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PRESENTACION

El ejercicio de la ciudadania expresado en la Convivencia Escolar, como parte de los
Derechos Humanos y los Derechos Humanos Sociales y Reproductivos, es una practica que

se inicia en la familia y se afianza en el entorno escolar.

El objetivo de este ejercicio investigativo es disefiar la Ruta de Convivencia en el marco de
la Diversidad en la Institucion Educativa (IE). Para el efecto, se impactara el Manual de
Convivencia, las disposiciones del Comité de Convivencia y la Ruta de Atencion Integral

para la resolucion de conflictos.

En este documento se plantean acciones practicas que pueden llevarse a cabo para el
desarrollo de los cuatro componentes de la Ruta de Atencion Integral: promocion,
prevencion, atencion y seguimiento. Este trabajo pretende proponer herramientas
pedagdgicas y de orden didactico que faciliten la comprension y la puesta en marcha de las
acciones planteadas en los cuatro componentes de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar y recomendaciones practicas del orden pedagdgico para que, desde
cada rol, se pueda fortalecer la convivencia escolar.



CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA DIVERSIDAD EXPRESADA EN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL DESEMPENO ACADEMICO

1.1 Descripcion del problema

1.1.1 Descripcion general

La construccién historica y linglistica del concepto de familia trasiega entre la tradicion
judeo-cristiana y la globalizacién (impulsado por el consumismo). Esta evolucion histérica
—inevitable— propone pluri-diversas formas de “responder” en el rol familiar, pero que,

cuyas consecuencias, confluyen en la escuela como espacio que socializa y normatiza.

La escuela es el primer encuentro con los “otros”. Ni mi familia, ni el parche, ni los amigos,
constituyen relaciones de diferencia. Los primeros, porque regidos por las mismas pautas
de crianza, no distan entre si (por lo menos en lo fundamental), los ultimos, porque al ser
escogidos por mi, estan mediados por la afinidad. Es en la escuela donde hay una: “relacion
inevitable en la que la cercania y la distancia de la otra persona logran sentirse y tener un
efecto en la que los interlocutores se encuentran jugando un papel en un drama que ha

comenzado fuera de ellos” (Lévinas, 2008, p.5).

La Institucion Educativa [IE] Pablo VI es el producto de una “fusién artificial” de tres
sedes ubicadas entre los barrios Centenario, Baja Castellana, Bajo Bosque y Jesus de la
Buena Esperanza, Barrios Unidos, adscritos a la Comuna La Macarena.

Esta ubicada al suroccidente de la ciudad de Manizales como zona de frontera; es la entrada
de la ciudad por el occidente colombiano. Por su ubicacion geogréafica, hereda los rezagos
de la zona rosa de los afos 20 y la zona de tolerancia de los 50. Alli se encuentra la gallera,

la plaza de toros, los bares y cafetines de las antiguas casas de cita, la recepcion de
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menores, discotecas y fondas que camaleonan sus actividades al festin regional:
prostitucion, encuentro del fendbmeno prepago (de ambos géneros), la venta de licor a

menores y microexpendio.

Con el desmantelamiento de los grandes capos del narcotréfico, se asentd una franja
Imaginaria de microexpendio custodiada por dos cuadrillas irreconciliables: “La 157y “La
33”. Algunos barrios quedan en el centro y logran delinear esa frontera invisible, cada vez

menos distante, y victimizada por sus atagques personales.

Son frecuentes las disputas de los jovenes por agradar a los lideres de los grupos, incluso,
los estudiantes, hacen la labor de “campaneros™. De alli, surgen varios fenémenos que
inciden en la convivencia escolar, territorio donde confluyen diversos intereses. Fendmenos
como el circulo repetitivo del patron: madres mayores abandonadas por sus esposos,
mujeres que parieron hijos de hombres casados, joven recién egresada de la secundaria sin
empleo pero embarazada, viudas, separadas Yy libertarias, son el comin de las acudientes a
la institucion, lo que determina pautas de crianza diferentes que se alejan, en muchas

ocasiones, del ideal pretendido en la escuela.

Desde el libre albedrio y desarrollo de la personalidad, el fendbmeno careceria de sentido.
No obstante, los diferentes puntos de tension que subyacen de la situaciéon es su postura
frente a la norma; la socializacion entre congéneres, la resolucion de conflictos y
establecimiento de limites son, entre otros, aspectos a tener en cuenta en la elaboracion de

una Ruta de Atencién de Convivencia.

Algunos episodios develan afectaciones en su autoestima, en el tratamiento que le dan a su

soledad colectiva y lo mas grave, en la reconstruccion de su Proyecto de Vida.

[...] la sociedad actual es la posmodernidad, que en sus vertientes mas
reaccionarias se ha presentado como una categoria nihilista que guarda cierto
irracionalismo, porque en el discurso de las diferencias lo multiple no tiene

! Se le Ilama campanero a quien advierte la llegada de autoridades policivas o militares.
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unidad (esta es s6lo imaginaria), todo tiene que ver con todo, y a la vez no tiene
gue ver con nada (Pérsico, 2012, p.2).

Lo cierto es que ellos estan alli, en una soledad colectiva, victimas de sefialamiento,

condenados a repetir la historia, acallados por la violencia del barrio.

Se constituy6 un sujeto colectivo de habla, sin autor concreto, una voz anénima
que opaca las individuales y esconde a los sujetos, sus jerarquias y ordenes tras
un nombre o una sigla y que fagocita a todas las voces, a cada una de las
singularidades que habitan la institucion. Una voz potente y homogénea que
acalla toda disonancia. El sujeto, al hablar, debe hacerlo conjuntamente con esa
voz, formar parte de ese coro, ser constante, no desafinar (Garcia, 1995, p.189).

Darle voz al acallado en un Pacto de Convivencia que exprese su diversidad en medio de un
sistema riguroso como la escuela y se evidencie en una Convivencia Pacifica, es el objetivo
de este trabajo. Observar al estudiante desde su potencialidad, no desde el déficit, sera el

reto a asumir, desarrollando competencias ciudadanas.

1.1.2 Caracterizacion del perfil del estudiante

La Macarena es una comuna de contrastes. Los Barrios de su zona alta, San Antonio, La
Castellana y EI Bosque (parte norte) albergan gran actividad econémica, con densidades de
establecimientos por hectarea 29, 8 y 13, respectivamente, muy superiores al 3,6 del area
urbana. Por su parte, en la zona oriente, conformada por 20 de Julio, EI Carmen y Buena
Esperanza, se presentan altas densidades de poblacion y bajas densidades de
establecimientos. Los barrios de esta zona se encuentran en el grupo de los que presentan
los peores indicadores sociales del area urbana, en especial EI Carmen, aunque al sur de
este, en el sector de Campamento, se localizan algunas empresas grandes junto a la via

Panamericana.

En la zona sur-occidente contrastan barrios como El Bosque (parte sur), Centenario,

Panorama, Nogales y Estambul, que tienen altas densidades de poblacion y bajas de
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establecimientos y empleo. Sin embargo, en el sector de la Estacion Uribe, que pertenece al
barrio Estambul, se localizan algunas empresas de gran tamafio, sin que alli vivan muchas

personas, lo que distorsiona las cifras del barrio.

La Institucion Educativa Pablo VI cuenta con 656 estudiantes, repartidos en tres sedes. El
estudiante del Pablo VI hace parte de la influencia social de la comuna La Macarena.
Algunos barrios como: La Arenosa, Jesus de la Buena Esperanza, EI Carmen, 20 de Julio,
suman la historia de la segregacién cultural con altos indices de inequidad, situacion que

muestra el deterioro de su economia formal, sustituida por un comercio de tréafico delictivo.

Alrededor de su sector existen los prostibulos mas antiguos de la colonizacion antioquefia,
los rezagos de Arenales y de cantinas, famosos por sus crimenes, incluido el que el diario
La Patria en 1944 reseii6 como “El Crimen de la Calle 14”, cuya victima fue la pitonisa
“Carlina Albornoz”. Desde su inicio, el sector se ha leido como violento, contracultural,

rezagado y pobre. Cultura que se mantienen al imaginario colectivo de la ciudad.
Es una poblacién cuya vulnerabilidad asociada a barreras del aprendizaje o desplazamiento,

supera el 25%. Lo que dificulta didacticas cognitivas de mayores expectativas,

segregandolos nuevamente a un racismo cognitivo del conocimiento.

13



Tabla 1. 20
Caracterizacién de estudiantes IE Pablo VI,
70
2014
NUMERO DE 60
. 50
DIAGNOSTICO ESTUDIANTES 10
Autismo-sindrome 30
Angelman 1 20
__ 10
Retardo Cognitivo 5 0 B Series]
TDA- Trastorno e 2 é g 5 ;3 228
E & @ 5 o ®m & 5 ©
. . . J M = c . O ©
Hiperactivo-emocional 19 <5 gg2gsEg
i 5 I © E T o T
Dificultades en el £2% 23§ Ec:
£ 2gg2
aprendizaje 67 2 ¢ 28 =252
[ -
Motora 2 TS 8@ 3
=l v oo c
. . 25 22 3
Nifios en Proteccion e =

por abuso 4
Desplazados por la Figura 1. Caracterizacion de
violencia 12 estudiantes IE Pablo VI, 2014
Trastorno emocional 55

Sensorial (Vision-
Hipoacusia) 3
168
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1.2 Descripcion de la Institucion

Horizonte Institucional Pablo VI

La version del Proyecto Educativo institucional 2015 para la Institucion Educativa Pablo VI
es la carta de navegacion en la que se involucran las tres sedes: A Central o Secundaria, B
Barrios Unidos y C Simon Bolivar; producto de la fusion de establecimientos educativos
ordenada por la Secretaria de Educacion Departamental en el afio 2002; en este se
especifican entre otros aspectos, los principios y fines de la Institucién como tal, los
recursos humanos y materiales disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el

reglamento para la convivencia y el sistema de gestion.

Es poner en practica, después de la construccion colectiva de un instrumento base, segun lo
establece la Ley General de Educacién, Ley 115 de febrero 8 de 1994, en su Articulo 73,
con el fin de lograr la formacidn integral del educando, todo ello encaminado a cumplir con
las disposiciones de la presente ley y sus decretos reglamentarios, respondiendo a
situaciones y necesidades de los educandos, de la comuna La Macarena, de la region y del

pais, PEI que la IE Pablo VI promete que es concreto, factible y evaluable.

En el contexto geogréfico, el colegio esta ubicado en el sector suroccidental de la ciudad de
Manizales, comuna La Macarena, antes comuna 11, llamada asi en honor a la Virgen de la
Macarena, patrona de los toreros, su altar ocupa sitio de privilegio en el interior de la plaza
de toros, coso taurino ubicado en el Barrio La castellana de esta Comuna y que comparte
region con otros sectores populares como ElI Carmen, el Bosque, Jesus de la Buena
Esperanza, Centenario, Nogales, pequefias comunidades como Albania, Bosconia,
Lavaderos, Granjas Estambul, El pefién y Villa Kempis. Comparte limites con los barrios
El Carmen, San Antonio y Estambul, cuyas comunidades educativas giran en torno a las IE
hermanas: 7 de Agosto, Ledn de Greiff y Estambul.
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Las condiciones socio-econdmicas estan determinadas por los estratos 1, 2 y 3, en los que
se encuentra todo el nucleo poblacional del &rea de influencia del colegio en un porcentaje
del 20, 50 y 30 respectivamente. Zona de grandes contrastes, donde se encuentran familias
sin servicios publicos y en alto grado de pobreza —hacia la Panamericana, Barrio Jesus de
la Buena Esperanza, El Pefion, Villa Kempis, entre otros—; aunque también se encuentran
familias con mejores condiciones de vida, circunscritas al estrato 3 y superiores
minimamente hasta llegar al estrato 6 de la parte alta del Barrio La Castellana. En esas
diferencias sociales, se encuentran también zonas altamente delincuenciales, no exentas del
enfrentamiento de pandillas, como la disputa de la frontera invisible entre los barrios El
Carmen y JesUs de la Buena Esperanza, los combos de “La 15” y “La 33”, en el sector de

Las Escalas.

En el colegio hay un considerable nimero de estudiantes de familias desplazadas que llegan
en busca de mejor futuro, obligados por razones de violencia, primeramente en el campo,
esto aumenta el desempleo como flagelo de esta comunidad trayendo consigo hambre,
miseria, prostitucion e inseguridad, presentandose el robo, el atraco callejero y otras

manifestaciones de inseguridad.

Mediante la Resolucion 4147 del 4 de noviembre, emanada de la Secretaria de Educacion
Departamental, se da aprobacion al colegio como institucién de carécter publico u oficial,
siempre ofreciendo los niveles de preescolar con el grado de transicién, nivel de basica en
los ciclos de primaria de 1° a 5°. Y ciclo de secundaria de 6° a 9°. Ademas del nivel de

educacion media para los grados 10° y 11°.

Las distintas resignificaciones y recontextualizaciones del Proyecto Educativo Institucional
[PEI], enfatizan en la formacion integral de hombres y mujeres, mediante una educacion
centrada en el estudiante con distintas formas de acompafiamiento en la modalidad
académica, para la plena realizaciébn humana como personas y ciudadanos de bien para el
servicio de la sociedad, con excelencia. Y se logra mediante un modelo pedagdgico y una

profundizacion que consulta los mas caros intereses de la comunidad en general. Por eso,
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después de un amplio debate y profunda socializacion, se optd por un Modelo Pedagdgico
Cognitivo con tendencia Humanista, apoyado en la teoria del Aprendizaje Significativo y

una profundizacion en el Area de Humanidades que enfatiza en la Comprension lectora.

Este modelo pedagdgico mide la potencialidad cognitiva fundamentalmente bajo el criterio
de las capacidades linguisticas y matematicas, que permitan demostrar la naturaleza
multifacética de la inteligencia; planteamiento en el que coinciden David Ausubel (1978),
Lev Vygotsky (1963), Jean Piaget (1952), Jerome Bruner (1960) entre otros, quienes
afirman que nuestra relacion con el mundo estd mediatizada por las representaciones
mentales que de él tengamos, que estan organizadas en forma de estructuras jerarquizadas y

que varian significativamente en el proceso evolutivo del individuo (Payer, 2010, p.5).

La teoria del aprendizaje significativo pretende explicar como aprende el ser humano; parte
de un enfoque estructural organicista cuyo nucleo reside en la comprension del ensamblaje
del material novedoso con los contenidos conceptuales de la estructura cognitiva del sujeto.
Retomando el concepto de Aprendizaje Significativo, Ausubel (1978) afirma que para que

se dé este, son necesarias tres condiciones:

a) Que el material que se va a aprender sea significativo;

b) Que el estudiante posea los preconceptos necesarios para adquirir nueva
formacién y

c) Que exista la motivacion para aprender.

El aprendizaje significativo se produce cuando se asimila informacion nueva
con algun concepto incluso ya existente en la estructura cognitiva del individuo.
En resumidas cuentas, en la teoria de Ausubel, como en la de Piaget y
Vygostky, el proceso de cognicion es procesal y evolutivo, es decir, escalonado
(pasando de las representaciones a los conceptos, y de los conceptos a las
proposiciones). Es de destacar que para Ausubel (1976), “Los significados no se
reciben sino que se descubren” (Martinez, 2005, p.15).
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Hace parte del Horizonte Institucional:

Mision

El Instituto Pablo VI es una institucion educativa de caracter académico que
tiene como misién formar personas con altos niveles de desarrollo en
comprension lectora, tomando como base un modelo cognitivo sobre la teoria
del Aprendizaje Significativo base para un rigor conceptual y el desempefio
eficiente reflejado en una sana convivencia que contemple la inclusién también
como un compromiso social.

Vision

En el afio 2016 la comunidad educativa del Instituto Pablo VI, serd capaz de
desempefiarse con autonomia y apropiarse creativamente del conocimiento, para
actuar con pensamiento critico y reflexivo segun lo exija su realidad individual
y social.

Principios Institucionales

Autonomia: Capacidad de actuar de forma independiente y responsable dentro
de la institucion y en la vida misma.

Participacion: Intervencion voluntaria, responsable, activa y consciente en los
procesos y toma de decisiones, dentro y fuera de la institucion.

Apertura: es la capacidad de cada uno de los sujetos de conservar la
singularidad, respetar la pluralidad y tolerar las diversas concepciones.

Ladica: es la capacidad de disfrutar todos los procesos vivenciales y del
conocimiento.

Valores Institucionales
Son Valores Institucionales del Colegio Pablo VI, los siguientes:

Respeto: Es la expresion de entenderse y de entender al otro, reconociendo y
valorandolo en la diferencia.

Responsabilidad: Es asumir las consecuencias de los actos y compromisos
adquiridos.

Honestidad: Es la actitud de la valoracion de si mismo y de los demas,
expresada en las sanas costumbres para la buena convivencia.

Solidaridad: Es la expresion de sentimientos que llevan a la persona a establecer
condiciones para una ayuda mutua.

Tolerancia: es la capacidad de comprension y respeto por las practicas y
opiniones de los demas, aun en la diferencia (PEI, 2015, pp.13-15).
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1.3 Pregunta de investigacion

¢Como disefiar la Ruta de Atencion de la Convivencia Escolar en la Institucion
Educativa Pablo VI y qué estrategias deben abordarse que impacten en el desempefio
académico y la Cultura Organizacional?

1.4 Objetivos

Objetivo general

Articular la convivencia escolar en el fortalecimiento de la Cultura Organizacional a partir

de las capacidades de los estudiantes como facilitador del proceso de ensefianza-

aprendizaje en la IE Pablo VI.

Obijetivos especificos

e Caracterizar la poblacion estudiantil para inferir las tensiones en torno a la

convivencia escolar.
e ldentificar los factores articuladores de la Ruta de Convivencia Escolar que
permitan una Cultura Organizacional, a partir de las capacidades de los estudiantes

como facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje en la IE Pablo VI.

o Disefiar estrategias gerenciales que permitan fortalecer la convivencia escolar dela

IE Pablo V1 y la Ruta de Atencion como protocolo en la resolucion de conflictos.
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1.5 Justificacién

Para que el aprendizaje sea posible, los intercambios entre todos los actores de la
institucion (alumnos, docentes y padres), deben estar muy de la mano, conformando una
red de vinculos interpersonales que se denominan CONVIVENCIA; deben construirse
cotidianamente, mantenerse y renovarse cada dia, segun determinados valores. Solo cuando
en una institucién escolar se privilegian la comunicacion, el respeto mutuo, el didlogo, la

participacion, es donde se genera un ambiente para posibilitar el aprendizaje.

El propdsito de este trabajo es proferir los maltiples factores que inciden en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, mediante procedimientos de sana convivencia para orientar
los requerimientos del proceso y llenar los vacios existentes entre la problematica y las
viables soluciones como herramientas posibilitadoras, apoyados con la construccion y
elaboracion de una cartilla, donde se observe y aplique un sistema de convivencia en la
escuela. Es esta una tarea compleja, pero necesaria y que requiere la consideracion de
distintos factores y aspectos que inciden en el desarrollo de las acciones necesarias para
alcanzar el propdsito buscado: implementar un sistema de convivencia escolar, que
posibilite acompafiar el crecimiento de los nifios, adolescentes y jovenes, promoviendo su

desarrollo como sujetos de derecho y de responsabilidad.

Para aprender a convivir deben cumplirse determinados procesos, tales como:

e Interactuar (intercambiar acciones con otro /s).

¢ Interrelacionarse (establecer vinculos que implican reciprocidad)

¢ Dialogar (fundamentalmente, Escuchar, también hablar con otro /s)
e Participar (actuar con otro /s)

o Comprometerse (asumir responsablemente las acciones con otro /s)
e Discutir (intercambiar ideas y opiniones diferentes con otro /s)

e Disentir (aceptar que mis ideas — o las del otro /s pueden ser diferentes)

20



Todas estas condiciones en la escuela se conjugardn y se transformaran en practica
cotidiana a través de la cartilla, la cual se dar& a conocer en la Escuela de Padres y servira

para que se cumplan estos niveles de convivencia.
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2. FUNDAMENTACION

2.1 Convivencia Escolar

Se hace necesario trabajar el tema de la convivencia escolar por dos razones: primero,
por la continuidad que se debe dar a los nifios nifias y jovenes en su formacion con
herramientas que fortalezcan las competencias basicas para actuar en sociedad, la cual se ha
iniciado desde la infancia en el medio familiar; por lo tanto, la escuela debe, en todos los
procesos de ensefianza, reforzar los valores que contribuyan a lograr una convivencia en

paz.

La segunda, porque la IE Pablo VI atiende poblaciones muy vulnerables que se
desencadenan, con frecuencia, en conflictos. Su ubicacién geografica: comuna La
Macarena, es uno de los aspectos, donde algunos sectores presentan serios problemas
como: pandillismo, fronteras invisibles, consumo y/o expendio de sustancias psicoactivas.
Un buen porcentaje de estudiantes provienen de madres cabeza de hogar y ademas carecen
de empleos, también se encuentran adolescentes madres solteras, entre otros. Esta tipologia
especifica conlleva a que la IE Pablo VI genere estrategias que permitan la consecucion de

un Proyecto de Vida diferente a lo que el entorno les proporciona.

El 15 de marzo de 2013, el Presidente Juan Manuel Santos sanciond la Ley 1620, por la
cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la

Violencia Escolar.

El objetivo de la ley, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley
General de Educacion, Ley 115 de 1994, es promover y fortalecer la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media, dentro y
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fuera de la escuela, para llegar contribuir a la formacion de ciudadanos activos
qgue aporten a la construccion de una sociedad democréatica, participativa,
pluralista e intercultural. Con esta Ley el Gobierno logra crear mecanismos de
prevencion, proteccion, detencion temprana y de denuncia de aquellas
conductas que atentan contra la convivencia como lo son la violencia, la
desercidn escolar, el embarazo en la adolescencia, entre otros (Congreso de la
Republica, 2013).

Entre los principales principios que se pretende desarrollar con la Ley 1620, estan los de:
participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad. Desde este aspecto,
los nifios y jovenes son sujetos de derecho y las comunidades son corresponsables de esta
formacion. Obligan a las Secretarias de Educacién a cumplir funciones especificas, a crear

comités y herramientas entorno a la convivencia y sexualidad.

La otredad es un asunto imprescindible en el contexto educativo, tanto asi, que podria
afirmarse que es en la escuela donde se inicia con el reconocimiento del otro, debido a que
los pares en la familia y en el grupo de amigos retinen caracteristicas similares a las mias.
Los primeros, porque la afinidad filial establece patrones de crianza similares. La escuela

amplifica esas diferencias y es alli, el primer laboratorio para resolver conflictos.

Para Lévinas (2000), el otro es la:

“Totalidad e Infinito”, expresa el movimiento dirigido a la otra parte, al otro
modo, a lo otro, al no-yo, a aquel otro exterior fuera de mi, a lo totalmente otro
y absolutamente otro, aquello que esta mas alla de mi de mi mismidad, de mi yo

(p.72).

Es la posibilidad de observar lo heterogéneo cuando se es ajeno a lo que no puede

explicarse desde el universo de la subjetividad.

La importancia de entender al otro consiste en que es, a partir de esta orilla, donde entiendo
al sujeto mismo, es una libertad puesta frente a mi, que no piensa y que no quiere sino por o
contra mi, lo que Sartre llamaria la inter-subjetividad, donde el hombre haciendo uso de esa

libertad, decide lo que es y lo que son los otros (Zamora, 2005, pp.125-131).
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De igual forma, si la escuela es el espacio para reconocer al otro y tratar de entenderlo, este
objetivo debe estar mediado por la reflexion intencionada del maestro que organiza el

espacio del otro para su comprension (Zambrano, 2006, p.122).

Para la Gerencia Educativa, es pensar al otro desde sus dificultades, pero también desde sus
aciertos. Respecto a la organziacién intencionada de la que habla Zambrano, es pensar los
espacios para el acceso, el tipo de voz para la acustica, el entorno favorecedor, los grados o
ciclos donde se puede potenciar su saber y donde el otro (maestro o aprendiz) se sienta

incluido-integrado.

La otredad en la Gerencia Educativa, es llegar al otro desde su alteridad, pero también

desde su finitud. El otro no sera una prolongacion de lo que pienso, sino un complemento:

La posibilidad de reconocer al otro como quién, como un actor especifico, Unico
y singular, y no simplemente como un qué, como un sujeto con ciertas
capacidades Utiles o funcionales De esta forma, el mutuo reconocimiento de los
actores instituye un en medio de, un entramado de relaciones humanas, que se
da en el cruce de las diferencias; un ser en comun en el que aquello que los
actores comparten es, ante todo, la aceptacion de su finitud y de su alteridad.
Estos entramados de relaciones que se viven al interior del aula posibilitan el
intercambio de experiencias en los sujetos y permite la construccion de la
identidad con los demas y no solo parte de la puesta en comin sino también de
la diferencia (Arendt, 1952).

Por ello, el ser humano como especie no existe, persisten los seres humanos, con sus multi-
diversas formas de participar en los grupos y, en ese sentido, tal pluri-versidad exige una

Gerencia de la Diversidad en pro de re-direccionar la empresa educativa.

Chaux, Lleras y Velaquez (2004), expresan que la formacion ciudadana en las IE se basa en
cinco principios, que pueden servir de guia y de orientacion en el disefio y la

implementacion de programas de formacion ciudadana.

Principio 1. Abarcar todas las competencias necesarias para la accion: Con
este principio queremos resaltar la importancia de trabajar de manera integrada
tanto en conocimientos, como en las competencias cognitivas, emocionales,
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comunicativas e integradoras. (..) - Principio 2. Brindar multiples
oportunidades para la practica de las competencias: (...) La transicion entre
el conocimiento sobre una competencia y su uso en la vida real es uno de los
retos mas dificiles en la formacién ciudadana. Brindar muchas oportunidades
para practicar las competencias en situaciones poco a poco mas complejas es
una de las formas para enfrentar ese reto. - Principio 3. Integrar la formacién
ciudadana de manera transversal en las areas académicas: (...) muchos
docentes de distintas areas académicas (...) estan interesados en contribuir a la
formacidn ciudadana integrando el aprendizaje y desarrollo de competencias
ciudadanas con lo que ocurre en sus clases. Sin embargo, usualmente no
cuentan con herramientas sobre como realizar esta integracion. (...) - Principio
4. Involucrar a toda la comunidad educativa: (...) en la medida en que mas
personas del contexto en el que crecen los estudiantes estén involucradas en su
formacion ciudadana, mas impacto tendra esa formacién. Por esta razon es
importante vincular a toda la comunidad educativa en el proceso, incluyendo, en
el mejor de los casos, a todos los docentes, las directivas, los padres y madres
de familia y a las organizaciones de la comunidad. (...) - Principio 5. Evaluar
el impacto: (...) la idea de este principio es que podemos ser muy creativos y
ensayar muchas maneras de realizar la formacion ciudadana, pero necesitamos
evaluarnos para saber cuales de éstas son mas efectivas para lograr lo que
buscamos y si estamos realmente logrando avances (pp.15-18).

En los &mbitos de la ciudadania, contindan los autores, este concepto se refiere a aprender a

Vivir en sociedad y en especial en una sociedad que busca ser democratica,
pacifica, equitativa e incluyente representa diversos retos. Por un lado esta el
reto de convivir pacifica y constructivamente con otros que frecuentemente
tienen intereses que rifien con los nuestros. En segundo lugar esta el reto de
construir colectivamente acuerdos y consensos sobre normas y decisiones que
nos rigen a todos y que deben favorecer el bien comdn. Y en tercer lugar, el
gjercicio de la ciudadania implica el reto de construir sociedad a partir de la
diferencia, es decir, del hecho de que a pesar de que compartimos la misma
naturaleza humana, somos diferentes en muchas maneras. Estos tres retos
corresponden a tres &mbitos de la ciudadania en los cuales hemos concentrado
nuestra propuesta de competencias ciudadanasé: 1) convivencia y paz; 2)
participacion y responsabilidad democratica; y 3) pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias (pp.18-19).

Ademas,

Las competencias ciudadanas son los conocimientos y habilidades que
permiten que el ciudadano actle de manera constructiva en la sociedad
democratica. Como toda competencia, las competencias ciudadanas se
evidencian en la practica, en lo que las personas hacen. La accion ciudadana
(ejercida de manera autbnoma y no por imposicion por parte de otros) es el

25



objetivo fundamental de la formacion ciudadana. Sin embargo, para llevar a
cabo una accién ciudadana es importante tener dominio sobre ciertos
conocimientos, haber desarrollado ciertas competencias bésicas y estar en un
ambiente que favorezca la puesta en préactica de estas competencias. Las
competencias ciudadanas se pueden diferenciar en distintos tipos: los
conocimientos, las competencias bdsicas cognitivas, las emocionales, las
comunicativas y las competencias integradoras (p.20).

El objetivo del trabajo es articular a la Cultura Organizacional de la IE Pablo VI, a la
Convivencia Escolar alrededor de la ciudadania, es decir, no solo para el contexto, sino

para que haga parte de la transformacion social que necesita el pais.

2.2. Ley 1620 del 15 marzo de 2013

Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia Escolar esta reglamentado por la Ley 1620 de marzo 15 de 2013,

del Congreso de la Republica de Colombia, sobre el ejercicio de los Derechos Humanos, la

Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. El

Comité de Convivencia Escolar esta regido por varios principios:

1. Participacién: esta dada por la participacion de foros para la inscripcion de estrategias,
la conformacion institucional del Comité de Convivencia Escolar en la Ruta de

Atencion.

2. Corresponsabilidad: la familia, la IE Pablo VI, la sociedad y el Estado son

corresponsables de la formacién ciudadana.

3. Autonomia: cada entidad territorial es autbnoma conforme a la Constitucion Politica y

dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.
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4. Diversidad: el Comité Escolar de Convivencia se fundamentara en el reconocimiento,
respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los
nifios, nifas, adolescentes y adultos estudiantes tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad

humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: el Comité de Convivencia Escolar sera integral y estara orientado hacia
la promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion

para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Conformacion del Comité Escolar de Convivencia

El Comité de Escolar de Convivencia Pablo VI estara integrado por: el rector, quien lo
presidira, el coordinador, el personero estudiantil, la psicoorientadora, el presidente del
Consejo de Estudiantes y un docente que se destaque por su liderazgo en la mediacion de
procesos que beneficien o mejoren la convivencia escolar, y que ademas, tenga muy

buenas relaciones interpersonales con docentes, directivos, padres de familia y estudiantes.

El Manual de Convivencia debera incorporar nuevos conceptos al interior de su debido

proceso como:

1. Competencias ciudadanas: habilidad para ejercer ciudadania.

2. Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:

como discurso central en la aplicacion de la Ley 1620 sobre Convivencia.

3. Conflictos: como situacién de discordia o contradiccion.
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4. Conflictos manejados inadecuadamente: cuando las contradicciones se tramitan de

manera irregular o atentando contra terceros.

5. Agresion escolar: toda situacion que vulnera los derechos del otro. Puede ser fisica,

verbal, gestual, relacional y electrénica.

6. Agresion fisica: accion fisica donde se le hace dafio a otro, de manera intencional o

accidental.

7. Agresion verbal: accion del lenguaje que degrada, humilla, atemoriza, descalifica a

otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

8. Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.

9. Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

10. Agresion electronica: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet; realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales; y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto

de manera an6nima, como cuando se revela la identidad de quien los envia.

11. Acoso escolar (bullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es

[...] toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
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adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacidn de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o
a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

12. Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de

2007,

se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

13. Ciber acoso escolar (ciber bullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, “[es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias
de la informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video

juegos) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado” (p.5).

14. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: situacion de

dafo que hace que el menor no ejerza el ejercicio pleno de sus derechos.

15. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: acciones
juridico-administrativas para la restauracion de la dignidad e integridad de los

menores como sujetos de derecho.
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3. METODOLOGIA

Para la realizacion de la investigacion se utilizd un enfoque cuantitativo, cuyo caracter
estadistico, cuantificable, explicativo e informativo permite analizar y conocer aquellos
aspectos que influyen de manera directa e indirecta en el medio escolar, ademés, ayuda a

establecer como son las relaciones de los nifios y nifias de su edad.

Se aplicé como instrumento de recoleccién de informacion, una encuesta con veinte items
incluyendo aspectos personales, familiares, escolares y sociales que inciden en las

relaciones interpersonales para una adecuada convivencia escolar. (Ver Anexo 1)

Con el analisis de los resultados, se realizO una estrategia que ayude a mejorar la

convivencia en el medio escolar y hacer uso adecuado de la ruta de atencion.
La encuesta, sumada a las fichas bio-psico-pedagdgicas, reconocera el rol del estudiante

frente a un conflicto, la capacidad para resolver las diferencias, la influencia de la familia

en el concepto de ciudadania y las formas alternativas para remediar situaciones complejas.

3.1 Recursos humanos

El trabajo de investigacion cuenta con los siguientes recursos humanos:

e El rector (e), Efrén Acosta Franco y la coordinadora (e), Diana Cristina Ceballos,
quienes autorizaron la investigacion y auspiciaron los espacios de investigacion.
e Los docentes, conocedores del trabajo de investigacion y de la intencionalidad

pedagdgica.
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e Las dos investigadoras (Ana Rosaura Rodriguez Ortiz y Maria Angélica Gonzalez
Rojas). La primera, licenciada en Basica con énfasis en Artistica, la segunda en
Psico-orientacion, dos saberes disciplinares diferentes, pero que se complementan
en los procesos didacticos de reconocimiento de los estudiantes.

e La asesoria constante del magister Andrés Felipe Jiménez, quien con su experiencia

en la gestion administrativa, enriquece este trabajo.

3.2 Recursos econémicos

Tabla 2.
Presupuesto ejercicio investigativo

PRESUPUESTO
DESCRIPCION VALOR
Proceso de recoleccion de datos $ 200.000

Proceso de Sistematizacion,

Litografia y Edicion $2.000.000
Correccion de Estilo $300.000
Papeleria $ 200.000
Transporte $ 500.000
Otros $ 500.000
TOTAL $ 3.700.000
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3.3 Cronograma
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ACTIVIDADES
Apropiacién Conceptual
Planteamiento del problema
Caracterizacion de la poblacion
Entrega de anteproyecto
Primera entrega de sistematizacion
Aplicacién de instrumentos
Anélisis de resultados
Aplicacién de algunas estrategias
Sistematizacion Segunda Entrega
Sistematizacion de estrategias
Sistematizacion Tercera Entrega
Entrega de Conclusiones
Trabajo Final

Sustentacién Pares Externos

Figura 2. Cronograma
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4. EVALUACION Y METODOS

El grado de confidencialidad del trabajo investigativo es del 95%. El universo fue de 54
estudiantes, de los dos grados. EI margen de error radica en aquella respuestas cuya
categoria fue dificil agrupar (tipo pregunta abierta) y la que necesitaba mayor despliegue

para limitar su opcion.
La evaluacion pasO por varios procesos de decantacion: revisado por los comparieros de
otros grados, las directivas de la IE y el asesor de investigacion. Lo anterior, con el fin de

convalidar la informacién y realizar ajustes.

Se solicitd a los padres como acudientes responsables de los menores, la autorizacién para

realizar la investigacion y poder publicar los resultados. (Ver Anexo 2)

De igual forma, para la triangulacion de informacion, se revis6 las Fichas

biopsicopedagdgicas del repositorio institucional. (Ver Anexo 3)

La investigacion estuvo antecedida por las solicitudes y el permiso institucional para
realizar la practica. (Ver anexo 4)
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OBJETIVO ACTIVIDAD Z O % o) %
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7 w P O
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o
-Caracterizar la poblacion
estudiantil para inferir las Recoleccidn de S,
) ) » Cuadro de =
tensiones en torno a la informacion sobre los L o] &
. . . caracterizacion g
convivencia escolar. estudiantes (SIMAT) 3

- Articular la convivencia
escolar en el
fortalecimiento de la
Cultura Organizacional, a
partir de las capacidades de
los estudiantes como
facilitador del proceso de
ensefianza-aprendizaje en
la IE Pablo VI.

Disefo de estrategias

Fase 1

Cartilla para la

institucion

Mar-Abr/2015 (en el tiempo)

Si en la etapa del proyecto. Es continuado en el

tiempo

-ldentificar los factores
articuladores de la Ruta de
Convivencia Escolar que
permitan una Cultura
Organizacional, a partir de
las capacidades de los
estudiantes como
facilitador del proceso de
ensefianza-aprendizaje en
la IE Pablo VI.

Disefio de la Ruta de
Atencion y
consolidacion del
Comité de

Convivencia.

Creacion de la Ruta de

Atencién Institucional.

Ana Rosaura Rodriguez — Maria Angélica Gonzalez Rojas

Feb-Mar-Abr/2015 (en el tiempo)

Si en la etapa del proyecto. Es continuado en el tiempo
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- Disefiar estrategias
gerenciales que permitan
fortalecer la convivencia
escolar de la IE Pablo VI y
la Ruta de Atencién como
protocolo en la resolucién

de conflictos.

Disefio de estrategias
Fase 2

Cartilla para la

Institucién

Mar-Abr/2015

Si
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5. RESULTADOS, HALLAZGOS, LOGROS VITALES

5.1 Presentacion de resultados

Poblacién: 27 estudiantes grado quinto — 27 estudiantes grado tercero
Muestra: total de la poblacion: 54 estudiantes

La aplicacion de la encuesta permite identificar las tensiones en torno al tema de
Convivencia Escolar y Familiar, y su impacto en la vida personal de los estudiantes de la IE
Pablo VI. De igual forma, indagar informacion acerca del medio escolar y del entorno

familiar, con el fin de evidenciar pautas sobre la resolucion de conflictos.

Pregunta 1: sexo

B Masculino

B Femenino

Figura 3. Pregunta 1

La encuesta se aplico a 54 estudiantes, que corresponde al 100% de la poblacion objeto de
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estudio: sexo femenino 27 (50%) y sexo masculino 27 (50%) de la IE Pablo VI, grados 3° y
5°.

Se toma esta muestra por ser los grupos que orientan dos de las docentes que intervienen en

la investigacion

Pregunta 2: ¢ Con quién vive Usted?

9.25% B Madre y Padre

M Solocon uno de
ellos

Cuales

W Otros

Figura 4. Pregunta 2

Esta pregunta permite conocer la estructura y conformacion del medio familiar al cual
pertenecen los nifios y nifias, y asi, establecer relaciones entre el medio familiar y escolar y
qué factores podrian estar interfiriendo en el comportamiento inadecuado de los

estudiantes.

En este item, 17 estudiantes, correspondientes al 31,48% de la poblacion encuestada,
respondieron que viven con ambos padres; 17, correspondientes a 31,48%, respondieron
vivir con uno de ellos; 15 estudiantes dicen vivir con otros familiares, cuyo porcentaje es el

27.77%; y un 9.25% ,que corresponde a 5 encuestados, respondieron con otro.
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Pregunta 3 ¢ Cuantos hermanos tiene? (sin contarse usted)

® Ninguno
m1
m2

3 0 mds

Figura 5. Pregunta 3

Esta pregunta da a conocer el nimero de hijos que conforman el grupo familiar. El 18.51%
(10 estudiantes) respondieron no tener hermanos; 38.88% (21 estudiantes) responden tener
un hermano; 20.37% (11 estudiantes) responden tener 2 hermanos; y el 22.22% (12

estudiantes) dicen tener 3 0 mas de tres hermanos.

Pregunta 4. En casa, usted se siente...

Cémo se siente en su casa

0% 4% 2%
(4]

W Bien

M Nibien ni mal

I Se siente mal

M Muy aburridos

W Noresponde

Figura 6. Pregunta 4

Este item permite analizar las emociones o tenciones que viven los nifios y nifias en su
ambiente familiar. EI 79.62%, correspondiente a 43 estudiantes, afirman que se sienten bien

en su casa; el 14.87% (8 estudiantes) responden que se sienten ni bien ni mal; ningin
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estudiante respondi6 sentirse mal en su casa; el 3.7°% (2 estudiantes) responden sentirse
muy aburridos; y el 1.85 % (1 estudiante) no respondio.

Pregunta 5. Ubiquese en un dia normal en su casa. ¢Cudles de estas situaciones se

presenta con mayor frecuencia? Puede sefialar varias.

( W Seriesl; otros; M Discusiones entre A
12,96%; 13%
hermanos padres o
ambos
M excursiones, fiestas,
paseos,salidas
I peleas con vecinos
M Seriesl; B otros
con vecinos;
N 20,37%; 20% Y,

Figura 7. Pregunta 5

Con esta pregunta se tiene respuesta de las situaciones de conflicto o de compartir que son
frecuentes en el medio familiar; de esta manera, se analiza las tensiones que afecta el estado
emocional de los estudiantes para que, a partir de ellas, se plantee estrategias en el manejo
de conflictos, tanto para los padres como para los nifios, nifias y docentes.

En esta pregunta, 27 estudiantes (50% de la poblacidn) responden que las situaciones que
se presentan con mayor frecuencia son las discusiones entre los padres, refieren que los
papas (mama, papa o ambos) estan borrachos o porque la mama mantiene chateando en el
celular, otros que en la tableta o que por infidelidad o por el mal genio; también
respondieron que discusiones entre hermanos y/o hijos con los padres, refiriendo que a
causa de la desobediencia, y por el juego, como también se presentan discusiones entre la
mama con la abuela, es decir, madre e hija.

El 16.66% (8 estudiantes) responde que las situaciones de mayor frecuencia en su casa son
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las excursiones, fiestas, paseos, salidas. El 20.37% (11 estudiantes) respondieron otras, no
se pregunto cuales, ni ellos lo expresaron. El 12.96% (7 estudiantes) no respondieron.

Pregunta 6. ¢ Cémo califica la convivencia con sus comparieros?

® buena
H ni buena ni mala

mala

B muy mala

Figura 8. Pregunta 6
Este item busca encontrar factores que afectan las relaciones interpersonales entre nifios y

nifias en el medio escolar.
El 79.62% (43 encuestados) responden que la relacién es buena. El 16.66% (9 estudiantes)

responden ni buena ni mala. El 1.85% (1 estudiante) responde mala. Otro, 1.85% (1

encuestado) responde que es muy mala.
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Pregunta 7. ¢ Cudntos amigos de verdad tiene en la escuela?

3.70% 3.70%

B 60 mas
MEntre2y5
= 1 amigo

M No tiene

Figura 9. Pregunta7

Con esta pregunta se analiza las relaciones en el aspecto socio-afectivo de los nifios y en la

convivencia entre ellos.
El 77.78% (42 encuestados) responden tener entre 6 0 mas amigos. ElI 14.82% con 8

estudiantes tienen entre 2 y 5 amigos; 2 estudiantes, correspondiente al 3.70%, expresan

tener 1 amigo. Y, otro 3.70 % (2 estudiantes) refieren no tener amigos.
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Pregunta 8. ¢ Usted se ha sentido solo(a)?

= Nunca
= Pocas veces
= Muchasveces

= Siempre

Figura 10. Pregunta8

Con esta pregunta se intenta encontrar tensiones emocionales que estén afectando el
adecuado acompafiamiento que requieren los nifios para obtener condiciones adecuadas

para su proceso de ensefianza-aprendizaje

El 55.56% (30 encuestados) responden nunca se siente solos. EI 38.90% (21 estudiantes)

responden pocas veces. El 5.56% (3 encuestados) responden muchas veces.

Se encuentran en un porcentaje minimo, nifios que se sienten solos muchas veces, sumados
a otro buen porcentaje que se sienten solos pocas veces; este seria un aspecto a tener en
cuenta como factor de riesgo en el manejo de las tenciones emocionales que expresan los

estudiantes en la solucion de conflictos en el medio escolar.
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Pregunta 9. ¢ Su profesor lo trata:

M Bien
B Ni bien ni mal
= Mal

H Muy mal

Figura 11. Pregunta 9

La pregunta hace referencia a las relaciones que se dan entre maestro- alumno. Y el trato

que recibe el nifio (a) en el medio escolar.
El 85.20% (46 estudiantes) responden el profesor lo trata bien. El 14.80% (8 estudiantes)

responden ni bien ni mal. Un alto porcentaje expresa recibir buen trato de su profesor, muy

pocos nifios expresan que los profesores no los tratan ni bien ni mal.

43



Pregunta 10. ¢ Usted se considera?

M Un buen estudiante

1.85%

B Un estudiante
regular

Un estudiante con
desempefios muy
bajos

Figura 12. PreguntalO

La pregunta se hace con la intencionalidad de conocer como asume cada uno su

responsabilidad frente a su proceso educativo.

El 64.84% (35 estudiantes) se consideran buenos estudiantes; 33.33% (18 estudiantes),
estudiantes regulares; el 1.85% (1 encuestado) se identifica como un estudiante con

desempefio muy bajo.

Haciendo un analisis con los resultados académicos de los estudiantes en el periodo, se
encuentra que la percepcion de ellos respecto a lo académico es positiva, aunque se
consideren buenos estudiantes, pues les falta aprovechar méas sus capacidades y desarrollar
al maximo sus habilidades y destrezas, en la institucion se podrian proponer estrategias que

ayuden a desarrollarlas.

44



Pregunta 11. ¢ Usted ha sido maltratado por comparieros(as) en la escuela?

9.25% 1.85%

B Nunca
M Pocas Veces
Muchas veces

M Siempre

Figura 13. Pregunta 11

Con la pregunta se pretende conocer el sentir de los nifios en el tema del acoso escolar

matoneo, bullying, maltrato, vulneracion de sus derechos.
El 59.25% (32 estudiantes) responden nunca haber sido maltratados; 29.62% (16
encuestados), pocas veces; 9.25% (5 encuestados), muchas veces; 1.85% (1 estudiante), no

responde.

Pregunta 12. En caso de haber sido maltratado, explique la situacién, de lo contrario pase

a la pregunta 13.

Con esta pregunta es necesario conocer cuales son las situaciones que generan conflicto

entre los estudiantes.
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W No he sido maltratado

M Lamadre maltrata

M No responde/No justifica

W Nome dejo

B Me ponen apodos

B Me humillan, desprecia,
me empuja, etc.

Figura 14. Pregunta 12

El 1,85 (1 encuestado) responde no ser maltratado; 1.85% (1 estudiante), la mama lo trata
con groseria; 59.25% (32 encuestados) no responden; 1.85% (1 estudiante) responde que él
no se deja maltratar; 9.25% (5 encuestados) responden: “porque les ponen apodos”. El
25.92% (14 encuestados) responden “porque me pegan, humillan, desprecian, provocan,

empujan, tumban, me dicen cosas malas (gay)”.

Pregunta 13. Si ha sido maltratado, sefiale la frecuencia de los hechos.

m Nadie me ha intimidado
nunca

M Desde hace una semana

W Desde hace un mes

W Desde principios de curso

W Desde Siempre

m Norespondieron

Figura 15. Pregunta 13

46



Este item permite conocer el tiempo o frecuencia de la situacion de maltrato.
El 59% responden “nadie me ha intimidado nunca”; 12.96%, “me pasa hace una semana”;
7.40%, “hace un mes”; 3.70%, “desde principio de curso”; 12.96% responden “siempre”. El

3.30% no respondieron.

Pregunta 14. ¢ Hay alguien més que lo intimide con frecuencia?

3.70%

m NO
m S|

No responde

Figura 16. Pregunta 14

En este aspecto, se plantea la pregunta para indagar acerca de quienes mas son los
victimarios o personas que estan generando en los nifios estas agresiones o vulneracion de

sus derechos.

El 70.37% responden “no hay alguien que los maltrate con frecuencia”; 25.92%, “si hay

alguien que lo maltrata con frecuencia”; 3.70% no responde.
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Pregunta 15. ¢ En qué lugares de la escuela o sitio lo maltratan?

M No lo se
M En el salon de clase
= En el patio

M Enlacalle

7.40% W Otros

Figura 17. Pregunta 15

Se hace esta pregunta con el fin de conocer aquellos lugares donde los nifios o nifias son

mas agredidos.
El 40.74% responden “en el salon de clase”; 12.96%, “en el patio”; 7.40%, “en la calle”;
18.51%, “otro lugar”; 20.37%, “en ningln lugar”, debido a la falta de esta opcion de

respuesta en la pregunta.

Pregunta 16. Cuando hay maltrato, ¢quién interviene para evitar el conflicto?

5.55%

H No lo se

H Nadie

W Algun profesor

B Algtn compafiero

H No responden

Figura 18. Pregunta 16
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Con este item se analiza cdmo se maneja el conflicto segln la Ruta de Atencién, Ley 1620
de 15 de marzo de 2015.

El 31.48% responden “no lo sé”; 16.66% “nadie”; 22.22%, “algin profesor”; 24.07%, “un

compafiero”; y 5.55% no responden.

Pregunta 17. ¢ Usted ha maltratado o agredido alguna vez?

2%

m Nunca he maltratado
W Nolo sé
[ Si.Sime provoca

M Si.Si mis amigos lo hacen

Figura 19. Pregunta 17

La intencion de la pregunta es saber qué tan consciente, responsable y sincero es el
estudiante para enfrentar o asumir cualquiera de las dos actuaciones que se presentan en el

conflicto, agredido o agresor. Se pretende visibilizar al agresor.

El 50% responden “nunca haber maltratado o agredido alguna vez”; 3.85% “no lo sé€”;

44,23% “si, si me provocan’; 1,92% “si, si mis amigos lo hacen”.
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Pregunta 18. ¢ Usted ha maltratado?

B Seriesl; De palabra
con insultos; 9,25%;
9%

Series1; Nunca he
maltratado; 3,70%;

M Seriesl;
Enlas
redes
sociales;
7,40%;

B Seriesl; En

7% forma de
H Series1; Con gritos; burla; 9,25%;
7,40%; 7% = Seriesl: Con B Series1; Con golpes; 9%
! 7,40%; 8%
L gestos; 7,40%; J

Figura 20. Pregunta 18

Este item muestra la forma de agresion que practica el nifio o la nifia.
El 9.25% responden “de palabra, con insultos”; 22.22%, “con apodos”; 9.25%, “con

burlesco”; 7.40%, “con golpes”; 7.40%, “con gestos”; 7.40%, “con gritos”; 7.40%, “en el

juego”; 25.92%, “nunca he maltratado”; 3.70%, “otro”.

50



Pregunta 19. ¢Se ha juntado con otros compafieros para intimidar o maltratar a alguien?

=S
= No
= Algunas veces

= No Responde

Figura 21. Pregunta 19

La intencionalidad de esta pregunta permite conocer como influye la presién de grupo en

los agresores.

El 11.11% responden “si”; 74.04%, “no”; 12.96%, “algunas veces”; 1.85%, no responde.

Pregunta 20. ¢ Cuéles son los motivos mas frecuentes de maltrato en la institucion?

H No lo se

5.55% H Poner apodos o burlas de
alguin

m Hacer dafio fisico (Pegar,
dar patadas, empujar)

H Robo

W Amenazas

W Rechazo, alistameinto, no
juntarse

= Comentarios 0 mensajes en
las redes sociales

Figura 22. Pregunta 20
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Con esta pregunta se pretende indagar de manera méas amplia, las formas de agresion o

maltrato méas frecuentes que se dan en la Institucion.
El 22.22% responde no saber; 25.92% “los apodos y las burlas”; 16.66%, responden hacer

dafio fisico (pegar, dar patadas, empujar); 12.96%, “los robos”; 7.40%, “con amenazas”;
9.25%, “rechazo, aislamiento, no juntarse”; 5.55% responden otros, como la indiferencia.
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5.2 Hallazgos / Logros vitales

Se advierte que la composicion de la Familia Extensa ha variado notablemente, solo el 27%
estan adscritos a esta tipologia. La tercera parte de los estudiantes viven con ambos padres
y otra tercera con solo uno de ellos; un 10% habitan con personas distintas a su familia.
Tales resultados denotan una configuracion de Sujeto Familiar distinta, donde la figura de
autoridad no es exclusiva de los padres y cuyas relaciones de convivencia se rigen por

patrones de crianza inter-generacionales.

El promedio de hermanos de los estudiantes es de 1,8. Esta situacion determina patrones de
convivencia dirigidos a relaciones con un hermano, es decir, no se explora diversidad de
caracter y temperamento. No es lo mismo consensar acuerdos con varios que con uno. Es
en la escuela donde el estudiante se encuentra con otros diferentes a él, debe conciliar,
establecer y negociar normas y diferir. Se entiende, entonces, por qué el espacio escolar es

el primer lugar de encuentro con la otredad.

Un aspecto interesante en el trabajo de encuesta corresponde al manejo de emociones o
tensiones al interior de las familias. El 79.62% afirman que se sienten bien en su casa. Los
demas o son indiferentes o se sienten aburridos. Sin embargo, las tensiones que sobresalen
en su entorno y que se prestan para discusiones y violencia intrafamiliar son: la ingesta de
alcoholismo, el acceso frecuente a redes sociales (chat, celular, tableta), la sospecha de
infidelidad, el mal genio. Asimismo, en las respuestas se infiere peleas frecuentes entre
hermanos y entre abuelas y madres por asumir posicion frente a problemas respecto a los

menores.
El 79.62% afirma que la convivencia en la institucion es buena. EI 77.78% tienen mas de 6

amigos. Sin embargo, solo el 55.56% responden nunca sentirse solos, los demas en variadas

ocasiones, padecen situaciones de soledad y abandono.
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Es satisfactorio para la institucion que el 85. % de los estudiantes, afirmen que el profesor
lo trata bien y el 64.84% considera que son buenos alumnos.

Es preocupante que el 59.25% afirmen gue nunca son maltratados, pero el resto reconocen
serlo por su familia mediante insultos y gritos, por sus compafieros mediante remoquetes o
apodos o por acciones como golpes, humillaciones, desprecios, provocaciones, empujones

y es repetitivo el calificativo de “gay” para insultar a otros.

El 57.40% consideran que nunca han sido intimidados. EI 13% que aun lo padecen. El

40.74% responden que son maltratados en el salon de clase.

Respecto al manejo de las agresiones, el 9.25% afirma que responde con insultos. El
22.22% con apodos. El 9.25% con situaciones de burla. EI 7.40% con golpes. El 7.40% con

gestos. El 7.40% con gritos. El 7.40% excluyéndolo de los juegos.

Considerar la convivencia como una problematica multidimensional, cuyas causas
corresponden a fendmenos familiares, individuales y de relaciones con el entorno, son,
entre otras, situaciones que deben analizarse por separado y destinar estrategias que ayuden

a cualificar la ciudadania.

Se observa que el mayor porcentaje de estudiantes son hijos Unicos, quienes necesitan

pautas de crianza que los preparen para la vida en comunidad.

Se encuentra que las nifios son amigables en su gran mayoria, un porcentaje muy bajo
sufren de soledad afectiva. Se podria considerar en este analisis, problemas de carencia

afectiva, miedo, timidez entre otras.
Infortunadamente, se denota en el aplicativo, sintomas de violencia verbal, sumada a frases

humillantes que degradan la condicion humana. Cabe denotar, un alto sentido de

discriminacion porque, se advierte que, los nifios son ofendidos bajo el calificativo de
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“gay”.

Con el andlisis de los hallazgos encontrados en la poblacion encuestada, se hace necesario
plantear algunas estrategias gerenciales y pedagogicas de intervencion para ser realizadas
con los padres de familia o acudientes y con los estudiantes en el medio escolar. Se hace
énfasis en los espacios donde los nifios y nifias manifestaron ser afectados y maltratados.
Para responder a dichas necesidades, como estrategia pedagogica, el grupo de
investigadoras hace entrega a la institucion de una cartilla con talleres y actividades que
permitan articular los procesos de convivencia, la ruta de atencion para el manejo de
conflictos y pautas de crianza, acordes con los principios de convivencia y la Ruta de
Atencion establecida en la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. El disefio de la cartilla esta
enmarcado en el propdsito del macro proyecto sobre Cultura Organizacional que pretende
partir de las capacidades de los estudiantes, y asi, facilitar los procesos de ensefianza-
aprendizaje impactando en las areas de Gestion Académica (en las relaciones pedagdgicas),
en la Gestién Administrativa (en la habilidad para resolver conflictos mediante el Comité
de Convivencia Escolar) y la Gestion de Comunidad (en la cualificacion de la calidad de

vida de los miembros de la comunidad en pautas de relaciones inter-personales asertivas).

La cartilla Convivencia Escolar: Aprendiendo a resolver conflictos esta disefiada
estructuralmente con talleres y actividades que responden a mejorar los procesos de
convivencia en el medio escolar y familiar y por ende, a obtener en los estudiantes mejores
resultados académicos y comportamentales. Pretende proporcionar herramientas didacticas
a los maestros para fortalecer las competencias basicas ciudadanas, asimismo, proporciona

instrumentos en via a la resolucion de conflictos.
La cartilla tiene como eje principal el reconocimiento del otro como sujeto de derechos,

donde la diversidad hace parte de la Cultura Organizacional y se convierte en un activo

pedagdgico que transforma la realidad.
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La cartilla contiene:

Presentacion: explica como la diversidad es un activo pedagdgico y la importancia
de reconocer la otredad en la escuela como un laboratorio de ciudadania.

Conceptta la Convivencia Escolar: enfatiza la Convivencia Escolar como espacio
donde el estudiante es Sujeto de Derechos, pero, a su vez, de deberes y
responsabilidad con el otro.

Resume la Ley 1620 de 2013: explica, didacticamente, la razon de ser de la norma
sobre Convivencia Escolar, la educacion sexual y los derechos humanos, asi como
el alcance de la misma en su trasgresion o cumplimiento.

Exalta conceptos fuerza como: Conflicto, Resolucién de Conflictos y Competencias
Ciudadanas.

Talleres para estudiantes: siete talleres para reforzar criterios: Proyecto de Vida,
Fortalecimiento de Relaciones Interpersonales, Establecimiento de Limites, Dilemas
Morales, La Creatividad en la resolucion de conflictos, Cémo resolver conflictos,
Como funciona el Comité de Convivencia Escolar.

Ruta de Atencion a la Convivencia: se realizan talleres de reconocimiento de la
Ruta de Atencién Integral a la Convivencia, con el fin de garantizar el debido
proceso.

Talleres para Padres de Familia: con el fin de promover pautas de crianza en
procura de mejorar las relaciones de su entorno y las institucionales.

Evaluacién de la actividad final: este requisito permite observar las dificultades.

Asi, con estos apartes, la cartilla pretende comenzar el proceso de Atencion de la

Convivencia Escolar, mediante la educacion emocional frente al conflicto.
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CONCLUSIONES

La Convivencia Escolar es una forma de socializar en un medio normatizado e
institucional. Su importancia radica en el semillero social como un proposito ideal donde el

ejercicio de la ciudadania se ejerza naturalmente

Etimologicamente, el término convivencia proviene de “conviviere ”, que significa vivir en
compafiia de otros, es decir, cohabitar. Convivir requiere manejar emociones, resolver
conflictos, asumir posturas y negociar con el otro distinto a mi. La escuela se convierte en
un espacio ideal de aprendizaje donde el conflicto es una oportunidad para garantizar la

diversidad.

El fendmeno violencia no es nuevo, existen connotaciones historicas que permite explicar

la problemética desde otros origenes:

La violencia ha estado presente desde hace ya mas de cincuenta afios en el pais.
Constituye una problematica que afecta a diferentes contextos, debido a que el
fenémeno esta relacionado con el conflicto armado y el narcotrafico, lo que
ocasiona desplazamiento, venganza, chantaje, asesinato, y afecta la convivencia
en los diferentes escenarios de la vida cotidiana (Pécaut, 2003, p.530).

La importancia de mantener una buena convivencia social, consiste en que permite
mantener una cultura institucional. Durante los ultimos afos, se ha evidenciado una
preocupacion sobre distintas manifestaciones en las relaciones de los miembros de las IE.
Dichas interacciones se han visto afectadas ante las diferentes problematicas que se dan en
la sociedad; lo anterior altera la convivencia escolar y desvia el objetivo principal de la

escuela: el aprendizaje.
La problematica que vive la sociedad actual es compleja y dificil de manejar dadas las

condiciones que rodea al nifio, nifia o joven, donde sus derechos humanos son vulnerados

desde su propio medio familiar, hogares disfuncionales que dejan sus hijos al cuidado de
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las abuelas permisivas y que no ejercen autoridad ni establecen limites en la normatividad,
criando nifios y nifias rebeldes, apéticos, irrespetuosos, generando asi, situaciones de alto
riesgo para alcanzar un buen desempefio académico y disciplinario, que refleje el trabajo

colaborativo en el proceso ensefianza aprendizaje.

Es necesario incluir en el trabajo escolar la formacion a padres de familia, ya que, si bien
no se preparan para ser padres, en el momento de serlo, se adquiere una gran
responsabilidad para educarlos y formarlos; por tal razon, se requiere de un trabajo

colaborativo entre escuela y familia.
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ANEXO 1.
ENCUESTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR

INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI

ENCUESTA SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR
TRABAJO DE INVESTIGACION ESPECIALIZACION GERENCIA
EDUCATIVA
2015

OBJETIVOS:

-Identificar las tensiones en torno al tema de Convivencia Escolar y Familiar y su impacto en la vida
personal de los estudiantes de la IE Pablo VI.

-Indagar acerca del medio escolar y del entorno familiar, con el fin de evidenciar pautas frente a la
resoluciéon de conflictos.

Dirigido a: Klaborado por,
Estudiantes de los Grados 3°y 5° Ana Rosaura Rodriguez Ortiz - Maria Angélica Gonzilez Rojas

REVISION DEL INSTRUMENTO:

Universidad Catolica de Manizales
CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR

El cuestionario que tiene en sus manos, pretende ayudarnos a conocer como son las relaciones que
se establecen entre los chicos de su edad. Con la informacién que usted y otros chicos y chicas nos
proporcionen, podremos identificar algunos de los problemas que a veces, surgen en el medio
escolar.

INSTRUCCIONES PARA RESPONDER EL CUESTIONARIO

Eljja solo una respuesta. Marque un circulo en la opcién escogida. Hay preguntas donde la respuesta
tiene varias opciones.

En las preguntas donde aparezca la palabra “otros”, escriba su respuesta en la linea.

1. SEXO:Femenmno Masculino__ Fdad: Grado:
2. ¢Con quién vive Usted?

a. Madre y Padre.

b. Solo con uno de ellos.

c. Con otros familiares.

¢Cudles?

d. Otros:
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3. ¢Cudantos hermanos tiene? (sin contarse usted)
a. Ninguno.

b. 1.

c. 2.

d. 3 0 mas.

4. En casa, Usted se siente:
a. Bien.

b. N1 bien ni mal.

c. Mal.

d. Muy aburrido

Cn

frecuencia? Puede senalar varias.

a. Discusiones entre hermanos, padres o ambos. Explique:

. Ubiquese en un dia normal en su casa, ccudles de estas situaciones se presenta con mayor

b. Excursiones, fiestas, paseos, salidas.
c. Peleas con vecinos.

d. Otros:

6. ¢Como califica la convivencia con sus compaieros?
a. Buena

b. Ni buena ni mala.

c. Mala

d. Muy mala

Explique:

7. ¢Cuantos amigos tienes en la escuela?
a. Ninguno

b. 1

c. Entre 2y 5

d. 6 0 mas

. Usted se ha sentido solo(a)
. Nunca

. Pocas veces

. Muchas veces

d. Siempre

T&

o
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9. Su profesor lo trata:
a. Bien

b. N1 bien ni mal

c. Mal

d. Muy mal

10. Usted se considera

a. Un buen estudiante

b. Un estudiante regular

c¢. Un estudiante con desempenos muy bajos.

11. Se ha sentido alguna vez maltratado
a. Nunca

b. Pocas veces

¢. Muchas veces

d. Siempre

12. En caso de haber sido maltratado: Pocas Veces, Muchas Veces, Siempre, explique la situaciéon en
que sucedid

13. Si1 ha sido maltratado, senale la frecuencia de los hechos:
a. Nadie me ha maltratado en ninguna ocasion.

b. Vengo percibiendo maltrato desde hace una semana.

c¢. Vengo percibiendo maltrato desde hace un mes.

d. Vengo percibiendo maltrato desde principios de curso.

e. Vengo percibiendo maltrato desde siempre.

14. ;Hay alguien mas que lo maltrate con frecuencia?
a. No
b. Si

Si desea escriba el(la) los (Ias) nombre(s) de quien(es) lo maltrata(n):

15. ¢En qué lugares de la escuela lo maltratan?
b. En salon de clase.

c. En el patio.

d. e. Otros lugares. Explique dénde:
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16. Cuando hay maltrato, ;quién interviene para evitar el conflicto?
a. No lo sé.

b. Nadie.

c. Algun profesor.

d. Algtiin companero.

17. ¢Usted ha maltratado o agredido alguna vez?
a. Nunca.

b. No lo sé.

¢. Si, sl me provocan.

d. Si, st mis amigos lo hacen.

e. Muchas veces

e. Otras razones

18. Si usted considera que ha maltratado, seleccione de qué forma lo ha hecho:
a. De palabra con insultos

b. De palabra con apodos

c. En forma de burla

d. Con golpes

e. Con gestos

f. Con gritos

¢. En las redes sociales

h. En el juego

1. Nunca he maltratado

J. Otros:

19. ¢Ha participado con otros compaiieros para intimidar o maltratar a alguien?
a. Si

b. No

c. Algunas veces

20. ¢Cudles considera Usted, son los motivos mas frecuentes de maltrato en la institucion?
a. No lo sé.

b. Poner apodos o burlarse de alguien

¢. Hacer daio fisico (pegar, dar patadas, empujar)

d. Robo

e. Amenazas

f. Rechazo, aislamiento, no juntarse.

g. Comentarios o mensajes en las redes sociales

h. Otros:
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ANEXO 2.

PERMISOS PARA REALIZAR LA PRACTICA INVESTIGATIVA

Manizales, septiembre 19 de 2014

Especialista,

FRANCISCO EDGAR LOAIZA ARIAS
Rector |.E. Pablo VI

Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para investigar la Cultura Organizacional de la |.E. Pablo VI
en el marco de la Diversidad.

A nombre de los suscritos estudiantes investigadores de la Universidad Catélica de
Manizales en la Especializacion de Gerencia Educativa y del mio propio, solicito ante su
despacho, autorizar la investigacion del macro-proyecto: Cultura Organizacional de la |.E.
Pablo VI en los siguientes aspectos:

[~ Personal sujeto de Nuamero de ) Espacios en el tiempo y
investigacién Participantes compromisos éticos
Consejos Académicos
Actas
Daoenies 2 Repositorio Institucional

(Experiencias Significativas)

Consejos Directivos

Directivos 2 Actas
Repositorio Institucional

Aulas de clase
Descanso
Fichas bio-psico-pedagégicas

27 (Grado 501)
Estudiantes 27 (Grado 302)

Los enfoques a utilizar son de corte cualitativo y cuantitativo. El trabajo corresponde a un
macro-proyecto divido en dos pares de investigadores:

1. Ana Rosaura Rodriguez Ortiz y Maria Angélica Gonzalez Rojas (Con
estudiantes)

2: Pablo Elias Ocampo Marulanda y Sandra Patricia Toro Marin (Con docentes y
Directivos).

El Sefior Pablo Elias Ocampo Marulanda, es Contador Publico y se vincula al grupo en el
marco de la interdisciplinariedad que exigen las investigaciones y, con el fin de hacer
trabajo cooperativo, debido a que él no se encuentra vinculado al sector educativo.

Respetuosamente,
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI
MANIZALES - CALDAS
Resolucion Departamental de Aprobacién No. 04147 - Noviembre 4 de 1999
Instituto Pablo VI - fusionado con las Sedes: Barrios Unidos Tel. 8832837
y Simén Bolivar Tel. 8739611
CALLE 12 No. 33-15 - TEL. (FAX) 8832390
BACHILLERATO ACADEMICO

<\
k3
<

07’
~

A

&5
-

EL SUSCRITO RECTOR
HACE CONSTAR

Que Sandra Patricia Toro Marin, Ana Rosaura Rodriguez Ortiz, Maria

Angélica Gonzalez Rojas, docentes de la |.E. Pablo Viy el Serior Pablo Elias
Ocampo Marulanda,

estan autorizados a realizar la Investigacion en la
institucién como requisito para aspirar a Especialistas en Gerencia Educativa.

Se firma en Manizales a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de 2014.

O Vgl

FRANCISCO EDGAR LOAIZA ARIAS
C.C. Nro. 10.220.034
Rector

Maria €. Refas
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Manizales, enero 26 de 2015

Especialista,

EFREN ACOSTA FRANCO
Rector (e) I.E. Pablo VI
Ciudad

Asunto: Ratificacion de permiso para investigar la Cultura Organizacional de la |.E. Pablo Vi en
el marco de la Diversidad.

A nombre de los suscritos estudiantes investigadores de la Universidad Catdlica de Manizales
en la Especializacién de Gerencia Educativa y del mio propio, solicito ante su despacho,
autorizar la continuidad de la investigacion del macro-proyecto: “La diversidad como un
activo intangible pedagégico gerencial de la Institucién Educativa Pablo VI: un nuevo
paradigma en la cultura organizacional”, autorizada por el anterior Rector.

Personal sujeto de x z Espacios en el tiempo y
investigacién NGRS Participamen compromisos éticos

Consejos Académicos

Docentes 26 Actas
Repositorio Institucional
(Experiencias Significativas)
Consejos Directivos

Directivos 2 Actas
Repositorio Institucional
Aulas de clase

Estudiantes g?, Egggg gg ::: ggm Descanso
Fichas bio-psicopedagdgicas

Los enfoques a utilizar son de corte cualitativo y cuantitativo. El trabajo corresponde a un
macro-proyecto divido en dos pares de investigadores:

1. Ana Rosaura Rodriguez Ortiz y Maria Angélica Gonzélez Rojas (Con estudiantes).
Nombre de la Propuesta: “Cultura Organizacional de la Diversidad expresada en la
Convivencia Escolar y el desempefio académico”

2. Pablo Elias Ocampo Marulanda y Sandra Patricia Toro Marin (Con docentes y
Directivos). “Cultura organizacional de la diversidad en la institucién educativa pablo vi
desde la perspectiva administrativa en las relaciones directivos-docentes”

El Sefior Pablo Elias Ocampo Marulanda, es Contador Publico y se vincula al grupo en el

marco de la inter-disciplinariedad que exigen las investigaciones y, con el fin de hacer trabajo
cooperativo, debido a que él no se encuentra vinculado al sector educativo.

SANDRA PATRICIA TORO MARIN

ocente L.E. Pablo VI

Respetuosamente,
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI

MANIZALES - CALDAS

Resolucion Departamental de Aprobacion No. 04147 - Noviembre 4 de 1999
Instituto Pablo VI - fusionado con las Sedes: Barrios Unidos Tel. 8832837
y Simoén Bolivar Tel. 8739611

CALLE 12 No. 33-15 - TEL. (FAX) 8832390
BACHILLERATO ACADEMICO

EL SUSCRITO RECTOR
HACE CONSTAR

Que Sandra Patricia Toro Marin, Ana Rosaura Rodriguez Ortiz, Maria
Angélica Gonzalez Rojas, docentes de la |.E. Pablo VI y el Sefior Pablo Elias
Ocampo Marulanda, estan autorizados a realizar la Investigacion en la
institucién como requisito para aspirar a Especialistas en Gerencia Educativa, en
el marco del Macro Proyecto con Docentes y Estudiantes: “La diversidad como
un activo intangible pedagégico gerencial de la Institucion Educativa
Pablo VI: un nuevo paradigma en la cultura organizacional”

Solicitamos a los investigadores la entrega y sustentacién final en un espacio de la
Semana Institucional con el objetivo de dar a conocer tan valiosa investigacion.

Se firma en Manizales a los dos (02) dias del mes de febrero de 2015.

/ ‘ 3
W

E N ACOST. \ F CO
c.C . 10.240.807 de Manizales
R
WMaria E. Rojas
Se entrega autorizacion e medis digltal
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ANEXO 3.
FICHA BIOPSICOPEDAGOGICA IE PABLO VI
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ANEXO 4.
CONSENTIMIENTO PADRES DE FAMILIA

Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacion de Posgrado (Especializacién en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacion desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacion de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagdgicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefialar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y gque se tomaran los resguardos necesarios para ne
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregard& a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les
explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.
Elestudiante: _ Jheny /] lcgl‘lmr\(ﬁ 0 otes 6ualdo

¢puede participar? SI__YX____ NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decisién tomada.

Nombre del acudiente: _ ¥ 1cUQ. EQ’}'U anG Gml‘ CQO Cédula: _30227040)
Teléfonos: _ SN § Cl‘{OC!‘f' 3 Direccion: __( ” (> ‘Er 3 0- L‘fs
Dinla Quw d‘{ dO -

- FIRMA
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacién en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacion desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacion de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrolio
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagdégicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefalar que esta actividad no conlleva ningin  gasto
para Usted y que se tomarsn los resguardos necesarios para n
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregara a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les

explica en qué consistiré la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y contestejsin presion.
- ‘ { "

El estudiante: ?\U@V\ J\VOECO /\)\69‘1@“ \)16‘ AW

¢épuede participar? S| X NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decision tomada.
Nombre del acudiente: nj\{\ﬁ\f\a Q—\\\UM ‘\ Cédula:ml.
Telétonos: S8A05D-AW2996  pireccion: M 10 415 D%

e buon Yo

FIRMA
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacion desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizaciéon de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagoégicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefialar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y que se tomardn los resguardes necesarios para ne
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregar& a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les

explica en qué consistira la evaluacion.
De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presién.

El estudiante: MG!\M Det\Adn (PG-‘\NJ

¢puede participar? SI___X_ NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decisién tomada.

Nombre del acudiente: td\“‘ &0\«‘1\(\0 Do\\m Cédula: 1054986 629

Teléfonos: 31Q 396 0A ) Direccion: _Calle \3 e 20-2]
Cr e S
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacién desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizaciéon de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagdgicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante seflalar que esta actividad no conlleva ningun gasto
ara Usted y que se tomardn los resguardos necesarics para n
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregara a los usuarios  un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les
explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.

Elestudiantezﬁluum gc%\q QC\\'AUY\C\ A\—\oc&

¢puede participar? S| ?( NO
Al firmar Usted autoriza y se respeta la decision tomada.

Nombre del acudiente: Hb\ﬁ\r\c/\ Qer,\\\c« knom Cédula: 26-29¢ Y2,

Teléfonos: 314-bi2 Do ) Direcciéon: Cren 2o -+ 18. 38
g“’[uﬁ‘kc« @es\\%q Arr‘b an
\ FIRMA
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacién desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacion de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines

pedagdgicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefialar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y que se tomarén los resguardos necesarios para no
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregar& a los usuarios  un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les

explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.

El estudiante: _¥¢ (i (’)memn_ ‘m—iﬂkm

¢puede participar? Sl >< NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decision tomada.

/ |
Nombre del acudiente: _gh&dﬁ_é_ggd\_q__\:{mig_ Cédula: 165332 284y,

Teléfonos: _AWNOR 2 D4 Direccion;, C~\le WA 294 \S
g FIRMA
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacién en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacion desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacion de actividades de investigacién en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines

pedagogicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefialar que esta actividad no conlleva ningin gasto
ara Usted y gue se tomaran los resguardos necesarics para no
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregara a los usuarios  un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les

explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.

El estudiante: _ S v aw  SoSe \q\nl G(,
¢puede participar? SI___ X NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decisién tomada.
Nombre del acudiente: [Nave, CrisTine &l Cédula:_20 30t ouy
Teléfonos: 220 ¥8524a12 Direccion: Ccillc Z2& # 29. (2

Hlonr. Eishner &/

FIRMA
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formaciéon de Posgrado (Especializacién en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacién desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacion de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagdgicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante seflalar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y que se tomardn los resguardos necesarios para ne
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregar& a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les

explica en qué consistira la evaluacion.
De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.

El estudiante: ‘t\@\\c\ :\\(’_jc\-\é\(\ Amcxﬁ Trano

¢ puede participar? SI___X NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decision tomada.

Nombre del acudiente: 1 levs (e \{qc\ Ranco Cédula: 24344129 Hels
Teléfonos: 3I0431005(-31138M _ Direccion: Crar 24 V2 12-06 Bosgue.
- ) 1
P FIRMA
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501

Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacion desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacion de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagogicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefialar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y que se tomaran los resguardos necesarios para ne
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregarda a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les

explica en qué consistira la evaluacién.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.

) \ .
El estudiante: sD\u ()\ io‘\\ ;:2 CC\':.\\ @

¢ puede participar? SI )\ NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decisién tomada.

o\ o _
Nombre del acudiente: ‘v(\‘\s(;!\ Cg\s\\’u Cédula: A4 =85 24 -
Teléfonos: &Q \S6\S Direccion: QQ\‘ \€ 3\:%_ ZC"\\S{(
C s T
" FIRMA
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Manizales, abril 9 de 2015

Seiior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacion desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacion de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagdgicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefalar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y que se tomaran los resguardos necesarics para no
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregarA a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les

explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.
El estudiante: ‘Jacn ko M m»l wel 2 _o\ G3

¢ puede participar? S 4 NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decision tomada.

Nombre del acudiente: __ 7 n;/c/m Carmenes P o)) Cedula: 30'2,334¢9.
C <

Teléfonos: KA I/46S O e Direccion: (’f//& 45 ]// Boh-p?2

f FIRMA
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacién desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacién de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagogicos.

Es de nuestro interés que esta investigacién se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefialar que esta actividad no conlleva ningin gasto
para Usted y que se tomardn los resguardos necesarics para no
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregarda a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les

explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.

El estudiante: _ TZabet/d  Caxdana _ /dla

¢puede participar? Sl X NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decision tomada.

Nombre del acudiente: _Mayin Ndc,v Vida . Cédula: 2 4953 993.
Teléfonos: S A1 YAGE -3 741935 39Direccion: _Cvo 25 Hlg= 3¢

Ll avia ,Ue[fu Utta Biiliaan
" FIRMA <
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacion de Posgrado (Especializacién en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacion desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacion de actividades de investigacién en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagdgicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante seflalar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y gque se tomaran los resguardos necesarios para n¢
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregarA a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les
explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.

El estudiante: DOanh'J ‘CPCZ C!‘U@m T

¢puede participar? S| X

0]
{

(a decisiéon tomada.

N
Al firmar Usted autoriza y se respeta
Nombre del acudiente: Qﬂﬂ&&\fi \ 3 Cédula: 30230079
Teléfonos: DI OAVITBOZ I’ Direccion: (y( 3 :[2B68

LQJLU&—ELFL )

’ FIRMA
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Manizales, abril 9 de 2015

Seior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacién desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacién de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrolio
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y solo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagogicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefalar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y que sce tfomarédn los resguardos necesarios para nc
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregara a los wusuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les
explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presién.

El estudiante: _—oanued C&S‘\(vo Conmcmcy

¢ puede participar? SI X NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decisién tomada.

Nombre del acudiente: ‘ :O\D\"\Sc:*'\ CL\SAYVC’ H Cédula: \C Lee 2286

Teléfonos: _» =1 EXAA\D D’\recciOn; v IAHITASY Mt (Phadeto))
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacién desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacion de actividades de investigacién en torno a la convivencia, desarrolio
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sé6lo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagdgicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefalar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y que se tomarédn los resguardos necesarios para no
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregara a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les
explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presién.

'—”_—q D
El estudiante: _\ Qg \ \andy \ = ) 7(§'
¢ puede participar? S| NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decisién tomada.

Nombre del acudiente: Hi ‘(IYQ(\ TSQ*‘W\ Wy \'C/ g Ceédula: 04 3MF6 51
Teléfonos: _J(MY190M Y Direccion: _(r0 2R A & 1A-12
Hi(’}/o(\ '\-BQL’\/)(‘H'C(Q/ '/;/Q/H@A/Q ’

FIRMA
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacién desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacion de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagogicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefalar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y que se tomaradn los resguardos necesarios para ne
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregara a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les

explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.

Juan Felipe "/oﬂ‘}@! Aranod

¢ puede participar? S| >< NO

El estudiante:

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decisiéon tomada.
. 2 = B
Nombre del acudiente: Q}aUd’d del 7 /31’ Ai’dngo Cédula: 30.333.293

Teléfonos: 2208368118 ireccion: ara 2\:} 14:)8—» S‘c‘)-
WAIB_ e OC.
/

FIRMA
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacién desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacion de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines

pedagogicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefalar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y gque <ce tomaran los resguardos necesarics para ne
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregara a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les
explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.
El estudiante: /% ‘a 7Le- w»vé\ /}gaj Qr'ampa

¢ puede participar? Sl Pl NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decisién tomada.
Nombre del acudiente: /7 e ar ra 7 1/7&’7/ dwnpa //// Cédula; 323302 4

Teléfonos: 5727255 ”3’7273'52(311.)lrecc16n (///7 g2 F %7”/

/// Zont da;a}zo //

~ FIRMA
o
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Manizales, abril 9 de 2015

Seiior (),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educaciéon desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacién de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y s6lo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagdgicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefialar que esta actividad no conlleva ningtin gasto
para Usted y gue se tomarédn los resguardes necesarios para ne
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregara a los wusuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les
explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste §7resién.

- //
-7 / — « P A
El estudiante: Al Q>/;1/e?r7 /n ECns.y ¢ 8lleger
= v i /

¢ puede participar? Si NO X

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decision tomada.l

Nombre del acudiente: «—;&?, 74, /f’/,;upr’/ “ k Cédula: 703,653, 935

Teléfonos: _3/3 23255 /2. Direccion: _ C oy 34 A :n’f ”/Ogﬁqf/f"()o 7
= e

FIRMA
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacién desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacion de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y solo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagdgicos.

Es de nuestro interés que esta investigacién se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefalar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y que sce tomardn los resguardos necesarics para no
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregard a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les

explica en qué consistira la evaluacion.
De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.

El estudiante: bO(O\ Mo((;o Duq’ue‘—rf)co-

¢puede participar? SI___ X NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decisién tomada.

/ J
Nombre del acudiente:Doco \]Qmu..{l Toio FQ::\:M Cédula: 24.33L.310 L|e3_

Teléfonos: 21313634850 - BTauswoDireccion: (alle 12 #18-43 .

FIRMA- /
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacion desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacién de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagdgicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefalar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y que se tomardn los resguardos necesarios para no
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregara a los wusuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les

explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.

S LY A e \hun \/chgo( ‘M

¢ puede participar? SI_"¢ NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decisién tomada.

Nombre del acudiente: O\\,\o claXne '—tfﬂ MR Cédula: 302385 377
Teléfonos: 2 /4 436 92 713 Direccion: Cyl ‘Q 13 3 Y47

alowle Twney Xreqos”
0 FIRMA ¥

SS—
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacion de Posgrado (Especializacién en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacién desde Ia Diversidad), se considera muy importante la
realizacion de actividades de investigacion en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y sélo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagdgicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sefalar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y gue se tomaran los resguardos necesarios para no
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregara a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les
explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.

Elestudiante: Andves ¢ '.';Jf b ,”“],;’ ey -

ipuede participar? SI___"X_ NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decisién tomada.
Nombre del acudiente: 6loviy, Topf Horss . Cédula: 30 237046 .
Teléfonos: 37125 3593 09 Direccion: K. 374 $172-37

tlove oo Hoior  Lose 2 -
FIRMA U
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Manizales, abril 9 de 2015

Sefior (a),
Acudiente del estudiante del Grado 501
Ciudad

Asunto: Solicitud de permiso para hacer investigaciones

Estimada/o Sr/a.

Dentro de la formacién de Posgrado (Especializacion en Gerencia Educativa y
Maestria en Educacién desde la Diversidad), se considera muy importante la
realizacién de actividades de investigacién en torno a la convivencia, desarrollo
cognitivo, avances comunicativos y de pensamiento matematico.

En este marco, nuestros estudiantes de Grado 501 del 2015, estaran observados
en sus aspectos mas relevantes y para ellos, es necesario, fotos, videos,
entrevistas de tipo académico y solo lo que involucra lo pertinente en fines
pedagdgicos.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con
sus hijos.

Es importante sedalar que esta actividad no conlleva ningun gasto
para Usted y gue se tomaran los resguardcs  necesarios para no
interferir con el normal funcionamiento de las actividades propias del
aula. De igual manera, se entregara a los usuarios un
consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se les

explica en qué consistira la evaluacion.

De Usted aceptar, respalde con su firma y conteste sin presion.

El estudiante: _#ixy; i X mene- Timenez tebores

(puede participar? SI___ Y NO

Al firmar Usted autoriza y se respeta la decisién tomada.

Nombre del acudiente: _ 4/o )< ,,.. Teboyes. flores Cedula: 24 AF0 0o F
Teléfonos: _2/2 751 2.5 Direccion: _vercgle . ye€ o fo
FIRMA
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