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Resumen

La presenteinvestigacion fue realizadaen institucionesde educacién piblicade laciudad de
M anizales; partié de preguntarse ;Como incide la formaciénde losdocentes egresados de la
Especializacion en Evaluacién Pedagé6gica, Centro Tutorial M anizales, de la Universidad
Catélicade M anizalesen su practica evaluativa?,para dicho fin se abordé una metodologia
desde un enfoque cualitativoy un disefio etnografico.lInicialmente,da perspectivaspositivas
de aplicacién en las clases observadas y entrevistas realizadas frente a la reflexién de sus
practicas evaluativas,encontrando novedosas formasde evaluaradaptadas a cada contexto,

seglin las multiples posibilidades de la educacién integral; es wuna invitacién al



reconocimiento de las transformaciones, formaciény emergenciasconstantes que afrontan
los docentesy sus posibilidadesde encuentro,después de formarseen un posgrado y ejercer
la practica evaluativa como docentes nombrados en instituciones pUblicas urbanas, en

diferentesniveleseducativosen laciudad de M anizales.

La obra estda contextualizada dentro de la linea de investigaciéon en Pedagogiay Curriculo.
Como campo de conocimiento de la maestria en Educacidén, se constituye en un ejercicio
reflexivo que permitié develar los sentires de docentes y estudiantes frente a las préacticas
evaluativasde los egresados formadosen laespecializaciéon;lasconcepciones,posibilidades,
emergenciasy propoésitos segtn los diferentes contextos de actuaci6n; demostrando que su
formaciénenevaluaciénsicausatrasformacionesque seevidencianenlosprocesosescolares

y que lleva implicitauna improntade personalizaciény humanizacién.

Palabras clave: formaciéon docente,evaluaciénpedagdgica, practica evaluativa.
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Introduccién

La presente obra de conocimiento tiene por objetivo reconocer la incidencia de la
formaciéonde losdocentes-egresadosde la especializaciénen Evaluacién Pedagdégica,Centro
Tutorial M anizales,de la Universidad Catélicade M anizales [UCM ], en el escenario donde
desarrollan su préactica evaluativa, develando la creatividad, experiencias evaluativas

significativasy emergenciasque se afrontan en el diaa dia del ejercicioen elaula.

Los antecedentesnosinvitanaverunarealidad que,en cuanto a laevaluaciény egresados,
ha sido muy investigada,nunca con programasde especializaciéndela UCM ; Ilevdndonos a
un contraste bibliografico en aspectos claves como la formacién docente, la practica

evaluativay evaluacidon pedagdgica.

La educacién y el sistemaeducativo en general, procura una preparaciéon consciente de
quienes lideran los procesos escolares, como parte de los procesos de fortalecimiento de la
calidad de la educacién en Colombia y en este caso en particular, la que brindan las
Instituciones de Educacién Superior [IES]. Con respecto a la formacién docente, se postula
un mecanismo disponible para la politicay la adm inistracién de la aplicaciéon en diferentes
escenarios de los saberes adquiridos por los profesionales de la educacién, aclarando que la
valoracion de las experiencias educativas y evaluativas no deben apoyarse en prejuicios o
enfoques ideoldgicos, sino que se evidencian desde la subjetividad de la realidad que se
procesa a la luz de resultados en un contexto global que lleva a los sujetos a em itir juicios

respecto al sistema educativo del pais, sin reconocer que la sociedad, los entes



gubernamentalesy losenfoques académ icos pretenden aumentarlos niveles de laeducacion

y que lacalidad de esta sea prioridad para alcanzar los diversos objetivossociales.

Lo anterior conlleva a que en la educacién se implique un acto de reflexién,como la
evaluacion,y que se sirvade observacionesy practicasconcretas,basadasen pautaso efectos
lo mas objetivosposibles. Asi, cuando se habla de valoraciéndel ejerciciodocente,se podria
expresarcomo un juicio de valor sobre un atributo o un conjunto de atributos acerca de los
insum os, procesos, resultados o productos educativos, o de las relaciones entre ellos.
Entendida de este modo, la subjetividad de las practicas pedagdgicas puede en cierto modo,

determinarunareflexién o juiciovalorativode larealidad de la formaciéndocente.

Justificacién

La UCM, especificamente la Facultad de Educacién, tiene tres especializaciones que le

han apostado por méas de una década a la formacién docente y a la transformacién social de
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susprocesosen centrostutorialesalo largoyanchodelpais,paraestecaso,laEspecializacion
en Evaluacién Pedagdgica, cuenta a nivel nacional con cerca de cuatro mil quinientos
egresados, de los cuales cerca de dos mil se formaron en el Centro Tutorial M anizales,no
obstante,se desconocede un estudioconcienzudo de parte de Universidad o agentesexternos
acerca del impacto de dichos egresados en sus contextos de actuacién, om itiendo de alguna
manera el impactoreal,que va mucho mas alla de obtener un tituloy que pone en evidencia
la necesidad de reconocimiento de posibles practicas evaluativas que fueron gestadas desde

la formacién pos-gradualy que toman vidaen elaula de clase.

La investigacionentonces,se abre como posibilidad desde el enfoque de la maestriaasi:

Critica, porque interroga la realidad de wun contexto; construye Yy re-construye
cuestionando asuntos vitalesdesde laformaciéon docentey masexplicitamente,enevaluacidn
pedagdégica y la incidencia que esta tiene en el contexto donde el docente desarrolla su
ejercicio cotidiano de evaluar,nunca con el propé6sito de confrontacidn, sino de reflexi6ny

reconocimientode bondades y posibilidades.

Abierta, porque no se limitaa un concepto u observacion, realiza miradas en torno a la
triada evaluacion pedagégica, formacién docente y practica evaluativa, las relaciones que

surgen entre ellasy los movimientosque producen en elcontexto educativo.

Compleja, ya que requiere el encuentro de varios saberes, autores y argumentos para
comprenderlacomo una realidad educativaen movimiento, pero suscritaa obligatoriedades
y politicasdel Estado; se hace necesariotener presentelas conceptualizacionesqueotroshan
realizado en torno al asunto evaluativo,de formaciény practicaparateneruna miradaa partir

de ellosy de alli,una nueva significaciondelasunto a tratar.
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1

1.

Capitulo 1

Planteamientodel problemade investigacion
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La educacién actual diariamente,se ve inmersaen juicios por parte de la sociedad debido
a diversos motivos: el caracter universal, la relacién con el mundo de los valores, las
aspiraciones, la practicidad y las expectativas que genera como un asunto particular y
colectivo,una realidad que esta ligada a una politicade desarrollo,cuyo énfasisradica en la
cobertura, la calidad y la eficiencia como lineamientos generales y estadisticas en los
diferentesniveles (basica, mediay superior),sinimportarlas reflexionesepistémicasacerca
de la formacion que reciben los docentes,como agentesy lideres del proceso de ensefianzay

de aprendizajeen contextoseducativos.

Inicialmente esposibleafirmarque loscontextoseducativosestancompuestosde unaserie
de elementosy factores que convergen en los procesos de ensefianzay de aprendizaje dentro
y fueradel aula, trascendiendo la formacién de los sujetosinmersosen ellos.En este sentido,
Guevara Niebla (2001) sostiene que el am biente en el que se desarrolla cada individuo es
fundamental, ya que la preparacién y educacién que allirecibe lo dispone para la vida en

sociedad.

Desde diferentes perspectivas, la educacion, las practicas pedago6gicas y la formacién
docente presentanretosque van de lamanoconelsiglo XX Il:educativamente,debecontribuir
a formar ciudadanos capaces de desarrollar procesos de pensam ientos criticos y reflexivos
desde el docente, el estudiantey la comunidad; econ6micamente,se debe propender por la
generaciéon de recursos hum anos para elevar la com petitividad y la productividad nacional;
éticamente,laeducacion debe fortalecervaloresy actitudes;y ambientalmente,laeducacion
esta comprometidacon la generacién de una concienciay una actitud para que las personas
se relacionen bien con su medio,dentro de un marco de respeto por la diversidad, todo esto

compensando las generaciones venideras.

Es importante destacarque la formaciéndocentey laeducacién en general,hasido objeto
de multiples anélisis en contextos locales, nacionales e internacionales,debido al propédsito
que imperaen el momento de ser designada; en este sentido, es adecuado aclararque no se

ha develado la aplicabilidad de la formacién que se brinda a los docentesegresados de la

13



Especializacionen Evaluaciéon Pedagdgicay la motivacionquellevaadescubrirjuiciossobre
una condicién o un conjunto de condiciones que posee el programa educativoenla UCM , o
que debe poseer para que se considere pertinente frente a las reflexiones en torno a la
evaluacién que serealiza hoy en diaen los contextos locales, nacionalese internacionales,y
que reflejan la naturaleza y esfuerzos que realizan todos los actores implicados, directivas,
tutoresy docentes-egresados,porlo cual se hace necesarioun ejerciciode reconocimiento de
bondades y dificultades,por cuanto la Especializaciénasume elcompromisode potenciar la
capacidad de cualificacion progresivay permanente que tiene el ser humano “desarrollando
procesos de formacién profesional desde una propuesta de educacién que personaliza,

hum aniza y libera” (Universidad Catdélica de M anizales, UCM , 2010a,p.27)1.

En virtud a lo dicho hasta ahora, se conciben la formaciény el desempefio docente como
un factorpreponderanteen el desarrollo personaly de la practicapedagoé6gicade losdocentes-
egresados de la UCM y de la sociedad en general, teniendo como interés primordial la
incorporacionde conocimientos,habilidadesy destrezasnecesariasparadesarrollarprocesos
eficaces y desempefiar una funcién transformadora y trascendental de los procesos de
evaluacién de las préacticas pedagoégicas; asi como entrar en dialogo con ellos, a fin de
determinarlasinnovacionese ideasconceptualesque derivan de estos procesosde form acion
docentey que aporten de manerasignificativaalmejoramientodelaeducaciéonen Colombia.

1.2 Pregunta de investigacion

;Como incide la formacion de los docentes egresados de la Especializacion en Evaluacion

Pedagdgica, Centro Tutorial M anizales,de la UCM en su practicaevaluativa?

1.3 Preguntas orientadoras (derivadas)

Proyecto Educativo de Programa [PEP]:documento que contiene los lineamientos, las politicas y los principios que

orientan y dirigen el desarrollo del programa de la Especializacién en Evaluacién Pedagédgica.
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;Como son las practicas evaluativas de los docentes-egresados formados en la

Especializacionen Evaluaciéon Pedagdégica,enloslugaresdonde ejercensulaborpedagégica?

;Qué concepciones subyacen a las practicasevaluativasde los docentes-egresados form ados

en la Especializacién?

;Qué transformacionesdadasse pueden evidenciaren la practicaevaluativade losdocentes?

;Cual es el sentir de los estudiantes frente a las practicas evaluativas de los docentes

egresados?

1.4.0bjetivos

1.4.1 Objetivogeneral

Reconocer la incidencia de la formaciéon de los docentes-egresados de la Especializacion

en Evaluaciéon Pedago6gica, Centro Tutorial M anizales,de la UCM , en el escenario donde

desarrollan su practicaevaluativa.

1.4.2 Objetivosespecificos

15



. Caracterizar las préacticas evaluativas de los docentes-egresados formados en la

especializacién,en los lugaresdonde ejercen su labor pedagégica.

. Identificarlas concepcionesque subyacen a las practicaseducativasde los docentes -

egresados formadosen la especializacidn.

. Evidenciar las transform acionesdadas en la practica evaluativade los docentes.

. Describirel sentirde los estudiantes frente a las pradcticasevaluativasde los docentes

egresados en su labor pedagdgica.

Capitulo Il

2.1. Antecedentes

La formaciéndocentey elreconocimientode procesosevaluativosen la actualidad,exige
por parte del gobierno nacional un punto clave para los planes de desarrollo en pro de la
educaciéon y por parte de las IES, que son formadoras de formadores procesos de
mejoramientoy autoevaluacién,donde esclave el desem pefio de los docentes en su practica

pedagdgica.
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En este sentido, los abordajes realizados en &m bitos locales, nacionales e internacionales
con caracter investigativo presentan antecedentes que favorecen la intencionalidad de este
trabajo; criterios que se pueden retomar para profundizar e informacién que permite
desarrollar nuevas blisquedas que den razén de la incidencia de recibir formacién adecuada
y preparacién para desarrollar procesos evaluativos en la practica evaluativa,aunque no se
encuentranregistrosespecificosdonde se aborden de manerarelacionallas categoriasque se
busca indagar a travésde la presenteinvestigacion (practicaevaluativa,formaciéndocentey
evaluacién pedago6gica). Sin embargo, se presenta a continuacién un breve recorrido por

aquellasque masse acercan a losrelacionamientosque se establecenentre dichascategorias.

A nivellocal, Alejandra Patiio (2013),en su obra de conocimiento “Hacialacomplejidad
como propuesta vinculante entre el saber tedrico-didacticoy la practica docente” realizada
enla UCM ,retomade maneraimportanteel proceso de formacién desde la practicadocente

como fundamento de formacidon.

Desde alli se entiende que la laboreducativa es sin duda, un amplioproceso que pretende
la formaciény transformaciénde uno o varios contextos,dentro de loscuales se encuentran
inmersosunagran cantidad de elementosque permitenalcanzarlospropésitosde formacidn;
en ellos estd de manera fundamental la préactica docente, que en este caso se refiere a la
formacién profesional que permite desarrollar todos los conocimientos adquiridos vy
apropiadosporlosdocentesensu procesocon losdiferentesgrupos,contextosocomunidades
en las cuales interactla; seunen el ejercicio profesional cotidiano,laresponsabilidad social
y moralde formaciéon,lasproblem &ticasindividualesocolectivasy lasnecesidadesdelgrupo,
la formaciény eldeseo de transform aciénde pensamientoque posee el docente frente a sus
estudiantes provocando la busqueda de caminos que mejoren los aprendizajes y el uso

efectivoy productivo delconocimiento.

La Practica Docente corresponde a un saber reflexivo,donde el sujeto
educador o el estudiante en formacién tiene la posibilidad de construir

saberes pedagodgicos y estos corresponden a estrategias analiticasque lee

17



y ve en los discursos,en las practicasy en las institucionesde laeducacio6n

(Patifio, 2013, p.50).

Asimismo,el ejercicioinvestigativode Salazar& Hoyos (2012),egresadasde laUCM ,

“Evaluaciéon integral: un desafio en nuestra practicadel acto educativo”, partede un objetivo

comdun:

Dar respuestaa un cuestionamientorelacionado con la evaluaciény su
aplicacion en el &m bito educativo. Se pretende con este dar una mirada
desde una perspectiva critica al sistem a evaluativo institucional, teniendo
en cuenta los elementos te6ricos y préacticos,y co6mo estos permiten la

formaciénintegralde la persona desde el ser, el hacery elquehacer (p.6).

Y exponen, adem &s, el papel del docente dentro del proceso de formacién en estrecha

relacioncon los procesos dentro de la institucion:

Como docentes comprometidos con una evaluacién que propenda al
desarrollo humano, debemos estar compenetrados con los actores
involucrados en el proceso, con el contexto inmediatoy con el estudiante
que es evaluado; sem brando en nuestras instituciones un nuevo punto de
vista en donde la valoraciéon sea entendida como un fendmeno netam ente
humano y holisticoy apuntemos con esto a la evaluacién integral; una
evaluacién de equidad al momento de realizarse;respetando los ritmosde

aprendizaje,procesos académicos,entre otros (p.31).

Asi pues, se hace imperativo que el docente del siglo X X1 tome conciencia de que la

evaluaciéon favoreceel proceso educativo,perono es su fin.

La investigacion “Vigenciasy Tendencias de la Evaluacién en los Ambientes Virtuales de
Aprendizaje en la Educaciéon Superior 2000, 2010”, de Guerra, Sdnchez & Zapata (2013),
aborda la evaluaciéoncomo un aspecto fundamentalen los procesosde ensefianzaaprendizaje
de los sujetos y su implicacion en sus desarrollos sociales, desde am bientes virtuales
privilegiados por la educacion superior, dando cuenta de las tendencias y vigencias de las
formas,temporalidadesy procesos de la metodologiavirtualde evaluaci6on.En los hallazgos

de la investigacion, se rescata de manera importante que la evaluacién busca favorecer los

18



procesos de autoevaluaciéon,coevaluaciéony hetero-evaluaciéncomocomplementosdirectos

en la formacionde los estudiantes.

En relacién a las formas de evaluacion desde los ambientes virtuales de aprendizaje

(AVA), losautores expresan:

La evaluacion dentro del modelo virtual de ensefianza se considera
determinada por la interaccion de los individuos, ya sea de una manera
sincrénica o asincrénica. Esto conlleva a que la evaluacién se torne m 4as
flexible en la virtualidad que en la presencialidad, ya que varian los

espaciosy los tiempos (p.29).

En este sentido, es claro afirmarque es posibleutilizartodos los métodos de evaluaciony
sus herramientas tecnolégicas, pero es fundamental el sentido de responsabilidad vy
compromiso de los estudiantes desde sus tiemposy espacios para el estudio, aprendizajey
evaluacion de los diferentesprocesos; donde la interacciéon del docentey estudiante im plica
unos criteriosclaros frente al proceso, lo cual brinda posibilidades creativasy participativas

de ambosy dejade lado el paradigm ade la verdad absoluta del docente en la evaluacién.

A nivel nacional, se pueden reconocer varias investigaciones que permiten dar razén de
aspectos que se han tenido en cuenta en Colombia para reconocer procesos de evaluacion,
formacién docente y contextos de aplicaciéon en diferentes niveles,es importante reconocer

algunos de ellos pararealizarun abordaje mas apropiado al respecto.

La magistra Adriana De Vicenzi (2009), durante su investigacién “Concepciones de
enseflanza y su relacion con las practicas docentes:un estudio con profesores universitarios”
de la Universidad de La Sabana, analiza desde dos areas la ensefianza universitaria;alli la
mirada la enfoca en el docente y su trabajo en el aula, es decir, aquellas metodologias y
pradcticas que permiten una ensefilanza efectiva, es de aclarar que fue abordado desde una
investigaciénrealizadaen Argentinay aunqueno se desarroll6 enuna Facultad de Educacién,
sinoque tuvo presentedocentesendiferentes dreasy facultades,donde lasclasessontedricas,

sin contacto con los contextos,aporta datos teédricosy de formacién institucionalque pueden
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tenerse en cuenta en la formaciény el papel que el docente tutor desem pefia en las tutorias

de cada centro regional,asicomo el seguimientoque hace de los trabajos préacticosasignados

a losdocentes-estudiantesen funcién de su labor.

Por otro lado, la investigacion realizada por los magisteres José Ignacio M aya y M aria
Eugenia Herrera (2012), “Aproximacion al estado del arte sobre los estudios de desempefio
de graduados de programas de educaci6n superior”, referente contextual para la
investigacion “Im pacto social de los graduados de los programasde pregrado y posgrado de
la Fundacidén Universitaria CatélicadelNorte” (2012),efectuadaa partirde larecoleccidn de
diferentes estudios sobre estudiantes graduados de educaci6n superior, para reconocer sus
diferentesexperienciasy develar cualitativamente lacalidaden los program asdesarrollados;
se reconoce por ser un modelo verificable; los resultados pueden permitir un plan de
m ejoramiento,contingencia o reconocimiento a estudiantesy contextos que desarrollany
aplican pricticasexitosaseinclusoexplorarelimpactosocioculturaldela UCM en diferentes

ciudades.

También,esimportante destacarque los autores Jaramillo,Giraldo Pineda & Ortiz Correa
(2012),trasla vinculaciéndela EAFIT alSistemaNacionalde Acreditacion (1997),iniciaron
un programade autoevaluacién con mirasalaacreditaciéonde altacalidaden lainvestigacién
“Estudios sobre egresados. La experienciaen la Universidad EAFIT”, encontrando falencias
en el sistema de seguimiento a egresados, que incluso ha sido en los Gltimos affios una
preocupacion del gobierno nacional parareconocer las competenciaslaboralesdel pais.Nos

dicen adem &s:

Los resultados de los estudios de egresados constituyen una fuente de
informaciéonvaliosapara diferentesgrupos de interés:los directivosde las
instituciones pueden analizar, segun los resultados obtenidos, la
pertinencia y “em pleabilidad” de los programas académ icos ofrecidos,
para realizar los ajustes necesarios y, adicionalmente, programar

actividadesde interésparala comunidad universitaria (p.114).
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De esta manera, es importante anotar que la UCM tiene una politica de seguimiento a
egresadosy que ha iniciado proceso de autoevaluacién,y por lo cual,la investigacion traeria
insumosy beneficios institucionales, proporcionando pasos para el mejoramiento de todos

los program as.

Igualmente, M aria Fernanda Torresy EstherJuliaCardenas (2010)hanrealizado un estado
del arte de la investigacion “;Qué y cOmo se ha investigado sobre la evaluacion de los

aprendizajesen los Gltimoscinco aflos? Estado del arte de las investigaciones (2005 —

2010)”, y presentan

una revision documental que da cuenta del panorama de la evaluacion
internay externaen relacién con las practicasdocentesy la evaluaciénde
la lengua escrita,al mismo tiempo que permite evidenciar las tendencias
que predominan en la investigacion sobre evaluacién, asi como los

paradigmasy modelos que siguen dominando en este campo (p.1).

Las investigacionesrespecto a laevaluacién educativapermitendeterminarsilasociedad
estd evolucionando en las nuevas comprensiones que se le dan a la evaluacion, o si por el
contrario, permanece estatica y se queda relegada sin permitir a los aprendizajes, ser
dem ostradosy validadoscon otras miradasque son valiosasy posiblemente m as atractivasa

laluz del docente-estudiante.

En la investigaciénrealizada sobre evaluaciéonpor estudiantesde la Universidad de
Antioquia, “Las representaciones sociales sobre la evaluacion de los aprendizajes” (Salinas

Salazar,lsaza M esa & Parra M osquera,2006), se explicaque esta

representa una arista fundamental en el entramado de relaciones que
definen cualquier proceso form ativo,en el que inciden diversos agentes y
factores, internos y externos a la institucién escolar. En funcién de este
complejoescenario,lainvestigacidon caracterizalosaspectosesencialesde
larepresentaciénsocialsobre la evaluaciéon de los aprendizajesque tienen

los maestrosy maestrasde la educacién basicay media (p.2).

Y siguen,
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La historiade las transformaciones estructurales de la evaluaci6n nos
han remitido a los am bitos, filos6ficos, politicos y metodolégicos, cada
uno de ellos ofrece alternativas para analizar no solo las form as
predominantesen cada momento histérico,sino tambiéncémo se gestany
suceden. Este apartadonos haconducido a explorarde manera sistem atica

la Legislacion sobre los sistemasde evaluacion (p.2).

Elejerciciodocente en la actualidad, pese alos desarrollose innovacionesen losprocesos
pedagégicos y evaluativos, continta anclado a lo tradicional y norm ativo, sin reconocerse
como auténomo en la practica.La evaluaciénen Colombiano posee un sistem aajustadoque
pretenda reconocer las necesidades propias del contexto, m as bien pretende una obediencia

de lo designado por la ley.

A nivel internacional, se encuentra que la formacién de los docentes es un aspecto
importante, en constante evolucién social, que Ileva al docente a una incorporacién
trascendental en el devenir del mundo con todas las implicaciones que esto tiene, la
capacitaciéon permanente respecto de nuevos saberes; la actualizaciéon de los que ya posee,
pero que deben abarcar nuevos estadios educacionales; el reconocimiento de los nuevos
lenguajes generaciones,la culturay el desarrollode nuevas tecnologias; hacen implicitauna
formaciénpermanentey de buena calidad que permitano solo el desarrollo personal,sino el

profesionaly social.

En EIl impacto de los egresados de los programas de educacién a distanciaen el sector
empresarial, Erosa M artin & Arroyo Lo6pez (2008) muestran los datos de una encuesta
realizada al sector productivo dentro de un proceso investigativo sobre las percepcionesde
calidad de los programas de licenciatura y posgrado en dos modalidades, distancia y
presencial: la mayoria de em presarios considera a los egresados presenciales de mejor
calidad, ya que en los egresados a distancia no se logra evidenciar actitudes de trabajo en

equipo,habitos,entrega laboraly otras circunstancias.
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En el caso de los especialistas en Evaluaciéon Pedagdgica, dichas actitudes son medibles
solo en una sesién presencialcada dos mesesy medio durante un afio, esto quiere decirque
los docentes-estudiantes solo asisten a seis encuentros presenciales durante su proceso
posgradual,lo demases con acompafiamiento virtual. Aunque el estudio hace claridad sobre

que los resultados de dicha formacién también dependen del contexto de actuaciéon de los

estudiantes,en este caso docentes-estudiantes.

Igualmente, Elizabeth Alves (2003) realiza una investigacion en Caracas, “La form acion
permanente del docente en la escuela. EIl uso universitario de la tecnologia para elevar la
calidad del docente en el aula”, que nos muestra una ruta sobre el acompafiamiento
tecnol6gicoque debe brindarse en la actualidad a los program as a distancia,como es el caso

que nos ocupa,reconociendo ante todo, laimportanciadelacompafiamiento.

Esta investigaciéon se centra en el desarrollo de un programa integral de formacidén
permanente del docente en la escuela,que permita su participaciénactivaen laconstruccion
colectiva del saber pedagoégico y vincule la practicaen el aula con la formacién académ ica.
Para logrartales propdsitos,ladocenciallevaimplicitaunsinnimerode actividadesconexas
alejercicio basicodecualquierprofesién,respondea lanecesidadde una sociedad cam biante
que requiere una educacién que evoluciona con el mundo, es decir, lo disciplinar es
fundamental,pero lo practicoy valorativo seguneltiempoyelespacioenelque sedesarrolle

la practica pedagoégica, hace que los docentesse profesionalicencada dia mas.

Otro referente lo constituyen Pifiero M artin, Rondén Mora & Pifiade Valderrama (2007),
con “La investigacion como eje transversal en la formacién docente: una propuesta
metodoldgica en el marco de la transformacidéon curricular de la UPEL” en Venezuela,

inscribiéndoseen la

modalidad de investigacién documental y tiene como objetivo ofrecer
una aproximaciéon metodoldgica para la insercién de competencias

transversaleseny para lainvestigaciéonenla formaciéondelfuturodocente,
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como un componente vinculante entre la practicay la reflexién del hacer

educativo (p.2).

Para esto se hace necesario que los docentes-estudiantesy quienes estdn encargados de su
formacién y profesionalizacion, realicen hincapié en la investigaciéon y la aplicaciéon en
contextosde realidad,de lo contrario,seriaun proceso disoluto,sin trascendenciasocialpara

ellosy parala universidad que acom pafia sus procesos de formacién.

En el trabajo investigativo de Saavedra, Gonzalez Ornelas, L6pez Valdovinos, Camargo
Cintora, Ortiz Rodriguez, Gémez M artinez & Ambris M endoza (2012), “Investigacion

”

Transdisciplinaria: Generacion y Aplicacion de Conocimiento en la Formacion Docente”,
se expresa que la formacién docente estd orientada desde la transdisciplinariedad, hacia la
construccion de estrategiasy herramientasque permitan mejorarlosprocesosde pensam iento
y andlisis de los jovenes que actualmente asisten a la escuela, desde el compromiso
profesional de un docente que planee,organice y evalle el aprendizaje con y para todos los
alumnos;un docente que involucre permanentementeel acto investigativoen su labor desde
una miradasubjetiva, abiertaalcambioy a laconstrucciéon permanentedel sentido realde la

educacion.

Zeichner & Diniz-Pereira (2007) en su “Investigacion de los educadores y formacién
docente orientada a la transformaciénsocial”en Estados Unidos, precisan la importanciade
la investigacion acciéon en la transformacién o movimiento en las comunidades donde el

docente ejerce su labory lareflexiénimplicitasobre sus propias préacticas.

Cabe reconocer que muchos docentes aun estan anquilosados frente a los avances del
mundo actualy que no perm itirselaposibilidad de investigary serinvestigadosrespecto a su
labor,conllevaaldesconocimientodelacalidaden laprofesionalizaciéndecadauno de ellos
y del papelque esta juegaen el progreso de la sociedad, aligualque se desconocen los frutos

“reales” de sus procesos form ativos.
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Ahora bien, Marin (2014), aborda la formacién profesional desde la tendencia
internacional de los Gltimos afios, destacando autores, teorfiasy conceptos de investigadores
que aportanalacomprensiéondelaactividad docenteen losdiferentescontextosdeactuacion;
presenta las problem aticas de los educadores para la formaciéon docentey su impacto en las
aulas de clase. Hace también una revision bibliografica minuciosa acerca del tema de
formacién docente,lo cual muestra las tendenciasy avances de desarrollo de los profesores
activos en la educaciéon; y destaca las motivaciones permanentes de los docentes por el
cambio,la planeaciény lagestiénen el desarrollo profesionaly su relaciéncon laensefianza

y lainvestigacién,aldecir:

Es asi como la formacién continua, la formaci6on permanente, la
formacién en servicio,el desarrollo del recurso humano, el aprendizaje a
lo largo de la vida, la capacitacién docente, la actualizacién,la formacién

docente, el perfeccionamiento docente, le aportan a su comprension

(p.126).

Por otro lado, encontramos coémo los centros educativosy su comunidad educativa son
pilotosen el desarrollo de lasideas e innovacionesde loseducadores,que en sunecesidad de
proponer cambios significativos apartirde su formaciény desarrollo profesional, requieren
de todo su apoyo.

El desarrollo profesionalde los profesoresdebe ser visible,reconocido,
promovido,prestigiadoy debe serasumido portodos/as,en lacotidianidad
del centro educativo, por ser este parte integral de los valores de sus

miembrose inherente al desarrolloorganizativodelcentro (p.126).

El desarrollo profesionalde los educadores es fortalecidoen gran manera desde su actuar
cotidianoy permanente en sus experiencias educativas de aula, en larealidad del contexto,
los problemas y necesidades de los estudiantes, que constituyen el fundamento para los
cambios y reflexiones frente a su quehacer docente, “EIl tiempo en el cual el profesor
transcurre su plan de vida, es expresion de experiencias y vivencias que se recrean en el

contacto con el otro, en actitud de apertura y reflexion constante” (p.128), y sigue, “La

ensefianza es mas que un conjunto de habilidades técnicamente aprendidasy estd dada por
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lossignificadosenlos cualesse desenvuelvenlosprofesores,dentrode loscontextosrealistas

y las contingencias de los am bientes de trabajo” (p.129).

Finalmente, es evidente que las transform aciones, cambios, innovaciones y despertares
que requieren la educacién y los estudiantes se fundamentan en la experiencia, trabajo y
formacién de los educadores, quienes son investigadores permanentes del acto educativo,
encontrando lo que expresala autora: “la voz de los profesoresen los procesos investigativos
es fundamental para develar los problem as que subyacen en el mundo del centro y el aula”

(p.131).

La investigacion de Ledn-Paime (2011), “Ser y comprender al docente contable:
exploraciones auto etnograficas”, hace referencia a la experiencia docente que tienen los
profesionales formados en contaduriay el contraste con los desem pefios académicos en la
integracion de todos los saberes que apuntan hacia la integralidad y el papel que tienen los
docentes en el proceso de formaciéony construccidéon social. EIl estudio se orienta desde una
metodologiao enfoque de auto etnografia,que parte de lareflexién personaly la manerade
ver el mundo de acuerdo con el contexto, teniendo en cuenta el orden sistem atico y
cronolégicodelamemoria,desderelatosy experienciasindividualesque contrastanelpasado
con el futuro; entendiendo que el objetivo del texto es identificar los elementos de
estructuracion del campo docente en Colombia y de los procesos de construccion de

identidades desde el am bito profesionaly educativo.

En estesentido,la formaciéon docente secatapultacomo undesafioposiblehaciaelcambio
en laescuela desde laacademia,la planeaciény laconvivenciaescolararmoénica,a lo cual se
expresa en el texto: “Sera importante entender siguiendo al profesor Quiceno C., como
formarse significa ante todo "vivir en conflicto la escuela, el plan de estudios, las materias,
la disciplina escolar”™ (p.96), lo que supone rupturas, discontinuidades, fugas vy
experimentacién creativa, en las que el sujeto encuentra su subjetividad o le proporciona

sentido a su existencia.
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Entonces,un docenteen formaciénpermanente despiertaeldesequilibrioenlaescuelapor

la inquietud y la necesidad imperante de generar cambios sustantivos en los desem pefios

actitudesy actuares de los estudiantesen sus aulasy contextos de actuacion.

La investigacion “Objeto de aprendizaje abierto para la formacion docente orientado a
desarrollar com petencias de pensam iento critico con énfasis en habilidades cognitivas” de
Cruz Meléndez, Alfaro Rivera & Ramirez Montoya (2012), trata acerca de la calidad de la
formaciéon docente que se orienta hacia el desarrollo de pensamiento critico, basada en el
mejoramiento de la calidad del desem pefio escolar de la educacion basica en el Estado de
Tabasco (M éxico),a partirde cuestionarse por los criterios que debe tener el desarrollo de

competenciascognitivas. Asipues,lacalidad sefundamentaeneldesempefiode losdocentes

y en su formacién:

La calidad de la educacién depende en gran medida del desem pefio
cotidiano de los profesoresde educaciéon basica,quienesrequierende una
formacion inicial s6lida y congruente con las necesidades de trabajo.
Politicasy programas educativos nacionales enfatizan el factorclave que
representa el maestro en la calidad de la educaci6on. La formacion
académica, pedagodgica y profesional del magisterio,como preparacion
inicial y como profesionalizacién (capacitacién, actualizaciéon vy
superaciéonacadémica)de losdocentes en servicio,se vuelve cada dia m &s
una prioridad de todo el sistemaeducativo (p.104).

El desarrollo del aprendizajeen competencias desde el pensamiento critico,requiere ser
pensado y planeado a partirde la promocién, proyeccién y estimulacién de los estudiantes
hacia la innovacion, el descubrimientoy la inventiva en habilidades de conocimiento y su
aplicacién préactica para la vida y la participacién, en una sociedad que exige personas
cualificadasy preparadas para asum irde forma asertiva,una vida encomunidad, que afronte

los desafios politicos,industrialesy cientificos;alo cualexpresael texto:

Una sociedad basada en conocimiento exige algunas competencias
fundamentales que deben ser aprendidas: tener objetivos <claros,
pensamiento criticoy creativo,habilidad para resolverproblem as, trabajo

en equipo,lacomunicacién,lacompetenciadigitaly aprender a aprender,

son algunas de estas com petencias fundamentales (p.107).
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De otro lado, la formacién profesional docente requiere de una cualificacién en procesos
inform aticosy sistem aticosenel uso adecuado y necesariode herramientastecnolégicasque
estimulen el sentido lI6gico, la inquietud y la necesidad de analizar, comprender y pensar
diferenteen los estudiantes,propiciando la mejorade los aprendizajessignificativosentodos

los contextos donde los docentes interactien profesionalmente.

Estos recursos digitales buscan desarrollar el pensamiento critico de
forma auténoma en una amplia base de capacidades cognitivas, sin
centrarse solamente en pensamiento I6gico matem atico.Para lo anterior,
es necesario encontrar las caracteristicas ideales o requerimientos de
calidad de los objetos de aprendizaje tanto en su componente tecnoldgico
como en el pedagdégico, con el propésito de maximizar las posibilidades

de éxitoen la formaciénde pensamiento criticoen losdocentes (p.105).

De lamismamanera,lainvestigacionrealizadapor Arias Arias (2009) esun ejercicioque

invita a

entenderla evaluacién como un problemapedagégico que trasciende la
vida de los individuos y en muchas ocasiones, los Illeva a caminos
tortuosos, asfixiantes,lim itantesy frustrantes,que encierranuna lucha de
podery unaincapacidad porirmasallddeloconocido.Esunaprovocacién
para que los maestrosreflexionensobre su cotidianidady llenenla vida de

sus estudiantes de retos que les perm itan trascender y proyectarse como

seres humanos con éxito (p.73).

La investigacion en evaluaciéon de aprendizaje vista desde esta
perspectivaes a la vez un reconocimientodel mundo, no como un mundo
dado, sino como mundo que esta dindmicamente en proceso de creacion,
desde la intersubjetividady lare significaciéonde la evaluacién desde una

perspectivaeducativay pedagoégica (p.76).

La investigacién en evaluaciéon se convierte en un espacio de didlogo en diferentes
contextos que permiten visualizar las necesidades que en este campo emergen diariam ente,
esallidonde losegresadosen Evaluacién Pedagoégicadeberianevidenciarunenriquecim iento
desde su practicaevaluativa,reconociendo que es posible producircambiosen la educacion

sus formasde valorar.
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2.2 Fundamentacion tedrica

A travésde esterecorrido tedrico,se buscaponderarlosdiferentesconceptosque subyacen
laobraen torno alaformaciénen evaluaciéon,a partirde lasrelacionesde ellacon elproceso
formativo inacabado del maestro, las préacticas evaluativas en el aula y la evaluaci6n
pedagdgica, para que estas percepciones perm itan futuros abordajes de la evaluacién como
proceso permanenteynovedoso,explicarlasiempreenladimensiéndelasuntoque trasciende
y en perspectivadeldesarrollo de potencialidadesde losestudiantes,nuncacomo calificacién

oconflictoentre lo que se ensefia, lo que se aprende y lo que se necesitaen la vida.

Las categoriasseranabordadasdesde lossiguientesautoresespecialistaseneltemaanivel

internacional.
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2.3.1 Formacién docente

La formaciéndocente como proceso continuo delser hum ano, se hace mas evidente en el
docente, debido a la profesionalizacién que surge a lo largo de su labor, haciéndolo
comprometersecon su labory que fortalecelacapacidad de asum irlosretos de laeducacion
en medio de las necesidades, problem aticas y dificultades de orden social, politico,

econémico o religiosoa que pueda estar avocado segln su contexto de actuacidén.

El acto educativo entonces, contiene en si mismo un conjunto de saberes que especifican
la responsabilidad del aprendizaje ante el propio estudiante y sus desem pefios especificos;
aquiencontramoscoémo el curriculoeducativo desde su planteamiento tecnocratico,exige la
preparacion de planesy proyectosde estudioenm arcadosenun disefioimpuestoy obligatorio
qgue desdicede larealidad de las necesidades delestudianteenelaula,en ciertamedida,limita
el desem pefio del docente en su labor form ativa. Diaz Barriga (2005) expresa “la docencia,
como cualquier otra profesién, tiene un cuerpo de saberes especifico y una responsabilidad
del aprendizaje ante quien es el beneficiario directo de sus servicios” (p.12).

Un concepto de formaciéon docente, segun Pavié (2011), debe ser asumido como la
imperativanecesidad de actualizarse permanentemente,paraestaren condicionesde daruna

respuestaadecuada a las demandasdel ejercicioprofesional.Entendiendo que un proceso de
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cualificacién acumula conocimientosy habilidades que se adquieren durante momentos de
formacién en distintos ambitos, contextos y o escenarios educativos, que ayudan a
perfeccionar los desempefios de los educadores,y que por ende, preparan al educador para
asumir cuestionamientos, hechos, experimentos o pensamientos propuestos por los

estudiantes,a partirdel propio trabajorealizadoen el aula o contexto de desem pefio.

LasreflexionesrealizadasporDonald Shon,originadasenladécadadelosafos70,cuando
se cuestionaba en Europa y Norteamérica la formacién de los profesionales, sefialando
hipdtesis que daban cuenta del estado de los profesionales universitarios, infieren en cierto
modo, que las bases disciplinaresy epistemolégicasque se brindan generan una especie de
dependencia,teniendo presenteque a los saberesconceptualesse le suman los técnicosy los

humanos.

La autonomiay responsabilidad de un profesionalno se entienden sin
una gran capacidad de reflexionar en la accién y sobre la accién. Esta
capacidad estda en el interior del desarrollo permanente, segln la propia
experiencia, las competenciasy los conocimientos profesionalesde cada

uno (1992,p.12).

EIl autor presenta a un profesional con formacién de base que debe aplicar sus
conocimientos, pero que adem s, debe poseer otras caracteristicas que también debe

comunicaren su contexto de actuacion.

2.3.1.1 Vocacionalidad

El deseo que inspiraser mejordocente cada diay que produce inspiraciéon,perm iteque la
practica evaluativa sea sensible y motivadora, no excluyente y castigadora, es por eso que

Foucault (1994) dice:

Para conocernos a nosotros mismosy afirmaruna voluntad de verdad,
para fundamentaruna nueva ética, es decir,nuevos principiosreguladores
de las conductas, necesitamos una critica de los valores morales, hay que

poner alguna vez en entredichoelvalor mismo de esos valores,y para esto
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se necesita tener conocimiento de las condiciones y circunstancias en las

que aquellossurgieron (p.13).

De este modo, cuando un profesional se introduce en un contexto, en este caso el
educativo, debe escudrifiar e indagar por las comprensiones en cuanto a costum bres,
pensamientos,modos de supervivenciay de los valores mismos que allipriman; estudiar su
origen, surgimientoy desarrollo,en el intento de mejorarlosy construirlos en formas m &s

positivasque puedan aportara otrascomunidadesy desde su sera simismo.

Para este proceso de insercién social, es necesario el andalisisindividualy riguroso de si
mismo, en el entendido de que sea fundamental el autoconocimiento de los alcances,
dominios y saberes propios para obtener la sabiduria que permita diferenciar y separar
situaciones com plejas, subjetivasy u objetivas, para saber proceder y actuar alli donde se

desarrolle la profesion.

Laorientacion vocacionalprofesionaldecualquierpersonatranscurrealo largode lavida,
comienza desde las primeras edades con aquellas inclinaciones dirigidas alo que le gusta o
Illama a atencién y no termina con su titulo de pregrado, sino que se extiende hasta los
primerosafiosde suvidaprofesional,estd presenteensus actualizacionesy especializaciones,
es concebida por tanto, como parte del proceso de educaciéon de la personalidad del sujeto,
que lo preparaparala formaciony actuacion profesionalresponsable.Segin Gonzalez M aura
(1999), "[... ] es un proceso educativo especifico dirigido a lograr la autodeterminacién
profesionaldel ser humano”; quiere deciradem as,que no solo interviene allielgusto de cada
persona, sino el contexto en el que se educa, sus intereses, los de quienes lo rodean, la

m otivaciény las situacionesque vive.

Corresponde de este modo, a las IES brindar espacios de formacién integralque no solo
afloren las capacidades intelectuales del sujeto y sus competencias para la vida, sino todo
aquello que lo hace un ser integral, con personalidad equilibrada y buen desarrollo de sus

intereses.
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En este sentido,la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay
la Cultura [UNESCO] (1998) plantea que “la formacién de profesionales competentes y
comprometidos con el desarrollo social, constituye hoy dia una misién esencial en la
educacion superior contem poranea” (p.1, en Gonzalez M aura, 2002), y dentro de esas
competencias profesionales es imprescindible lograr en los estudiantes motivaciones e
intereses cotidianos. EIlo no es posible lograrlo en condiciones de bajos niveles de
satisfaccion personal,loque implicalanecesidaddeuna intervencionque propicieuncambio
positivo de motivaciéon intrinseca de esa labor. Es necesario concebir la reafirmacion
vocacional como un proceso de formaci6on permanente, que se construye y se desarrolla de
forma gradual y continua durante los primeros afios de desempefio profesional, para

conducirlahacia una actuacion profesionalresponsabley eficiente (Gonzalez Cerra, 1995).

Es importante desde todos los campos y en este caso el educativo, establecerun plan de
reafirmacién vocacional que contribuya al proceso de formacién profesional, al
perfeccionamiento de la misma en aspectos relevantes como la evaluacién y desarrollo de
intereses, conocimientos y habilidades profesionales que lleven a un buen desempefio

personal que redunde en el otro.

2.3.1.2 Proyecto de vida

Un proyecto de vida es la organizacién que expresa la apertura de toda persona hacia un

pensaren su futuro,desde una situaci6onen la sociedad.

Los Proyectos de Vida- entendidos desde la perspectiva psicolédgicay
social- integran las direcciones y modos de acciéon fundamentales de la
persona en el amplio contexto de su determinacién-aportaciéon dentro del

marco de las relaciones entre la sociedad y el individuo (D’ Angelo, 1994,

p.7).

En ese conjunto de relaciones que acaecen y se suscitan, estan las que se inician con los

primeros aflos escolares, desde donde sofiamos con qué seremos cuando grandes, muchos
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visionando realidades,otrossolo perspectivasde gustos pasajero.En la sociedadesmodernas

incluso,consisteen culminarlos estudios que estan enfocados a una disciplina.

Es claro que desde este se debe propiciaruna sana aceptacion de las potencialidades que
se posee y del contexto que favorece, estimula o por el contrario, acorta la intencién de
proyecto que esta estrechamente ligada al desarrollo hum ano. Nussbaum (2002) afirma que
el enfoque de las capacidades es com pletamente universal,puesto que “las capacidades en
cuestion son importantesparatodosy cadauno de losciudadanos,en todasy cada una de las
naciones,y cada uno debe ser tratado com o fin” (p.34). Esas capacidades se perfeccionan a
través de estudios y practicas exitosas que se realizan con el fin de desarrollarnos personal,

social, profesionalmente,encontrando un sentido de vida que nos confortey revitalice.

De este modo, las metas del proyecto de vida se convierten en puntos de referenciaa lo
largo de nuestra formacién, marcando el nivel de progreso en las diferentesdimensionesdel
desarrollo, dareas o campos del conocimiento. Especificamente parael docente la formacion
continua, hace parte del paradigm a educativo en el mundo cambiante,donde la sociedad de
lainformaciony lasnuevas tecnologiasdebenserlos aliados,en pro de superarsey contribuir
alasuperacionpersonaleinstitucional.Cuando cadasujeto tiene su prop6sitode vida,denota

liderazgoy posibilidad de trascendencia,se tratade creary recrearpor el bien social.

2.3.1.3 Profesién

En la docencia, la actividad profesional es de gran complejidad, dispone de un campo de
conocimientos que le son propios y se desarrollan y perfeccionan con el transcurso de las

practicasde aula.
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Sin duda, nos lo dice Basto Torrado (2003),

EIl conocimiento ético es la gran fortaleza del profesor de la
instituciéon y, aunque lo promueven mas mediante actitudes que con
discursos, incide de manera significativaen la formaciéon hum anistica
de loseducandos;estoesunaacciénmuy positivaenun paistan ausente
en la aceptaciéon, el respeto y la capacidad de convivir con las
diferencias (p.410).

Para Diaz Barriga (2005), “Corresponde fundamentalmente acada docente la elaboraciéon
de una propuesta global de trabajo para su curso, lo que supone tener una concepcidén bien
concreta y relevante de su rol profesional” (p.65); el docente formado va mas alla de Ila
ejecucion de un curriculo,planes de aula o proyectos institucionales,su labor se orienta m as
hacia el sentido critico y formativo en el aula desde una vision méas profunda y orientada

hacia ese contexto educativo que enfrenta con sus particularidadesy necesidades concretas

de formacioén.

Es importante teneren cuenta que todas las propuestas inician con la formacién docente,
promoviendo el desarrollo de las capacidades necesarias para mejorar la tarea de ensefiar. A
lavez,existe evidenciade que los sistem aseducativoscon buenos desem pefios se preocupan
por construir habilidades préacticas para la ensefianza y el compartir de experiencias y

aprendizajes (Barber & M ooursherd,2007),y esto losllevaa un buen desem pefio general.

2.3.2 Practica evaluativa

En el sentido preciso, la pradctica evaluativa tiene presente un conjunto de circunstancias
que rodean el escenario educativo y sin las cuales no se puede comprender el espacio y las
personas que estan dentro de un contexto;y como tal,se realizan lecturasdel mismo,lo que
nos permiteclaridad sobre su historiay lo que subyace en este (Prieto Castillo,1990, p.41).

Esto implicalarealizacion de reflexionessobre educacién, culturay en general sociedad.
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Cada contexto tiene significaciones que son percibidas por los sujetos, “[...] la gente
representa la estructura social, afirmando sus propias posiciones y sus propios papeles, lo
mismo que estableciendo y transm itiendo los sistemascomunes de valory de conocim iento”
(Halliday, 1982, p.9). La postura del autorevidencia que cada sujeto actia dependiendo del
contexto, de las situaciones que alli se vivencian; entonces, las practicas evaluativas son
aquellas interaccionesque se presentan en las institucioneseducativas,en muchas ocasiones
como mediosde verificacidon,y surelaciéoncon los procesosde conocimiento,que convergen

en diferentespero muy relacionadas esferas.

Ahora bien, segun Zabala & Arnau (2008), la practica evaluativa debe transformar los
procesos evaluativos; tareacompleja,ya que implicaque el docente disponga de diferentes
medios de evaluaciéon especificosparacadauno de los componentesde lascompetencias,no
esdebido pensaren la evaluaciéncomo un suceso que ocurre al finaldel acto educativo,sino
que esigualde importanteque la metodologiaenelproceso de ensefianzay de aprendizajey

en el desarrollo integralde los estudiantes.

Darling-Hamoond (2012) establece que para que el proceso evaluativo sea eficaz, el
conocimiento sedebeensefiarcon eficacia,haciendoreferenciaalascapacidadesdelmaestro,

adem as sefiala:

. Los docentes participande un aprendizaje activo donde el estudiante aplicaen forma
practicalo que sabe.

. El docenteutilizadiferentes estrategiasde ensefianzay sabe cudndo usarcada una de
formaespecifica.

. Reconoce lasingularidad de cada estudiante.

Entonces, paraeste caso,eldocente debe conoceruna infinidad de estrategiasparaevaluar
el aprendizaje de sus estudiantes, no basta con connotar con un numero o letra,se trata de
reconocer individualidades y adaptar experienciasy mecanismos segln las necesidades que

se le presentan en el diario transcurrirde su ejercicio.
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2.3.2.1 Modelo pedagdgico

Concebido como el caracter de las relaciones que predominan en el suceso de ensefiar,
siguiendo a Gimeno Sacristan (1986), el modelo es una representacién conceptual,
esquem atica,parcialy selectivade larealidad que focaliza,en estecaso, aspectospropios del

campo pedagoégico para un analisismasexhaustivode esarealidad educativa,dondeconverge

la evaluacion como proceso que afecta dicharealidad (Benegas & Fornasero,2004).

A lo largo de la historia de la pedagogia, se han desarrollado diferentes modelos que dieron
lugar a diversas miradas o maneras de entender la ensefilanza, el aprendizaje y por
consiguiente, la evaluacién. Estos modelos han orientado las practicas de todo el proceso
educativo hasta la actualidad, responden basicamente al ideal de hombre que se pretende
formar, a las estrategias metodolédgicas seleccionadas, a los contenidos y experiencias
educativas,a los ritmos o niveles que lleva el proceso form ativoy a quien dirige el proceso

de ensefianzay aprendizaje (FlIérez Ochoa, 1994).

En muchas ocasiones, consideramos en la evaluaciéon aspectos institucionales teniendo
presente las norm as establecidasy porqué no decirlo,el modelo, pero desconociendo que en

cada asunto existeuna particularidad que responde a lo anteriormente dicho.

En los procesos evaluativos actuales se ha evidenciado una descentralizacién de la
evaluacién,estocon elcomité de evaluaciony promociénque funcionaen cada instituciény
con los criterios que se establecen para colaboraren la obtencién de logros por parte de los

estudiantes,pero, sesto si obedece a un modelo?,a continuacidén se presentauna sintesis.
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M odelo co nitivo constructivista:
M odelo conductista: 9

R ealiza una evaluacién continua,
M edir conductas form uladas

o o L prevaleciendo los procesos

M odeloftradicional: M odelo naturalista:

Trasm itfir los conocim ientos El centro la persona

r I n N N
dados pfo el docente Predom ina la autoevaluacién

Figura 3. M odelos de evaluacion

Fuente: elaboracién propia

Los modelos educativos han servido de plataform a para la construccién del concepto de
evaluacién.La importancia de identificarlos,conocerlosy  re-conocerlosen cada institucién
radicaen el hecho de que en cadauno de ellos subyace una concepto de docente,de alumno,
de comunidad educativa y en consecuencia, de evaluacién como proceso permanente e

inalienable de laeducacién.

2.3.2.2 Comunidad educativa

En los procesos de conocimiento de la préactica evaluativa forma parte importante la

comunidad que la circunscribe,porla connotacién institucionaly socialque se vive en todos

los nivelesy todos los que la componen,en este sentido, dice Zabala (1995):
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El profesorado, las adm inistraciones,los padresy los propios alumnos
se refieren a la evaluacién como el instrumento o proceso para valorar el
grado de consecuciéonde cada chicoy chicaen relaciéncon unos objetivos
previstosen los diversos niveles escolares. Bdsicamente,la evaluacién se
considera como un instrumento sancionador y calificador, en el cual el
sujeto de la evaluacién es el alumno y solo el alumno, y el objeto de la

evaluacion son los aprendizajesrealizadossegln unos objetivos minim os

paratodos (p.203).

Las concepciones sobre evaluacion aun se conservan muy tradicionales respecto a las
nuevas miradas que se pretenden desde las entidades gubernamentalesy los discursos de
docentes que se preparan en el drea, en una institucién educativa se dirigen m as sobre los
alumnos y sus alcances, en ocasiones, incluso el sistema opaca la novedad y verdadera
intencionalidad que algunos autoresreferidos quieren hacer ver,por esto,es importante tener

presente las palabrasde Zabala (1995)en cuanto a:

Las definiciones mas habituales de la evaluacién remiten a un todo
indiferenciado que incluye procesos individualesy grupales,elalumno o
laalumnay elprofesorado.Este punto de vista es plenamente justificable,
ya que los procesos que tienen lugar en el aula son procesos globales en
que es dificil,y seguramenteinnecesario,separarclaramente losdiferentes

elementosque loscomponen (p.204).

Asi pues, la evaluacion tradicionalmente tiene presente los procesos que en la practica
evaluativaconvergenentrealumnosy docentes,y generalmente,acontecenencelaulade clase

dando cuenta de losavances y resultados verificablesdelsaber,del sery del hacer.

Al estudiarlo que tiene que ver con el sabery sus procesos institucionales,la evaluacién
es parte significativay alli se entra en el andalisisde toda la pedagogia que se practica. La
evaluacion da cuenta de la forma en que se llevan a cabo las funciones que desempefia la
institucion escolary los docentes que pertenecen,y por eso esta determinada su realizacion

por aspectos y elementos personales, sociales e institucionales;incidiendo sobre todos los

dem &s elementos implicados en la escolarizacién: transmisién del conocimiento, ambiente

escolar, relacionesentre profesoresy alumnos, materialdidactico,creatividad,interacciones
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en el grupo, métodos que se practican, preparacién docente, disciplina, expectativas de

alumnos, profesoresy padres, posicionamiento institucional.

A pesarde que se hadichomuchas veces,conviene no perderde
vista que, dado que la evaluacién es un elemento clave de todo el
proceso de ensefiar y aprender, su funci6én se encuentra
estrechamente ligadaalafuncion que se atribuye atodo el proceso.
En este sentido, sus posibilidadesy potencialidades se vinculan a
la forma que adoptan las propias situaciones didacticas. Cuando
son homogeneizadoras, cerradas, rutinarias, la evaluacién -en la
funciéon form ativay reguladoraque le hemos atribuido-tienepoco
m argen para convertirse en un hecho habitual y cotidiano.
Contrariamente, las propuestas abiertas, que favorecen la
participacionde los alumnosy laposibilidad de observar por parte
de los profesores, ofrecen una oportunidad a una evaluaci6n que
ayude a regular todo el proceso y, por tanto, a asegurar su
idoneidad. Tam bién son estas situacioneslas que dan mas m argen

a laautoevaluacion (Zabala,1995,p.229).

La evaluaciéon no es entonces,un acto improvisado del docente y la institucion escolar,es
consecuentemente parte nuclear del proceso educativo que estd inmerso en la préctica
pedagégica y que de alguna forma, le da sentido a la misma, no solo para aquellos que

intervienen directamenteen ella,sino para quienes verificansus resultados.

2.3.2.3 Metodologia

Las metodologiaseducativassuelen giraren torno de las teoriasdelaprendizaje,como son
el conductismo, cognitivismo, constructivismo, entre otras, y cada una tiene sus procesos,
actividadesy métodos de actuaciéon. En su mayoria,las personas las aplicancon innovacién
educativa para sustituir estas metodologias; sin embargo, la innovacién educativa se debe
utilizar para mejorarlas,no para sustituirlas;las entendemoscomo un conjunto de métodos
que se siguen para abordar de forma adecuada los procesos o préacticas, en este caso
evaluativas. Es claro que hoy en dia, es un asunto que compromete a todas las instancias
escolares, pero siempre, aunque no sea la intencionalidad antes y durante el proceso, se

em iten juicios de valor, algunos respaldados por el Decreto 1290 (Colombia. M EN, 2009),
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teniendo en cuentalos criteriosreferidosalametodologiade laevaluaciénque deben hacerse
evidentes en el sistem a institucional de evaluacién,del cual hacen parte todas las instancias
escolares y en el que los padres de familia deben participar en su construccién seglin lo

estableceel articulo 15, numeral 1.

Para Rosales Lépez (1999),

Las dos grandes funciones basicas atribuidas a la evaluacién en la
actualidad son, como se ha indicado, las relativas a la recogida de la
informaciéon sobre la realidad que se va a evaluar y la formulacién de
juiciosde valorsobre la mismaa partirde los datos obtenidosy en funcidn
de criteriospredeterminados.Considerando que adem &s, a partirde dichos
juiciosse va areorientarla actividad didacticaa travésde una determinada

serie de decisiones (p.41).

Realizando un recorrido epistemolégico de la educacién, reconocemos en ella una
adopcién de procesos que inicialmente pertenecieron a las fabricas y que después de la
Revolucién Industrial, se adoptaron en algunas culturas, pero que en la actualidad se
conservan en institucionesqueno denotan el progreso y latrascendenciaque debe brindar el
acto educativo y evaluativo; se ha encontrado adem &s, que las pruebas o test han tom ado
fuerzaa pesarde lasinnovacionesy que elreconocimientoen pruebasexternasda paso auna

metodologiaque debe ser mas dindmicay almismo tiempo,con mayorcompromisoexterno.

Por eso,Rosales Lépez (1999) expresa:

En estalineade evaluacion las autoridadesadm inistrativasse preocuparonpor la
elaboracién de pruebas estandar aplicables a multitud de centros, sobre la base de
objetivos mismos de logro. Los resultados de estas pruebas pronto llegaron a
constituirun factor determinante en la actividad de los distintos centros escolares,
pues de ellosdependian lacontinuidade incrementode subvencionesy medios para
las escuelas,asi como medidas relativas a la certificacion,confirmacién o despido
de los profesores. La tendencia a publicar los resultados de estas evaluaciones
constituyd un factor determinante de cara al nivel de reconocimiento social de la

eficaciade centrosy profesores (p.57).
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Laconnotaciénque traela valoracionde una instituciénconunapruebaexternay masaun
estandar,es netamente socialy llevaconsigo la autoevaluacién de los procesos en elinterior
y de los agentes educativos que alli pertenecen; es una forma de movilizar estrategias que
pueden ser lideradas desde la direccién,peroque se deben abordarporcada docentedesde su

practicaevaluativa.

2.3.3. Evaluacion pedagogica

Al hablar de evaluacién pedagégica en la educaci6n actual, se debe tener presente entre
muchos aspectos, la norm atividad (Decreto 1290), que nos dice que es continua e integral,
proporciona al acto educativo la pesquisa necesaria para realizar ajustes, reconocer
necesidades y fortalezas en cada proceso y en cada sujeto; una actividad sistem atica y
continua, que tiene por objeto proporcionar la informacién necesaria sobre los procesos de
ensefianza, para reajustar sus objetivos, revisar criticamente los planes, los program as, los
m étodosy recursos,orientando a los estudiantes;y retroalimentarel proceso para mejorary

cualificarlos desem pefios individualesy grupales que comprometena todalacomunidad.

M ejorar la calidad de la educacién exige no s6lo medir los resultados
del logro escolar de los estudiantes, sino recopilarinformaciénen torno a
los procesos y recursos que contribuyen a generar dichos resultados. E|
conocimiento de la relacién entre estos dos tipos de aspectos facilita la
planificacion y ejecucién de acciones tendientes a la solucién de los

problemasen la calidad educativa (Colombia,MEN, 2009, p.10).

En este sentido, en la evaluacion pedagdgica los docentes dejan a un lado el qué de la
realizacién de las evaluaciones y tienen en cuenta el para qué, sin mirar las necesidades
aprem iantes de quiénes son los sujetos evaluados,dicho por Santos Guerra (1999): “No hay
que olvidar que lo mas importante no es el hecho de realizar la evaluacién, ni siquiera el

modo de hacerlo,sino al serviciode quién se pone” (p.5).

La evaluaciéon no es asunto de un solo individuo, es com partiday pensada por todos los

agentesque seven inmersosen ella,esto porlaresponsabilidad socialque implicaelproceso
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educativo. Reconocer el valorintrinseco de la evaluacidon es ver mas alld de lo que a sim ple

vista se advierte es ahondar en el por qué, para qué ...

Laevaluaciéonnose cierrasobresimisma,sinoquepretendeuna mejora
no solo de los resultados, sino de la racionalidad y de la justicia de las
pradcticaseducativas.No se evalla para estarentretenidosevaluando,para
decirque se estarealizandouna evaluacion, paracontrolarlos program as,
para hacer publicidad o para crear conocimientos. Fundamentalmente, se
hace laevaluacion paraconseguirla mejorade losprogramas:delque esté

en cursoy de otros que se pongan en marcha (p.10).

La evaluacién es entendida como oportunidad de crecimiento para el sujeto evaluado, el
aspecto disciplinary todo el estamento educativo; no es un proceso aislado a los valores
agregados que la subyacen, su contexto, la practica pedagdgica del maestro,los interesesde

losalumnos, entre otras.

Por su parte, Chadwick (1989) sefiala que la evaluacién pedagégica debe reunir ciertas
caracteristicas especiales a los efectos de su aplicacién, entre otras, que sea form ativa, es
decir, el contexto y quienes interactdan en él deben poseer ciertas caracteristicas

observablesque les permitareconocersituacionesy actuar sobre ellas.

Se hace imperativo aclarar que en la evaluacién, el profesor ejerce su poder cuando
determina las respuestas de un examen y mantiene la disciplina, esperando que los
estudiantes obtengan las méas altas calificaciones conforme con las escalas establecidas
desde las instancias mayores como el Ministerio de Educaci6on Nacional; ya que
tradicionalmente,se haconfundidoque cuando los estudiantes obtienen estasaltaso buenas
calificaciones, el profesores capaz de mantenerel orden en el grupo y que adem &s,posee
una alta calidad en su proceso de ensefianza y de esta forma tan genérica en el sistema
educativo, el profesor es juzgado por sus procesos en clase y por los resultados que

consiguen sus estudiantes.
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Se hace dificil pensarque un asunto tan neurdalgico en la actualidad para el desarrollo de
los paises,como es la educacién, esté enmarcado en concepciones tradicionales,a pesar de
que existen abanicos de posibilidades que potencien el proceso y beneficien mas los

aprendizajesde los estudiantes.

En consonanciacon lo anterior,el M EN (2015) aclara:

La evaluacion tendréa un enfoque cualitativo, que implicara

consideraciones acerca del contexto en el cual se desem pefia el educador,
se centrard en la valoraciéon del quehacer del educador en el aula o en los
diferentes contextos en los se ponga en evidencia su capacidad de
interactuar con los actores de la comunidad educativa, en el marco del

Proyecto Educativo Institucional.

2.3.3.1 Aprendizaje significativo

Uno de los objetivosmas estimadosdentro del sistemaeducativo es el de ensefiary que a
través de ciertos procesos, los estudiantes sean cada vez mas auténomos, independientes y
responsables de su aprendizaje. Es por eso que en la actualidad, se considera que los planes
de estudio de todos los niveleseducativos promueveny proporcionan ciertaindependenciace
instruccion,con muchos o pocosconocimientosconceptuales adaptados alcurriculoy sobre
distintos tem as disciplinares, pero con pocas herramientas o instrumentos cognitivos que le

sirvan para enfrentary desarrollarlas com petencias bdasicas por si mismos.

E xisten diferentes clases de estrategias de aprendizaje,todas ellas buscando el beneficio

integraldel estudiante.

Recirculaciéon de la

Aprendizaje

memoristico

informacién

Repaso simple

- Repeticién simple

y acumulativa

Apoyo al repaso

(seleccionar)

-Subrayar
- Destacar

- Copiar
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Aprendizaje Elaboracién Procesamiento -Palabra clave
significativo simple - Rim as
- Im agenes

mentales -Parafraseo

Procesamiento -Elaboraciéon de
complejo inferencias -
Resumir

-Analogias
-Elaboracién

conceptual

Organizacion Clasificacion de la - Uso de categorias

informacion

Jerarquizaciény -Redes sem anticas
organizacion de la - Mapas
informacion conceptuales

-Uso de estructuras

textuales

Recuerdo Recuperacidn Evocacion de la - Seguir pistas

informacion - Blsqueda directa

Figura 4. Clasificacion de estrategias de aprendizaje basada en Pozo (1990).

Fuente: elaboracién propia.

Los tipos de estrategiasque aparecen en el proceso de aprendizajesignificativo,suponen
badsicamente integrar y relacionar la nueva informacién que ha de aprenderse con los
conocimientospreviospertinentes (Elostay Garcia,1993),y pueden ser badsicamentede dos
tipos: simpley compleja,segtn el nivelde profundidad con que se establezca laintegracién
y permiten un tratamientoy codificacién mas sofisticados de la informacién que se ha de

aprender,porque atiendende manerabdasicaa susignificadoyno a susaspectossuperficiales.

Por otro lado, las estrategias de organizacién admiten hacer una reorganizacién
constructivade lainformaciénque hade aprenderse.M edianteel uso de dichas estrategiases
posible organizar, agrupar o clasificar la informacién, con la intencién de lograr una
representacion correcta de la informacién, explotando ya sea las relaciones posibles entre
distintas partes de la informacién y/ o las relaciones entre la informacién que se ha de
aprender y las formas de organizacidén esquem atica internalizadas por el aprendiz (véase

M onereo,1994; Pozo, 1990) (Diaz Barriga & Herndndez Rojas,1999).
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N o se trata de reproducirla informacion aprendida,sino irmaé&s alld,con la elaboraci6nu
organizaciéndelcontenido; estoes,descubriendoy construyendo significados paraencontrar

sentido en la indagacién o las necesidadesque se den.

Segln Ausubel, Novak & Hanesian (1983), el tipo de aprendizaje en que un estudiante
relaciona la informacién nueva con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo am bas
informaciones en este proceso, fortalece su significadoy da sentido al proceso de aprender,

alrespecto,

El alumno debe manifestar [... ] una disposicién para relacionar

sustancial y no arbitrariamente el nuevo material con su estructura
cognoscitiva, como que el material que aprende es potencialmente
significativo para éIl, es decir, relacionable con su estructura de

conocimientosobre una base no arbitraria (p.48).

Lo anteriorinvita a darle un sentido l6gico a cada una de las experiencias de aula, esto
incluye la evaluacién en todos los sentidosy su relacién con lo que se vive en ella,creando

por asidecir,una nueva estructuracognoscitivaen el estudiante.

2.3.3.2 Formacioén

En el proceso educativo, tradicionalmente se ha asociado a las primeras etapas, se
extiende,sin embargo,a todas las edades y hace referenciaexplicitaal procesode ensefianza
y de aprendizaje.Puede tener desde diferentes miradas,significadosdisimiles.La formacién
incluso, puede estar enfocada al aprendizaje de nuevas competencias o a actualizar
aprendizajesya adquiridos.

Para Educando, portal de la educacién dominicana (2014), la evaluacién form ativa tiene

algunas caracteristicas principalescomo son:

« Es continua, cualitativae individual.
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- Trata de recogertoda la informacién posible acerca de los resultados,con el fin
de realizarlos ajustes necesarios.

- Identificalos elementossusceptiblesde evaluacion,como son: los objetivos, los
contenidos, las estrategias metodolédgicas, los materialesy recursos didacticos
que se utilizan.

« Tiene un marcado caracter form ativo,proporcionando informaciénconstante con
la finalidad de poder mejorar, tanto los procesos, como los resultados del
aprendizaje.

- Es contextualizada,tomando como referente el entorno socio-cultural,el centro
y las caracteristicasdel alumnado.

- La observacion atenta de los resultados que arroja la evaluacién form ativa,nos
brindan evidencia que se requiere para sacar conclusiones sobre el progreso
estudiantily nos llevard a una continua revisién y nos llevard a una continua
revisiony adecuacién de nuestras actividadesescolares.

Para desarrollar esta actividad, el docente debe plantearse varias interrogantes, tales

como:

« (Qué quieroque misestudiantesaprendan?

« ¢Co6mo sabré silo han aprendido?

- (Qué estrategias usar, para corregir las dificultades? Para dar respuestas a sus
cuestionamientos,el/ladocente,necesariamente tendrd que establecer:

- Los objetivosde aprendizaje,

«- Elcontenido pertinente paraellogro de los objetivosplanteados

- Las habilidades,destrezasy valores que desea desarrollaren sus estudiantes.

No se trataque laeducacidny surespectivaevaluaciénpedagoégicasigan unos param etros
estandar,sino de unaconcientizacion que lleva alreconocimiento de aspectos fundam entales

parala misma,lo expresa Santos Guerra (1999),

Conocer las dificultades es un modo de superarlas. De hecho, con la
mismacomplejidad de la evaluaciéon,con el mismo sistemaeducativo,con
la misma sociedad preocupada obsesivamente por los logros mas
superficiales,conla mismaescasezde medios,nos podemosencontrarcon
dos profesores completamente diferentes, separados por el espesor de un
delgado tabique de mamposteria. Uno trabaja con ilusién y empefio por
mejorarla evaluaciéon.Otro arrastrasu rutinapacientemente (p.17).

Segln los diferentes modelos evaluativos instaurados a través de la historia, muchos de
ellosnacientes en el exterior,académicoscolombianosse han atrevido a realizarreflexiones,
como sefiala el pedagogo colombiano Rafael Fl6rez Ochoa (2000), la perspectiva
academ icista consideraba al estudiante como un recipiente vacio de cultura, que debia ser

Illenado por un profesor, el cual asumia la figura de maestro y modelo a seguir. En este
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sentido,los conocimientosque el estudiante percibiafueradelcontextoescolaro pre-saberes
no eran tenidos en cuenta, porque el sistema tradicional no contemplaba la evaluacién o
verificacion de los mismos,es importante reconocer que cada dia se descubre,se crece y se

formaelser humano como Gnico en suespeciey evolucién.

2.3.3.3 Curriculo

Entendido como un conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologiasy
procesos que contribuyen a la formaciéon integral de los estudiantes,y al mismo tiempo,

permiten la construccion de la identidad cultural nacional, regionaly local. Asi lo expresa

Tyler (1989, p.99, citado por Santos Guerra,1999):

Lo que se ha considerado como teorfa del curriculum en sentido
tradicional, en especial el modelo de Tyler, es Gnicamente tedrico en el
sentido cuestionable de que es abstracto y generalmente varia en funcidn
de lo que ocurreen las escuelas.Su intentoes evidentem ente guiar,ayudar
a aquellos que estan interesados en el curriculum desde posiciones
institucionales. Por supuesto, este es un interésamplio, la mayoria de los
profesoreslo comparten,al menosen términosde planificaciénde laclase

diaria. Pero al mismo tiempo que es un elemento de ensefianza,
tradicionalmente se piensa que elcurriculum incluyeconsideracionestales
como la evaluacion,supervisiéony su propio desarrolloe implementacion.

Las fronterasde este campo son confusas.

El autorhace referenciaa Tyler,gran exponente de la educaciény padre de laevaluacion,
habldandonos de posibilidades frente al curriculoy la evaluacién inmersaen el mismo, pero
la mirada ha sido muy cotidiana y poco creativa frente a los medios y necesidades de cada
contextoeducativo,casitodoloque porafios sehadicho,atnesimprecisoycarecedesentido

frente a las necesidadesreales.

En la actualidad,la evaluacién de Tyler se haaplicado en el sistemaeducativocomo una
herramientafundamentalparalos docentes,ya que ayuda a identificaren los estudiantes las

debilidadesy fortalezassobre su aprendizaje.
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Los docentes hacen vida los criterios ya especificados y proponen estrategias que los

Illeven a un buen cumplimiento de los mismos, de acuerdo con las necesidades que cada

contexto con sus caracteristicasespecificaslo requiera.

Segun Catalano, Avolio de Cols & Sladogna (2004), el disefio curricular basado en

competenciastiene las siguientescaracteristicas:

son

Las capacidades que constituyen los objetivosgeneralesdel disefiocurricular,
inferidasa partirde los elementosde competencia.

Adopta una estructuramodular.

Desarrolla un enfoque integrador respecto de

todas sus dimensiones.

Tiende a laintegraciénde capacidades,de contenidos,de teoriay de préactica,

de actividadesy de evaluacion.

Los criterios para la aprobacién de los distintos mdédulos se basan en los

criteriosde evaluacién establecidosen lanorma.

Adopta para su desarrolloun enfoque de ensefianza-aprendizaje significativo

(p.226).

La transformaciény disefio curricular tienen como labor central la determinacién de las

capacidades de cada uno de los sujetosinmersosen el sistemaeducativo,cuya construccién,

adaptacion y actualizaciéon debe ser garantizada por el proceso formativoy por los agentes

que lo lideran,

en este caso, los docentes; de allique los objetivosque orientardnel proceso

de ensefianzay de aprendizajeen todo el disefioy encada instituciéondebe ser pensado desde

sus posibilidadesy emergencias.

2.4. M arco contextual
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De acuerdo con lainvestigacion planteada, el desarrollodel marco conceptual se da bajo los

siguientestérminos:

Sujetos [ Egresados de la Especializacion en Evaluacién Pedagdgica de la Universidad
Catdélicade M anizales,graduados desde el Gltimoregistroacadémico,quieredecir
desde el 2010, que sean nom bradosen propiedaden el sectorptblicoy que laboren

en educaciéon preescolar,béasica o media.

Objeto Practicaevaluativadesarrolladaen el aula de clase,durante la jornada académ icay

que evidencie procesos evaluativos.

M edio Aulas de clase de instituciones educativas publicas de la ciudad de M anizales,

sectorurbano,que ofrecen los diferentesniveles de laeducacién.

Figura 5. M arco contextual.

Fuente: elaboracion propia.

Laobrade conocimientorespondeaun espacio de accion muy especifico,dado el caracter
del fendémeno a estudiar, pero no deja de tener su generalidad dentro de los tem as referidos
al papel de “la universidad como agente formadory los fundamentos que contribuyen a la
formaciénintegralde la persona desde una vision hum anista, cientificay cristiana (Proyecto

Educativo Universitario 2003, p.9).

La atencion secircunscribealos docentes egresadosde la Especializacionen Evaluacién
Pedagdgica, Centro Tutorial M anizales, de la Universidad Cat6lica de M anizales, que se
encuentran en ejerciciode su laboren institucionesdel sector publico,en zona urbanay que
laboran en los diferentes niveles de educacién durante el segundo sem estre del afio 2014, el

afio 2015 y primersemestredel afio 2016.

Dadas las caracteristicas de la educacién en Colombia y de la legislacién en cuanto a
evaluacién, se indica el marco teéricoy norm ativo que sustentan los elementos a estudiar,
reconociendo las transform acionesy adecuaciones que se dan diariamente,y de acuerdo con
cadacontextoy lossujetosincluidosen él,lassituacionesy acontecimientospoliticossociales

y culturalesque los permean.
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Capitulo 111
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3.1. M etodologia

0 ENFOQUE EPISTEMICO

Socio-critico (desde la acciény

reflexion)

0 METODOLOGIA

Enfoque de intervenciéncualitativa

hermenéutica

0 DISENO

Etnogréafico

o INSTRUMENTO S

EntrevistaSemi-estructurada,Guia
de observacion,Diario de campo.

(tres momentos)

o UNIVERSO

Docentes egresados de la
Especializaciénen Evaluacion

Pedagdgica.

o M UESTRA

Se efectué con doce docentes de seis
institucionespublicasdel sector
urbano de la ciudad de M anizales,
nombrados en propiedad, que laboran
en los niveles de béasica primaria,
bédsicasecundariay media

académica.

Figura 6. Relacién metodologia

Fuente: elaboracién propia

3.2. Tipo de investigaciony disefio metodoldgico
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Dentro de los intereses y pretensiones que se tienen con la investigacién, se espera
desarrollar el disefio etnografico,como uno de los principales métodos de la investigacion
cualitativa, asumido como procedimiento de investigacién que aborda la construccién de
conocimiento desde una perspectiva de anéalisis del comportamiento del hombre en la
sociedad (Antropologia),y que contiene algunosrasgosimportantes,como elreconocimiento
del cardcterreflexivo,entendiendo que somos parte del mundo socialque estudiamos;desde
un enfoque socio critico,en elcualel investigadorhace inmersiéondentro de la investigacion
y se hace agente activo de esta; y hermenéutico desde los procesos descriptivos,
comprensivos e interpretativos,ya que pretende explicar las relaciones existentes entre un
hecho y el contexto en el cual acontece; se sustenta en corrientes epistemolégicascomo la
fenomenologiay el interaccionismosimbdlico; sebasaprincipalmenteen laobservacion;es
interpretativa, en tanto busca desentrafiar estructuras de significado en gestos, acciones y
simbolos, ya que segun los propdsitos planteados para la misma, se puede recurrir a
descripcionesdetalladas de situaciones,eventos, personas, interaccionesy comportamientos
qgue son observables,donde losinvestigadorespuedenincorporarsey compartirexperiencias,
actitudes,creencias,pensamientosy reflexionestalcomo son expresadas porellosmismosy

nocomo se describen (Gonzalez & Hernandez, 2003).

Asipues, las imagenesy visiones que los investigadores construyen de los otros (actores

involucrados) son afines y dependen del tipo de interaccién social que entablen con sus

sujetos de estudio,y de la idea que cada uno se forme de los investigadoresy el propésito

que tienen con lainvestigacion.

La investigacion no nace y se concibe del com Gn populary de la formacion académ ica
como investigadoressolamente,sinotambiénde lasconstruccionested6ricasy metodoldgicas
qgue se formulan antes de iniciar el trabajo de campo. Es asi como ante la realidad, el
investigador es imparcial y honesto en la evolucién de sus construcciones tedricas Yy
m etodolédgicas de acuerdo con la naturaleza del objeto de estudio. Este proceso constante
durante la investigacién,en el que se ponen a prueba lasnociones tedricasy metodolégicas

en relaciéona la realidad em pirica,es analogo al desarrollado por Pierre
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Bourdieu (1990) en el concepto de “vigilanciaepistem oldgico” y descripto por Rosana

Guber (2001) a partirdel concepto de “reflexividad” (Blanco,s.f.).

Para este caso de investigacion,se utilizan herramientastedéricascomo conceptos,ideasy
m etodologias apoyadas por el software Atlas Ti, que ayudan a poner en practica técnicas e
instrumentos fundamentales de recoleccién de informacién. Si hablamos de técnicas, estas
no son simples herramientas para extraer material, ni tampoco apéndices de teorias
preconcebidas,en estecaso especifico,como lo son la observacién participante,lacual parte
del supuesto de que el contacto directo con la vida cotidiana de la poblacién garantiza la
confiabilidad delainformaciénrecopiladayelaprendizajede lossentidosimplicitosadichas
practicas (Guber 2001), desde dos aspectos importantes: la observacién sistem atica de todo
lo que sucede alrededor del investigador; y su participacién en la vida de la poblacién
observada. Para que la observacién participante sea un instrumento valido, debe ser

intencionada,ilustraday sistem &tica (Blanco,s.f.).

También se encuentra la entrevista etnografica, que pretende hacer que las personas
expresen y hablen acerca de lo que piensan, saben o creen del tem a tratado; la entrevista
involucra dos momentos: la apertura, en la cual el investigador descubre los aspectos m &s
relevantes desde los inform antes; y la focalizaciény profundizacién en las preguntas desde
los aspectos descubiertos. Adem &s, se utilizapara estas herramientaslaguia de observacion,
en la que se tienen en cuenta el escenario,espacio fisico,los personajesque intervienen,los

gestos, las expresionesy lainteracci6éncon los dem as.

Adem as de los anteriores, se utilizan otros instrumentoscomo el diario de campo, en el
cual se registran aquellos hechos que son susceptibles de ser interpretadosy que perm ite
sistem atizar las experiencias, para luego analizar los resultados; grabaciones de voz que
registran las narracionesde los actores o inform antes,videos que re significanexperiencias;
lashojas de registrodonde se consignanlosdatos y accionesevidenciadasy mapasque sittien

el proceso registrado de la observacion.
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3.3 Proceso metodolégico:momentosde la investigacidon

El trabajode campo se desarrollaen tres momentos:

1. Primermomento: consiste en la planificaciény elaboracidonde losinstrumentosde
recolecciéon de la informacién en <coherencia con la metodologia escogida
(etnografia); disefiar un instrumento no garantiza la efectividad del mismo en la
recolecciéon de informacién para la obra de conocimiento, pero al plantearse
previamente el tipo de investigacién y reconocer los participantes, se utiliza un
lenguaje que les permita concebir la facilidad y entendimiento del mismo, sus
sugerencias y conocer la postura acerca de este, esto se evidencia, claro esta, en la
validacién, que se realiza con cada uno de los instrumentos en las tutorias, en su
revision por un par externo idéneo con formaciéon profesional,doctoren educacién,
y la aplicacion y andlisis de la primera entrevista, guia de observacién y diario de
campo con sus respectivas correcciones. Asi mismo,se realizala delim itacién de la

poblacién muestrapara lainvestigacioén.

2. Segundo momento: consiste en la aplicaciéon de los instrumentos de recoleccién de
la informacién validados para el trabajo de campo y planificadosen el cronograma
de trabajo con los docentes especialistas en Evaluacién Pedagdégica en las
instituciones donde ejercen su labor. Como primera medida, se dan a conocer y se
firmanlosconsentimientosy permisosinstitucionalespararealizarelacercamiento a
los docentes y a su aula de clase, este es progresivo y permanente, la duracién en
tiempo es flexible y segun los acuerdos entre directivos institucionales, docentes

egresados y horario de clases de los estudiantes.

3. Tercer momento: organizacién y anéalisis de la informacién recolectada en los

diferentesinstrumentosaplicados.
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3.3.1 Abordaje de losmomentosdel trabajode campo

Para el primer momento, se realiza un estudio de la metodologia que se aplicara en la
investigacién; dado que esta es un estudio de interpretacién e interaccidon entre el docente
formado como especialista en Evaluacion Pedagdégica de la UCM vy sus estudiantes en el
proceso de evaluacién desde sus contextos de actuaciéon,que busca caracterizarlaspracticas
evaluativasde los docentes;identificarlasconcepcionesque emergende ellas;evidenciar las
posiblestransformaciones;y describirel sentirde los estudiantes frentea dichaspréacticasde
evaluacién. Se wutiliza el método etnografico como herramienta metodolégica de la
investigacion cualitativa,elcualpermiteanalizar,describireinterpretarloque subyace en un
contexto desde la interacciény la participacion directadel investigador.Es desde allique se
definen losinstrumentos a utilizaren la investigacion:laentrevistasemiestructurada,laguia

de observaciony el diario decampo.

Cada instrumento se encuentra relacionado directamente con uno o méas objetivos de la
investigaciony acordes con la pretensién esperada; se validan por medio de los encuentros
de tutorias, la revisién de un par externo y la aplicaciény anélisis detallado de la primera
entrevista,la primeraguia de observacion y el primer diario de campo con sus respectivas

correcciones.

La validacion inicia en una sesiéon de tutoria con el estudio de la primera versiéon de los
instrumentos, realizada por el equipo investigador para el primer cuestionario de preguntas
abiertas de la entrevista, los pardametros observablesen la guia y las relaciones posibles con
los objetivos propuestos; seguidamente,se estudialapertinenciay redacciénde laspreguntas
delimitando las que se orientan exclusivamente hacia la pregunta principaly las preguntas
orientadoras del tema de investigacion, que para el caso es la evaluaciéon; con las
correcciones,recomendacionesy observaciones dadas a partirde la validacidén,se procede a
la aplicaciénde los instrumentoscon losdocentes participantesen lasdiferentesinstituciones

educativasdonde ejercen su labor pedagoégica.
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Alli mismo,se realizala delimitacidon de la poblacién muestra para la investigacion, que
para el caso son los docentes egresados de la Especializacion en Evaluaciéon Pedagégica de
la. UCM, nombrados en propiedad, que desarrollen su labor en instituciones educativas
urbanas del sector publico, en preescolar, basica primaria, badsica secundaria y o media

académicadentro de la ciudad de M anizales .

En el segundo momento, se realiza el trabajo de campo, planificado a partir de un
cronograma de trabajo (Anexo 2), disefiado para la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de la informacién con los docentes participantes,en las diferentes instituciones
educativas donde ejercen su labor, a partir de los acuerdos establecidos en relaci6n a los
consentimientos informadoscon los rectoresy docentes, horarios de visita e intervencidény

momentosde observacion en las institucioneseducativasy sus aulas de clase (Anexo 3).

En el tercer momento, se realizan dos fases de anéalisis: la primera se utiliza para la
organizacién, transcripciéon y sistem atizaciéon detallada y veraz de informacién y datos
recolectados por medio de los instrumentos aplicados; y la segunda fase, la delimitacién,
compilaciony anéalisisdelainformaciéonrecolectadaenlosdiferentesinstrumentosaplicados,

para su posteriordescripciony proceso de triangulaciénen los hallazgos de la investigacidon.

Los datosde lastranscripcionesde losinstrumentosinicialmente,soncodificadosen forma
m anual,agrupando por recurrenciay relaciondndolospor categorias,dandole a cada uno un
color que lo identificard. Posteriormente, se utilizael programa ATLAS Ti, con licenciade
software de la Universidad Cat6licade M anizales,para eliminar datos irrelevantes, trabajar

y confirmarunidades hermenéuticas (Anexo 5).
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Figura 7. Unidades hermenéuticas Atlas Ti

En dicho proceso se pueden observar aspectos relevantes en cada una de las unidades

hermenéuticas asi:

En la formacién docente, encontramos por recurrencia que la profesién y su ejercicio
estan porencimade la vocaciéon y que poco o nada tienen que veren el proyecto de vida de
los docentes, antes de iniciar en la carrera docente en su ejercicio,asi nos lo expresa Diaz
Barriga (2005),encuanto a la formacion profesionalquese da, “Se tratade capacitar,através
de laacciéneducativa,paralashabilidadestécnico-profesionalesy elaprendizajede actitudes
exigidaspor losempleadores,lo que en diversostrabajoshemosdenominado la gestaciéonde
una pedagogia industrial, con caracter unidimensional” (p.23), volcando la formacidén
profesional del docente hacia una educacién para el trabajo, donde se privilegian las
habilidades técnicas, procedimentalesy sesgadas que deterioran el sentido humano que la

educacion requiere para lograrun desarrollo masarmodnicoy productivo de la sociedad.
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Hablando de préactica evaluativa, se hace evidente que la metodologia prima sobre el
modelo pedagdégico y la comunidad educativa en la configuraciéon de las wunidades
hermenéuticas; de ahi que en el aula, la metodologia aplicada por el docente es el centro de
experimentaciéony desarrollode verdaderas practicas que favorecen el aprendizajey en este

caso, la evaluacion de los estudiantes,que los Ileva a un resultado 6ptimo y real segln sus

capacidades.Segun Sacristan (1998),«De ahique seapoco convenienteempezarprocesosde

innovacion porelcambio de las evaluaciones,al margende un proyecto global de actuacion
que debe tener como primera condicion ser factible” (p.391), es decir, proporcionando un
cambioque puede verse reflejado en los especialistasegresadosde la

UcCcwM™m

Cuando un profesorda alalumnouna calificaciénsobresurendimiento
enunaasignatura o drea,expresaun juicioreferidoaunaformadeentender
lo que concibe como exigenciaineludible,que puede variarde un profesor
a otro:no juzga en abstracto y de forma directala capacidad adquirida del
alumno en esa materia, sino unos aspectos concretos que previamente él
selecciona, porque cree que son sustanciales. Las calificaciones a los
alumnos expresan los aprendizajesmasvalorados por los profesoresy por

el sistemaescolar (Sacristan,1988, p.376).

En ciertomodo, elroldocente es este,es una generalidad,pero allitambiénse encuentran
los egresados de la Especializacionen Evaluacién Pedagoégica,que transformanla forma de
ver el sistema evaluativo sin alejarse de la institucionalidad, como modo de reflexidn,

oportunidad y desarrollo.

Y hablando de evaluacién pedagdégica, encontramospuntos de encuentro entrecurriculo,

formaciény aprendizaje significativo,para Rosales (1999):

Esnecesarioadvertirque,de acuerdo con la naturalezade la evaluacién
como actividad proyectada sobre los componentes del proceso didactico,
las decisiones tanto iniciales como continuoformativas, diagndstica y
finales, se proyectaran no solo sobre el aprendizaje del alumno. Sino
también sobre la misma funcién docente, la metodologia, los recursos y

las circunstanciascontextuales (p.80).
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Cuando los especialistasen Evaluaciéon Pedagdégicarealizan pruebasvalorativasdentro del
marcode ladidactica,susresultados nosonunidireccionales,seconviertenenbidireccionales
o multidireccionales, porque alli se refleja el estado de los alumnos, docentes, directivos y

comunidad en general.

Es basico apoyarnos y no alejarnos de lo que la norm atividad nos dicey nos pide como
educadores, pero tam bién es claro que cada proceso evaluativo es particulary posee unas
caracteristicas especificas que solo pueden ser reconocidas en la practica evaluativa. Asi,
retom ando a Rosales (1999), “Uno de los cambios quizds m as trascendentalesy que en la
practica no siempre se ha llevado a efecto, consiste en considerar la evaluaciéon desde una

perspectiva criterialy personalizada frente a la clasicareferencianormativa” (p.104).

Como en las mayoria de los asuntos escolares, el docente ejerce el rol de lider de los
procesos, uno de ellos la evaluaciéon, mas aquellos que diariamente lidera en su practica
pedagégica,entonces una buena formaciénpermiteque su interaccionen elaula sea exitosa
y humanamente enriquecedora. Santos Guerra (1999) expresa que “El juicio de valor que la
evaluacién realiza se basa y se nutre del didalogo, la discusion y la reflexién com partida de
todos los que estan im plicados directa o indirectamente en la actividad Evaluada” (p.6),
quiere decir que esta (La evaluacion) no es asunto de un solo individuo, es compartida y
pensada por todos los agentes que se ven inmersos en ella,esto por laresponsabilidad social

que implicael proceso educativo.

El proceso investigativo da un cierre-apertura a partirde la presentacién de hallazgos, la

difusion de resultadosy recomendaciones,que permiten una nueva miradade la evaluacion

en el aula desde la perspectiva de los egresados de la especializaciény de nosotros como

investigadores.

3.4 Poblaciény muestra

61



La obra de conocimiento fundamentada en su inquietud por develar el impacto, las
transformacionesy los aportes que desde la evaluaciéon provocan los docentes egresados de
la Especializacion en Evaluacién Pedago6gica de la Universidad Catédlica de M anizales, se
apoyaen formadirectaparaeldesarrollodelproceso investigativoenlosactoresdirectosque
intervienen en él, que para el caso son los docentes egresados del programa en los Gltimos
afios, nombrados en propiedad, que desarrollen su laboren instituciones educativas urbanas
del sector publico, en preescolar, basica primaria, basica secundariay o media académ ica
dentro de la ciudad de M anizales. Los cuales aportan directamente en el desarrollo de las
categorias, subcategorias y preguntas orientadoras planteadas en la investigacién, como
sujetos informantesque contribuyena la construcciondel conocimientodesde los hallazgos

encontrados.

3.4.1 Tipo de muestra

Para la determinaciéon de la muestra se decidié wutilizar un tipo de muestreo no
probabilistico,del cual Hernandez Sam pieri, Ferndndez Collado & Baptista Lucio (2010)
expresan que “la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas
relacionadas con las caracteristicas de la investigacién o de quien hace la muestra” (p.245),
denominado intencional debido a que no todos los docentes de las instituciones educativas
publicascuentan con la formacionde la Especializaci6onen Evaluacién Pedago6gica;teniendo
presente que lainvestigacionrequiere de esta caracteristicasegln losobjetivosy lapregunta
de investigacion, entendiendo que el muestreo intencional consiste en seleccionar las
unidades elementales,en el cual no se tienen intervalos de confianza para estipularel valor

poblacional,sino que solo se pueden hacer estimacionespuntuales.

3.5. Instrumentosde recolecciéon de informacidén
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Para la investigacion se aplicaron tres instrumentos de recoleccién de informacidén: la
entrevistasemiestructurada,la guia de observaciéony el diario de campo,loscualesestanen
concordanciacon el tipo de estudio (cualitativo)y el método (etnografico) aplicados en los

procesos de interacciony estudiocon los docentes participantes.

La entrevista es una técnica cualitativa que permite recoger informacién acerca de
actitudes opiniones o conocimientos; bdsicamenteconsisteen la recolecciénde informacidn
atravésdeldidlogoy lacomunicacién,enlacualelentrevistadorespondeacuestionamientos
previamente elaborados e intencionados en un tema especifico, para lo que se plantea un

cuestionariode preguntas abiertasacerca deltema de la presente investigacion,orientadas a

responderelprimero de los objetivosde lainvestigacion:

. Caracterizar las practicas evaluativas de los docentes-egresados formados en
la especializacién, en los lugares donde ejercen su labor pedagédgica.

(Anexol.1)

La guia de observacién es el instrumento que permite al investigador hacer las
observaciones desde el interior del grupo al cual estd estudiando, con el fin de observarcon
detalle los aspectosplanificadosen torno a los interesesy objetivosde la investigacion; para

el caso se aplicardcentrada directamenteenelcuarto objetivo de la obra de conocimiento:

. Describirel sentirde los estudiantes frente a las préacticas evaluativas de los
docentes egresados en su labor pedagoégica. Desde alli se planifican los

parametrosobservables.( Anexo 1.2)

El diario de campo es un instrumento que permite a los investigadores consignar la
informacion fiable, detallada, precisa y real de los acontecimientos cotidianos sucedidos
durante los momentos de observaciéon directa a los actores o sujetos de investigaciéon; este
instrumento seutilizarddurantetodo el trabajode campoy enfocado a desentrafiarelem entos

que aporten a loscuatro objetivosde la investigacién:
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. Caracterizar las practicas evaluativas de los docentes-egresados formados en

la especializacion,en los lugaresdonde ejercen su labor pedagégica.

. Identificar las concepciones que subyacen a las practicas educativas de los

docentes-egresados formadosen laespecializacién.

. Evidenciar constatar las transform acionesen el proceso evaluativo durante el
ejerciciode lapractica pedagégicadel docente-egresado despuésde form arse

en el posgrado de Evaluacién Pedagdgica.

. Describirel sentirde los estudiantes frente a las practicas evaluativas de los

docentes egresados en su labor pedagdgica. (Anexo 1.3)

3.5.1 Caracterizacion delinstrumento

Los instrumentos se realizaron tomando como base las categoriasy subcategorias de la
investigacion; las entrevistas se pensaron desde el aspecto mas relevante de la obra de
conocimiento, como es la evaluacién que realizan los docentes en sus aulas de clase; se
realizaron en los espacios y horarios acordados con los directivosy docentes mediante los
consentimientos informados, por medio de grabaciones de didlogos con preguntas semi

estructuradas.

La guia de observacion se disefié con pardmetros discutidos en las asesorias en relacidn

con los sentiresde los estudiantesy se observaron sus gestosy actuaresen los momentosde

evaluaciénenelaulade clase.

Eldiariode campopermitié registrarelementosimportantesenlosprocesosde interaccién

de los estudiantes en sus contextos educativos, permitiendo profundizaren el analisis de las

categoriaspropuestas.
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3.6. Aspectos éticosde la investigacion

Laobradeconocimientoasume lainvestigaciéndesde laresponsabilidaddelosmomentos
investigativos en la aplicacién de los instrumentos de recolecciéon de informacién, con la
participacionde docentes, estudiantesy directivosdocentes de las institucionesintervenidas
con la previa autorizacion,a través de losconsentimientosinformadosy aprobados por cada

uno de los actores que intervienenen la investigacion.

3.7.Ruta metodolégica

Larutametodolégicade lapresenteobrade conocimiento,sefundamentaenprocesosmuy
importantescomo la intencionalidad investigativa, la inquietud por develar un problem a, la
relacion e interaccién comunicativa, la indagacién por estudios previosy cercanos al tem a,
la correlacion de teoriasen el didlogo con los autores,la interacciénen contextos de estudio,
elenriquecimientodeldiscurso,laeducacién,laevaluacion,la formaciény lacomunicacion,
las expresiones y gestos, el dominio y la apropiaciéon conceptual, el planteamiento de

interrogantesy el uso permanentede latecnologia.

3.8. Anéalisisde los datos

La informacién obtenida en esta investigacion es el resultado de los procesos de
observacion e interacciéon llevados a cabo por medio de las entrevistas, las guias de

observaciéony los diariosde campo, aplicados en las institucioneseducativasy propiamente
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en las aulas y espacios de encuentro con docentes y estudiantes, constituyéndose en fuentes
naturales y veraces para el desarrollo de las categorias y subcategorias propuestas y
relacionadas directamente con los objetivos y las preguntas orientadoras de la obra de

conocimiento.

La organizacién, transcripciony sistem atizacién detalladay real de informaciény datos
recolectados por mediode los instrumentos aplicados,hacen posible el anélisisen un primer
momento;enunsegundo momento,ladelimitacién,compilaciényanéalisisdela informacién
recolectada en los diferentes instrumentos aplicados, permiten su posterior descripcién y

proceso de triangulaciéonen los hallazgosde lainvestigacion.

El uso tecnolégicodel programa Atlas Ti permitié confrontary convalidarla informacién

recolectada para su posterior analisis en la interpretaciéon de hallazgos y el proceso de

triangulaciéncon los autoresinvitados.

Capitulo IV

4.1. Discusion de resultados

4.1.1 Organizaciéncreadora

Formulado el problem a,realizadala interacciéndel trabajode campoy eldidlogo con los
autores acerca de los intereses gnoseolégicos de la obra de conocimiento,y posteriorm ente,

disefiada la metodologia para dar respuesta a la pregunta de investigacion,se aplicaron los
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instrumentos con resultados verificables a través de la informacién dada. Se realiza a
continuacién,una descripciénde los resultadosy un analisisde lasemergenciasy hallazgos
que se fundan alrededor de lo emergenteentre la formaciéndocente,su practicaevaluativay
la evaluacién pedago6gica, como ejes articuladores a los cuales se acogen com prensiones
como: vocacionalidad, profesiéon, proyecto de vida, aprendizaje significativo, formacién,
curriculo, modelo pedagé6gico, comunidad educativay metodologia,como acontecimientos
educativos en perspectiva transdisciplinar, que Illevan a pensar las posibilidades de la

educaciéncomo apuesta por la pluralidad.

Para entender el porqué de la interacciéon entre los actores formados en evaluaciény el
sistem a,se hace necesarioelreconocimientodelentorno enelcualse da laproblem &tica, sus
posibilidadesy creaciones;en este sentido, los investigadoresposeen habilidadespara hacer
el proceso de recoleccion, analisis y sintesis de la informaci6én, con la cual se hace un
reconocimientoy miradade lo que acontece;igualmente,serequiere que el asesorrealiceun
acompafiamiento efectivo que redunde en larespuesta al interrogante inicial,de tal modo se

da dom inio ala produccién propiade la siguiente manera.

4.1.2 Hallazgosde la investigacioén

Intentando dar respuesta a los objetivos especificosy a las preguntas orientadoras de la
obra de conocimiento,enfocadas desde las practicas evaluativas de los docentes-egresados
formados en laespecializacién,en los lugares donde ejercensu labor pedagégica,es posible
acercarnosal proceso de la Evaluacion Pedagégica como un asuntono de un solo individuo,
sino compartido y pensado por todos los agentes que se ven inmersos en él; esto por la
responsabilidad social que implica el proceso educativo, en el sentido de las reacciones y
pensamientos de los docentes entrevistados, en tanto cuentan con la experiencia y la

formacién profesional en su trasegar dentro de la labor docente; en la observacién de los
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contextos,las practicasde aulay de sus estudiantescomo agentesdirectosdel proceso; es asf

como presentamos los siguientes hallazgos.

“Evaluando hasta la risa”

Santos Guerra (1999) dice que

La evaluaciénde losalumnosesun procesode grancom plejidad.Entre
otras cosas, porque habria de considerarsedentro de otro mas am plio que
es laevaluaciondelaula,elcentroy del sistema.Partede laevaluaciondel
alumno no se explica por el profesor que tiene, por los métodos con los

que se trabaja,los medioscon los que cuenta, la finalidad que se persigue

[...1 (p.14).

Es por esto que uno de losretos que en la actualidad enfrenta la educaci6n,es sin lugar a
duda, el proceso de evaluacion, “entendida como conjunto de actividades que posibilitan
identificar errores, com prender sus causas y tomar decisiones para superarlas” (Perrenoud,
1993). Por ello, en el ambiente escolar se privilegian los actuares de los nifios desde el
momento justo que ingresan a las aulas de clase y su interaccién en los diferentes procesos
form ativos orientados por el docente, donde se hace evidente la valoraciéon del progreso
constanteen la apropiaciénde dichos conocimientos.

Es allidonde el docente formadoen la Especializaciénen Evaluacion Pedagdgica integra
sus conocimientos con la experiencia y el andlisis, en la necesidad de valorar en sus
estudiantes todo aquello que pueda indicar la adquisicién de un aprendizaje significativo,

integral,que formey proyectepara el futuro; alrespecto encontramoslos siguientesrelatos:

Elnifio se evalGa integralporque esa erala meta de la especializacion,
que el nifio no solamente se evalGa con un lapizy un cuaderno sino todo,
hasta la risa se la tenemos que evaluar a los nifios; la participacion en
clase; el cuaderno; la manera como ellos reciben la clase; la actividad
que ellos hagan con las guias,con los talleres,esa es laevaluaciénque yo

2
les hago,una evaluacion integral (EP2:84.94).

Codificaciéon Atlas ti: otorga internamente una representaciéon légica a las relaciones, formando unidades

sem dnticas. Relatos de docentes.
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Esta estrategia que nosotros aprendimos en la universidad o al menos
me quedé a mi muy clara, fue la de mandar a recoger esas evaluaciones
escritas, que las preguntas, que todo eso; realmente con los nifios que
también lo aplico,es la evaluacidn integral,al nifio se le evalta todo, a
estos nifios se les debe evaluar no solo su parte cognitiva,sino su parte de
comportamiento,y todo eso; entonces al nifio se evalta todo, eso fue una

de las cosas grandes que alcanzamosen launiversidad (PE.P2.2:65:111).

No obstante, los conocimientos se tornan tal vez en el aspecto maé&s importante en el
momentode laevaluaciéon; perotambiénenun mundo cambiante,globalizadoy que enfrenta
crisissociales,se hace necesariovalorarde manera importante las actitudes,elcompromiso,
el respeto pory para el otro, la solidaridady ante todo, la aceptacién por las diferenciascon
losdemas;yaque dentrodelmodelo educativodelpais (Vélez W hite,2009,p.17),seconcibe
la aceptaciéon y la inclusién de nifios con carencias y necesidades educativas especiales, al
decir que es necesario “Establecer mecanismos para hacer efectivos los derechos a la
educacion, la participacion y la igualdad de oportunidades para todos los nifios, nifias,
jovenes y adultos, independiente de sus caracteristicas personales, socioecondémicas o
culturales”. En este escenario es donde aparece el docente diferente, con formacién y
especializacionen Evaluacién Pedagdgica,que cautiva,valoray generareaccionespositivas
en sus estudiantes, haciendo evidente la oportunidad de valorar todo en los nifios como un
proceso integral que extiende una mano, que da otra oportunidad, que percibe y siente las

necesidadesdel otro.

Les calificamoshasta la risa,porque para nosotroses muy importante
que los nifios, especialmente losde inclusién,que son aquellos nifios que
se les valora el compafierismo, la manera de comportarse; que haya por
ejemplo adquiridoelrespeto haciaelotro,que valore la otra persona,que

valore lo que usted le trabaje,asisea un taller (PE.P2:5.49:50).

Yo los evalu6 como seres integrales,para mi elsimple hecho de que un

estudiantevengay se me siente 5 horasy media toda una tarde en un aula
y sea receptivo a lo que tu le ensefies, ese es un factor evaluativo de

entrada (PE.P2:2:53.70).
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Encontramos entonces, a partir de estos relatos, cémo el docente formado en la UCM
apropia los procesos de evaluaciéon asumiendo el compromiso de formacién para el futuro,
masno parael momentocomo un hecho fortuito,mem oristicodelmomentoy en un proceso
investigativo constante de intentarcom prendera un ser hum ano que tiene diferentes form as
de aprender; en palabras de Foucault (1994), “A partirde aqui el maestroes un operador en
lareformade un individuoy en la formaciéndelindividuocomo sujeto,es el mediadoren la
relacion del individuo a su constitucion en tanto que sujeto (p.58); validando de este modo,
la apreciacion encontrada de que el maestro especialista es diferente, percibe, valora y
propone una evaluacidn integraly ajustada a las necesidades de ese ser en formacién. En la

mismalineaencontramosel siguienterelatode un docente:

Si, la verdad es que le abren a uno el panorama con respecto a la
evaluacién y le siembran a uno la semillita de la investigacion por este
proceso que es basico, porque evaluar el ser humano es dificil, porque

muchos tenemos formas diferentesde aprender (PEP2:2:63.71).

Que ellos sepan aplicar su conocimiento en el contexto donde viven o
donde se desenvuelven, eso para mi eso es basico, que ellos sepan para
qué me sirve sumar, en mi vida, para qué me sirve saber por qué debo

cuidar el agua, eso para mies badsico (FDP2:2:73).

Schon (citadopor D Angelo, 2014) dice:

Cada dia cuando el docente se dispone a atender su tarea docente, va
equipado de todo un bagaje personal de conocimiento tedrico, practico,
experiencial, vivencial, etc., fuertemente consolidado en el que también
tienen espacio elementos inconscientes, prejuicios, recuerdos, vivencias

personales,interpretaciones subjetivas (p.2).

En estesentido,es claroresaltarelroldel docente que se piensacomo formador y escultor
de una obra que necesita obtenerun sello propio, una improntaque le marque al estudiante
elcamino aseguiren laobtenciénde un proyectode vidafundamentadoenlosconocimientos
y ensu aplicaciénparaelsaberhacerencontexto,que leindiquelarutaaseguirdescubriendo

y descubriéndose sus habilidades y potencialidades individuales; y que le brinde |la

70



posibilidad de ser valorados en todas las dimensiones de su vida y para la vida; es alli
entonces,donde el docente haceuso de sus herram ientas educativas “paramienlaevaluacion
de los jévenes, yo lo que tengo claro es motivarlos, incentivarlos, les califico hasta la

sonrisa” (PEP2:2:52.53).

“No saber que te evaliian?”

En el aula de clase se viven una serie de experiencias significativas que forman vy
transform an al ser humano, en un ambiente colectivo, diferente, que perm ite liberarse y
ausentarse de otras situacionesque pueden afectarla vidaemocionaldeljoven;es allien este
pequefio hogar, donde aparece la figura magica de ese ser que encanta y hace volar la
imaginacion en su intento de mostrar otra posibilidad para la vida, ese docente que utiliza
diferentes herramientas metodol6gicas para hacer de ese encuentro docente — estudiante un
verdadero imaginario de motivacion, emocién y proyecto de vida. En este sentido, al

participardentro delaula de clase en un proceso de evaluacién se observa que:

Los nifflos estan atentos a las explicacionesde la profesora;la mayoria
escuchan con atenciény respeto mientrasel docente da las explicaciones
de trabajo, muestran una actitud dispuesta en silencioy de participacién,

algunosun poco inquietossonrieny hablan entresi (PE.P:1.1:15.66).

Durante el desarrollo de la clase, la mayoria estan concentrados en el

desarrollodel cuestionario (EP.P1.1:18.83).

Desde esta mirada se entiende que hay control en la clase, que a los nifios les agrada lo
que hacen y lo disfrutan;y que el docente en este proceso magico permite que el nifio se
exprese y desarrolle su trabajo con libertad y alegria,sin temor,sin presién y sin saber que
estd siendo evaluado; en ese afan desmedido del docente por alcanzar en sus estudiantes la

meta propuesta de lograr su aprendizaje, alli en ese momento se constata mediante la

observacion que:

71



Ellos, los nifios, no saben que es una evaluacién, no saben que estan
siendo evaluados, por lo tanto se ven tranquilosy relajados; saben que
deben hacer muy bien el trabajo porque la profesora lo va revisar, pero
muestran tranquilidady no letemen a la evaluacion,ya que las preguntas
realizadas después de una lectura no son predispuestascomo evaluacién

(no tienedicha connotacién) (EP.P1.1:21.95).

Desde este momento de observaciéon es posible descifrar que los estudiantes sienten
libertad, tranquilidady gusto porlo que hacen en laescuela frentea las practicasevaluativas
de los docentes formados en la Especializaciéon en Evaluacién Pedagdgica y que su labor
educativase convierteen un laboratoriode ideas,suefiosy anhelos de futuro,de cambioy de
progreso para los estudiantes que com parten esta experiencia educativa, puesto que las
estrategias evaluativas posibilitan el aprendizaje significativo y “La evaluacién tiene por
objeto descubrir hasta qué punto las experienciasde aprendizaje,talescomo se las proyecte,
producen realmente los resultados apetecidos” (Tyler, 1973, p.108); observando que:

Como la evaluaciéon es realizada a travésde un juego, los estudiantes
no estan angustiados, casi que ni lo perciben, a la mayoria les agrada
participary ganar, se ve que el juego es de su agrado, (bingo, letrasy

palabras) ganar es sinénimo de hacerlo bien (EPP1:1:27.112).

Trabajan alegres y escogen un lider al finalizar para revisar los

trabajos de ellosmismos (EPP1:1:28).

Comparan sus trabajos y algunos expresan “el mio es mas bonito”;

‘el mio es el mejor”; “el mio quedo muy feo” (EP.P1.1:34.55).

“Siquieres salir adelante no puedes ir solo”

Desde el pensamiento hermenéutico de transformar el conocimiento lineal en
conocimiento con movimiento constructivo, que permita abrir nuevas formas de ver y
entenderel mundo, Schén (citadoporDomingo Roget,2014) aportaencuanto aesavidaque

surge en el aula:

La praxis docente se caracteriza por la com plejidad, la incertidum bre,

la inestabilidad, la singularidad y el conflicto de valores y que la
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perspectiva técnica no es la adecuada para la gestiéon de la problem atica
del aulaescolar.La profesiondocentedebe entendersecomo una actividad
reflexiva y artistica en la que, en todo caso, se incluyen algunas

aplicacionestécnicas (p.1).

Pensaren el actoeducativocomo un proceso continuo,permanente yperfectibleesposible
sise tienenen cuentatodos los aspectosy caracteristicasque ello conllevadentro delaulade
clase,en lacualsuceden hechos fortuitose inesperadosque posibilitannuevospensamientos,

interpretacionesy analisisde dicho proceso de ensefianzay de aprendizaje.

La practica evaluativa es en si un hecho complejo que involucra elementos sociales,
psicolégicos y comportamentales en el sentido de las necesidades y problem aticas que
enfrenta la educacién, en la cual el profesional docente actla como agente reflexivo,
conciliadory ante todo, receptory transformadorde los hechos que suceden en el mom ento
del acto educativo, que permite pensar en las posibles transform aciones causadas en el
docente formado en la especializacion de la UCM , desde el mismo momento en que sus
practicas pedagoégicas dejan de ser modelos tradicionales, hasta la idea de sem brar en sus
estudiantes la necesidad de crear, producir, aportar y pensar en el aprovechamiento del
conocimientocomo forma de sentiry expresarnuevas formas de ver y entender el mundo,
Se trata de una reflexiéon que surge de la sorpresa ante lo inesperado — y que conduce a la
experimentacion in situ —, ya que si no es asf, las respuestas rutinarias y espontdneas que
puedan surgirnosresponden alconocimientoen laaccién (Schdén citadoporDomingo Roget,

2014, p.3).

Para el caso, tendremos en cuenta la emergencia de un pensamiento préactico que se
presenta de manera continuaen el desarrollo de la labor docente y evaluativa,en el cual el

docente crea, intercambiay permiteque lasnuevasideas nutran sus procesos en elaula.

En este sentido, se constata que el docente busca continuamente nuevas formas de

provocacién en sus estudiantesguidndolosa encontrarel camino para transformarsey lograr

salir adelante en sus vidas; partiendo de la idea de produciry construirconocimiento con el
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apoyo y laayuda a losdemascompafieros,desde la aceptacion por ladiferenciaconelotroy
el trabajocolaborativocomo herramientadeuniény  respeto;alrespectose evidenciaenestos

relatos:

Siquieres saliradelante,no puedes ir solo ¢me entiendes? Hay que ir
en equipo, entonces esa es la principal estrategia que estamos utilizando
para que los muchachos salgan adelante, ademas, hay una cosa bien
importante y es ese compartir de conocimiento entre ellos; fortalece
mucho el desarrollo personal y el respeto entre ellos mismos

(PE.P:2.2:110.175).

La principal estrategia que utilizamos para que los estudiantes salgan

adelante es el trabajo colaborativo (PEP2.2:59.191).

Es aqui entonces, donde se encuentra que el docente especialista utiliza estrategias,
metodologias, busca caminosy nuevas formas de propiciary formar en sus estudiantes el
andlisisy el pensamiento criticodesde laidea deldesarrollo personaly social,fundam entado

en el respeto paray con el otro.

Por otro lado, en el campo de la evaluacién es posible observar cémo este proceso se

encaminaen la actualidad hacia la formacién de seres hum anos con sentido critico,segun

Foucault (1994),
El trabajo de un intelectualno consiste en modelar la voluntad politica
de los dem &s; estriba m 4s bien en cuestionar, a través de los anéalisis que
Illevaacabo en terrenosque le son propios,lasevidenciasy los postulados,

en sacudirlos hadbitos,las formasde actuary de pensar (p.9).

En lacomprension de que en el desem pefio profesionalde cualquier saber,se requiere de
un compromiso social,que contenga una éticay una moralpropias que distingany perfilen
las accionesconcretasa realizardesdeelconocimientoy eldominioconceptual,esnecesario
entender que, si bien un profesionalformado en un area especificaintervieneen un contexto
socioculturalque requiere de su saber para mejoraruna situaciéno cambiarun modo de ver
y entender el mundo, este no debe ser impuesto, absoluto o em poderado,sino que requiere

deunaconstruccionpermanente,enlacualexistalainteracciéndeambosactores,procurando

74



liberar imposiciones o cambio de voluntades, m as bien de retom ar lo existentey mejorarlo
desde el trabajo conjunto en el intercam bio de las formas de actuary de pensar frente a un

fendmeno o acontecimiento dado.

Encontrando en elrelato de un docente:

Seria méas una actitud, méas de beneficio socialen la evaluacidén, que se
evalué pensando en el ser humano como persona, en el ser humano mas
que como conocimiento adquirido, que se mejore la enseffanza de las
estrategias para identificar las debilidades de las personas y las

individualidades (FD.P2:2.120).

Desde alli se deriva la comprension de que el docente tiene la inquietud y el deseo de
formar para la vida, pensando en la construccién de seres humanos con capacidades y
aptitudes diferentes, con saberes y pensamientos adaptados a sus propias inquietudes y
necesidades; donde el proceso evaluativo se piense desde la idea de transformar las
dificultadesen oportunidades para el aporte al desarrolloy organizacién social,otorgéandole
al estudiante la oportunidad de ser valorado en su propia vivencia e inquietud por la
adquisiciéon de conocimientos que le aporten significativamente en su desarrollo personaly

proyecto de vida.

“El sentir de los egresados”

La Especializacién en Evaluacién Pedagdégica de la UCM es un programa cualificado y
pensado desde las necesidadesde laeducaciény orientado a causar las transform aciones que
la evaluacion requiere en los contextos educativos para lograr en los estudiantes mejores
aprendizajes y mejores desempefios académicos. Estd pensada desde una institucidn

reconocida a nivellocal,nacional e internacional.

La Especializacién en Evaluacién Pedagdégica es una propuesta
educativa,con propo6sitosrelacionadoscon lanaturalezadelos educandos,

de lo que debe aprenderse y de los métodos mas apropiados para
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alcanzarlo.Como propuesta educativael program a tiene dos dimensiones

fundamentalesque le imprimenoriginalidady novedad:

« Las teorias y enfoques de la evaluacién pedagodgica:
Evaluaciéon del aprendizaje y evaluaciéon de la ensefianza,
articuladosal PEIl'y a los modelos pedagégicos de cada una de las
institucionesdonde se desem pefianlos participantesdel program a.

* Los procesosde orden metodolégico,permiten el desarrollo
de estrategiasevaluativasacordescon laensefianzayelaprendizaje

segln lasnecesidadesde los participantes(UCM ,2010a).

Desde esta O6ptica, el programa orienta las herramientas basicas para dichas
transform aciones educativas y provoca en sus especialistas la idea de construir
permanentemente el sentido de la evaluaciéon; hasta el momento en el cual culminan sus
estudios, la Universidad realizael acompafiamientopermanente,profesionaly aplicado para

dicha transformacidn.

Estas transform aciones se ven reflejadas desde la investigacion en el desempefio de los
docentesen los lugares donde ejercen su labor educativa,donde es posible identificardesde
el didalogo y la observacion de sus quehaceres pedagdégicos esa impronta que los diferencia
de los dem as docentes que no tienen la especializaciéon, expresando siem pre la idea de
construircon ellos,de cambiar,de dar la oportunidad a los estudiantesde pensary pensarse
desde procesos evaluativos, practicos y coherentes con la realidad y las necesidades y
desafios del mundo moderno, agradeciendo y expresando satisfacciéon por la formacién

recibida,al respectoun docente expresa:

Pues de todas formas todo no esta terminado ¢cierto?, eh, ¢Qué le
aportaria? Le aportaria, antes dije que estaba muy muy satisfechacon el
aprendizaje obtenido y eso es la verdad, lo Gnico que yo tendria para
aportarlea lacarrera serfamas, una actitud mas de beneficiosocialen la
evaluacidon,que se evalué pensando en el ser humano como persona,en el
ser humano mas que como conocimiento adquirido, que se mejore la
ensefianza de las estrategias para identificar las debilidades de las

personasy lasindividualidades (FDP2:197).
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Pero asimismo,elegresado siente lanecesidad de actualizarsepermanentementeentemas
relacionadosconelproceso de evaluacion,de sertenidoen cuentapor partede laUniversidad
paradaraconocersus experiencias,anécdotas,dificultadesy procesosorientadosen lasaulas

de clase;sobre esto,en el didalogo con los docentes expresan:

Seria bueno que la Universidad en esta especializacién de Evaluacién
Pedagégica convocara ciertos egresados e hicieran grupos de estudio
para valorar los contenidos que estan dando en la especializaciény para
escuchar a los egresados de las experiencias que ellos han tenido y con
base en eso, pues mejorar un poco, porque uno humildemente puede

aportar por que la experiencia pesa (FD.P2:2:115).

Puesqué le dirfayo,que nostenganmas encuenta,que nos llamen,que
nos tengan para una digamos charlas, unas actualizaciones, que lleguen
y sale uno, vea por ejemplo cuanto hace que salimosy de la Universidad
nunca ha llegado un mensaje donde diga: la Universidad los invita a una
reunién; la Universidad los espera para mirar co6mo les ha ido a ustedes
en el procesoenel que se especializaron;la Universidadlo entregaa uno
y ya no mas, porque ya uno no vuelve a formar parte, porque yo jamas
volvi a ir a la Universidad a nada. Entonces, hace falta que la misma
Universidad lo incentive a uno, lo motive y le cuente que van hacer tal
cosa,que van hacerotro programa, aversiustedesestaninteresadospero
no,uno salede allde inmediatamentecorté esacomunicaciénUniversidad

-maestro (FD.P2:2:116).
También,los docentes en los didlogos de las entrevistasexpresan el deseo y la necesidad
de organizarse, de encontrarse y continuar ligados a la Universidad desde espacios
académicos que permitan actualizarse en todos los temas de evaluacién y mas alun, de
divulgar los procesos, estrategias y experiencias mas significativas alcanzadas con sus

estudiantesen los lugaresdonde ejercen su labor;en este sentido,encontramoslos siguientes

relatos:

Yo pienso que la Universidad estd en mora de organizar un grupo
precisamente para esto, porque mira qué importante, donde tengamos
siquiera una integraci6on por lo menos una vez al afio, donde contemos
todas estas experiencias, donde haya presentacién de algunas

experiencias, pues eso lo hace uno cuando esta haciendo la
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especializacién,pero qué bueno que eso se divulgara,que eso fuera a los

colegios,seria muy interesante,muy bueno (FDP2:2:117).

La universidad deberia buscar mas estrategiaspara implementar en la
evaluaciony estar mas pendiente de sus egresados, para saber cémo van

y conocer si las herramientas dadas si leshan dado resultado.

Bueno, le aportaria que permitieran a los estudiantes de la
especializaciénconocer las estrategiaspracticas,la teorfiaes buena,pero
creo que por lo menos en mi época lo practico fue poco, ademadas después
no invitan a seguir actualizdndonos, asi sea en cursos cortos, la
evaluacidénes untema importantey cuestionado que merece mas atencidn

y porque no discusi6on (FDP2:2:119).

Finalmente, es posible desde los anteriores relatos, entender que el programa de
Especializacionen Evaluacién Pedagégica ofrecido porla UCM, hallenado las expectativas
de formacion de los docentes que la cursan, influido en el cambio de pensamiento de los
docentes frente a los procesos de evaluacién y estd causando transformaciones que afectan

directamente a los estudiantesde los diferentescentros educativosde la ciudad.

En este mismo sentido, en la revision de antecedentes tanto la Universidad Cato6lica del

Nortecomo la EAFIT, son clarasen reconocerque el seguimientoaegresadosy aldesarrollo

de sus practicas laboraleses importanteen cuanto a lacualificaciéndelprofesionalegresado

y al estatus que brinda al pregrado o posgrado. En la presente obra se hace imperativo el

impacto socialen campo de accién que se observay como valor agregado es que no es un

estudio generalizado de los egresados de la UCM , sino de un programa de posgrado de gran

trayectoriaen el pais,con un volumen altode graduados a nivelnacionaly que contribuye al

fortalecimiento de los procesos, en este caso evaluativos, que se viven en el aula y que

trascienden a las instituciones, aportando al programa un insumo para su renovaciéon de

registrocalificado,desde el sentirde quienes llevan a cabo surol de formador.

“De la formacion a la acciéon”
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En contraste con los hallazgos de los antecedentes locales que nos hablan de formacioén
docente y préacticas evaluativas, nos llevan a reconocer que las IES consideran que la
educaci6n se constituye en lo publico,donde le apuestan a las diversas articulacionesque el
Estado lleva adelante como parte de las fuerzas sociales. Asi, la educacidén, la escuelay la
formacion trabajan en pro de un saber cuyo destino es el de la socializacién, a través de la
practica. De este modo, Cullen (2004) afirma que las practicas “construyen su sentido,

intentan legitimarlo,conformarlo,transformarlo,y hasta desecharlo” (p.14).

Al hablarde la formacion propia paraentrarauncampo de acciéon,en estecaso formacién
en evaluaciéon y practicaevaluativa,se considera al docente como un trabajador académico,
cientifico,creativoque promuevey desarrollaelprocesoeducativoen relaciénaun curriculo
determinado; en los egresados de la especializaciéon adem &s, se encuentra la impronta del

modelo pedagé6gico dela UCM , personalizantey liberador,presenteenel M arco Teleol6gico

Institucional (UCM ,2013), que:

Asumiendo categorias universales de un modelo pedagégico, pero
imprimiéndolesun matiz particular,que hacen referenciaa los conceptos

de personay de liberacién,como vemosa continuacion:

1. El Contexto: “Seres humanos con realidad propia”.
2. La Meta: “Hacia la plena realizacion”.
3. El Desarrollo: “Buscando la personeidad”.

4. EI M étodo: “Caminosde liberacidén”.

5. El Conocimiento: “La comunioén delsaber”.

6. La Evaluaciéon: “Valorando la maduracion”.

7. Las Mediaciones: “Poruna estrategiade formacidon integral”.
g g

8. La Relaciéon: Educando-Educador: “El maestro fermento” (p.16).

Todos estos aspectos ponen de manifiestoque no estamos hablando de la practicade una
disciplinaen particular,comoeslaeducaciény en estecaso,laespecializaciénenevaluacion,
que en relaciéon con la formacién,va mucho mas allda de formar criticay democraticam ente,

es una posibilidad de apertura a una realidad de nuestras instituciones de caracter publico,
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donde deben enfrentarse dia a dia los docentes con situaciones de pobreza, desigualdad,

delincuencia,por mencionaralgunas.Un docente nosrelata:

Bueno, estando la institucién educativa en la comuna La Estaci6n,
nosotros tenemos un porcentaje muy alto,yo diria que casi el 70% de los
estudiantes que son de La Ciudadela del Norte, son especificamente del
barrio Villa Hermosa, en las caracterizaciones que hemos hecho hemos
encontrado que hay una gran mayoria de nifilos que estan en hogares
disfuncionales no viven con papa y mama, sino que estan al cuidado de
tios, abuelos o de familias muy dificiles, se presentan problemas de
convivencia, esto se debe a que en Villa Hermosa hay problemas de
pandillas,incluso hemos tenido aca unos estudiantesde una familia a los
que le han matado dos hermanos, uno fue alumno del colegio, pero todo
por problemas de pandillas,también hay problematica por micro trafico,
entonces uno tiene que entender que los nifflos que tienen esos problemas
de convivenciaen muchas veceselproblema radica alli,entonces hay que
trabajar mucho con ellos y lo enfocamos a través del proyecto de vida

(PE.P2:2:108).

Quiere decir que la propuesta de formacién de la UCM invita a comprender la realidad
cotidiana de las experiencias docentescomo posibilidad creadora, pero tambiéncomplejay
agotadora,donde deben brindarse mayores estrategias que faciliten los procesos en el aula.
ContinGta un docente: Mientras realizamos la especializacién si aplicamos todo, tanto la
teoria como la préactica, pero a veces, las necesidades del grupo nos Illevan a hacer

adaptaciones,segln las necesidades” (PE.P:2:72).

Capitulo V

5.1.Conclusiones

. La formaciéndocenteen evaluacion provocaen losdocentesegresadosunainquietud
nueva, diferente,por concebiry realizarla valoraciéonde losconocimientos,logrosy

desempefiosde los estudiantes,concibiendo laidea de evaluartodo en ellos,en forma
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permanente,continuay ajustadaa lasnecesidadesy posibilidadesque tienenen cada

contexto de actuacion, pensada desde la valoracién de un ser humano que piensa,

actGay vive en forma diferente segln su entorno socialy afectivo.

Los procesos orientados por los docentes especialistas en Evaluacién hacen posible
desm itificarlaspréacticasevaluativasen los estudiantes,que sienten temory angustia
en dichos momentos, causando una sensaciéon diferente,en la cual muchas veces no
se enteranque son evaluados,cambiandoeltemorporplacery satisfaccionderealizar
procesos valorativos que les aporta en la construccién de sentido y pensamiento

productivo.

Se entiende que la formaciénintegral, holistay practicaes un proceso integrado que
posibilita transform aciones de pensamiento y de sentido, en el cual participan de
formadirectalosdocentes,estudiantes,familia,amigosy engeneral,todoslosactores

que influyenen la educacién de los jovenes.

La investigacion permiti6 identificarlas necesidades de los docentes egresados en
cuanto al regreso a la Universidad con la apertura de espacios de reflexion para la
continuidad en los procesos académicosde formacién,actualizacién,de encuentroy
de intercambiode experiencias o estrategias significativasaplicadasen lasaulascomo

instrumentosde crecimiento profesionaly de multiplicaciéncolectiva.

La evaluacién actualmente se orienta por los planteamientos del Decreto 1290 de
2009, el cual surgié como respuesta a algunas insatisfacciones de la comunidad
educativa, estda enmarcado en las concepciones mas modernas de la evaluacién y
sustentado por expertos como resultado de investigaciones educativas. Alli, el
Gobierno Nacionalconfirmasu confianzaen los docentes del paisy prevé un trabajo
reflexivoy contextualizado paraun aspecto tan algidocomo la evaluacidén,esperando

sin duda, la implementacién de estrategiasnovedosasen elcampo de la evaluacioén.
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La investigaciéones una invitacionclara a los especialistasegresados dela UCM vy a
las instituciones que los acogen, a consolidar mejores préacticas evaluativas,
actualizarsey formarse cada diay a generar posibilidades evaluativas apoyando los
aprendizajes de los estudiantes que estan en sus manos. EIl estudiante interactlta con
el medio, se nutre de su docente y juntos construyen un saber. EI docente es un
investigadorque reconoce y percibe con sensibilidad larealidady necesidadesde sus
estudiantesy aquellasmaltiplesmanerasque se pueden dar para valorar,posibilitary
ser mediadores de lo que se construye diariamentey que puede enriquecerse si se

tiene la form acion disciplinar.

Entre los factores desde el campo de practica evaluativa que dificultan la puesta en
marcha de estrategiasy experiencias propias, estdn los procesos adm inistrativos de
las instituciones para la implementacién de las propuestas, en el aula de clase cada
docenterealizalo que su formaci6neinclusoconviccion,lo llevaaaplicar,;pero esto
estd realmente articulado a la institucién y sus posibilidades? (Existe una

comunicacion asertivacon la comunidad donde se realizala practicaevaluativa?
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ANEXOS

ANEXO 1.INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION PARA LA

INVESTIGACION

Tema de investigacion: Incidenciade la formaciéndocente en la practicapedagégicade los
m aestrosegresadosde la Especializacionen Evaluaciéon Pedagégicadela UCM Estudiantes:

Liliana M aria Alzate Gémez y Julio César Castro Sierra

1.1 ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA
Cuestionario de preguntas Para docentes especialistas en evaluacion de la UCM

Introduccién altemay motivaciéon: serealizaelsaludode bienveniday entradaen am biente
para iniciar la entrevista, dejando claro, segun el consentimiento informado, que la
informacion es de caradcterconfidencialy anénimo, que adem as tendra la mayor discrecion

posible.

La entrevistaque vamos a realizar tiene por objeto indagar desde un proceso de didlogo e

interaccion acerca de como incide la formaciéon de los docentes egresados de la
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Especializacionen Evaluaciéon Pedagdégicadela UCM en su practicaevaluativa;asicomo las

posiblestransformacionesque estén sucediendo en el aula a partirdelproceso de evaluacién.

El apoyo y colaboraciénque usted nos brinda en este momento,es de gran valor puesto que

sus aportesson fundamentales para la presente investigacién.

(Esta entrevista sera un dialogo con cada uno de los docentes que participaran en la

investigacion)

O bjetivo especifico: Caracterizar las préacticas evaluativas de los docentes-egresados

formadosen la especializacion,en los lugares donde ejercensu labor pedagogica.

Institucion Educativa:

Sexo: M : F:

PREGUNTAS:

1. ¢(Cuanto tiempo hace que desem pefia su labor en esta institucién,con cuantos grados

y en que asignaturas?
2. (Como son los estudiantes, tienen alguna caracteristica especial?, y ccé6mo es el

ambiente escolar?
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3. (Qué contacto tiene con la Universidad Catélica de M anizales, los docentes u otro
personal de laespecializacién?,;,cémoes?

4. ¢(Como percibeelinterésde parte de los estudiantespor laclase?

5. (Qué actividadesrealizacon los estudiantes para verificarel alcance de sus logros?;
;como los evalta?

6. ¢(Las estrategias, modelos o experienciasde evaluacién obtenidasen la UCM 1le han
permitido mejorarsus procesos docentes?, ;podria explicarme?

7. ¢Parausted qué es lo méasimportanteen la evaluaciénde los jévenes?

8. (Tiene alguna estrategia especial, diferente, propia que le permite validar el
aprendizajede los nifios de formadiferente a sus compafierosdocentes?,,;me podria
contar?, ;Qué lo inspir6,0 lo motivo?

9. ¢(Ha compartido esas estrategias evaluativas que genera en la clase o que le dan
resultado,en qué forma?,;,con quiénes?

10. ;Por qué cree usted que sus practicasevaluativasson pertinentes?

11. ¢Usted qué aportariao mejorariaal proceso de formacién en evaluacion de la

UcCwM?

La presente entrevista se aplicard a veinte docentes egresados de la Especializaciéon en

Evaluaciéon Pedagégica, Centro Tutorial M anizales,dela UCM ,que desem pefiansu ejercicio

docente en centros educativosoficialesde laciudad de M anizales.
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1.2 GUIA DE OBSERVACION

O bjetivo especifico: Describir el sentir de los estudiantes frente a las practicas evaluativas

de los docentes egresados en su labor pedagoégica.

Sujeto(s) observado(s): JOvenes del grupo

Nivel: Basica primaria__; Basicasecundaria __; M ediaacadémica __

Clase de evaluacion: Test___, Trabajo en grupo___,Exposicion__,Salida al tablero __,
Preguntas__,Otra __, ¢Cudl?___
Lugar

O bservador(es): _ _ _ _
Actitudes observadas: Gestos 'y manejo del cuerpo, cé6mo se visten,qué hablan, expresan,

comentan,qué callan,qué hacen en su tiempo libre;cémo se relacionane interactdancon los

dem é&s.

Indicadores O bservaciones

= ;Qué actitudesexpresan los estudiantesdurante la clase?,
;como son esas actitudes (silencio,concentracién,respeto,

tolerancia,otras)?

= ;Se muestrandistraidos durante la clase?, ,qué hacen,en qué

seocupan?
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= ;Qué sentimientosexpresancuando van aser evaluados?
(tristeza,alegria,nervios, miedo, preocupacién,otros), ,cémo

son esos sentimientos?

= ;Qué actitudesexpresan en evaluacionesde parejas o grupos?

= ;Solicitanexplicacionesduranteel momentode la

evaluacion?

= Sisalen al tablero para serevaluados, ;c66mo son sus

expresiones?

= Al terminarlaevaluacion ,comparten preguntasy respuestas
de la evaluacién con otros com pafieros?,;,qué comentariosse

observan?,;,qué hacen al terminar?

Otros detallesobservables:
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1.3 DIARIO DE CAMPO

(Se aplicard para los 4 objetivos de la investigacion)

Dado que el diario de campo es un instrumento utilizado porlos investigadores pararegistrar
aquellos hechos que son susceptibles de ser interpretados, para la presente investigacion se

Illevard el registroen este instrumentocomo herramienta fiableparala informacién.

Teniendo en cuenta los siguientes pasos:

. Realizaruna observacién general.

. Escribirel diay la horadelmomento de laobservacidén.

. Escribirtodo lo que observa (acciones,olores,sonidos,clima,etc.).

. Describirlas impresionesque estos elementosle causa.

. Describirlas conclusionesa las que puede llegara partirde estas impresiones.

. Diferenciarentre los elementosespecificosde estudioy loselementosgenerales.

. Describirlas conclusionesa las que se pueden llegar a partirde las conclusiones.

O bjetivosespecificos:

. Caracterizar las practicas evaluativas de los docentes-egresados formados en la

especializacién,en los lugares donde ejercen su labor pedagogica.
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. Identificarlas concepcionesque subyacen a las pradcticaseducativasde losdocentes-

egresados formadosen la especializacién.

. Constatar las transform aciones que se evidencian en el proceso evaluativo durante el

ejercicio de la préactica pedagdgica del docente-egresado, después de formarse en el

posgrado de Evaluacién Pedagogica.

. Describirel sentirde los estudiantes frente a las practicasevaluativasde los docentes

egresados en su labor pedagdgica.

No:
Fecha:
Lugar:
Tema:

Propésito:

DIARIO DE CAMPO

Descripcion

Analisis
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CRONOGRAMA TRABAJO DE CAMPO

ANEXO 2.

M ESES ENTRE 2015Y 2016
JuL A GO SEP oCT N OV DIC ENE FEB AR A BR AY JUN
PRIMER MOMENTO X
Elaboracion de instrumentosde
recoleccionde informacién
V alidacion deinstrumentosde X
recolecciéonde informacion
Ubicaciony delimitacionde la X X X
poblacién muestrapara
recolecciéonde informacién
SEGUNDO MOMENTO X X X X
Consentimiento informado
Aplicaciondeinstrumentos:
entrevista estructurada
Aplicaciondeldiariode campo X X X
Aplicaciondelaguiade X X X
observacion
Aplicaciongrupodediscusion X
TERCER MOMENTO X X X X X
Anéalisisde informacion:
transcripcion de entrevistas,guia
de observacion,diariode campo,
grupode discusion
Andlisisde informacién: X X
delimitaciony compilaciénde
datosacordes a las categorias
ORGANIZACION %
CREADORA: escritura de
hallazgosy conclusiones
A rticulo de publicacién X
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Entrega obra de conocimiento | | | | ‘ | | ‘ ‘ | | X ‘

ANEXO 3.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

55 losi

CATOLICA

Universidad

Catolica
de Manizales

DE MANIZALES

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES

FACULTAD DE EDUCACION

Obra de conocimiento: Incidencia de la formacién docente en la préactica pedagdgica de los

m aestros egresados de la Especializacién en Evaluacion Pedagé6gica de la UCM

Investigadores: Liliana M aria Alzate G66mez y Julio César Castro Sierra

Para:
Rector del Colegio _____ _ _ _ _ _ _ _ ___________ - Manizales.
Docente del Colegio__ _ _ _ _________________ - Manizales.
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Lugar: __ _ _ o _________ Fecha: ___ ___ _ _ _ _ _ _ _ _ o _________

Por medio de la presente, acepto participar en el proyecto de investigacién denominado “Incidencia
de la formaciéon docente en Evaluacién Pedagégica dentro de su pradctica pedagdgica”; desarrollado
por estudiantes de la maestria en Educacién de la Facultad de Educacién de la Universidad Catdlica

de M anizales y que se articula a las lineas de investigaciéon del grupo ALFA dela UCM.
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Los objetivos del presente estudio se orientan a:

- Reconocer la incidencia en la formacién de los docentes-egresados de la Especializacién en
Evaluacién Pedagdgica, Centro Tutorial M anizales, de la UCM en elcontexto donde ejercen
su labor pedagégica.

- Identificar las transformaciones que se evidencian en el proceso evaluativo en el contexto de
actuacion del profesional docente-egresado, después de formarse en el posgrado de
Evaluaciéon Pedagégica de la Facultad de Educacién de la UCM .

- Estimar las concepciones que subyacen a las préacticas educativas de los docentes-egresados
formados en la Especializacion.

- Registrar las practicas evaluativas de los docentes-egresados formados en la Especializacioén,
en los lugares donde ejercen su labor pedagégica.

- Determinar las principales caracteristicas de la formacion de los docentes-egresados de la
Especializacién en Evaluacion Pedagégica que permiten su trascendencia en los contextos

educativos.

Se me haexplicado que mi participacién consistird en perm itir que la presente propuesta se articule a
las actividades del docente en el aula y que los investigadores puedan realizar encuentros periédicos
con los docentes de la Institucién que presido. M e queda claro que los resultados que se obtengan de
mi colaboracién son de cardcter descriptivo y que por mi participacién en este estudio no se otorga

atencion especial o incentivo laboral alguno, ni se recibird ninguin beneficio econdmico.

Después de haber leido muy bien toda lainformacién contenida en este documento y de haberrecibido
las explicaciones verbales y respuestas satisfactorias a mis inquietudes, habiendo dispuesto de tiempo
suficiente para reflexionar sobre las implicaciones de mi decisién libre, consciente y voluntariam ente,

m anifiesto que acepto y participo en el desarrollo de la presente investigacién.

Expresamente autorizo al equipo de investigacion para usar la informacién en otros futuros trabajos

e investigaciones con fines académicos.

Declaro que se me ha informado sobre los posibles riesgos, inconvenientes, molestias y beneficios
derivados de mi participacién en este estudio. Los investigadores responsables se han comprometido
adarme informaciéon oportuna sobre cualquier condicién no prevista, siesta informacién se considera
importante para el bienestar de la Instituciéon y para el mio propio, asi como a responder a cualquier
pregunta y a aclarar cualquier duda que tenga sobre los procedimientos que se llevardn a cabo, los

riesgos, beneficios o cualquier otro asunto relacionado con el desarrollo de la investigacion.

Entiendo que conservo el derecho a retirarme del estudio en cualquier momento en que lo considere
conveniente, sin que por ello deba dar explicaciones. Los investigadores responsables me han dado
seguridades de que no se me identificard en las presentaciones o publicaciones que se deriven de este

estudio y que los datos relacionados con mi privacidad seran manejados de forma confidencial.

ACEPTO PARTICIPAR EN LA PRESENTE INVESTIGACION, EN CONSTANCIA, FIRMO:
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Cedula:_ _ - Firma: ___ _ _ __ _ o ________
Teléfono del investigador a quien recurrir en caso de dudas o inquietudes: Cel.: ___ _____________ o]
Tel: __ _ _ __ _ o ______

ANEXO 4.

CODIFICACION MANUAL TERCER ANALISIS DE LA INFORMACION:

COMPILACION

A continuacién se encuentran com pilados todos los relatosy fragmentos que se relacionan

con cadauna de las categoriasy subcategoriasde la investigacion.

Categoria directa:

1. Formacién docente

1.1 Vocacionalidad

1.2 Profesion

1.3 Proyecto de vida

Segun entrevista: las respuestas a esta pregunta se relacionan directamente con estas

subcategorias: Vocacionalidady Profesion.(Ver preguntay respuesta l)

¢Cuanto tiempo hace que desem pefia su labor en esta instituciéon,con cuantos grados vy

en qué asignaturas?

Relatos:
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Se presenta mucha dificultad en el sentido del proyecto de vida de los muchachos, no
tienen mucha claridad qué es lo que quieren hacery el principalproblemaes que no creen
en ellos mismos.

El ambiente del colegio, particularmente de este colegio, es muy bueno y eso ha
influenciado,pues primeroque todo, miprofesiéncomo docentey luego el aprendizajey
las expresionesy la actitud de losnifios yo creo que han sido influenciadosporelambiente

tan agradable que tenem os.
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Trabajar acda es muy bueno aunque el ambiente escolar siempre es un poquito
complicado.

A uno le da la impresiéon que aprenden para el momento, algunos aprenden para el
futuroy se quedan con los conocimientos,pero son mas bien pocos que lo hacen.

M is estudiantes mucho, en su mayoria, mucho interés por estudiary cuentan con el
apoyo de sus familias.

La mayoria creo que si se interesa, lo méas dificil es con los que tienen algunas
dificultades de aprendizaje,tratamosde motivarlos,aligual que a las familiasyaque
son el apoyo fundamentalen el procesoy avance de los estudiantes.

Por ahora uno entiende que los alumnos son como quien dice que aprenden para el
momento,entonces,uno tieneque bregar que aprendan para el futuro,como que uno
siem braesa semilla.

Lo que serequiere esun trabajoen equipo se planteaque siquieres saliradelante,no
puedes irsolo,es trabajocolaborativo,los mas avanzados ayudan a los otros.

Si quieres salir adelante, no puedes ir solo ;me entiendes? Hay que ir en equipo
entonces,esaeslaprincipalestrategiaque estamosutilizando paraquelosmuchachos
pues salgan adelante, adem &s, hay una cosa bien importantey es ese compartir de
conocimiento entre ellos fortalece mucho el desarrollo personal y el respeto entre
ellos mismos.

La principal estrategia que utilizamos para que los estudiantes salgan adelante es el
trabajo colaborativo.

Yo pienso que launiversidada uno le da las basesy el serhumano esel que se hace;
siuno no consulta,o no lee no se hace, pues estamos muy mal; pero desde que uno
investigue consulte y aplique lo que alld le dan eso da buenos resultados.

Seria bueno que la Universidad en esta especializacién de Evaluaciéon Pedagdgica
convocaraciertos egresados e hicieran grupos de estudio para valorarlos contenidos
que estan dando en la especializacion y para escuchar a los egresados de las
experiencias que ellos han tenido y con base en eso, pues mejorar un poco, porque

uno humildemente puede aportar porque la experienciapesa.
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Pues qué le dirfayo, que nos tengan m &s en cuenta,que nos Illamen,que nos tengan
para una digamos charlas, unas actualizaciones, que lleguen y sale uno, vea por
ejemplo cuanto hace que salimosy de la Universidad nunca ha llegado un mensaje
donde diga la Universidad los invita a una reuni6én, la Universidad los espera para
mirar como les ha ido a ustedes en el proceso en el que se especializaron, la
Universidad lo entrega a uno y ya no mas, porque ya uno no vuelve a formar parte,
porque yo jam asvolviairalaUniversidada nada.Entonces, hace faltaque la misma
Universidad lo incentivea uno, lo motivey lecuente que van hacer talcosa, que van
hacer otro programa, a ver si ustedes estdn interesados pero no, uno sale de alld e
inmediatamentecorté esacomunicaciéon Universidad-maestro.

La Universidad estda en mora de organizarun grupo precisamente para esto.

Donde tengamos siquiera una integraciéon, por lo menos una vez al afio, donde
contemostodas estas experiencias,donde haya presentaciénde algunas experiencias.
Estar mas pendiente de sus egresados, para saber cémo van y conocer si las
herramientasdadas siles han dado resultado.

B asicamente, permitiendo que los estudiantes universitarios aterricen como a una
realidad sus procesos de su proyectode grado.

Que permitieran a los estudiantes de la especializaciéon conocer las estrategias
pradcticas, la teoria es buena y necesaria, pero la novedad de nuevas estrategias
evaluativasno las proporcionan.

Seria mas una actitud mas de beneficio social en la evaluacién, que se evalué
pensando en el ser humano como persona, en el ser humano mas que como
conocimiento adquirido,que se mejore laensefianzade lasestrategiasparaidentificar
las debilidades de las personasy lasindividualidades.

Que dieran a sus estudiantes m as estrategias para aplicar en el aulay menos teoria,
que brinde estrategias que nos permitan desenvolvernos en diferentes medios
educativos,segin la edad,el nivel,elsector.

Ponerle amor a la labor que hacen y darle la importancia que se merece a la

evaluacion.
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Después nos invitana seguiractualizdndonos,asi seaen cursoscortos,la evaluacion
es un tema importante y cuestionado que merece mas atencién y por qué no,
discusidon.

. Con el apoyo de sus familiasy la institucién buscan saliradelante.

. Intensificary motivarel proceso investigativoy escrituraldel docente que tanta falta

nos hace.

Categoria directa:

2. Evaluacién pedagédgica
2.1 Aprendizaje significativo
2.2 Formacion

2.3 Proceso

Segun entrevista:

. Aquinosotros,pues valoramos mucho la parte integraldelalumno.

. Les calificamoshasta la risa, porque para nosotroses muy importanteque los nifios,
especialmente los de inclusién, que son aquellos niffos que se les valora el
compafierismo,lamanerade comportarse,que haya porejemploadquirido elrespeto
hacia el otro,que valore la otra persona, que valore lo que usted le trabaje,asisea un
taller.

. Yo los evalu6 como seres integrales, para mi el simple hecho de que un estudiante
venga y se me siente 5 horasy media toda una tarde en un aulay sea receptivo a lo
que tl le ensefies, ese es un factorevaluativo de entrada.

. Comprensiones lectoras, sopas de letras, seleccién m Gltiple, elaboraciéon de mapas
conceptuales,crucigramas,a través de laberintos.

. El nifio se evalta integralporque esa erala metade la especializacion,queelnifio no
solamente se evalitacon un lapizy un cuaderno sino todo, hasta la risa se latenem os

que evaluar a los nifios, la participacién en clase cuaderno, la manera como ellos
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reciben la clase, la actividad que ellos hagan con las gufas, con los talleres,esa es la
evaluacién que yo les hago, unaevaluacion integral.

;Como losevalto?,yoa misnifiosde transicionlosevallto todoslos diasy lesevalto
hasta la risa,todo lo que ellos hagan paramies una evaluacion.

Para verificarel alcance de los logros, realizo m s que todo juego.

El colegio tiene su propio sistema de avaluacién institucional de evaluaci6én, cierto,
el cual estad fortalecido con unos instrumentos que precisamente nosotros validamos
a través de la especializaciony sus objetivos.

Uno va valorando como cadavezy va haciendocomo un procesova mirandoen cada
nifio mirando en que parte del proceso va muy de manera muy individual se hace la
evaluacion.

Generalmente utilizamoslaevaluacioncooperativa,se manejamucho trabajodeaula,
se maneja mucho el trabajo el trabajo de exposiciones, pero principalmente es un
trabajo cooperativo.

M e gusta que trabajen cooperativamente, en ocasiones, utilizo la evaluacion
tradicional,es necesario para verificarla adquisiciénde conceptos.

Eso depende de las necesidades del momento, cada vez y va haciendo como un
procesova mirandoen cadanifio mirandoen qué partedelprocesova,muy de manera
muy individual se hace la evaluacién, es muy importante reconocer los avances
individualesy los problem as particulares para sabercémo proceder.
Laevaluaciéncomo proceso significativode verificaciondelaensefianzaaprendizaje
debe ser integral,es por eso que lo hago desde el momento que ingresan al aula, de

forma diagndstica,form ativa,procesualy teniendo en cuenta las individualidades.

Si, la verdad es que le abren a uno el panorama con respecto a la evaluacién y le
siembranauno lasemillitadelainvestigaciéonporeste proceso que es basico, porque
evaluar el ser humano es dificil, porque muchos tenemos formas diferentes de
aprender.

106



Esta estrategiaque nosotrosaprendimosen la Universidad o al menosme qued6 a mi

muy clara, fue la de mandar a recoger esas evaluaciones escritas,que las preguntas,

que todo eso; realmentecon los nifios que tambiénlo aplico es la
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evaluacionintegral,alnifio se le evalGatodo,aestosnifiosse lesdebeevaluarno solo
su parte cognitiva, sino su parte de comportamiento,y todo eso, entonces al nifio se
evallatodo, eso fue una de lascosas grandes que alcanzamosen la Universidad.
Uno aqui manejatodo tipo de nifosy es muy dificiluno decirque es como apegado
a un solo modelo o aun solo tipode evaluacion.

Para mi en la evaluacién de los jovenes yo lo que tengo claro es motivarlos,
incentivarlos,lescalifico hasta la sonrisa.

Que ellos sepan aplicar su conocimiento en el contexto donde viven o donde se
desenvuelven,eso paramieso es basico,que ellos sepan para que me sirvesumar,en
mivida, para qué me sirve saber por qué debo cuidarelagua, eso para mies basico.
Que ellos sepan aplicar su conocimiento en el contexto donde viven o donde se
desenvuelven,eso paramieso es basico,que ellos sepan para que me sirvesumar,en
mivida, paraque me sirve saberpor qué debo cuidar el agua, eso para mies basico.
Que ellos sepan el proceso de como evalGa uno, porque alcomienzo en primeroes
muy dificilevaluarporque losnifiosson muy inseguros,lloran muchocuando pierden
una evaluaci6on, tienen nervios, tienen miedo porque a veces en la casa también los
amenazan que sipierden laevaluacion pues los castigan.

M uy importanteque ellos no se sientanevaluados aunque lo esté haciendo.

Sin necesidad de la evaluacién clasica, aunque es buena también y en ocasiones
necesaria.

Depende del grupo en el que esté y del diagndsticoque realicede él,aplico mucho el
trabajo en grupo y por descubrimiento, la construccién de saber a través de
experiencias,las relacionesque se observan durante la ejecucién de tareasasignadas,
claro que hayaevaluacionescléasicas,esto para prepararlosparalaspruebas externas,
pero sobre todo,que cada uno creey se formedesde su descubrimientoy aplicacidén.
Evaluarlos de forma integral cierto, porque es que los compafieros todavia estan
usando la hojaelcuaderno de exdamenesy todo, entonces yono compartocon eso, no
les digo a ellos nada pero aquien el salén,yo cuando redno los padres de fam iliales

digo,no esperenque elmuchacho leslleve unexamencon un B mas,conun B menos
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porque lasactividadesque yo hagocon ellosaquison muy diferentesa unaevaluacion
de hojay lapiz.

. Una evaluacion pedagdgica que nos hablaba que al nifio la evaluacion se le hace es
deltodo,todo,todo lo que el haga, la participacién,laactividad que tengaen el salén,
el trabajo en equipo,todo eso es una evaluacion.

. Los muchachosno estdn para que lescoloque chulosy lesdiga yapaso6 laevaluacién
o lesdiga que tiene que repetirla.

. Pues yo me tomé muy a pecho lo de que uno no hacia evaluaciones, sino que uno
evalGa es todo, la manera, el estado de animo de los nifios, la manera como ellos
Ilegan a clase, ese interés,eso es lo que se evallGa,eso es lo que evalud,yo no evalto
m a&s,porque yo soyunaque siamimepreguntanalgoasideuna mebloqueo,entonces
asison los nifios,si yo los Ilamocon una hoja ellos se bloquean y ellos trabajan a un

ritmo muy bueno porque yo les he dado esa libertad.

Categoria directa:

3. Practicaevaluativa

3.1 Modelo pedagé6gico
3.2 Comunidad educativa

3.3 Metodologia

. Tratamos al méaximo de utilizar muchos recursos y estrategias para motivarlos y
sacarlosadelante.

. Los interesesde los estudiantesdependen de la formaen que el docente le venda, por
ponerle un nombre eltemaque lesquiere ensefiar,y la formacomo lo aborde, de eso
depende que el estudiante muestre o no interésa un tema dado, la metodologiaque
utilice,depende la edad del estudiante tiene que llevar estrategias l6gicas, para que

ellos entren en el proceso de aprender.
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Les gusta mucho trabajar por ejem plo con guias, yo los pongo a trabajarcon guias,

los pongo a trabajar con el diccionario,porque ellos como todo los nifios se cansan

muy rapido.

Estamos trabajando este afio en primeritocon ladidacticaYempa, entonceslos nifios

se motivan a raiz de que diario hay mucha lddica, hay muchas provocaciones, hay

mucha formade presentary darles a ellos de qué manera se va a proponery abordar

un tema, a veces con una simple lectura de contexto se pueden abordar todos los

juegos.

Hacerlos interesar,sobre todo, por la disciplina o porque les falta interés que se han

atrasado.

Honestamente depende de la actividady de cé6mo uno la tenga planteada, porque son

muy, pues claro como todo nifio les encanta cuando la actividad es a través del

mufieco del juegoy que ellos puedan participar.

Tratamos de motivarlos,aligualque a las familias,yaque son elapoyo fundam ental

en el procesoy avance de los estudiantes.

Debe seruno un encantador con las accionesy el discurso para que ellos, entren en

comun didlogo con el sabery laexploraciéon del mismo.

Se hacen talleres,se disefian diferentes estrategias para abordar las unidades que se

tuvieron en cuenta durante el periodo.

Yo utilizo algo que se llam a tallerespedagégicos,que son unos talleresque tratan de

abarcar el proceso de comprensién,elproceso de andalisisdeltemadado.

Se trabaja en didactica Yem pa en clase entrevista;entonces cada periodo se les hace

una clase entrevistade 45 minutos a cada uno, hay varios momentos de tiu a ta, de

co6mo va el procesoy como estacada uno.

Encuentra pues diferentes estrategias a nivel individual,a nivel de grupo, trabajitos

por parejasen cuanto a los procesos.
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Uno da la actividad y uno espera durante la actividad ir detectando los nifios que de
una vez como que la van cogiendo, pero por si algdn caso no, entonces yo luego si
trabajo actividadesen grupo.

Vimosloimportanteque esque dentro de la estrategiavayaeldibujo,eljuego,mejor
dicho,que esté correlacionado con elcontexto.

Las vacomo cada dia modificando de acuerdo con los interesesde estos nifios.

Pero a veces, las necesidades del grupo nos llevan a hacer adaptaciones, segun las
necesidades.

M otivarlos,incentivarlos,lescalifico hasta la sonrisa.

Hacerles la motivacion paraqué es laevaluacion,que ellos sepanelprocesode cémo
evalGauno.

Descubrir las debilidades para aplicar otras metodologias o estrategias y entrar a
solucionarlos,esas debilidades de los estudiantes.

Lo importanteesdescubrirlas debilidadesde los estudiantes,también susinteresesy
asi aplicar metodologiasy estrategias para entrara solucionarlos,esas debilidades y
m otivarlos para el aprendizaje.

Pues yo pienso que lo méas importanteescomo veresosresultadosy ver realmente el
progreso que se va dando en los nifflos en esos procesos.

A los alumnos hay que mostrarlesun poquito de confianzay explicarlesmuy bien el
temay bregara buscar estrategiasltdicas.

Para mies importante saber lo basico que debe saber un nifio, o sea lo que ya sabe y
darle herramientas para utilizarese conocimiento.

He manejado con los niffos un instrumento que se IlamalLa agenda,es un cuadernito
gue manejan losnifios donde establezcocomunicaciéncon el padre de familia.

Uno se acoge a diferentescositas que va aprendiendo, aprendimoscomo de cada una
cosas y estrategias pequefias que uno dice “no, esto me funciond”, cada técnica con
esto, o0 yo las letras lasdoy de tal manera: empezamosa agrupar lasconsonantes por

grupos fonéticos y me parece que esa forma de trabajar la lectura nos ha nos ha
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beneficiado porque hemos ensefiado con grupos fonéticos, con eso rinde mas el
proceso,los niffios asimilanelconocimientomas facil.

Organizamos la mallacurricular.

Utilizamosen el trabajo cooperativo.

Utilizamoslamodalidad de lideresde estudiantesque sobresalenen lamateriay esos
estudiantes se convierten en monitoresde trabajo.

En clase esimportantelo que se adapte a lasnecesidades,yo utilizomucho el trabajo
porresolucién,en grupos, compartiendo.Eso depende mucho del momento,laedad.
El drea.

Trabajo de forma individual con algunos nifios cuando tengo el espacio y esa es la
m anera en que como en un espacio mas cémodo con ellos verifico realmente como
estdn estos niffos o si necesitanrefuerzo.

M e gusta innovar, o sea, modificar juegos y adaptarlos a lo que pretendo, incluso
hasta una clase de cocina he utilizado parareconocer procesos.

Dentro del aula trato de involucrar la ladica, el didlogo dirigido, la construccién,

incluso los evalu6 sin darse cuenta.

En el programa “Todos a aprender”, uno com parte experiencias que parauno piensa
qgue no son significativas,pero en realidad silo son.

Aparte de las experiencias,yo aplico algo que se Ilama los tallerespedagdgicos.

En el cuadro control que es un instrumento institucional,los niffos lo manejany lo
Ilevan a las casas cada semanay entonces, el papé tiene la oportunidad de revisarlos
indicadores de logros de co6mo le fue al nifio el fin de semanay el papa debe firm ar,
y se da cuentacémo va.

Es importante estar sincronizados, familia y docente, buen trabajo en equipo vy

reconocer lasnecesidadesespecificas,para avanzarcomo se debe.
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Segun guia de observacién aplicada: segundo momento de analisis; com pilaciénde la

informacion.

En este momento se compilan los datos encontrados mediante la aplicaciéndel instrumento
y que se relacionan directamente con las categorfasy subcategorias de la investigacion (de
acuerdo con el color asignado para cada una), asi como con el objetivo planteado para la

aplicaciéndel instrumento.

2. Evaluacién pedagoégica.
2.1 Aprendizaje significativo
2.2 Formacion

2.3 Proceso

. Los nifios estdn atentos a las explicacionesde laprofesora.

. Ellos no saben qué es una evaluacion. o N o saben que estan siendo evaluados.

. Actitud dispuesta, en silencio y participacién,algunos un poco inquietos sonrien vy
hablan entre si. Durante el desarrollo de la clase,la mayoria estdn concentradosen el
desarrollodel cuestionario.

. La mayoriaescuchancon atenciény respeto,mientrasendocente da las explicaciones
de trabajo.

. Los nifios hacen comparaciones y van llenando la guia con colores, dibujos vy
nimeros.

. Estan en silencio, parecen concentrados, atentos para responder lo que la profesora
les pregunta.

. Ellos no saben que son evaluados, por lo tanto,se ven tranquilosy relajados.
. Saben que deben hacer muy bien el trabajo porque la profesoralo varevisar

. M uestran tranquilidad,pues no saben que losevaltan

. No le temen a la evaluacién,ya que las preguntas realizadas después de una lectura

no son predispuestascomo evaluacién (no tiene dichaconnotacién)
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. Todos estan alertas frente al pedido de las respuestas de los cuestionarios, otros
preocupados,a otrosno se lesobserva preocupaci6n,en su mayoriaestan motivados.

. Dos o tresexpresan sentimientosde confianza,los dem ds nerviosos frente al llamado
del docente paraserevaluado en el tablero.

. Como la evaluacion es realizada a través de un juego, los estudiantes no estéan
angustiados,casique ni lo perciben,a lamayoriales agrada participary ganar, se ve
que el juego es de su agrado (bingo, letrasy palabras) ganar es sinénimo de hacerlo
bien.

. Trabajan alegres y escogen un lider al finalizar para revisar los trabajos de ellos
mismos

. La evaluacion es individual

. Cada uno debe realizarsus ejercicios.

. En evaluaciones grupales se expresan actitudes de tranquilidad y confianza entre
ellos.

. No se realizaevaluacion grupalo en parejas,todo es de formaindividual.

. Durante el desarrollo de la evaluacion todo el tiempo piden explicaciones y
aclaraciones pararealizarbien el trabajoy ganar.

« «

. Comparan sus trabajos y algunos expresan “el mio es mas bonito”; “el mio es el

mejor”; “elmio quedo muy feo”.

3. Practicaevaluativa - Curriculo
3.1 Modelo pedagdgico
3.2 Comunidad educativa

3.3 Metodologia
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. La profesora les orientala guia de trabajo

. Juegan con fichas de colores

. Tienen materiales;son calmados,receptivos

. Les gustan las actividadesy la realizancon mucho agrado

. Pero siguen las normas que la profesora les da; silencio, concentracién, no ver el

trabajo de los com pafieros,no utilizarlibros,guias o cuadernos

. Para la explicacion del trabajo (mesas de trabajo) permanecen atentos y en silencio,
permiten la interacci6nde todos,aunque se evidencialiderazgo en cada grupo.

. Los estudiantespermanecenen silencio frente a las explicacionesdadas,se entrega el
m aterial y demuestran alegria por la novedad, actitud de obediencia frente a las
orientaciones.

. La profeles hace muchas actividades,les explicacon elementosdel saldn.

. Les da ejemplosdel barrio,de lascasasde la familia.

. Reciben los materialescon agrado

. Se ponen delantaly se ubican por mesas de tres nifios

. La mayoria estan trabajando

. No hay tiempo para la distraccién, porque los unos animan a los otros, todos
permanecen atentos.

. La docente realiza explicacionessegun lasnecesidades de cada estudiante.

. La proferesponde las preguntascon todos los nifios, Ilenando un mapaconceptual.

. Se realizancorreccionesy estimulospor partede la docente,hay aplausosy risas.

. La docenterecoge loscuadernosy no hay comentarios.

. Se realizapor parte del docente correccionesy estimulospertinentes.

ANEXO 5.

CODIFICACION ATLAS Ti

HU: investigacion liliana y julio (ultima version)

File: [F:\cuarto semestre\ATLASTI\investigacion liliana y julio (ultima version).hpr6]
Edited by: Super

D ate/Time: 17/03/16 10:31:34 a. m.
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Codes-quotations list

Code-Filter: All [14]

Super-Code: *PRACTICA EVALUATIVA {67-0}

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:4 [Juegan con fichas de colores] (54:54) (Super)

Codes: [PRACTICA EVALUATIVA]

Juegan con fichas de colores

P 1:OBSERVACION.rtf - 1:6 [Tienen m ateriales; son calmado..] (56:56)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Tienen materiales; son calmados, receptivos

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:13 [-Para la explicacion del traba..] (64:64)
Codes: [PRACTICA EVALUATIVA]

-Para la explicacion del trabajo (mesas de trabajo) permanecen atentos y en silencio, perm iten

aunque se evidencia liderazgo en cada grupo.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:15 [los estudiantes permanecen en ..] (66:66)

Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

(Super)

(Super)

(Super)

la interaccion de todos,

los estudiantes permanecen en silencio frente a las explicaciones dadas por, se entrega el material y demuestran alegria por

la novedad, actitud de obediencia frente a las orientaciones.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:16 [La profe les hace muchas activ..] (73:74)
Codes: [PE_Comunidad educatival] [PRACTICA EVALUATIVA]

(Super)

La profe les hace muchas actividades, les explica con elementos del salén. -

Les da ejemplos del barrio, de las casas de la familia.

P 1:OBSERVACION.rtf - 1:17 [Reciben los materiales con agr..] (77:79)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Reciben los materiales con agrado
-Se ponen delantal y se ubican por mesas de tres nifios

-La mayoria estan trabajando

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:19 [-No hay tiempo para la distrac..] (88:88)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

-N o hay tiempo para la distraccién, porque los unos animan a los otros, todos permanecen

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:32 [La docente realiza explicacion..] (134:134)

Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

(Super)

(Super)

(Super)

La docente realiza explicaciones segun las necesidades de cada estudiante.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:35 [La profe responde las pregunta..] (161:161)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

La profe responde las preguntas con todos los nifios; llenando un mapa conceptual.

(Super)
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P 1: OBSERVACION.rtf - 1:36 [se realizan correcciones y est..] (162:162) (Super)
Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

se realizan correcciones y estimulos por parte de la docente, hay aplausos y risas.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:37 [la docente recoge los cuaderno..] (163:163) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

la docente recoge los cuadernos y no hay comentarios.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:38 [se realiza por parte del docen..] (165:165) (Super)

Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

se realiza por parte del docente correcciones y estimulos pertinentes.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:39 [al terminar reciben un estimul..] (166:166) (Super)

Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

al terminar reciben un estimulo fisico, se realizan aclaraciones, estimulos o correcciones segln elcaso

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:2 [Existe una caracterizacidon, co..] (45:46) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

E xiste una caracterizacién, con mucho nifio de inclusién y nifios de estrato bajo, bajo, por ejemplo son del barrio galan,
sierra morena, del estrato m as bajo de aqui de la ciudad.

Son agresivos, impulsivos son como huérfanos de padre y mama, son alumnos faltos de normas

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:4 [Elinterés, ellos aprenden com..] (48:48) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Elinterés, ellos aprenden como para el momento, sila actividad o las practicas que uno desarrolla es bueno, ellos son
concentrados, a uno le da la impresiéon que aprenden para el momento, algunos aprenden para el futuro y se quedan con

los conocimientos, pero son mas bien pocos que lo hacen.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:5 [Aquinosotros, pues valoramos ..] (49:50) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Aqui nosotros, pues valoramos mucho la parte integral del alumno, se hacen talleres, se disefian diferentes estrategias para
abordar las unidades que se tuvieron en cuenta durante el periodo, dentro de la evaluacion tenemos por ejemplo la
autoevaluacion, la co evaluacién, también tenemos una partecita donde nosotros le hacemos seguimiento.

Nosotros aca les calificamos hasta la risa, porque para nosotros es muy importante que los nifios, especialmente los de
inclusién, que son aquellos nifos que se les valora el compaferismo, la manera de comportarse, que halla por ejemplo

adquirido elrespeto hacia el otro, que valore la otra persona, que valore lo que usted le trabaje, asi sea un taller.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:6 [Si, nosotros hicimos en la uni..] (51:51) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Si,nosotros hicimos en la universidad, un disefio de estrategias, nosotros pensadbamos que la estrategia era pues tanto para
mirar a, pero nosotros allda aprendimos a disefiarlas, hicimos una cantidad de estrategias para sustentar inclusive un moédulo
y vimos lo importante que es que dentro de la estrategia valla el dibujo, el juego, mejor dicho que este correlacionado con el

contexto.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:9 [Para mi si, por que el nifio, s..] (55:55) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]
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Para misi, por que el nifio, sisiente todo con mas agrado, aprende, y fuera de que aprenden con mas agrado, el nifio
retiene, por ahora uno entiende que los alumnos son como quien dice que aprenden para el momento, entonces uno tiene

que bregar que aprendan para el futuro, como que uno siembra esa semilla.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:21 [En este m omento manejo un gru..] (67:67) (Super)
Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

En este m omento manejo un grupo de 37 estudiantes, son nifios muy pilos, despiertos les encanta aprender,
constantemente piden, piden y piden actividades para desarrollar, son nifios con caracteristicas personales, son nifios
nobles, responsables, son nifios colaboradores, e tengo mas o menos 7 estudiantes muy inquietos, tengo 4 estudiantes con

déficit de atencién, y tengo un estudiante con problema visual severo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:42 [Los intereses de los estudiant..] (69:69) (Super)
Codes: [PE_Metodologial] [PRACTICA EVALUATIVA]

Los intereses de los estudiantes dependen de la forma en que el docente le venda por ponerle un nombre eltema que les
quiere ensefar, y la forma como lo aborde, de eso depende que el estudiante muestre o no interés a un tema dado, dos la
metodologia que utilice, depende la edad del estudiante tiene que llevar estrategias l6gicas, para que ellos entren en el

proceso de aprender.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:53 [Bueno, la parte evaluativa de ..] (70:70) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Bueno, la parte evaluativa de los estudiantes es un poco compleja, yolos evalué como seres integrales, para mi el simpOle
hecho de que un estudiante venga y se me siente 5 horas y media toda una tarde en un aula y sea receptivo a lo que ta le
ensefies, ese es un factor evaluativo9 de entrada, segundo, yo utilizo algo que se llama talleres pedagégicos que son unos
talleres que tratan de abarcar el proceso de comprensién, el proceso de analisis del tema dado y a la final ellos aplican a
través de unas guias de lo que aprendieron. Que actividades? Muchas, e comprensiones lectoras, sopas de letras,

selecciéon maltiple, elaboracién de mapas conceptuales, crucigramas, a través de laberintos.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:63 [Sila verdad es que le abren a..] (71:71) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Sila verdad es que le abren a uno el panorama con respecto a la evaluacion y le siembran a uno la semillita de la
investigacion por este proceso que es basico, por que evaluar el ser humano es dificil, pro que muchos tenemos formas
diferentes de aprender, y eso es lo que hace el maestro de primaria, busca estrategias para que el estudiante aprenda y a la

ves encuentra estrategias o formas de evaluar ese tipo de aprendizaje del estudiante.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:106 [Porque veo elresultado, porqu..] (75:75) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Porque veo elresultado, porque veo el avance de los estudiantes, porque finalizando el afio un estudiante es capaza de

desarrollar solos un taller, es mas, hay niios que son tan sagaces que son capaces de crear ellos mismos ya el taller.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:23 [Pues los estudiantes como todo..] (88:88) (Super)

Codes: [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues los estudiantes como todos los nifios, hay unos hiperactivos, ninguno pues tiene problemas como de aprendizaje asi
severo, sino que, y tienen muy buen sentido de pertenencia y sobre todo la responsabilidad, a mi me puede estar cayendo
elaguacero mas horrible y llegan todos aqui, al establecimiento, el ambiente escolar de ellos muy bueno, pues no he tenido
problemas con ellos nicon los padres de familia, ellos son nifios que en la tolerancia les ha servido mucho los valores

porque ellos han aprendido a tolerarse los unos con los otros y tienen muy buen acompafiamiento de los padres.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:43 [Pues los nifios son un poquito ..] (90:90) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]
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Pues los nifios son un poquito receptivos, poco, son receptivos en parte 10 o 15 minuticos, les gusta mucho trabajar por
ejemplo con guias, yo los ‘pongo a trabajar con guias, los pongo a trabajar con el diccionario, porque ellos como todo los
nifos se cansan muy rapido, no sé por qué pero ellos una partecita so9n atentos y ya comienzan a dispersarse para alla

para aca y les gusta mucho trabajar con gufas, yo trabajo mucho con guias.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:54 [Vea pues lo de evaluacién eln..] (91:91) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Vea pues lo de evaluacién el niio se evalGa integral porque esa era la meta de la especializacion que el niio no solamen
se evalia con un lapiz y un cuaderno sino todo, hasta la risa se la tenemos que evaluar a los nifios, la participacién en cl
cuaderno, la manera como ellos reciben la clase, la actividad que ellos hagan con las guias, con los talleres, esa es la
evaluacién que yo les hago, una evaluaciéon integral. Yo desde que hice esa especializacion jam as les volvi hacer un

examen por escrito, yo no hago exdmenes por escrito.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:64 [Claro, por ejemplo digamos la ..] (92:92) (Super)
Codes: [PE_Metodologial] [PRACTICA EVALUATIVA]

Claro, por ejemplo digamos la manera como uno viene a darles la clase,la manera como se prepara la clase, digamos el
comuan sentirde uno para que todos como que aprecien, como que todos entiendan lo que uno esta trabajandoles para

alcanzar y como se deben alcanzar las metas y los logros que uno se propone para la clase.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:107 [. Pues por los resultados que ..] (96:96) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

.Pues por los resultados que los nifios dan, pues a mi me parece porque es elresultado que uno tiene de los nifios desp

y

te

as e

ués

de haber hecho la evaluacién, de haber hablado con ellos de haber trabajado, de haberles dado unas guias, entonces ese

elresultado que ellos dan, esa es la manera que yo digo que da un conocimiento a los nifios que no necesariamente es

rayar en un papel, pues yo me tome muy a pecho lo de que uno no hacia evaluaciones, sino que uno evalia es todo, la

manera, el estado de animo de los nifios, la manera como ellos llegan a clase, ese interés, eso es lo que se evallta, eso es

lo que evalué, yono evalilo mas, porque yo soy una que sia mime preguntan algo asi de una me blogueo, entonces as

son los nifios, siyolos llamo con una hoja ellos se bloqguean y ellos trabajan a un ritmo muy bueno porque yo les he dado

esa libertad.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:24 [Bueno como son nifios de transi..] (107:107) (Super)
Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Bueno como son nifios de transicién, son estudiantes dem asiado tiernos, muy queridos, el ambiente escolarcon ellos pues

uno trata de hacérselos muy bueno y que ellos lleguen a la institucién a ser felices. Y alguna caracteristica en especial

pues sinota uno mucho la falta de acompafiamiento por parte de la familia, pues es muy triste veruno nifios tan pequefitos

y ya totalmente como abandonados por sus familias, situ les colocas alguna tareita que coloca uno en transicién de vez
cuando, no la hacen porque no hay un acompafiamiento familiar, entonces esas son las caracteristica como m as dificiles

con los niffos, el ambiente escolares muy bueno.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:44 [Pues vuelvo y repito como son ..] (109:109) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues vuelvo y repito como son nifios de transicion son nifos demasiado inquietos, son nilos que vienen a descubrir muc

cosas,vienen felices entonces los niios son muy interesados, los nifios de transicién ponen mucha atencién.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:55 [Bueno, con mis nifiitos y mis n..] (110:110) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Bueno, con mis nifiitos y mis nifiitas que son muy pequeifiitos de 4 y 5 afios, con ellos de todas maneras hay un plan de

en

has

estudios y todo para trabajar con ellos y tenemos unas logros para alcanzar, como es que los nifios de transicién deben de

terminar conociendo los niumeros del 1 al 10, las vocales, medios de transporte medios de comunicacién, como los evalto?,

yo a mis nifios de transiciéon los evalio todos los dias y les evalto hasta la risa, todo lo que ellos hagan para mies una

evaluacion.
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P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:65 [Si, me parece muy interesante,..] (111:111) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Si, me parece muy interesante, yorealmente como alcance a estar dos afilos con muchachos grandes, sialcance aplicar
algo de la universidad, y esta estrategia que nosotros aprendimos en la universidad o al menos me quedo a mimuy clara,
fue la de mandar a recoger esas evaluaciones escritas, que las preguntas, que todo eso; realmente con los nifios que
tam bién lo aplico es la evaluacién integral, al niio se le evalia todo, a estos nifios se les debe evaluar no solo su parte
cognitiva, sino su parte de comportamiento, y todo eso, entonces alnifio se evalta todo, eso fue una de las cosas grandes

que alcanzamos en la universidad.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:25 [Mis estudiantes son tiernos y ..] (126:126) (Super)
Codes: [PE_Comunidad educatival] [PRACTICA EVALUATIVA]

Mis estudiantes son tiernos y educados, son nifios que necesitan mucho afecto y comprensiéon, entonces aca se debe hacer

ese trabajo

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:45 [Mis estudiantes mucho, en su m..] (128:128) (Super)
Codes: [PE_Metodologial] [PRACTICA EVALUATIVA]

Mis estudiantes mucho, en su mayoria mucho interés por estudiar y cuentan con el apoyo de sus familias.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:56 [Para verificar el alcance de |..] (129:129) (Super)
Codes: [PE_Metodologial] [PRACTICA EVALUATIVA]

Para verificar el alcance de los logros realizo mas que todo juegos como alcance la estrella, tingo tango, lluvia de preguntas

y una que otra vez utilizo cuestionarios; evalto el trabajo en clase, las tareas, todo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:66 [La verdad es que muy pocas me ..] (130:130) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

La verdad es que muy pocas me sirvieron, lo que sitengo claro es que al alumno se le deben dar muchas oportunidades

porque la idea no es rajarlo y que pierda el afio

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:108 [Creo que son pertinentes porqu..] (134:134) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Creo que son pertinentes porque mis alumnos aprenden y alcanzan en su mayoria los logros propuestos para cada periodo

0 proceso.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:26 [Bueno, estando la institucion ..] (145:146) (Super)
Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Bueno, estando la institucién educativa en la comuna la estacién, nosotros tenemos un porcentaje muy alto, yo diria que
casiel 70% de los estudiantes que son de la ciudadela del norte, son especificamente del barrio villa hermosa, en las
caracterizaciones que hemos hecho hemos encontrado que hay una gran mayoria de nifios que estan en hogares
disfuncionales no viven con papa y mama sino que estan alcuidado de tios, abuelos o de familias muy dificiles, se
presentan problemas de convivencia, esto se debe a que en villa hermosa hay problemas de pandillas, incluso hemos
tenido aca unos estudiantes de una familia a los que le han matado dos hermanos, uno fue alumno del colegio, pero todo
por problemas de pandillas, también hay problem atica por micro trafico, entonces uno tiene que entender que los nifios que
tienen esos problemas de convivencia en muchas veces el problema radica alli, entonces hay que trabajar mucho con ellos
y lo enfocamos a través del proyecto de vida.

Elrector nos insiste mucho que sitenemos una problem atica de esas que paremos los contenidos, que primero esta la
convivencia del nifio, que el nifio se sienta bien, que el nifio quiera estar en el colegio y con el mecanismo del gobierno de

aula se establece el cé6émo vamos que vaa medir cé6mo va el grupo en diferentes aspectos.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:46 [Basicamente estamos trabajando..] (148:148) (Super) Codes:
[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]
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Basicamente estamos trabajando este afio en primerito con la didactica Yempa, entonces los nifios se motivan a raiz de que
diario hay mucha ladica, hay muchas provocaciones, hay mucha forma de presentar y darles a ellos de qué manera se va a
proponer y abordar un tema, a veces con una simple lectura de contexto se pueden abordar todos los juegos, barajas,

loterias, crucigramas, todo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:57 [Acé4d este afio ha sido un poquit..] (149:149) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Acéd este afio ha sido un poquito complicado, de un lado porque el colegio tiene su propio sistema de avaluacién
institucional de evaluaciéon cierto, el cual esta fortalecido con unos instrumentos que precisamente nosotros validamos a
través de la especializacién y sus objetivos, pero de otro lado estan también la forma como se trabaja en didactica yempa
en clase entrevista; entonces cada periodo se les hace una clase entrevista de 45 minutos a cada uno, hay varios

momentos de ti a ti, de cé6mo va el proceso y como esta cada uno.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:67 [Realmente si, pero yo no diria..] (150:150) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Realmente si, pero yo no dirfia que todo en exclusividad se lo deba a la especializacién con la universidad, cuando la
universidad nos propuso la metodologia y que era lo que nosotros ibamos hacer en la especializaciéon, el grupo alcualyo
me vincule tuvimos algunas divergencias acerca de lo que ellos proponian y nosotros les dimos nuestra propia propuesta,
por qué?, porque para nosotros hacer la especializacién implicaba también y un trabajo en el colegio la asuncién como tal,
entonces que hicimos, validar unas cosas que veniamos haciendo acé, a través de la investigaciéon que nos propuso la

universidad y de esa manera corroborar y dar sustento tedrico en nuestro sistema de evaluaciéon.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:109 [Porque en el cuadro control qu..] (155:155) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Porque en el cuadro control que es un instrumento institucional, los nifios lo manejan y lo llevan a las casas cada semana y
entonces el papa tiene la oportunidad de revisar los indicadores de logros de cémo le fue al nifio el fin de semana y el papa

debe firmar, y se da cuenta cé6mo va. O sea que el papad haga seguimiento a todo lo que hace su hijo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:27 [Bueno, el ambiente escolar sie..] (167:167) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Bueno, el ambiente escolar siempre es un poquito com plicado porque los estudiantes son procedentes de diferentes mmm
sitios con un nivel social diferente en cuanto a la formacién, alacompafiamiento de las familias, al interés que ponen los
padres por los estudiantes entonces en algunos hay demasiada preocupacién por el estudio en otros nada en otros poco, es

un grupo muy heterogéneo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:47 [En general la mayoria creo que..] (169:169) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

En general la mayoria creo que si,lo mas dificiles con los que tienen algunas dificultades de aprendizaje, hacerlos

interesar, sobre todo

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:58 [para verificar los logros pues..] (170:170) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

para verificar los logros pues uno mira quien encuentra pues diferentes estrategias a nivelindividual, a nivel de grupo,
trabajitos por parejas en cuanto los procesos pues en primero son mas especificos que es que los nifios lean en espafiol
lean comprensivamente con un nivel de velocidad pues determinado de acuerdo al grado entonces eso uno va valorando
como cada vez y va haciendo como un proceso va mirando en cada nifio mirando en que parte del proceso va muy de
manera muy individual se hace la evaluacién, porque para con ellos es mas dificiltrabajar en equipo aunque se esta

haciendo el proceso.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:68 [.en general uno en la universi..] (171:171) (Super)
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Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

.en general uno en la universidad tiene pues muchas muchas teorias, muchos modelos que cuando Illega al aula pues a
veces es dificilaplicar a veces es facily uno se hace como una mezcla una combinacién de pues de varios modelos porque
no puede como cefiirse a uno solo debido a que los niios cada vez tienen caracteristicas diferentes , hay nifios de intrusién,
hay nifios medicados, hay nifios que falta diagnosticar, entonces uno aqui maneja todo todo tipo de nifios y es muy dificil

uno decir que es como apegado a un solo modelo o a un solo tipo de evaluacién.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:110 [La realidad que es lo que ser..] (175:175) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

La realidad que es lo que se requiere es un trabajo en equipo se plantea que siquieres saliradelante no puedes irsolo, es

trabajo colaborativo, los mas avanzados ayudan a los otros.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:28 [Los estudiantes en la instituc..] (187:188) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Los estudiantes en la institucién, en forma general se puede hablar de comportamiento normal, normalmente bueno y que
se presenta mucha dificultad en el sentido del proyecto de vida de los muchachos, no tienen mucha claridad que es lo que
quieren hacer y el principal problema es que no creen en ellos mismos

El ambiente es de utilizar una cantidad de recursos y de medios para lograr una motivacién de los estudiantes y eso es lo

que se hace a nivel de docentes y directivos

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:48 [Eh, a la gran mayoria de los e..] (190:190) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Eh, a la gran mayoria de los estudiantes les gusta la clase, bueno asime parece, no he escuchado detractores o quejas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:59 [Generalmente utilizamos la eva..] (191:191) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Generalmente utilizamos la evaluacién cooperativa, se maneja mucho trabajo de aula, se maneja mucho el trabajo el trabajo

de exposiciones, pero principalmente es un trabajo cooperativo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:69 [Mucho mucho, mucho me ha servi..] (192:192) (Super) Codes:
[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Mucho mucho, mucho me ha servido, claro ,estoy muy agradecido dela especializaciéon

P 2:ENTREVISTAS .rtf-2:111 [Porque, a ver, pues es que en ..] (196:196) (Super)
Codes: [PE_Metodologial] [PRACTICA EVALUATIVA]

Porque, a ver, pues es que en la realidad lo que se requiere es un trabajo en equipo se platea que siquieres salir adelante
no puedes irsolo ¢me entiendes? Hay que iren equipo entonces esa es la principal estrategia que estamos utilizando para

que los muchachos pues salgan adelante, adem as, hay una cosa bien importante y es ese compartir de conocimiento entre

ellos fortalece mucho el desarrollo personal y el respeto entre ellos mismos

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:29 [En a general se puede hablar d..] (207:207) (Super)
Codes: [PRACTICA EVALUATIVA]

En a general se puede hablar de comportamiento normal, viene de una comuna carente de necesidades y esto los hace
vulnerables, no tienen mucha claridad que es lo que quieren hacer y el principal problema es que no creen en ellos mismos,

también manejan mucha pereza o no se sienten motivados. Tratamos al maximo de utilizar muchos recursos y estrategias
para motivarlos y sacarlos adelante.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:50 [pues, yo creo que les gusta, n..] (209:209) (Super)
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Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVA

LUATIVA]

pues, yo creo que les gusta, no he escuchado quejas, aunque son un poco dificiles tratan de dar lo mejor de si.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:60 [Realizé mucho trabajo e grupo ..] (210:210) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Realizé mucho trabajo e grupo o parejas, me gusta que trabajen cooperativamente, en ocasiones utilizo la evaluacién

tradicional, es necesario para verificarla adq

clase, el periodo y en siel afio.

uisicion de conceptos, pero existe muchas otras formas de verificar, durante la

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:70 [Pues para ser mejor cada dia y..] (211:211) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues para ser mejor cada dia y perfeccionar

conocimiento.

micarrera, creo! Que cada dia vamos mejorando, lo que nos aport es

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:112 [La principal estrategia que ut..] (215:215) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

La principal estrategia que utilizamos para que los estudiantes salgan adelante es el trabajo colaborativo, entre docentes y

por supuesto entre pares, existen monitores

no solo se trata de conocimientos, es la form

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:30 [Pues el ambie

Codes: [PE_Comunidad educatival] [PRACT

que te ayudan en cada grupo ademas, es muy importante tener presente que

aciéon del sujeto y de cada uno como persona.

nte del colegio, ..] (227:228) (Super)
ICAEVALUATIVA]

Pues el ambiente del colegio, particularmente de este colegio, es muy bueno y eso ha influenciado pues primero que todo

miprofesion como docente y luego el aprend

izaje y las expresiones y la actitud de los nifios yo creo que han sido

influenciados por el ambiente tan agradable que tenemos.

Pues son niffos aunque son de estratos bajos son muy humildes, alegres, muy expresivos, en algunos casos carentes de

afecto, que necesitan de la institucion pues de toda la comunidad como para apoyarlos, pero en general son nifios muy muy

muy muy participativos.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:51 [Pues eso depende, porque hones..] (230:230) (Super) Codes:

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues eso depende, porque honestamente depende de la actividad y de c6mo uno la tenga planteada, porque son muy, pues

claro como todo nifio les encanta cuando la actividad es a través del mufieco deljuego y que ellos puedan participar. Hay

otros momentos en las que uno necesita un poquito clase magistraly por supuesto le toca a uno insistirun poquito mas en

la participaciéon y actitud.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:61 [A ver uno da la actividad y un..] (231:231) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

A veruno da la actividad y uno espera durante la actividad ir detectando los niffos que de una vez como la van cogiendo

pero por sialgin caso no, entonces yo luego
que escribir, eh otras actividades en las que

entonces los trabajo personalizados.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:71 [Pues yo no sé

sitrabajo actividades en grupo, luego daré actividades que los nifios tienen

lego evaluaria de forma particular y cuando veo dificultad en algunos nifios

tanto, pues como..] (232:232) (Super)

Codes: [PE_Metodologial] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues yo no sé tanto, pues como recordar exactamente el nombre de pronto o la actividad en particular no, pero las

herramientas, se nos dieron algunas herramientas que aprovechamos algunas, pero las otras uno de pronto también las va

como cada dia modificando de acuerdo a los

interese de estos nifios.
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P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:113 [Pues no se si,yono podria as..] (237:237) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues no se si,yo no podria asegurar sirealmente son tan son tan pertinentes, son las que uno aplica, con las que uno ya se

fue volviendo como maéas bien costumbrista en hacerlo, pero de que vemos los resultados se ve.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:31 [Trabajar acd4 es muy bueno aungqg..]
[PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

(249:249) (Super) Codes:

Trabajar aca es muy bueno aunque el ambiente escolar siempre es un poquito complicado porque los estudiantes son de

comunidades vulnerables y en ocasiones a veces con poco apoyo familiar, siempre es un grupo que tiene necesidades

educativas, pero se hace lo que se puede

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:52 [La mayoria creo que sise inte..] (2
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

51:251)

(Super)

La mayoria creo que sise interesa, lo mas dificiles con los que tienen algunas dificultades de aprendizaje, tratamos de

motivarlos, al igual que a las familias ya que son el apoyo fundamental

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:62 [En este grado debemos ser muy ..]

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

En este grado debemos ser muy innovadores y creativos para mot

individual, otras grupal, eso depende de las necesidades del mom

en el proceso y avance de los estudiantes.

(252:252) (Super)

ivarlos,

concentrarlos y verificar los logros, a veces

ento, cada vez y va haciendo como un proceso va

mirando en cada nifio mirando en que parte del proceso va muy de manera muy individual se hace la evaluacién, es muy

importante reconocer los avances individuales y los problemas particulares para saber como proceder.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:72 [Mientras realizamos la especia..] (253:253) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Mientras realizamos la especializacién siaplicamos todo, tanto la teoria como la practica, pero a veces las necesidades del

grupo nos llevan a hacer adaptaciones, seglin las necesidades.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:114 [Eso depende es importante esta..]
[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Eso depende es importante estar sincronizados, familia y docente

especificas, para avanzar como se debe..

Code: EP_Aprendizaje significativo {20-1}

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:10 [- No saben que estan siendo ev..]

Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [EVALUACION PEDAGOG

-No saben que estan siendo evaluados

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:18 [Estan en silencio, parecen con..] (
Codes: [EP_Aprendizaje significativo][EVALUACION PEDAGOG

Estan en silencio, parecen concentrados, atentos para responder

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:20 [-Ellos no saben que son evalua..]
[EP_Aprendizaje significativo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

-Ellos no saben que son evaluados

(257:2

, buen

(58:58)
ICA]

83:83)
ICA]

lo que

(93:93)

57) (Super) Codes:

trabajo en equipo y reconocer las necesidades

(Super)

(Super)

la profesora les pregunta

(Super) Codes:
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P 1: OBSERVACION.rtf - 1:21 [no saben que van a serevaluad..] (95:95) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo][EVALUACION PEDAGOGICA]

no saben que van a ser evaluados

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:23 [Muestran tranquilidad pues no ..] (100:100) (Super) Codes:
[EP_Aprendizaje significativol] [ EVALUACION PEDAGOGICA]

Muestran tranquilidad pues no saben que los evaltan

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:24 [-No le temen a la evaluacién, ..] (108:108) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [EVALUACION PEDAGOGICA]
-Noletemen a la evaluaciéon, ya que las preguntas realizadas después de una lectura no son predispuestas com o

evaluacién (no tiene dicha connotacion)

P 1:OBSERVACION.rtf - 1:27 [Cémo la evaluaciéon es realizad..] (112:112) (Super) Codes:
[EP_Aprendizaje significativo][EVALUACION PEDAGOGICA]

Coémo la evaluaciéon es realizada a través de un juego, los estudiantes no estan angustiados,, casique nilo perciben, a la

mayoria les agrada participar y ganar, se ve que el juego es de su agrado,(bingo, letras y palabras) ganar es sinénimo de

hacerlo bien.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:28 [Trabajan alegres y escogen un ..] (118:118) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Trabajan alegres y escogen un lider al finalizar para revisar los trabajos de ellos mismos

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:82 [Yo no sé sisera diferente a I..] (53:53) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo][FORMACION DOCENTE]

Yo no sé sisera diferente a los compafieros, porque uno pues no los observa pero de todas maneras yo pienso que a los
alumnos hay que mostrarles un poquito de confianza y explicarles muy bien eltema y bregar a buscar estrategias lidicas
de dibujo de arte, o de algo que a ellos los tenga entretenidos para por medio de eso irles valorando lo que uno les ha

ensefiado.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:83 [Si,la verdad yo me valgo much..] (73:73) (Super) Codes:
[EP_Aprendizaje significativo][FORMACION DOCENTE]

Si,la verdad yo me valgo mucho de las experiencias de ellos y de anécdotas que yo he tenido y que les cuento y con base a
eso los motivo para que ellos también me cuenten su experiencia respecto altema, por ejemplo siyo les doy a ellos el
cuidado del medio ambiente, entonces les digo bueno, resulta que me fuia un paseo y habia un rio lleno de basura olia feo,
ustedes creen que por qué?, entonces ellos ahi que infieren, a profe que la gente es muy descuidad que tira basura, por eso
se genera el malolor por que la basura se pudre; bueno y que consecuencias trae eso para nosotros los seres humanos,
entonces ya ellos me dicen no profe que nos da problemas en la respiracién... ya, entonces yo con eso les digo, de lo que
hemos aprendido que podemos aplicar para solucionar esa dificultad, entonces ellos dicen campafias de aseo, educacién

puerta a puerta; pues, los nifios son muy creativos.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:84 [Pues la estrategia que te he d..] (94:94) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo][FORMACION DOCENTE]

Pues la estrategia que te he dicho es la de evaluarlos de forma integral cierto, porque es que los compafieros todavia estan
usando la hoja el cuaderno de examenes y todo, entonces yo no comparto con eso, no les digo a ellos nada pero aquien el
salén, yo cunado retino los padres de familia les digo, no esperen que el muchacho les lleve un examen con un B mas, con
un b menos por que las actividades que yo hago con ellos aqui son muy diferentes a una evaluacion de hoja y lapiz,

entonces, pero no comparto con los otros compafieros porque es légico porque eso fue lo que hicimos en la especializacién,
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una evaluacion pedagégica que nos hablaba que al nifio la evaluacién se le hace es del todo, todo, todo lo que el haga, la

participacién, la actividad que tenga en el salén, el trabajo en equipo, todo eso es una evaluacion.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:85 [Si,a mi me encanta evaluar lo..] (113:113) (Super) Codes:
[EP_Aprendizaje significativo][FORMACION DOCENTE]

Si,amime encanta evaluar los niffios mediante el juego, con los nifios juego, los nifos somos mas alegres y maxime que

los nifios son muy pequefios todo es juego, todo es recreaciéon, con los nifios evaluacién nada, pues, los niios no se dan

cuenta que estan siendo evaluados, para nada. Para esa estrategia a mime motivo que termine pensando que era un
desgaste para nosotros como docentes y hasta para los mismos padres de familia tener que poner a esos muchachos a
se aprendieran las 20 hojas y que venga y que me vasee aqui las respuestas de lo mismo que se ha estudiado, entonc
no, no, no; entonces como los muchachos ahora son tan perezosos para la lectura, entonces porque no evaluarles y

contarles un cuento y de ahi evaluar de otra forma no lo de las preguntas nilas respuestas, no, yo no estoy de acuerdo c

eso, me parece mortal.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:86 [Para mies importante saber lo..] (132:132) (Super) Codes:

[EP_Aprendizaje significativo] [FORMACION DOCENTE]

que

es

on

Para mies importante saber lo basico que debe saber un nifio, o sea lo que ya sabe y darle herramientas para utilizar ese

conocimiento.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:87 [haber este afio he manejado con..] (152:152) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo][FORMACION DOCENTE]

haber este afio he manejado con los nifios un instrumento que se llama la agenda, es un cuadernito que manejan los nifios

donde establezco comunicacién con el padre de familia, entonces cuando tengo cualquier inquietud, cualquier nota sobre

cambio de horarios, de tareas, lo que quiera que necesite saber el padre de familia el nifio lo lleva ahi escrito, igual el padre

de familia puede hacer lo mismo, que el nifio va llegar tarde, que falto por alguna razén, o un permiso para una cita médica,

el padre también debe comunicarlo a través de esta manera. De esa forma estamos altanto de cémo van ellos acd y que

necesitan los papas. Aunque no tuvo el éxito este afio que yo hubiera querido porque falta mucha apropiaciéon y

colaboracién de los padres.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:88 [Pues no, pues Unica no, sino q..] (173:173) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo][EVALUACION PEDAGOGICA][FORMACION
DOCENTE]

Pues no, pues (nica no, sino que uno se acoge a diferentes cositas que va aprendiendo con el equipo de primero cuando

iniciamos el proceso tenfamos un grupo de primero que éramos seis docentes y aprendimos como de cada una cosas y

estrategias pequefias que uno dice “no, esto me funciono” ,cada técnicacon esto, o0 yo las letras las doy de talmanera:

empezamos a agrupar las consonantes por grupos fonéticos y me parece que ese ese esa forma de trabajar la lectura n

0s

ha nos ha beneficiado porque hemos ensefiado con grupos fonéticos ,con eso rinde mas el proceso, los nifios asimilan el

conocimiento méas facily ellos en mitad de afilo estan casileyendo con la mayoria de las letras entonces hace como mas

menos unos 5 afios organizamos la malla curricular y organizamos en lectura los grupos fonéticos con las consonantes.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:89 [ah pues tan propia no podriamo..] (194:194) (Super) Codes:
[EP_Aprendizaje significativo][FORMACION DOCENTE]

ah pues tan propia no podriamos decir ,pero siutilizamos en el trabajo cooperativo ,utilizamos la modalidad de lideres d

estudiantes que sobresalen en la en la materia y esos estudiantes se convierten en monitores de trabajo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:90 [Como propia no podria decir, p..] (213:213) (Super) Codes:

[EP_Aprendizaje significativo] [FORMACION DOCENTE]

o

e

Como propia no podria decir, pues cada uno aplica lo que mas le funciona, durante la especializacion sicreamos estrategias

y las aplicamos, pero en clase es importante lo que se adapte a las necesidades, y

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:91 [En algunas veces silas sacamo..] (234:235) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [ EVALUACION PEDAGOGICA][FORMACION

DOCENTE]
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En algunas veces silas sacamos claro de cuando estuvimos en la universidad, en otras de pronto en el compartir con los
otros compafieros o uno dentro del ejercicio le van surgiendo.

Yo solamente sé que trabajo de forma individual con algunos nifios cuando tengo el espacio y esa es la manera en que
como en un espacio mas co6modo con ellos verifico realmente como estan estos niffos o sinecesitan refuerzo como para
ellos. Lo hago por esos diferentes ritmos de aprendizaje que tienen los nifios , entonces s{e que no todos al mismo tiemp

me pueden responder de igual manera, pero sé que algunos mas lentos otros mas rapidos todos lo logran finalmente.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:92 [me gusta innovar, 6sea modific..] (255:255) (Super) Codes:

[EP_Aprendizaje significativol][EVALUACION PEDAGOGICA]

o

me gusta innovar, 6sea modificar juegos y adaptarlos a lo que pretendo, incluso hasta una clase de cocina he utilizado para

reconocer procesos, entre todas las docentes de primero nos colaboramos estrategias y actividades que cada una adapta

a su grupo, ya que depende mucho de las caracteristicas de cada grupo, también nos actualizamos, o la escuela esta a la

vanguardia de las mejores metodologias

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:123 [Bueno Le aportaria, que permit..] (258:259) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [EP _Curriculo] [EP_Formacién]
[EVALUACION PEDAGOGICA][FD _Profesion] [FORMACION

DOCENTE]

Bueno Le aportaria, que permitieran a los estudiantes de la especializacién conocer las estrategias practicas, la teoria es

buena pero que creo por lo menos en miépoca que lo practico fue poco, adem 4s después no invitan a seguir
actualizandonos, as isea en cursos cortos, la evaluacién es un tema importante y cuestionado que merece mas atencién

porque no discusion.

Code: EP_Curriculo {17-1}

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:26 [2 o 3 expresan sentimientos de..] (111:111) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

2 o 3 expresan sentimientos de confianza, los dem as nerviosos frente alllamado del docente para ser evaluado en el

tablero.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:29 [La evaluacién es individual] (119:119) (Super)

Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

La evaluacién es individual

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:30 [En evaluaciones grupales se ex..] (122:122) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

En evaluaciones grupales se expresan actitudes de tranquilidad y confianza entre ellos.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:31 [-No se realiza evaluaciéon grup..] (124:124) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

-N o se realiza evaluaciéon grupal o en parejas, todo es de forma individual.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:33 [Durante el desarrollo de la ev..] (138:138) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Durante el desarrollo de la evaluacion todo el tiempo piden explicaciones y aclaraciones para realizar bien el trabajo y ga

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:8 [Nosotros tenemos aqui un progr..] (54:54) (Super)

y

nar.
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Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Nosotros tenemos aqui un programa muy bueno que se llama todos a aprender, en el programa todos a aprender, uno
comparte experiencias que para uno piensa que no son significativas, pero en realidad silo son, ese es un espacio que nos
brinda la institucion para encontrarnos con las demas compafieras, que también comparten con uno, entonces ese e€s un

gran espacio para uno com partir con ellos.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:96 [A ver, a parte de las experien..] (74:74) (Super)

Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

A ver, a parte de las experiencias, yo aplico algo que se llama los talleres pedagdgicos, ya anteriormente hable de ellos, en

la institucion donde estaba silo compartia con los compafieros, en esta no he tenido la oportunidad pero silo voy hacer.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:97 [.No, no las he compartido con..] (95:95) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

.No, nolas he compartido con ninguno, pues por que usted sabe que muchas veces todos trabajamos de una manera com o

diferente, aislados, uno propone algo y entonces los compafieros no le ponen ¢

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:98 [Sila he compartido con compafi..] (114:114) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Sila he compartido con compafieros, a varios de los compafieros de grados superiores les he contado la experiencia, les
digo que es muy importante que evaluemos de esa forma porque sinosotros empezamos a lo mejor esto se va contar y se
va regar y todo el mundo como que va pensar que esa es la opcién, la forma mas buena de evaluar, y es que yoveo una
compafiera con 40 hojas, raye y coloque chulos; no, los muchachos no estan para que les coloque chulos y les diga ya paso
la evaluacién o les diga que tiene que repetirla, pues me parece elcolmo, entonces yo sile he dicho algunas de las

compafieras mire guardese esas hojas para que se acabe eso, porque es que no puede seguir asila evaluacién, no.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:99 [No porque no hay los espacios ..] (133:133) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

No porque no hay los espacios y cada compafiero trabaja a sumodo, a muchos no les gustan los concejos

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:100 [Basicamente con los instrument..] (153:154) (Super)

Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Basicamente con los instrumentos que tiene el sistema de evaluacién institucional, el cuadro grupal y el individual, pero yo lo
he tratado asiesporadicamente cuando he tenido problemas de convivencia o de que ellos mismos no cumplan un
compromiso que ellos se pusieron al principio de afio.

Silos he compartido, de hecho en una reunién de evaluaciéon el afio pasado se mencion6 lo de que todos los grupos

hicieran el contrato didactico o el contrato pedagégico que es establecer esas normas dentro del grupo y los compromisos

de los niffios y de los papas y hacerles se

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:101 [ues yo pienso que nos que que ..] (174:174) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

ues yo pienso que nos que que en la especializacién hay mucha teoria pues falta mucho como profundizacién, para
nosotros nos fue pues cuando estudiamos pensamos que la universidad pues se qued6 corta ,uno se imagina que va a
hacer una especializacién y va a salircon mucha muchos procesos, mucha técnicay muchas cosas para mejorar la
evaluaciéon pero realmente vimos demasiada teoria y no vimos como suficientes estrategias como que uno se enriquezca de
las estrategias o de los aportes de los demas o de la teoria que existe volverla mas practica , los trabajos pues son muy

tedricos se vio mucha teoria.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:102 [. Si, nosotros en comité de ma..] (195:195) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]
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.Si, nosotros en comité de matem aticas com partimos las experiencias

que vemos que no solo nos gusten sino que benefician al estudiante y sirven para una mejora de la calidad.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:103 [Si,compartimos las experienci..] (214:214)

Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Si,compartimos las experiencias entre todos y las que nos gustan pues las aplicamos, las que vemos que no solo nos

gusten sino que benefician al estudiante y sirven para una mejora de la calidad en

algin compafiero seingenia algo para mejorar los procesos incluyendo

todos y las que nos gustan pues

la evaluacién,

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:104 [Las comparto, generalmente com..] (236:236)

[EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Las comparto, generalmente compartimos mucho porque los mismos compafieros

actitud de mirar sialgo nos funciona entonces nos compartimos las estrategia.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:105 [9 La especializaciéon fue buena..] (256:256)

Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

9 La especializaciéon fue buena, claro, me aporto mucho para mejorar en micampo educativo,

practica y tangible en formas evaluativas. La teoria fue muy buena y cada uno

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:123 [Bueno Le aportaria, que permit..] (258:259)

Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [EP _C urriculo] [EP _Formacion]
[EVALUACION PEDAGOGICA][FD _Profesién] [FORMACION
DOCENTE]

Bueno Le aportaria, que permitieran a los estudiantes de la especializacién conocer las estrategias practicas, la teoria es

buena pero que creo por lo menos en mi época que lo practico fue poco, adem as después no invitan a seguir

(Super)

(Super) Codes:

pues casitodos tenemos esa misma

(Super)

la aprovecha como prefiere.

(Super)

las aplicamos, las

los comités de area son com partidas, si

en milabor, falta que sea mas

actualizandonos, as isea en cursos cortos, la evaluacién es un tema importante y cuestionado que merece mas atenciéon y

porque no discusién.

Code: EP_Formacién {25-1}

P 1:OBSERVACION.rtf - 1:1 [Los nifios estan atentos a las ..] (47:47)

Codes: [EP_Formacion]

Los nifflos estan atentos a las explicaciones de la profesora

P 1: OBSERVACION .rtf - 1:11 [-Actitud dispuesta, en silenci..] (62:62)

Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

(Super)

(Super)

-Actitud dispuesta, en silencio y participacién, algunos un poco inquietos sonrien y hablan entre si. Durante el desarrollo de

la clase, la mayoria estan concentrados en el desarrollo del cuestionario.

P 1:OBSERVACION.rtf - 1:12 [-La mayoria escuchan con atenc..] (63:63)

Codes: [EP_Formaciéon] [EVALUACION PEDAGOGICA]

-La mayoria escuchan con atencién y respeto, mientras en docente da las explicaciones de trabajo.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:22 [Saben que deben hacer muy bien..] (96:96)

Codes: [EP_Formaciéon] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Saben que deben hacer muy bien el trabajo porque la profesora lo va revisar

(Super)

(Super)
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P 1: OBSERVACION.rtf - 1:25 [Todos estan alertas frente al ..] (109:109) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Todos estan alertas frente al pedido de las respuestas de los cuestionarios, otros preocupados, a otros no se les observa

preocupacién, en su mayoria estan motivados.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:34 [Com paran sus trabajos y alguno..] (155:155) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Comparan sus trabajos y algunos expresan “ el mio es mas bonito”; “ el mio es el mejor”; “el mio quedo muy feo”

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:3 [No, el tnico contacto asi, que..] (47:47) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

No, el Gnico contacto asfi, que es como por amistad es Luz Stella Pulgarin, es un encuentro esporadico, que debido al

trabajo de ella 'y al mio es muy dificil. Seria bueno tener algin contacto en algun foro o algo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:32 [Honestamente personal que labo..] (68:68) (Super)
Codes: [EP_Formaciéon] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Honestamente personal que labore en la institucién como amigos si, mas no como que manifieste algo directo de la

universidad, de vez en cuando me llegan correos de la UCM cuando tiene ofertas laborales, de vez en cuando me llegan,

eso es todo lo que tengo con la Universidad.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:33 [Ninguno termine miespecializa..] (89:89) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Ninguno termine miespecializaciéon y ahi rompitodo, ninguno nada nada.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:34 [Para nada, nada con la univers..] (108:108) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Para nada, nada con la universidad, nicuestion de egresados nada, yo también obtuve milicenciatura alla y nada, la

universidad nos gradué y chao.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:14 [En esta institucién llevo 13 a..] (125:125) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [FORMACION DOCENTE]

En esta institucién llevo 13 afios laborando con un grado (primero), orientando todas las asignaturas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:35 [Con la universidad no tengo ni..] (127:127) (Super)
Codes: [EP_Formaciéon] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Con la universidad no tengo ningGn contacto desde que sali, al igual que con los compafieros con los que me gradué,

ningdn contacto.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:15 [Acaen el colegio la asuncién ..] (144:144) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [FORMACION DOCENTE]

Aca en elcolegio la asunciéon llevo trabajando 32 afios, estuve gran parte del tiempo al inicio con grado primero y segundo,

luego tuve 20 afios transicion hasta el afio pasado y este afio tengo nuevamente primero, oriento todas las areas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:36 [No, actualmente no, de pronto ..] (147:147) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]
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N o, actualmente no, de pronto por amistad con algunas personas que trabajan alli, hay un chico que fue alumno de aca del
colegio hace muchos afios y fue mivecino también, ahora trabaja en la parte de sistemas y una profesora que inclusive

trabajo en la especializacion ,y de pronto algin profesor que he consultado.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:16 [Llevo 27 afios de servicio, GlIt..] (166:166) (Super)
Codes: [EP_Formacion] [FORMACION DOCENTE]

Llevo 27 afios de servicio, Gltimamente he trabajado los Gltimos 7 afios en primero, la mayoria de las asignaturas menos

educaciéon fisica, inglés y en este momento tecnologia, cuando hay practicante de lo contrario nos toca dictarlas

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:37 [No, no he tenido ningin contac..] (168:168) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

N o, no he tenido ningin contacto con la universidad, de sobre la carrera, osea la especializacion o cualquier otro asunto.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:17 [En la instituciéon hace 7 afios ..] (186:186) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [FORMACION DOCENTE]

En la instituciéon hace 7 afios que trabajo aqui, aunque miexperiencia es muy amplia he orientado m atem aticas del grado

noveno y del grado once, y estadistica del grado once.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:38 [Mmm no, no he tenido contacto ..] (189:189) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Mmm no, no he tenido contacto de ningdn tipo, esta entrevista es lo mas cercano que he tenido.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:18 [.En el colegio Fe y Alegria es..] (206:206) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [FORMACION DOCENTE]

.En elcolegio Fe y Alegria estoy dando sociales de noveno y estoy dando también éticas de sextos y bien todo, en el

colegio ete afio estoy ajustando 10 afiitos y en miprofesién o en elrecorrido llevo ya 22 afios.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:39 [bajo ninguna forma he tenido a..] (208:208) (Super)
Codes: [EP_Formaciéon] [EVALUACION PEDAGOGICA]

bajo ninguna forma he tenido acercamiento a la universidad después de terminar la especializacién, lo mas cercano es

algin compafiero que se haya graduado conmigo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:19 [21 afios, he tenido todos los g..] (226:226) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [FORMACION DOCENTE]

21 afos, he tenido todos los grados desde transicién hasta cuarto, dando todas las asignaturas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:40 [No, la verdad no, nos tuvimos ..] (229:229) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

No,la verdad no, nos tuvimos hace unos afios nos orienté Martha Lucia Bolivar que no se sila universidad pues estuvo

vinculada con la universidad una profesional que nos asesor6 con el trabajo de grado y ella tenfa que ver con la regional de

Fe y Alegria y nos ha apoyado, nos apoyd en ese entonces con nuetra labor.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:20 [Estoy hace 5 afios en este cole..] (248:248) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [FORMACION DOCENTE]
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Estoy hace 5 afios en este colegio, inicie en otros grados pero hace 3 estoy en primero, la mayoria de las asignaturas

menos educaciéon fisica, inglés.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:41 [Después de la especializaciéon,..] (250:250) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Después de la especializacién, no he tenido ningdn contacto con la universidad, jpero me gustaria!

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:123 [Bueno Le aportaria, que permit..] (258:259) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [EP _Curriculo] [EP_Formacién]
[EVALUACION PEDAGOGICA][FD _Profesion] [FORMACION
DOCENTE]

Bueno Le aportaria, que permitieran a los estudiantes de la especializacién conocer las estrategias practicas, la teoria es
buena pero que creo por lo menos en mi época que lo practico fue poco, adem 4s después no invitan a seguir
actualizandonos, as isea en cursos cortos, la evaluacién es un tema importante y cuestionado que merece mas atencién

porque no discusién.

Code: EVALUACION PEDAGOGICA {48-4}

P 1:OBSERVACION.rtf - 1:3 [Los niffios estan atentos a las ..] (47:47) (Super)

Codes: [EVALUACION PEDAGOGICA]

Los niffos estan atentos a las explicaciones de la profesora

P 1:OBSERVACION.rtf-1:10 [-No saben que estan siendo ev..] (58:58) (Super)

Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

-No saben que estan siendo evaluados

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:11 [-Actitud dispuesta, en silenci..] (62:62) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

-Actitud dispuesta, en silencio y participacién, algunos un poco inquietos sonrien y hablan entre si. Durante el desarrollo

la clase, la mayoria estan concentrados en el desarrollo del cuestionario.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:12 [-La mayoria escuchan con atenc..] (63:63) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

-La mayoria escuchan con atencién y respeto, mientras en docente da las explicaciones de trabajo.

P 1: OBSERVACION.rtf-1:18 [Estan en silencio, parecen con..] (83:83) (Super)

Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Estan en silencio, parecen concentrados, atentos para responder lo que la profesora les pregunta

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:20 [-Ellos no saben que son evalua..] (93:93) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

-Ellos no saben que son evaluados

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:21 [no saben que van a ser evaluad..] (95:95) (Super) Codes:
[EP _Aprendizaje significativo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

y

de
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no saben que van a ser evaluados

P 1:OBSERVACION.rtf - 1:22 [Saben que deben hacer muy bien..] (96:96) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Saben que deben hacer muy bien el trabajo porque la profesora lo va revisar

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:23 [Muestran tranquilidad pues no ..] (100:100) (Super) Codes:
[EP_Aprendizaje significativo][EVALUACION PEDAGOGICA]

Muestran tranquilidad pues no saben que los evalGan

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:24 [-No le temen a la evaluacién, ..] (108:108) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo][EVALUACION PEDAGOGICA]

-No letemen a la evaluaciéon, ya que las preguntas realizadas después de una lectura no son predispuestas como

evaluacién (no tiene dicha connotacion)

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:25 [Todos estan alertas frente al ..] (109:109) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Todos estan alertas frente al pedido de las respuestas de los cuestionarios, otros preocupados, a otros no se les observa

preocupacién, en su mayoria estan motivados.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:26 [2 o 3 expresan sentimientos de..] (111:111) (Super)

Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

2 o 3 expresan sentimientos de confianza, los dem as nerviosos frente al llamado del docente para ser evaluado en el

tablero.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:27 [C6mo la evaluacién es realizad..] (112:112) (Super) Codes:
[EP_Aprendizaje significativo][EVALUACION PEDAGOGICA]

Coémo la evaluacién es realizada a través de un juego, los estudiantes no estan angustiados,, casique nilo perciben, a la
mayoria les agrada participar y ganar, se ve que el juego es de su agrado,(bingo, letras y palabras) ganar es sinénimo de

hacerlo bien.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:28 [Trabajan alegres y escogen un ..] (118:118) (Super) Codes:
[EP_Aprendizaje significativo][EVALUACION PEDAGOGICA]

Trabajan alegres y escogen un lider al finalizar para revisar los trabajos de ellos mismos

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:29 [La evaluacién es individual] (119:119) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

La evaluacién es individual

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:30 [En evaluaciones grupales se ex..] (122:122) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

En evaluaciones grupales se expresan actitudes de tranquilidad y confianza entre ellos.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:31 [-No se realiza evaluacién grup..] (124:124) (Super)
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Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

-N o se realiza evaluaciéon grupal o en parejas, todo es de forma individual.

P 1:OBSERVACION.rtf - 1:33 [Durante el desarrollo de la ev..] (138:138) (Super)

Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Durante el desarrollo de la evaluaciéon todo el tiempo piden explicaciones y aclaraciones para realizar bien el trabajo y ganar.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:34 [Comparan sus trabajos y alguno..] (155:155) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Comparan sus trabajos y algunos expresan “elmio es mas bonito”; “ el mio es el mejor”;

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:3 [No, el tnico contacto asi, que..] (47:47) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

“elmio quedo muy feo”

No, el Gnico contacto asi, que es como por amistad es Luz Stella Pulgarin, es un encuentro esporadico, que debido al

trabajo de ellay al mio es muy dificil. Seria bueno tener algin contacto en algin foro o algo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:8 [Nosotros tenemos aqui un progr..] (54:54) (Super)

Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Nosotros tenemos aqui un programa muy bueno que se llama todos a aprender, en el programa todos a aprender, uno

comparte experiencias que para uno piensa que no son significativas, pero en realidad silo son, ese es un espacio que nos

brinda la institucién para encontrarnos con las demas compafieras, que también comparten con uno, entonces ese e€s un

gran espacio para uno com partir con ellos.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:32 [Honestamente personal que labo..] (68:68) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Honestamente personal que labore en la institucién como amigos si, mas no como que m anifieste algo directo de la

universidad, de vez en cuando me llegan correos de la UCM cuando tiene ofertas laborales,

eso es todo lo que tengo con la Universidad.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:96 [A ver, a parte de las experien..] (74:74) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

de vez en cuando me llegan,

A ver, a parte de las experiencias, yo aplico algo que se llama los talleres pedagdgicos, ya anteriormente hable de ellos, en

la institucién donde estaba silo compartia con los compafieros, en esta no he tenido la oportunidad pero silo voy hacer.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:33 [Ninguno termine miespecializa..] (89:89) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Ninguno termine miespecializacién y ahi rompitodo, ninguno nada nada.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:97 [.No, no las he compartido con..] (95:95) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

.No,nolas he compartido con ninguno, pues por que usted sabe que muchas veces todos trabajamos de una manera como

diferente, aislados, uno propone algo y entonces los compafieros no le ponen c

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:34 [Para nada, nada con la univers..] (108:108) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]
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Para nada, nada con la universidad, nicuestion de egresados nada, yo también obtuve milicenciatura alla y nada, la

universidad nos gradué y chao.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:98 [Sila he compartido con compafi..] (114:114) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Sila he compartido con compafieros, a varios de los compafieros de grados superiores les he contado la experiencia, les
digo que es muy importante que evaluemos de esa forma porque sinosotros empezamos a lo mejor esto seva contar y se
va regar y todo el mundo como que va pensar que esa es la opcién, la forma mas buena de evaluar, y es que yo veo una
compafiera con 40 hojas, raye y coloque chulos; no, los muchachos no estan para que les coloque chulos y les diga ya paso
la evaluaciéon o les diga que tiene que repetirla, pues me parece elcolmo, entonces yo sile he dicho algunas de las

compafieras mire guardese esas hojas para que se acabe eso, porque es que no puede seguir asila evaluacién, no.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:35 [Con la universidad no tengo ni..] (127:127) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Con la universidad no tengo ningdn contacto desde que sali, aligual que con los compafieros con los que me gradué,

ningdn contacto.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:99 [No porque no hay los espacios ..] (133:133) (Super)

Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

No porque no hay los espacios y cada compafiero trabaja a sumodo, a muchos no les gustan los concejos

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:36 [No, actualmente no, de pronto ..] (147:147) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

N o, actualmente no, de pronto por amistad con algunas personas que trabajan alli, hay un chico que fue alumno de aca del
colegio hace muchos afios y fue mivecino también, ahora trabaja en la parte de sistemas y una profesora que inclusive

trabajo en la especializacién , y de pronto algin profesor que he consultado.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:95 [haber este afio he manejado con..] (152:152) (Super)
Codes: [EVALUACION PEDAGOGICA]

haber este afio he manejado con los nifios un instrumento que se llama la agenda, es un cuadernito que manejan los nifios
donde establezco comunicacién con el padre de familia, entonces cuando tengo cualquier inquietud, cualquier nota sobre
cambio de horarios, de tareas, lo que quiera que necesite saber el padre de familia el nifio lo lleva ahi escrito, igual el padre
de familia puede hacer lo mismo, que el nifio va llegar tarde, que falto por alguna razén, o un permiso para una cita médica,
el padre también debe comunicarlo a través de esta manera. De esa forma estamos altanto de cé6mo van ellos acd y que

necesitan los papas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:100 [Basicamente con los instrument..] (153:154) (Super)

Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Basicamente con los instrumentos que tiene el sistema de evaluacién institucional, el cuadro grupal y el individual, pero yo lo
he tratado asiesporadicamente cuando he tenido problemas de convivencia o de que ellos mismos no cumplan un
compromiso que ellos se pusieron al principio de afio.

Silos he compartido, de hecho en una reunién de evaluacién el afio pasado se mencion6 lo de que todos los grupos

hicieran el contrato didactico o el contrato pedagdégico que es establecer esas normas dentro del grupo y los compromisos

de los niffios y de los papas y hacerles se

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:37 [No, no he tenido ningin contac..] (168:168) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

No,no he tenido ningin contacto con la universidad, de sobre la carrera, osea la especializacién o cualquier otro asunto.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:88 [Pues no, pues Unica no, sino q..] (173:173) (Super)
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Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [EVALUACION PEDAGOGICA][FORMACION
DOCENTE]

Pues no, pues (nica no, sino que uno se acoge a diferentes cositas que va aprendiendo con el equipo de primero cuando
iniciamos el proceso tenfiamos un grupo de primero que éramos seis docentes y aprendimos como de cada una cosas Yy

estrategias pequefias que uno dice “no, esto me funciono” ,cada técnicacon esto, o yo las letras las doy de talmanera:

empezamos a agrupar las consonantes por grupos fonéticos y me parece que ese ese esa forma de trabajar la lectura nos
ha nos ha beneficiado porque hemos ensefiado con grupos fonéticos ,con eso rinde mas el proceso, los nifios asimilan el
conocimiento mas facily ellos en mitad de afio estan casileyendo con la mayoria de las letras entonces hace como mas o

menos unos 5 afios organizamos la malla curricular y organizamos en lectura los grupos fonéticos con las consonantes.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:101 [ues yo pienso que nos que que ..] (174:174) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

ues yo pienso que nos que que en la especializacién hay mucha teoria pues falta mucho como profundizacién, para
nosotros nos fue pues cuando estudiamos pensamos que la universidad pues se qued6 corta ,uno se imagina que va a
hacer una especializacién y va a salircon mucha muchos procesos, mucha técnica y muchas cosas para mejorar la
evaluacién pero realmente vimos demasiada teoria y no vimos como suficientes estrategias como que uno se enriquezca de
las estrategias o de los aportes de los demas o de la teoria que existe volverla mas practica , los trabajos pues son muy

tedricos se vio mucha teoria.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:38 [Mmm no, no he tenido contacto ..] (189:189) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Mmm no, no he tenido contacto de ningtn tipo, esta entrevista es lo mas cercano que he tenido.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:94 [ah pues tan propia no podriamo..] (194:194) (Super)
Codes: [EVALUACION PEDAGOGICA]

ah pues tan propia no podriamos decir ,pero siutilizamos en el trabajo cooperativo ,utilizamos la modalidad de lideres de

estudiantes que sobresalen en la en la materia y esos estudiantes se convierten en monitores de trabaj

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:102 [. Si,nosotros en comité de ma..] (195:195) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

.Si, nosotros en comité de matem aticas com partimos las experiencias todos y las que nos gustan pues las aplicamos, las

gue vemos que no solo nos gusten sino que benefician al estudiante y sirven para una mejora de la calidad.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:39 [bajo ninguna forma he tenido a..] (208:208) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

bajo ninguna forma he tenido acercamiento a la universidad después de term inar la especializaciéon, lo mas cercano es

algan compafiero que se haya graduado conmigo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:93 [Como propia no podria decir, p..] (213:213) (Super)
Codes: [EVALUACION PEDAGOGICA]

Como propia no podria decir, pues cada uno aplica lo que mas le funciona, durante la especializacién sicreamos estrategias

y las aplicamos, pero en clase es importante lo que se adapte a las necesidades, yo utilizo mucho el trabajo por resolucion,

en grupos, compartiendo. Eso depende mucho del mom ento, la edad. EI area.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:103 [Si,compartimos las experienci..] (214:214) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Si,compartimos las experiencias entre todos y las que nos gustan pues las aplicamos, las que vemos que no solo nos
gusten sino que benefician al estudiante y sirven para una mejora de la calidad en los comités de area son compartidas, si

algin compafiero seingenia algo para mejorar los procesos incluyendo la evaluacién, todos lo replicamos.
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P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:40 [No, la verdad no, nos tuvimos ..] (229:229) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

No,la verdad no, nos tuvimos hace unos afios nos orienté M artha Lucia Bolivar que no se sila universidad pues estuvo
vinculada con la universidad una profesional que nos asesord con el trabajo de grado y ella tenia que ver con la regional de

Fe y Alegria y nos ha apoyado, nos apoy6 en ese entonces con nuetra labor.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:91 [En algunas veces silas sacamo..] (234:235) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [EVALUACION PEDAGOGICA][FORMACION
DOCENTE]

En algunas veces silas sacamos claro de cuando estuvimos en la universidad, en otras de pronto en el com partir con los
otros compafieros o uno dentro del ejercicio le van surgiendo.

Yo solamente sé que trabajo de forma individual con algunos nifios cuando tengo el espacio y esa es la manera en que
como en un espacio mas cé6modo con ellos verifico realmente como estan estos nifios o sinecesitan refuerzo como para
ellos. Lo hago por esos diferentes ritmos de aprendizaje que tienen los nifios , entonces s{e que no todos al mismo tiem po

me pueden responder de igual manera, pero sé que algunos mas lentos otros mas rapidos todos lo logran finalmente.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:104 [Las comparto, generalmente com..] (236:236) (Super)
Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Las comparto, generalmente compartimos mucho porque los mismos compafieros pues casitodos tenemos esa misma

actitud de mirar sialgo nos funciona entonces nos compartimos las estrategia.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:41 [Después de la especializacién,..] (250:250) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [EVALUACION PEDAGOGICA]

Después de la especializacién, no he tenido ninglin contacto con la universidad, jpero me gustaria!

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:92 [me gusta innovar, 6sea modific..] (255:255) (Super) Codes:
[EP_Aprendizaje significativol] [ EVALUACION PEDAGOGICA]

me gusta innovar, 6sea modificar juegos y adaptarlos a lo que pretendo, incluso hasta una clase de cocina he utilizado para
reconocer procesos, entre todas las docentes de primero nos colaboramos estrategias y actividades que cada una adapta
a su grupo, ya que depende mucho de las caracteristicas de cada grupo, también nos actualizamos, o la escuela esta a la

vanguardia de las mejores metodologias

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:105 [9 La especializacién fue buena..] (256:256) (Super)

Codes: [EP_Curriculo] [EVALUACION PEDAGOGICA]

9 La especializacién fue buena, claro, me aporto mucho para mejorar en micampo educativo, en milabor, falta que sea mas

practica y tangible en formas evaluativas. La teoria fue muy buena y cada uno la aprovecha como prefiere.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:123 [Bueno Le aportaria, que permit..] (258:259) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo]l] [EP _Curriculo] [EP_Formacidn]
[EVALUACION PEDAGOGICA][FD _Profesion] [FORMACION
DOCENTE]

Bueno Le aportaria, que permitieran a los estudiantes de la especializacién conocer las estrategias practicas, la teoria es
buena pero que creo por lo menos en miépoca que lo practico fue poco, adem as después no invitan a seguir
actualizandonos, as isea en cursos cortos, la evaluacién es un tema importante y cuestionado que merece mas atencién y

porque no discusion.
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P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:1 [Llevo trabajando seis afios, en..] (44:44) (Super)
Codes: [FD_Profesi6n] [FORMACION DOCENTE]

Llevo trabajando seis afios, en jornada Unica con especialidades, oriento los grados terceros y cuartos, con las

asignaturas de espafiol y proyecto de vida en la especialidad de analisis de texto.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:10 [A mi el programa me parecié ex..] (56:56) (Super)

Codes: [FD_Profesién] [FORMACION DOCENTE]

A mielprograma me parecié excelente, muy bueno, yo pienso que como todo; yo la hice a distancia, semipresencial, yo

pienso que la universidad a uno le da las bases y el serhumano es el que se hace; siuno no consulta, o no lee no se
hace, pues estamos muy mal;, pero desde que uno investigue consulte y apligue lo que alla le dan eso da buenos

resultados, hay gente que va por deporte como en todas las universidades.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:11 [En esta institucién llevo dos ..] (66:66) (Super)
Codes: [FD_Profesi6én] [FORMACION DOCENTE]

En esta institucién llevo dos meses, recién ingrese, pero tengo experiencia de 22 afios y he manejado desde transiciéon

hasta grados quintos, en todas las asignaturas y tuve la experiencia de ser coordinadora de sede. Aqui estoy con el grado

tercero.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:115 [Seria bueno que la universidad..] (76:77) (Super)

Codes: [FD_Profesién] [FORMACION DOCENTE]

Seria bueno que la universidad en esta especializacion de evaluacién pedagégica convocara ciertos egresados e hiciera
grupos de estudio para valorar los contenidos que estan dando en la especializacion y para escuchar a los egresados de
experiencias que ellos han tenido y con base a eso pues mejorar un poco, porque uno humildemente puede aportar por
la experiencia pesa.

Gracias a ustedes por tenernos en cuenta, y pues para mies la primera vez que alguien eta haciendo que esta
especializacién se interese en nosotros los egresados y en nuestra labor educativa y las impOlicaciones que tuvo esta

especializacién en nuestra carrera

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:12 [En esta institucién llevo 23 a..] (87:87) (Super)

Codes: [FD_Profesion] [FORMACION DOCENTE]

En esta institucion llevo 23 afios, grado tercero, he trabajado en transicién, primero, tercero y quinto. Todas las

asignaturas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:116 [Pues que le diria yo, que nos ..] (97:97) (Super)
Codes: [FD_Profesi6én] [FORMACION DOCENTE]

Pues que le diria yo, que nos tengan mas en cuenta, que nos llamen, que nos tengan para una digamos charlas, unas

n
las

que

actualizaciones, que lleguen y sale uno, vea por ejemplo cuanto hace que salimos y de la universidad nunca ha Illegado un

mensaje donde diga la universidad los i8nvita a u7na reunién, la universidad los espera para mirar co6mo les ha ido a

ustedes en el proceso en el que se especializaron, la universidad lo entrega a uno y ya no mas, porque ya uno no vuelve a

form ar parte, porque yo jamas volvia ir ala universidad a nada. Entonces hace falta que la misma universidad lo incentive a

uno, lo motive y le cuente que van hacer talcosa, que van hacer otro programa, a ver siustedes estan interesados pero

uno sale de allda e inmediatamente corto esa comunicacién universidad maestro.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:13 [Hace 7 afios laboro aca en la i..] (106:106) (Super)
Codes: [FD_Profesi6n] [FORMACION DOCENTE]

Hace 7 afos laboro acé& en la institucién, inicialmente pues como venia de trabajar con adultos del Sena y de bachillerato
entonces cogi los grados quintos pero hace mas o menos 4 afios me asignaron transicién y desde eso estoy con transic

en todas las asignaturas.

no,

ion
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P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:117 [Yo pienso que la universidad e..] (116:116) (Super)
Codes: [FD_Profesion] [FORMACION DOCENTE]

Yo pienso que la universidad esta en mora de organizar un grupo precisamente para esto, porque mira que importante,
donde tengamos siquiera una integracién por lo menos una vez al afio, donde contemos todas estas experiencias, donde
haya presentacion de algunas experiencias, pues eso lo hace uno cuando esta haciendo la especializacién, pero que bueno

que eso se divulgara, que eso fuera a los colegios, seria muy interesante, muy bueno.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:118 [Basicamente permitiendo que lo..] (156:157) (Super)
Codes: [FD_Profesi6n] [FORMACION DOCENTE]

Basicamente permitiendo que los estudiantes universitarios aterricen como a una realidad sus procesos de, su proyecto de
grado, yo tuve hace algunos afios la oportunidad de trabajar con otras compafieras en la sistem atizaciény en la forma como
ellos se iban a presentar un trabajo en la especializacién de evaluacién y la verdad yo estaba muy desmotivada cuando
entre hacer la especializacién yo no queria porque no me gustaba como en sila especialidad, pero hubo una propuesta de
otros compafieros que queria hacer la especializacién y lo enfocamos y lo aterrizamos de una forma institucional que fue
muy pertinente. Entonces pienso que en la medida que esos trabajos de grado se realicen sobre algo real, que se le exija a
los docentes las evidencias de que es lo que realmente estédn haciendo y ver siva servir para algo, seria como mas
interesante porque estoy segura de que la mayoria entran hacer la especializacién simpOlemente porque necesitan el titulo
para ascender en el escalafén.

Nuestro trabajo fue publicado en la revista que saco el afio pasado la fundacién Luker con escuela activa urbana y alcaldia
y tuvimos una propuesta de una editorial espafiola que queria también publicar el articulo, nosotros lo consultamos y yo
consulte a un compafiero que es un profesor que trabaja en la parte editorial pero ya estaba indexado con ellos y entonces
podriamos tener problemas por derechos de autor, sin embargo pues de todas manera quedamos muy orgullosos de que el
trabajo lo hayan publicado y que alguien y mas de lejos estuviera interesado en el articulo. Y también es bueno para la

universidad porque es fruto del trabajo que hicimos alli

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:119 [¢Qué le aportaria? Le aportari..] (176:176) (Super)
Codes: [FD_Profesién] [FORMACION DOCENTE]

¢Qué le aportaria? Le aportaria, que permitieran a los estudiantes de la especializacién conocer las estrategias practicas, la

teoria es buena y necesaria, pero la novedad de nuevas estrategias evaluativas no las proporcionan.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:120 [Pues de todas formas todo no e..] (197:197) (Super)
Codes: [FD_Profesién] [FORMACION DOCENTE]

Pues de todas formas todo no esta terminado ¢cierto?, eh, ¢ Qué le aportaria? Le aportaria, antes dije que estaba muy muy
satisfecho con el aprendizaje obtenido y eso es la verdad, lo Uunico que yo tendria para aportarle a la carrera seria mas, una
actitud mas de beneficio social en la evaluacién, que se evalué pensando en el ser humano como persona, en el ser
humano mas que como conocimiento adquirido, que se mejore la ensefianza de las estrategias para identificar las

debilidades de las personas y las individualidades.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:121 [Le aportaria, que dieran a sus..] (216:216) (Super)
Codes: [FD_Profesion] [FORMACION DOCENTE]

Le aportaria, que dieran a sus estudiantes mas estrategias para aplicar en el aula y menos teorfia, que brinde estrategias
que nos permitan desenvolvernos en diferentes medio educativos, segun la edad, el nivel, el sector, en fin considero que s

bueno lo que nos brindaron pero puede mejorar segin lo que cada dia requiere la educacién y la sociedad.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:122 [No sé, no sé es que le aportar..] (238:238) (Super)
Codes: [FD_Profesién] [FORMACION DOCENTE]

Nosé, no sé es que le aportaria, yo solamente sé que ponerle amor a la labor que hacen y darla la importancia que se
merece a la evaluacion porque es que en esa parte pienso yo que todos los docentes fallamos o mucho las instituciones

pues deben preocuparse mucho.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:123 [Bueno Le aportaria, que permit..] (258:259) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [EP _Curriculo] [EP_Formacién]
[EVALUACION PEDAGOGICA][FD _Profesién] [FORMACION
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DOCENTE]

Bueno Le aportaria, que permitieran a los estudiantes de la especializacién conocer las estrategias practicas, la teoria es
buena pero que creo por lo menos en miépoca que lo practico fue poco, adem 4s después no invitan a seguir
actualizandonos, as isea en cursos cortos, la evaluacion es un tema importante y cuestionado que merece mas atencion y

porque no discusién.

Code: FD _Vocacionalidad {10-1}

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:7 [Pues para mien la evaluacién ..] (52:53) (Super)

Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Pues para mien la evaluacion de los jovenes yo lo que tengo claro es motivarlos, incentivarlos, les califico hasta la sonris a,
pero lo que se les evalila son aspectos por ejemplo en los criterios de desempefio en las competencias.

8- Yo no sé siserd diferente a los compaferos, porque uno pues no los observa pero de todas maneras yo pienso que a los
alumnos hay que mostrarles un poquito de confianza y explicarles muy bien eltema y bregar a buscar estrategias lidicas
de dibujo de arte, o de algo que a ellos los tenga entretenidos para por medio de eso irles valorando lo que uno les ha

ensefiado.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:73 [Que ellos sepan aplicar sucon..] (72:72) (Super)
Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Que ellos sepan aplicar suconocimiento en el contexto donde viven o donde se desenvuelven, eso para mi eso es basico, que

ellos sepan para que me sirve sumar, en mivida, para que me sirve saber por qué debo cuidar el agua, eso para mies basico.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:74 [Pues lo mas importante es el p..] (93:93) (Super)

Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Pues lo mas importante es el proceso que uno tome con ellos de la manera como uno los va evaluar, es que no
solamente.. yo por ejemplo los evaluo, les doy palabritas para que ellos me formen en espafol frases, en matem atica para
que me hagan cada uno el conocimiento que cada uno tienen, porque pues uno aprende de los nifios, uno no tiene los pre

saberes que ellos traen de la casa entonces uno los pone en practica, unos pre saberes que ellos traen.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:75 [Para milo mé&s importante en I..] (112:112) (Super)

Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Para milo mas importante en la evaluacién de los jovenes, yo diria que es la parte form ativa de ellos y la parte moral entre
comillas, porque no es pues moral, pero sila parte ética, la parte de comportamientos, y yo soy una asidua, yo presiento y
yo digo que esta evaluacién tiene que cambiar del totazo porque lo que hay que buscar en los muchachos es cuales son
sus preferencias, por ejemplo elcaso mio ahora con un nifio de transicién, imaginate que ese nifio esta repitiendo
transicion y ya tiene 6 afios, y ese nifio no ha podido ni aprenderse las vocales, nilos niumeros, no las entiende vy no las
comprende, pero es un artista, si td lo vieras para pintar y para colorear, es excelente, entonces porque no, pues diria yo
que rico poder evaluar a Juan José y decirle yo; pues bueno y ya se lo dije ala mama el nifio, es muy bueno para el arte,
para pintar, que bueno que la nifio se le profundizara en eso; sivemos que el nifio no va ser capaz de profundizar en eso,
que fuera como en unas modalidades, entonces un muchacho que es bien bueno por ejemplo para la quimica, entonces

que todo sea como en base a la quimica, al que le va importar religién, que le va importar otras cosas; entonces me parece

gque en algin momento tenemos que llegar hacia alla

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:76 [Para mila evaluacién en los j..] (131:131) (Super)
Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Para mila evaluacién en los jovenes debe permitir al maestro conocer que es lo que el necesita para enfrentarse a la vida.
No es importante que aprendi6 de quimica o de matem aticas, silo que él quiere para su vida o futuro no tiene nada que ver

con esto.
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P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:77 [Lo mas importante es vercomo9..] (151:151) (Super)
Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Lo mas importante es vercomo9 van, para ver como seguimos, o sea no es saber cada periodo que se les realiza una
prueba, un ejercicio, una actividad, calificarlo con una nota raza y decirle mire es que usted saco S, A o B; por taly t5al
razén, no, no es tan importante la nota, es haber que paso, vamos a mirar, miremos elcémo vamos, revisemos que
estrategia necesitamos porque esto hay que mejorarlo, llamemos al padre de familia, hablemos con el equipo
interdisciplinario para ver el cuestionario de necesidades educativas para ver que se puede apoyar ahicuando hay
dificultades, pero importante es no cuanto, sino como ha aprendido y que es lo que le falta y que hay que mejorar y que

otras estrategias hay que implementar.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:78 [Bueno , primero que todo yo pi..] (172:172) (Super)
Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Bueno , primero que todo yo pienso como que ellos ehh hacerles la motivacién para que es la evaluacién, que ellos sepan el

proceso de cémo evalia uno porque alcomienzo en primero es muy dificilevaluar porque los nifios son muy inseguros,

lloran mucho cuando pierden una evaluacién, tienen nervios, tienen miedo porque a veces en la casa también los

amenazan que sipierden la evaluacién pues los castigan, entonces uno en primero tiene como que primero eh hablar con

los papas debe haber mucho el proceso tiene que ser acompafiado de los papas, por ello pues hacemos talleres con los

papas de la forma “como ensefiamos”, “como es el proceso” y a forma “como evaluamos” les vamos haciendo en cada

reunion de padres les voy haciendo el proceso ¢en qué voy?¢sen qué logros voy? ¢Qué competencias sevan a conseguir

en el proximo periodo? vy ¢(¢Como es la forma de evaluarlos?, explico procesos matem aticos para q

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:79 [Lo importante es descubrir las..] (212:212) (Super)

Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Lo importante es descubrir las debilidades de los estudiantes, también sus intereses y asi aplicar metodologias vy

estrategias para entrar a solucionarlos, esas debilidades y motivarlos para el aprendizaje.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:80 [Pues yo pienso que lo méas impo..] (233:233) (Super)
Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Pues yo pienso que lo mas importante es como ver esos resultados y verrealmente el progreso que se va dando en los

niios en esos procesos, pues sobre todo también como en ese momento en que hay que ayudarle a esos nifios que uno ve

que tienen m as dificultades como buscar esas estrategias para lograrlos nivelar.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:81 [Bueno , utilizo mucho la trans..] (254:254) (Super)
Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Bueno , utilizo mucho la transversalizaciéon en las areas, la motivacion y muy importante que ellos no se sientan evaluados

aunque lo esté haciendo, existen juegos, actividades individuales y grupales que me permiten verificarlos alcance de los

logros, sin necesidad de la evaluacién clasica, aunque es buena también y en ocasiones necesaria.

Code: FORMACION DOCENTE {41-4}

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:1 [Llevo trabajando seis afios, en..] (44:44) (Super)
Codes: [FD_Profesion] [FORMACION DOCENTE]

Llevo trabajando seis afios, en jornada Gnica con especialidades, oriento los grados terceros y cuartos, con las

asignaturas de espafiol y proyecto de vida en la especialidad de analisis de texto.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:7 [Pues para mien la evaluacién ..] (52:53) (Super)
Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Pues para mien la evaluacion de los jovenes yo lo que tengo claro es motivarlos, incentivarlos, les califico hasta la sonrisa,

pero lo que se les evalla son aspectos por ejemplo en los criterios de desempefio en las competencias.

8- Yo no sé sisera diferente a los compafieros, porque uno pues no los observa pero de todas maneras yo pienso que a los

alumnos hay que mostrarles un poquito de confianza y explicarles muy bien eltema y bregar a buscar estrategias lidicas
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de dibujo de arte, o de algo que a ellos los tenga entretenidos para por medio de eso irles valorando lo que uno les ha

ensefiado.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:82 [Yo no sé sisera diferente a I..] (53:53) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo][FORMACION DOCENTE]

Yo no sé sisera diferente a los compafieros, porque uno pues no los observa pero de todas maneras yo pienso que a los
alumnos hay que mostrarles un poquito de confianza y explicarles muy bien eltema y bregar a buscar estrategias ludicas
de dibujo de arte, o de algo que a ellos los tenga entretenidos para por medio de eso irles valorando lo que uno les ha

ensefiado.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:10 [A mi el programa me parecié ex..] (56:56) (Super)
Codes: [FD _Profesi6n] [FORMACION DOCENTE]

A mielprograma me pareci6 excelente, muy bueno, yo pienso que como todo; yo la hice a distancia, semipresencial, yo
pienso que la universidad a uno le da las bases y el ser humano es el que se hace; siuno no consulta, o no lee no se
hace, pues estamos muy mal; pero desde que uno investigue consulte y apligue lo que alla le dan eso da buenos

resultados, hay gente que va por deporte como en todas las universidades.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:11 [En esta institucién llevo dos ..] (66:66) (Super)
Codes: [FD_Profesi6n] [FORMACION DOCENTE]

En esta institucién llevo dos meses, recién ingrese, pero tengo experiencia de 22 afios y he manejado desde transiciéon
hasta grados quintos, en todas las asignaturas y tuve la experiencia de ser coordinadora de sede. Aqui estoy con el grado

tercero.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:73 [Que ellos sepan aplicar sucon..] (72:72) (Super)
Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Que ellos sepan aplicar su conocimiento en elcontexto donde viven o donde se desenvuelven, eso para mieso es béasico,
que ellos sepan para que me sirve sumar, en mivida, para que me sirve saber por qué debo cuidar el agua, eso para mies

béasico.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:83 [Si,la verdad yome valgo much..] (73:73) (Super) Codes:

[EP_Aprendizaje significativo] [FORMACION DOCENTE]

Si,la verdad yo me valgo mucho de las experiencias de ellos y de anécdotas que yo he tenido y que les cuento y con base a
eso los motivo para que ellos también me cuenten su experiencia respecto altema, por ejemplo siyo les doy a ellos el
cuidado del medio ambiente, entonces les digo bueno, resulta que me fuia un paseo y habia un rio lleno de basura olia feo,
ustedes creen que por qué?, entonces ellos ahi que infieren, a profe que la gente es muy descuidad que tira basura, por eso
se genera el malolor por que la basura se pudre; bueno y que consecuencias trae eso para nosotros los seres humanos,
entonces ya ellos me dicen no profe que nos da problemas en la respiracion... ya, entonces yo con eso les digo, de lo que
hemos aprendido que podemos aplicar para solucionar esa dificultad, entonces ellos dicen campafias de aseo, educacién

puerta a puerta; pues, los niffios son muy creativos.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:115 [Seria bueno que la universidad..] (76:77) (Super)
Codes: [FD_Profesi6n] [FORMACION DOCENTE]

Seria bueno que la universidad en esta especializacién de evaluacién pedagdgica convocara ciertos egresados e hicieran
grupos de estudio para valorar los contenidos que estan dando en la especializacion y para escuchar a los egresados de las
experiencias que ellos han tenido y con base a eso pues mejorar un poco, porque uno humildemente puede aportar por que
la experiencia pesa.

Gracias a ustedes por tenernos en cuenta, y pues para mies la primera vez que alguien eta haciendo que esta
especializacién se interese en nosotros los egresados y en nuestra labor educativa y las impOlicaciones que tuvo esta

especializacién en nuestra carrera

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:12 [En esta institucion llevo 23 a..] (87:87) (Super)

Codes: [FD_Profesién] [FORMACION DOCENTE]
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En esta institucién llevo 23 afios, grado tercero, he trabajado en transicién, primero, tercero y quinto. Todas las

asignaturas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:74 [Pues lo mas importante es el p..] (93:93) (Super)

Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Pues lo mas importante es el proceso que uno tome con ellos de la manera como uno los va evaluar, es que no
solamente.. yo por ejemplo los evalio, les doy palabritas para que ellos me formen en espafiol frases, en matem atica para
que me hagan cada uno el conocimiento que cada uno tienen, porque pues uno aprende de los nifios, uno no tiene los pre

saberes que ellos traen de la casa entonces uno los pone en practica, unos pre saberes que ellos traen.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:84 [Pues la estrategia que te he d..] (94:94) (Super)

Codes: [EP_Aprendizaje significativo][FORMACION DOCENTE]

Pues la estrategia que te he dicho es la de evaluarlos de forma integral cierto, porque es que los compaferos todavia estan
usando la hoja el cuaderno de exdmenes y todo, entonces yo no comparto con eso, no les digo a ellos nada pero aquien el
salén, yo cunado retno los padres de familia les digo, no esperen que el muchacho les lleve un examen con un B mas, con
un b menos por que las actividades que yo hago con ellos aqui son muy diferentes a una evaluacion de hoja y lapiz,
entonces, pero no comparto con los otros compafieros porque es légico porque eso fue lo que hicimos en la especializacién,
una evaluaciéon pedagégica que nos hablaba que al nifio la evaluacién se le hace es del todo, todo, todo lo que el haga, la

participacién, la actividad que tenga en el salén, el trabajo en equipo, todo eso es una evaluacion.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:116 [Pues que le dirfia yo, que nos ..] (97:97) (Super)

Codes: [FD_Profesion] [FORMACION DOCENTE]

Pues que le dirfa yo, que nos tengan mas en cuenta, que nos llamen, que nos tengan para una digamos charlas, unas
actualizaciones, que lleguen y sale uno, vea por ejemplo cuanto hace que salimos y de la universidad nunca ha llegado un
mensaje donde diga la universidad los i8nvita a u7na reunién, la universidad los espera para mirar cé6mo les ha ido a
ustedes en el proceso en elque se especializaron, la universidad lo entrega a uno y ya no mas, porque ya uno no vuelve a
form ar parte, porque yo jamas volvia ir ala universidad a nada. Entonces hace falta que la misma universidad lo incentive a
uno, lo motive y le cuente que van hacer talcosa, que van hacer otro programa, a ver siustedes estan interesados pero no,

uno sale de alla e inmediatamente corto esa comunicacién universidad maestro.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:13 [Hace 7 afios laboro aca en lai..] (106:106) (Super)

Codes: [FD _Profesion] [FORMACION DOCENTE]

Hace 7 afios laboro acé& en la institucién, inicialmente pues como venia de trabajar con adultos del Sena y de bachillerato

entonces cogi los grados quintos pero hace mas o menos 4 aflos me asignaron transicién y desde eso estoy con transicién

en todas las asignaturas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:75 [Para milo mas importante en I..] (112:112) (Super)
Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Para milo mas importante en la evaluacién de los jovenes, yo diria que es la parte form ativa de ellos y la parte moral entre
comillas, porque no es pues moral, pero sila parte ética, la parte de comportamientos, y yo soy una asidua, yo presiento y
yo digo que esta evaluacion tiene que cambiar del totazo porque lo que hay que buscar en los muchachos es cuéales son
sus preferencias, por ejemplo elcaso mio ahora con un nifio de transicién, imaginate que ese nifio esta repitiendo
transicion y ya tiene 6 afios, y ese niio no ha podido ni aprenderse las vocales, nilos nimeros, no las entiende y no las
comprende, pero es un artista, si td lo vieras para pintar y para colorear, es excelente, entonces porque no, pues diria yo
que rico poder evaluar a Juan José y decirle yo; pues bueno y ya se lo dije ala mama el niio, es muy bueno para el arte,
para pintar, que bueno que la nifio se le profundizara en eso; sivemos que el niio no va ser capaz de profundizar en eso,
que fuera como en unas modalidades, entonces un muchacho que es bien bueno por ejemplo para la quimica, entonces

que todo sea como en base a la quimica, al que le va importar religién, que le va importar otras cosas; entonces me parece

que en algin momento tenemos que llegar hacia alla

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:85 [Si,a mi me encanta evaluar lo..] (113:113) (Super)

Codes: [EP_Aprendizaje significativo][FORMACION DOCENTE]
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Si,amime encanta evaluar los nifios mediante el juego, con los nifios juego, los nifos somos mas alegres y maxime que
los nifios son muy pequefios todo es juego, todo es recreacién, con los nifios evaluacién nada, pues, los nifios no se dan
cuenta que estan siendo evaluados, para nada. Para esa estrategia a mime motivo que termine pensando que era un
desgaste para nosotros como docentes y hasta para los mismos padres de familia tener que poner a esos muchachos a que
se aprendieran las 20 hojas y que venga y que me vasee aqui las respuestas de lo mismo que se ha estudiado, entonces
no, no, no; entonces como los muchachos ahora son tan perezosos para la lectura, entonces porque no evaluarles y

contarles un cuento y de ahi evaluar de otra forma no lo de las preguntas nilas respuestas, no, yo no estoy de acuerdo con
eso, me parece mortal.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:117 [Yo pienso que la universidad e..] (116:116) (Super)

Codes: [FD_Profesion] [FORMACION DOCENTE]

Yo pienso que la universidad esta en mora de organizar un grupo precisamente para esto, porque mira que importante,
donde tengamos siquiera una integracién por lo menos una vez al afio, donde contemos todas estas experiencias, donde
haya presentacion de algunas experiencias, pues eso lo hace uno cuando estd haciendo la especializacién, pero que bueno

que eso se divulgara, que eso fuera a los colegios, seria muy interesante, muy bueno.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:14 [En esta institucién llevo 13 a..] (125:125) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [FORMACION DOCENTE]

En esta institucion llevo 13 afios laborando con un grado (primero), orientando todas las asignaturas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:76 [Para mila evaluacién en los j..] (131:131) (Super)
Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Para mila evaluaciéon en los jovenes debe permitir al maestro conocer que es lo que el necesita para enfrentarse a la vida.
No es importante que aprendié6 de quimica o de matem &aticas, silo que él quiere para su vida o futuro no tiene nada que ver

con esto.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:86 [Para mies importante saber lo..] (132:132) (Super)

Codes: [EP_Aprendizaje significativo][FORMACION DOCENTE]

Para mies importante saber lo basico que debe saber un nifio, o sea lo que ya sabe y darle herramientas para utilizar ese

conocimiento.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:15 [Aca en el colegio la asuncién ..] (144:144) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [FORMACION DOCENTE]

Acéa en elcolegio la asuncién llevo trabajando 32 afios, estuve gran parte del tiempo al inicio con grado primero y segundo,

luego tuve 20 afios transicién hasta el afio pasado y este aflio tengo nuevamente primero, oriento todas las areas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:77 [Lo mé&s importante es vercomo9..] (151:151) (Super)
Codes: [FD _Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Lo mas importante es vercomo9 van, para ver como seguimos, o sea no es saber cada periodo que se les realiza una
prueba, un ejercicio, una actividad, calificarlo con una nota raza y decirle mire es que usted saco S, A o B; por taly t5al
razén, no, no es tan importante la nota, es haber que paso, vamos a mirar, miremos elcémo vamos, revisemos que
estrategia necesitamos porque esto hay que mejorarlo, llamemos al padre de familia, hablemos con el equipo
interdisciplinario para ver el cuestionario de necesidades educativas para ver que se puede apoyar ahi cuando hay

dificultades, pero importante es no cuanto, sino como ha aprendido y que es lo que le falta 'y que hay que mejorar y que
otras estrategias hay que implementar.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:87 [haber este afio he manejado con..] (152:152) (Super) Codes:
[EP_Aprendizaje significativo] [FORMACION DOCENTE]
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haber este afio he manejado con los niios un instrumento que se llama la agenda, es un cuadernito que manejan los nifios
donde establezco comunicacién con el padre de familia, entonces cuando tengo cualquier inquietud, cualquier nota sobre
cambio de horarios, de tareas, lo que quiera que necesite saber el padre de familia el nifio lo lleva ahi escrito, igual el padre
de familia puede hacer lo mismo, que el nifio va llegar tarde, que falto por alguna razén, o un permiso para una cita médica,
el padre también debe comunicarlo a través de esta manera. De esa forma estamos altanto de c6mo van ellos aca y que
necesitan los papas. Aunque no tuvo el éxito este afio que yo hubiera querido porque falta mucha apropiacién y

colaboracién de los padres.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:118 [Basicamente permitiendo que lo..] (156:157) (Super)

Codes: [FD_Profesion] [FORMACION DOCENTE]

Basicamente permitiendo que los estudiantes universitarios aterricen como a una realidad sus procesos de, su proyecto de
grado, yo tuve hace algunos afios la oportunidad de trabajar con otras compafieras en la sistem atizacién y en la forma como
ellos se iban a presentar un trabajo en la especializacién de evaluaciéon y la verdad yo estaba muy desmotivada cuando entre
hacer la especializacién yo no queria porque no me gustaba como en sila especialidad, pero hubo una propuesta de otros
compafieros que queria hacer la especializacion y lo enfocamos y lo aterrizamos de una forma institucional que fue muy
pertinente. Entonces pienso que en la medida que esos trabajos de grado se realicen sobre algo real, que se le exija a los
docentes las evidencias de que es lo que realmente estan haciendo y ver siva servir para algo, seria como mas interesante
porque estoy segura de que la mayoria entran hacer la especializacién simpOlemente porque necesitan el titulo para ascender
en elescalafén.

Nuestro trabajo fue publicado en la revista que saco el afio pasado la fundacién Luker con escuela activa urbana vy alcaldia
y tuvimos una propuesta de una editorial espafiola que queria también publicar el articulo, nosotros lo consultamos y yo
consulte a un compafiero que es un profesor que trabaja en la parte editorial pero ya estaba indexado con ellos y entonces
podriamos tener problemas por derechos de autor, sin embargo pues de todas manera quedamos muy orgullosos de que el
trabajo lo hayan publicado y que alguien y mas de lejos estuviera interesado en el articulo. Y también es bueno para la

universidad porque es fruto del trabajo que hicimos alli

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:16 [Llevo 27 afios de servicio, Uult..] (166:166) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [FORMACION DOCENTE]

Llevo 27 afios de servicio, Gltimamente he trabajado los Gltimos 7 afios en primero, la mayoria de las asignaturas menos

educaciéon fisica,inglés y en este momento tecnologia, cuando hay practicante de lo contrario nos toca dictarlas

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:78 [Bueno , primero que todo yo pi..] (172:172) (Super)

Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Bueno , primero que todo yo pienso como que ellos ehh hacerles la motivacién para que es la evaluacién, que ellos sepan el
proceso de cé6mo evalia uno porque alcomienzo en primero es muy dificilevaluar porque los nifios son muy inseguros,
lloran mucho cuando pierden una evaluacién, tienen nervios, tienen miedo porque a veces en la casa también los
amenazan que sipierden la evaluacién pues los castigan, entonces uno en primero tiene como que primero eh hablar con
los papas debe haber mucho el proceso tiene que ser acompafiado de los papas, por ello pues hacemos talleres con los
papas de la forma “como ensefiamos”, “como es el proceso” y a forma “como evaluamos” les vamos haciendo en cada
reunién de padres les voy haciendo el proceso ¢en qué voy?¢sen qué logros voy? ¢Qué competencias sevan a conseguir

en el proximo periodo? vy ¢(¢Como es la forma de evaluarlos?, explico procesos matem aticos para q

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:88 [Pues no, pues Unica no, sino q..] (173:173) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo][EVALUACION PEDAGOGICA][FORMACION

DOCENTE]

Pues no, pues Gnica no, sino que uno se acoge a diferentes cositas que va aprendiendo con el equipo de primero cuando
iniciamos el proceso teniamos un grupo de primero que éramos seis docentes y aprendimos como de cada una cosas y
estrategias pequefias que uno dice “no, esto me funciono” ,cada técnica con esto, o yo las letras las doy de talmanera:
empezamos a agrupar las consonantes por grupos fonéticos y me parece que ese ese esa forma de trabajar la lectura nos
ha nos ha beneficiado porque hemos ensefiado con grupos fonéticos ,con eso rinde mas el proceso, los nifios asimilan el
conocimiento mas facily ellos en mitad de afio estan casileyendo con la mayoria de las letras entonces hace como mas o

menos unos 5 afios organizamos la malla curricular y organizamos en lectura los grupos fonéticos con las consonantes.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:119 [¢Qué le aportaria? Le aportari..] (176:176) (Super)
Codes: [FD_Profesi6on] [FORMACION DOCENTE]
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¢Qué le aportaria? Le aportaria, que permitieran a los estudiantes de la especializacion conocer las estrategias practicas, la

teoria es buena y necesaria, pero la novedad de nuevas estrategias evaluativas no las proporcionan.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:17 [En la institucién hace 7 afios ..] (186:186) (Super)
Codes: [EP_Formacién] [FORMACION DOCENTE]

En la institucién hace 7 afios que trabajo aqui, aunque miexperiencia es muy amplia he orientado matem aticas del grado

noveno y del grado once, y estadistica del grado once.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:89 [ah pues tan propia no podriamo..] (194:194) (Super) Codes:

[EP_Aprendizaje significativo] [FORMACION DOCENTE]

ah pues tan propia no podriamos decir ,pero siutilizamos en el trabajo cooperativo ,utilizamos la modalidad de lideres de

estudiantes que sobresalen en la en la materia y esos estudiantes se convierten en monitores de trabajo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:120 [Pues de todas formas todo no e..] (197:197) (Super)
Codes: [FD_Profesi6én] [FORMACION DOCENTE]

Pues de todas formas todo no estd terminado ¢cierto?, eh, ¢ Qué le aportaria? Le aportaria, antes dije que estaba muy muy
satisfecho con el aprendizaje obtenido y eso es la verdad, lo Gnico que yo tendria para aportarle a la carrera seria mas, una
actitud mas de beneficio social en la evaluacién, que se evalué pensando en el ser humano como persona, en elser humano
mas que como conocimiento adquirido, que se mejore la ensefianza de las estrategias para identificar las debilidades de las

personas y las individualidades.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:18 [.En el colegio Fe y Alegria es..] (206:206) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [FORMACION DOCENTE]

.En elcolegio Fe y Alegria estoy dando sociales de noveno y estoy dando también éticas de sextos y bien todo, en el

colegio ete afio estoy ajustando 10 afiitos y en miprofesién o en elrecorrido llevo ya 22 afios.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:79 [Lo importante es descubrir las..] (212:212) (Super)
Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Lo importante es descubrir las debilidades de los estudiantes, también sus intereses y asi aplicar metodologias y

estrategias para entrar a solucionarlos, esas debilidades y motivarlos para el aprendizaje.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:90 [Como propia no podria decir, p..] (213:213) (Super)

Codes: [EP_Aprendizaje significativo][FORMACION DOCENTE]

Como propia no podria decir, pues cada uno aplica lo que mas le funciona, durante la especializacién sicreamos estrategias

y las aplicamos, pero en clase es importante lo que se adapte a las necesidades, y

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:121 [Le aportaria, que dieran a sus..] (216:216) (Super)

Codes: [FD_Profesion] [FORMACION DOCENTE]

Le aportaria, que dieran a sus estudiantes mas estrategias para aplicar en el aula y menos teorfa, que brinde estrategias
que nos permitan desenvolvernos en diferentes medio educativos, segin la edad, el nivel, el sector, en fin considero que s

bueno lo que nos brindaron pero puede mejorar segin lo que cada dia requiere la educacién y la sociedad.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:19 [21 afios, he tenido todos los g..] (226:226) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [FORMACION DOCENTE]

21 afos, he tenido todos los grados desde transicién hasta cuarto, dando todas las asignaturas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:80 [Pues yo pienso que lo mas impo..] (233:233) (Super)

Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]
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Pues yo pienso que lo mas importante es como ver esos resultados y verrealmente el progreso que se va dando en los
nifos en esos procesos, pues sobre todo también como en ese momento en que hay que ayudarle a esos nifios que uno

que tienen m as dificultades como buscar esas estrategias para lograrlos nivelar.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:91 [En algunas veces silas sacamo..] (234:235) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo] [EVALUACION PEDAGOGICA]J[FORMACION
DOCENTE]

ve

En algunas veces silas sacamos claro de cuando estuvimos en la universidad, en otras de pronto en el com partir con los

otros compafieros o uno dentro del ejercicio le van surgiendo.

Yo solamente sé que trabajo de forma individual con algunos nifios cuando tengo el espacioy esa es la manera en que

como en un espacio mas co6modo con ellos verifico realmente como estan estos nifios o sinecesitan refuerzo como para

ellos. Lo hago por esos diferentes ritmos de aprendizaje que tienen los nifios , entonces s{e que no todos al mismo tiempo

me pueden responder de igual manera, pero sé que algunos mas lentos otros m as rapidos todos lo logran finalmente.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:122 [No sé, no sé es que le aportar..] (238:238) (Super)
Codes: [FD _Profesi6n] [FORMACION DOCENTE]

Nosé, no sé es que le aportaria, yo solamente sé que ponerle amor a la labor que hacen y darla la importancia que se
merece a la evaluacion porque es que en esa parte pienso yo que todos los docentes fallamos o mucho las instituciones

pues deben preocuparse mucho.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:20 [Estoy hace 5 afios en este cole..] (248:248) (Super)

Codes: [EP_Formacién] [FORMACION DOCENTE]

Estoy hace 5 afios en este colegio, inicie en otros grados pero hace 3 estoy en primero, la mayoria de las asignaturas

menos educacién fisica, inglés.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:81 [Bueno , utilizo mucho la trans..] (254:254) (Super)
Codes: [FD_Vocacionalidad] [FORMACION DOCENTE]

Bueno , utilizo mucho la transversalizaciéon en las areas, la motivacion y muy importante que ellos no se sientan evaluado

S

aunque lo esté haciendo, existen juegos, actividades individuales y grupales que me permiten verificar los alcance de los

logros, sin necesidad de la evaluacién clasica, aunque es buena también y en ocasiones necesaria.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:123 [Bueno Le aportaria, que permit..] (258:259) (Super)
Codes: [EP_Aprendizaje significativo]l] [EP _Curriculo] [EP _Formacion]
[EVALUACION PEDAGOGICA][FD _Profesion] [FORMACION
DOCENTE]

Bueno Le aportaria, que permitieran a los estudiantes de la especializacién conocer las estrategias practicas, la teoria es
buena pero que creo por lo menos en mi época que lo practico fue poco, adem as después no invitan a seguir
actualizandonos, as isea en cursos cortos, la evaluacién es un tema importante y cuestionado que merece mas atencion

porque no discusién.

Code: INCIDENCIAS DE LA FORMACION DOCENTE EN EVALUACION PEDAGOGICA:CASO EGRESADOS
UNIVERSIDAD CATOLICADE MANIZALES {0-3}

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:16 [La profe les hace muchas activ..] (73:74) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

y
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La profe les hace muchas actividades, les explica con elementos del salén. -

Les da ejemplos del barrio, de las casas de la familia.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:17 [Reciben los materiales con agr..] (77:79) (Supe
Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Reciben los materiales con agrado
-Se ponen delantal y se ubican por mesas de tres nifios

-La mayoria estan trabajando

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:2 [Existe una caracterizacién, co..] (45:46) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

E xiste una caracterizacién, con mucho nifio de inclusién y nifios de estrato bajo,
sierra morena, del estrato mas bajo de aqui de la ciudad.

Son agresivos, impulsivos son como huérfanos de padre y mama, son alumnos

r

bajo, por ejemplo son del barrio galan,

faltos de norm as

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:21 [En este m omento manejo un gru..] (67:67) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

En este m omento manejo un grupo de 37 estudiantes, son nifos muy pilos, despiertos les encanta aprender,

constantemente piden, piden y piden actividades para desarrollar, son nifios con

caracteristicas personales, son nifios

nobles, responsables, son nifios colaboradores, e tengo mas o menos 7 estudiantes muy inquietos, tengo 4 estudiantes con

déficit de atencién, y tengo un estudiante con problema visual severo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:22 [Pues los estudiantes como todo..] (88:88) (Super) Codes:

[PE_Comunidad educativa]

Pues los estudiantes como todos los nifios, hay unos hiperactivos, ninguno pues

severo, sino que, y tienen muy buen sentido de pertenencia y sobre todo la responsabilidad,

el aguacero mas horrible y llegan todos aqui, al establecimiento, el ambiente escolar de ellos muy bueno,

tiene problemas como de aprendizaje

asi

amime puede estarcayendo

pues no he tenido

problemas con ellos nicon los padres de familia, ellos son nifios que en la tolerancia les ha servido mucho los valores porq

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:24 [Bueno como son nifios de transi..] (107:107) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Bueno como son nifios de transicién, son estudiantes dem asiado tiernos, muy queridos,
uno trata de hacérselos muy bueno y que ellos lleguen a la institucién a ser felices. Y alguna caracteristica en especial
pues sinota uno mucho la falta de acompafiamiento por parte de la familia, pues es muy triste ver uno nifios

y ya totalmente como abandonados por sus familias, situ les colocas alguna tareita que coloca uno en transiciéon de vez

cuando, no la hacen porque no hay un acompafiamiento familiar, entonces esas

con los nifios, el ambiente escolares muy bueno.

el am biente escolarcon ellos pues

tan pequefitos

en

son las caracteristica como mas dificiles

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:25 [Mis estudiantes son tiernos y ..] (126:126) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

M is estudiantes son tiernos y educados, son nifios que necesitan mucho afecto y comprensién,

ese trabajo

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:26 [Bueno, estando la institucién ..] (145:146) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educatival] [PRACTICA EVALUATIVA]

Bueno, estando la institucion educativa en la comuna la estacién, nosotros tenemos un porcentaje

casiel 70% de los estudiantes que son de la ciudadela del norte, son especificamente del barrio villa hermosa, en las

caracterizaciones que hemos hecho hemos encontrado que hay una gran mayoria de nifios que estan en hogares

disfuncionales no viven con papad y mamaa sino que estan alcuidado de tios, abuelos o de familias muy dificiles, se

presentan problemas de convivencia, esto se debe a que en villa hermosa hay problemas de pandillas, incluso hemos

muy alto, yo diria que

entonces aca se debe hacer
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tenido aca unos estudiantes de una familia a los que le han matado dos hermanos, uno fue alumno del colegio, pero todo
por problemas de pandillas, también hay problem &atica por micro trafico, entonces uno tiene que entender que los nifios que
tienen esos problemas de convivencia en muchas veces el problema radica alli, entonces hay que trabajar mucho con ellos
y lo enfocamos a través del proyecto de vida.

Elrector nos insiste mucho que sitenemos una problem atica de esas que paremos los contenidos, que primero esta la
convivencia del nifio, que el nifio se sienta bien, que el nifio quiera estaren el colegio y con el mecanismo del gobierno de

aula se establece el c6mo vamos que vaa medircé6mo va el grupo en diferentes aspectos.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:27 [Bueno, el ambiente escolar sie..] (167:167) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Bueno, el ambiente escolar siempre es un poquito complicado porque los estudiantes son procedentes de diferentes mmm
sitios con un nivel social diferente en cuanto a la formacién, al acompafiamiento de las familias, al interés que ponen los
padres por los estudiantes entonces en algunos hay demasiada preocupacién por el estudio en otros nada en otros poco, es

un grupo muy heterogéneo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:28 [Los estudiantes en la instituc..] (187:188) (Super)
Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Los estudiantes en la institucion, en forma general se puede hablar de comportamiento normal, normalmente bueno y que
se presenta mucha dificultad en el sentido del proyecto de vida de los muchachos, no tienen mucha claridad que es lo que
quieren hacer y el principal problema es que no creen en ellos mismos

El ambiente es de utilizar una cantidad de recursos y de medios para lograr una motivacién de los estudiantes y eso es lo

que se hace a nivel de docentes y directivos

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:30 [Pues el ambiente del colegio, ..] (227:228) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues el ambiente del colegio, particularmente de este colegio, es muy bueno y eso ha influenciado pues primero que todo
miprofesion como docente y luego el aprendizaje y las expresiones y la actitud de los nifios yo creo que han sido
influenciados por el ambiente tan agradable que tenemos.

Pues son nilos aunque son de estratos bajos son muy humildes, alegres, muy expresivos, en algunos casos carentes de
afecto, que necesitan de la institucion pues de toda la comunidad como para apoyarlos, pero en general son nifios muy muy

muy muy participativos.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:31 [Trabajar acd es muy bueno aunq..] (249:249) (Super) Codes:

[PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Trabajar acda es muy bueno aunque el ambiente escolar siempre es un poquito complicado porque los estudiantes son de
comunidades vulnerables y en ocasiones a veces con poco apoyo familiar, siempre es un grupo que tiene necesidades

educativas, pero se hace lo que se puede

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:2 [La profesora les orienta la gu..] (49:49) (Super) Codes:
[PE_Metodologia]

La profesora les orienta la guia de trabajo

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:5 [Juegan con fichas de colores] (54:54) (Super)

Codes: [PE_Metodologia]

Juegan con fichas de colores

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:6 [Tienen m ateriales; son calmado..] (56:56) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]
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Tienen materiales; son calmados, receptivos

P 1: OBSERVACION.rtf-1:7 [Les gustan las actividades y I..] (57:57) (Super)

Codes: [PE_Metodologia]

Les gustan las actividades y la realizan con mucho agrado

P 1:OBSERVACION.rtf - 1:19 [-No hay tiempo para la distrac..] (88:88) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

-N o hay tiempo para la distracciéon, porque los unos animan a los otros, todos permanecen atentos.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:35 [La profe responde las pregunta..] (161:161) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

La profe responde las preguntas con todos los nifios; llenando un mapa conceptual.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:37 [la docente recoge los cuaderno..] (163:163) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

la docente recoge los cuadernos y no hay comentarios.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:4 [Elinterés, ellos aprenden com..] (48:48) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Elinterés, ellos aprenden como para el momento, sila actividad o las practicas que uno desarrolla es bueno, ellos son
concentrados, a uno le da la impresién que aprenden para el momento, algunos aprenden para el futuro y se quedan con

los conocimientos, pero son mas bien pocos que lo hacen.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:5 [Agquinosotros, pues valoramos ..] (49:50) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Aqui nosotros, pues valoramos mucho la parte integral del alumno, se hacen talleres, se disefian diferentes estrategias para
abordar las unidades que se tuvieron en cuenta durante el periodo, dentro de la evaluacién tenemos por ejemplo la
autoevaluacién, la co evaluacién, también tenemos una partecita donde nosotros le hacemos seguimiento.

Nosotros aca les calificamos hasta la risa, porque para nosotros es muy importante que los nifios, especialmente los de
inclusién, que son aquellos nifios que se les valora el compafierismo, la manera de comportarse, que halla por ejemplo

adquirido el respeto hacia el otro, que valore la otra persona, que valore lo que usted le trabaje, asi sea un taller.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:6 [Si, nosotros hicimos en la uni..] (51:51) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Si,nosotros hicimos en la universidad, un disefio de estrategias, nosotros pensadbamos que la estrategia era pues tanto para
mirar a, pero nosotros alldA aprendimos a disefiarlas, hicimos una cantidad de estrategias para sustentar inclusive un moédulo
y vimos lo importante que es que dentro de la estrategia valla el dibujo, el juego, mejor dicho que este correlacionado con el

contexto.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:9 [Para mi si, por que el nifio, s..] (565:55) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Para misi, por que el niio, sisiente todo con mas agrado, aprende, y fuera de que aprenden con mas agrado, el nifio
retiene, por ahora uno entiende que los alumnos son como quien dice que aprenden para el momento, entonces uno tiene

que bregar que aprendan para el futuro, como que uno siembra esa semilla.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:42 [Los intereses de los estudiant..] (69:69) (Super)
Codes: [PE_Metodologial] [PRACTICA EVALUATIVA]
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Los intereses de los estudiantes dependen de la forma en que el docente le venda por ponerle un nombre eltema que les

quiere ensefar, y la forma como lo aborde, de eso depende que el estudiante muestre o no interés a un tema dado, dos
metodologia que utilice, depende la edad del estudiante tiene que llevar estrategias lé6gicas, para que ellos entren en el

proceso de aprender.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:53 [Bueno, la parte evaluativa de ..] (70:70) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

la

Bueno, la parte evaluativa de los estudiantes es un poco compleja, yolos evaludé como seres integrales, para mi el simpOle

hecho de que un estudiante venga y se me siente 5 horas y media toda una tarde en un aula y sea receptivo a lo que tu le

ensefies, ese es un factor evaluativo9 de entrada, segundo, yo utilizo algo que se llama talleres pedagégicos que son un
talleres que tratan de abarcar el proceso de comprensién, el proceso de analisis del tema dado y a la final ellos aplican a
través de unas guias de lo que aprendieron. Que actividades? Muchas, e comprensiones lectoras, sopas de letras,

seleccién multiple, elaboracién de mapas conceptuales, crucigramas, a través de laberintos.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:63 [Sila verdad es que le abren a..] (71:71) (Super)
Codes: [PE_Metodologial] [PRACTICA EVALUATIVA]

Sila verdad es que le abren a uno el panorama con respecto a la evaluacién y le siembran a uno la semillita de la
investigacion por este proceso que es basico, por que evaluar el serhumano es dificil, pro que muchos tenemos formas
diferentes de aprender, y eso es lo que hace el maestro de primaria, busca estrategias para que el estudiante aprenda y

ves encuentra estrategias o formas de evaluar ese tipo de aprendizaje del estudiante.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:106 [Porque veo elresultado, porqu..] (75:75) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Porque veo el resultado, porque veo el avance de los estudiantes, porque finalizando el afio un estudiante es capaza de

desarrollar solos un taller, es mas, hay niifos que son tan sagaces que son capaces de crear ellos mismos ya el taller.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:43 [Pues los nifios son un poquito ..] (90:90) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues los nifios son un poquito receptivos, poco, son receptivos en parte 10 o 15 minuticos, les gusta mucho trabajar por

os

a la

ejemplo con guias, yo los ‘pongo a trabajar con guias, los pongo a trabajar con el diccionario, porque ellos como todo los

nilfos se cansan muy rapido, no sé por qué pero ellos una partecita so9n atentos y ya comienzan a dispersarse para alla

para aca y les gusta mucho trabajar con guias, yo trabajo mucho con guifas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:54 [Vea pues lo de evaluacién eln..] (91:91) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

y

Vea pues lo de evaluacién el niio se evalGa integral porque esa era la meta de la especializacién que el nifio no solamente

se evalia con un lapiz y un cuaderno sino todo, hasta la risa se la tenemos que evaluar a los nifios, la participacion en clase

cuaderno, la manera como ellos reciben la clase, la actividad que ellos hagan con las guias, con los talleres, esa es la
evaluacién que yo les hago, una evaluaciéon integral. Yo desde que hice esa especializacion jamas les volvi hacer un

examen por escrito, yo no hago examenes por escrito.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:64 [Claro, por ejemplo digamos la ..] (92:92) (Super)
Codes: [PE_Metodologial] [PRACTICA EVALUATIVA]

Claro, por ejemplo digamos la manera como uno viene a darles la clase,la manera como se prepara la clase, digamos el

coman sentirde uno para que todos como que aprecien, como que todos entiendan lo que uno esta trabajandoles para

alcanzar y como se deben alcanzar las metas y los logros que uno se propone para la clase.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:107 [. Pues por los resultados que ..] (96:96) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]
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.Pues por los resultados que los nifios dan, pues a mi me parece porque es elresultado que uno tiene de los nifios después
de haber hecho la evaluacién, de haber hablado con ellos de haber trabajado, de haberles dado unas guias, entonces ese
el resultado que ellos dan, esa es la manera que yo digo que da un conocimiento a los nifos que no necesariamente es
rayar en un papel, pues yo me tome muy a pecho lo de que uno no hacia evaluaciones, sino que uno evalia es todo, la
manera, el estado de 4nimo de los niflos, la manera como ellos llegan a clase, ese interés, eso es lo que se evalla, eso es
lo que evalué, yono evalio mas, porque yo soy una que sia mime preguntan algo asi de una me blogqueo, entonces asi
son los nifios, siyolos llamo con una hoja ellos se bloqguean y ellos trabajan a un ritmo muy bueno porque yo les he dado

esa libertad.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:44 [Pues vuelvo y repito como son ..] (109:109) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues vuelvo y repito como son nifios de transicién son niffos demasiado inquietos, son nifios que vienen a descubrir

muchas cosas, vienen felices entonces los nifios son muy interesados, los niios de transicién ponen mucha atencién.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:55 [Bueno, con mis nifiitos y mis n..] (110:110) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Bueno, con mis nifiitos y mis nifiitas que son muy pequeifitos de 4 y 5 afios, con ellos de todas maneras hay un plan de
estudios y todo para trabajar con ellos y tenemos unas logros para alcanzar, como es que los nifios de transicién deben de
terminar conociendo los numeros del 1l al 10, las vocales, medios de transporte medios de comunicacién, como los evalio?,
yo a mis nifios de transicién los evallio todos los dias y les evalio hasta la risa, todo lo que ellos hagan para mies una

evaluacion.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:65 [Si, me parece muy interesante,
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

] (111:111) (Super)

Si, me parece muy interesante, yorealmente como alcance a estar dos aflos con muchachos grandes, sialcance aplicar
algo de la universidad, y esta estrategia que nosotros aprendimos en la universidad o al menos me quedo a mimuy clara,
fue la de mandar a recoger esas evaluaciones escritas, que las preguntas, que todo eso; realmente con los nifios que
también lo aplico es la evaluacién integral, al nifio se le evalia todo, a estos nifios se les debe evaluar no solo su parte
cognitiva, sino su parte de comportamiento, y todo eso, entonces alnifio se evalta todo, eso fue una de las cosas grandes

que alcanzamos en la universidad.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:45 [Mis estudiantes mucho, en su m..] (128:128) (Super) Codes:

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Mis estudiantes mucho, en su mayoria mucho interés por estudiar y cuentan con el apoyo de sus familias.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:56 [Para verificar el alcance de |..] (129:129) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Para verificar el alcance de los logros realizo mas que todo juegos como alcance la estrella, tingo tango, lluvia de preguntas

y una que otra vez utilizo cuestionarios; evalto el trabajo en clase, las tareas, todo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:66 [La verdad es que muy pocas me ..] (130:130) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

La verdad es que muy pocas me sirvieron, lo que sitengo claro es que al alumno se le deben dar muchas oportunidades

porque la idea no es rajarlo y que pierda el afio

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:108 [Creo que son pertinentes porqu..] (134:134) (Super) Codes:

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Creo que son pertinentes porque mis alumnos aprenden y alcanzan en su mayoria los logros propuestos para cada periodo

0 proceso.
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P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:46 [Basicamente estamos trabajando..] (148:148) (Super) Codes:

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Basicamente estamos trabajando este afio en primerito con la didactica Yempa, entonces los nifios se motivan a raiz de que
diario hay mucha lGdica, hay muchas provocaciones, hay mucha forma de presentar y darles a ellos de qué manera se va a
proponer y abordar un tema, a veces con una simple lectura de contexto se pueden abordar todos los juegos, barajas,

loterias, crucigramas, todo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:57 [Aca este afio ha sido un poquit..] (149:149) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Acéa este afio ha sido un poquito complicado, de un lado porque el colegio tiene su propio sistema de avaluacién
institucional de evaluacién cierto, el cual esta fortalecido con unos instrumentos que precisamente nosotros validamos a
través de la especializacién y sus objetivos, pero de otro lado estan también la forma como se trabaja en didactica yempa
en clase entrevista; entonces cada periodo se les hace una clase entrevista de 45 minutos a cada uno, hay varios

momentos de ti a ti, de como va el proceso y como esta cada uno.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:67 [Realmente si, pero yo no dirfia..] (150:150) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Realmente si, pero yo no dirfia que todo en exclusividad se lo deba a la especializacién con la universidad, cuando la
universidad nos propuso la metodologia y que era lo que nosotros ibamos hacer en la especializaciéon, el grupo al cual yo
me vincule tuvimos algunas divergencias acerca de lo que ellos proponian y nosotros les dimos nuestra propia propuesta,
por qué?, porque para nosotros hacer la especializacién implicaba también y un trabajo en el colegio la asuncién como tal,
entonces que hicimos, validar unas cosas que veniamos haciendo aca, a través de la investigacién que nos propuso la

universidad y de esa manera corroborar y dar sustento teérico en nuestro sistema de evaluacién.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:109 [Porque en el cuadro control qu..] (155:155) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Porque en elcuadro control que es un instrumento institucional, los niffos lo manejan y lo llevan a las casas cada semana y
entonces el papa tiene la oportunidad de revisar los indicadores de logros de cémo le fue al nifio el finde semana y el papa

debe firmar, y se da cuenta co6mo va. O sea que el papéa haga seguimiento a todo lo que hace su hijo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:47 [En general la mayoria creo que..] (169:169) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

En general la mayoria creo que si,lo mas dificiles con los que tienen algunas dificultades de aprendizaje, hacerlos

interesar, sobre todo

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:58 [para verificar los logros pues..] (170:170) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

para verificar los logros pues uno mira quien encuentra pues diferentes estrategias a nivel individual, a nivel de grupo,
trabajitos por parejas en cuanto los procesos pues en primero son mas especificos que es que los nifios lean en espafol
lean comprensivamente con un nivel de velocidad pues determinado de acuerdo al grado entonces eso uno va valorando
como cada vez y va haciendo como un proceso va mirando en cada nifio mirando en que parte del proceso va muy de
manera muy individual se hace la evaluacion, porque para con ellos es mas dificiltrabajar en equipo aunque se estéa

haciendo el proceso.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:68 [.en general uno en la universi..] (171:171) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

.en general uno en la universidad tiene pues muchas muchas teorias, muchos modelos que cuando lIllega al aula pues a
veces es dificilaplicar a veces es facily uno se hace como una mezcla una combinacién de pues de varios modelos porque
no puede como cefiirse a uno solo debido a que los nifilos cada vez tienen caracteristicas diferentes , hay nifios de intrusioén,
hay nifios medicados, hay nifios que falta diagnosticar, entonces uno aqui maneja todo todo tipo de nifios y es muy dificil

uno decir que es como apegado a un solo modelo o a un solo tipo de evaluacién.
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P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:110 [La realidad que es lo que ser..] (175:175) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

La realidad que es lo que se requiere es un trabajo en equipo se plantea que siquieres saliradelante no puedes irsolo, es

trabajo colaborativo, los mas avanzados ayudan a los otros.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:48 [Eh, a la gran mayoria de los e..] (190:190) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Eh, a la gran mayoria de los estudiantes les gusta la clase, bueno asime parece, no he escuchado detractores o quejas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:59 [Generalmente utilizamos la eva..] (191:191) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Generalmente utilizamos la evaluacién cooperativa, se maneja mucho trabajo de aula, se maneja mucho el trabajo el trabajo

de exposiciones, pero principalmente es un trabajo cooperativo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:69 [Mucho mucho, mucho me ha servi..] (192:192) (Super) Codes:
[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Mucho mucho, mucho me ha servido, claro ,estoy muy agradecido dela especializacion

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:111 [Porque, a ver, pues es que en ..] (196:196) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Porque, a ver, pues es que en la realidad lo que se requiere es un trabajo en equipo se platea que siquieres salir adelante
no puedes irsolo ¢me entiendes? Hay que iren equipo entonces esa es la principal estrategia que estamos utilizando para
que los muchachos pues salgan adelante, adem as, hay una cosa bien importante y es ese compartir de conocimiento entre

ellos fortalece mucho el desarrollo personal y elrespeto entre ellos mismos

P 2:ENTREVISTAS.rtf-2:49 [4.] (208:209) (Super)

Codes: [PE_Metodologia]

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:50 [pues, yo creo que les gusta, n..] (209:209) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

pues, yo creo que les gusta, no he escuchado quejas, aunque son un poco dificiles tratan de dar lo mejor de si.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:60 [Realizé mucho trabajo e grupo ..] (210:210) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Realizé mucho trabajo e grupo o parejas, me gusta que trabajen cooperativamente, en ocasiones utilizo la evaluacién
tradicional, es necesario para verificarla adquisicion de conceptos, pero existe muchas otras formas de verificar, durante la

clase, el periodo y en siel afio.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:70 [Pues para ser mejor cada dia y..] (211:211) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues para ser mejor cada dia y perfeccionar micarrera, creo! Que cada dia vamos mejorando, lo que nos aport es

conocimiento.
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P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:112 [La principal estrategia que ut..] (215:215) (Super)

Codes:

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

La principal estrategia que utilizamos para que los estudiantes salgan adelante es el trabajo colaborativo, entre docentes y

por supuesto entre pares, existen monitores que te ayudan en cada grupo ademas, es muy importante tener presente que

no solo se trata de conocimientos, es la formacién del sujeto y de cada uno como persona.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:51 [Pues eso depende, porque hones..] (230:230) (Super) Codes:
[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues eso depende, porque honestamente depende de la actividad y de cé6mo uno la tenga planteada, porque son muy, pues

claro como todo nifio les encanta cuando la actividad es a través del mufieco deljuego y que ellos puedan participar. Hay

otros momentos en las que uno necesita un poquito clase magistraly por supuesto le toca a uno insistirun poquito mas en

la participaciéon y actitud.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:61 [A ver uno da la actividad y un..] (231:231) (Super)

Codes:

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

A veruno da la actividad y uno espera durante la actividad ir detectando los nifios que de una vez como la van cogiendo

pero por sialgin caso no, entonces yo luego sitrabajo actividades en grupo, luego daré actividades que los nifios tienen

que escribir, eh otras actividades en las que lego evaluaria de forma particular y cuando veo dificultad en algunos nifios

entonces los trabajo personalizados.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:71 [Pues yo no sé tanto, pues como..] (232:232) (Super)

Codes:

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues yo no sé tanto, pues como recordar exactamente el nombre de pronto o la actividad en particular no, pero las

herramientas, se nos dieron algunas herramientas que aprovechamos algunas, pero las otras uno de pronto también las va

como cada dia modificando de acuerdo a los interese de estos nifios.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:113 [Pues no se si,yono podria as..] (237:237) (Super)

Codes:

Pues no

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

se si,yo no podria asegurar sirealmente son tan son tan pertinentes, son las que uno aplica, con las que uno ya se

fue volviendo como mas bien costumbrista en hacerlo, pero de que vemos los resultados se ve.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:52 [La mayoria creo que sise inte..] (251:251) (Super)

Codes:

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

La mayoria creo que sise interesa, lo mas dificiles con los que tienen algunas dificultades de aprendizaje, tratamos de

motivarlos, al igual que a las familias ya que son el apoyo fundamental en el proceso y avance de los estudiantes.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:62 [En este grado debemos sermuy ..] (252:252) (Super)

Codes:

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

En este grado debemos ser muy innovadores y creativos para motivarlos, concentrarlos y verificar los logros, a veces

individual, otras grupal, eso depende de las necesidades del momento, cada vez y va haciendo como un proceso va

mirando

en cada nifio mirando en que parte del proceso va muy de manera muy individual se hace la evaluacién, es muy

importante reconocer los avances individuales y los problem as particulares para saber como proceder.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:72 [Mientras realizamos la especia..] (253:253) (Super)

Codes:

Mientras

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

realizamos la especializaciéon siaplicamos todo, tanto la teoria como la practica, pero a veces las necesidades del

grupo nos llevan a hacer adaptaciones, seglin las necesidades.
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P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:114 [Eso depende es importante esta..] (257:257)
[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

(Super) Codes:

Eso depende es importante estar sincronizados, familia y docente, buen trabajo en equipo y reconocer las necesidades

especificas, para avanzar como se debe..

Code: PE_Modelo pedagédgico {7-1}

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:9 [Pero siguen las normas que la ..] (59:59) (Super)

Codes: [PE_Modelo pedagégico]

Pero siguen las normas que la profesora les da; silencio, concentracién, no v

libros, guias o cuadernos

er el trabajo de los compafieros, no utilizar

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:14 [Para la explicacién del trabaj..] (64:64) (Super)

Codes: [PE_Modelo pedagodgico]

Para la explicaciéon del trabajo (mesas de trabajo) permanecen atentos y en silencio, permiten la interaccién de todos,

aunque se evidencia liderazgo en cada grupo.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:15 [los estudiantes permanecen en ..] (66:66) (
Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

los estudiantes permanecen en silencio frente a las explicaciones dadas por,

la novedad, actitud de obediencia frente a las orientaciones.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:32 [La docente realiza explicacion..] (134:134)
Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

La docente realiza explicaciones segun las necesidades de cada estudiante.

Super)

se entrega el material y demuestran alegria por

(Super)

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:36 [se realizan correcciones y est..] (162:162) (Super)

Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

se realizan correcciones y estimulos por parte de la docente, hay aplausos vy

risas.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:38 [se realiza por parte del docen..] (165:165) (Super)

Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

se realiza por parte del docente correcciones y estimulos pertinentes.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:39 [al terminar reciben un estimul..] (166:166)
Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

al terminar reciben un estimulo fisico, se realizan aclaraciones, estimulos o

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:4 [Juegan con fichas de colores] (54:54) (Supe
Codes: [PRACTICA EVALUATIVA]

Juegan con fichas de colores

(Super)

correcciones segln el caso

r
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P 1: OBSERVACION.rtf - 1:6 [Tienen m ateriales; son calmado..] (56:56) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Tienen m ateriales; son calmados, receptivos

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:13 [-Para la explicacién del traba..] (64:64) (Super)
Codes: [PRACTICA EVALUATIVA]

-Para la explicacion del trabajo (mesas de trabajo) permanecen atentos y en silencio, permiten la interaccién de todos,

aunque se evidencia liderazgo en cada grupo.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:15 [los estudiantes permanecen en ..] (66:66) (Super)
Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

los estudiantes permanecen en silencio frente a las explicaciones dadas por, se entrega el material y demuestran alegria por

la novedad, actitud de obediencia frente a las orientaciones.

P 1: OBSERVACION.rtf-1:16 [La profe les hace muchas activ..] (73:74) (Super)
Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

La profe les hace muchas actividades, les explica con elementos del salén. -

Les da ejemplos del barrio, de las casas de la familia.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:17 [Reciben los m ateriales con agr..] (77:79) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Reciben los materiales con agrado
-Se ponen delantal y se ubican por mesas de tres nifios

-La mayoria estan trabajando

P 1:OBSERVACION.rtf - 1:19 [-No hay tiempo para la distrac..] (88:88) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

-N o hay tiempo para la distraccién, porque los unos animan a los otros, todos permanecen atentos.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:32 [La docente realiza explicacion..] (134:134) (Super)

Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

La docente realiza explicaciones segin las necesidades de cada estudiante.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:35 [La profe responde las pregunta..] (161:161) (Super)
Codes: [PE_Metodologial] [PRACTICA EVALUATIVA]

La profe responde las preguntas con todos los nifios; llenando un mapa conceptual.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:36 [se realizan correcciones y est..] (162:162) (Super)
Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

se realizan correcciones y estimulos por parte de la docente, hay aplausos y risas.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:37 [la docente recoge los cuaderno..] (163:163) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]
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la docente recoge los cuadernos y no hay comentarios.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:38 [se realiza por parte del docen..] (165:165) (Super)

Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

se realiza por parte del docente correcciones y estimulos pertinentes.

P 1: OBSERVACION.rtf - 1:39 [al terminar reciben un estimul..] (166:166) (Super)

Codes: [PE_Modelo pedagégico] [PRACTICA EVALUATIVA]

al terminar reciben un estimulo fisico, se realizan aclaraciones, estimulos o correcciones segln el caso

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:2 [Existe una caracterizacién, co..] (45:46) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

E xiste una caracterizacién, con mucho nifio de inclusién y nifios de estrato bajo, bajo, por ejemplo son del barrio galan,

sierra morena, del estrato m as bajo de aqui de la ciudad.

Son agresivos, impulsivos son como huérfanos de padre y mama, son alumnos faltos de norm as

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:4 [Elinterés, ellos aprenden com..] (48:48) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Elinterés, ellos aprenden como para el momento, sila actividad o las practicas que uno desarrolla es bueno, ellos son

concentrados, a uno le da la impresién que aprenden para el momento, algunos aprenden para el futuro y se quedan con

los conocimientos, pero son mas bien pocos que lo hacen.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:5 [Aquinosotros, pues valoramos ..] (49:50) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Aqui nosotros, pues valoramos mucho la parte integral del alumno, se hacen talleres, se disefian diferentes estrategias para
abordar las unidades que se tuvieron en cuenta durante el periodo, dentro de la evaluacién tenemos por ejemplo la
autoevaluacién, la co evaluaciéon, también tenemos una partecita donde nosotros le hacemos seguimiento.

Nosotros aca les calificamos hasta la risa, porque para nosotros es muy importante que los nifios, especialmente los de
inclusién, que son aquellos nifos que se les valora el compafierismo, la manera de comportarse, que halla por ejemplo

adquirido elrespeto hacia el otro, que valore la otra persona, que valore lo que usted le trabaje, asi sea un taller.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:6 [Si, nosotros hicimos en la uni..] (51:51) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Si,nosotros hicimos en la universidad, un disefio de estrategias, nosotros pensabamos que la estrategia era pues tanto para
mirar a, pero nosotros alla aprendimos a disefiarlas, hicimos una cantidad de estrategias para sustentar inclusive un mé6dulo
y vimos lo importante que es que dentro de la estrategia valla el dibujo, el juego, mejor dicho que este correlacionado con el

contexto.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:9 [Para mi si, por que el nifio, s..] (55:55) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Para misi, por que el niio, sisiente todo con mas agrado, aprende, y fuera de que aprenden con mas agrado, el nifio
retiene, por ahora uno entiende que los alumnos son como quien dice que aprenden para el momento, entonces uno tiene

que bregar que aprendan para el futuro, como que uno siembra esa semilla.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:21 [En este m omento manejo un gru..] (67:67) (Super)
Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]
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En este m omento manejo un grupo de 37 estudiantes, son niios muy pilos, despiertos les encanta aprender,

constantemente piden, piden y piden actividades para desarrollar, son nifios con caracteristicas personales, son nifios

nobles, responsables, son nifios colaboradores, e tengo mas o menos 7 estudiantes muy inquietos, tengo 4 estudiantes con

déficit de atencién, y tengo un estudiante con problema visual severo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:42 [Los intereses de los estudiant..] (69:69) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Los intereses de los estudiantes dependen de la forma en que el docente le venda por ponerle un nombre eltema que les

quiere ensefiar, y la forma como lo aborde, de eso depende que el estudiante muestre o no interés a un tema dado, dos
metodologia que utilice, depende la edad del estudiante tiene que llevar estrategias l6gicas, para que ellos entren en el

proceso de aprender.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:53 [Bueno, la parte evaluativa de ..] (70:70) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

la

Bueno, la parte evaluativa de los estudiantes es un poco compleja, yolos evalu6é como seres integrales, para mi el simpOle

hecho de que un estudiante venga y se me siente 5 horas y media toda una tarde en un aula y sea receptivo a lo que tu le

ensefies, ese es un factor evaluativo9 de entrada, segundo, yo utilizo algo que se llama talleres pedagégicos que son unos

talleres que tratan de abarcar el proceso de comprensién, el proceso de analisis del tema dado y a la final ellos aplican a
través de unas guias de lo que aprendieron. Que actividades? Muchas, e comprensiones lectoras, sopas de letras,

selecciéon maltiple, elaboracién de mapas conceptuales, crucigramas, a través de laberintos.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:63 [Sila verdad es que le abren a..] (71:71) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Sila verdad es que le abren a uno el panorama con respecto a la evaluaciéon y le siembran a uno la semillita de la
investigacion por este proceso que es basico, por que evaluar el ser humano es dificil, pro que muchos tenemos formas
diferentes de aprender, y eso es lo que hace el maestro de primaria, busca estrategias para que el estudiante aprenda vy

ves encuentra estrategias o formas de evaluar ese tipo de aprendizaje del estudiante.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:106 [Porque veo el resultado, porqu..] (75:75) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Porque veo elresultado, porque veo el avance de los estudiantes, porque finalizando el afio un estudiante es capaza de

desarrollar solos un taller, es mas, hay nifios que son tan sagaces que son capaces de crear ellos mismos ya el taller.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:23 [Pues los estudiantes como todo..] (88:88) (Super)

Codes: [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues los estudiantes como todos los nifios, hay unos hiperactivos, ninguno pues tiene problemas como de aprendizaje

a la

asi

severo, sino que, y tienen muy buen sentido de pertenencia y sobre todo la responsabilidad, a mi me puede estar cayendo

el aguacero mas horrible y llegan todos aqui, al establecimiento, el ambiente escolar de ellos muy bueno, pues no he tenido

problemas con ellos nicon los padres de familia, ellos son nifios que en la tolerancia les ha servido mucho los valores

porque ellos han aprendido a tolerarse los unos con los otros y tienen muy buen acompafiamiento de los padres.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:43 [Pues los nifios son un poquito ..] (90:90) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues los nifios son un poquito receptivos, poco, son receptivos en parte 10 o 15 minuticos, les gusta mucho trabajar por

ejemplo con guias, yo los ‘pongo a trabajar con guias, los pongo a trabajar con el diccionario, porque ellos como todo los

niios se cansan muy rapido, no sé por qué pero ellos una partecita so9n atentos y ya comienzan a dispersarse para alla

para aca y les gusta mucho trabajar con guias, yo trabajo mucho con guias.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:54 [Vea pues lo de evaluacién eln..] (91:91) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

y
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Vea pues lo de evaluacién el niio se evalGa integral porque esa era la meta de la especializacién que el nifio no solamente
se evalla con un lapiz y un cuaderno sino todo, hasta la risa se la tenemos que evaluar a los nifios, la participacién en clase
cuaderno, la manera como ellos reciben la clase, la actividad que ellos hagan con las guias, con los talleres, esa es la
evaluacién que yo les hago, una evaluacién integral. Yo desde que hice esa especializacién jamas les volvi hacer un

examen por escrito, yo no hago exdmenes por escrito.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:64 [Claro, por ejemplo digamos la ..] (92:92) (Super)
Codes: [PE_Metodologial] [PRACTICA EVALUATIVA]

Claro, por ejemplo digamos la manera como uno viene a darles la clase,la manera como se prepara la clase, digamos el
comun sentirde uno para que todos como que aprecien, como que todos entiendan lo que uno esta trabajandoles para

alcanzar y como se deben alcanzar las metas y los logros que uno se propone para la clase.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:107 [. Pues por los resultados que ..] (96:96) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

.Pues por los resultados que los nifios dan, pues a mime parece porque es elresultado que uno tiene de los nifios después
de haber hecho la evaluacién, de haber hablado con ellos de haber trabajado, de haberles dado unas guias, entonces ese
el resultado que ellos dan, esa es la manera que yo digo que da un conocimiento a los nifos que no necesariamente es
rayar en un papel, pues yo me tome muy a pecho lo de que uno no hacia evaluaciones, sino que uno evalGta es todo, la
manera, el estado de animo de los nifios, la manera como ellos llegan a clase, ese interés, eso es lo que se evalia, eso es
lo que evalué, yono evalio mas, porque yo soy una que sia mime preguntan algo asi de una me blogueo, entonces asfi
son los nifios, siyolos llamo con una hoja ellos se bloqguean y ellos trabajan a un ritmo muy bueno porque yo les he dado

esa libertad.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:24 [Bueno como son nifios de transi..] (107:107) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Bueno como son nifios de transicién, son estudiantes dem asiado tiernos, muy queridos, el ambiente escolar con ellos pues
uno trata de hacérselos muy bueno y que ellos lleguen a la institucién a ser felices. Y alguna caracteristica en especial
pues sinota uno mucho la falta de acompafiamiento por parte de la familia, pues es muy triste veruno nifios tan pequefiitos
y ya totalmente como abandonados por sus familias, situ les colocas alguna tareita que coloca uno en transicién de vez en
cuando, no la hacen porque no hay un acompafiamiento familiar, entonces esas son las caracteristica como m as dificiles

con los niffos, el ambiente escolares muy bueno.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:44 [Pues vuelvo y repito como son ..] (109:109) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues vuelvo y repito como son nifios de transicion son niffos demasiado inquietos, son nifios que vienen a descubrir muchas

cosas,vienen felices entonces los nifios son muy interesados, los nifios de transicién ponen mucha atencién.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:55 [Bueno, con mis nifiitos y mis n..] (110:110) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Bueno, con mis nifiitos y mis nifiitas que son muy pequeifiitos de 4 y 5 afios, con ellos de todas maneras hay un plan de

estudios y todo para trabajar con ellos y tenemos unas logros para alcanzar, como es que los nifios de transicién deben de

terminar conociendo los niumeros del 1 al 10, las vocales, medios de transporte medios de comunicacién, como los evalio?,
yo a mis nifios de transicién los evalio todos los dias y les evalto hasta la risa, todo lo que ellos hagan para mies una

evaluacion.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:65 [Si, me parece muy interesante,..] (111:111) (Super)
Codes: [PE_Metodologial] [PRACTICA EVALUATIVA]

Si, me parece muy interesante, yo realmente como alcance a estar dos afios con muchachos grandes, sialcance aplicar
algo de la universidad, y esta estrategia que nosotros aprendimos en la universidad o al menos me quedo a mimuy clara,
fue la de mandar a recoger esas evaluaciones escritas, que las preguntas, que todo eso; realmente con los nifios que
tam bién lo aplico es la evaluacién integral, al nifio se le evalia todo, a estos nifios se les debe evaluar no solo su parte
cognitiva, sino su parte de comportamiento, y todo eso, entonces alnifio se evalta todo, eso fue una de las cosas grandes

que alcanzamos en la universidad.
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P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:25 [Mis estudiantes son tiernos y ..] (126:126) (Super)
Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Mis estudiantes son tiernos y educados, son nifios que necesitan mucho afecto y comprensién, entonces aca se debe hacer

ese trabajo

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:45 [Mis estudiantes mucho, en su m..] (128:128) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Mis estudiantes mucho, en su mayoria mucho interés por estudiar y cuentan con el apoyo de sus familias.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:56 [Para verificar el alcance de |..] (129:129) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Para verificar el alcance de los logros realizo mas que todo juegos como alcance la estrella, tingo tango, lluvia de preguntas

y una que otra vez utilizo cuestionarios; evalto el trabajo en clase, las tareas, todo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:66 [La verdad es que muy pocas me ..] (130:130) (Super) Codes:
[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

La verdad es que muy pocas me sirvieron, lo que sitengo claro es que alalumno se le deben dar muchas oportunidades

porque la idea no es rajarlo y que pierda el afio

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:108 [Creo que son pertinentes porqu..] (134:134) (Super) Codes:

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Creo que son pertinentes porque mis alumnos aprenden y alcanzan en su mayoria los logros propuestos para cada periodo

o proceso.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:26 [Bueno, estando la institucién ..] (145:146) (Super)
Codes: [PE_Comunidad educatival] [PRACTICA EVALUATIVA]

Bueno, estando la institucion educativa en la comuna la estacién, nosotros tenemos un porcentaje muy alto, yo dirfia que
casiel 70% de los estudiantes que son de la ciudadela del norte, son especificamente del barrio villa hermosa, en las
caracterizaciones que hemos hecho hemos encontrado que hay una gran mayoria de nifios que estan en hogares
disfuncionales no viven con papa y mama sino que estan alcuidado de tios, abuelos o de familias muy dificiles, se
presentan problemas de convivencia, esto se debe a que en villa hermosa hay problemas de pandillas, incluso hemos
tenido aca unos estudiantes de una familia a los que le han matado dos hermanos, uno fue alumno del colegio, pero todo
por problemas de pandillas, también hay problem atica por micro trafico, entonces uno tiene que entender que los nifios que
tienen esos problemas de convivencia en muchas veces el problema radica alli, entonces hay que trabajar mucho con ellos
y lo enfocamos a través del proyecto de vida.

Elrector nos insiste mucho que sitenemos una problem atica de esas que paremos los contenidos, que primero esta la
convivencia del nifio, que el nifio se sienta bien, que el nifio quiera estaren el colegio y con el mecanismo del gobierno de

aula se establece el cémo vamos que vaa medircémo va el grupo en diferentes aspectos.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:46 [Basicamente estamos trabajando..] (148:148) (Super) Codes:
[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Basicamente estamos trabajando este afio en primerito con la didactica Yempa, entonces los nifios se motivan a raiz de que
diario hay mucha lGdica, hay muchas provocaciones, hay mucha forma de presentar y darles a ellos de qué manera se va a
proponer y abordar un tema, a veces con una simple lectura de contexto se pueden abordar todos los juegos, barajas,

loterias, crucigramas, todo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:57 [Aca este afio ha sido un poquit..] (149:149) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]
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Aca este afio ha sido un poquito complicado, de un lado porque el colegio tiene su propio sistema de avaluacion
institucional de evaluacién cierto, el cual esta fortalecido con unos instrumentos que precisamente nosotros validamos a
través de la especializacién y sus objetivos, pero de otro lado estan también la forma como se trabaja en didactica yempa

en clase entrevista; entonces cada periodo se les hace una clase entrevista de 45 minutos a cada uno, hay varios

momentos de ti a ti, de co6mo va el proceso ycomo esta cada uno.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:67 [Realmente si, pero yo no dirfa..] (150:150) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Realmente si, pero yo no dirfa que todo en exclusividad se lo deba a la especializacién con la universidad, cuando la
universidad nos propuso la metodologia y que era lo que nosotros ibamos hacer en la especializaciéon, el grupo alcualyo
me vincule tuvimos algunas divergencias acerca de lo que ellos proponian y nosotros les dimos nuestra propia propuesta,
por qué?, porque para nosotros hacer la especializacién implicaba también y un trabajo en el colegio la asuncién como tal,
entonces que hicimos, validar unas cosas que venfamos haciendo acé, a través de la investigacion que nos propuso la

universidad y de esa manera corroborar y dar sustento tedérico en nuestro sistema de evaluacion.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:109 [Porque en el cuadro control qu..] (155:155) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Porque en elcuadro control que es un instrumento institucional, los nifios lo manejan y lo llevan a las casas cada semana y
entonces el papa tiene la oportunidad de revisar los indicadores de logros de como le fue al nifio el fin de semana y el papa

debe firmar, y se da cuenta cé6mo va. O sea que el papad haga seguimiento a todo lo que hace su hijo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:27 [Bueno, el ambiente escolar sie..] (167:167) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Bueno, el ambiente escolar siempre es un poquito complicado porque los estudiantes son procedentes de diferentes mmm
sitios con un nivel social diferente en cuanto a la formacién, alacompafiamiento de las familias, al interés que ponen los

padres por los estudiantes entonces en algunos hay demasiada preocupacién por el estudio en otros nada en otros poco, es

un grupo muy heterogéneo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:47 [En general la mayoria creo que..] (169:169) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

En general la mayoria creo que si,lo mas dificiles con los que tienen algunas dificultades de aprendizaje, hacerlos

interesar, sobre todo

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:58 [para verificar los logros pues..] (170:170) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

para verificar los logros pues uno mira quien encuentra pues diferentes estrategias a nivel individual, a nivel de grupo,
trabajitos por parejas en cuanto los procesos pues en primero son mas especificos que es que los nifios lean en espafol
lean comprensivamente con un nivel de velocidad pues determinado de acuerdo al grado entonces eso uno va valorando
como cada vez y va haciendo como un proceso va mirando en cada nifio mirando en que parte del proceso va muy de
manera muy individual se hace la evaluacién, porque para con ellos es mas dificiltrabajar en equipo aunque se esta

haciendo el proceso.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:68 [.en general uno en la universi..] (171:171) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

.en general uno en la universidad tiene pues muchas muchas teorias, muchos modelos que cuando llega al aula pues a
veces es dificilaplicar a veces es facily uno se hace como una mezcla una combinacién de pues de varios modelos porque

no puede como cefiirse a uno solo debido a que los nifios cada vez tienen caracteristicas diferentes , hay nifios de intrusién,
hay niios medicados, hay nifios que falta diagnosticar, entonces uno aqui maneja todo todo tipo de nifios y es muy dificil

uno decir que es como apegado a un solo modelo o a un solo tipo de evaluacién.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:110 [La realidad que es lo que ser..] (175:175) (Super)
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Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

La realidad que es lo que se requiere es un trabajo en equipo se plantea que siquieres saliradelante no puedes irsolo, es

trabajo colaborativo, los mas avanzados ayudan a los otros.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:28 [Los estudiantes en la instituc..] (187:188) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Los estudiantes en la institucion, en forma general se puede hablar de comportamiento normal, normalmente bueno y que
se presenta mucha dificultad en el sentido del proyecto de vida de los muchachos, no tienen mucha claridad que es lo que
quieren hacer y el principal problema es que no creen en ellos mismos

El ambiente es de utilizar una cantidad de recursos y de medios para lograr una motivacién de los estudiantes y eso es lo

que se hace a nivel de docentes y directivos

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:48 [Eh, a la gran mayoria de los e..] (190:190) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Eh, a la gran mayoria de los estudiantes les gusta la clase, bueno asime parece, no he escuchado detractores o quejas.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:59 [Generalmente utilizamos la eva..] (191:191) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Generalmente utilizamos la evaluacién cooperativa, se maneja mucho trabajo de aula, se maneja mucho el trabajo el trabajo

de exposiciones, pero principalmente es un trabajo cooperativo.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:69 [Mucho mucho, mucho me ha servi..] (192:192) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Mucho mucho, mucho me ha servido, claro ,estoy muy agradecido dela especializaciéon

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:111 [Porque, a ver, pues es que en ..] (196:196) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Porque, a ver, pues es que en la realidad lo que se requiere es un trabajo en equipo se platea que siquieres salir adelante
no puedes irsolo ¢me entiendes? Hay que iren equipo entonces esa es la principal estrategia que estamos utilizando para
que los muchachos pues salgan adelante, adem as, hay una cosa bien importante y es ese com partir de conocimiento entre

ellos fortalece mucho el desarrollo personal y el respeto entre ellos mismos

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:29 [En a general se puede hablar d..] (207:207) (Super)
Codes: [PRACTICA EVALUATIVA]

En a general se puede hablar de comportamiento normal, viene de una comuna carente de necesidades y esto los hace
vulnerables, no tienen mucha claridad que es lo que quieren hacer y el principal problema es que no creen en ellos mismos,
también manejan mucha pereza o0 no se sienten motivados. Tratamos al maximo de utilizar muchos recursos y estrategias

para motivarlos y sacarlos adelante.

P 2:ENTREVISTAS .rtf - 2:50 [pues, yo creo que les gusta, n..] (209:209) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

pues, yo creo que les gusta, no he escuchado quejas, aunque son un poco dificiles tratan de dar lo mejor de si.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:60 [Realizé mucho trabajo e grupo ..] (210:210) (Super)
Codes: [PE_Metodologial] [PRACTICA EVALUATIVA]
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Realizé mucho trabajo e grupo o parejas, me gusta que trabajen cooperativamente, en ocasiones utilizo la evaluacién

tradicional, es necesario para verificar la adquisicién de conceptos, pero existe muchas otras formas de verificar, durante la

clase, el periodo y en siel afio.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:70 [Pues para ser mejor cada dia y..] (211:211) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues para ser mejor cada dia y perfeccionar micarrera, creo! Que cada dia vamos mejorando, lo que nos aport es

conocimiento.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:112 [La principal estrategia que ut..] (215:215) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

La principal estrategia que utilizamos para que los estudiantes salgan adelante es el trabajo colaborativo, entre docentes y
por supuesto entre pares, existen monitores que te ayudan en cada grupo ademas, es muy importante tener presente que

no solo se trata de conocimientos, es la formacién del sujeto y de cada uno como persona.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:30 [Pues el ambiente del colegio, ..] (227:228) (Super)

Codes: [PE_Comunidad educativa] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues el ambiente del colegio, particularmente de este colegio, es muy bueno y eso ha influenciado pues primero que todo
miprofesion como docente y luego el aprendizaje y las expresiones y la actitud de los nifios yo creo que han sido
influenciados por el ambiente tan agradable que tenemos.

Pues son nifios aunque son de estratos bajos son muy humildes, alegres, muy expresivos, en algunos casos carentes de
afecto, que necesitan de la institucion pues de toda la comunidad como para apoyarlos, pero en general son nifios muy muy

muy muy participativos.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:51 [Pues eso depende, porque hones..] (230:230) (Super) Codes:
[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues eso depende, porque honestamente depende de la actividad y de coémo uno la tenga planteada, porque son muy, pues
claro como todo nifio les encanta cuando la actividad es a través del mufieco deljuego y que ellos puedan participar. Hay

otros momentos en las que uno necesita un poquito clase magistraly por supuesto le toca a uno insistirun poquito mas en
la participacién y actitud.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:61 [A ver uno da la actividad y un..] (231:231) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

A veruno da la actividad y uno espera durante la actividad ir detectando los nifos que de una vez como la van cogiendo
pero por sialgin caso no, entonces yo luego sitrabajo actividades en grupo, luego daré actividades que los nifios tienen
que escribir, eh otras actividades en las que lego evaluaria de forma particular y cuando veo dificultad en algunos nifios

entonces los trabajo personalizados.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:71 [Pues yo no sé tanto, pues como..] (232:232) (Super) Codes:
[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues yo no sé tanto, pues como recordar exactamente el nombre de pronto o la actividad en particular no, pero las
herramientas, se nos dieron algunas herramientas que aprovechamos algunas, pero las otras uno de pronto también las va

como cada dia modificando de acuerdo a los interese de estos nifios.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:113 [Pues no se si,yono podria as..] (237:237) (Super)
Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Pues no se si,yo no podria asegurar sirealmente son tan son tan pertinentes, son las que uno aplica, con las que uno ya se

fue volviendo como mas bien costumbrista en hacerlo, pero de que vemos los resultados se ve.
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P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:31 [Trabajar aca es muy

[PE_Comunidad educatival] [PRACTICA EVALUAT

bueno aunqg..] (249:249) (Super) Codes:
IVA]

Trabajar acd4 es muy bueno aunque el ambiente escolar siempre es un poquito complicado porque los estudiantes son de

comunidades vulnerables y en ocasiones a veces con poco apoyo familiar, siem pre es un grupo que tiene necesidades

educativas, pero se hace lo que se puede

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:52 [La mayoria creo que

sise inte..] (251:251) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

La mayoria creo que sise interesa, lo méas dificiles con los que tienen algunas dificultades de aprendizaje, tratamos de

m otivarlos, aligual que a las familias ya que son el

apoyo fundamental en el proceso y avance de los estudiantes.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:62 [En este grado debemos sermuy ..] (252:252) (Super) Codes:

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

En este grado debemos ser muy innovadores y creativos para motivarlos, concentrarlos y verificarlos logros, a veces

individual, otras grupal, eso depende de las necesidades del momento, cada vez y va haciendo como un proceso va

mirando en cada nifio mirando en que parte del proceso va muy de manera muy individual se hace la evaluacién, es muy

importante reconocer los avances individuales y los problem as particulares para saber como proceder.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:72 [Mientras realizamos

la especia..] (253:253) (Super)

Codes: [PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Mientras realizamos la especializacién siaplicamos

todo, tanto la teoria como la practica, pero a veces las necesidades del

grupo nos llevan a hacer adaptaciones, seglin las necesidades.

P 2:ENTREVISTAS .rtf -2:114 [Eso depende es importante esta..] (257:257) (Super) Codes:

[PE_Metodologia] [PRACTICA EVALUATIVA]

Eso depende es importante estar sincronizados, familia y docente, buen trabajo en equipo y reconocer las necesidades

especificas, para avanzar como se debe..
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Figura 8. Guia de observacion
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Universidad
Catolica
de Manizales

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
FACULTAD DE EDUCACION

PROYECTO DE INVESTIGACION: Incidencia de la formacién docente en la practica
pedagoégica de los maestros egresados de la especializacion en evaluacion
de la UCM.

INVESTIGADORES: LILIANA MARIA ALZATE GOMEZ
JULIO CESAR CASTRO SIERRA

PARA: y
Rector del Colegio /¢ Y 0“‘ (2% / Q ,1172 -- Manizales.
Docente del Colegio { — Manizales.

CONSENTIMIENTO INFORMADO:
Lugar: )Zn/aa/(f) : Fecha: é\(‘z/é’( /9 de 20/9
/

Por medio del presente documento se da a conocer el propésito del proyecto de investigacion “Incidencia
de la formacién docente en la practica pedagégica de los maestros egresados de la especializacién en
evaluacién de la UCM”. Proyecto desarrollado por estudiantes de la maestria en educacién de la Facultad
de Educacién de la Universidad Catdlica de Manizales y que se articula a las lineas de investigacion del grupo
ALFA de la UCM.

Los objetivos del presente estudio se orientan a:

- Reconocer la incidencia en la formacién de los docentes-egresados de la especializacion en
evaluacion pedagdgica centro tutorial Manizales de la UCM en el contexto donde ejercen su labor
pedagdgica.

- ldentificar las transformaciones que se evidencian en el proceso evaluativo en el contexto de
actuacion del profesional docente-egresado después de formarse en el posgrado de Evaluacion
Pedagoégica de la facultad de educacion de la UCM.

- Estimar las concepciones que subyacen a las practicas educativas de los docentes-egresados
formados en la especializacion.

- Registrar las practicas evaluativas de los docentes-egresados formados en la especializacién, en los
lugares donde ejercen su labor pedagégica.

- Determinar las principales caracteristicas de la formacion de los docentes-egresados de la
especializaciéon en evaluacién pedagoégica que permiten su trascendencia en los contextos
educativos.

La participacién consistird en permitir que la presente propuesta se articule a las actividades del docente en
el aula desde la observacion y que los investigadores puedan realizar encuentros periédicos con los
docentes de la Institucién a nivel de grupos de discusién y entrevistas estructuradas, algunos de estos
podrén ser gravados, previo consentimiento. Es claro que los resultados que se obtengan de la colaboracién
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son de caracter descriptivo y que por la participacion en este estudio no se otorga atencién especial o
incentivo laboral alguno, ni se recibird ningtin beneficio econdmico.

Se informa sobre los posibles riesgos, inconvenientes, molestias y beneficios derivados de la participacién en
este estudio. Los investigadores responsables se comprometen a dar informacién oportuna sobre cualquier
condicién no prevista, si esta informacién se considera importante para el bienestar de la Institucién y para
el docente, asi como a responder a cualquier pregunta y a aclarar cualquier duda que tenga sobre los
procedimientos que se llevarén a cabo, los riesgos, beneficios, o cualquier otro asunto relacionado con el
desarrollo de la investigacion.

Después de leer mdy bien, toda la informacién contenida en este documento y de recibir las explicaciones
verbales y respuestas satisfactorias a las inquietudes, otorgar el tiempo suficiente para reflexién sobre las
implicaciones de la decisidn libre, consciente, y voluntariamente, se manifiesta la aceptacién y participacién
en el desarrollo de la presente investigacion.

Se autoriza al equipo de investigacién para usar la informacién, en otros futuros trabajos e investigaciones
con fines académicos.

Se.conserva el derecho a retirarse del estudio en cualquier momento en que lo considere conveniente, sin
que por ello deba dar explicaciones. Los investigadores responsables dan la seguridad de que no se
identificara en las presentaciones o publicaciones que se deriven de este estudio y que los datos
relacionados con la privacidad serdan manejados de forma confidencial.

CONOZCO LAS CONDICIONES Y ACEPTO PARTICIPAR EN LA PRESENTE INVESTIGACION, “INCIDENCIA DE LA
FORMACION DOCENTE EN LA PRACTICA PEDAGOGICA DE LOS MAESTROS EGRESADOS DE LA
ESPECIALIZACION EN EVALUACION DE LA UCM”'PARA CONSTANCIA SE FIRMA:

Investigadores
£
7
Nombre: #4 Jua M‘; Tope<S G UMepRe 2 )
Cedula: CE 23Re 3 3o }n"h' Firma: /7 < /Jc a2t=a/

Teléfono del investigador a quien recurrir en caso de dudas o inquietudes: Cel.: / o Tel:

169






son de caracter descriptivo y que por la participacién en este estudio no se otorga atencién especial o
incentivo laboral alguno, ni se recibira ningtin beneficio econémico.

Se informa sobre los posibles riesgos, inconvenientes, molestias y beneficios derivados de la participacion en
este estudio. Los investigadores responsables se comprometen a dar informacién oportuna sobre cualquier
condicién no prevista, si esta informacién se considera importante para el bienestar de la Institucién y para
el docente, asi como a responder a cualquier pregunta y a aclarar cualquier duda que tenga sobre los
procedimientos que se llevaran a cabo, los riesgos, beneficios, o cualquier otro asunto relacionado con el
desarrollo de la investigacion.

Después de leer muy bien, toda la informacién contenida en este documento y de recibir las explicaciones
verbales y respuestas satisfactorias a las inquietudes, otorgar el tiempo suficiente para reflexion sobre las
implicaciones de la decisién libre, consciente, y voluntariamente, se manifiesta la aceptacion y participacion
en el desarrollo de la presente investigacion.

Se autoriza al equipo de investigacién para usar la informacion, en otros futuros trabajos e investigaciones
con fines académicos.

Se conserva el derecho a retirarse del estudio en cualquier momento en que lo considere conveniente, sin
que por ello deba dar explicaciones. Los investigadores responsables dan la seguridad de gue no se
identificard en las presentaciones o publicaciones que se deriven de este estudio y que los datos
relacionados con la privacidad seran manejados de forma confidencial.

CONOZCO LAS CONDICIONES Y ACEPTO PARTICIPAR EN LA PRESENTE INVESTIGACION, “INCIDENCIA DE LA
FORMACION DOCENTE EN LA PRACTICA PEDAGOGICA DE LOS MAESTROS EGRESADOS DE LA
ESPECIALIZACION EN EVALUACION ZM UCM” PARA CONSTANCIA SE FIRMA:

Investigadores /Qﬁ%
/ oy

/
Nombre: 66’6( //.ﬂ @Aﬂ‘(aé [/6'1/115/0'5 = s 5
Cedula: 30. 27222 22 2 i Firma: (ﬂfcz/‘ﬂ Cﬁl H/ﬂ(c/a//

Teléfono del investigador a quien recurrir en caso de dudas o inquietudes: Cel.: 3/77445.2/¢& o Tel:
8EL 420

Figura 9. Consentimiento informado
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Figura 10. Diariode Cam po
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