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Presentacion

El Instituto De Educacién Técnica Tecnolégica Y Profesional De Roldanillo V., es la primera

Instituciéon Oficial de Educacion Superior Técnica Profesional ubicada en Roldanillo Valle del

Cauca,con Programasde Alta Calidad Académicay Registro Calificado de todos sus program as,

con una trayectoria de 35 afios en la formacién de los profesionales que requiere el pais. La

Institucion se encuentra ampliamente acreditada y reconocida en el Sector Em presarial por la

gran competencia, idoneidad, responsabilidad y ética de sus egresados, nace como resultado de

proyectos especificosy de procesos sociales.

Desde la Unidad de Sistem as,por medio del programa Técnico en Producciéon Graficay ahora

con un nuevo programaTecno6logo en AnimaciéonDigital y la proyeccién del mo6dulo Profesional

en Artes Visuales, ha permitido generar espacios de trabajo importantes en el 4rea del arte y el

disefio. Desde estas instalaciones y con alianzas estratégicas se han realizado proyectos

importantes en nuestro corto tiempo de existencia. Entre ellos se cuenta “Expresarte”,

“Expointep”, “Sinestesia” y la muestra Em presarial, tam bién la Articulacion con la Educacidn

media del Valle del Cauca con recursos CREP.

Tiene el orgullo el rector de la instituciéon de pertenecer al CESU, dem ostrando alli logros

institucionesy educativos, también la proyeccion del taller de grafica, nuevo proyecto aprobado

por el consejo académ ico, sala M ac, nuevas instalaciones educativas con los espacios adecuados

para estas nuevos programas y cambio de cardcter educativo a instituci6n universitaria.

A través de los proyectos se ha detectado el interés por estudiar los oficios de arte, en la

comunidad del nortey todo el Valle del Cauca, sin embargo la situaciénecondémica de este grupo

hum ano es dificil, razén por la cual se han implementado estrategias para encontrar una manera

razonable de lograr el objetivo de incrementar estos cupos aportando a la situacion social de la

educacién de la regién.
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Desde esta breve introducci6n se quiere contextualizar el esfuerzo intelectual para abordar los

15 puntos del M inisterio de Educacién Nacional, dando lugar a un proceso de evaluacién y

andalisis que permite decidir entre las opciones desde las cuales se debe construir una propuesta

académica M EN.

Quizas el punto mas importante es aquel de las diferencias de los program as, se puntualiza

sobre la necesidad de volver a los oficios primarios del arte, tan olvidados con el auge del arte

moderno, siendo este aspecto insuficiente, por lo cual es necesario contextualizar el porqué de

estas opciones escogidas, y su insercién en lo socialy en el entorno del INTEP y del Norte del

Valle.

La educacién se ha centrado en un proceso de reflexién que permita reformas coherentes con

el contexto actual, con la plena intencidén de adaptarla a los criteriosy necesidades de un mundo

cada vez mas conectados por la modernidad y los medios (La globalizacién). Esta situacién ha

determinado que las instituciones educativas y los entes gubernamentales, se ajusten a las

dem andas del desarrollo socio-econdémico, cultural y cientifico en la presente sociedad del

conocimiento.En este sentido las institucionesde educacion superior,de un lado, han abierto sus

puertas democréaticamente,y de otro, han apuntado por un mejoramientode la calidad académ ica.

El propo6sito fundamental del presente documento es solicitar el registro calificado

correspondiente a la Técnica Profesional en Produccién de Artes Pléasticas, Tecnologia

Profesional en Gestion de Artes plasticas, Profesional en Artes Plasticas. Esto se ajusta a lo

preceptuado en laley 30 de 1992 que sefiala que la Educaci6n Superioresun proceso permanente

que posibilita el desarrollo del ser humano de manera integral. Y que tiene por objeto el pleno

avance de los alumnosy su formaci6on académica al prestarles un servicio con calidad, referido a

los resultadosacadémicosy a los medios y procesos em pleados a la infraestructura institucional,

a lasdimensionescualitativasy cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla
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cada institucion.

La Unidad de Sistemas del Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo Valle,
con el fin de crear estos programas tom 6 la determinaciéon de construir con base en las Leyes y
Decretos que rigen la educacion en Colombia nuevas carreras;teniendo en cuenta que el Instituto
Técnico Profesionalviene trabajando por ciclosy convertirseen una institucién Universitariapor

ciclos propedéuticos.

Para la creacién de los nuevos programas se tendrdn en cuenta el am bito nacional e
internacional (estudios, andalisis, estadisticas, politicas, etc.), con el fin de responder a las
demandas del sector productivo, los requerimientos de consumo, las necesidades de los
estudiantes, las estrategias pedagdgicas y las posibilidades tecnoldédgicas; por lo cual se les
proyecté hacia un mundo global por competencias, habilidades, destrezas, capacidades en el
marco de la ensefianza aprendizaje, para formar personas con perfiles profesionales y laborales
que respondan a las necesidades empresariales, laborales, organizacionales, sociales,

hum anisticas y am bientales, con responsabilidad, em prendimiento y excelencia.

I. Titulo

La creacién de los programas, Técnico Profesional en Producciéon de Artes Pléasticas,
Tecnologia Profesional en Gestiéon de Artes plasticas, Profesional en Artes Plasticas, por ciclos

propedéuticos en el Instituto de Educaciéon Técnica profesional de Roldanillo Valle del Cauca.

Il1. Descripcion del problem a

Un grupo de docentes del INTEP, vinculados desde hace mas de 10 afios y debido a
inconvenientes adm inistrativos, notaron deficiencias en el programa de Producciéon Grafica
existente, el cual se evalu6 para poner en marcha la Tecnologia en Animacién Digital y la

proyeccion del profesional en Artes Visuales, programas que estdn proyectados a los nuevos
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medios digitales;elcontextoy la experienciaen sucreaci6n, con los pares académicos muestra

la importancia de la pertinencia de los mismos, ya que Roldanillo Valle es cuna de cultura en

Artes Plasticas y oficios, creando artistas en todo el territorio nacional e internacional, aspecto

desde el cual la unidad de Sistemas y Electricidad del INTEP, ha evidenciado la necesidad de la

creacion de los programas: Técnica Profesional en Producci6on de Artes Pléasticas, Tecnologia

Profesionalen Gestiéon de Artes plasticas,Profesionalen Artes Pladsticas por ciclos propedéuticos

en el Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo Valle del Cauca; y lograr asi ser

consecuente con el cambio de razén del Instituto a Universidad a la vez que se logra también

proyectarla nueva unidad de Bellas artes, Publicidad o Hum anidades independiente de la Unidad

de Sistem as.

I111. Descripcién de la institucidn

EIl INTEP es la primera Institucion Oficial de Educaci6on Superior Técnica Profesional en

Roldanillo, con programas de alta calidad académica y registro calificado de todos sus

programas, con una trayectoria de 35 afios en la form acién de los profesionales que requiere el

pais. La Institucidn se encuentra am pliamente acreditada y reconocida en el Sector Em presarial

por la gran com petencia, idoneidad, responsabilidad y ética de sus egresados.

*Alta calidad Académ ica.

eConvenios Interinstitucionales con em presas, ¢ Instituciones Educativas.

*Practicas y pasantias con em presas de la region.

*Educacion por ciclos terminales en programas Técnicos, Tecnolégicos y Universitarios.

M odernas salas de sistem as, laboratorios, planta para procesos agroindustriales, granja para

investigacién y préacticas de campo.

*Cursos de actualizacion profesional y em prendim iento em presarial.

*Costos bajos de m atricula en educacién superior.
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*Créditos para la m atricula con el programa ACCES del ICETEX.

*Programas de bienestar universitario.

A. Misi6n

Tiene como misiéon la formaci6on en los niveles técnico, tecnoldégico y profesional
respondiendo a los principios de calidad humana, autonomia, responsabilidad social vy
trascendencia. Propicia la investigacion y la potencializacion de las competencias cognitivas,
socio-afectivasy comunicativas en un clima organizacional que favorece el bienestar del talento
hum ano, mediante el ofrecimiento de serviciosde calidad con programasacadémicosacordes a la
realidad local, regional y nacional. EI INTEP hace presencia en diversos escenarios de la
comunidad a través de la extensién con proyeccion social, que posibilita la transferencia de
tecnologia y contribuye a la solucién de los problem as que dem anden los sectores productivos y
de servicios.

B. Visién

Desde su naturaleza estatal y caréacter publico para el afio 2020, el INTEP se proyecta en el
contexto nacional como wuna institucién wuniversitaria lider en la formacién por ciclos
propedéuticos, con un modelo pedagoégico que permita procesos interdisciplinarios de
investigacioén y proyeccién social, generando en sus egresados un alto nivel de em prendimiento
que contribuya al desarrollo sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida.

C.Objetivos

El Instituto de Educaciéon Técnica Profesionalde Roldanillo Valle —- INTEP, es una Institucion
de Educacion Superior Publica, destinada a form ar el talento hum ano que necesita la region vy el

pais. Se redefine por ciclos propedéuticospara aportara lasociedad y a la educacién colombiana

bajo los principios de eficiencia, calidad y cobertura.
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C.i.Objetivos

«Formar ciudadanos competentes que le permitan cum plir el encargo social de acuerdo al

perfil profesional.

*Propiciar la investigacion como espacio para la innovacién, utilizando los recursos

disponibles con el fin de contribuir al desarrollo social, regional y nacional, en lo técnico y

tecnolégico.

*Ofrecer un servicio de calidad referido a los resultados académ icos, a los medios y procesos
em pleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del

mismo.

«Ser factor de desarrollo técnico y tecnolégico, cultural, econdmico, politico y ético; a nivel

local, regional y nacional.

*Actuararmoénicamentecon los dem &s niveles de form aci6én académ icapara contribuir al logro

de objetivos comunes.

*Promover la integraci6én y la cooperaci6n inter-institucional con miras a que diversas zonas
del pais dispongan de los recursos humanos y tecnolégicos que le permitan atender

adecuadamente sus necesidades.

*Promover la preservacion de un ambiente sano y fomentar la educacién y cultura ecolégica.

eConservary fomentar el patrimonio natural, cultural, técnico y tecnol6gico del pais.

*Propiciarla transferenciade conocimientostécnicos, tecnolégicos y culturales de otros paises

que contribuyan al desarrollo mutuo de los mismos.

C.ii. Académicos:

-Formarun estudiante orientado por los principios de la observacién, analisis, razonamiento y
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sintesis y por la critica reflexiva.

-Contribuir a la preservacién y mejoramiento de las condiciones am bientales de la regién.

-Propender por el desarrollo y recuperacién de los valores culturales como elementos

fundamentales para la formacién integral del futuro profesional.

-Para mantener lacalidad académicay la dindmica de cambio, se propiciard una cualificacién

continua de docentes y adm inistrativos.

Para contribuir con el desarrollo econémico y empresarial se fomentard en la formacién del

alumno el liderazgo y el espiritu em prendedor y la autogestion.

-Propender por el mejoramiento académico permanente, mediante la actualizaci6on y la

evaluacion de la actividad docente.

-Propiciar la participacion de los egresados en el quehacer institucional e impulsar su

formaciéon y actualizacién perm anente.

-Generaruna cultura com putacional como componente basico del sistema de aprendizaje.

C .iii. Investigativos

-Favorecer la multidisciplinariedad y la transdisciplinariedad, asi como la cooperaci6n

académica, cientifica y financiera de las instituciones a nivel regional, nacional e internacional.

-Proporcionar apoyo académico y financiero para la creaci6én de programas y proyectos que

estimulen la actitud investigativa de docentes y estudiantes.

-Crear lineas de investigacién para la region en areas relacionadas con el sector agropecuario,

sistem as e inform atica, desarrollo comunitario y conservaciéon del medio ambiente.

-Im plementarlautilizaciony desarrollo de redes de informaci6n para el desarrollo académ ico

e investigativo.
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D.Co6digo de Valoresy Principios Eticos

Para el Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo Valle - INTEP, la vigenciay
practicade valores éticos debe ser fortalecida en beneficio de la actuacién y conducta, las cuales

han de manifestarse en todos sus servidores sin excepcién alguna.

Lo anterior conlleva que el recurso humano institucional este moralmente fortalecido para
actuar de manera transparente en raz6n del compromiso con la misién institucional, en el marco
de las crecientesdem andas de controlprovenientes de la sociedad en general y del sector pUblico
en particular. Desde luego, esto implica que la confidencialidad, la solidaridad y el

compafierismo se orienten en esa misma direccién.

De ahi la necesidad indiscutible de contar con un instrumento norm ativo que regule dicha
conducta, adaptandola a las exigencias morales que permitan que la Institucién mantenga e
incremente su credibilidad, actie con imparcialidad y se pronuncie con objetividad conforme a

las atribuciones, funciones y com petencias que le manda la Ley.

Tal instrumento lo constituye el presente C6digo de Etica de los funcionarios del Instituto de
Educacién Técnica Profesional, cuyo contenido se sustenta en los principios universales de
moralidad,convirtiéndose en el mejor aliado para armonizar las relaciones internas a partir de la

practica del respeto mutuo, pero especialmente debe ser considerado como una guia de conducta

diaria de continua observacién. Anexo 1 (Ver Cédigo de Valoresy Principios Eticos INTEP)

E.Coé6digo de Buen Gobierno

El C6digo de Buen Gobierno del Instituto de Educaci6on Técnica Profesional establece el
marco de referencia que determina y orienta las actuaciones de la Institucion, a través de la
estructuracion y recopilacion de politicas, principios y valores éticos que rigen las actividades

relacionadas con el gobierno, la direcciéon y la adm inistracién del INTEP.
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La implementacion del Co6digo de Buen Gobierno aporta en el desarrollo de un clima

organizacionalcon reglasclarasy precisasque definen el comportamiento de los funcionarios de

la institucion, genera transparencia en sus actuaciones, propiciando la confianza entre miembros

de la comunidad académica e incrementa la credibilidad entre los diferentes grupos de interés, a

fin de cumplircon los objetivos de eficiencia, eficacia y efectividad, hacia los que debe tender el

desarrollo del objeto misional. Anexo 2 (Vercddigo de buen Gobierno INTEP)

F.Politica Institucional

Dada la definiciénde la M ision, la Vision, la Filosofia y los principios en que se fundamenta,

el Instituto de Educaciéon Técnica Profesional de Roldanillo se orienta de acuerdo con las

siguientes politicas:

*Educar con Pertinencia, para ofrecer a la sociedad profesionales idéneos, que participen con

niveles de excelencia en los cam pos ofrecidos por la Institucién, la cienciay la cultura.

*Educar con Dimensién Universal, para que sus profesionales sean capaces de validar y

criticar diferentes paradigm as, con el fin de asum ir retos, enfrentar y resolver problem as.

eEducar con Integralidad,para permitirel desarrolloconvergente de las dimensiones bio —-eco-

sico- sociales de los individuos.

*Educar con Sentido de Equipo, para que el individuo consciente de la importancia de la

cooperaciony lasolidaridad, medianteel intercambiode experiencias,conocimientosy puntos de

vista, tenga la capacidad de realizar el trabajo en equipo como instrumento para alcanzar

objetivos comunes y lograr el mejoramiento de la calidad en los prop6sitos que se desarrollen.

*Educar en la Creatividad, con sentido innovacién, para estimular la imaginacién, la

experimentacién, la deconstruccion, construccién y reconstrucciéon de los saberes.

eEducar bajo el principio de Alternancia, buscando el equilibrio entre la teoria y la préactica,
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para que ambas armonicen en el proceso ensefianza-aprendizaje.

slnvestigar con relacién al contexto socio-cultural. Es objeto permanente del INTEP
identificar los problemas de la sociedad, estudiarlos y analizarlos y presentar alternativas de

solucion, para realizar significativos aportes a la técnica, la tecnologiay la ciencia.

*Acoger una politica ambiental Institucional, promoviendo en la comunidad académica un

ambiento sano y adecuado, cumpliendo asi el deber social y civil de conservar y proteger el

am biente y los recursos naturales.

eContribuircon el desarrollo social,econémicoy culturaldel pais, medianteel desarrollo de la

M isién y Vision del INTEP.

G .Acreditacién

El procedimiento de Acreditacion de Alta Calidad de los programas de pregrado de Instituto de
Educaciéon Técnica Profesional de Roldanillo Valle INTEP, se desarrolla siguiendo los
lineamientosde la Consejo Nacional de Acreditacion - CNA (estatuto interno). EI'INTEP definio
que todos los programas se someteran a Acreditacion. Ver anexo 9, CNA (estatuto interno). E|

INTEP

H.Centro de Biblioteca e Inform aci6on Cientifica

H.i. Objetivo

Contarcon un sistemaefectivo de promoci6n,administraciony gestion de servicios y recursos
de informacioncomo elemento fundamentalde las actividades académ icas y culturales orientado

a suplir las necesidades de inform acién de los usuarios en diferentes form atos.

H.ii M isién

El Centro de Biblioteca e Informaciéon Cientifica serd un nlGcleo de apoyo académico
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destacado en la regi6on, que contribuya en la formaciéon holistica del recurso humano de la

institucién, y en general, de todos los miembros d la comunidad, participando asi del proceso

educacional de los jovenes constructores del futuro.

H .iii. Visidn

Centro de Biblioteca e Informaciéon Cientifica es una unidad de apoyo a las actividades

propias de la academia: La docencia, lo cual permite investigacion y la extension, a través de la

prestacion de servicios de informacién y documentacién, tradicionales y electrénicos, lo cual

permite la consecucién oportuna y actualizaciéon permanente del conocimiento, aportando al

cumplimiento de la misién institucional.

. Gestion de Proyeccién Socialy Extensidén

I.i Objetivo

Formular, ejecutar y evaluar proyectos encaminados a dar solucién a situaciones

problem aticas de la comunidad.

l.ii Extension

Art. 120 de la ley 30 de 1992, la extension comprende los programas de educacién

permanente, cursos, seminarios y demaéas programas destinados a la difusion de los

conocimientos, al intercambio de experiencias, asi com o las actividades de servicio tendientes a

procurar el bienestargeneral de la comunidad y la satisfaccidon de las necesidades de la sociedad.

Veranexo 13. (ley 30 de 1992 ,Articulo 120 ).

IV.Pregunta o enunciado del problem a

Se crearan programascomo Técnico Profesionalen Produccién de Artes Plasticas, Tecnologia

Profesionalen Gestion de Artes plasticas,Profesionalen Artes Plasticas,por ciclos propedéuticos

20



en el Instituto de Educacién Técnica profesional de Roldanillo Valle del Cauca 2016.

El estudio que se desarrollarda para optar por los Titulos de Técnico Profesional en Produccio6n

de Artes Pléasticas, Tecno6logo Profesional en Gestion de Artes plasticas, Profesional en Artes

Plasticas, se hard con una estrategia funcional en procesos pedagégicos acorde con la filosofia

de las com petencias de saber, hacer y aplicar lo aprendido.

Se haréd socializaci6on interactuada de conceptos basicos, ejercicios individuales y grupales y

actividadesdindmicascon los estudiantes sobre la tarea de recordar y desarrollar estos conceptos

béasicos necesarios en las areas del Arte y Oficios, y su interacci6n con la investigacion, hasta

Ilegar ala formacién investigativaem presarialen la cual se proyectancuatro lineas, de form acién

de su propia em presa cultural, de gestién cultural, de desarrollo o mejoramiento de un proceso

dentro de una empresa ya creada, de estética y curaduria, aplicando en estas cuatro lineas las

disciplinas de su form acién e inclusive com o artista.

Para seguir paso a paso este método pedagdgico y de investigacion se puede mirar ahora el

plan que se seguird en el aulay como actividad independiente del estudiante.

Recordar,aclarary desarrollarlosestudios basicos fundam entalesque el estudiante trae con el

fin de ingresar a los conceptos de las asignaturas disciplinares y ver su relacién entre ellas,

teniendo en cuenta que el futuro técnico,tecn6logo y profesional, debe desarrollar la destreza de

hablar en puablico y la comprensién de los textos, con el fin de que pueda interpretary entender

las lecturas asignadas durante su estudio y desarrollo profesional y personal acorde a los medios

modernos.

Se presentan y trabajan las asignaturas que le perm itirdn desem pefiarse responsablemente en

su entorno social, adem s de otras que le aportaran para generar la habilidad de analizar y

ejecutarde forma ldgica las diferentes situacionesque en el mercado se encuentren, no solam ente
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anivel de esta 4drea,sino aplicando en ella las bases econdmicas que le aportardan en la ejecucidn

de estrategiasdonde su objetivo principal es el producto, el servicio, su cliente interno y externo,

sin dejar a un lado las bases éticas que los futuros profesionales deben tener.

Los estudiantes no solamente trabajan los conceptos tedricos en clase, ellos en conjunto con

sus docentesy tutores, aplican talleresvivenciales y salidas de campo en el am bito grupal, donde

se elaboran diferentes actividades que tienen com o objetivo principal el enriquecimiento préctico

y la realimentacién con el grupo.

V.Objetivos

A.v.Objetivo general

- Crear los programas Técnico Profesional en Produccién de Artes Plasticas, Tecnologia

Profesional en Gestion de Artes pléasticas, Profesional en Artes Plasticas por ciclos

propedéuticos en el Instituto de Educacién Técnica profesional de Roldanillo Valle del

Cauca.

B.v. Objetivos especificos

- Aplicar el marco legal para la creacién del nuevo programa y su alcance (documento para

pares académicos).

- Crear la estructura Curricular del nuevo programa por ciclos propedéuticos: Técnico,

Tecndlogo y Profesional.

- Hacer pertinente la propuesta con el entorno laboral, cultural y educativo

- Fortalecer la demanda de estudiantes desde la unidad de Sistemas de la Instituciéon de

Educacién Técnicay Profesional de Roldanillo Valle del Cauca.

- Proyectar los recursos, logisticos, econémicos y humanos para la creacién del nuevo

program a.
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V1. Justificacion

La demanda de cultura en el Valle del Cauca y en todo el pais de productos para la

comunicaciéon grafica impresa, creativa, analoga y oficios en la regi6n, las nuevas Tecnologias,

Ilevd al Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Intep, a poner en marcha el

Programa Técnico Profesional en Producciéon Grafica, con el fin de responder a esa necesidad y

como una nueva alternativa de desarrollo personal y productivo.

El programa obtuvo el Registro Calificado el 17 de julio de 2005, y nace de la necesidad de

Estructurar formalmente a los Artistas y educar a los nuevos.

En la actualidad y de acuerdo al dinamismo del sector productivo, comercial, empresarial y

tecnolégico, a escala regional, nacional e internacional, la demanda de productos artisticos,

graficos, comunicativos y publicitarios trascendié de lo impreso a lo digital pero sin olvidar lo

anédlogo.

Por lo tanto, se requierela formacion profesionalde estudiantesen las d&reas de Artes plasticas,

gestores culturales, curadores, gestores de proyectos, animacioén, interactividad, multim edia,

virtualidad y audiovisuales, para satisfacer las crecientes y constantes necesidades que se

presentan en estos cam pos delconocimientoy la préactica; siem preenmarcados en lasnecesidades

de la creacién Artistica y pléastica, sin olvidar el fortalecimiento de la cultura y los oficios

artisticos.

De acuerdo a esto, se determ in6 realizar unos ajustes a este programa y poner en marcha los

dos niveles siguientes, es decir, la tecnologia y la profesionalizacién de produccién graficay la

creacién de nuevos program as.
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En consecuencia, los perfiles del Técnica Profesional en Producci6on de Artes Plasticas,

Tecnologia Profesional en Gestién de Artes plasticas, Profesional en Artes Plasticas, por ciclos

propedéuticos en el Instituto de Educacién Técnica profesional de Roldanillo Valle del Cauca,

refleja una necesidad sentida en la region de crear otra oportunidad de estudios en arte, ya sea

para form arem piricos,o parauna significativapoblaciéonde nifios, j6venesy adultos que desde la

inclusioncrean pertinencia,puesto que en Roldanillo existe el M useo Rayo, entidad que desde la

provinciaacerca alos procesos Artiscos,creativosy plasticos,adem 4s de otros oficios culturales,

dando talleres y abriendo un contexto artistico; por otro lado en la regidén ninguno tiene énfasis

en los oficios del arte com o en la tecnologiaque se propone, ya que este aspecto se ha perdido, su

formacién aspiraa lainmediata post modernidad en el arte y menosprecia los oficios tildandolos

de no validos. No existe por ende una formacién seria en los oficios del arte; pintura, escultura,

grabado, fotografia y otros. Por el hecho de ofrecer ademas al final una concepcién de la

pertinenciade esta discusidon de la historiadel arte y la estética en el contexto Latinoamericano y

nacional. (Aplica o no una post modernidad importada de otros contextos como Europa a

Colombia? ¢(Japén? (Es entonces valido olvidarse de los oficios del arte y lanzar a imitar

propuestas estéticas fordneas que responde a lasnecesidades especificasde un contexto diferente

al nortevallecaucano? O por otro lado, (Serfa importante en vez de guiar a los jbvenes por estos

caminos darles herram ientas basicasde sobrevivenciay de insercién social cultural como son las

técnicas artisticas y adem as enfocarlos al final de la carrera a proyectos culturales, pedagégicos,

de gestores culturales, medioam bientales y de espacio publico?

Para lograr la aplicacién de los curriculos citados y formar los técnicos, tecnélogos vy

profesionales con los perfiles mencionados, se establecieron las metodologias en las cuales se

ofrecerdan los tres niveles, que son el aprender para comprender, trabajo por proyectos vy

resolucion de problem as, de acuerdo a los contenidos de cada médulo.
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El aprender para comprender implica organizar im agenes y representaciones en diferentes

niveles (narrativo, légico-cuantitativo, fundacional, estético y experimental) para lograr la

comprension por parte de los estudiantes, consecuentemente aprehenden a comprender y por

consiguiente logran consciencia sobre coémo com prenden.

EIl trabajo por proyectos se genera a partir de una situacién problema mediante la cual se

desarrollan procesos de aprendizaje,vinculadosal entorno,el mundo exterior,la cotidianidad y el

contexto.

La resolucién de problemas permite hacer una activaciéon, promocién, investigacion,

conceptualizacién,teorizaciony valoracion de los procesos cognitivos,cuando las situaciones del

entorno, el mundo exterior, la cotidianidad y el contexto son abordados creativam ente.

Esto hace referencia al programa técnico profesional en produccién grafica que lleva en el

mercado mas de 10 afios y ya estda en marcha la Tecnologia en Animacién Digitaly proyectando

la profesionalizacion en artes visuales y al cambiar la institucidon de razén a universidad, da la

necesidad de las nuevas ofertas educativasy fortalecer la Unidad buscando independencia ya que

la ruptura entre las humanidades y lo técnico siempre interfieren, asi que al pertenecer a la

Unidad de Sistemas y Electricidad se ve mas que justificada la separacion en aras del

crecimiento.

Desde el momento que se crea el programa de la técnica en produccién gréafica, el entorno, las

alianzas estratégicas, la pertinencia del programa, nace del hacer artistico y con fortalezas

pléasticas significativas, lo cual por dindmicas adm inistrativas no se le habia dado importancia,

ahoraun grupo de profesionalesen arte y disefio, miran la oportunidad, ya que la institucién estéa

en proceso de cambio de cardcter para ser Universidad, de ampliar la cobertura y el mercado

educativo,cobrando suma im portancia,se justificaasique se estén dando pasos agigantados para

esta oferta educativay como se hizo en loscomienzos,aprovechando adem as los lazos fraternales
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con los entes culturales del municipio de Roldanillo y del Norte, el Valle del Cauca y ahora el

pafis, los cuales dan pertinencia al proyecto.

VIl. Fundamentacién

En la regién suroccidental conformada por Chocé6, Valle del Cauca, Cauca, Narifio, Huila,

Tolima,Putumayo, Risaralda, Caldas y Quindio, existen varios programas académicos de disefio

grafico y animacién, comunicacién y cine, dibujo profesional e industrial, disefio grafico e

industrial, entre otros, en su mayoria a nivel universitario profesional y muy pocos por niveles

técnico, tecnolégico y profesional.

Al hacer un barrido por las Universidades, Instituciones Universitarias, Institutos Técnicos y

Tecnoldgicos, Corporaciones y Fundaciones de la regién suroccidental que ofrecen program as

similares al que proyecta el instituto de educacion técnica profesional de Roldanillo Intep,

encontramos que: La Universidad del Valle tiene la carrera Disefio Grafico; La Universidad

Auténoma de Occidente, tiene Comunicacién Grafica y Cine, y Comunicacién Digital; La

Universidad Santiago de Cali, Comunicacién Social y Publicidad; La Universidad del Cauca,

Disefio Grafico; La Universidad Cat6lica de M anizales, Publicidad; La Universidad de Caldas,

Disefio Visual;La Universidad Tecnol6gicade Pereira, Artes Visuales (Escuelade Bellas Artes);

La Universidad Jorge Tadeo Lozano de Pasto, Disefio Grafico (Cédigo Snies);La Universidad de

N arifio, Disefio Graficoy Multimediay La Universidad del Tolima, M aestro en Artes Pléasticas y

Visuales (Artistico), La Instituciéon Universitaria Centro de Estudios Superiores “M aria Goretti”

(Cesmag) de Pasto, Narifio, realiza el programa Disefio Grafico (Cédigo Snies), La Institucién

Universitaria, Instituto Departamental de Bellas Artes (ldba) de Cali, Valle, tiene el program a

Disefio Grafico (Profesional), La Fundacién Academia de Dibujo Profesional de Cali, Valle,

ofrece los programas Técnicos Profesionalesen Disefio Grafico, Disefio y Produccién de Audio y
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Video y en Publicidad (todos de 6 sem estres);adem &s, tiene el Diplomado en Creacién, Disefio y
Animacién del Comic con Enfasis en Efectos Especiales y Comerciales (160 horas). En los
Departamentos del Chocé, Quindio y Putumayo no hay programas relacionados con las
profesiones que se tratan en este documento. Anexo 17 (Observatorio laboral, Mapa de
pertinencia de la Educacién en Colombia, resumen Ejecutivo Departamento del valle del cauca).

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, INTEP, al ofrecer los Program as
de Técnica Profesional en Producci6én de Artes Plasticas, Tecnologia Profesional en Gestion de
Artes plasticasy Profesionalen Artes Plasticas,tiene una gran ventajaacadémica sobre las dem é&s
institucionesuniversitarias mencionadas,la formaciéon por ciclos, que definitivam ente representa
un alto nivel de ensefilanza aprendizaje, ya que establece unas competencias precisas en las
diferentes &areas del conocimiento, con componentes de gestion, emprendimiento, arte
contemporaneo, curaduria, ilustracién, estética, anélisis, pensamiento critico, l6gico y creativo,
adm inistracion, mercadeo, psicologia, sociologia, manejo de un segundo idioma, reconstruccion
y autoconstrucciéon de su personalidad, liderazgo, direccién, gerencia, oratoria, pedagogia,
redacci6on, movimientos sociales, culturales y comerciales del arte, para produccidén, disefio,
metodologia de investigacién, construcciéon de proyectos, investigacién social, productiva y
didactica, ética y autogestion, es decir, va a ser una persona muy competitiva en el &m bito de su
carrera, ya que en las universidades citadas se centran Gnicamente en el sabery dejan de lado el
hacer y el saber ser.

Estos programas académicos con la justificacion ya planteada y con las competencias,
cognitivas,procedimentalesy actitudinalesespecificasasicomo las laboralesde losegresados del
Técnico en Produccion Graficay Administraciéndel Instituto de Educacion Técnica profesional,

los artistas em piricos visualizando la capacitaciéon social con el taller grafico y la extensién a

nifos, adultos, j6venes ampliando la inclusién desde la unidad académ ica.
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Esta propuesta se diferencia por el énfasis en espacio publico y en proyectos culturales,

adem 4s de una concepci6én semidtica del medio am biente. Se considera de manera clara que los

egresados van a estar mas preparados para la vida real, laboral y social a la que van a salir. Su

trabajo va a tener un componente social mé&s importante y sus aportes irdan en el sentido de

mejoramiento continuo del entorno cercano y macro. La concepcién critica que se les inculcara

en la formacién propuesta servird para problemizar el contexto actual del arte nacional e

internacional en términos de validez con respecto al entorno, en la concepcién de ciudad vy

espacio publico.

Es de notar que otras universidades aunque tienen oficios del arte contem plados no van m as

alla de los oficios como tal, es decir los egresados del Instituto Popular de Cultura I.P.C. tienen

un perfil de buenos oficiantes, si se permite la expresién, mas sin insercién social en cuanto al

desarrollo econémico de su actividad, si estas personas no tienen éxito econémico vendiendo su

obra resultado de su oficio, se tienen que posicionar en las estructuras adm inistrativas de las

institucioneseducativaso culturalesde laciudad. Asipues la diferenciaes ampliaen este sentido,

pues desde los ciclos profesionales, pasantiasy proyecto de grado o en su defecto el profesional

con cuatro optativasque poseen los programasacadémicos propuestos le da un valor agregado al

estudiante y al programa sobre los dem s institutos y universidades de la regién. Se estan

formando egresados que van a trabajar directamente como artistas, como gestores culturales,

como propietariosem prendedoresde su propia PYMES ocomo interventoresdel espacio publico

desde la critica artistica o desde las curadurias urbanas.

Por Gltimo laregiéon no tiene otras ofertas de formacién en Arte, ni deconocimiento relativo al

medio artistico regional, el cual gracias a las alianzas estratégicas con el Museo Rayo, Casa

Quintero, Casa de la Cultura de Roldanillo, hace de este un un nicho de trabajo perfecto para los

egresados quienes adem &s podran apoyar a otros museos de la regién, el paisy todas las casas de

28



cultura.

La pertinencia del programa en el marco del contexto globalizado, en funcién de las

necesidades reales de formacién del pais y en la regiéon donde se va a desarrollar el mismo

permite citar apartes del documento sobre Industria cultural de: Ancizar Narvaez Montoya,

(Universidad de M anizales, Centro de Investigaciones de la Comunicacién M anizales Colombia

2000-01).

A. Industria cultural

José Joaquin Brunner nos permite situar em piricamente un corpus de andlisis. La llamada

Industria Cultural, dice Brunner, es el modo de produccién moderno de bienes simbo6licos cuyos
productos alcanzan primero una difusién masiva en la sociedad.
El fendmeno de la Industria Cultural representa pues un nuevo subsector del campo. Que
se hace cargo de la produccidén, comercializacion, reproduccién y almacenaje de bienes y
serviciosculturales (mensajese ideologiaslivianas)aescala industrial, teniendo presentes

consideraciones de rentabilidad econémica y de difusiéon masiva que... operan cada vez

m as fuertemente desde el sector privado y/o sujeta a reglas de financiamiento que son
tipicamente mercantiles (BRUNNER,1989 p.p.26-28.)
Con capital grande o pequefio, pero con animo de lucro, las entidades aqui estudiadas caben
dentro de la categoria de em presas. Pero como la diversidad de bienes y servicios culturales.
B.Fundamento educativo y pedagoégico

B.i. Educacién

Proceso de accion sobre el individuo a fin de lIlevarlo a un estado de madurez que lo capacite

para enfrentar la realidad de manera equilibrada y consiente, y para actuar dentro de ella como

ciudadano participante y responsable. (Nereci 1985.)
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La educacion puede definirsecomo el proceso de socializaciénde los individuos. Al educarse,

una persona asimilay aprende conocimientos. La educacién también implica una concienciacién

culturaly conductual,donde las nuevas generaciones adquierenlos modos de ser de generaciones

anteriores. EIl proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores, que

producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De acuerdo al grado de

concienciacion alcanzado, estos valores pueden durar toda la vida o sdlo un cierto periodo de

tiempo. En el caso de los nifios, la educacion busca fomentar el proceso de estructuracién del

pensamiento y de las formas de expresion. Ayuda en el proceso madurativo sensorio-motor y

estimula la integracién y la convivencia grupal. La educacién formal o escolar, por su parte,

consisteen la presentacion sistem atica de ideas, hechos y técnicas a los estudiantes. Una persona

ejerce una influencia ordenada y voluntaria sobre otra, con la intencién de formarle. Asi, el

sistem aescolares la formaen que una sociedad transm itey conserva su existenciacolectivaentre

las nuevas generaciones. Por otra parte, cabe destacar que la sociedad moderna otorga particular

importancia al concepto de educacién permanente o continua, que establece que el proceso

educativo no se limitaa la nifiez y juventud, sino que el ser hum ano debe adquirir conocimientos

a lo largo de toda su vida.Dentro del campo de la educaci6n, otro aspecto clave es la evaluacidon,

que presenta los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacién contribuye a

mejorar la educacién y, en cierta forma, nunca se termina, ya que cada actividad que realiza un

individuo es som etida a anélisis para determ inar si consigui6 lo buscado.

B.ii. Concepto de pedagogia

La palabra pedagogia tiene su origen en el griego antiguo paidagogds. Este término estaba

compuesto por paidos (“nifio”) y gogia (“conducir” o “llevar”). Por lo tanto, el concepto hacia

referencia al esclavo que llevaba a los nifios a la escuela. En la actualidad, la pedagogia es el

conjunto de los saberes que estan orientados hacia la educacién, entendida como un fenémeno
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que pertenece intrinsecamente a la especie humana y que se desarrolla de manera social. La

pedagogia, por lo tanto, es una ciencia aplicada con caracteristicas psicosociales que tiene la

educacién como principal interés de estudio. En este aspecto es tan importante la mencionada

disciplinaque desde hace algunos afios en todos los centros educativospuUblicos que forman parte

de la Red de Ensefianza de Espafia existe un pedagogo o pedagoga que no s6lo se encarga de

respaldar el trabajo de los profesores sino que también ayuda a los alumnos que lo necesitan en

determinadas a4reas. M &s concretamente esta figura tiene en cualquier escuela o instituto unas

funciones claramente delimitadascomo son las siguientes:servicio de orientaciéon y organizacion

escolar, programacién de metodologias especificas, asesoramiento al profesor, elaboraciéon de

terapias especificas,técnicas de estudio, diagnodstico del discente... Es im portante destacar que la

pedagogia se nutre de los aportes de diversas ciencias y disciplinas, como la antropologia, la

psicologia, la filosofia, la medicina y la sociologia. De todas formas, cabe destacar que hay

autores que sostienen que la pedagogia no es una ciencia, sino que es un arte o un tipo de

conocimiento. Muchos han sido los pedagogos que a lo largo de la historia han planteado sus

teorfas acerca de la educacion, no obstante, entre todos ellos destacan figuras como la de Paulo

Freire. Este fue un educador de origen brasilefio que se ha convertido en un referente dentro de

esta citada ciencia. En concreto, él estableci6 una serie de veinte m axim as fundamentales en el

a&m bito de la Pedagogia bajo su punto de vista. Nos estamos refiriendo, por ejemplo, a que

ensefiar exige siem pre saber escuchar, que todos siem pre aprendemos, o que estudiar no es un

proceso mediante el cual se consumen ideas sino que estudiar es crear precisamente esas citadas

ideas. No obstante, junto a dicha figura habria que destacar la de otros muchos com pafieros que

como él han expuesto sus teorias y visiones acerca de esta ciencia basada en la educacidon. Este

seria el caso de Robert Gagné, Jirgen Habermas o Ivan Petrovich Pavlov. La pedagogia puede

ser categorizada de acuerdo a diversos criterios. Suele hablarse de la pedagogia general
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(vinculada a aquello méas amplio dentro del &m bito de la educacién) o de pedagogias especificas

(desarrolladasen distintas estructurasde conocimiento segin los acontecimientos percibidos a lo

largo de la historia). Es importante distinguir entre la pedagogia como la ciencia que estudia la

educacion y la didadctica como la disciplina o el grupo de técnicas que favorecen el aprendizaje.

Asi puede decirse que la didéactica es apenas una disciplina que forma parte de una dimensién

méas amplia como la pedagogia. La pedagogia también ha sido vinculada con la andrologia, que

es ladisciplinade laeducacién que se dedica de form ar al ser humano de manera permanente, en

todas las etapas de desarrollo de acuerdo a sus vivencias sociales y culturales.

B .iii. Estrategias de ensefianza.

Las estrategias, actividades y procedimientos de ensefianza deben estar encaminadas a la

reconstruccién progresiva de saber a ensefiar, pero para lograr esto es indispensable que el

docente reconozca a profundidad la psicogénesis de los distintos contenidos impartidos.

Vigotsky en su planteamiento sobre la teoria de la ZDP, considerd que el desarrollo va ligado

con el aprendizaje, pues éste pone en marcha los procesos de desarrollo, marcando una

diferenciacion con otros planteamientos ted6ricos, donde el desarrollo antecede el aprendizaje.

Para Vigotsky, el concepto de Zona de Desarrollo Pro6ximo (ZDP) es central en el marco de

los aportes de esta teoria al anéalisis de las préacticas educativas y al disefio de estrategias de

ensefianza,pues porun lado se reconoce el Iimite de lo que el estudiante puede hacer solo (Nivel

de desarrollo real), y por otro, se reconoce el limite de lo que puede hacer con ayuda de otros

(Nivel de desarrollo potencial).

Este analisis es valido para definir con precisién las posibilidades de un alumno vy

especialmente porque permite delimitar en qué espacio o zona debe realizarse una acci6n de

ensefianza y qué papel tiene en el desarrollo de las capacidades humanas, pues en palabras de

Vigotsky... la Zona de Desarrollo Potencial es la distancia entre el nivel de resoluci6on de una
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tarea que una persona puede alcanzar actuando independientementey el nivel que puede alcanzar

con la ayuda de un compafiero mas competente o experto en esa tarea....; Entre la Zona de

Desarrollo Realy la Zona de Desarrollo Potencial, se abre la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP)

Dela Teoria sobre Zona de Desarrollo Préximo de Vigotsky.

B.iv. Otros conceptos

-Competencia: En una competencia se distinguen tres elementos que actian de forma

combinada: el primero hace referencia al dominio de unos conocimientos, el segundo es el

desarrollode una habilidad o una serie de habilidades que se desprenden de dichos conocimientos

y que implican una disposiciéon o actitud para iniciar una accién, y en tercer elemento es la

existencia de una situacion concreta en donde se pueda manifestar la com petencia com o tal.

Curriculo. El curriculo cum ple una funcién m altiple: La Institucion se identifica en su disefio

curricular, que condensa los valores institucionales en los perfiles de calidad humana, hace

cienciay tecnologia, exige un universo de valores en el que la justicia, la honestidad, lo politico,

la fam ilia, la sociedad, el sentido de lo global, la equidad y participacién hacen noble la vida.

Didactica: La Didéactica es el campo disciplinar de la pedagogia que describe, explica y

fundamenta los métodos mas adecuados y eficaces para conducir al educando a la progresiva

adquisicion de habitos, técnicas y a la formacion integral. La didéactica facilita la acciéon que el

docente ejerce sobre la direcciéondel educando, para que éste Illegue a alcanzar los objetivos de la

educacién. Este proceso implica la utilizacién de una serie de recursos técnicos para dirigir y

facilitar el aprendizaje. (PEIU INTEP, 2014)

-Programas Académ icos.Se entiende por programa académico como la conjuncién de metas

y objetivos, formas de conducciéon del proceso de ensefianza y aprendizaje, plan de estudios y

actividades curriculares en un 4rea particular del saber, conducente a la comprensién vy

transformaciéndel medio; asi como al desarrollo personal, del sentido de solidaridad socialy de
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formas superiores del pensamiento. (PEIU INTEP, 2014).

-Disefio de programas. EIl disefio curricular de los programas académicos se basa en la

interdisciplinariedad, en la experiencia, en la investigaci6on, en las ciencias basicas, en

conocimiento de los universos culturales y sociales. Un programa busca sus propios rasgos de

identidad, haciéndolo mas responsable frente a la sociedad y m as atractivo para los estudiantes.

Sistema de Créditos: El conjunto de relaciones curriculares que permiten la interaccidén entre

el tipo de asignaturas, las competencias, las estrategias metodolégicas y el tiempo que el

estudiante dedica a las actividades académicas presenciales y de trabajo personal, sea este

individual o colectivo. (PEIU INTEP, 2014)

-Crédito Académico. Es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad académ ica del

estudiante en funcién de las competencias profesionales y académicas que se espera que el

programa desarrolle. Crédito Académico equivale a 48 horas totales de trabajo del estudiante,

incluidas las horas académ icascon acompafiamiento docentey las dem s horas que deba em plear

en actividades independientes de estudio, practicas, preparacion de exdmenes u otras que sean

necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas, sin incluir las destinadas a la

presentaci6on de exdmenes finales. (PEIU INTEP, 2014)

-Ciclosde formacién. Entendidos como unidades de secuencia program atica flexibles que

dimensionan y articulan el proceso form ativo en el tiempo y facilitan la formacién progresiva

por niveles, la exploracién de opciones electivas (rutas curriculares) y de énfasis /o

profundizacién en la formacion profesional. (PEIU INTEP, 2014)

-Ciclos Propedéuticos. Son cada una de las etapas donde el estudiante se prepara para una

inmediatamente superior, teniendo en cuenta la continuidad en la formacién, la secuencia, la

interdependenciay la complementariedad. Cada una de estas etapas habilita al estudiante para el

desem pefio laboral en el nivel correspondiente. (PEIU INTEP, 2014)
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-Formacién Técnica Profesional. Estd orientada a generar competencias y desarrollo

intelectual como el de aptitudes, habilidades y destrezas al posibilitar conocim ientos técnicos

necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores

productivos y de servicios. EIl ciclo técnico se articulard con la educacién bésica secundaria

permitiendo a los estudiantes que concluyan este nivel de formaci6én, iniciarse en una carrera

técnica de educacion superior, segtn lo establecido en la Ley 749 de 2000.

-Formacién Tecnolégica. Estd orientada a la generacion de conocimiento tecnolégico

entendido éste, como la creaciéon de nuevas formas y técnicas de producci6on, comprometida con

los desarrollosdel conocimiento cientifico,a lavez con laproduccién de efectos transform adores

en los procesos productivos, propiciando la capacidad de disefio y las posibilidades para el

control de dichos procesos, como garantia inicial para un aporte desde la educacién al nuevo

orden econ6émicoy a la sociedad de conocimiento emergente; lo que requiere la formulacion de

hipdtesis abstractas que puedan ser experimentadas o verificadas, el control o manipulacién

sistem adtica de determinadas variables conceptualmente relacionadas con los resultados

esperados, y la capacidad de diagnoé6stico e interpretaciéon de los eventos observados. (PEIU

INTEP, 2014)

-Formacién profesional. Este desarrollo estd orientado hacia la generacién de conocimientos,

habilidades y actitudes encaminados al saber hacer de la profesién. La formacién profesional

incluye tanto una éticade la disciplinaen su ejerciciocomo en losnuevos saberesque permitan la

insercion de los egresados en condiciones favorables al actual del mundo del trabajo. (PEIU

INTEP, 2014).

-Ndlcleos de formaci6on. Espacios de dominio estructurado y coherente de conocimientos,

problemasy contextos disciplinarese interdisciplinaresque perm itenorganizar secuenciasy rutas

curriculares,de acuerdo con la relevanciade la formaciény de los contenidos seleccionados para
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el proceso form ativo. Por esta razéon se puede hablar de: Formacién béasica, formacién ética y

hum anistica, form acién investigativa y formacién electiva e integral. (PEIU INTEP, 2014)

-Areas de formacién. Espacios de dominio estructurado y coherente de conocimientos,

problemas y contextos disciplinares y précticos propios de cada campo de conocimiento,

organizados en secuencias de acuerdo con la formaci6n a desarrollar; que constituyen el corpus

disciplinar. La definicion de la misma es propia de cada facultad y programa. (PEIU INTEP,

2014)

-M 6dulos. EI moédulo es parte de un &rea. Se compone de una o varias competencias a

desarrollar, objetivos de integracién y conocimientos asociados a ellas. Cuando estan

identificados las &4reas y los mo6dulos, es necesario desglosar los mdédulos por semestre,

considerando que cada area es una unidad coherente con una denominacién clara y un objetivo

definido en el marco del semestre.Por tanto un moédulo en laingenieria de la formacién responde

aldesglose de las actividades macro del drea, al cual, se le asignan unos objetivos operacionales,

unos tiempos y unas actividades como pautas evaluativas, bajo las cuales los estudiantes daran

cuanta de las capacidades desarrolladas y de los desempefios adquiridos en una actividad

especifica. (PEIU INTEP, 2014)

-Cursos. Es la unidad basica de ensefianza —aprendizaje en el proceso de formacién que

articula conocimientos, practicas y problemas del d&m bito académ ico profesional; su desarrollo

implica actividades académicas presenciales e independientes durante un determinado periodo

con intensidades horarias especificas.Los cursos pueden serte6ricos,préacticos o la combinacioén

de éstos. La articulacionde cursos afines constituye mo6dulos,nlcleos tem aticos o problem &aticos,

se busca maéas allda de las form as tradicionales la integracidn curricular la interdisciplinariedad, la

transversalidad y la flexibilidad; estas propuestas, se conocen actualmente como disefios

curriculares integrales. (PEIU INTEP, 2014)
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-Asignatura. Cada una de las materias que conforman un plan de estudios en el program a

académico, tiene como finalidad el abordaje te6rico — practico de saberes o conocimientos

propios de un area o disciplina.EIl contenido varia dependiendo de cudl sea la asignatura, el nivel

tedrico-practico que presente, el volumen de contenidos a tratar, las metas de cada docente y del

nivel de form acién de la Institucién que los ofrece. (PEIU INTEP, 2014)

-Contenidos de Formaciéon. Los contenidos de formacién como un componente del plan de

estudios, guardardn coherencia cada vez que su identificacion responde a una seleccién de

sentido, es decir, “cuando sin olvidar las expectativas de formacién, conservan gran pertinencia

socialy académicacomo una respuesta directaa esas demandas de la comunidad que participa de

su desarrollo y construcciéon de Lopez” (Jiménez, 1997.p.57)

La Estructura Curricular de la Institucién Universitaria INTEP de Roldanillo, Valle,

fundamenta la seleccion de los contenidos form ativos de todos y cada uno de sus program as, en

una mayor apertura y flexibilidad que posibilite su identificacién, a partir la diversidad de los

intereses, utilidades y motivaciones por parte de los actores educativos. (PEIU INTEP, 2014)

-Proyecto integrador. Es la estrategia pedagoégica didactica orientada al desarrollo de la

cultura de la investigacion form ativa.Estructurado a partirde preguntas problema, que articula

los contenidos ted6ricos y metodolégicos de cada uno de los cursos de form acién, en torno a un

ntcleo problem atico,académicoo del contexto real, mediados por procesos de investigativos,

que permite la integracion de la comunidad educativa en la comprension de la realidad y la

transformacién social. (PEIU INTEP, 2014)

C.Proyecto curricular de form acién basado en com petencias

C.i. Concepto. La educacion superior ha sido un asunto de maximo interés en las agendas

gubernamentales, tanto para Europa como para Latinoamérica; prueba de ello han sido las

reuniones, encuentros y congresos que se han llevado a cabo a partir del Gltimo cuarto del siglo
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X X (1988)en diferentespaises de la aldea global,desde donde se ha insistidoen la pertinenciade
los curriculos y los planes de estudio, a fin de que se conviertan en un verdadero referente que
logre interpretar las necesidades de la sociedad y del mundo del trabajo.

-Competencias ciudadanas. .

-Competencias académico — disciplinares.

(PEIU INTEP, 2014)

D.Modelo pedagégico

Un modelo pedagégico esuna vision sintética de teorias o enfoques pedagdgicos que orientan
a losdocentes en laelaboraciéony anélisisde los programasde estudios; en la sistem atizaciéon del
proceso de ensefianza-aprendizaje, o bien en la comprension de los programas de estudios. Es
tam bién el patron conceptualque permite esquem atizar de form a clara y sintética las partes y los
elementos de un programa de estudios, o bien los componentes de una de sus partes.

En él,losdocentes pueden ver claramenteloselementosmaéas generales que intervienen en una
planeacién didéactica, asi com o las relaciones de antecedente y consecuente que guardan entre si.
(PEIU INTEP, 2014).

E.Enfoque pedagégico

Una propuesta de organizacionpor ntcleos problémicosabordauna visién integradora politico
social del conocimiento, que tiene en cuenta los conflictos, tensiones, opreguntas,
cuestionamientos, incertidum bres im precisiones susceptibles de transformaci6én permanente en
una realidad altamente cam biante (M agendzo, 2003). Kemmis (1997)y Diaz Barriga (1998) han
defendido la idea de la necesidad de destacar los aspectos sociopoliticos del campo educativo
m ediante la incorporacién estructural en el curriculo de nGcleos investigativos o problémicos.

(PEIU INTEP, 2014)
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F.Organizaci6én curricular

La verdadera ensefianza responde a una intenciény debe contenera un planen elque se hallan

m etas clarasy se rige por ciertosprincipios tanto gubernamentales como de la institucién mism a

y de los maestros en su saber auténomo de la disciplina que dirigen. En ella se enmarcan las

diferentes,conceptos,teorias,enfoques y modelos aplicados en la institucion las cuales cifien las

intencionalidades con respecto a los aportes de formaci6n a un individuo- actor que circunda en

sus claustros y que se inicia en el docente, pasando por el alumno y terminando en la comunidad

que los cobija y les exige a los dos, ello implica que el curriculo tiene como fin plasmar una

determinada concepcién educativa en términos de individualidad social- cultural y mediante la

planificacion y ejecuciéon del mismo se fortalece el tipo de hom bre que ésta sociedad dem anda.

(PEIU INTEP, 2014).

G. Componentes y areas de formacioén para programas definidos por ciclos

propedéuticos

La ley 749 de 2002 introduce en el sistema educativo colombiano la formacién por ciclos

propedéuticos especialmente en 4reas como ingenierfas, tecnologia de la informaciéon vy

adm inistracién. En 2008 la ley 1188 regula el registro calificado de programas de Educacidn

Superiory ampliala posibilidad en formacién por ciclos a todas las dreas del conocimientos, asi:

Todas las instituciones de Educaciéon Superior podran ofrecer programas académ icos por ciclos

propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los campos y areas del conocimiento dando

cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a

los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (M EN )

Los ciclos en la formaciéon de pregrado organizan la Educaciéon Superior en tres etapas

flexibles, secuenciales y complementarias, es decir que un estudiante inicia sus estudios de

pregrado como técnica profesional en 2 afios, pasa a la formacién tecnolégica en 1 afio, para
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alcanzar el nivel profesional universitario en 2 afflos (M EN).

Cada ciclo tiene un propo6sito educativo, un perfil profesional y un campo de desempefio
diferente,pero estos ciclosdeben estar articuladospor eslabones que desarrollen un proceso en la
formacidén por niveles, cada vez con competencias mas complejas y menos especificas que el
anterior (M EN).

Con la formacidén por ciclos propedéuticos las instituciones de educaci6n superior tienen una
oportunidad para organizar sus programas académicos en forma coherente y coordinada vy
vincularlosadem ds con los sectores productivos, permitiendo también la movilidad, (sumada a la
flexibilidad caracteristica de los ciclos propedéuticos promueve el aumento de la permanencia
estudiantil en la Educaciéon Superior) tanto en el sistema mismo como hacia el mundo laboral lo

que enriquece la formaciéon del individuo de acuerdo con el contexto en el que se desenvuelve

(MEN) (PEIU INTEP, 2014).

H . Técnico, tecndlogo y profesional

Hace algunos afios las profesiones m as reconocidas y con mayor estabilidad laboral del pais
eran medicina, derecho e ingenieria civil. Las opciones de trabajo parecian atractivas y cada vez
m &s jovenes decidian form arse en estas areas.

Con el paso del tiempoy las cambiantestendenciastanto econémicas como sociales surgieron
nuevos campos y se renovaron otros que permitieron ‘romper el molde' al diversificar las
preferencias académicas. Sin em bargo, las vacantes no crecieron en igual medida y actualm ente
todos los profesionales, sin importar su 4rea de estudio, tienen los mismos retos a la hora de
obtener un empleo.

De acuerdo con un informe del Observatorio laboral de Colom bia entre 1997 y el 2005, la
oferta de profesionales superé a la demanda y en consecuencia se deterior6 la tasa de ocupacion,

creci6o el desem pleo, subié el subem pleo y aumenté el tiempo promedio para conseguir trabajo.
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Poder aplicaren una empresalos conocimientosadquiridosen la academiay al mismo tiempo

tener la posibilidad de obtener la tan anhelada experiencia laboral mientras se ahorra algo de

dinero, es posible realizando un ciclo propedéutico.

Esta opcién que consiste en iniciar un <ciclo técnico o tecnolégico para continuar

posteriormentecon una carreraprofesional,es cadavez mas aceptada por los jovenes por factores

como el econdémico, alto nivel académico en menos tiempo y la oportunidad de un acercamiento

real con el mundo laboral. EI ciclo propedéutico se inicia después de la secundaria con uno

técnico o tecnolégico,los cudlesduran entre 4 y 5 semestres,alli se tiene la opcién de homologar

y continuar con la carrera profesional, segin la institucién que se elija.

Esta modalidad de aprendizaje esta reglamentada por el Decreto 2566 del 2003, en el que se

establece lo siguiente: Un ciclo propedéutico se organiza en ciclos secuénciales vy

complementarios, cada uno de los cuales brinda una formacién integral correspondiente al

respectivo ciclo y conduce a wun titulo, que habilita tanto para el desempefio laboral

correspondiente a la form acién obtenida o para continuar en el ciclo siguiente.

Esta modalidad es altamente empleada en los paises desarrollados, en los cuales, las

m atriculas para carreras técnicas o tecnoldgicas, supera en cuatro veces a las universitarias.

(PEIU INTEP, 2014).

Evaluaciéon por com petencias

El concepto de competencias que hemos expuesto, mirado desde el am bito educativo, se ha

referido la aplicaciéon idéonea y pertinente del conocimiento por parte del estudiante, como una

expresion de los actos de significadoy sentido al interiorde los proceso académicos y formativos

de cara a las nuevas politicas socio-econdémicas y culturales presentes en las dindmicas que se

imprimen tdcticamente en esta nueva sociedad del conocimiento.

Nuestra juventud gusta de lujo y es maleducada, no hace caso a las autoridades y no tiene el
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mayorrespeto porlos mayores de edad. Nuestros hijos hoy son unos verdaderos tiranos. EIllos no

se ponen de pie cuando una persona anciana entra, responden a sus padres y simplemente son

malos. (So6crates 470-399 a.c)

Este parrafo es muy interesante, para hacer algunos planteamientos pertinentes, por que

incentiva, impacta y contextualiza, adem &s lleva a considerar aspectos importantes del quehacer

diario como docentes, como padres de familia y como personas pertenecientes a una sociedad.

Siempre que se busca a quien culpar en la falla de procesos educativos y tratar de corregirlos, se

referencia primero a la familia y no a la sociedad, ni al gobierno, ni tampoco a la globalizacién,

mucho menos a la religién, ni la tecnologia definitivamente se pueden dar vueltas sin hallar al

culpable,aunque se exponga de formamuy personal,que esel gobierno o las politicas del M EN .

Esto dirian los amigos, cuando todavia se estaba arraigado a politicas de liberales vy

conservadores. Por supuesto amigos liberales que argiuian que la culpa es del gobierno (en ese

momento el gobierno era conservador). Pero si definitivamente es el gobierno, se debe recordar

que el gobierno somos todos, si la culpa es de la corrupcién y la politica, sencillo, no se hace

politica,esa determinaci6onhace a todo un pueblo culpable por no participar y crear fundamentos

estables.

Hoy el pais pasa por una crisis muy grande, los procesos de paz se parecen a la educacién, el

problemaes el estudiode coémo afectan estos procesos a territoriosavanzados, y a territorios que

tienen todas las desventajas, a los que han vivido 20 aflos de guerras con el narcotrafico y con

miedo de que esto se repita, porque de otra manera el norte del valle, ha sido tocada en todos sus

am bitos y afectados todos los procesos educativos. Aspecto que se puede ajustar a la vision

adm inistrativa de procesos y conductas planteadas desde la quinta disciplina de Peter Senge.

Estructura sistém ica (generativa) - Patrones de conducta (reflexiva) - Hechos (creativo)

Nota: (Diagrama, la quinta disciplina, Peter Senge.)
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Al aterrizar procesos adm inistrativos sistem aticos lo que se sugiere es que en vez de girar

alrededor de procesos ya creados, se pueda planear y crear necesidades con una sola vision, la

experienciadice que en los procesos sistem aticosse cometen muchos errores por la saturacion de

procedimientosy formatoslo cual puede entorpecerlos y volverlos muy lentos, cuando se trabaja

por competencias se sugieren, procesos sean simples agiles lo que permite desarrollar rubricas,

que hacen propios los procedimientos, evaluaciones m as asertivas y dan inclusive una imagen

corporativa al desarrollo de los mismos como pasa en los de ensayos que pueden ser creados por

otros y generar nuevas dinamicas.

Las explicaciones basadas en patrones de conducta se concentran en ver tendencias a m &s

largo plazo y =evaluar sus implicaciones. Los sistemas de produccion-distribucién son

inherentemente propensos a ciclos e inestabilidad. Por ende, tarde o tem prano, las crisis agudas

son probables. Estas explicaciones restan énfasis a la reaccién a corto plazo. Al menos sugieren

coémo se pueden entender algunos procesos sistem 4ticos y tener una nocién de la dindmica que

tienen los procesos adm inistrativos.

Una fundamentaciéon efectiva a la hora de crear los nuevos programas del INTEP, crean retos

nuevos a nuevos desafios educativos, debem os ser Entusiastas, la pedagégica es un arte y esto

puede ser fundamental al com partir conocimientos y educacion. En 7 los cuatro pilares de la

educaciéon” Tenemos que: Aprender a conocer, es un tipo de aprendizaje, que tiende menos a la

adquisiciéon de conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los instrumentos

mismos del saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida humana. (Delors,

1994).

Cualquier actividad que se realizaya en elaulao en la cotidianidad,dejaun conocimiento y se

trasm ite de generacién en generacion.

Aprender a hacer, Aprender a conocer y aprender a hacer es, en gran medida, indisociable.
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Pero lo segundo estd m as estrechamente vinculado a la cuestion de la forma profesional: jcémo

ensefiar al alumno a poner en préactica sus conocimientos y, al mismo tiempo, como adaptar la

ensefifanza al futuro mercado del trabajo, cuya evolucién no es totalmente previsible? La

comision procurara responder en particular a este Gltimo interrogante. Delors, Jacques (1994).

Si se hablard de pedagogia, estos planteamientos permitirian una buena definicién y su

estrecharelaciéon con educacién desde las instituciones superiores que tienen en este momento la

obligacion de ofrecer fielmentealos nuevos profesionalescondiciones para insertarse en un buen

mercado laboraly que sus competencias sean pertinentes en su quehacer futuro.

Aprender a vivirjuntos,aprender a vivir con los dem as.Sin duda, este aprendizaje constituye

una de las principales em presas de la educacién contem poranea; pero dem asiado a menudo, la

violencia que impera en el mundo, contradice la esperanza que algunos habian depositado en el

progreso de la humanidad. La historia hum ana siem pre ha sido conflictiva, pero hay elementos

nuevos que acenttan elriesgo,en particularel extraordinario potencial de autodestruccion que la

hum anidad mismaha creado durante el siglo XX, a la cual se suma que a través de los medios de

comunicacién masiva, la opinién publica se convierte en observadora impotente, y hasta en

rehén,de quienes generan o mantienen vivos los conflictos, pero hasta el mom ento, la educacion

no ha podido hacer mucho para modificar esta situacién. ;Seria posible concebiruna educacién

que permitiera evitar los conflictos o solucionarlos de manera pacifica, fomentando el

conocimiento de los dem as, de sus culturas y espiritualidad? (Delors, 1994)

Después de leer estos parrafos, la historia ha ensefiado que la religiéon, las creencias, la

ideologia siempre han sido y seran temas de conflictos pequefios y grandes, la com petencia, el

capitalismoy la globalidad son enfermedadesque se estdn enfrentando en la cotidianidad, pero el

individuo com o tal,se ha vuelto adaptablea lasociedad, maleable,aspecto que se hace positivo si

se toma como inteligencia la adaptabilidad al medio y la circunstancia, pero la falta de cultura vy
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principios hace de los procesos sean inalcanzables y esto los hace vitalesy muy importantes a la

hora de gerenciar instituciones, proyectos o em presas.

Aprender a ser: Desde su primer enfoque, se ha reafirmado enérgicamente un principio

fundamental: la educacion debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente,

inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los

seres humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la educacion recibida en su

juventud, de dotarse de un pensamiento auténomo y critico y de elaborar un juicio propio, para

determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida. (Delors,

1994).

Es en este parrafo donde seresume laimportanciade laeducacién a partir de la independencia

del ser, autonomia, responsabilidad, criterios propios y todos los valores posibles. En la

blusqueda de las cualidades de un buen gerente, que sea dindamico y conozca de leyes. Se debe

volver a los origenes, cuando se estudia una ingenieria la educaci6on es conductivista,

metodosocratica e injusta, pero cum ple con su fin y termina aprendiendo excesivamente bien, lo

es positivo, asi para algunos aspectos y/o contextos estuvieran mal, luego se dio un salto y un

cambio educacional, las clases magistrales las cuales no funcionaron bien en los estamentos

oficiales porque esto requeria un componente logistico, que no posee la educacidén oficial. Esto

dejé ver que la educacién privada era mejor, ahora enfrentando esta especializacién no se puede

definir si es el modelo educativo, la forma pedagé6gica, pero en verdad los sistemas educativos

cambian en laeducaciéon privada, son m as precisos, mas concisosy significativos, mas sinérgicos

y hacen revaluar metodologias pedagégicas, adm inistrativas y gerenciales que en ultimas es la

busqueda y propoésito de esta especializacién a pretendiendo que se mejorentodos los procesos ya

sea desde el aula a una posiciéon gerencial educativa, pedagdégica y desarrollo de nuevas

didacticas.
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Ahora como recibir las nuevas tecnologias, los nuevos conocimientos y la globalizacién en el

articulo de la educacién es un tesoro de la UNESCO el cual sugiere.

¢Como aprender a vivirjuntos en la “aldea planetaria” sino se puede viviren las comunidades

a las que pertenecemospor naturaleza: La naci6on, laregion, la ciudad, el pueblo, la vecindad? E|I

interrogante central de la democracia es si se quiere y si se puede participar en la vida en

comunidad. Quererlo o no depende del sentido de responsabilidad de cada individuo. Ahora bien,

si la democracia ha conquistado nuevos territorios hasta hoy dom inados por el totalitarismo y la

arbitrariedad, tiende a debilitarse donde existe institucionalmente desde hace decenas de afios,

como sitodo tuviera que volver a comenzar continuamente, a renovarse y a inventarse de nuevo.

;Como podrian las politicasde la educacién no sentirse aludidas por estos tres grandes desafios?

;Coémo podria la Comisiéon no recalcar en qué pueden estas politicas contribuir a un mundo

mejor, a un desarrollo humano sostenible, al entendimiento mutuo entre los pueblos, a una

renovacion de la democracia efectivamente vivida?

La aldea planetaria,sigue siendo una utopia,cuando en el salén de clase en la etapa presencial

de la especializacién, un profesor cuenta, un incidente, “una nifia se accidenta y no estan

preparados o no estamos preparados para este caso 0 no se tenfa la capacidad de atenderla

medicamente o aplicar los primeros auxilios”, muy pocos estarian capacitados para la atencion,

pero esto no son interrogantes de un docente y si de un gerente educativo y la respuesta la

deberia tener el mismo docente, asi como paso con el debate, gobierno, directivos y la ley. Los

profesores son los primeros que estan luchando en contra de la desigualdad pedagédgica,

adm inistrativa.Se pelea y gritahoy y cuando se es parte del sistemaadm inistrativoeducativo que

grandes cambios se tienen,entonces se hard,se generara o desde que &m bito se mirarala gerencia

después de la especializacién? Como se enfrentara a los cambios politicos y sociales para la

inclusion cuando se firme la paz. Se estara preparado psicolégica, mental, y pedago6gicamente
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para atender este cambio, que se vino encima, si se estda preocupado por una nifia que se

accidento, que preocupacién se tendrad, para atender personas del conflicto, sean victimas o

victimarios.

Esta discusion debe llevar alguna lado, a una propuesta aunque no tan trascendental, desde la

experiencia,porque siemprelaeducaci6n ha tenido muchos cambios, mas cual es larazén de que

ahora que el M EN anuncia nuevos cambios en la educaci6n, entonces se debe volver a ser

fuertes, y adaptarse para recibirlos y aplicarlos teniendo en cuenta el marco legal, para que los

cambiosenultimas,no afecte lo que se quiere de la educacion y pedagogia; se es el instrumento

y esto llega al insumo Gltimo y méas importante que son los estudiantes.

Desde que se empez6é este estudio, se ha hablado en términos de desafios, incluyendo los

personales, los que se tienen como padres de familia todos los dias, como miembro de la

sociedad, como docentes, como coordinadores o como posibles rectores. EI primer desafio es

saber lo que se quiere como individuo, donde se quiere llegar y donde esta puesta la meta

colectiva,se mejorarian mucho las practicas,como,constantemente se preparan para asum irestos

desafios, jco6mo estd la salud personal? ;Como estd la edad? (Cudal es la experiencia que se

posee?, ;como es la visién que se tiene del mundo? cual es la visiéon institucional, o la visiéon y

misiéon que se tiene como docente, cuales los desafios y como se van a medir o enfrentar, desde

que d&m bito,solo con la visién personal, es esa lavision correcta?, que pasa con los com pafieros,

se esta incluido dentro del pais, se pertenece a una sociedad individual o a una colectiva? el

referente que se tiene es que los sistemas socialistas han fallado, pero que se ha hecho para

mejorar los entornos donde se ha establecido la dem ocracia, y donde ya existe, se ha deteriorado

segln la lectura de UNESCO, Jacques Delors, Siempre se ha mirado duro las dictaduras, pero

cuando se vuelven injustas las leyes, la justicia ya no existe, ni la democracia, aparece el

planteamientode en qué se ha convertido el pueblo, como funcionan estos sistemas y que se hace
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para estar a favor o en contra.

Todo convida entonces a revalorizar los aspectos éticos y culturales de la educacién, y para

ello se pide dar a cada uno los argumentos para comprender al otro en su particularidad y

comprender el mundo en su curso caltico hacia una cierta unidad, méas para ello hace falta

adem 4&s em pezar por comprenderse a si mismo en esta suerte de viaje interior jalonado por el

conocimiento, la meditacién y el ejercicio de la autocritica.

Se conoce muy bien el trabajoque se realiza,la labordocente, la cual siem pre se hace con los

principios que se conocen y que de alguna manera se conocen muy bien, el adaptarse a los

cambios hasido una constanteen elentorno, verificando que en verdad si se ha mejorado mucho,

ya se habla de inclusiéon,elracismo existe pero se esta com batiendo,elbulin, el racismo contra la

mujer,que es una lucha mas profunda de lo que se cree, por encima de lucha por el color, lo que

pasa con la globalizacién y la velocidad de la ciencia es que permea diariamente y deja al

descubierto muchas cosas positivas y negativas que simplemente por su distancia o por los

medios, no se conocian y ahora son de <caracter pUblico, haciéndose un aspecto bueno porque

mejora la éticay los valores.Y lo que ya se decia,se vuelve a una educacién un poco rigida.O al

dilem a de si lo punitivo es bueno o malo, o hasta qué grado.

Para ello, nada puede reem plazar al sistema formal de educacién en que cada uno se inicia en

las materias del conocimiento en sus diversas formas. Nada puede sustituir a la relaciéon de

autoridad pero también del dialogo, entre el maestro y el alumno.

Los grandes pensadores cladsicosque han estudiado el problema de la educacién lo han dicho vy

lo hanrepetido. Es el maestro quien ha de transm itiral alumno lo que la humanidad ha aprendido

sobre si mismay sobre la naturaleza, todo lo que ha creado e inventado de esencial.

EIl principiode asociaciénencuentratambiénsu justificacionen elhecho de que puede llevar a

una interacci6n positiva para todos. En efecto, si los paises industrializados pueden ayudar a las
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naciones en desarrollo com partiendo con ellas sus experiencias positivas, sus tecnologias y sus

medios financieros y m ateriales, a la vez pueden aprender de esos paises, modos de transm isién

del patrimonio cultural, itinerarios de socializacién de los nifios y mas esencialmente, form as

culturales e idiosincrasias diferentes.

EIl instituto de educacién profesional donde labora el autor de este ensayo, establecid un

proyecto con la naci6on europea de Francia, tomando como referente de los cambios de

preparacion, la construcci6n de asignaturas por mo6dulos, se retoma también la educacién y la

cualificaciéonporcompetencias,la cual ha sido una experiencia enriquecedora como lo plantea la

UNESCO en lalecturade Jacques Delors sobre cooperaci6én internacional,el problema radica, no

en concretarse en los recursos econémicos y no en su valoracién desde el punto de evaluacién,

calificar por competencias hace que se conozca al estudiante y que esa ruptura de las

hum anidades y lo técnico se dé mejorando asi las practicas pedago6gicas, sociales, gerenciales y

proyectartécnicos,tecn6logosy profesionales,como se ha repetido a lo largo de la capacitaciéno

el semestre, siendo la ética y la moral los pilares fundamentos para iniciar las labores; el

entusiasmo, el revaluarse, el reinventarse, el estar a la vanguardia de las préacticas y sobre todo

tenerun conocimiento previo a muchos de los saberes que se van a utilizar en estas didacticas ya

que el componente hum anistico es im portantisimo, ya que estos program as son de artes, el hacer

y los oficios vuelven y se hace una simbiosis entre historiay contem poraneidad

l.i. Dimensién del saber

. Uso de pruebas de conocimiento tipo test.
. Lograr que los estudiantes interpreten y expliqguen los conceptos previamente formados.
. La representacion de los conceptos a través de estrategias cognitivas como los mapas

mentales, mentefactos y mapa conceptual.

. Realizacion de algunos ejercicios de trabajo de campo como la observacién en el aula de
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la conducta verbaly no verbal.

. Realizacion y verificacion de los ensayos, articulos, monografias que le permitan al

estudiante saber co6mo usar tales instrumentos y habilidades.

l.ii. Dimensién del saber — hacer

. Los procedimientos deben evaluarse teniendo en cuenta la manera cé6mo se ejecutany se

ponen en accién acorde con determinadas actividades, a través de estrategias como la

observacion, las listas de chequeo.

. Es recomendablela formulacién de criteriosclarosy objetivos para la realizaciéon efectiva

de las actividades, lo cual implica: Comprensién de los problemas objeto de intervencidn,

disposicion y conciencia de la tarea que se va a emprender, desarrollo de las tareas tal como lo

indican los pasos, uso funcional y flexible del conocimiento, correccién de errores y la

efectividad en el desarrollo de los procedimientos.

l.iii. Dimensién del saber ser

. Fomentar en los estudiantes la auto-evaluaciéon con respecto a la cultura de los valores,

actitudes y normas definidas para el cumplimiento de determ inado criterio de desem pefio.

Desarrollar en los estudiantes el trabajo colaborativo y cooperativo que les permita

interactuar entre si. Dicho trabajo podra ser sistematizo por parte del docente mediante la

observacion directa y la escala de valoracion.

l.iv. Tipos de evaluacién

-Evaluacion Diagndstica, evaluacion Sum ativay evaluacién Form ativa

-Estrategias de la evaluacio6n

-Auto-evaluacidn

-Hetero-evaluacio6n

-Co-evaluacioén
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J.Fundamento filos6fico — epistem olégico

La pregunta por los objetos de estudio y por las relaciones del sujeto cognoscente con esos
objetos constituyen el principal interés de la epistemologia; para la epistemologia genética, el
sujeto se encuentra en permanente interaccién con la realidad que procura conocer con el fin de
asegurar las continuas adaptaciones que conllevan a un equilibrio en esos intercambios.

En todo acto de conocimiento, actlla un aparato psiquico que estda compuesto por un conjunto
de sistem ascognitivosque se constituyen como agrupamientoso estructuraslégicas, una de estas
estructuras es la inteligencia, cuyo desarrollo estd vinculado con el lenguaje, este lenguaje juega
un papel muy importante en la interiorizacién de las acciones en operaciones que van
constituyendo las estructuras cognitivas las cuales cambian ante una nueva situacidn
problem atica a resolver, todas estas acciones permiten el paso de un sistema equilibrado de
estructuras cognitivas a otro sistema también equilibrado pero mas amplio y superior que
reordena las anteriores. (PEIU INTEP 2014).

K. Fundamento hum anistico y antropolégico

A partir de las disertaciones sobre el Hombre, son mGltiples las reflexiones que sobre su
naturaleza bien se pueden abordar, mas aun cuando desde una concepci6bn neo-positivista se
asume como un ser viviente cuya condiciéon humana responde a diversas dimensiones que lo
ubican en la categoria de individuo - sujeto bio-sico-eco-social.

De otra parte abordar las discusionessobre lo humano de lo humano nos convoca a reflexionar
sobre el papel que el individuo-sujeto ha desem pefiado en la historia de la humanidad, cada vez
que como institucion socialha protagonizado profundos cambios y transformaciones en busca de
la civilidad que dé cuenta de su proceso de humanizacion. (PEIU INTEP 2014).

L.Fundamento sicolégico

Cuando se habla de la educaciéon del ser humano, surge la pregunta ;qué tipo de hombre
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necesita la sociedad?

Si se piensa en un ser humano en proceso de formacién hay que tener en cuenta las variables
personalesque determinanel aprendizajecomo son: la inteligencia y las aptitudes que le brindan
un poder a la persona para aprender, la motivacion hacia lo que hace y que constituye el querer,
el modo de ser o sea la personalidad y el “saber hacer” o sea las estrategias y habilidades para
aprender.

Aunque son muchos 1los conceptos de inteligencia, para una formacién basada en
competencias, se considera la inteligencia como la capacidad de aprender y de aplicar los
conceptos adquiridos para solucionar problemas y cuestiones, desarrollando la eficacia de la
actuacion cognitiva de tal forma que lo recientemente aprendido modifica lo anteriormente
aprendido y afecta el desempefio de futuras acciones esto permite sacar provecho de la
experienciaporque laadquisiciénde conocimientosse empleaen conseguirlo que hasta entonces
no se ha logrado..(PEIU INTEP 2014).

M . Fundamento cultural y social

“La sociedad se basa efectivamente en la individualidad” (M orin, 1995, p.33). Desde sus
origenes el hombre existe y coexiste en colectividad, ya desde los grupos némadas de
recolectores y cazadores, hasta las sofisticadas y complejas interrelaciones en los grupos
contem pordneos, ya sean nomadas o sedentarios. Sin em bargo ha existido siem pre la disyuntiva
entre ;quién o qué conforma a la sociedad o es ésta colectividad la que determina al individuo?,
las respuestas han variado segun el devenir histérico y social, desde las posiciones filoso6ficas,
psicolégicas, econdémicas, politicas y por supuesto sociolégicas, desde donde se concibe, por
varios autores, la sociedad como una integracion de valores y la “razén pura” por medio de la

comunicacion, utilizada para el logro de dicha integracién.(PEIU INTEP 2014).
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N.Fundamento politicoy econém ico

La globalizacién puede describirse como la sucesion de cambios en las sociedades y en la

economia mundial que trae como consecuencia un incremento a gran escala del comercio

internacional y del intercambio cultural.

En ese sentido, la globalizacién es el proceso mediante el cual la creciente comunicacién e

interdependencia entre distintos paises del mundo conlleva a la unificacién de mercados,

sociedades y culturas,a travésde una serie de transform aciones econémicas, politicas y sociales,

que les dan un cardcter universal. De este modo, el sistema de producci6én y el movimiento de

capital se dan a escala planetaria, mientras que los paises y sus gobiernos van perdiendo

atribuciones ante lo que se puede denominar la sociedad globalizada (Botero, 2006, No 24).

Aun cuando los tres aspectos de la globalizaciéon, lo econémico, politico y social, estan

interconectados, sus efectos y dindmicas se manifiestan de manera diferente debido a que cada

region o pais presenta una estructura social y cultural particulares. EI|l otro aspecto clave de la

globalizacién son los cambios en la tecnologia, particularmente en las comunicaciones y el

transporte, que estan creando una aldea global. (PEIU INTEP 2014).

VIII. Metodologia y actividades

La metodologia es la aplicaciéon de este marco legal ya que es donde se encuentran los

procesos a efectuar para la creaciéon de los program as por ciclos propedéuticos, la metodologia

para aplicarla a la especializacién es dividir el proceso en dos, primer paso es la creaci6on del

documento para pares académicos el cual debe ser refrendado por un mecanismo como una

encuesta y su respectivo analisis para poder dar sustento a la pertinencia ante el M EN, que es en

esencia el alcance del proyecto, la segunda fase es implementaci6én que ya es un proceso m 4&s

largo y ya del alcance de la institucién (INTEP) y unidad (Sistemas) de la institucién donde

laboro como el comienzo o el insumo social y académico que queda de la especializacion
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cumpliendo con los objetivos de la misma. Anexo los decretos que rigen esta creacién y su

proceso:

Decreto no. 1075 del 26 de M ayo de 2015.Parte 5. Reglamentacion de la Educacién Superior,

Capitulo 2, Secci6n 1, Padg. 329 (Decreto no. 1295 del 20 de abril de 2010) Articulo 2.5.3.2.1:

Registro calificado de program as académ icosde educacion superior. Condiciones para obtener el

registro calificado Articulo 5. Evaluaciéon de las condiciones de calidad de los program as.

A.Denominaci6én académica

B. Justificacion

B.i. EIl Estado de la Educaciéon en el Area del Program a

B.ii.La Necesidades de la Nacion o de la Regidén.

C.Contenidos curriculares

C.i. Fundamentaci6n Tedrica

C.ii. Propo6sitos de la Formacion

C.iii. Nivel Técnico, Tecnol6gicoy profesional

C.iv.Competencias (M atricesEmpleo - Com petencias)

C.v. PerfilesProfesionalesy Ocupacionales

C.vi. Funcionesy Actividades

C.vii.Areas de Formacién por Com petencias

C.viii.Curriculospor Niveles

C.ix. Pensum de los Niveles

C.x. Malla Curricularpor Niveles

D.Organizacién de las actividades académ icas

D.i. Estrategias Didacticas

D.ii. Flexibilidad,electividad,integralidad e Interdisciplinaridad
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E.

Investigacion
E.i. Pensamiento Critico,Ldégico y Creativo - Pensam iento Abstracto
E.ii. Clasificacionde lainvestigacidon

-Nivel Técnico Profesional

-Nivel Tecnoldgico

-Nivel Universitario

E.iii. Formaci6énInvestigativa

E.iv. Incorporaciénde la Tecnologiade lalnformaciény la Comunicacién (Tic):
E.v. Ambiente de Produccién,Innovaciény Creacién

E.vi.Semillerode Investigacién
E.vii.Disponibilidad de Docentes

E.viii.Reglamentaciondel Centro de Investigaciony Extensién (Cie)y del Trabajo

Dirigido de Grado (Tdg).

F. Relacion con el sector externo

F.i. Impacto Social

F.ii.Generar Dindmicas Investigativasa través de los Equipos Interdisciplinarios
F.iii.Serel Eje Articulador de los Trabajos Académicosy de Grado
F

F.v. Vinculacién con el Sector Productivo

F.vi. Trabajocon laComunicady Proyecci6on Social
--Semana de Expointep y Expresarte.
--Establecimiento de Convenios Interinstitucionales
--Apoyo a las Institucionesde la Regio6n

--Prestacion del Servicio de Salas de Co6mputoy Auditorios

.iv. Generary Divulgar Informaciénde Caracter Técnico, Tecnolédgicoy Cientifico:
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--Utilizacionde las Tic

F.vii. Impacto Laboral

F.ix. Proyeccién Laboral

F.x.Unidad de Em prendimiento

F.xi. Generaciéon de Nuevos Conocimientos

F.xi. Servicio Socialala Comunidad

G .Personal docente

G .i. Estructuraen la Organizacién Docente
G .ii. Perfilesde los Docentes por Contratarpara los Nuevos Program as
G .iii. Incentivo a las Actividades Académicas de Investigacién

G .iv. Titulacion Docentes Acorde a la Naturalezadel Program a

G .v. Experiencia Laboral Especificade los Docentes Referentesa las Actividades

Académicas

G.vi. Docentes con Experiencia Acreditadaen Investigacion

G .vii.Un plan de vinculaciéon de docentes de acuerdo con la propuestapresentada, que
incluya perfiles, funciones y tipo de vinculaci6n

G .viii.Un plan de formaciéndocente que promuevaelmejoramientode la calidadde
los procesos de docencia, investigaciony extensién

G .ix. Existenciay Aplicacién de un Estatuto Docente:

H.Medios educativos

H.i. Disponibilidad y Capacitacién para el Uso de M edios Educativos
H .ii.Centro de Bibliotecae Informaci6én Cientifica

H.iii.Conm utaciéon Bibliografica
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H.iv. Prestamos Interbibliotecarios
--Alerta Electrénica.
--Bases de Datos Gratuitas

H.v. Infraestructura Tecnolégica de Sistemas e Inform &atica

--Salasde Sistemas, Talleresde M antenimientoy Servidores

--M otoresde Bases de Datos:

--M icrocurriculosde los Niveles Técnico Artes Plasticas, Tecnologiaen Artesy
oficios,Profesionalcomo M aestroen artes Plasticas.
H,vi. Infraestructura Fisica

--Taller de Grafica, Sala de Edicién, salones de Dibujo y pintura, Sala de Disefio y

asistido por Com putador

--Infraestructura Institucional.

Decreto No. 1075 del 26 de Mayo de 2015.Parte 5. Reglamentaciéon de la Educacion

Superior, Capitulo 2, Secci6én 2, Pag. 330 (Decreto No. 1295 del 20 de abril de 2010)

Articulo 2.5.3.2.2: Registro calificado de programas académicos de Educaci6on Superior:
Condiciones para obtener el Registro Calificado, Articulo 6. Evaluacién de las condiciones de
calidad de caracter institucional.

I. M ecanismos de seleccion y evaluacién

-- Criteriospara la Seleccion,Permanencia,Promociény Evaluaciéon de los Profesores
y de los Estudiante
--Criterios para la Seleccién de los Estudiantes Aspirantes a Ingresaral Intep

--Criterios para la Admision de los Estudiantes Aspirantes a M atricularse en el |

Semestre

--Criteriosparala Transferencia
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--Criteriospara las Equivalencias

--Criteriospara Grado

--Evaluacionde Estudiantes

--En el proceso evaluativo se realizaréan los siguientes tipos de evaluacién:

--Evaluacién Inicial

--ControlContinuo

--Evaluacion Form ativa

--Evaluaciéon Certificativa

--Evaluacién Final

--Cantidad de Estudiantes Proyectados

J. Estructura adm inistrativa y académ ica

--Procesosde Planeacién, Administracién,Evaluaciony Seguimientode los Contenidos

Curriculares:

--Conectividad para el Intercambioy Reporte Electronicode Informaciéncon el

M inisterio de Educacion Nacional:

K. Auto evaluacién

--Comité Curricular, Grupo de docentes calificados.

--Estrategias para el Proceso de Auto Evaluacién:

--Revision semestral del Pensum para verificar la pertinencia y actualizaciéon de los

moédulos

--Confrontacion el registro diario de clases del docente

--Realizacién de conversatorios, a principios y mediados del sem estre,

--Ilm plem entacién trabajos de aula que involucran la interaccién de docentes y
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estudiantes

--Socializaciéon, mediante Expointep, Expresarte de trabajos tedricos y practicos de los

estudiantes.

--Evaluacién, a mediados y principios del sem estre, del desem pefio docente, por parte de

los estudiantes y de los directivos

--Concertacion con los sectores productivo, em presarial y comercial de la regi6n para

verificar la pertinencia y el grado de actualizacién

--Vinculacién con los sectores productivo, empresarial y comercial a través de las

Pasantias, para medir las com petencias laborales de los estudiantes

--Revisionde Programas o Carrerassimilaresa la Técnico Profesional en Artes Pléasticas,

Tecnologiaen Artesy Oficiosy Profesionalcomo M aestro en Artes Plasticasde la regiéon y de

la nacidn

--Asesoramiento psicolégico a todos los estudiantes y sus familias, especialmente a los

que, de acuerdo a estudios realizados, puedan estar en riesgo de desercion

--Ejecucion de simulacros del Examen de Calidad de la Educacién Superior, Ecaes

--Aplicacion de las estrategias debidamente planificadas del Proyecto M ejorando

Competencias

--Evaluacién a los estudiantes que aspiran a ingresar a la carrera

--Proyecciéon de la evaluacién modular a los estudiantes, de acuerdo con el nivel

secuencial

--Valoramiento psicolédgico inicial que se hace al estudiante en el momento de inscribirse

--Evaluacién de las competencias de los profesores, con base en el Capitulo X, De la

Evaluaciéon del Desempefio del Estatuto Docente, y las metodologias debidamente

reglamentadas.
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--Estrategias Aplicadas para M ejorar los Resultados en los Exdmenes de Calidad de la

Educacién Superior (Ecaes).
--Evaluacién de la M etodologia de la Ensefianza Aprendizaje
--Funcién de la Evaluacién
--Del Aprendizaje
--Funcién Orientadora
--Funci6n Form ativa
-- Funcién Sum ativa

-- Funciéon de Hom ologacio6n
--De la Ensefianza
--Funcién Form ativa

--Funci6én de Calidad

--¢CbOmo Debe ser la Evaluacién de la Ensefianza — Aprendizaje.

L.Programa de egresados

-- Politicasy Estrategiasde Seguimientoa Egresados
--Observatorio Laboral parala Educacién.

M . Bienestar universitario

--Referencias Norm ativasde Bienestar

--Camposde Accidn

--Comité Asesor de BienestarUniversitario

--Canales de Expresion
--Acciones Preventivasen M ateriade Salud
--Oficinade Pasantiasy Préacticas Em presariales

--Proyecto M ejorando Com petenciaspara Fomentarla Permanenciadel Estudiante en
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el Intep

N. Recursos financieros suficientes

--Viabilidad Financieraparala Ofertay Desarrollodel Program a.

IX. Recursos

En las actuales circunstancias, cuando los gobiernos se suman a nuevos planteamientos

socialescomo eliminarlimitesy fronteras, concebir el constructo de aldea global, planeary vivir

la internacionalizacion hace que los individuos no estén plenamente preparados para verse

inmersos en culturas extrafias, a partir de param etros psicolégicos y pedagoégicos conocidos que

le ayudan al ser a comportarse dentro de una sociedad que requiere sustituir éstos por nuevos

parametros, planteamientos que a veces se hacen incomprensibles creando un fendmeno

acelerado de cambio que trata de superponer la nueva cultura, el futuro, sobre la cultura antigua

creando un caos mayor que lo que fuera otrora larevolucién industrial. Asiya no son los recursos

los que limitan o cifien las decisiones sino que éstas hacen a los recursos.

Las fronteras que hoy han saltado en pedazos, permite una red social tan tupida que las

consecuenciasa los sucesos son instantaneasy los efectos de los recursos dentro de la estructura

curricular,asumen otro grado de importanciade revote en el tiempo,afectando a todos los sujetos

participantes y no en los sucesos sino al cambiar la relacién individuo recursos se amplia

enormente el alcance del cambio mismo, acelerando el ritmo del efecto del pasado en la

proyeccion del futuro.

A.Recursos humanos

Para la realizaciéon del proyecto los recursos humanos son los m&s importantes, se cuenta con

una unidad entera interesada en este proyecto su respectivo director ing. Jairo Aguirre, toda una
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institucion, el Rector German Colonia los docentes de la unidad de sistem as que esta al tanto y

son parte del proceso de la creaciéonde las nuevas carreras,ya con experiencias tangibles como la

creacion de un Técnico en Produccion Grafica, un Tecndélogo en Animacién digital y un

profesional en Artes Visuales. También el apoyo de diversos profesionales en otras &areas que

pueden ser importantisimos para la culminaci6én del proyecto de investigacion.

B.Recursos financieros

EIl desarrollo econémico y social del momento se caracteriza por la inclusién de un nuevo

sector productivo basado en el conocimientoy manejo adecuado de la informaciénlo que a la vez

produce una vertiginosa transformaciéon del mercado del trabajo, factor que exige de actores

comprometidos con un saber-quehacer transformador e innovador; por lo cual la nueva

universidad debe estar presta a incluir dentro de sus presupuestos el apoyo constante a proyectos

productivos, creaciones de em presa, siendo el emprenderismo el factor bandera desde donde se

impulse el progreso, la transformacidén y se motive a los actores del proceso educativo a la

creacién de un contexto nuevo, donde no se limite la produccién intelectual y los aportes en aras

de mejorarla produccion,la creaciény modernizacion de lasem presas para mayor productividad,

mayores ingresos y donde el abanico de posibilidades laborales se expanda sin limites a la

internacionalizaci6n en una vivencia de la globalidad.

La administracién de recursos financieros supone un control presupuestal que implica una

buena funcién adecuada de tesoreriaque eviten fallasy apliquen correctivosoportunos en el area

financiara con miras a la realizacion de registros contables acordes a la actividad misional de la

institucién, ejecutado en forma organizacional que permita las mejores condiciones de costos y

recursos para lasunidades organicas de laempresay laejecuciéon de tareasespecificas que eleven

la eficiencia en las operaciones y satisfagan los intereses de quienes reciben y prestan los

servicios educativos.
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Desde ese ambito la Institucion Universitaria INTEP de Roldanillo, Valle, debe estar

estrechamente relacionadacon las fuerzas vivas, el gobierno tanto nacional, departamental com o

local y el sector productivo con quienes realizard alianzas de aporte intelectual y fisico que le

permitirdn hacer de todo el medio un gran laboratorio de trabajo para beneficio de todos.

Este aporte generaldel PEIU nos da bases sélidasy justificablespara lacreaciéon de las nuevas

carreras sustentables en dinero, primero un computador u su depreciacién pero igual en la

institucién hay internety sala de profesores u oficinasaunque son recursos fisicos los tom o desde

el financiero. Un investigadorcon viaticosy recursos,equiposy oficina, para el grupo de trabajo

tiene un costo de $11°000.000 M /C (5 Personas) por un afio de labores, la encuesta en trabajo de

investigacién y la convalidacion de la informacién $5°000.000 Recursos que hasta Ahora

nosotros asumimos y la institucién por parte del Estudiante por trabajo intelectual, toda clase de

recursos y aportes de entrega a la institucion objetivo y de la institucion Proponente (UCM ),

tienen el mismo valor de $14°000.000 M /C.($7°000.000 C/U). Para un total de Recursos

Financieros para la realizacién y culminacién del aporte del proyecto de Investigacién de

TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA NAL. CORRIENTE ($30°000.000)

ESTUDIANTE UCM. VICTOR HUGO
LOPEZ ESPEJO

TEMA Recursos financieros del proyecto de investigaciéon. UCM , FECHA: 25-abr-16

M anizales Especializacion en Gerencia Educativa. "Creacién de

Programas Educativos"

ITEM DESCRIPCION UND CANT. VR. UNIT VR.TOTAL
Computador (un afio)lnc.Depreciacion UN D 1 1.000.000 1.000.000
Viadticos y Transporte (Un afio)incl. Grupode Trabajo. UN D 1 2.000.000 2.000.000
Aporte Institucion Grupo investigador INTEP Roldanillo Glob 6 1.000.000 6.000.000
Papel,energia ,oficina yrecursos varios UN D 1 2.000.000 2.000.000
Encuesta,invitaciones, publicidad y Refrendacion del Glob 1 5.000.000 5.000.000
Proyecto de investigacion y su anaélisis.

Valorde Aporte dellintep Roldanillo UND 1 7.000.000 7.000.000
Valorde Aporte delUCM Manizales. UN D 1 7.000.000 7.000.000
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VALOR
TOTAL

VALOR TOTAL :

30.000.000



plantearse a nuestro juicioen el marco de la respuestaa una pregunta previa,de la que partiremos

en nuestro anéalisis:evaluar ¢para qué?, o si se prefiere, jqué funciones esta Ilamada a cum plir la

evaluacién? Como veremos, el qué, el como y el cuando evaluar dan lugar a respuestas

sensiblemente distintas segun que se refieran a una u otra de las funciones de la evaluacion”.

La evaluacion del proyecto es muy facil. Por tener procesos muy implicitos y tangibles es

simplemente seguir los paso del marco legal su sustentacion y una lista de Chequeo para el

documento para pares Académicos que es en ultimas el alcance del Proyecto.

ESCENARIO DE EJECUCION Y LOGROS

X1l.Logros vitales

No solo el aprender nuevas didacticas se ha convertido nuestro quehacer como estudiantes de

la especializaciéon en la UCM . EIl pensar en nuevos desarrollos desde la gerencia, desde el punto

de vista adm inistrativo sinocom o transform adoresde nuestro entorno y de ser capaces de afectar

nuestra sociedad o dejar un aporte o en si alguna incidencia importante (Un cambio)

Lei un término importante que al generar un caos sin conocer los resultados pienso que el

cambio ya es positivo, claro cam biar por cambiar no es el caso ni la idea, algunos de nosotros

hemos tenido la suerte de estar casi en todos los cambios educativos desde estudiantes,

profesionales ,profesores y ahora como futuros o no gerentes educativos en mi caso la visién

como profesional no educativo donde desde el aula he impartido catedra, como artista en

procesos practicos del aprender haciendo, a catedras mas técnicas como la matem &tica,

Estadistica, topografia y otras. El conocimiento primero como profesional,como adm inistrador

de mi propia empresa en procesos adm inistrativos y del ensayo del manejo del insumo hum ano

como principal elemento de desarrollo de la sociedad, los niffosy jovenes como el futuro. Tengo

una vision diferente, el futuro som os todos, hay una existencia de un ya,y se habla de un futuro
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no se pueden repartiro ponderar valores. Porque el valorde un docente que imparte para el futuro

no se puede cuantificar o medir ahora, antes o para el después. (Fundamentaciéon y evaluacién).

Se hablade un caos que genera el acelerado desarrollo cientifico su cantidad, cada vez se ve la
imperiosa necesidad que estemos a la par, sino estamos innovando y fundamentdndonos, sino
estamos capacitados no podemos dar cam bios significativos ni tampoco pequefios, de alli se
desprende que un administrador o gerente de procesos educativos debe ser integral, como lo
puede serun docente en el aula que no solo dejaconocimientosino que lo creae innova. La crisis
es mundial y nos afecta a todos. Pienso que cuando la tecnologia crea algo innovador,
practicamente estd pensando en el siguiente paso, si generamos procesos educativos en bloques,
no hablo de m 6dulos si no de sistemas “gerenciales generales” que al formarse no afecten a los
nuevos cambios, sean politicos o de diferentes directrices, que sean adaptables, sinérgicos y
siem pre en un pensamiento transformador y un espiritu que lo impulse, estas en ultimas ha sido
lo méas enriquecedor de los procesos de la especializacién, tal vez sea un comentario fuera de
contexto pero también la edad tiene mucho que ver en procesos nuevos y aclaro también me
incluyo, hay sistemaso innovacionesque definitivamente deben ser realizados con personas m as
jovenes sin dejar el conocimiento ni la experiencia atrds este recurso humano es que define un

verdadero lider.

EIl pensar en equipo, que clase de equipo, como hacer instituciones del conocimiento vy
organizaciones que aprendan, como diseflamos nuestros programas, como los fundamentamos,
como trabajamos con el PEIU y apuntamos a la vision y mision. Si hablamos de la gerencia asi
sea del aula el conocimiento debe ser practico y entusiasta, debe dejar conocimientos y generar
nuevos, en esta parte al dar diferentes conceptos, didacticas y visiones de conocimiento es com o

tratar de definir inteligencias; lo que vemos lo analizamos y por qué no dejar nuevo

conocimiento. En esta parte se habla de andalisis, creacién, velocidad de tecnologia, manejo de
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diferentes &reas del conocimiento pero siempre con una visién o una sola visién, porque a veces

estos cam bios educativos no fortalecen sino que atrasan y nunca se busca el trabajo en equipo si

no la individualidad.

Para concluir,lacomunicacién,sunivel de efectividad hace que todo se dinamice y sirva para

estar evaluando resultados gerenciales. EIl capacitarse como requisito, sin que esto de un aporte

exponencialno sirve.Como se dijo antes los desafios que secontem plan se suplen con una visién

grupal,con el aprovechamientodelconocimiento de todas las disciplinas (ojala)y con una actitud

de transformar el entorno asi sea poco o desde el aula siempre pensando en ser mejores en

cualquierpunto de lacadena que estem os (siem pregenerary gerenciar) adm inistrary desarrollar

siem preen busca de crear e innovar y al final volvem os al comienzo, los valores o la verdad o el

ser bueno “Para logray hacer procesos infalibles e increibles y sino diferentes”.

X11ll.Conclusiones

13.1 La elaboraciéon de este proyecto se hizo coordinadamente con la unidad de sistem as,

contando con el apoyo y autorizacién de la rectorfa,iniciando con un proceso de investigacion de

otras universidades e instituciones a nivel del departamento y la nacién, para observar sus

programas académicos afines a las profesiones que se pretenden crear en el INTEP; lo que

conllevo en primerainstanciaa la creacion de los curriculos con la denominacién o nombre tales

como Técnica Profesional en Produccion de Artes Pléasticas, Tecnologia Profesional en Gestion

de Artes pléasticas, Profesional en Artes Pléasticas por ciclos propedéuticos en el Instituto de

Educacion Técnica profesionalde Roldanillo Valle del Cauca, proceso que fue muy enriquecedor

porque solo este procedimiento de denominacién es requisito ante el M inisterio de Educacion

N acional M EN y pares académicos, el cual se ejecuté con un grupo interdisciplinario en com ités

curriculares.

13.2 Se aplicé el marco legal para la creacién del nuevo programa y se tiene muy clro los
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quince puntos que se deben seguir para ejecutar los registros calificados y se tiene entre sus
anexos los decretos y articulos que hay que cum plir para estos, su alcance que se encuentra en la
metodologia, la ley y sus decretos para presentar ante en MEN (documento para pares
académicos) y empezar en la realizacidon del documento maestro del cual también como el 1075

en el transcurso de esta especializacion cambioy se empieza a aplicar ahora en agosto del 2016.

13.3 Se ha creado la estructura curricular del nuevo programa por ciclos propedéuticos:
Técnico, Tecno6logo y Profesional.( Técnica Profesional en Produccion de Artes Plésticas,
Tecnologia Profesionalen Gestion de Artes plasticas,Profesional en Artes Plasticas).Con énfasis
en pedagogia, Gestion cultural, oficios puros y nuevas tendencias como critica, curadurfa y

museologia.

13.4 Se realizb6una encuesta para hacer pertinente la propuesta con el entorno laboral, cultural
y educativo para presentar ante el M EN reforzandonos en la informacién actualizada de
(Observatorio laboral, M apa de pertinencia de la Educaci6on en Colombia, resumen ejecutivo
Departamento del Valle del Cauca) que nos ayuda a contextualizarnos ante el M EN .

13.5 Se realizé la creacién de estas carreras que un mecanismo que tarde o temprano
fortalecerd lademanda de estudiantesdesde la unidad de Sistem asde la Institucion de Educacidn
Técnicay Profesional de Roldanillo Valle del Caucay su cambio de caradcter a universidad

13.6 Se proyectaron los recursos, logisticos, econémicos y humanos para la creacién del
documento para los nuevos program as.

13.7 Se realizé una propuesta de M alla Curricular que seréd analizada mejorada y puesta a
consideracion del consejo de facultad para em pezar los requisitos del SACES o la plataform a
ante el M EN .

13.8 Los anexos del trabajo de investigacién es un insum o actualizado para la realizaciéon de

programas o curriculos que incluso el articulo o el formato del documento m aestro cambio y
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entra en vigencia ahora en agosto de 2016 6sea informacién de primera mano y actualizada, este
documento sise cambian los fundamentosdel PEI de otras instituciones es una guia fundamental

y procesal para nuevos registros calificados.

13.9 Las guiasy el aprendizaje personal, educativo, didéactico en el transcurso de los moédulos
asi como la Gltima asignatura de gestion del conocimiento, dejan entrever la entrega de la
administracion y el buen desarrollo curricular de la UCM wuniversidad catolica de M anizales, lo
que da satisfaccion al haber participado en esta especializacién y nuestro trabajo de grado.

13.10 EI proyecto se empez6 a aplicar desde el mismo momento que se dio inicio a la
especializaciéon con participaciéon del INTEP de Roldanillo Valle del Cauca, interesados en este
proceso lo seguiremoscon animo de implantary poder desarrollarlos programas para el préximo
affio. Se comienzanlos procesos y a desarrollar los puntos del M EN para introducir los requisitos

a la plataforma y esperar su aceptacién, lo que me ha aportado confianza profesional, personal e

incluso mucha satisfaccion como artista de la region.
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Estudiarian en Roldanillo Valle una carrera de Artes Plasticas




2. Estudiarias Dibujo, grabado, pintura, historia delartey arte contempordneo

m Dibujo y pintura

grabado y pintura

B Grabado, historia del arte y arte

contemporaneo

M Historia del arte y arte contemporaneo

M Dibujo

 Pintura

™ No contestaron

[ Todas las opciones

3.Se desempefiaria como profesorde artes plasticas, artista plastico, gestor

culturaly critico curador de artes plasticas

M Profesor en artes plasticas

M Artista plastico

W Profesor en artes plasticas y artista

pléstico

M Gestor cultural

tico curador de artes plasticas

W No contestaron




Se tomd como muestra 4 instituciones educativas para validar la investigacién por este

instrumento,la primera la instituciéon Belisario Pefia Pifieiro de Roldanillo que tiene procesos de

Articulacioncon el INTEP, un grupo de decimoy onceavo con 22 y 25 encuestados en ese orden,

responsable el Docente VICTOR HUGO LOPEZ ESPEJO, la segunda institucién educativa es

privada y con relaciéon al programa Gimnasio Norte del Valle con grupos de noveno, decimo y

onceavo grado con 30, 31 y 25 estudiantes, a cargo de la encuesta Licenciado Ivan Sandoval, la

tercera Instituciéon es el Colegio Académico de Guadalajara de Buga, donde se realiz6o en los

grados decimo y onceavo con 5 grupos de 30 ,30 ,31 ,32 y 29 y 28,39, 30, 33, 32, Rector

Rodolfo Chica, y por Gltimo la instituciéon educativa Alfonso Zawasdzky de Yotoco Valle donde

se realizé encuesta a 4 grupos de decimo y onceavo 30,29,28,30y 25,26,30y 22, responsable

el Licenciado Ledén Andrés Lopez.

Para una muestra de 648 encuestados con un promedio por grupo de 28 estudiantes.

La primera pregunta sobre la pertinencia si estudiarian 421 y no estudiarian una carrera de

artes plasticas en Roldanillo 227.

En la Segunda estudiarias una carrera de Artes plasticas para aprender oficios como.

Dibujo, Grabado, Pintura, Historia del arte y Arte Contem porédneo.300

Dibujoy Pintura 45

Dibujo, Grabado y pintura 60

Grabado, Historia del arte y Arte Contem pordneo.70

Historia del arte y Arte Contem poraneo.10

Dibujo 50

Pintura 35
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No contestaron 78

En la Tres Crees que estudiando una carrera de Artes Pl4sticas tendras acceso a oportunidades

laborales después de tu estudio com o:

Profesor de Artes plasticas, Artista plastico, Gestor Culturaly Criticoy Curador.

Profesor de Artes plasticas 401

Artista plastico 100

Profesor de Artes plasticas, Artista plastico, Gestor Cultural 50

Gestor Cultural 60

Criticoy Curador. 10

No contestaron 27
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XVI. Anexos

1-Cé6digo de Valores y Principios Eticos, INTEP Roldanillo V.

2- Co6digo de buen Gobierno, Intep Roldanillo V.

3-Plan Educativo InstitucionalUniversitario PEIU (INTEP Roldanillo V.)

4-Exposicion Proyecto final.

5-Video de inglées, M URALISMO VICTOR HUGO LOPEZ ESPEJO

6-Decreto 1295.

7-Decreto 1075 de 2015 los 15 puntos para registros Calificadosante el M EN .

8-Estatuto docente INTEP.

9-Estatuto Interno, (CNA (estatuto interno) y acreditacién, INTEP

10-Estatuto de investigaciéon INTEP.

11-Guia de Documento maestroley que rige a partirde Agosto del 2016.

12-M arco refencialinformaciéon INTEP.

13-Ley 30 de Diciembrede 1992, Art120.

14-Ley 1188 de 2008.

15-M atrizde Vester

16--Extension INTEP

17- Observatorio laboral, mapa de pertinenciade la educacién en Colombia, resumen Ejecutivo

departamentodel Valle del Cauca.

18-Documento consentimientouniversidades.

19-Entregable 1

20-Entregable 2
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