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Presentacion.

La Importanciade la Evaluaciéon Pedagdgicaen la Ruta del Aprendizaje Significativo,es

un proyecto encaminado a mejorar las practicaspedagdégicas evaluativas en el d&rea de Ciencias

Socialesen los estudiantesde los grados 4°y 5° de la Sede Principalde la Institucién Educativa

la Betuliadel municipiode Suarez Cauca, paraque resultensignificativas, como herramienta

para alcanzarmasy mejoresaprendizajes.

El proyecto que sera sustentadocom o trabajode grado ante la Universidad Catélica de

M anizales,para obtenerel titulo de Especialistaen Evaluaciéon Pedagégica,surge ante la

necesidad que tiene la institucién educativa, de implementarun Sistemalnstitucionalde

Evaluacion de los Estudiantes,acorde al contexto y atendiendo losrequerimientosdeldecreto

1290 de 2009 del M inisteriode Educacion Nacional.

El trabajo parte de un diagnésticoque permiteidentificarlas fortalezasy debilidadesen

el proceso de evaluacion de los estudiantes,y desde allise formulala pregunta problem atizadora,

que le da larazén de seral proyecto.Los hallazgosdel proceso se confrontardna la luz de los

referentesteéricosestudiadosen la especializacién,paragenerar estrategiasque conduzcan al

mejoramientodel Sistem a Institucionalde evaluacién,y de las practicaspedagogicas

evaluativas,en beneficiode los estudiantesy del mejoramiento de la calidad de la educacion.
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El proyecto se realiza con la participaciéon de todos los sectoresde lacomunidad
educativa,en el entendido de que para el mejoramientode la calidad de la educacidn serequiere
delcompromisode todos,y que la evaluaciénes parte integraldel proceso.Porque el éxito o el
fracaso de los estudiantes,es también el éxito o el fracaso de toda la instituciéneducativa.Y

porque silaeducaciéon fracasa, fracasatambién la sociedad.

Importancia de la Evaluacién Pedagdgica En la
Ruta del Aprendizaje Significativo.

1. Descripcion del problem a:

Larecién creada Institucion EducativaBetulia,no es ajena a laproblem aticaque viven la
gran mayorfade los establecimientoseducativosen Colombia,especialmentelosde naturaleza
oficialy particularmentelos localizadosen las zonas rurales. Las practicasevaluativasen cada
uno de éstos escenarios, estan enmarcadas dentro de un esquem a tradicionalorientadoa medir el
grado de conocimientosadquiridos,en cumplimientode una norm atividady ajustadaa los
requerimientosde un sistemaen elque prevaleceel interéspor losresultadosy la productividad
antes que por el desarrollodel ser humano como personay como individuo inmersoen una
sociedad que dem anda una transformacién haciaun mundo mejorcon espacioy oportunidades

paratodos.

En este am biente de rutinay de resignacion, se desarrollan las actividadesde evaluacidn
de los estudiantes al interiordel establecimiento educativo.Los nifiosy las nifias resuelven
cuestionarios,porque hay que cumplircon el deber académicode ganar la materia,porque los

padres de fam iliaquieren que sus hijos e hijas obtengan buenas calificaciones.
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La escuelapor su parte estd alli, siem preha estado. A lo largo de su historiaha evaluado

y promovido cualquiercantidad de estudiantes.Un buen nimero de profesoresy profesoras en

cumplimiento deldeber se han esforzado,unos mas que otros por hacer que sus estudiantes

aprendan lo que deben aprender,y se aseguran medianteexdamenes de medirelnivelde

conocimientosadquiridos.

Pero el mundo, la modernidad, la tecnologfay la informaciénavanzan a pasos

agigantados,mientrasque la escuelalo hace alritmo de siem pre.Por eso losnifios y las nifias ya

no se sientencoé6modos,ya no le ven valor,ya no le encuentran significado,y este sentimiento

afectade maneradirecta su aprendizajey sucomportamiento alinteriorde la escuelay por fuera

de ella. Las anticuadas practicasevaluativasa lasque son sometidos,en su mayoriason de

caractercuantitativo, son utilizadascom o elemento de juicio para aprobar o reprobaruna

m ateriao un grado escolar. En este escenario, cada dia serdn mas los niffosy lasnifias que

sientan pereza de ira estudiar,pereza de serevaluados,sentiran pereza ante los libros, pereza

ante el profesor,pereza ante laescuela,pereza por laeducacién,porque lo que no es significativo

carece de sentido,y lo que no tiene sentido no tieneimportancia.

2. Escenario del proyecto.

La instituciéon EducativaBetulia,apenas sillevaunos meses de sureconocimientocomo

tal.Com o establecimiento educativo de caracteroficialexiste desde la década de los afios

cuarenta, o sea que tiene alrededorde 75 afios de historia.lInicialmente sellam o6 Escuela Rural

M ixta Betulia,luego Centro Docente Betulia, méasrecientemente Centro Educativo la Betulia,y

actualmente tieneel cardcterde institucion Educativa,a la cual pertenecen 6 sedes de educacién

basica primaria.
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La sede principalesta localizadaen lacabeceradelcorregimientode Betulia,a 10.5 Km

por viacarreteablede lacabecera municipalde Suarez Cauca. El promediode matriculaanualen

la sede es de 200 estudiantes,de loscualesel 75% cursan losniveles de educacién basica

secundariay media.El nivelde pre escolar y la béasica primaria,es atendido por treseducadores.

Los niveles de cuartoy Quinto, poblacién objeto de lainvestigaciéon,son atendidos por el

docente responsable de este proyecto.

La filosofia institucionalcontem placomo misiéon: “form arpersonas capaces y

comprom etidascon la transform acién socialy la preservaciondel medio am biente”.Y com o

vision: “La Instituciéon Educativa Betulia en el afio 2020 serda reconocida porla formaciénde

individuos integros,com petentese innovadores,capaces de trascenderen sus dimensionessocial,

intelectual,axiologicay espiritual”. Elem entos que articuladosa la practicay a la realidad del

contexto,pueden contribuirde manera significativaalmejoramientode los procesos de

ensefianza aprendizaje,y con ello a lacualificacioénde la educacién.

El modelo pedago6gico que orientael quehacer educativo de la institucionesel

constructivismo de Jean Piaget, Lev Vygotsky y David Ausubel,en donde el conocimiento

resultay se fortalece mediante la interacciéncon el medio,a partirde los saberes previos.

La instituciéneducativase apoya en el programa Escuela Nueva parael desarrollode sus

programas académicos,por lo tanto se fundamentaen el enfoque pedagégico del activismo o el

“aprender haciendo”.

El sistemade evaluacidn institucionaltalcomo lo dispone el decreto 1290 de 2009, es un

documento validado paratodo el municipio,aprobado porel Comité Pedagdégico Municipaly

firmado por la Direccion de Nuicleo Educativoy el Alcalde M unicipal,segtn acuerdo Nro. 001,
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de diciembrede 2009. En la practica, la actividad de evaluara losy lasestudiantesse hace

m ediante la aplicacidon de evaluacionesorales o escritas,los talleresy trabajosde investigacion.

También se evalta la participacidénen las clases,y el comportamientode los estudiantes.En este

sentido los componentes de la evaluaciénson: elnivelde conocimientoadquirido,la capacidad

pararesolver las tareas, la interacciénen lasclasesy laconducta.

3. Pregunta problem atizadora:

;COmo mejorarlas practicaspedago6gicas evaluativasen el area de ciencias sociales,para

estimularelaprendizajesignificativoen losnifiosy las nifias de losgrados Cuartoy Quinto de la

Sede Principalde la Institucién Educativa Betulia?

4. Antecedentes:

Como antecedentes a este trabajo de investigacién se tendréan en cuenta los estudios

realizadospor: M énica M aria Franco, Ana Rocio Medina, Cielo Patifioy Sor M aria Quiceno, en

su trabajode grado como especialistasen Evaluacién Pedagdgicade la Universidad Catélica de

M anizales,en el afio 2011, titulado “Evaluacién de los estudiantesdel grado 3°en el drea de

Ciencias Socialespara generar aprendizajessignificativosen la Instituciéneducativa M anuela

Beltran,seccion San José,de laciudad de M edellin”.

En este trabajo se describe larealidad que vive la educacién colombiana,alejadade los

interesesde los estudiantes,cuyos resultadosacadémicosno corresponden a las expectativas

generadas,y en donde laconvivencia interescolar se hace cada dia mas dificil.Desde esa

realidad,que es la mismaenla gran mayoriade los establecimientoseducativosde nuestro pais,

se planteaun cambio en las estrategiasde evaluacion,para hacerlacada vez madascualitativa,
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participativay justa.Una evaluacién de todo y de todos,en donde los saberes previos de los

estudiantes sean tenidos en cuentay valorados como punto de partida para generarnuevos

conocimientos,haciendo del aprendizaje algo significativo,y con ello abrirleelcampoauna

formaciénintegralque permitamejorarla calidad de la educaciéon de losnifiosy nifias de

Colombia.

Los argumentossustentadosen el trabajo,permitenconcebirel aprendizajecomo una

meta a laque se puede llegar por diversoscaminos,y en cuyos trayectoses posible encontrarse

con diferentes situaciones favorablesy desfavorables,de acuerdo a las particularidadesde los

estudiantesy de sucontexto.Por lo que se hace necesariode disponerde diferentesm étodospara

llegaralcum plimiento de los propdsitos planteados.Esto dem anda lare significaciéndel

concepto de evaluacién tradicionaly cuantitativa,haciaunaconcepcién de evaluacion

cualitativa,cuyo propésito sea contribuiral desarrollode los y lasestudiantes.Un sistemade

evaluacion que permitacorregirerrores,afianzar saberes,reorientarprocesos,con un fin Gnico:

m ejorarla calidad de la educacion, para formarpersonas com petentes,potenciando las

capacidades de cada uno de los actores que en ellaintervienen.

La evaluacién porcompetenciasprepara alser humano en su rol como sujeto socialen el

mundo, con el mundoy para elmundo. En este sentido la evaluacién como oportunidad para el

aprendizaje,es una posibilidad de aprender para la vida.

Finalmente los soportes permiteninterrelacionarelcontexto con lanorm atividad.De

maneraconcretaen lo referentea la aplicabilidad del decreto 1290 sobre laevaluaciéon de los

estudiantesen elcontexto del establecimientoeducativode acuerdo a sus particularidadesy a las

particularidadesde los estudiantes.



15

Laimportanciade los antecedentes que se tuvieron en cuenta para sustentar este proyecto,
radicaen el aporte que estos hacen a la re significaciondelconcepto de evaluar.Permitenayudar
acomprenderla evaluacioncomo acto particulara cada individuo de acuerdo a sus
caracteristicas,y como parte integraldel proceso de formaciénde los estudiantes,cuyo propoésito

principales contribuiral desarrollode la personaen cada una de sus dimensiones.

5. Objetivos

5.1.0bjetivo general.

M ejorarlas practicas pedagoégicasevaluativasen el &rea de Ciencias Sociales,para
estimularel aprendizaje significativode los nifflosy nifias de los grados 4°y 5° de lasede

principalde la Institucion Educativa Betulia.

5.2.0bjetivos especificos:

Contribuiral mejoramiento delsistem ainstitucionalde evaluacién a partirde los

interesesy necesidadesde los estudiantesy de toda lacomunidad educativa.

Identificarlos factoresque determinano contribuyen al aprendizaje significativoenlosy

las estudiantes.

Disefiar estrategias pedagdégicasde evaluacién que favorezcanel aprendizaje significativo

en la poblacién estudiantil.
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6. Justificacion

Este proyecto es importante porque en lareciénreconocida Institucién Educativala
Betulia, a pesarde la existenciadel sistemainstitucionalde evaluaciéon de los estudiantesde
acuerdo a los lineamientosdel decreto 1290 de 2009. Las practicasevaluativasque se desarrollan
alinteriordel establecimiento educativo,favorecen el esquem a tradicionalde evaluacion de los
estudiantes,en donde laevaluacién se convierte en un instrumentode medicionde los saberes,

cuyo resultado determinala aprobacién o reprobacién de una materia,de un periodo académico o

de un grado escolar.

La poblacion estudiantilinterpretalaevaluaciéncomo un juicio donde el juez es el
profesor,eltribunales laescuelay losacusados son los estudiantes.De allique la gran mayoria

la afrontan con preocupacién,algunoscon temor,y solo unos pocos laven como algonorm al

que hace parte de la rutinaescolar.

En este escenario, la evaluacién como requisitocarece de un significadorelevantey
propio que estimule su practicapor parte de la poblacién estudiantil,y porel contrario se
convierteen un elemento que genera rechazo que conllevaen muchos casos a ladeserciony

reprobacionde los estudiantes.
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La “Im portanciade la Evaluaciéon Pedagdgica en la RutadelAprendizaje Significativo”,es
un proyecto ambiciosoy necesario,con el que se busca cambiarla err6nea percepcidnque se
tiene sobre la evaluacion escolar,paraconvertirlaen una herramientaverdaderamente Gtilen el

proceso de ensefianza aprendizaje,en donde su practica sea permanente,y su propdésitosea el

m ejoramiento de la calidad de la educacién.

7. Impactosocial.

El proyecto “Im portanciade la Evaluacion Pedagdgica en la Ruta del Aprendizaje

Significativo”,persigueunos objetivosclarosy coherentes,que en la medidaen que se vayan
cumpliendo tendran un impacto positivo inicialmenteen la poblacion estudiantilobjeto de la
investigacién,que acogeran laevaluacién como algo propio y necesarioque les perm ita

autoevaluarsea simismosy desde allievaluartodo el contexto escolary hastacomunitario.

El logro de este propdsitoinicial,perm itirdextenderlo a lasdem 4s sedes educativasde la
institucion,y de esta manera contribuiral proceso de ensefianza aprendizajede losmaéasde
trescientos estudiantesque a ella pertenecen.De esta maneraelproyecto que nace en lo local, se
ira proyectando a loregional.Y con el esfuerzoy la dedicaciénque otros tantos educadores
caucanosy colombianoscomprometidoscon este propésito,lograremostransformarlas
practicas,evaluativastradicionales,parahacer de laevaluacién una oportunidad para mejorarla

calidad de la educaciénen Colombia.
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8. M arco teoérico

8.1. Generalidadesde la evaluacién.

Desde el contexto de las nuevas educacionesy sociedades emergentes,la evaluaciéon debe

serconcebidacomo una herramientaparamejorarelproceso de ensefianza aprendizaje,

constituyéndose asien una evaluaciéon form ativa,cuya finalidad sea favorecerunos determinados

logros,en donde el trabajo solo terminacuando se haya conseguido el propé6sito.De esta manera

la evaluacion deja de serun sencillo juicio para los estudiantescon el Gnico propdsito de em itir

una calificaciéon,porque aquiel maestro debe considerarsecorresponsablede losresultados de

tal manera que esta le sirva para pensar y plantearla practica docente con el finde encontrarel

camino para ayudar a loseducandos a alcanzar los logros deseados. En este sentido la evaluacidn

es una actividad colectivaque involucraa todos los actores,tanto a estudiantescomo a

profesoresy al mismocurriculo.Es importanteresaltarque en este caso la calificacionpasaa un

segundo plano,porque aunque no deja de ser importante,solo tiene su utilidad com o

reconocimientode los logros alcanzados.(Alonso Sanchez, Gil Pérez, & M artinez Torregosa,

1996).

De la evaluaci6éncuantitativa,a la evaluaciéoncualitativa:
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A pesar de los diferentes aportesy posturas contem poraneas frentea la manera tradicional

de evaluar a los estudiantes,propendiendo por la necesidad de pasar de la evaluaci6ncuantitativa

auna evaluaciéncualitativa, en los establecimientoseducativoscolombianospredominatodavia

una manerade evaluarde cardcterpositivistaque se fundamentaen lareproducciénde saberes

pre establecidoscomo producto de una imposiciénacadémicaendonde el estudiante es victima

de las arbitrariedades socioculturalesde un sistem adisefiado paraelsometimientoy aceptacion

de una falsarealidad que le restringe las posibilidadesde crear,de criticar,de proponer,de ser él

mismo,y que por lo tanto lo sumerge en un mundo que losdem 4s le han disefiado,negédndose

asi,el derecho a ejercersu libertad,el derecho de descubriry de construirsu propiaidentidad.

(Pérez,E. 1999, p. 8).

Afortunadamente,se vienen dando al interiorde la academiaimportantesaportessobre el

deber ser de laevaluacion. Es asicomo desde la investigacionpedagoé6gica se viene promoviendo

laimplementaciénde una evaluacién cualitativa,cuyo caradctersea formativoy su aplicacién sea

permanente,que haga parte de cada uno de los momentos propiosdel proceso de formacién.En

la evaluacion cualitativa,los saberesestédn integradosa larealidad,la cual surge como resultado

de lainvestigacion tedrico practica de su propia existenciay de su propio entorno. Esta

particularidad es la que provoca en el educando un aprendizajesignificativo,que le da valory

significado a suquehacer escolar.

M ediante la evaluacién cualitativa,elestudiante se hace constructorde su propio

conocimiento;que articulado a su realidad,lo convierteen sujeto analitico,criticoy propositivo.

Esto le perm itird,siasilo desea, emprenderel caminode la liberaciénde losesquemasya

establecidos,para trascenderal campo de latransformaciénsocial,en donde larealidad sea

percibidacomo un todo,y no de manera abstracta.
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Laevaluacién cualitativaes unaruta de construcciéon social,en donde se interrelacionan:

la pedagogia, elcurriculoy la evaluacién. Aquitodos son responsablesde todo: de los aciertosy

de los desaciertos; de los éxitosy de los fracasos,porque laevaluaciénesun acuerdo de toda la

comunidad educativa.Aquise pierde elcardcterunilateralde laevaluacién tradicional,porque

aquitanto el maestrocomo el estudiante son sujetosde evaluacion,y tambiénsujetos que

aprenden.La evaluaciéon es un trabajode equipo,que tienecomo misiéon construiruna

comunidad de vida. (Caicedoy Bustamante, 1998. Citados por Pulgarin,2009)

Sobre losenfoques de laevaluacion:

Tedricamente laevaluacion ha sido abordada desde dos enfoques:el enfoque cuantitativo

y elenfoque cualitativo.EIl primeroméas antiguo y prevaleciente,y el segundo nuevo y necesario.

El enfoque de evaluacién cuantitativo estd arraigado en el paradigm aexperimentaldel

positivismo,en el que evaluar significaexam inar para obteneruna calificacién.En este enfoque

la educaciéon es un proceso tecnolégico pre establecido,cuyo propésitoes comprobar elgrado o

nivel de conocimientosalcanzadospor los sujetos evaluados,y se apoya en losresultadospara la

tomade decisiones,y para elaborarestadisticas.(Pulgarin.2009.P. 3)

En el enfoque cuantitativo solo el estudiante es sujeto de evaluacién.Es elque aprueba o

repruebaelnivelo grado, aun cuando quienes lo evalian no estan preparados para ello. Esto

significaque laevaluacion carece de idoneidad,y se limitaexpresamenteaexaminardesde lo

académicoy memoristico,negando la posibilidad de réplica,de exponerlos puntos de vista, de

expresaro demostrarla capacidad creativade los educandos.

El enfoque cualitativoimplicaextenderla evaluaciona toda lacomunidad educativa

incluido el componente institucionalen donde todos y todo es sujetode evaluacidon. Aqui la
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evaluacién tieneun cardcter histérico,se construye dia a dia. Se centraen el individuo teniendo

en cuenta las diferencias.Se hace registrode la evolucién,y se buscan significadosque perm itan

entender y comprenderlos avancesy losretrocesos.EIl proceso de evaluar implica:entender,

interpretare intervenir larealidad para transform arla.

El enfoque cualitativode la evaluacién debe constituirse mas pronto que tarde,en la ruta

oelcamino a seguir,sies que de verdad se quiere contribuirala transformaciénde larealidad

educativa de nuestro pais.La educaciéon llevaconsigo una responsabilidad socialque implica

asumirresponsabilidades,para enmendar los errores que se han venido com etiendo a lo largo de

la historia.

Afortunadamenteel acercamientoa este nuevo horizontede laevaluacién,empieza a

brindar herramientas parairrumpiren la pradctica pedagoégica tradicional,paraque poco a poco se

logre la transformaci6on haciaun modelo educativo propio que responda a las necesidadesy

aspiracionesde todosy cada uno de los y las estudiantesde Colombia.

8.2. Cultura,educaciény evaluaci6n.

El nuevo proyecto de sociedad que emerge en el siglo XX I, le otorga al conocimiento un

valor socialy productivo,como quizdsnunca antes habiaocurrido. Este nuevo escenarioexige

de la interrelaciéndirectaentre:cultura,educaci6ony desarrollo humano,paraque desde su

naturaleza,sus propo6sitosy sus caracteristicas,asuman laresponsabilidad de conservary

preservarlos valorescostumbresy tradicionespropias,pero tambiéncon lacapacidad para

incorporartodos aquellosnuevos elementosque les permitansostenersey subsistiren medio de

la multiculturalidad moderna.Es en este campo donde la evaluaciénque es innata al serhum ano,
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asume su rolde elementode controly de poder,pararesponder a las exigenciasy necesidades

que le planteael mundo actual.

En efecto,es en un proyecto de sociedad claram ente definido,donde la relacién

educacién,culturay desarrollo humano,adquiere susignificado.Y es allidonde la evaluacidn

pedagdégica,como practica socialasegurala produccién o reproducciéndel orden social

establecido,y como proceso de formacién le contribuye al desarrollo humano en el nuevo

modelo de sociedad.

Laeducaciéncargaa sus espaldas laresponsabilidad de asegurar la existenciay

consolidaciéon del proyecto de una naci6on colombiana abiertaal mundo y a lainterculturalidad,

pero preservando aquellos elementosque hacen la diferencia,que constituyen laidentidad com o

colombianos.

La globalizaciénde laeconomiacon todos sus componentes,generan un impacto sobre la

cultura,sobre el hacer y el quehacer de un pais,de una regiéon,de las personas. Esto es

inevitable,y no se puede cerrarlos ojos ante larealidad, porque esto conlleva a laexclusiény al

retraso.Pero tampoco podemos abrirnos indiferentey com placidos ante todo aquello que llega de

afuera,porque con ello se estariamosrenunciando a sernosotros mismos.Estariamosperdiendo

nuestra identidad.

Formarciudadanos parael mundo,es elgran reto que laeducaciéon colombianadebe y

estaen laobligacién de asumir.M ediante un modeloque opte porel fortalecimiento delser,

buscando el ser mas,el hacercon eficiencia,estimulando el aprendizajecontinuoy en armonia

consigo mismo con los demasy con lanaturaleza:en armoniacon el mundo.Un modelo de

educacion abierto ala modernizacién,que propenda por la formaciénde ciudadanos
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competentes,abiertosa laciencia,a latecnologia,que le aporten a laeconomia,y que se adapten

a lasnuevas formasde trabajoy de produccién.

La evaluacién esinnata a todas las actividadeshum anas,y permitereflexionarsobre los

aciertospara fortalecerlos, y sobre los errores paracorregirlos,porque el propoésitode la

evaluacion debe ser el de es mejorarlamanerade hacer dichas actividades.La educaciénes una

actividad humana y por lo tanto estd sujetaa ser evaluada.Pero en la educacién laevaluacién

adquiere un caréacterrelevantecomo elementocontroladory de ejerciciode poder sobre una

sociedad. La educacion entonces debe estaren capacidad de reproduciry preservaruna formade

vida,una manerade hacer lascosas. En este sentido tiene la misiénde influiren los individuosy

en los grupos, moldeando o modificando su manera de pensar; tiene la misiénde transm itiro

modificarlacultura. Porque la relacionentre culturay educacién esde naturalezasocialy desde

allise condiciona la produccién o reproducciéon de lasnormasy postuladosque rigen pero que

tam biénunen aun grupo social.

El campo de accién de la educacion es lacultura. (Pulgarin,2009) La educaciéncomo

instrumentoencargado de preservaro modificarla formade vivirde las personasy de los

grupos,se nutredel mundo globalizantey multicultural,paragarantizarla viday la permanencia

del contexto local. Porque los seres hum anos tenemos lanecesidad y la capacidad de adaptarnos

almedioen donde habitamos.Y ese mediono es otro que el planeta tierrainmerso en unacultura

globalizantey abrazadora.De esta maneralaculturadel planetainfluyesobre elcontexto local,y

se vale de laeducaci6on para influirsobre lacultura localy adaptarlaa lasexigenciasde la

m ulticulturalidad,de la globalizaciéon.Este proceso dem anda de la interacciénpermanente entre

elmundo natural,el conocimiento,latecnologia,las formasde organizaciény la manerade
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interpretarel mundo, para el logro de un propdésito comtn,que es el desarrollo humano de

m anera equilibraday sostenible.

La educaciény con ellalaevaluacion pedago6gica son las herramientasque lasociedad ha
implementadocomo estrategiaparacelejerciciodel podery de controlsobre losindividuosy los
grupos sociales,en un sistemainteligentemente estructurado.Poreso el maestro que propenda
poruna transformaciéonsocial,deberdreflexionarsobre su practicapedagégica,y no limitarsu
funcién a latransmisiondelconocimiento,a laensefianza de lascienciasy a laformacionde las
personas.El compromisova mucho maéasalldcomo trabajadorde la cultura.Porque lacienciaes
producto de la cultura,y es laculturala que condicionasu uso y aplicacién;elconocimientoes
podery mercanciaal serviciode la economia,y las personas solo sereconocen alinteriorde un
grupo socialinmerso en unacultura.EIl ejerciciode educar secum ple dentro de un sistemay el
educador es parte de ese sistemaque de maneraoculta pero eficiente promueve,genera se
asegurade cumplimientode los interesesde una culturadominante que se vale de la educaciodn

para fortalecersey arraigarseen la sociedad.

La educacién actualen Colombia,debe orientarse haciael desarrollode competencias
que les permitana los estudiantesinteractuarcon la realidad de un mundo globalizantey
m ulticultural.Desde esta perspectivase hace necesario pasar de la transmisiénde conocimientos
y de la ciencia,a una construcciénde saberesy de descubrimientosque se dan en un contexto
social Gnico, pero influenciado poruna culturaglobalizaday abrumadora.Y esen ese espacio
culturaldonde se desarrollael proceso de aprendizaje.Es allidonde se encuentran los medios o

instrumentos que facilitaranla construcciéon del ser,del saber,del hacery del saber hacer, de

acuerdo a una escalade valoresque la sociedad ha determinado.
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El mundo actual,ese mundo en el que vivimos arraigado aun en los sistemasecondémicos

qgue en siglo pasado nos vendieron el sofismadel progreso,en virtudde lo cualcolocaron al

mundo a su servicio,esa falsaidea de progreso se ha ido desvaneciendo. Ahora lo local, lo

regionalha venido recuperando su espacio, el espacio que le pertenece. Ahoralo local

sirviéndosede lo universal, se atreve a cuestionarsus verdades, para abrirleel paso a lo

indeterminado,a lo relativo,a laincertidumbre.Se abre paso un nuevo modelo de sociedad, para

elcual debemos estar preparados,y en donde laevaluaciéon pedagégica deberd posesionarse

como instrumentoreguladorde cultura,de lacultura pos moderna.

El nuevo concepto de culturae incluso de educacién,nos invitaa revisary re

contextualizarel significado de evaluar, para sacarlodel plano meramente académico,y buscarle

el sitio que le corresponde com o instrum ento de podery de control que regulala producciony

reproduccionde la cultura,y que por lo tanto le corresponde estara la vanguardia para proteger

una identidad,pero abriéndose o dando espacio a todo aquelloque sin serpropio,le contribuye a

su fortalecimientoy a su adaptaciénal nuevo modelo de sociedad.

8.3 La Evaluacién del Aprendizaje.

Histéricamente,y dado el cardcter de importado de los diferentesmodeloseducativos que

se han implementadoen nuestro pais,laevaluaciéon siemprese haconcebidocomo un juicio que

se hace a los estudiantes para determinarelnivelde conocimiento alcanzadoen una asignaturay

en un término de tiempo determinado.La evaluaciéon sum ativao cuantitativase ha empoderado

alinteriorde cada uno de los establecimientoseducativosya sean de naturalezaoficialo privada.

La maneraperié6dicacomo generalmente se evalGa a los estudiantes,hace que esta sea abordada

de maneraindependientede los procesos de ensefianzay aprendizaje.La homogenizaciénque se

hace de los estudiantesal serevaluados solo sirve para clasificarde maneraerrénea sus
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capacidades frentea un saber determinado.Esto les obliga a prepararse para ser evaluados m as

no para aprender,que deberia serel propé6sitode la actividad evaluativa.

En la medidaque la evaluaciénempiece a abordarsecomo una herramientapara el

aprendizajey poco a poco se vaya erradicando el estigm asum ativoy cuantitativoque siempre la

ha caracterizado,se estaran abriendo las puertasa una nuevay mejor manerade evaluar.Una

evaluacion de caracter form ativoy permanenteque dé lugar ala mutua interacciéonde lossujetos

comprometidosen el acto de evaluar,en donde los aciertosy loserrores sean responsabilidadde

todos,de tal manera que losresultados sirvan como instrumentoso puntos de partidapara

m ejorarlos aspectos positivos,para corregirlos aspectos negativos, pararedisefiarprocesos o

estrategias,en conclusidon,que laevaluacién sirva para aprender,y este aprender abarca a toda el

estamentoeducativo.

El nuevo concepto de evaluacién que se esta proponiendo,y que mas pronto que tarde

deberd empezara hacer parte del devenirde los establecimientoseducativos,exige de los

m aestrosy de sus superiores tener absolutaclaridad sobre el significado de la evaluacién,y mas

concretamentede la evaluaciéncomo herramientapedagégicaque le aportaunaoportunidad m é&s

al mejoramientode los procesos de ensefianza-aprendizajede los estudiantesy de toda la

institucidén.

La evaluacién alinicio de toda actividad pedago6gica permiteconocer el estado de animo

de los estudiantes,las condiciones en que han llegado a la actividad y de maneraparticular

permiteinvestigarlos conocimientoso saberes que los estudiantesposeen, para desde alli

generarnuevas expectativas,nuevas experiencias,nuevos aprendizajesen lamedidade que cada

uno de estos elementossean significativos,y que por lo tanto enciendan la Illamadel

entendimientoy de esta manera se puedan lograrlos propésitosplanteados.
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Evaluaren elcamino,es vigilarel desarrollodel proceso. Es estar atentosa cada uno de

los eventos que con motivo de la actividad pedagdgica se generen. Su utilidad radicaen la

posibilidad que se brinda de retroalimentary hacerlosrefuerzoscorrespondientessobre la

m archa sobre el camino.O en sudefectoy de la mismamaneracorregirloserrores,y sies

necesariore direccionarel proceso, porque lo importanteaquiantes que avanzar,es lograrque

los estudiantes aprendan, que el profesoraprenda de los estudiantesy que el establecimiento

educativo crezcacon elaprendizajede todos.

Como elvalorcuantitativo de la evaluacién almenosen el modelo educativocolombiano

es casiimposibleque desaparezca la practica homogenizantede laevaluaci6n,se hace necesario

realizarlaparacumplircon losrequerimientosque el sistemaexige. Pero solo con ese nefasto

propdsito se justifica.Y de ello deben serconscientescada uno de los actoresdel acto evaluativo.

Si existeclaridad en este aspecto,y previamentey de manera significativase hancumplido los

propésitospropios de la evaluaciéon pedagégica,la evaluaciénsum ativasera apenas un

complemento,un apéndice de todo el proceso que implicaelacto de evaluar.

Como laresponsabilidad de evaluarrecae en primera instanciasobre el maestro,porque

es quien esta al frentedel proceso educativo,y es quien se interrelacionade m anera directacon

los estudiantes,el maestrodebe integraren su practica pedagoégica,elacto de evaluarcon elacto

de educar.Porque como ya se dijo:La evaluaciénes una manerade aprender,es una oportunidad

para mejorar. EIllo le exige: estaren capacidad de determinarcon claridad los avances esperados

del proceso de ensefianza-aprendizaje,identificarloselementosque permitencomprobary

verificardichos avancesy brindar las herramientasque les permitana los estudiantesdesarrollar

las com petenciasesperadas, dentroy fuera del establecimientoeducativo.
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Como el maestro es parte integralde una institucion,sus practicaseducativasdeben

correspondera los finesy principios filos6ficosque orientanel establecimientoeducativo.La

evaluacién no es ajena a estos finesy principiosinstitucionales.De allique la actividad de

evaluar debe ser planificaday desarrolladaen correspondenciaa losideales predicados desde la

institucion,sin que esto afecte la particularidad en su didéacticay su identidad como maestroy

comOo persona.

El acto de evaluar adquiere su legitimidad cuando como producto de su realizacién,los

actores involucrados estan en capacidad de integrarcon claridady firmeza:elconocimiento (el

saber),los procedimientos (saberhacer)y el comportamiento (saberser).Desde luego estos

aspectos se desarrollanen cada persona de manera diferente de acuerdo a su particularidadcom o

individuo, a su estiloy ritmo de aprendizaje.También influyen factoresexternoscomo elentorno

natural, socialy culturalen donde se desarrollael acto educativo.De todas maneras existenunos

aprendizajesconsideradoscomo basicosy asequiblesa todo un colectivode personas;y unos

aprendizajesespecialesy a veces avanzados o profundos que se adquieren o se apropian de

acuerdo al tipo de inteligenciao inteligenciasque imperano tienenun mayordesarrollo al

interiordel cerebro.

El cerebroesel motordelcuerpo humano. Desde allise ordenan cada uno de los

movimientosvoluntarios,y se transm itentodas las sensacionesy emociones propias de los seres

humanos.En el cerebro setoman cada una de las decisiones,tanto las correctas como las

incorrectas,lo que paramuchos determinaelnivelde inteligenciaen una persona.No obstante lo

anteriory que todas las personas tienen el mismocerebro,losneur6logosy en particularel

psicélogoy pedagogo Howard Gardner plantea que en elcerebro humano coexisten diferentes

tipos de inteligencias,lascuales se desarrollancon mayor o menorintensidad en las personas,y
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ello determ inala facilidad o dificultady tambiénla manera de acceder a determinados

conocimientos,asicomo la destrezao habilidad para desarrollardeterm inadasactividades.Ello

explica porqué algunos estudiantes son “buenos” en determ inadas areasy “regulareso malos”

en otras. O que algunas personas sean excelentesdeportistas,cantantes,escritores,arquitectos

etc. También por qué algunos estudiantesaprenden de una maneray otros de otra. En ese orden,

y atendiendo a la teoria de las inteligenciasm Gltiplesde Gardner,quienes desarrollanla

inteligencialégico matem atica,son excelentesrazonadores,y se sientencémodos realizando

actividadesque demanden el ejerciciode la mente. Quienes desarrollanlainteligencia

visualespacialson excelentesdibujantesy se sienten coé6modos trabajando sobre figuras, planosy

mapas. La inteligenciamusicalpermiteeldesarrollodel arte en la emisi6one interpretacionde

sonidos,la comodidad estd en el canto,laexclamaciény en la ejecuci6onde instrumentos

musicales.La inteligencialinglisticaes propiade aquellas personasapasionadas por lalectura,

la escrituray el discurso.La inteligenciacinestésico-corporalsedesarrollaen personas amantes

del ejerciciodel cuerpo:los deportistas,bailarinesy directoresde orquesta,sonel mejorejemplo,

ya que sus movimientosdemandan de precisiénen eltiempoy enelespacio.La inteligencia

intrapersonales propia de aquellaspersonas con alto nivel de autoestima,generalmentecalladas

y hasta poco sociables,que se refunden en sus pensamientos,son excelentesmeditadores.Y

finalmente lainteligenciainterpersonalque se desarrollaen personas muy sociables,que

disfrutande lacompafiiade losdemas. (Gardner.1993. Citado por Arias. Ed. 1999)

La Teoria Gardneriana sobre la “inteligencias m ultiples” de alguna m anera revolucionael

quehacer pedagoégico,sobre todo en lo referenteala manerade evaluar.Si un estudiante

desarrollamejorun tipo de inteligencia,es en ese campo donde el aprendizaje es significativo,y

por lo tanto es desde allidonde puede responder de una manera m as eficientea laevaluacion,
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porque le encontrarasignificado,y lo que tiene significado tiene valor,adquiere importancia,y
lo que se considera importante se aprende y se aplicaen la vida.Por eso los maestros estan

Illam adosa conocer o areconocer a sus estudiantes,para orientarlosy evaluarlosde acuerdo a sus
particularidades,para fortalecersus potencialidadesy estimularsu desarrolloen aquelloscampos

consideradoscomo débileso con poca actividad.

8.4. La evaluaciéon de laensefilanza Sobre

la pedagogiay laevaluacién:

Laevaluaciéon de laensefianza, estd directamentecorrelacionadacon laevaluaciéon del
aprendizaje.Entre ellas se estableceuna dependencia mutua. Esto significaque paraque haya
aprendizajedebe haberenseffanza. (Aunque la ensefianzano necesariamente provienede una
persona u ocurre de maneraconsciente) y laensefilanzacomo practica,adquiere sentido en la
medida que se logre el aprendizaje.Ahora bien:siexisten diversasmaneras de aprender, existen
tambiéndiversas manerasde ensefiar.Y siel aprendizajees objeto de evaluacién,pues también

lo es la ensefianza.

Desde laacademia, las vertientes pedagoégicas se han ocupado de responderde manera
universala preguntascomo: qué ensefiar? y ;jcomo ensefiar? De esto dan razén los program as
curriculares,los modelospedagégicosy la didacticaeducativa. Estainformaciénreposacen los
libros, las tesisy en el mejorde los casos, en elcerebro de los maestros,cuyo deberes
conocerlos e interpretarlos.Pero lo importante ahoraes el compromiso éticoy profesional,que

consisteen llevarlosa la practica. Es convertirlateoriaen praxis.Es sacar lateoriade los libros

y llevarlaa larealidad, a la realidad de los estudiantes.
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La fundamentaciéntedricay conceptual se constituye en la herramienta,peroelcampo de

accion es laescuela,son losestudiantes,elcontexto, la realidad.Esto implicareformularlas

preguntas que serespondieron desde la teoria,am pliarlasy responderlas,pero ahora desde la

particularidad,desde la singularidad de los estudiantes,desde el contexto y larealidaden donde

se lleva acabo la practicade ensefiary de aprender.Ahora la misiénes respondera preguntas

como: (A quién se le estd ensefiando? ;Coémo se le estd ensefiando? (En dénde se le esta

ensefiando? ¢En qué momento se le estd ensefiando? (Por qué es importante lo que se le esta

ensefiando? Y Paraqué leva a servirloque se le estda ensefiando? (Yamamoto.1990. C itado por

Pulgarin.2009)

Las respuestas a estas preguntas,fundamentadasdesde el saber cientifico,ético,culturaly

social,constituyen la evaluacién de laenseffanza,cuyo propo6sito no esotroque el de mejorarla

pradcticapedagodgica,constituyéndose asien una oportunidad paraelaprendizaje.

La practicaeducativa,y en ellaestd inmersalaensefianza, esuna acciéno un conjunto de

accionesen un aquiy en un ahora.Por lo tantoy aunque se vale del discurso,no es solo un

discurso,no es solo unateoria: esun hacer precedido del saber,en elcaso del maestro.Es un

devenirque demanda innovacién,perono improvisacién.Esto significaque loscambios a

implementardeben estar soportadosted6ricay conceptualmente,peroadem asdeben surgircomo

resultado de una investigacién que los justifigue.Es allf,en medio de la teoriay la cultura,que

no es otracosa que la interrelacién mediadapor la afectividad entre maestroy estudiante,en

donde es posiblela ensefianza,en donde es posible el aprendizaje,en donde es posible la

educacién.

Responder al qué ensefiar,demanda del anélisisexhaustivo delcurriculo, paradeterminar

sies pertinentey responde a lasnecesidades del estudiantey del entorno.EIl a quién ensefiar, no
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es otracosaque el conocimientode los estudiantes,de sus particularidades,de sus formasy

ritmos de aprendizaje,de sus necesidades,de sus habilidades,de sus aspiraciones,de su realidad.

El cdmo ensefiar, responde por larevision permanente de las didéacticasy los materiales a

implementaro utilizar,para adaptarlosal momentoy a las personas a quienes esta dirigido el

proceso.El cudndo ensefiar,da razén en términosde tiempo,de edad cronol6gicay edad mental,

del momento preciso pararealizarla actividad de ensefiar. El en dénde se ensefia,determinael

lugar,elcontexto fisico,socialy culturalen donde se desarrollala ensefianza.Es el entorno real

en elque se mueve el estudiante,la realidaden la que vivey que comparte,la realidad que lo

motiva areflexionar,a juzgar,a decidir,a actuar.

Los resultadosde lainvestigaciéon articulados a la fundam entaciéntedricoconceptual

inherente al maestro,perm itiranresponderal porqué y al paraqué de laensefianza.

Constituyéndose asien la justificaciony los objetivosa lograr con el acto educativo.

“No se puede darde lo que no se tiene” y “No se puede ensenar lo que no se sabe” son

versos de la sabiduria popular,que vienen alcaso de laeducabilidady la ensefiabilidad.E|

primeroguarda relacién directacon la educabilidad, entendidacomo lacapacidad humana para

educarse o para ser educado,y que se adquiere desde la primera etapa de lavida. Los nifios

aprenden de lo que veny de lo que hacen,y muy poco de lo que escuchan.De allique la mejor

manera de educares conelejemplo.Actuar como se quiere que ellosactien, hacer lo que se

quiere que ellos aprendan a hacer,y facilitarleselcamino paralograrlo.Esto no es otra cosa que

ayudarles a aprender. He allila esenciade la ensefianza.

El segundo verso esta relacionado con laensefiabilidad,entendidacomo el saber

disciplinar,propio de los esquem aso estructuraseducativasque constituyen la escuela:los

enfoquesy modelos pedagdgicos,elcurriculo,la didactica,la evaluacién,lanormatividad.Esto
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es laescuelaen el papel,que recurriendo a la pedagogia se trasladaal aulade clasey se transm ite

a los estudiantes a través de los maestros.

La articulacionde la educabilidad con la ensefiabilidad se constituyeen elreto de la
evaluacién pedagdgica,entendidacomo la accidn o conjunto de acciones significativastanto

para los estudiantescom o para los maestrosen buscade un biencomdn:el aprendizaje

significativo.

N o se trata sencillamentedela implementaciéndeuno u otro modelo pedagégico o de
una metodologia.De lo que se trata es de adaptarel modelo o la metodologiaa lacultura, al
contexto,al estudiante,para que adquierasignificado.EIl saber cientifico,la academia,se une al
saber histérico social, para por un mismocamino Ilegar ainterpretarlarealidad.Una realidad
que no es estatica,que estd en permanentecambio,y que por lo tanto exige de quienes
intervienenen ella,estardispuestos a cam biar,a cambiarpara mejorar. Alliesta el papel que

debe cum plirlaensefianza, el papel de laescuela,el papelde laeducacidén.

La evaluacién de laensefianza:

La ensefilanzacomo toda actividad hum ana es objeto de evaluacién. La evaluacionde la

ensefilanza,asicomo laevaluacion del aprendizaje,se hace recurriendo a técnicascomo la
autoevaluacion,lacoevaluaciény la heteroevaluacion. La autoevaluacién,por sucomponente
éticoes quizdslamasimportante;es lareflexion,eljuicio que el mismomaestro debe hacer
sobre su practicapedagégica.La coevaluacién tiene lugar alinteriorde la instituciéoneducativa;
allise deben generar los espacios para el analisispor parte del colectivode educadores,sobre la

maneracomo se estd Ilevando a cabo la actividad de ensefiary de sus resultados. La

heteroevaluaciénocurre desde dos cam pos diferentes: La que hace la instituciéndel desem pefio



34

de susdocentes,y la mas significativaque esa que hacen los estudiantessobre la ensefianza que

se lesestd ofreciendo.

Esta Gltimagenera una estrecharelaciénentre maestroy estudiante,porque cada uno es
objeto de evaluaciéon por parte del otro; con una gran diferencia: El estudiante se puede
equivocar,el maestro debe esforzase porno hacerlo.Porque lasequivocacionesde los maestros
las paga la sociedad. Es por eso que el ser maestrodemanda un com prom iso éticoy profesion al
que le exige: adem as de un saber disciplinaren permanente evolucién, un saber ensefiar, un
saber llegar alinteriorde sus estudiantes,un saberinterpretarsu realidad,un saber hacer parte de
sus vidas, paraque de lamano, eluno con elotro puedan lograrensefianzas significativasy

aprendizajessignificativos.

El arte de ensefiar, la vocacién de ser maestro,le es propio a la persona,que una vez lo
descubre,se prepara para desarrollarlode la mejor manera.Ese essucompromiso:formarse
como maestro,actualizarsey estar dispuesto al cambio,a la transformacién.Atendiendo lo

planteado por Sacristdn (1996: 66) un buen maestro debe estar dispuesto a:

- Reflexionarsobre su practica pedagdégicay renovarde manerasu continua los métodos
de ensefianza de tal manera que resulten significativos paralos estudiantes.

- Asumirlaevaluacién como parte integraldel proceso educativo,de tal maneraque
contribuyaa resolver las necesidades propias del estudiante.

- Implementarpracticas evaluativasque le permitanal estudiante mejorarsu rendimiento
escolar, mejorarsus aprendizajes.

- Articularla evaluaciéna larealidad en la que vive el estudiante,a su entorno fisico

culturaly social. Esto es una evaluacion de acuerdo al contexto,en donde el
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conocimiento sin perder su importancia,no es lo fundamental,porque este se irda dando

de maneraautéonomaen la medidaque el estudiante lo considerenecesario,en la medida

que sea significativo.

Una vez el maestro haya apropiado las disposiciones anteriores,y atendiendo

nuevamente lasrecomendacionesde Sacristan (1996:54. Citado por Pulgarin.2009) un camino

para hacer de laevaluacién un elemento Gtilpara el aprendizaje,comprende:

- Formulaciéonde preguntas cargadas de significado para los estudiantes.

- Organizacion de un plan de trabajo,planificaciénde las actividadesy puestaen

conocimiento a los estudiantes.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las tareas por parte de los estudiantes,siempre que

estas tengan com o finalidad contribuira los aprendizajes.

- Los trabajosde los estudiantesse deben reflejaren producciones que sirvancomo

evidencia de sus aprendizajes.

- Establecerafinidad entre los contenidos y las habilidades,aspiracionesy necesidades de

los estudiantes,para dotarlosde sentido y significado.

- Valorar los saberes previos de los estudiantescomo punto de partidapara lageneracién

de nuevos aprendizajes.

- Privilegiar el trabajo,el saber hacer de los estudiantes,sobre losresultadosde la

evaluacion.

- Promovery facilitarlas herramientasparaelauto aprendizajey elaprendizaje

colaborativo de los estudiantes.
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Ahora bien,toda evaluaciéngenera un resultado. Pero en este caso,en laevaluacién

pedagdgica,elresultado no esla conclusién,es el punto de partidapara elanéalisis,la

interpretaciony latomade decisiones frentea la maneracomo se esta Ilevando a cabo la

ensefianza. Para corregirlos errores, parasuperarlos obstdculosy pararepetiry mejorarlos

aciertos.E allila finalidad de la evaluaciénpedagégica.

Como se dijo antes, existendiversas manerasde evaluar la ensefifanza,y es deber del

m aestroconocerlas, interpretarlasy argumentarlas.Esto hace parte de su proceso de formacion,

de su compromiso éticoy profesional.La importanciaradicaen ladisposiciony habilidad que se

tenga para implementarlas y aplicarlasde acuerdo a las personas,alcontextoy almomento en el

que se realizala acciéon educativa. La pertinenciacon estos aspectos,determinarael éxito o el

fracaso de laevaluacidon.

Es importanteanotar,que en la evaluaciénde la ensefianza, son importantestanto el

enfoque cualitativo,como el enfoque cuantitativo.Entre ellosse complementaneluno al otro,y

ambos le aportan ala evaluacion.Desde el paradigm acualitativo se construyen las

interrelacionesalinteriorde la escuelay delaula, de acuerdo con elenfoque y modelo

pedagégico por elque se hayaoptado, y desde el cual se disefiaran las actividadesde valuacion.

Desde el paradigm a cuantitativo, se llevardaa cabo elregistrode la informacién,que debe

obedecer a instrumentosy medios objetivosy reconocidos,de tal manera que al ser

sistem atizados,lainformaciénpueda ser sometidaa laverificacién, comparaciény

comprobacién. Y sipasa todas estas pruebasde maneraexitosa,se puedan replicary llevara

otros escenarios.
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La educabilidady la ensefiabilidad mediadaspor la pedagogia guardan una relacionde

correspondencia, que en un escenarioen donde se privilegiela evaluacion form ativa,contribuira

de maneradeterminantea la formaciénintegraldel ser humano.

8.5.Los Modelos Pedagdgicos

Un modelo pedago6gico esun sistemaformalque propende interrelacionarlos agentes

badsicosde lacomunidad educativa apoyandose en elconocimientocientificoparaasegurar su

produccidon, recreacién,conservacién e innovacién dentro de un contexto social, histérico,

geograficoy culturalmentedeterminado.

Segun: De Zubiria (2007),los diferentesmodelos pedagégicos que se han conocido a lo

largo de la historia,se pueden clasificaren dos grupos: Los modelosheteroestructurantesy los

modelos autoestructurantes. En la tablandimero uno, se establecen las diferencias.Los modelos

pedagdgicos:tradicionaly elconductista,se clasificancom o heteroestructurantes.M ientrasque

los modelos: rom antico,desarrollistay socialista,se clasificancomo autoestructurantes.En la

tablanimero dos, se hace la caracterizacionde cada uno de ellos.(De Zubiria.2007)

Tabla Nro. 1.

Diferenciaciénde los modelos pedagégicos heteroestructurantesy autoestructurantes.

M odelo heteroestructurante M odelo autoestructurante

El conocimiento se construye por fuera El estudiante es auto constructorse su

delsalén de clase. propio conocimiento.




Concibe laeducacion como un proceso de

asimilaciénde saberes.

Asume la educacién como un proceso que

surge del interiorde la persona.

La escuela favorece el aprendizaje

repetitivoy rutinario.

Privilegiael aprendizajepor

descubrimientoe invencion.

El maestroes protagonistacentraly

duefio delconocimiento.

El estudiante es actor principal en su

proceso de aprendizaje.

Centrado en el aprendizaje cuantitativo de

informacionesy norm as.

Propende poruna evaluacion cualitativa

favoreciendo la libertad de opinidn.

Disefio: Victor Guamanga, 2016.

La educacién consiste enun esfuerzo continuo por imponera los nifiosun modo de

ver
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de actuary de pensar ajenos a su propia iniciativa,y que satisfagalanecesidad de la sociedad en

laque estdn inmersos. En este propo6sitola ensefianza de las materias o asignaturasbésicasesta

inmersaen un fin primario:la formaciéonde personas obedientes,puntualesy habiles para el

trabajo.(Delval.1989. Citado por: De Zubiria,2007).

El modelo pedagé6gico dialogante propone una educacién centradaen el desarrolloy no

en elaprendizaje,en donde se resignifiqguenlasdimensionescognitiva,socioafectivay préxica

de los educandos. Allidocentes y estudiantesasumen su propiorolcomo orientadoresy

constructores o descubridoresde su propio conocimiento,dando lugar al aprendizaje activoy ala

diversidad de estrategiasque premien lareflexiony el didlogo como ruta del saber.(De Zubiria,

2007)

La Escuela Tradicionalpropende porla formaciénde individuospara el trabajo,parala

produccién.En este propé6sito se asegura de la formaciénde personas sum isas,de tal maneraque

se garanticeel mantenimientodel orden social,cerrado alcualquier posibilidad de cambio,y

limitando asilas capacidades de creacién e innovaciéon propiasde los sereshumanos.
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La Escuela Activa por su parte se ocupade dar alindividuo su lugarcomo agente social,

lo hace parte del mundo,lo ubicaen un presenteque debe aprender a viviry disfrutaren medio

de los otros. Porque lavida esaquiy ahora,y hay que vivirlabien vivida.

La pedagogia dialogante va mas allddel individuocomo agente social,y se preocupa por

el desarrollo tanto de la personacomo del grupo socialalque pertenece. En este sentido lo invita

a vivirlavidacon objetividad,valiéndose del pensamientoy el lenguajecomo herramientaspara

laconstrucciéony preservaciéonde lacultura.Porque es allidonde el serhumano logra desarrollar

a plenitud sus capacidades de concienciay pensamiento.(M orin, citadopor De Zubiria,2007).

Tabla Nro. 2

Cuadro comparativode los modelos pedago6gicos:

M ODELO DEFINICIO

N

CARACTERISTICAS

ENFOQUE

ESTRATEGIA

Formacion
rigurosa y
metédica al
interior de la

escuela.

Heteroestructurante.
Verticalidad en la relacién:
m aestro-alumno. Evaluacidn

repetitiva

Formacién del
caracter, imitacion

del buen ejemplo.

Academicismo,
verbalismo,

memorizacion.

Transmisién
parcelada de
saberes

mediante el

adiestramiento

Heteroestructurante.

El profesor anima, recuerda y
estimula el aprendizaje.
Evaluacién formativa y

sum ativa.

M oldeamiento de la
conducta

técnicoproductiva.

Fijacion. Refuerzo
y control del

aprendizaje.

La necesidad
del aprendizaje

surge del
interior del nifio

o lanifia.

Autoestructurante.

El estudiante determina lo que
el maestro debe ensefiar. EI

m aestro facilita, auxilia y
ayuda al proceso de
aprendizaje.
La evaluaciéon la realiza el

mismo estudiante.

Propende por el
desarrollo natural

del nifio.

Despliegue de la
interioridad, la
conducta y las
habilidades propias

del estudiante.
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= Desarrollo Autoestructurante. Acceder a las atapas Creacién de

progresivo de la Favorece el desarrollo de mayor ambientes que
intelectualidad progresivo, secuencial e complejidad, estimulen el acceso

del individuo. individual del estudiante. respetando el a las etapas de

Se da lugar a la .
proceso del orden superior.

autoevaluacion. o

desarrollo. Aprendizaje

significativo.

Critica de las Autoestructurante. Es Desarrollo méaximo Trabajo en equipo,
estructuras determinado por la y multifacético de propiciando la
sociales que sociedad. las capacidades e participacion en la
afectan la vida Pedagogia dialogante. EI intereses del solucién de
ensamiento se construye R
de la escuela. P y individuo com o problemas de
de manera colectiva. actor social. interés colectivo.

E xisten diversas formas de

evaluar.

Disefio: Victor Guamanga. 2016

8.6. Laevaluacion porcompetencias.

Atendiendo los planteam ientos de M aria Elena Quijano 2006), en su “Propuesta de

Evaluaciéon por Com petencias”,y desde los diferentesconceptos que sobre este térm ino se han

producido desde la academia,la evaluacionpor competenciasse puede se puede definircomo la

capacidad evidenciable que tiene un estudiante,para interpretar,argumentary proponer su

propio punto de vista frente a un tema determinado.Esto implicala articulaciénentreelsaber, el

saber hacery el saber ser.y que se puede corroboraren loscampos: académico,laboraly en la

cotidianidad respectivamente. Este proceso exige del maestro su propiacompetenciapara hacer

un seguimiento sistem atizado y continuoa cada uno de los desem pefios de sus estudiantes.

El “saber haceren contexto” planteado por el ICFES (Quijano.2006),demanda de la

interacciénpermanente entre el maestroy el estudianteen un contexto determinado,en donde el

punto de encuentro es elconocimiento.Exige de lacreaciéon de ambientesparaelaprendizaje
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nutridos de significadoy de realidad,para que el aprendizajesea significativoy llegue a tener

sentido y pertinenciaen la vidade cada estudiante.

Saber haceren contexto,significaadem as que debe habercoherenciaentre lo que se

ensefila,a quién se ensefilay en donde se ensefia. Esto implicaadem ads del saber, lanecesidad de

conocera quienes se esta dirigiendo el proceso,ellugardonde se desarrollael proceso,esto es el

contexto, larealidad en la que viven estas personas,y larealidad de la instituciénen donde se

desarrollael proceso.Solo asies pensable,ensefiarel desarrollode lasla competencias,aprender

a desarrollarlas competencias,y evaluar las competencias. Educar para la vida, es integrar:el

saber,el saber hacery elsaber ser,porque la vida es aquiy es ahora,es con los otros,y porque

los seres humanos suefian y tienen aspiraciones,que seranrealizablesen la medida que se esté

preparado, que se sea com petente para afrontarlosretos que a diario se presentan.

El “Ensefiar para la vida” y el “aprenderhaciendo” es un reto para el sistem aeducativo

colombiano,aun incrustado en las practicasde la escuela tradicional,que premialos aprendizajes

memoristicosy repetitivosalejadosdel contextoy de larealidad de los estudiantes. Asilo dejan

percibir Antoni Zabalay Laia Arnau en el texto: “la ensefianza de las com petencias” en la

«

revista: Innovacion Educativa. Para estos autores: “una com petenciaes la capacidad para dar
solucidon a un problem a”. En este sentido, la estrategia deberd ser eficaz,abordarse con
determinaciony dominio,a partirde una conceptualizacién pertinente que sirvacomo soporte

tedrico. El trabajo consisteen interrelacionarde maneracoherentey articulada: EIl saber, el saber

hacery el actuar.

Para laensefianza o el desarrollode las com petencias,se requierede un proceso

debidamente articulado,que em pieza con el andlisisa una situacién tnicay significativa,

seguidamente se abordan las diferentessalidasy se escoge el esquemaque mejorse adapte a la
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situacion planteada, para finalmente ejecutarde manera flexibley estratégicala accio6n

determinada.En el proceso se da lugar a laintegraciénde los contenidos factualeso de a

realidad, los contenidosconceptuales o epistemol6gicos,alos contenidosprocedimentaleso

éticos,y alos contenidos actitudinales o estéticos.EIl propésito sera facilitarlacapacidad para el

acceso al conocimientodesde la propia realidad.

Para educar desde,en,y para el desarrollode lascom petencias,se deben teneren cuenta

los criteriosde: significatividad,que tiene en cuenta los saberes previos,los estimulosy la

diversidad de los estudiantes.La complejidad,que aborda el proceso desde la integralidad,desde

una realidad que es global,y sobre lacual se va a intervenir.El cardcterprocedimentalo del

saber hacer,que parte de situacionessignificativas,alas que se aplicalarutade un esquema,de

manera gradualy con elacompafiamiento pertinente,para que elestudiante al finalizar,pueda

realizarel trabajo de manera independiente.La integralidad de loscomponentes,que articula

saberes previos,conceptosy principios,y las actitudes,en donde el maestro se convierte en

referentey gestor del saber ser.

En conclusiéon, laensefianza de las com petenciasse caracterizapor: Partirde los saberes

previos,teneren cuenta las motivacionese interesesde los estudiantes,ofrecerretosy ayudas

para el logro del propé6sito,evaluardesde la autoestimaen pro del aprendizaje significativo.

Busca que los estudiantes lleguen a producirantes que a reproducir,y que esto les perm ita

intervenirsu propia realidad.

8.7. El decreto 1290 de 2009 del M EN:

En el decreto 1290 de abrilde 2009 sobre evaluaciény promociénde los estudiantes, el

gobierno deja clara su preocupacién pormedira los estudiantessegin criteriosinternacionales
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alejados de la realidad del contextoy de la particularidad delindividuo com o tal. En este sentido

se realizan evaluacioneso pruebas de tipo globaly estandarizado elaboradas desde los

escritorios,desconociendo la diversidad que caracterizaa los actores protagonistasde la

evaluacion que son los estudiantes.

No obstante lo anteriorcabe reconocer que los propoésitos planteadosen eldecreto,

apuntan haciauna evaluacién de cardctercualitativo,en donde es importante la caracterizacién

de los y las estudiantes sujetos de la evaluacién,y estd encaminadaa hacerun diagndsticoque

permitaconocer los avances pero también las dificultades,y a partirde alli propender por el

mejoramiento paracorregir las deficienciasy llenarlos vacios que se hayan presentado. En este

sentido, el Sistem a Institucionalde Evaluaciéon de los Estudiantes debe convertirseen una

herramienta Gtily contributivaal proceso de formacién,para ellogrode masy mejores

aprendizajes.

La falenciade la norma,estéd en laescasaresponsabilidad que asume el estado frente al

proceso,siendo evidente que la funcidén se le asigna caside maneraexclusiva a los

establecimientoseducativos. Adem &s a los estudiantesse lesreconocen masderechos que

deberes,y es claro que paraque secumplanlos derechos,primerose debencumplirlos deberes.

El reto entonces serd apuntarlea cumplircon los propésitosdel decreto,y desde la

instituciono mejor desde lacomunidad, desde las regionespromover acciones paraque el estado

asumauna politicade educacién a partirde ladiversidad, de la individualidad,del ser humano

como tal,y no atendiendo a losrequerimientosde organismosinternacionalesque desconocen

nuestra realidad.

8.8. Las competenciasen las Ciencias Sociales.
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Desde el Ministeriode Educacién Nacional (Guia:7.2004) se definede manerasencillay

coherente la competenciaque deben desarrollarlosy las estudiantesen el campo de lasciencias

sociales,en su paso por la escuela: “Aproximarse a la cienciapara conocer el pasado, vivir y dar

significado al presente y ayudar a construirel futuro” (p.6). Ello ingiere la necesidad de facilitar

en el estudianteel desarrollo pleno de sus capacidadesde: analizar,juzgar,debatir,proponery

crear. Paraque desde alli,se puedan convertiren puente haciala construcciénde una comunidad

en donde la solidaridad, el respeto la responsabilidad y el sentido de pertenencia frente a lo

natural, lo publicoy lo nacional,haga parte integralde su diario vivir.

En este mismo sentidoy desde lamisma fuente. (Documento No.3.2006) se plantea:

“...que losy las estudiantes puedan acceder al conocimientoy comprensiénde los conceptos

béadsicosrequeridos para aproxim arse alcaracter,dindmico,pluraly complejo de las sociedades

hum anas” (p. 100). Para ello sera necesario recurrira las diferentes disciplinasde las ciencias

socialesy articularlasa los saberes culturales,pararevestirlosde significado.Im plicaadem é&s,

proveer las herramientasnecesariaspara facilitarelacceso de maneracomprensiva alacompleja

realidad hum ana. Pero el gran reto estd en la capacidad que se tenga para llegara interveniresa

realidad para transform arla.

8.9.Sobre el aprendizaje significativo.

Como sunombre loindica,el aprendizaje significativoesaquel que estd cargado de

significado,que representaalgo mas que un contenido,y que porlo tanto tiene sentido en la vida

de quien aprende. El aprendizajesignificativosurgecomo una alternativaparaque el

conocimientosurjao llegue como producto de una necesidad propia del estudiante,y no como

una imposiciondel mundo externo.El punto de partidason los saberes previos de los aprendices,
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los cuales relaciona de manera consecuente con los nuevos saberes,y de esta maneraalcanzalos

nuevos aprendizajes,que asi tendrdan un valor,un significadoy una razén para avanzaren su

proceso de formacidén.

M ediante el aprendizaje significativo,elestudiante se interrelacionacon su entorno,con

su realidad,le encuentrautilidad a su experiencia,a sus saberes.El estudiante se siente

importante,y por lo tanto asume un rol protagénico que lo invitaa reflexionarsobre lo que

aprende,y a actuaren consecuencia.Esto es que el estudiante: “aprende a aprender”. E1l

estudiante se vuelve autor de su propio conocimiento.De esta maneraelaprendizajesignificativo

partiendo de la experiencia,se convierteen algo permanente,un conocimientoen evolucién, que

en su devenirvagenerando un cambioeneluniversocognitivode los estudiantes,dando lugar

en elcamino,a laexperimentaciony aldescubrimiento.Aquise parte de laelaboraciénde

procesos simplesparallegara loscomplejos,y de la organizaciénque permiteclasificarpara

luego jerarquizarlainformaciénobtenida.(Diaz & Hernandez,1999. p. 12)

En el aprendizaje significativo seinterrelacionan la didacticadel maestro,elcurriculo de

la instituciony elcontexto de los estudiantes.Por lo tanto se requiere delcompromisode todos

para hacerlo posible. En un espacio donde se promuevaelaprendizaje significativo,eleducador

sin perder su importancia,se convierte solo en un facilitadoro en un mediadorentre el estudiante

y el conocimiento.Pero paraque su labortenga éxito,el maestrorequieredel ordenen lo que

quiere ensefiar,debe conocer los saberes previos de los estudiantes,y en cuéales de ellostienen

mayordominio. EI maestro debe facilitarel aprendizajeutilizando una didéacticaconsecuentey

coherente a la materiade aprendizaje.Debe perm itirelacceso a la practica,y relacionarla

practicacon larealidad.En este sentido,larutadel aprendizaje significativo,previapreparacién

de laclase,empiezaen ladetecciéon de los saberes previosen mediode un climaarmoénicoy una
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aprendicesy ejemplificael objeto de estudio con situacionesreales pero Illamativas.Finalmente

profundizaen el temade acuerdo a las capacidades o alnivelcognitivode los estudiantes.

El estudiante por su parte,como protagonistade su proceso de formacidn,también le
corresponde asum ircon responsabilidad su misién de aprender.Esto le implicatener

conocimientospreviosrelevantes,desarrollarsu capacidad de procesamiento mentaly participar

activamentede la clase favoreciendo la construcciéon delconocimiento mediante el
autoaprendizaje.Tambiénle demanda tener mente abiertay dispuesta a losnuevos aprendizajes,
y hacer de estos algo Gtilpara su vida. En este prop6sito es importanteteneren cuentaque los
niios aprenden mas pordescubrimiento,y acuden a la representaci6n para fijarsus

conocimientos.Con el tiempo tendran lacapacidad de aprender por recepcién,y podran elaborar

conceptos desde la experimentaciéno desde laasimilaciéonde una exposicion,hasta llegara la

facultad de aprender mediante proposicionescuando su nivelcognitivo asi se lo perm ita.

Finalmente cabe resaltarque el aprendizaje significativono eliminanise contrapone al
aprendizaje mecéanico.Porel contrarioambosse complementan; hay situacionesque demandan
primerodel aprendizaje significativo,paraluego valersedel aprendizajemecéanico para asegurar

su retencién. Asi mismopuede darse que en algunos casos sea primeroel aprendizajemecanicoy

luego el significativo parasu apropiaciony contextualizacién.
9. Metodologia

9.1 Descripcion del estudio:

El proyecto de investigacion se desarrollarddentrodel marco de la Investigacion Accio6n

educativa,propuestapor John EIliot(1997),encaminada al mejoramiento de las préacticas

46
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pedagoégicas,de tal maneraque estas contribuyan de manerasignificativaala transformaciény
cualificaciéndelentorno educativo en todos sus aspectos. En esta perspectivase buscara mejorar
las practicas pedagdgicas evaluativasen el drea de ciencias socialesen losnifios y nifiasde la

sede principalde la Institucion EducativaBetulia.

Para el logro de este propésito, se parte de la elaboraciénde un diagnésticosobre la
situacion de la evaluacién alinteriorde la instituciéneducativa.Este permitirdidentificarlas
practicasevaluativas,en su forma,frecuencia, fines,estrategias,nivel de aceptaciéony uso de los
resultados entre otras variables.Desde alli se procederda a hacerun analisisde la situacién,
teniendo en cuenta la significaciénque cada uno de los actores involucradosen el proceso le dan
alacto de evaluar,y se confrontardn los resultadoscon los referentestedricosconsultados al

respecto, para darle legitimidad altrabajo investigativo.

La confrontaciénde larealidad de la evaluaciénen elestablecimientoeducativocon los
soportes tedricosabordados, permitirdadeterminar y disefiar la estrategia o estrategiascon las
que se pretende ingerir las practicaspedago6gicas evaluativas,para hacerde ellasuna herramienta
para estimularelaprendizajesignificativoen los estudiantes,y una oportunidad para mejorar las

practicaseducativasal interiorde laescuela.

Una vez elaborada la propuesta,que puede ser resignificadorao de mejoramientode la
practicaevaluativa,serd socializadacon los diferentescolectivosque hacen parte de la
comunidad educativa,y se someterd a discusion, paraque de manera participativay propositiva
se le hagan loscambios o ajustesnecesarios,y de esta manerainyectarlela pertenenciay

compromisoque serequiere para su aplicaciéony ejecucién.
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Paraleloa cada una de las actividades,y de manera permanente se llevara a cabo su

correspondiente evaluacion.Esta perm itirddetectara tiempo loserroreso inconsistenciasen los

qgue se hayaincurrido,y sobre la marcha hacer las correccionesa que haya lugar,y de ser

necesariore direccionarel proceso. De la mismamanera,se podréan fortalecery capitalizarlos

aciertos,para enriquecerla propuesta. En este sentido vale la pena insistiren que todos y todo

esta sujeto a serevaluado: las personas que intervienen,los instrumentos, losespacios,los

tiem pos,las estrategias etc.

9.2 Participantes: (Talento Hum ano)

En este trabajo de investigacion se contard con la participaciondelcuerpo de docentes de

la sede principalde la Institucién Educativa Betulia,11 en total.Ellos brindardn sus aportes

desde sucampo de formacién profesionaly desde su experiencia,sobre el significado de la

evaluacién,sobre lamaneracomo esta planteadala evaluaciénen la institucién,y sobrecomo

ellos creen que deberia ser la actividad de evaluara los estudiantes.

Los estudiantesde los grados: 4°y 5°del nivelde Educaci6n Basica Primariade la Sede

Principalde Institucion Educativa Betuliacomo foco de estudio, brindaréanel aporte m &s

significativo a este trabajo.Ellosy ellas sobre quienes recae la actividad evaluativa,seran el pilar

de lainvestigacién.En un principiobrindardan su percepciénsobre lo que paracellosy ellas

representala evaluacién.Seréan los sujetos de observacion directadurante las actividades

evaluativas,para detectar: predisposicién,expectativas,estadosde &nimo,tiemposy formasde

afrontarpropiamente la evaluacion. Asi mismo serdn protagonistasdurantela ejecuciénde la

propuesta,y de sudesempefio dependeréd el éxito o el fracaso de la misma.



49

También se tendra en cuenta la participacionde los padres de familia.Ellosson los

interlocutoresde los estudiantes,son losresponsablesde lapresenciade los estudiantesen la

escuela. Es su debery estdn en su derecho de interveniren el quehacer de la escuela.Y la

evaluacion hace parte integraldel devenirdel establecimientoeducativo.Por eso su vinculacién

a este trabajo serda importante paraconocerelsentido que paraellos tiene laevaluaciéon de sus

hijos,su punto de vista frente a la maneracomo estan siendo evaluados, sus propuestas a este

respecto,y lo que ellos esperan del acto evaluativo.

El componente directivo de la institucién,tambiénserd vinculado a este trabajo.Desde

allifse otorgaran los permisospertinentespara su realizacion,y al finalseran losencargados de

avalaro adoptar la propuesta para su aplicacién al interiorde la Institucién Educativa.

9.3. Técnicas e instrumentosparalarecolecciéonde lainformacién.

Para larecoleccionde lainformaciénde este trabajo investigativo,serecurriraa:

. Revisiéon documental.En la primeraetapade la investigacién se deben consultar

documentoscomo el Proyecto Educativo Institucional,el Sistem a Institucionalde

Evaluacién de los Estudiantes,el Plan de mejoramiento Institucional,losregistrosde

valoracionesde los estudiantes,los boletines de calificaciones,etc. Estos documentos

brindardn en primera instanciala informaciénque servirAcomo punto de partidapara la

investigacioén.

. Observacion directa.M ediante visitasa las aulas de clase se observarael desarrollo de las

practicasevaluativas.Esto perm itirdconocer la actitud de maestrosy estudiantes,antes

durantey después del acto evaluativo.
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. Encuestas. A estudiantes,profesoresy padres de familia,paraconocer su percepcio6n

acercade laevaluacion,sus implicacionesen la vida personaly escolar,asicomo sus

expectativasy sugerenciassobre el temade investigacion.

. Entrevistas.De maneraindividualo grupal se podréan realizaralgunas entrevistas a

personas idéneas en elcampo de la evaluaciéonde los estudiantes,paraenriquecerel

contenido de lainvestigacion,y aprovechar los aportesen la elaboraciénde la propuesta.

10. Resultados

Tabla Nro. 3

Anéalisis cuantitativo:encuestaa estudiantes.

Preguntas Respuestas. %
Segun tu Un examen para determinarlo que td sabes. 50
apreciacion, Una prueba para medirtu desempefio en una materia. 18.75
para ti: (Qué Una formade presionarte para que estudies. 6.25
es la Una oportunidad para aprender 25
evaluacion? Un requisitoque se debe cum plir 00

Total 100
Segun tu TG mismo. 37.5
propia Tus padres 6.25
experiencia: Tus profesores 56.25
¢Quién o Otros familiares 00
quienes

Tus compafieros 00
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evallGan tus Total 100
desem pefios o
actividades?
En tu escuela: Con cuestionariosescritos. 43.75
¢Como se Con preguntas orales. 18.75
realizael acto Con trabajos escritos. 6.25
de evaluar? Con ejercicios o tareas. 31.25
Con preguntas orales 00
Total 100
Desde tu Todos los dias. 12.5
percepcion: Semanalmente. 6.25
;Cada cuanto Cadames 00
tiem po eres
En todo momento 00
evaluado?
Al finalizarel periodo académ ico. 81.25
Total 100
El lugardonde Tu salén de clase. 93.75
generalmente Por fuera del salén de clase. 6.25
se evallan tus Tu mesade trabajo 00
aprendizajes
P fza] Por fuera de la escuela 00
es:
En tu casa 00
Total 100
Tu estado de Temor. 62.5
4nimo antes de
Ansiedad. 18.75
presentaruna
evaluacion es:
Alegria. 18.75
Pereza 00
Indiferencia 00
Total 100
Durante una Reflexion. 75
evaluacion, tu
. Optimismo. 6.25
actitud es de: primi
Competencia. 6.25
Buscar ayuda. 12.5
Negativism o 00
Total 100
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8 La formacomo La mejor. 43.75

eres evaluado,
. Justa. 43.75
considerasque
es: o .
Participativa. 12.5
Im positiva 00
Injusta. 00
Total 100

9 ;Cual Los cuestionariosescritos. 6.25
estrategia Las preguntas oraleso verbales. 12.5
considerasque Los trabajosescritos. 6.25
es laque mas Los trabajos manuales o artisticos. 31.25
te favorece Las actividades Iudicas. 43.75
paraser Total 100
evaluado?

10 La evaluacidn M edirtus conocimientosen una materiadeterminada. 6.25
deberia ser Demostrarquién esel que mas sabe sobre una m ateria. 6.25
utilizadacom o Determinaruna calificacion. 6.25
instrum ento Determinarla aprobacién o reprobaciéon de los 6.25

No e’é}gag:unta est@dpiaivtees de respuesta %

Lograrmasy mejoresaprendizajes. 75
Total 100

11 Segun tu Los estudiantes. 75
apreciacion:

P Los profesores. 12.5
;Quiénes
deberian ser Toda lacomunidad educativa. 12.5
evaluados?

Total 100

Disefio: Victor Guamanga. 2016.

Tabla Nro. 4
Andlisis cuantitativo:encuestaa padres de familia.
1 Segun su Un examen paradeterminarlo que sus hijoso hijas saben. 31.25
Una prueba que mide el desempefio en una m ateria. 18.75
Una formade presionara sus hijos paraque estudien. 00.
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apreciacion,para Una oportunidad para mejorarlos aprendizajes. 43.75
usted: ;Qué es la Un requisitoque se debe cum pliren laescuela 6.25
evaluacion?
Total 100
Lo que usted Que obtengan las mejorescalificaciones. 18.75
esperade las Que los resultados les sirvan para ganar las m aterias. 12.5
evaluacionesque L
4 Que sus hijosdemuestrenlo que saben. 50.0
presentan sus
. Que los profesoreslesreconozcan su esfuerzo. 00.
hijosen laescuela
es: Conocerloslogrosy dificultades paraayudarenelproceso 18.75
de formacién.
Total 100
Segun lo que le En todo momento. 25.0
cuentan sus hijos, Aliniciarla clase. 00.0
iCada cuanto son
Al terminarla clase. 31.25
evaluados en la
escuela? Semanalmente. 00.0
Al finalizarel periodo académ ico. 43.75
Total 100
Frente a la Exigirles buenas calificaciones. 25.0
evaluacion que Exigirlesque sean los mejores. 18.75
presentan sus - .
Colaboraren el proceso de ensefianza aprendizaje. 56.25
hijos: (Cual
Castigarlospor losresultadosnegativos. 00.
considera que es
su papel? No intervenir, porque es tarea de la escuela. 00.
Total 100
Usted como padre Observando losresultadosde las evaluaciones. 12.5
o madrede Observando el boletin de calificaciones. 12.5
familiaevalta el i o
Revisando diariamente sus cuadernos. 56.25
proceso de
Consultando con el profesor. 6.25
formaciéonde sus
hijos: Dialogando con sus hijos. 12.5
Total 100
La maneracomo La mejor manera. 81.25
son evaluados sus La manera mas justa. 18.75
hijos, usted la
) Una manerainjusta. 00
considera:
Anticuada obsoleta. 00
Inapropiada. 00
Total 100
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Desde su La capacidad paramemorizarconceptos. 37.5
percepcién, la Larapidez pararesponder un cuestionario. 6.25
evaluacion de los
La estéticaen la presentaciéonde los trabajos. 25.0
estudiantes
El desarrollo integralde la rsona. 25.
deberia favorecer: desarrollo Y d perso 500
La astuciade los estudiantes 6.25
Total 100
;Cual de estos El saber 25
aspectos deberia El hacer 00
fortalecerse al
El saber hacer 68.75
interiorde la
. El ser 00
evaluacion?
El saber ser 6.25
Total 100
;Cudal considera M ediante cuestionariosescritos. 50.0
usted que es la M ediante cuestionariosorales o verbales. 18.75
mejor manera i i
M ediante los trabajosen grupo. 31.25
paraevaluarel
A M ediante representaciones artisticas. 00
aprendizajede sus
hijos? M ediante actividades lGdicas. 00
Total 100
10 Para el Los estudiantes. 31.25
mejoramientode Los profesores. 18.75
lacalidad de la .
Los padres de familia 00
educacion, se
i Los directivos 00
deberiaevaluarel
desem pefio de: Toda la comunidad educativa 50.0
Total 100

Disefio: Victor Guamanga. 2016.

Tabla Nro. 5

Andélisis cuantitativo:encuestaa educadores.

Pregunta Opciones de respuesta %
;Cual de las Un examen que mide los saberes de los estudiantes 00
siguientes ideas Una prueba para determinaruna calificacioén 00
define mejorel . . .

Una estrategiapara presionar a los estudiantes 00

concepto de

evaluacién? Una herramientaque ayuda a mejorarlos aprendizajes 100.0

Un requisito que se debe cum pliren laescuela. 00
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Total 100
;Cual Los cuestionariosescritos 60.
instrumento,es el Las preguntas orales 20
m é&s utilizado en . . . -

Los trabajosde investigacidon 20
la instituciéon para

Las representaciones artisticas 00
evaluar a los
estudiantes? Las actividades ludicas 00

Total 100
Segln tu La masapropiada 70
apreciacion,la Laméasjusta 10
maneracomo se .

Injusta 00
evaltaa los

La mas facil 20
estudiantesen la
institucion,es: Inapropiadau obsoleta. 00

Total 100
EI SIEE del Responde a las necesidadesde los estudiantes 20
establecimiento Responde a losrequisitosde la Institucion. 00
educativo .

Responde a lasnecesidadesdel contexto 20
(Decreto 1290 de

Es la adaptacion de otro ya elaborado 20
2009). P y

No existe. 20

Total 100
En tu préactica Los cuestionariosescritos. 60
pedagégica: ccudl Las preguntas orales 20
es la estrategia

Los trabajosde investigacion 10
que mas utilizas

Las representaciones artisticas. 00
para evaluara los
estudiantes? Las actividades ludicas 10

Total 100
En tu préactica Al inicio de la clase 10
pedagdgica, la Alterminarlaclase 00
evaluacion a los

En todo momento 60
estudiantes la

. Alterminaruna unidad 10

realizas

Al finalizarel periodo académico. 20

Total 100
En la evaluacién Los pre saberes o saberes previos 40
que haces de tus Las preguntas formuladasen el texto guia. 00




estudiantes, tienes El desarrollo de tu preparador de clase 20

en cuenta:

Las particularidades de cada estudiante 00
El contexto de la Institucién Educativa 20
Total 80
8 En las El saber 00
valoracionesque El hacer 00
haces de las
El saber hacer 60
evaluacionesde
i El saber ser 40
los estudiantes,
privilegias: La intencidn 00
Total 100
9 El acto de evaluar Los estudiantes 00
debe seruna Los profesores 10
actividad . . . i
Los directivosy autoridadeseducativas 20
inherente a:
Los padres de familia 00
Toda lacomunidad educativa 70
Total 100

Disefio: Victor Guamanga, 2016.

11. Analisisde la informacion.

11.1. Revisién documental.

El Proyecto Educativo Institucional,esun documento que reposaen el archivo de la

institucién,mascomo un requisitoque como instrumento que guie el devenirdel estamento

educativo.En élse contem placomo mision:“formarpersonascapacesy comprometidascon la

transform acion socialy la preservaciéondel medio am biente”. Y como vision: “La Institucioén

Educativa Betulia en el affo 2020 serareconocida por la formaciéonde individuosintegros,

competentese innovadores, capaces de trascenderen susdimensionessocial, intelectual,

axiologicay espiritual”. En la filosofia institucionalse deja percibirel ideal de contribuiral

desarrollo del ser en todas susdimensiones,sin desconocerla importanciadel sabery delsaber

hacer,como requisito pararesponder a las exigenciasdel mundo moderno.En la medidaque

estos preceptos salgan del papel,se evidencien en la practicay se sustenten mediante
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instrumentosque le otorguen validez,se estara dando un paso agigantado haciauna educaciénde

calidad. Ello dem andard delcompromisoy nocién de pertenenciade todos los actores que

intervienenen elacto de educar.

Al finalizarcada periodo lectivo,se cum ple con laevaluacién institucional.Generalm ente

es abordada por elrectory elcolectivode educadores. Esta se realizaa partirde las instrucciones

de un documento denom inado: “Guia 134” que es comun para todas las instituciones educativas.

La evaluacion institucionalterminasiendoun requisito masque se debe cumplir,y es muy poco

lo que le aporta aldeber serdel establecimientoeducativo.Los  resultados de todas manerasson

tenidos en cuenta para la elaboraciéndel plan de mejoramiento institucional,en donde se

registran las acciones que se deben realizarpara mejorareldesempefio en los diferentesaspectos

que componen el 6rgano educativo.Desafortunadamente muchasde las acciones plasmadasen el

documento no llegan a ejecutarse,porque no se hace un seguimiento efectivo al plan de accio6n.

El Sistem a lInstitucionalde evaluaciéonde los estudiantes,es un documento elaborado y

aprobado para todo el municipio,como producto del acuerdo entre las diferentesinstitucionesy

centros educativos,con el avalde la Direcciéon de Nucleo Educativo y laalcaldiadel municipal.

En su primerarticuloel documento deja claros los criteriosy los propo6sitosde laevaluacion. La

evaluacién sera. (Dec.001-12-2009. Alcaldia municipal,Suarez Cauca).

Participativa, form ativa, interpretativa, flexible, sistem atica, integral, objetiva y continGa.

Entendida como un proceso facilitador del aprendizaje, mediante la cual podemos diagnosticar y

a su vez pronosticar acciones que permitan garantizar el éxito de la dindmica educativa. Debe ser

un proceso que visibilice caracteristicas individuales y los ritm os de aprendizaje de cada persona,

pero también nos permite identificar limitaciones, dificultades y deficiencias no solo de los
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estudiantes, sino también de los maestros, padres de familia, la organizacién adm inistrativa, la

infraestructura, la calidad de la educacioén.

Como puede observarse,el texto apunta alcumplimientode los lineamientos del decreto

1290 de abrilde 2009 del M EN, sobre la evaluaciény promoci6én de los estudiantes,

destacdndose su caracterdiagnoésticoy formativo,adem &d&sde que percibe la evaluaciéncomo un

proceso continuo,que abarcaatodos los estamentosque intervienenen el acto educativo. EI

documento tiene en cuenta estrategiasde evaluacién como: la autoevaluacion,lacoevaluaciény

la heteroevaluacidn.Y como instrumentosparala aplicacién de las estrategiasse mencionan:Los

ensayos,pruebas escritas,talleres,trabajosen grupo, proyectos,experimentos,investigaciones

entre otros. En el articulado del docum ento se tienen en cuenta adem &s entre otros, aspectos

como:

- Acciones de seguimiento parael mejoramientode los desem pefios de los estudiantes

durante el afio escolar.

- Procesos de autoevaluaciéonde los estudiantes.

- Estrategiasde apoyo para resolverlos logros pendientesde los estudiantes.

- Acciones de seguimientoy evaluaciéon alcumplimientodel SIEE.

- Periodicidad de la entrega de informesa los padres de fam ilia.

- Conducto regularpara lasreclamaciones.

- M ecanismosde participaciéonen la construcciéndel SIEE.

- Registros del proceso de evaluacién.

- Responsabilidades.
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La estructuray elcontenido del documento que sustenta el SIEE, tiene en cuenta los aspectos

m as relevantesconsiderados en el decreto 1290 de 2009. Sinembargo las caracteristicas

geograficasy socioculturalesdelmunicipio exigen de una evaluacioncontextualizadaacorde a la

realidad en la que estd inmersocada establecimientoeducativo.

Los instrumentosde evaluacién en su mayoria estan orientadosa la valoraciéonde

conocimientos,que si bien es ciertoson importantesen la fundamentacién,no sonel Gnico

aspecto a valorar.El documento se queda corto en los instrumentos parala autoevaluaciény la

coevaluacidon.

Hacer los ajustesy la actualizaciénaldocumento del SIEE, no debe seruna tarea muy dificil.

Sin embargo el gran reto que afronta la institucién educativa,es llevarlo a la practica,es hacerlo

efectivo. Aspectos tan importantescomo:las accionesde seguimientoy evaluacién a su

cumplimiento,losmecanismosde participaciénde la comunidad educativay las

responsabilidades,no se estan cum pliendo a cabalidad. EI SIEE esun documento desconocido

por estudiantesy padres de familia,e incluso paraloseducadores. Esto hace que el acto de

evaluary hastade promoverestudiantesse haga a criteriocasiexclusivo de los maestros,que

apelando a su experiencia,a su éticay a su formacion profesional,asumen esa responsabilidad

con laaprobacién o aceptacion de los dem &s actoresde la comunidad educativa.

Finalmente cabe anotar que los registrosde valoraciones,y los boletinesde calificaciones

de los estudiantes,guardan relacién con la escalanacional,pero se consideramas préctico

presentarlosde manera cuantitativao num érica,ya que este método goza de la aceptaciéonde

padres de familiay estudiantes.No obstante paralelo a lo anterior,se incluyen informes

descriptivosy cualitativosdeldesem pefio de los estudiantes,en los que se hacereferenciaa
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logrosy dificultades,asicomo lasrecomendaciones para superar las dificultadesy mejorarlos

aciertos.

11.2 Encuesta a estudiantes

Interpretacion de la informacion.

Laencuesta fue aplicada a 10 estudiantesdel grado 4°y 6 estudiantesdel grado 5°,

quienes de manera individual y sin ningln tipo de coaccién, respondieroncada una de las

preguntas. Frente a la primerapregunta,prevalece laideade asumirlaevaluacioéncomouna

prueba para determinarlo que saben los estudiantes,propiadel modelo de la escuela tradicional.

No obstante, vale la pena destacarel significativonimerode estudiantes,que ya estdn acogiendo

la evaluacion como una oportunidad para aprender.

Un considerablenimero de encuestados,ven en el profesor,el sujeto evaluador. Sin

embargo,es muy satisfactorioelporcentaje de estudiantesque estan asumiendo la

responsabilidad de la autoevaluacién,hecho que por dem as, resultamuy significativoparael

proceso de ensefianza aprendizaje.Las acciones a realizarfrente a este aspecto corresponden a

los profesores.

Las pruebas escritas,los ejercicios o tareasy las preguntasorales,son en su orden, los

instrumentosde evaluacion m as utilizadosen la escuela. En las acciones a realizar,se debe dar

espacio a las nuevas estrategiasque se vienen proponiendo desde la evaluacionpor

competencias,como lo son: el portafolio,lasrtbricas, la autoevaluaciéony coevaluacién,laguia

de observaciony el registroanecdoético entre otras.

La mayorparte de los estudiantesconsideran que la evaluacién solo se realizaal finalizar

cada periodo académico.Si bien es cierto,esto hace parte de lacultura de la escuela,estano es la
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Gnica estrategiade evaluacién que se utiliza,ya que en el programa “Escuela Nueva” se da lugar

a los saberes previos,a laconceptualizaciéony a la practicacomo elementosintegralesde la

evaluacién, pero los estudiantesno lo perciben asi. Es responsabilidad de los educadores cam biar

esta percepci6n en sus educandos.

Dada la percepciénque tienen los estudiantessobre la evaluacién,asimismoconsideran

que el lugarde la evaluaciénes elsalén de clases. Corresponde a los maestros realizaro

implementarlasacciones que correspondan, para que esta sea abordada como un proceso

continuo, lo que incluye todos los lugares en donde se realicen las practicaseducativas.

Resulta preocupante que la mayor parte de los estudiantesasum an la evaluacidén con

temor,yaque esta sensacion puede afectarnegativamente lacapacidad de razonamiento,e

incidirde manera determinanteen losresultadosque se esperan,y en este caso no responderian a

larealidad,y la valoracion que se haga de ella serfainjusta e incoherente.La responsabilidaden

las acciones a realizarcorresponde a educadoresy psicoorientadores.

Es importante y significativoque los estudiantes afronten la evaluaciénde manera

reflexiva.Esto estimulaeldesarrollodel pensamiento,y contribuye alcum plimiento del

propdsito de la actividad de evaluar. Cuando todos los estudiantesla aborden de la mism a

maneray con lapreparaciénnecesaria, los resultadosdeberéan ser mejores.

Atendiendo el criteriode los estudiantes,la manera de evaluaren la escuela,es la mejory

la mas justa.Sin embargo,y gracias alos programaspara laformaciény cualificaciéonde los

m aestros,se sabe que existen masy quizds mejoresmaneras de evaluar los aprendizajesde los

estudiantes,atendiendo a sus particularidadesy al desarrollo de sus inteligencias.Es funcién del
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establecimiento educativo,disefiare implementar,un Sistem a Institucionalde Evaluacién de los

Estudiantes: SIEE, talcomo lo dispone el decreto 1290 de 2009.

En la estrategiade mejoramientoe implementaciéndel SIEE, se deberéan atender las

aspiracionesde los estudiantes,en el sentido de que las actividadesde evaluaciéndeben incluir

actividades ltdicas, manualesy artisticas,generando asi aprendizajessignificativos,que

contribuirdn allogro de mejoresresultados.

Resulta bastanterepresentativo para el proyectoy para lainstitucién,que los estudiantes

suefien con una evaluaci6n que sea utilizadacom o instrum ento para lograrmasy mejores

aprendizajes. Esta propuesta debe sensibilizara maestros,directivos,padres de familiay

autoridadeseducativas,acambiarel paradigma que se tiene sobre la evaluacién,que es vista

Gnicamenteen funcién de los resultados,desconociendo el valor form ativo que se le atribuye

desde la Evaluacion por Com petencias,que sin desconocer el Saber, le abre las puertas al Saber

Hacery al Saber Ser.

Finalmente, lagenerosidad de los estudiantes,determinaque ellos son los sujetos a

evaluar alinteriordel establecim ientoeducativo,liberandoa losdem ds actores de esa

responsabilidad.Sin embargo,la pedagogiacontem porédnea,y las mismasnormaseducativas,

dan razén de una evaluacién que abarca atodos los estamentosde lacomunidad educativa,porlo

tanto todo y todos son sujetosde evaluacion.Pero se debe hacerclaridad en el caracterform ativo

que la debe caracterizar,esto significaque su propo6sito principal,siempre serd:evaluarpara

mejorar.

11.3. Encuesta a padres de familia.

Interpretacion de la informacion:
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La encuesta fue aplicada a 16 padres o madres de familiade estudiantesde los grados

Cuartoy Quinto de la Institucién Educativa La Betulia,convocados para la reunién periddicade

entrega de informesacadémicosy entrega de boletinesde calificaciones.

Resulta significativoelporcentaje de padres de familiaque asumen laevaluacion de los

estudiantescomo una oportunidad para mejorarlos aprendizajes.La evaluaciéncualitativa se

abre paso al interiorde la instituciéon.No obstante, la mitad de los encuestados conservan el

paradigmade la educaci6on tradicionalde laevaluacion cuantitativa,que concibe la evaluacion

como un instrumentode medida que determinacel nivelde conocimientoenuna determinada area

0 asignatura.

M enos de la cuarta partede los encuestadosven en laevaluacién laoportunidad de

conocer las fortalezasy debilidadesde los estudiantes para colaboraren el proceso de formacién.

Por elcontrario,la mayoriase inclinanpor losresultados,es decirque laevaluacion conserva el

cardcter sum ativo propio de laevaluacion cuantitativa.

Predominaelconcepto de la evaluaciéon peri6odica,que si bien es cierto hace parte de la

cultura escolar,no es el Gnico instrumento de evaluacion implementado en la instituciéon.Un

poco méasde lamitad de los encuestados,ya percibenotros momentosy otrasmaneras de realizar

el acto evaluativo al interiordel establecimiento educativo.La evaluacién yaempiezaa asumirse

como parte del proceso de formacion.

Los padres de familiaen su mayoria,son conocedoresde su papel frente al proceso de

formacién.Sin embargo,esconsiderableel indice de encuestados,que le dan mas importanciaa

losresultados,depositando en los estudiantestoda la responsabilidad en un proceso que necesita

de la participaciéonde todos.
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Las valoracionesregistradas diariamenteen los cuadernos,se han convertidoen el

indicadordel desem pefio de los estudiantes.Si bien es ciertoque esto da cuenta del interésde los

padres en elrendimientode sus hijosen la escuela,también es ciertoque losregistroso

calificacionesno dan razén especificade losde loslogros o dificultadesque son propios al

proceso de formacién.

En atencién a que laevaluacion periéddicaes laque prevaleceenelconcepto de los padres

de familia,este instrumento es consideradocomo la mejor herramientaparaevaluara los

estudiantes,incluso se le atribuye el calificativode justa. Dado que esta manerade evaluar

privilegiael saber sobre otrosaspectos, resultaevidenteel cardctercuantitativoy sum ativo que

se le otorga a laevaluacion.

Para reafirmarlo anterior,a criteriode un significativonimerode padres de familia,la

evaluacién debe favorecer la capacidad memoristicade los estudiantes. Esto se aleja deldeber

serde la evaluacién.Sin embargo vale la penaresaltarque la formacién integraly la estética,

también fueron tenidasen cuenta en lasrespuestas.La evaluaci6oncualitativaemerge para buscar

su lugaren el proceso de formacion.

El legado de la Escuela Nueva:el “Aprender Haciendo” se hace presente en la opinion de

losencuestados, el saber hacer debe fortalecerseen el acto evaluativo. Este es un paso

importante hacia la evaluaciéon porcompetencias,que articulael saber,con el saber hacer, para

llegar al saber ser,que no es otra cosa que el desarrollointegraldel ser humano.

Los cuestionariosescritoscontintan siendo para los padres de familia,la mejor manera de

evaluar a los estudiantes,como ya se expuso en parrafos anteriores.Pero es importante destacar

el valor que se le da al aprendizajecolaborativo,en larealizaciéon de trabajosen grupo.Aqui se
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fortalecen valorescomo lacooperaciény la participacion.Tambiénse da lugar al desarrollode

las” inteligencias m ultiples”. Gardner (1983).

Resulta muy significativo,que desde los mismospadres de fam iliaya se conciba la
evaluacién como un acto que involucra a todalacomunidad educativa. Aunque algun sector
todavia considerea los estudiantescomo Gnicos sujetos de evaluacion,ya existeenla mente de

losencuestados laidea de que en la educacién:todo esevaluable,y todos son jetos de valuacién.

11.4. Encuestae educadores.

Interpretacionde la informacidon.

Resulta interesante que la totalidad de los educadores encuestados,perciban la evaluacién

como una herramientaque contribuye al logro de mejoresaprendizajes.Esto significaque se

tiene conocimiento sobre el papel que debe cum plirel acto evaluativo.

Al interiorde la instituciéneducativa,las pruebas escritasson el instrumentoque m &s se
utilizapara evaluar a los estudiantes.En menorescala se encuentran la evaluacién oraly los
trabajosde investigacién.EIl conocimientoesel factorque mas se evallGa,y se abreun pequefo

espacio a lainvestigaciéncomo elemento de evaluaci6on.

Con base en larespuesta anterior,se puede concluirque la prueba escrita,es paralos
educadores de la institucion,la mejor manerade valuara los estudiantes. Esto confirmaque en la
evaluacién se privilegiaelconocimiento,sobre otros aspectos que igualmentedeben ser

componentesdel acto evaluativo.

N o existe un criterioclaro sobre el sistem ainstitucionalde evaluacién de los estudiantes,

que ostentael establecimiento educativo.No hay mayorinformaciénsobreelcontenidoy los
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lineamientosdel decreto 1290 de 2009. Este hecho debe ser motivo de analisisal interiordel

establecimiento educativo,que en este aspecto tiene una gran debilidad, haciéndose urgente

implementarlasacciones necesarias para suapropiacione implementacion.Laevaluacion y

promocién de los estudiantes se estd haciendo a partirdelconcepto de loseducadores, sin tener

eldocumento que la soportay le da validez al proceso de evaluacion.

La percepcién que se tiene de laevaluacidon en lainstitucién,es muy similaralconcepto

qgue de manera particulartienenlos maestrossobre la prueba escritacomo estrategiade

evaluacién que mas utilizapara valorarel desem pefio de los estudiantes.Los cuestionariosorales

o escritostienden a favorecerel cardcteracadémicoen la evaluacién,dejando en desventaja el

desarrollode las habilidadesy destrezasque son particularesa cada estudiante.

Un considerablentmero de los educadores encuestados,tienen en cuenta los saberes

previos de los estudiantesal momento de evaluar.La evaluaciéon diagnoésticaya tiene un lugar al

interiorde la institucioneducativa.EIl contexto, laindividualidad del estudiantey el plande aula,

aunque en menor escala,también son tenidosen cuentaal momentode evaluar.

Como refuerzoa lo expresado en el pdrrafo anterior,estd el favorecimientoque se hace

del saber hacery del saber ser en el proceso de evaluacién de los estudiantes. Estos aspectos son

determinantesen el desarrollode lascom petencias,como requerimiento parauna educaciénde

mejorcalidad.

Los maestroscom partenen su mayoria,laopinién de que la evaluacién escompetencia

de toda la comunidad educativa.Esto como ya se hareferido significaque todo y todos deben

estar sujetosa la evaluacion,porque evaluares una actividad inherente al serhumano.

12. Plan de mejoramiento.
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La evaluaciénesuna actividad integral al proceso de ensefianza aprendizaje,que se

cumple de maneracontinua y se extiende a todos los estamentosque hacen parte de la

comunidad educativa.

El acto evaluativo tiene como finalidad el mejoramiento:de los aprendizajes,de la

ensefianza, de lacalidad de la educacién. En este sentido requieredelcompromisode todos, pero

especialmentede los maestros,para que se pueda llevara cabo de maneraefectiva,y se puedan

alcanzar losresultadosesperados.

La fundamentaciéntedricaque sustenta este proyecto,y losresultadosde la

investigacion,constituyenel soporte parala implementaciondelplan de mejoramientoque aqui

se propone,y que se coloca a consideracionde todalacomunidad educativa.

12.1 Acciones

En el plande mejoramiento se establecenacciones a realizarde maneraindependiente

pero articuladacon: personaldirectivoy profesores,padres de familiay estudiantes.

Con los directivosy educadores de la institucién.

1. Socializaciéndel proyecto.

2. Fundamentarel concepto que se tiene sobre el significado de la evaluacién,y elpapel

que éstacumpleen elproceso de formaciénde los estudiantes.

3. Hacer lecturainterpretativadelDecreto 1290 de 2009, sobre evaluaciény promocién

de los estudiantes.
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4. Hacer losajusteso el mejoramiento al Sistem a Institucionalde Evaluaciéon de los

Estudiantes,atendiendo las necesidades y las particularidadesde los estudiantesy del

contexto,sin apartarsede loslineamientosdel decreto 1290.

5. Hacer seguimientoy evaluaciéon permanente al sistemade evaluaciénde los

estudiantesimplementado por la instituciéneducativa.

6. Compartirde maneracolaborativa,diferentes estrategiasque contribuyan al

m ejoramiento de las practicasevaluativas.

7. Disefiaro adaptar diferentesinstrumentosde evaluaciéon,que evidencien las

competenciasde los estudiantes,pero también sus debilidades.

8. Sensibilizara estudiantesy padres de familiasobre laresignificacionde la evaluacion

como instrumento parael logrode masy mejoresaprendizajes.

9. Implementardiversas estrategiase instrumentosde evaluaciéon que favorezcan el

aprendizajesignificativode los estudiantes.

Para elcumplimiento de las acciones se requeriradel trabajo colaborativode todo el

cuerpo de docentes y directivos.Y el tiempo que se considera prudente para su realizaciénsera

la segunda mitad del afio lectivo 2016.

Con los padres de familia.

1. Aprovecharlos diferentesespacios,para hacer la sensibilizaciéonsobreel propo6sitode

laevaluacion,y laimportanciade la participaciéonde toda lacomunidad educativa en

el proceso de evaluaciéon de los estudiantes,como parte integraldel proceso de

formacién.
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2. Compartircon ellos las diferentesestrategiase instrumentosde evaluaci6n que se
aplicaranen adelante a los estudiantes,para fortalecerel proceso de ensefianza
aprendizaje.

3. Daraconocerlosderechosy también los deberesa cumpliren el proceso de
evaluacion de los estudiantes.

4. Generar espaciosde participacionenel mejoramiento delsistemade evaluacion de

los estudiantes,y en las actividades de la evaluacion institucional.

Las actividades serdn responsabilidad de los directivosy cuerpo de docentes. Estas se
Ilevardn a cabo de manera paralelacon las de los estudiantes,a lo largo delresto del periodo

lectivo 2016. . .
Accion a realizar

Responsables Tiem po

Con los estudiantes.

Los estudiantesson los actores principalesen el proceso de ensefilanza aprendizaje.Y por
lo tanto lo son tambiénen el ejerciciode la evaluacion,es por ellosy para ellosque se deben
realizartodos los esfuerzosa fin de que su educacién seacada dia mejor.Por eso aqui se
plantean acciones puntuales frente a losresultadosde cada una de las preguntas de laencuesta

que ellosrespondieron.

Tabla Nro. 6

Fortalecerelconcepto de que la evaluacidnes

una oportunidad para aprender,y de manera En principio el Para la
progresivair desvirtuando las dem &s autor del socializacion
concepciones que se tienen sobre el acto de proyecto,y una del proyecto:
evaluar,sin desconocerelcaradcter sum ativo de vez se haya 30 dias

los resultados. socializado y contados a




Orientar alos estudiantessobre la importanciade aceptado la partir del 10 de
la autoevaluacion,la coevaluacidony la propuesta de junio de 2016.
heteroevaluacion,y llevarlo a la préactica. mejoramiento,

Diversificarlos instrumentosde evaluacién, e la Para la implementarlosde
acuerdo a lanecesidad responsabilidad implementacién

Cultivaren los estudiantes la idea de que la sera de toda la y ejecucion de
evaluacién esun proceso continuo e inherente a institucién la propuesta, la
cualquieractividad. educativa, en segunda mitad
Realizar practicasevaluativasen diferentes cabezade del periodo
lugaresy de diversas maneras,y hacerlo sabera directivosy lectivo 2016.
los estudiantes. profesores.

Realizarcon los estudiantes,actividades de
motivacion que losconduzcan aencontrarle

significaciény sentido a la evaluacidon.

Fortalecerel espiritupara lareflexiony el
anélisis,provocar optimismo frente al acto
evaluativo,e inculcar laresponsabilidad frente a

los deberes individuales.

Reforzarelconcepto favorablesobre la
evaluaciéon,incrementando el nivel de
participacion de los estudiantesen el disefio de

las estrategiasde evaluacioén.

Implementarestrategiasde evaluaciéon que
incluyan actividades ltdicasy artisticas,y
mejoraro sustituiraquellosinstrumentosque no

son bien aceptados por los estudiantes.

Enriquecerelconcepto que se tiene sobre el
propoé6sito de la evaluaciéncomo instrumento
paramejorarelaprendizaje,sin desconocer el
caradctersum ativo que el sistemaeducativo le ha

otorgado a los resultadosde la mism a.

Alimentaren los estudiantes la idea de que en la
escuela,todo y todos son sujetos de evaluacién,y

que el propo6sito siem presera mejorar.

Disefio: Victor Guamanga, 2016.
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13.Conclusionesy recomendaciones.

Para mejorarlas practicaspedagdégicas evaluativastanto en el drea de cienciassociales
como en cualquier otra drea delconocimiento,se requieredel compromisode todos los actores
que intervienenen el proceso de ensefianza aprendizaje.Los maestroscargan en sus hombros

con laresponsabilidad éticay profesionalpara su fundamentacién,argumentacién,proposiciéony

ejecucioén.

Hacer delaprendizajey con el de la evaluacidon algo significativo,implicalanecesidad de
articularlos de maneracontinua en todas y cada una de las actividades propias del acto
educativo.Paralo cual ademasde lafundamentacionteéricay del saber disciplinar,serequiere
delconocimiento,interpretaciony apropiaciéon de la realidad que viven los estudiantes.Y desde
allicrearlas condicionesy facilitarlas herramientas parala auto construcciéndel conocimiento
en am bientesde emotividady asombro.En donde el aprendizajesurjacomo una necesidad,y la

evaluacion se constituyaen una oportunidad para mejorar.

El sistem ainstitucionaldeevaluacién de los estudiantes, mas que un documento, mas que
un requisito,debe constituirseen una herramienta,en una oportunidad que tienen los estudiantes
y la institucién educativa,para reflexionar,debatir,proponer,decidir y ejecutaracciones que
contribuyan al mejoramiento de sus desem pefios. Este debe resignificarse alinteriorde todosy
cada uno de los actores,y al interiorde la instituciéon,para que articulado ala propiarealidad,y
en respuestaa lasnecesidades de los estudiantes,cum placon la misiénque le asignaeldecreto

1290 de 2009, em itido por el M inisteriode Educacién Nacional.

Salirdel paradigma de la evaluaciéncuantitativa,para dar lugara laevaluacidn

cualitativa,en donde adquiera un cardcterdiagnéstico,form ativoy finalmente sum ativo para
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cumplircon lanormatividad, requiere de la implementaciénde nuevas técnicasy estrategiasde

evaluacién. Adem as de la heteroevaluaciénque es caracteristicaen sus diversas formas,se deben

generar los espacios para la autoevaluaciony lacoevaluaciéon,paralo cualigualmente se debe

disponer de variados instrumentosque la hagan significativa.

14. Cronograma.

Actividad Responsable Tiempo

2015 2016

Tl o A T o ]




Fundamentacién tedrica Autor
Revision documental Autor
Disefio: Inst. Rec. informaci6n Autor
Aplicaciéon de encuestas Autor
Andalisis e interp.de lainform . Autor
Disefio prop.De mejoramiento [ Autor
Socializacion de la prop. Autor

Ajustes al S.1.E.E

Docentes

Socializacion S.1.E.E.

Rector

Implementaciénde laprop.

Institucion

Evaluaci6n de resultados

Institucién

Disefio: Victor Guamanga

15. Presupuesto.

Detalle Valor

Capacitacion (Universidad) $ 4.840.000
Vidticos ( Transporte,alimentacién,alojamiento) $ 1.000.000
Acceso a internet (10 meses) $ 300.000
Papeleria (Bloc, cuadernos, lapiceros,lapices,etc.) $ 50.000
Im presiones,copias $ 50.000
Refrigerios $ 60.000
Sistem atizacidon de la informacién $ 100.000
Costo total $6.400.000
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17.1. Consentimientoinformado.

: MUNICIPIO DE SUAREZ - CAUCA
INSTITUCION EDUCATIVA LA BETULIA
Resolucién N° 06778-08-2015
Reg. DANE 219780000777
NIT 900017092-7

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PERMITIR EL INGRESO AL
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES

RIESGOS

No existe ningun tipo de riesgos al cual se someta por haber permitido el ingreso del
investigador. La informacién recolectada sera utilizada sélo con propésitos académicos
y bajo total confidencialidad.

MOLESTIAS

Acceso a informacion institucional de caracter académica.

Betulia, Suarez Cauca, abril 25 de 2016

Yo: UBEIMAR RODRIGUEZ BRAVO con CC. No. 10.483.490 de Santander de
Quilichao - Cauca, y en calidad de Rector de la Institucion Educativa La Betulia:
AUTORIZO para que el estudiante de la Especializacién en Evaluacién Pedagdgica de
la Universidad Catdlica de Manizales; VICTOR GUAMANGA NUPAN identificado con
nimero de documento 16731858 de Cali - Valle, ingrese a esta Institucién en rol de
INVESTIGADOR como ser sujeto y/o actor social de Obra de Conocimiento a partir
de la fecha hasta el momento que culmine el proceso investigativo.

Certifico y declaro que conozco los objetivos de la investigacion. Me han hecho saber
que la decisién de permitir el ingreso del investigador es voluntaria, He sido informado
de que el investigador tiene como fin, recoger informacion y desarrollar la Obra de
Conocimiento, de igual forma, se me ha proporcionado el nombre de la persona y el
nimero de teléfono a donde podré llamar si necesito informacion. El investigador se
ha comprometido a responder cualquier pregunta y aclarar duda que le plantee
acerca de los procedimientos que se llevaran a cabo.

E= e\ &A
BEIMAR RODRIGUEZ BRAYO
C.C. No. 10.483.490 de Santander de Quilichao Cauca
Rector Institucién Educativa La Betulia
Celular: 3117512586-3102676623

E-mail: cebetulia@hotmail.com

17.2. Encuesta a estudiantes
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PROYECTO PEDAGOGICO INVESTIGATIVO

IMPORTANCIA DE LA EVALUACION EN LA RUTA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
VICTOR GUAMANGA NUPAN

ENCUESTA A ESTUDIANTES

En cada una de las siguientes preguntas, marca laopcién que consideres que es la respuesta mas acertada.

1. Segln tu apreciaciéon, para ti: (Qué es la evaluaciéon? A. Un
examen para determinar lo que td sabes.
B. Una prueba para medir tu desempefio en una m ateria.
C. Una forma de presionarte para que estudies.
D. Una oportunidad para aprender.
E. Un requisito que se debe cumplir.
2. Segln tu propia experiencia: (Quién o quienes evalltan tus
desempefios o actividades? A. TU0 mismo.
B. Tus padres C.
Otros familiares.
D. Tus profesores.
E. Tus compafieros y tusamigos o amigas.
3. En tu escuela: ;/Como se realiza el acto de evaluar? A. Con
cuestionarios escritos.
B. Con preguntas orales.
C. Con trabajos escritos.
D. Mediante ejercicios o tareas.
E. Mediante representaciones artisticas y/o ladicas.
4. Desde tu percepcién: ;Cada cuanto tiempo eres evaluado?
A.Todos los dias.
B. Semanalmente.
C. Cada mes.
D. Cada fin de periodo académico.
E. En todo momento.
5. Ellugar donde generalmente se evalGan tus aprendizajes es:
A.Tu mesa de trabajo.
B. Tu salén de clase.
C. Por fuera del salén de clase.
D. Por fuera de la escuela.

E. En tu casa
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6. Tu estado de &nimo antes de presentar una evaluacion es:
A.Temor.

B. Ansiedad.

C. Alegria.
D. Pereza.
E. Indiferencia.

7. Durante una evaluacién, tu actitud es de: A. Reflexion.
B. Optimismo.
C. Negativismo.
D. Competencia.
E. Buscar ayuda.
8. La formacomo eres evaluado, consideras que es: A. La
mejor.
B. Justa.
Injusta.

Cc
D. Impositiva.

m

Participativa.

9. ¢(Cudl de las siguientes estrategias consideras que es la que
m &s te favorece para ser evaluado? A. Los cuestionarios
escritos.

B. Las preguntas orales o verbales.
C. Los trabajos escritos.

D. Los trabajos manuales o artisticos.
E. Las actividades ladicas.

10. La evaluaciéon deberia ser utilizada como instrumento para:
A . Medir tus conocimientos en una materia determinada.
B. Demostrar quién es el que m &s sabe sobre una materia.
C. Determinar una calificacion.

D. Determinar la aprobacién o reprobacién de los estudiantes.
E. Lograr mé&s y mejores aprendizajes.

11. Segun tu apreciaciéon: ;Quiénes deberian ser evaluados? A.

Los estudiantes.

B. Los profesores.

C. Los padres de fam ilia.

D. Los directivos y demas empleados.

E. Todalacomunidad educativa.

Gracias por tus aportes. Tus respuestas seran tenidas en cuenta en la blisqueda de las mejores estrategias,
para hacer de la evaluacién una herramienta Gtil a tu proceso de formacién. Te mantendremos informado

(a) sobre los resultados de este proceso.
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17.3. Encuesta a padres de familia

PROYECTO PEDAGOGICO INVESTIGATIVO
IMPORTANCIA DE LA EVALUACION EN LA RUTA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
VICTOR GUAMANGA NUPAN

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Favor marcar la opcién que considere es la respuesta mas acertada a cada una de las siguientes preguntas:

1. Segln su apreciaci6on, para usted: ;Qué es la evaluacién?
A. Un examen para determinar lo que sus hijos o hijas saben.
B. Una prueba para medir tu desempefio de sus hijos en una materia.
C. Una forma de presionar a sus hijos para que estudien.
D. Unaoportunidad que tienen sus hijos para mejorar sus aprendizajes.
E. Un requisito que se debe cumplir en la escuela..
2. Lo que usted espera de las evaluaciones que presentan sus hijos en la escuela es:
A.Que obtengan las mejores calificaciones.
B. Que los resultados les sirvan para ganar las materias.
C. Que sus hijos demuestren lo que saben.
D. Que los profesores les reconozcan su esfuerzo.
E. Conocer los logros y dificultades para ayudar en el proceso de formacién.
3. Segln lo que le cuentan sus hijos, jCada cuanto son evaluados en la escuela? A.
En todo momento.
B. Aliniciar la clase.
C. Alterminar laclase.
D. Semanalmente.
E. Al finalizar el periodo académico.
4. Frente a la evaluacién que presentan sus hijos: (Cual considera que es su papel?
A . Exigirles buenas calificaciones.
B. Exigirles que sean los mejores.
C. Colaborar en el proceso de ensefilanza aprendizaje.
D. Castigarlos por los resultados negativos.
E. No intervenir, porque es tarea de la escuela.
5. Usted como padre o madre de familia evalta el proceso de formacién de sus hijos:
A.Observando losresultados de las evaluaciones.
B. Observando el boletin de calificaciones.
Revisando diariamente sus cuadernos.

C
D. Consultando con el profesor.

m

Dialogando con sus hijos.



6. Lamaneracomo son evaluados sus hijos, usted la considera: A. La mejor manera.
B. La manera mas justa.
C Una manera injusta.
D. Anticuada obsoleta.
E Inapropiada.
7. Desde su percepciéon, la evaluaciéon de los estudiantes deberia favorecer: A. La

capacidad para memorizar conceptos.

B.

C
D.

E.

La rapidez para responder un cuestionario.
La estética en la presentacion de los trabajos.
El desarrollo integral de la persona.

La astucia de los estudiantes

8. (Cuél de estos aspectos deberia fortalecerse alinterior de la evaluacion? A. EI

saber.

B. El hacer.

C El saber hacer.
D. Elser.

m

El saber ser.

9. ¢(Cudlconsidera usted que es la manera madas apropiada para evaluar el aprendizaje

de sus hijos? A. Mediante cuestionarios escritos.

B.

C.

D.

E.

M ediante cuestionarios orales o verbales.
M ediante los trabajos en grupo.
M ediante representaciones artisticas.

M ediante actividades ludicas.

10. Para que el proceso de formacién se cumpla de una manera méas eficiente, se

deberia evaluar el desempefio de

A .

B
C.
D

m

Los estudiantes.

Los profesores.

Los padres de familia.
Los directivos.

Toda la comunidad educativa.
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Gracias por sus respuestas, las cuales serdn tenidas en cuenta en la elaboraciéon de la propuesta para hacer

de la evaluaciéon una herramienta Gtil y significativa en el proceso de formacién de los estudiantes. Les

mantendremos informados de los avances y resultados del proceso.

17.4. Encuesta a educadores
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PROYECTO PEDAGOGICO INVESTIGATIVO

IMPORTANCIA DE LA EVALUACION EN LA RUTA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Responsable; Victor Guamanga N.

ENCUESTA A EDUCADORES

Selecciona y marca la opcién o las opciones que consideres mas acertada (s) en cada una de las preguntas

o encabezados.

1. ¢(Cudl de las siguientes ideas define mejor el concepto de evaluacién? A. Un

examen que permite medir los saberes de los estudiantes.

B. Una prueba para determinar la calificacién que merece un estudiante.
C. Una estrategia para presionar a los estudiantes.

D. Una herramienta que contribuye al logro de mejores aprendizajes.

E. Un requisito que se debe cumplir en la Institucién Educativa.

F. Otro. ¢Cudl?_ _ _ _
2. ¢(Cudl de los siguientes instrumentos, es el més utilizado en la instituciéon para

evaluar a los estudiantes?

A. Los cuestionarios escritos.

B Las preguntas orales o verbales.

C. Los trabajos de investigacion.

D Las representaciones artisticas.

E. Las actividades ludicas.

F. Otra. ¢ CUudl? _ _
3. Segln tu apreciacion, la manera como se evalGa alos estudiantes en la

institucion, es: A. La més apropiada.

B. La mas justa.

C. Injusta.

D. La mas facil.

E. Inapropiada u obsoleta.

F. Otra. ¢Cvudl?__ _ _
4. EI Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes del establecimiento

educativo (Decreto

1290 de 2009)

A. Responde a las necesidades de los estudiantes.

B Responde a los requisitos de la institucién educativa.
C. Es acorde al contexto.
D

Es la adaptaciéon de otro que ya existe en otra institucion.

E. No existe.



En tu practica pedagé6gica: (Cudl es la estrategia que mas utilizas para evaluar a
tus estudiantes? A. Los cuestionarios escritos.

B. Las preguntas de manera oral o verbal.

C. Los trabajos de investigacion.

D. Lasrepresentaciones artisticas.

E. Las actividades ludicas.

F. Otra. ¢Cual?
En tu practica pedagégica, la evaluaciéon a los estudiantes la realizas: A. Al
iniciar la clase.

B. Alterminar laclase.

C. Entodo momento de la clase.

D. Alterminar una unidad.

E. Al finalizar el periodo académ ico.
F. Otra. ¢Cual?
En la evaluacién que haces de tus estudiantes, tienes en cuenta: A. Los saberes
previos de los estudiantes.

B. Las preguntas formuladas en el texto gufa.

C. El desarrollo de las actividades planteadas en tu preparador de clase.

D. Las particularidades de cada estudiante.

E. El contexto en el que se encuentra inmersa la instituciéon educativa.

F. Otra. ;Cual?
En las valoraciones que haces de la evaluacidon de tus estudiantes, privilegias:
A.El saber.

B. EI hacer.

C El saber hacer.

D. El saber ser.

E Laintencidon.

F. Otra. ¢(Cual?
El acto de evaluar, es una actividad inherente a: A. Los estudiantes.
B. Los profesores.

C. Los directivos y autoridades educativas.

D.

Los padres de familia.

m

Toda la comunidad educativa.

F. Otra. ¢Cual?

Tus aportes serdn muy valiosos al proyecto. Muchas gracias.

17.5 Instrumentosde evaluacién.
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. Autoevaluacion.

Instrumento 1.

Listade cotejo

Area Ciencias Sociales

Unidad

Tema Guia

Actividad

Estudiante

Grado Fecha

Aspectos Si

;Te gusté la actividad?

;Participaste activamentede la actividad?

;Aprendiste algo nuevo?

(Reforzastelo que ya sabias?

;Cum plistecon las tareas que te asignaron?

;Le colaborastea tuscompafieros?

;Tus compafieroste colaboraron?

;Creesque se cumplieronlos propésitos?

;Hubo apoyo por parte del profesor?

;Quieres repetireste tipo de actividades?
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Total
Instrumento 2.
Diario del estudiante
Area Ciencias Sociales
Unidad

Tema Guia

Actividad

Estudiante

Grado

Fecha

Aspecto

Descripcibn

Lo que masme gustéd de la actividad fue:

Lo que no me gusté de la actividad fue:

Lo maésinteresantede la actividad fue:
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. Coevaluacién. Instrumento:

Ruabrica.

COEVALUACION

Nombre delestudiante a evaluar

ASPECTOS EXCELENTE MUY
BIEN

BIEN

REGULAR

AL

Su actitud
durante la

actividad

Su relaciéncon
sus

compaferos

Su nivelde
atencion a las

instrucciones

Su
participacion

en la actividad.

Su

cumplimiento

con las tareas.

Su puntualidad
y uso del

tiem po

Su sentido del
orden vy la

disciplina.

Portey uso
adecuado de

los materiales
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Sus aportes al
trabajo en

equipo.

Su desem pefio

en la actividad.

Nombre delevaluador (a):

Fecha:

Firm a:

Escala de valoracion: (Para ser utilizadapor el profesor)

Concepto Excelente M uy bien Bien Regular M al

Puntos 5 4 3 2 1

Rango 46-50 40-45 30-39 M enos de 30 puntos, mucho
puntos Puntos puntos por mejorar

. Heteroevaluacion:

Instrumento: Anecdotario.

ANECDOTARIO

COMPETENCIA

EVIDENCIA

TEMA

GRADO

LUGAR Y FECHA

ESTUDIANTE

DESCRIPCION

INTERPRETACION
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17.5. Certificado de socializacién.

87



INSTITUCION EDUCATIVA LA BETULIA
Resolucion N* 06778-08-2015
Reg. DANE 219780000777
NIT 900017092-7

i \’}ﬁi MUNICIPIO DE SUAREZ - CAUCA
Commcss

CERTIFICACION

El Rector de la Institucion Educativa Betulia, en uso de sus atribuciones legales:
CERTIFICA

Que el educador VICTOR GUAMANGA NUPAN, identificado con c.c. No. 16.731.858
de cali Valle, socializ6 ante el director, los padres de familia y el cuerpo de docentes de
la basica primaria, sede principal de la Institucion Educativa Betulia, el proyecto
pedagégico investigativo denominado: Importancia de la evaluacién pedagégica en
Iaruladelapremﬁzajesigniﬁcaﬁvo.elwalensufasedediagnéslicosebaséenla
infamadénrempﬂadadelosdowmevﬂosnmnaﬁvcsdelplamel.asicamdebs
estudiantes, padres de familia, y educadores, para lo cual se otorgaron los permisos
pertinentes. Por lo tanto se considera que el proyecto sera de gran utilidad para el
establecimiento educativo, en lo referente a la actualizacion y mejoramiento del
sistanairsﬁmdonddeevaluacbndebs&suniam&s.ywnelbdelasprédiws
evaluativas al interior de la institucion.

La presente se expide para fines legales del interesado.

Para constancia se firma en Betulia, municipio de Suarez Cauca a los 21 dias del mes
de julio de 2016.

UBEI RODRIGUEZ BRAVO

C.C. No. 10.483.490 de Bantander de Quilichao Cauca
Rector Institucién Educativa La Betulia

Celular: 3117512586-3102676623

E-mail: tulia@hotmail.com
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