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1. TITULO

Factores que limitanel Sistemade Evaluacién a una Calificaciony un Bajo Desempefio de los

Estudiantesen el Area de Lengua Castellanade Grado 4°y 5° de la Institucién Educativa

Nuestra Sefiora del Carmen (Cauca).

2. Descripciéon delproblem a

El problemade la educacidonen Colombiaradicaen que millonesde estudiantes se m atriculan
en la primaria,sélo algunos llegan al bachilleratoy un porcentajeminoritarioalcanzaa llegar a la
universidad o a los estudios técnicos profesionales,a pesarde que el estado ha realizado
esfuerzosenormes para corregirelrezago educativoen las Gltimasdécadas; ladeserciéon escolar,
la baja calidad educativa,elcansancio,la faltade innovacién por parte de los docentes en las

practicaspedagoégicasy elpoco deseo por parte de los estudiantesen el proceso de ensefianza

aprendizaje ha dejado grandes secuelasen el sistemaeducativo.



Ahora bien la evaluaciéncomo el proceso de valoracion, eficienciay reflexiéncontinta de

los contenidos por parte de cada uno de los actores del proceso de aprendizaje.De igual formase

le considera a este como vehiculo movilizadorde conocimiento. De ahila importanciaque los

estudiantes aprecien elverdadero significado de la evaluacién,como el proceso que perm ite

mejorascontinuas. Es importanteanotarque los estudiantesde los grados cuartoy quinto de la

Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen (Cauca),presentanen susevaluacionesde

contenidos calificacionesmuy bajas. Adem as no hacen la diferenciaciénentrecalificaciény

evaluacién,comprendenque se tratadel mismo proceso.

Sin embargo es preciso decirque, se desarrollan actividadesencaminadasa mejorarel nivel

académicode los estudiantes,que al finalizarde cada proceso no se obtiene favorables

resultados,es porello que se necesitadentro de la instituciénuna pradcticaque comprometaa las

estudiantesen una verdaderaevolucion del aprendizajey porende una consiente form acién

integralque permitauna retroalimentaciénconstante para llegara verdaderosy duraderos

procesos de aprendizaje.

Dentro de la instituciénlos métodosmas utilizadosen la evaluacionde las estudianteses: la

evaluacién pormedio de pruebas escritas,la participacionoralde las estudiantes,la calificacion

de las tareas que estdn enmarcadosdentro de tres desem pefios académ icosen cada periodo, que

corresponde al 25% de cuatro periodospara una totalidad del 100% . Sin em bargo existe

problem dticas que acentGan aln mas la situaciéncomo el cambiopermanente de docentes, o

hasta de las mismasdirectivas.Es asicomo losdocentes de la institucién EducativaNuestra

Sefiora del Carmen asumen la evaluaciéncomo una practicarutinariay los estudiantes son

calificadoscon el fin de rendirinformesacadémicosde manera periédicaparala promociénal



siguiente nivel,siendo asi que la evaluacionse reflejacomo un mediode podery controldentro

de la Institucidén.

La instituciony sus miembroshan recibido permanentescapacitacionesparaemprender

caminos haciauna evaluaciéonpor competencias,pero aun asiexisten dudas e inquietudes,cada

docente defiende sus concepcionesde evaluacién a sumaneraconvirtiendo este tema entre la

teoriay laverdadera practica. Aunque no existen términosclaros para afrontaruna verdadera

evaluacion,los docentes de la Institucion,realizan su clasicaevaluaciéon donde determinan las

falenciaso dificultades de las estudiantes,situacion que se desarrollaen contraviade lo que se

propone en la evaluaciénpor competenciasdonde se pide evaluarelsabery el hacer.De Igual

m anera se trabaja de acuerdo al decreto 1290 con el objetivo de buscar procesos evaluativos

encaminadosa solidificarun verdadero Sistemade Evaluacién.

Otro aspecto importanteesreconocerque dentro de la practicay el quehacer pedago6gico la

evaluacién se ha limitado a una calificacion que representaal estudianteen su conocimiento

como también en suser. La calificaciony elbajo rendimientoacadémicodentro del &rea de

Lengua Castellanason elementosy procesos repetitivosdentrode la enseflanza-aprendizaje.

Siendo asi,el areade Lengua Castellana se convierte enuna de las dreas de mayor perdidapor

parte de los educandos, yaque no logran alcanzarnniveles favorablespara superarlos logros

propuestos porel o ladocente titulardel area.

Los estudiantesal observar malas calificacionesreaccionande formanegativa,asumiendo

actitudesde pereza, fastidio,rechazo entre otras; generando un proceso poco formativo. Por lo

anteriores importantey necesario que la Institucién Educativa Nuestra Sefioradel Carmen

cuente con un banco de estrategiase instrumentosde evaluacién que le perm itanavanzary

obtener mejoresprocesos de ensefianza — aprendizajetanto para los estudiantes,como docentesy



padres de familia.En esta medida lograra fortalecerel sistemade evaluacion institucional

permitiendo mayor claridaden losconceptos.

3. Descripciéon del escenarioeducativo

La Instruccion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen de Guachicono; Bolivar,se enmarca en

lo contem pladoen laLey 115 Generalde Educaciéon de 1994, en su articulo73."Con el finde

lograr la formacionintegraldel educando,cada establecimiento educativo deberd elaborary

poner en practicaun Proyecto Educativo Institucionalen el que se especifiquen entreotros

aspectos, los principiosy fines del establecimiento,losrecursos docentesy didacticos

disponiblesy necesarios,la estrategiapedago6gica,el reglamentoparadocentesy estudiantesy el

sistem ade gestion,todo ello encaminado a cumplircon las disposicionesde la presenteley y sus

reglamentos” (Art.73.Ley115/94).

La institucioneducativaconcibe los cuatro pilaresbéasicos de laeducaciéon que recomienda la

UNESCO, asaber: aprenderaconocer, aprender a ser, aprender a hacer,aprender a trabajaren

equipo.

La Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen de Guachicono,Bolivar, Cauca, estéa

orientada a fortalecerel potencial humano de los diferentes actores de la comunidad educativay

potenciarsus recursos haciaellogro de la misiény visiéon institucionalen aras de ofrecerun

servicioeducativo de Calidad. Se caracterizapor: serinterpersonal,orientarel talentoindividual

y grupal,promover laaccién cooperativa, fortalecerel trabajoen equipoy estimularel

desem pefio laboral

M ISION:La institucién Educativa Agropecuaria “Nuestra Sefiora del Carmen”,

corregimientode Guachicono, Municipiode Bolivar,Cauca,es de caracteroficialmixto,ofrece



educaciénen losniveles de Pre-escolar,Béasica Primaria,Basica Secundariay M edia Técnicaen

lamodalidad agropecuariaparala formaciénde seres humanos integralesy com petentes,

implementando procesosacadémicos, técnicos,pedago6gicos, significativosy contextualizados,

cimentadosen laconstrucciéndel conocimientoy lainvestigaciéoncientifica,la capacidadde

gestion,em prendimientoy proyecciénalacomunidad con identidad étnicay cultural.La accién

educativa se rige por los principiosde identidad, autonomiay democracia, mediante la practica

de valores humanos, politicos,culturalesy espirituales,eluso racionalde losrecursos naturalesy

laconvivenciaarmonicacon el am biente,estimulando en nuestrosegresadoselmaéaximo

equilibrioentre el ser, el sabery el hacer para forjarun verdadero proyecto de vida.

VISION: La Institucion Educativa Agropecuaria Nuestra Sefiora del Carmen de Guachicono,

Bolivar Cauca, seraen elafio 2024, un establecimientoeducativoy pedagdgico con énfasis

agropecuario sostenible,reconocida en elcontexto local,departamental,regionaly nacionalpor

lacalidad en los procesos de gestion directiva,adm inistrativa,pedagdgicay comunitariaque

conlleven a formarestudiantescon conocimientosacadémicosy agropecuarios,con identidad

étnicay cultural,criticos,analiticos,investigativos,creativos,honestos,solidarios,participativos,

con alto sentido de pertenencia,con docentes cualificados,una comunidad integraday

comprometidaen el proceso de ensefianza aprendizajede lal.E. que le permitanconstruirun

proyecto de vida articulando a una zona de convivenciacon elentorno naturaly social.

SITUACION GEOGRAFICA: Laplanta Fisica de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora

Del Carmen,se encuentraubicada en lavereda Guachicono, en el municipiode Bolivar (Cauca),

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES: EISIEVA defineconceptosy

procedimientosdel proceso de laevaluaciéony lapromocién de las estudiantesde la Institucidn

Educativa Nuestra Sefiora Del Carmen, de conformidadcon lanormatividad vigente y las



orientacionesdel M inisterio de Educacién Nacional,constituyeelementosy fundamentosde la
pedagogia de escuela Nuevay bajoel marconormativodel Decreto 1290 del 2009 del M inisterio
de Educacion Nacional.La evaluacién tiene tnicay exclusivamente propésitos form ativos,es
decirde aprendizajespara las personas que intervienenen ella.Implicauna miradamaéasamplia
sobre las personasy sus procesos porque incluye valoracionesy juicios sobre elsentido de las
acciones humanas, por tanto tomaen cuenta los contextos,las diferenciasculturalesy ritmosde

aprendizaje,distinto a calificacion.

4. Pregunta o enunciado del problem a

;Cuales son los factores que limitan desde el Sistemade Evaluacion Institucionaly la
Evaluaciéon Pedagdgicaa una calificaciény un bajo desem pefio de los estudiantesdesde las
competencias en el drea de Lengua Castellanade grado 4°y 5° de la Institucion

Educativa Nuestra Sefiora del Carmen (Cauca)?

5. Objetivos

5.1 Objetivo General.
o Fortalecerel Sistem a lnstitucionalde Evaluacion a través de la implementaciénde Estrategiae

Instrumentos Evaluativosy Pedagégicos que conllevena la apropiacion,aldesarrollode las
competencias,promoviendo aprendizajessignificativosen las estudiantesde la Institucion

Educativa Nuestra Sefiora del Carmen (Cauca).

5.2 Objetivos Especificos

. Identificarla diferenciaentre lostérminosEvaluary Calificar,las fortalezasy las

situacionespor mejorardesde los docentesy estudiantesde la Institucion Educativa.



. Organizar estrategiasevaluativasporcompetenciasque permitanuna verdadera

retroalimentaciéonen el sistemade evaluaciéon (SIEVA) de la lInstitucion.

. Disefiarun plan de mejoramiento utilizando las Estrategiasy los Instrumentosde

Evaluacion que permitael acompafiamientode procesos de ensefianzay aprendizajeen la

evaluacionen el dreade Lengua Castellanade grado 4°y 5° de la Institucién Educativa Nuestra

Sefiora del Carmen

6. JUSTIFICACION

El presente proyecto: “Factores que lim itanel SIE y la evaluacién pedagégicaa una

calificaciony un bajo desem pefio de los estudiantesen el 4rea de lengua castellanade grado 4°y

5°de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen (cauca)” se desarrollacon la

necesidad de fortalecerel sistemade evaluacionde la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del

Carmen,en donde han existido capacitacionespor parte de la Instituciény de los entes

territorialespero ain no hay claridad sobre cémo abordar eltemaen lapracticaeducativa. El

presente proyecto pedagégico permitirdconocery utilizardiferentesestrategiasencaminadasa

desarrollaruna evaluacién por com petenciase intentardmejorarsistemade evaluacién de

aprendizaje (SIEV A) para la Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora del Carmen.

Su impacto se vera reflejadoen mejoramientodel desem pefio académicoy de formaci6n

integralparacon las estudiantes.Por lo cual se beneficiardatoda lacomunidad educativa,

especialmente alas estudiantes,adem &as a las ejecutorasdel mismo,puesto que perm iteadquirir

conocimientossobre esta tem atica,permitiendouna mejoracontinuaen el quehacer pedagoégico.

La utilidad del proyecto se observaraen laavance del sistemade Evaluacion de Aprendizajes

(SIEVA),donde se perm itirAuna mejorcalidad educativa orientadaa una formaciénintegralde



las estudiantesde la institucién.En este mismo sentido se brindarauna retroalimentacién
apropiada,donde las estudiantesy profesores se sientanrealmente atraidospor las situacionesde
aprendizajeque desencadenan las diferentessituaciones o estrategiasde aprendizaje.Es
necesarioreconocer que cuando se desarrollanverdaderosprocesos, las estudiantespueden
accedery confiarenuna formacién integral,yaque cumplirdcon lo estipulado en el horizonte
institucionaly en las exigenciasdel mundo académ ico.

Sera novedoso en lamedidaen que losdocentes colaborenen cumplirrealmentecon la
politicade calidad institucional,por tanto desarrollarla evaluaci6onpor competenciases
importante porque retoma laimportanciade las estudiantesen su aspecto humano.Una
estudiantees competentecuando en la valoraciéonde los procesos se evidenciaslos avancesy las
falencias posibles dentro del campo del sabery el saber hacer;al mismotiempo del saberser.No
se debe olvidar que la formacion de las estudianteses directamente proporcionalala formacién

académica.

7. Fundamentacion

7.1 “La evaluaciéon como medio de aprendizaje,inmerso en la evaluaciéon por
com petencias”

Son muchas las discusiones sobre laimportancia,la utilidady la pertinenciade la evaluacién
dentro del aprendizaje. En muchas ocasiones la evaluacidon sélo es asociadaa exdmenes que se
utilizan como instrumento de poderreflejando una ensefifanza conservadoray autoritariaque al
final produce secuelas negativasen el proceso de ensefianza-aprendizajede los educandos.
Adem &s la evaluaciéon en muchas ocasiones es diseffada para colocar calificacionesaltascomo
premioy muy bajascomo castigo.Se evidencian incongruenciasentre lateorfay lapracticade la

evaluacion reflejdndoseuna evaluaciéon mas tradicionaly con escaso sentido pedagé6gico. EI



presente ensayo pretende evidenciarcémo laevaluaciéon porcom petenciaspermiteavanzara un

aprendizajemasameno para los estudiantesy menos castigador.

La evaluacionen el sectoreducativo,por su trayectoriahaconllevado a decirque la

evaluaciéonesun medio que permite verificaren qué medidao concepto cualitativo o cuantitativo

se encuentrael estudiante,sin permitirun desarrollo significativo para el estudiantey su proceso

de formacioén.

Se hace necesariomejorarla formaen que se evalGade maneraque se pueda evidenciarde

formamasrealy conscientecuando los estudiantessabeo o no saben dentro de los momentos de

aprendizaje,se debe permitiruna permanentereflexiéndel proceso de la avaluacién que perm ita

decidircuando la evaluaciéncumple con los objetivos pedagégicosy cuando no se cumplapor

alguna circunstanciaabandonar ese proceso e iniciarprocesos mas adecuados.Es preciso dentro

del proceso de la evaluacion utilizardiversas herramientasque permitanprocesos masdindmicos

y menos rutinarios,procesos masobjetivosy confiables.

Es en estamedidacémo dentro de la evaluaciénpor competenciaselconcepto de medida o

mediciones un proceso inaceptable.Com o lo manifiesta Quesada (1991): “el proceso de asignar

una cantidad al atributo m edido,después de haberlo com parado con un patron” (p. 16). Es

evidente que se debe trascendera un proceso que reconozca laexistenciade los diversos

componentes:comola BUSQUEDA DE CONTENIDOS que sea pertinentea la edad y

desarrollo intelectualde los estudiantes;la FORMA DE ANALIZAR que permitaa travésde

diferentesinstrumentosunarecolecciénde datos que permitanun andalisiscon sentido paralos

procesos de formacién;adem adsde establecerCRITERIOS que permitanpor medio de los

elementosprocesos clarosy precisosde qué es lo que se quiere que el estudianteinteriorice.



Finalmentelos componentes deben determinarel JUICIO DE VALOR para poderTOM AR

DECISIONES que establezcan las fortalezasy debilidades del proceso que desarrollocada

estudiante.

Es primordialreconocerque durante los Gltimosdiez aflos los maestrosen Colombia han

desarrollado importantesavancesde tal maneraque se reconocié que los estudiantes poseen

capacidades, habilidadesy actitudes. Asi mismo con el actualizardel quehacer pedagégico ha

implementadonuevos instrumentosy procedimientospara la evaluacién. Ademas de reconocer la

importanciade la retroalimentacionen una formacion integral.En el mismo sentido se le ha

concedido protagonismo al estudiante dentro del proceso form ativo perm itiendo la

autoevaluaciony lacoevaluacién de los actores del aprendizaje.

Sin embargo aunque se han desarrollado grandes avances en el proceso de evaluaciéon solo ha

quedado en laevaluacion sum ativaaquella que reconoce s6lo el finalde un determinado proceso.

Segun Baird (1997), este tipo de evaluacion tiene cuatro principiosen losque se destaca:

“predecirel desem pefio de los educandos,y determ inarelnivel de los estudiantes” (p.4). Sin

embargo se hadejado a un lado laevaluaciéon form ativa,aquellaque permitea través del

desarrollode cada proceso identificarlas fortalezasy debilidadesdel mismo.Ademas permite

desarrollardiverso tipo de actividadesencaminadasa la biGsqueda del aprendizajede formaméas

naturaly menos rigurosaen cuando a los determinadosmomentosevaluativos,la evaluaciones

espontanea,permitegeneraruna motivacionauténomade aprendizajepor parte de los

educandos.

Yaes horade cambiarla tradicion,la rutina,los procesos educativosy evaluativoslineales;la

profesion docente debe trascenderauna mejorcalidad educativay solo seconseguiraen la

medida que se actualicen las practicasy laconcepcién de aprendizaje,no s6lo los docentes saben



es menesterreconocer que los estudiantes poseen sus conocimientosque en ocasiones sélo hay

que profundizaro desaprender ciertainformacién.El conocimientono se da en un solo contexto

se debe ser consienteque a la hora de usarlosconocimientosno requierende lugares especificos

omomentosespecificos,cuando se necesitan deben estarahi para utilizarlos.La evaluacién del

docente debe posibilitarun disefio que perm itareflejarla diversidad de situacionesque pueden

estarinmersasen lautilidad de un aprendizaje.Siempre dentro del desarrollo de las actividades

pedagoégicas,debe estructurarseuna intencionalidad form ativade acuerdo alnivel,se estructura

lacomplejidad de los contenidos y saberes por mediode desem pefios o acciones especificas.

La funciéon del docente es buscar que los estudiantesencuentrensignificadoa lo que estéan

aprendiendo. Las situacionesconcretasperm itendesarrollar:saberes,habilidades,valores,

actitudes o irun paso mas adelantey lograrla motivacién,lo que al finalva permitiro desarrollar

saberes propios. Sin perder losrumboses Gtil que losdocentesreconozcan dentro de la

evaluacién porcompetenciaslaimportanciade laretroalimentaciéon,que permita a los

estudiantes claridad en lo que van a aprender,de maneraque se pueden resolverciertos

interrogantescomo: Zavala (2000) (Paraqué se aprende?, ;Paraquién?, ;Porqué? entre otros, lo

anteriorpermitiraun acercamientomasclaroy preciso sobrela importanciay elsignificadode

los que se estd aprendiendo. La verdadera evaluaciéon debe planearseen la medida que

comprometaal estudiantey desarrolleen élla curiosidad hasta el punto de lograrun reto

personal porresolveraquello que le inquieta.

Finalmente lainvitaciones mirarla evaluaciénpor competenciascomo un cambioque

permitaa los estudiantesser mas conscientesde lo que aprendeny asumircambiospara su

realidad.La evaluacién por competenciases la evaluaciénde capacidadesy habilidades,tratade

formaruna educacién integraly buscar una formacién porprocesos que posibilitey genere un



pensam iento libre en cada educando. La accion del docente y la educacidéon: “se trata de m iraruna

mirada casual,coyuntural, artificialy totalmente accidentalhaciala construcciény

acom paflamiento de un proceso”. Lo anteriorse trata de hacer ver la evaluacion por

competenciascomo aquel o aquellos procesos que perm itenvalorarelhacery/o lasacciones del

el desarrollo del ser.

7.2 ¢La Educaciéon Como Desarrollo Humano?

La educacién es un factorprincipalde la transformaciénde larealidad de una sociedad y una

cultura. Es asicomo dia adia seconstruyen modelosy sistemaseducativosque permitanuna

movilizacion contintade pensamientosenfocados a mejorarlacalidad de vida de los seres

humanos. Una formaci6n que esta estructuradaen diferentesclases sociales,diferentesestilosde

vida, diferentesculturas y diversoscontextos. Reconociendo asique, no todos los procesos de

aprendizaje se desarrollanen las escuelaso centros de formacién;laeducaciénes un proceso

natural que puede estar presenteen cualquier momentode lavida de los individuos. EIl presente

ensayo pretende desarrollarel siguiente interrogante: ;La educaciéncomo desarrollo humano?,

en una sociedad y un contextodonde la educacién no esuna prioridad.

Las escuelasy centrosde formacionson los ejes principalesdel desarrollode la educacién en

cada uno de los paises,atn masen laformaciénde saberes de los paises Latinoamericanos,

donde laeducacion esta estructuradaen un estilode aprendizajepensado desde las aulas de clase

y para las aulas de clase,determinando asi que las escuelasson centros de contenere incluir

estudiantes,y lo ma&s importante form artrabajadoresparael mafianay en otrasocasiones se

centran en resultadosde excelenciacomprendidosen pruebas de seleccién mGltiple que pone a

pruebatomaslascompetenciasaprendidas en nivelespuntuales del proceso de educacién. Sin

embargo,dentro de todo el proceso serd que este sistemapermite formar seres integros,capaces



de convivircon los dem asy cuidar de ellos,respetary cuidar su espacio, desarrollarcapacidades

para construiruna verdadera personalidad que desarrolleel verdadero ser en cada individuo?

Son muchas las dudas de la eficienciade laeducacién actual paracon todas las personas que
se estan formando,y aunque los docentes estdn en perm anente capacitaciéon,sin embargo los
docentes siguen dictando clases,concibiendo al estudiantecom o esa m ateriaque no tiene
movimiento,que no puede interrogarsobre lo que se estd aprendiendo. Aquellos estudiantesson
solo para el sistemaun ndmero mas;y paralos docentesaln maéas puestos que la evaluacién en el
campo educativo significaun simplenimero resultadode un “proceso”; proceso que en muchas
ocasiones no involucraal estudiantey porconsiguienteno tiene sentido verdadero para el
protagonistadel proceso educativo que en este caso seria el estudiante.De esta maneranila
educacién ni mucho menos la evaluacioncumple un papelde formaciénpara elestudiante,
dejando y abandonando un aspecto muy importante para la sociedad y essu contribuciéon al

desarrollo humano.

A lo largo de la historia,la educaci6n ha vivido transform acionesque han revolucionado el
quehacer pedagoégico de los docentes. No es lo mismo hablarde la educacién concebida hace
algunos cientos de aflos a la educacién que hoy se desarrolladentro de las aulas de clase. Las
generacionesy las necesidadesque con ella se desarrollanhan conllevado alos docentes a
cambiaralgunas de las arbitrariedadesque se hacian en el pasado. Sinembargo el términode
evaluacién parecierano habercambiado lo suficiente,cuando se habla de evaluaci6n siempre se
piensaen examen.Como lo argumentaPérez GO6mez (1989): "El concepto de evaluaciénes uno
de los conceptos didadcticosque mas ha sufrido en nuestrocontexto culturaly académico de los

rigores de la estrechez positivista“"(p.11).Esuno de losconceptos que mas ha sufrido,puesto que



cada serhumano conceptualizael término segln su propiaexperienciay su subjetividad de la

misma.La preocupaciény elafan por mejorarlas practicaspedagdgicasconllevo aque cada

docente desarrollarasu concepto de evaluacion dentro del aprendizaje; por loque cada cual

desarrollo sus propias estrategiasde aprendizaje, m étodos,técnicas, actividadesentre otras. Lo

anteriororiginé milesde formas porla cuales los estudiantesson evaluados,y no con ello se

puede concluirqué formas son buenas o malas;ni mucho menos decircuando un docente es

bueno o no.

Los docentes dentro del proceso de ensefianza deben desarrollarun papel m&s activo ya que

desde sus practicaspedagoégicas deben irevolucionando,no deberianexistirmomentos precisos

de la evaluacion, Adem as,perm itirdesarrollarun acercamiento propio a cada estudiante,conocer

sus habilidades,formasde aprender,su realidad contextual,sus sentimientos.A través,de la

observacion continuase permite valorarlas cualidadesde los estudiantes frente alaprendizaje.

Este tipo de evaluacién permiteque elestudiante desarrolle habilidadescom o: criticar,enjuiciar,

valorar,razonar;que permitenun proceso formativo dentro de la evaluacién. Considerando asfi

entre las partes a laevaluacion como un proceso naturalde aprendizajey no una simple

juzgacion o una interrupciondel aprendizaje.

Por otra parte es cierto,que cada poblacién tieney ejerce su culturay que lucha dia a diapor

m antenerlaviva, pero dentro del momento socialque se vive pareciera que no existe tal

diversidad de poblaciéon,todos hacen y quieren lo mismo,se dejan permearpor realidades de

otros contextos mas influyentes.Desde los sistemaseducativos,ya que son fielescopiasde

paises Europeos donde aquellas practicas han dado buenos resultados,sin embargo los lideres

politicosde paises Latinoam ericanosno han querido reconocer que si esos sistem astiene éxito es

quiza porque laeducacién en aquellos paiseses fundamentaly por locual han realizado gran



inversion,siempre demuestran que la educaci6n para estos paiseses realmente fundamental,

permitiendouna formacién continuae integralen sus ciudadanos.

Finalmentelaeducaciény la evaluacionsolo tendréd verdaderosresultadosen la medida que

los docentes reaccionen, reconozcan que laevaluacién no esel medio parademostrarpoder

entre los estudiantes,que tampoco por este medio se puede controlarlas conductas de los

educandos,ya que ello es lo que ha conllevado a distorsionarelsignificadode la misma.Adem é&s

tendré éxitoen lamedidaque el docente siem pretenga presente las necesidadesde los

estudiantes,realiceuna verdadera programaciénde loscontenidosy asu vez buenos procesos

qgue permitaneficaces préacticasde ensefilanzay que al finallos resultadossolo sean el significado

de verdaderos procesos de aprendizaje,no de una simple nota paracomprobarcontenidos.

Todo lo anteriorcontribuirden gran medidaen el desarrollo humano de la sociedad, partiendo

de unos buenos principiosde educacién,de lo contrario siem pre se seguirdpensando en solo

buenos idealesde desarrollo hum ano, sin contribuirpermanenteen unabuena formacién.La

educacioén en gran medida debe dejara un lado la reproducciénde contenidosy avanzar,perm itir

a suseducandos asum irrealidades para poder transféormalas.Poder potenciarlas diferentes

inteligenciasde las aulas de clasey poder quitarde la mente de los docentes ese nifio estandar

qgue asume todos los contenidosy comportamientoscomo una masa sin movimiento.Por el

contrariocomprender que desde la diversidad se pueden asum irdiferentesposturasque ayudaran

en gran medida a entenderelconocimiento desde variasesferasy asipoder asimilarcontenidos

aln mascompletos.

7.3 Evaluaciéon del aprendizaje: una rutina calificada o un proceso significativo



El aprendizajees una de las funciones mentalesmas importantesque desarrollaelserhumano.

Siendo asi,pormedio de este proceso el serhumano adquiereo modificahabilidades, destrezas,

conocimientosentre otros. El aprendizajepuede darse de forma voluntariao involuntaria,

reconociendo asique laeducaciény todo su proceso se generan de forma natural teniendo en

cuenta las condiciones del contexto socio-culturalque vive cada individuo. Ahora biencémo

hablar de aprendizajesin mencionar la estrecha relaciéon que existecon el terminoevaluacion.

Desde el campo educativo estos dos términosson inseparables,ya que todo lo que se aprende de

alguna maneranecesitaser evaluado.EIl presenteensayo pretende flexionarsobre dos realidades

que afrontala evaluaciondel aprendizajeen elcampo educativo:larutinacalificadao un proceso

significativo.

De manerainiciales importantereconocerque eltérmino evaluaciéninicia mucho tiempo

antes de que Rap Tayler (1950) afirmara:

El proceso de laevaluacion es esencialmenteel proceso de determinarhasta qué punto los

objetivoshan sido actualmente alcanzados mediante programasde curriculosy ensefianza.De

cualquiermanera,desde el momento en que los objetivoseducativos son esencialmentecambios

producidos en los seres humanos,es decir,ya que los objetivosalcanzados producen ciertos

cambios deseablesen los modelos de comportamiento delestudiante,entonces,la evaluaciones

el proceso que determinael nivelalcanzado realmente poresos cambiosde comportamiento.

(pag.69).

En este sentido aporté tanto al sistemaeducativodesde el proponer por primeravez un

modelo evaluativo,que consisteen evaluar la relaciénentre losresultadosy los objetivos

propuestos desde el curriculum por medio del desarrollo de actividades.Desde esta propuesta es

como nacen algunos interrogantesque en la actualidad adn son inquietantesdentrode los



procesos educativoscomo: ;Qué aprendizajese quiere que los alumnoslogren?, ;M ediante qué

situacionesde aprendizaje podréd lograrse dichos aprendizajes?,,Co6mo evaluaré siefectivamente

losalumnos han aprendido dichos objetivos? Estos interrogantesson centralesdentro del

desarrollode laevaluacién,porque centra los verdaderos interesespor parte de los educandos y

de los maestros,integrando aspectos pertinentespara desarrollarlasnecesidadesy sentimientos

de cadauno de los anteriores.

Porque hablar de evaluacion de aprendizajey tomarlacomo una rutina calificada,pues ssi bien

pensar en evaluaciény atn mas en evaluaciondentro del proceso educativo hace pensaren el

quehacer pedagoégico,y el papelque ha tomado laevaluacién dentro delmismo.Asi,Santos

Guerra (1993) afirmaque “La evaluacioneducativaes un fendémeno habitualmente circunscrito

alaula, referidoa losalumnosy limitadoalcontrolde los conocimientosadquiridosa travésde

pruebas de diverso tipo” (p.23). Reconociendo que los maestros han tomado como Gnica

estrategiaevaluativala prueba escrita,una pruebaque mide en sugran m ayoriala capacidad de

memoria. Una evaluacién que se ha quedado cortaa la hora de dem ostrarprocesos form ativose

integros.Una evaluacionque no demuestrauna verdadera planeacién,que al contrariodemuestra

simplementeunainformacionsueltapara cumplircon propésitosde directivosde la Instituciones

o Centros form ativos.

De igual manera dentro de larealidad educativala evaluaciénde aprendizajessimplementees

elresultado de una evaluacién sum ativallam adacalificacién,segun Santos Guerra (1993)

argumenta: “La evaluacionno s6lo incorporaprocesos de mediciéony de cuantificacion sino

explicaciones causalesde la misma” (Pag. 7)de manera que no es posible que un nimero en una

escala valorativapueda  representarde forma integralel proceso que asumi6 el estudiante.Por

otra parte el docente hatomado la evaluaciéncomo ese proceso rutinarioy carente de



dinamismo.Sin desconocerde antem ano que la evaluacién es uno de los tantosprocesos y

actividadesque debe asumirun docente con un nimero mayorde 40 estudiantes,y todo su

desgaste fisicoque este implica.La calificaciéonesun juicio que emiteeldocentey que el

estudiante asume y tiene lanecesidad de conocer. Es posible que después de tantas veces en las

que un nimero ha representadoun proceso el educando termineperdiendo el significado del

mismo,y asiniasuma la responsabilidad de mejoraren las situacionesque le causaron mayor

dificultad.

Por todo esto y méas se considera que con el paso de los afios laevaluacion del aprendizajey

su practicano han cambiado nise han transformado,simplementese ha desarrollado de form a

rutinariay sin posibilidad de cam bio;teniendo en cuenta que en muchas ocasiones el maestro

conlleva alestudiante a responder de formamecéanicay predecible,a buscarrespuestasque so6lo

persiguen las necesidades de los maestroy no toman en cuenta las de los estudiantes.Siendo de

igualimportanciaque el sistemaeducativoy porende la funciéon del maestro solo ha quedado en

demostrara la sociedad una representaciénde un nimero enuna escalanuméricaque se queda

cortaa lahora de demostrarrealmentela forma de ser, actuary pensarde un estudiante.

Por otra parte es cierto el aprendizaje como proceso de adquisicionde conocimientos,cambio

de conductas,adquisiciénde habilidades,desarrollo de capacidades para desem pefiarsemejor,se

puede analizardesde diferentesaspectos: el pedagdgico,el anatémico,psicolégico, fisiol6égico,

biolégico,quimico,social,culturalambiental,cada uno de estos con aportesespecificosque se

interrelacionan,se complementany ayudan a fortalecerel proceso de aprendizaje.Ahora bien,

dentro de todo este proceso los docentes desarrollan sus “clases” sin propiciarespacios de

aprendizaje significativo,entendidocomo la capacidad que tiene o desarrollacada estudiante

pararelacionarcontenidos de forma auténomay natural sin causar algdn tipo de frustracién.Es



importante sefialarque Colly Solé (1987) refieren que “El aprendizaje significativo exige

algunas condiciones,no siempre facilesde cum plir” (Pag. 22),im plicando el quehacer

pedagdégico ya que no se puede entender el proceso de ensefianza-aprendizajecomo un todo

terminadonecesitaobligatoriamente serrevisado constantementee involucrarmejorascontinuas

para acercar el aprendizajede formannaturalaleducando.

La evaluaciénes fundamentalmenteun ejerciciode comprensién.Para evaluardice

atinadam ente,sustenta Edwards y Mercer (1988):“Lo que necesitamoses una comprensiéonde la

educaciéncomo proceso en el que seayuda y guia alos nifios hacia una participaciénactivay

creativaen su cultura.(...) Lo que precisamosesuna nueva sintesis,una sintesisen la que la

educacion se veacomo el desarrollode la comprension conjunta” (p.51). Por lo tanto el docente

debe disponer espaciospropios para cada una de las inteligenciaspresentesen un salén de clase.

De maneraque cada educando se sientacoémodo en elespacio, la estrategia,elritmoentre otros

lograrauna mejorexperienciade aprendizaje.Es importante sefilalarque W altersy Gardner

(1986) senalan que sise viven “experiencias cristalizadoras”,elindividuo disfrutade manera

afectivalo que se puede generares finalmenteuna buena afinidad especialcon cada aprendizaje

vivido. Es natural que cuando la experienciaque se vivio en determinado contenido fue de

disfrutey placer,elrecuerdo y la utilidad son dificilmenteolvidadoscon facilidad.Pero si, los

contenidos solo son plasmadosen hojas de cuaderno sin experienciacomo la mayoriade las

situaciones de aprendizajeque se viven en larealidad,entonces es coherente que se olviden con

mucho facilidad.

Adem as después de todo es importantereconocerque cada individuoes mundo y que por lo

tanto piensa, siente, vive,sufre,aprende de una forma particular;de ahique es importanteque

cada maestroreconsideresu forma de proyectarsey proyectarel aprendizaje,no se puede seguir



pretendiendo que a todos los estudiantes se le tratede las misma forma.Cada estudiante tiene un

ritmoy un estilo diferente,que necesitapor lo tanto un trato especialparaque su aprendizaje sea

disfrutadocon el méaximo placer,por lo tanto siem prese van a tenerestudiantesque aprendercon

m ayor facilidady agilidady otros que les causa mayor dificultan,sin embargo depende del

docente hacer o disponer espacios paraque todos vean el aprendizajede una formanaturaly no

se cause frustracion.

Finalmentees importantereconocerque existedocentes que de forma minoritariadesarrollan

un trabajoconsientey logran formarseres integros capaces de afrontarde forma auténoma —

criticacualquiersituacionen la vida personal o profesional.Sin embargo,estos esfuerzos son

minimoscomparados alnimero de personas que se forman dia adia.

Por otra parte desarrollarverdaderosy duraderos procesos de evaluaciénen elaprendizaje,

requierede un formacién mas integraly consienteen la que de forma verdadera se proyecten

experienciasde aprendizaje parala viday no paraelmomento.Es necesarioque cada docente se

preocupe por la formaciénde niffios y nifflas que necesitanvivirun mejormafiana Ileno de m &s

oportunidadesque la generaci6nactual. Serescapaces de ser buenos profesionalespero ante todo

buenas personasy todo ello lo conllevay lo construye de forma involuntariauna buena

proyeccion de evaluacién.Se necesitade formaurgente que losdocentes recuerden que el

aprendizajey menos la evaluacionse pueden encontraren loscuadernos,la evaluacidon debe ser

usada enel momentoen que se necesite.

Es importantea su vez conocery fijarlaevaluacién haciacontextosmas personalizantes

como lo argumenta Gardner (1993) “La evaluacion de una determ inadainteligencia (o conjunto

de inteligencias)deberiadescubrirlos problem asque pueden resolversecon los materialesde esa

inteligencia” (p.173)Es importante en esta m edida que elrol docente encuentre las form ary los



espacios para que cada educando explore sus propiasnecesidadesy gusto en torno a la
evaluacion. La evaluaciénno solo debe buscar satisfacerlas necesidades de los docentes, es
necesarioy vital permitirque cada educando pueda desarrollartodo su potenciala travésde

espacios reflexivosque permitaninvolucrarel saber, hacer, sery convivir.

7.4 Evaluacion de laensefianza y su incidenciaen el proceso evaluativo

La enseflanzay el aprendizajeson dos procesos que a diario vive el ser humano,como
posibilidad de avanzaren sus proyectos de vida. Siendo asi,laensefianza juegaun papelmuy
importante,donde su Gnico objetivoes transform arserescapaces de afrontar diversas situaciones

de la vida diaria,profesionaly familiar.El presente ensayo pretende reflejarla importanciade la

ensefilanzay su incidenciaen el proceso evaluativo.

Con el transcurso de las experiencias pedago6gicas, se vivencian diversas situaciones que
conllevan a los maestros a interrogantes, tales como ¢qué estoy ensefiando? y ¢a quién estoy
ensefiando? Iniciando con estos dos interrogantes,es necesario situar el papel que representa el
estudiante hoy en dia, y pasando a la realidad en necesario reconocer que los estudiantes han
perdido su protagonismoy se han dejado a un lado sus inquietudes,gustos, necesidadesdentro del
proceso educativo.Com o afirma Santos Guerra (2007): “No hay cam bio profundo en la educaciodn
que no pase por la acciéon de los profesionales” (pag. 65) continuando con este pensam iento, el
papel que juega el maestro en la vida de los estudiantes es vital debido a que hay que tener en
cuenta las opiniones y sugerencias presentadas por los nifios y jévenes, para que se puedan
interesaren su formaciény lograr asi una actitud positiva de los estudiantes. Adem 4s para poder
ensefiar hay que tener claro que el propdsito es ayudar al estudiante a desarrollar una actitud

positivade verlascosas.Permitiendo asique cada educando tenga una participaciénconsiderable



dentrode la sociedad,com partiendo sus habilidadesy fortalezas,queloconllevaranaun com partir

de saberes.

Sin embargo es hora de pensarque laescuelanecesitavivenciarcambios,cambios de tipo
conceptual que permita acada educando vivenciarlaensefianza desde pensamientoso
concepciones critico-constructivas. Los estudiantesaligual que los maestrosy padres de fam ilia
deben reconocerque a la escuelano sdlo le importacuadnto sabe de contenidos una persona, que
igual le interesa sabercomo adquirié dicho aprendizaje.Segln Santos Guerra
(2007) “La escuela ha sido tradicionalmente eldom inio de lo cognitivo” (pag. 14) y es que en
ciertamedidala dimensionintelectuales importante peroen donde la escuela ha dejado la parte
emocionaldel educando. Reconociendo que se aprende cuando la ensefianza ha teniendo en

cuenta aspectos form ativosno sélo académicos.

Sin embargo esimportante menciona Serrano de M oreno (2002) afirm a:

En efecto, latarea de evaluarconsisteen recoger informaciéonsobre qué y como aprende cada
alumno,cuéles son sus progresos al participaren situacionesde ensefianza,de modo que
podamos junto con ellos detectarlogros pero tambiénincomprensionesy dificultadesy tom ar
medidas necesarias para superarlas; pero al mismotiempo,debe entenderse como un mecanismo

de revisiony renovacion constante del proceso pedagégico.(p.250)

Dentro del anterioraspecto el ser humano adquiere conocimientosverdaderosy duraderos
cuando dentro de la ensefianza se ha dado respuestaa los siguientesinterrogantes: ;Qué se desea
qgue aprendan los estudiantes?,,Qué teneren cuenta para que aprendan?,,Coémo ensefiar

diversos tipos de inteligenciasy ritmosde aprendizaje?,de lo contrarioy sisolo el docente ha



desarrollado interesesy necesidades propias,lo mas probable es que el aprendizaje se haya

desarrollado dentro de aspectossolamente memoristicosque son olvidados de forma réapida.

Es importante m encionara John Cotton Dana quién afirmaque: “Quien se atrevaa ensefiar

nunca debe dejar de aprender.” Realmente prim ero fue aprender para luego ensefary el docente

que se niegue a desarrollarde forma permanentecambiosen su ensefiar esta condicionado a crear

procesos de odio,dolor, incoherenciaen laensefianza de sus educandos. Es un principio,los

docentes deben estaren permanente aprendizajey reflexionde los procesos que desarrollancon

los estudiantes,y es que en la actualidad el proceso de ensefianza ha quedado corto cuando su

Gnico propo6sito es enmarcara loseducandos enun nimero que representalo que saben o dejaron

de aprender. Es muy importante que siem preelconocimientodebe estara lavanguardiade los

procesos pedago6gicos para poder afrontarlas problem &ticasdel presente.Cuando se es

conscientede la labor docente,se puede interactuarmejorcon los estudiantes,logrando un

intercambiode saberes.

Cuando se ensefia bien, el estudiante debe estaren la posibilidad de darle sentido a lo que

aprende, por lo tanto Ausubel 1983 manifiestaque:

El alumno debe manifestaruna disposiciéon pararelacionarsustancialy no arbitrariamente el

nuevo materialcon su estructuracognoscitiva,como que el materialque aprende es

potencialmente significativo paraél, es decir,relacionablecon su estructurade conocimiento

sobre una base no arbitraria (Pag. 48)

En cierta medidael docente debe estimularel aprendizajea travésde diversos espaciosy

situacionesque desarrollenen el estudiante la posibilidad de acomodar aprendizajesanteriores

con losnuevos, permitiendo asiun verdadero aprendizaje significativo.



La laborde laensefianza trasciende m as alld de imponeruna notay en cierta medida calificaral

estudiante. A firm a Santos Guerra (1997) que “La evaluaciénno es s6lo un procedim iento

mecéanico que conduce a una calificaciéonsinoque encierra,porel contrario,dimensioneséticas

de naturalezanada desdefiables” (p.76) No es necesario basar la labor docente en el control por

una nota porque lo anteriorno denota calidad porel contrario se estd demostrando que solo por

medio de las notas se ejerce la autoridad. M ientrasque la evaluaciéndirigida o basada en el

proceso de mejorademuestraque elinterésrealmentees elaprendizaje.

Pero ahora bien si seevalta alos estudiantes,porqué no proponer entre los mismosmaestros

un autoevaluacionde su proceso de ensefilanza encaminadoa una mejoracontinuade las practicas

pedagoégicas que desarrollana diario los mismos maestros.En este sentido, s6lo es importante

evaluar aleducando o que grado de importanciageneraque elmismo docente seevalué oen otro

sentido sea evaluado por sus mismospares hasta por sus educandos.

Simplemente la evaluacion estd dirigidacom o lo menciona Santos Guerra (2001) “La evaluacion

no se utilizacomo un instrumento de aprendizaje para el que ensefia” (p. 112) De manera que se

demuestraque laevaluacion s6lo estd dirigida com o instrumento paraelaprendizajemaas no

como medio posibilitadorde mejoras continuasde las practicaspedagdégicas de los maestro.

Es necesarioreconocer que la enseffanza necesitadesarrollarprocesosencaminados hacia la

blsqueda del aprendizaje.Procesos que desarrollen habilidadesy com petenciasdentro cada

educando. Un medio eficaz para la ensefianza es desarrollarverdaderosprocesos evaluativos

como lo propone Santos Guerra (1993) “El juicio de valor que la evaluacion realizase basa y se

nutre de dialogo,y lareflexioéncompartidade todos los que estdn im plicadosdirecta o

indirectamente en la actividad evaluada” (p. 26) Siendo asiy concibiendo el proceso como lo

plantea el autor la evaluaciénes un proceso com partidodonde no solo el docente emitesu juicio



sino que por elcontrarioes el resultado mancomunado de todos quienes integranlos procesos

evaluativosen pro del aprendizajea través de laensefianza.

Laensefianzay la evaluaciéonson dos procesos que se desarrollande forma mancomunaday es

por ello que un proceso interfiereen el desarrollodel otro. No se puede pensarque desde la labor

docente se pueda enseflarcon los mismos patrones tradicionalesque funcionaronen algun

tiem po.Se necesitaque los docentesinvolucren a sus estudiantesen todos los procesostomando

en cuenta: sus gustos,necesidades, dificultadesentreotros. La educacién debe viviry trascender

a espacios de verdadera sensibilidad,permitiendo que los educandos encuentren verdaderos

m otivospor loscualesencontrarelaprendizajey vivirlo plenamentesin obligaciones.

La evaluaciéon no s6lo debe estardirigida a loseducandos,todos los actoresde aprendizaje

deben estaren permanente evaluacion permitiendo espaciosde comunicaciénque promuevan la

coevaluaciéon,heteroevaluaciéon,autoevaluaciéongenerando espacios de continua reflexidn,

posibilitando el cambio de las dificultadesy planteando procesos de mejora.Sin embargo para

posibilitarestosespacios los docentes deben estaren permanente actualizacién parapoder

satisfacerlas necesidades de sus educandos.

Por otra porno se debe olvidar que la ensefianza deben estarcontextualizadosa las

necesidadesy realidades de los educandos, paraque estos las sientan propiasy generen

verdaderos cambiosdentro de sus espacios. S6lo se dan aprendizajessignificativoscuando la

ensefilanza se ha encargado de generar procesos de asimilaciony acomodacionpor medio de

situacionesy espacios propios para laintencién del aprendizaje.



8. METODOLOGIA

El enfoque del ejercicio Investigativo serala Investigacion Accion Educativa,de maneraque

permitadiagnosticasel estado de la evaluaciény a su vez demostrarunaresignificaciondel

Sistemade Evaluacidén.

La metodologiaque se desarrollardaen la estructuradel presente proyecto es de caracter

investigativo,enm arcado en la accién-participacionyaque permiteel libreaccionarde cadauno

de los actores del proceso educativo, por medio de un estudio descriptivocon instrumentos

como:laobservacion directa,desarrollode encuestasy andalisisdel PEI de la Institucidn

Educativa.

La investigacion accion-participacion estdorientadahacia la transformacién de las practicas

haciaun mejoramientoy reorientaciéonde los objetos. La tareade la educacién debe de ser

participativay dem ocréatica,esta tiene como fundamento lograr producirtransformacionesentre

los sujetos,contribuiren la bdsqueda de la solucién alos problemasque afectanelgrupo.

En este sentido se hace necesario referenciaral autor Hernandez Sam pieri (2014): “E1

investigadoro investigadoraplanteaun problema, perono sigue un proceso definido claramente.

Sus planteamientosinicialesno son tan especificoscomo en elenfoque cuantitativoy las

preguntas de investigacion no siem pre se han conceptualizado nidefinido por com pleto” (p. 41)

por lo anteriores importante anotar que dentro del desarrollodel proyecto no existe un proceso

riguroso a desarrollar,es necesarioteneren cuenta las posibles eventualidadesya que no estudia

comportamientosnum éricossinopor elcontrario estudia o tratade comprenderel

comportamiento humano frente al proceso evaluativoque desarrollandentro de laensefianza —

aprendizaje.



8.1 Descripciéon del estudio

El tipo de estudio es cualitativo,porque surgen de percepciones delinvestigador,de sus
experienciasy de susrevisionesbibliograficasactualizadas.Son una declaraciénque identifican
los fendémenos que se van a estudiary les dice a los lectoresque quiere saberel investigador
sobre el tema. Este tipo de estudio tiene como prop6sito fundamentalla construcci6nde teoria,

por lo tanto su exploraciéon sera en profundidad. EIl disefio metodolégicode nuestra propuestase

articul6 teniendo en cuenta tres fases asi:

Primera fase de diagnéstico donde se identificanlos problem asinquietudesy

conocimientospreviosde los estudiantes,docente y padres de familia

Una segunda fase de aplicaciony sistem atizacion de talleresla competenciaque se utilizo

fue competencialectoescritura.

En la tercera fase se realiz6 la sistem atizaciéonde la propuesta se triangulanlosresultados

obtenidos por los investigadores medianteel proceso descriptivoy participativopor

medio de la observaciéon, laentrevistade pregunta abierta

Dentro del desarrollode lainvestigacién se caracterizé por lacomprensioéninternade

procesos taly como se desarrollaen su estado natural. Adem &s que la principalestrategiaes
conocer los procesos y las estructurasde las personas que participandentro del desarrollode la
investigacion.Porel contrariono es de corte cuantitativo porque la investigaciénno se

desarrollaa travésde la medicién de datos para acceder a posiblesconclusiones.

De estamanerael método busca menos la generalizaciény se enfoca mas hacia el andlisis
individualde manera que se puedan establecerestrategiaspara fortalecerdichosanéalisis.Es

decirque se hace necesario que existauna miradaobjetiva paraque los datos de abone la



investigacion sean eficacespara poder avanzar en ellamisma. Dentro de las caracteristicasde
este tipo de investigaciones necesarialacomunicaciéncomo unade las principales fuentes
pararecogerinformacion. Por locual lainteraccionentre elgrupo investigadory el

investigado una 6ptimarecolecciénde datos.

Es importante sefialarque se desarrollardunarepresentaciongréaficade larealidad que
asume la Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora del Carmen con respecto a laevaluaciény su

proceso form ativo desde el pensamiento de estudiantes,padres de fam iliay docentes.

8.2 Poblacioén

Launidad de anélisisesta dirigida a los principalesactoresdel proceso educativode La
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen,en elafio 2016. Caracterizadaporser una

poblacién  rural,que atiende una poblacién de 350 estudiantes,una poblacién mestizay

afrocolom bianaen mayor porcentaje la Gltim a.

Los estudiantes estadn distribuidosen una Gnica jornada escolar, 21 docentesy 2
adm inistrativos,adem dscuentacon 3 sedes de modalidad multigrado,tiendo en cuenta lo
anteriorsélo cuentan con un docente que debe atender a lasnecesidades curricularesy

metodolégicasde cinco grados diferentes.

8.3 Muestra

Setomaun muestreode 10 estudiantesde ambos géneros del nivelde primariade la
Institucion Educativa Nuestra Sefioradel Carmen delgrado 4 y 5. Ademas de la colaboraciénde
10 docentesy 25 padresde familia.El analisisarrojarael diagnostico,que serviracomo punto de
inicio para utilizarla huerta escolar como pretexto para que los estudiantescomiencen a

desarrollarhabilidadesy destrezas propiasde una comunidad rural.La informaciénextraidaes



importante paraconocer el pensamientoque se tiene de los procesos evaluativosque se

desarrollan dentro de la Institucién.

8.4 Técnicase instrumentospara larecolecciénde la informacioén

8.4.1 Observacién directa

Es una practicaevaluativa utilizadaen la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen
pararegistrarde manera pertinente por parte de los docentes las actitudesy aptitudesde los
estudiantes frente al proceso form ativo que desarrollandentro de la misma,los cualesse pueden
evidenciaren el planeadorde clases,en elobservador del estudiante, en la ruta de atenciény se
convierteen un elemento importante paraelproceso evaluativo de los estudiantescon el fin de
desarrollarespaciosteniendo en cuenta la autoevaluaciéon,Coevaluaciény la heteroevaluacién,
que al finalizarcada periodo la Institucién desarrolla y retroalimentaalospadresde familiade
manera que se pueda evidenciarde forma claralos avancesy dificultadesde cada uno de los
educandos.

Realmenteel propo6sitode la observacion directa es sabery reconocerlos procesos que el
P.E.lI tiene para evaluary promocionara los estudiantes,adem &s observar lainfluenciadel
decreto 1290 del 2009 dentro de los procesos form ativosque se desarrollanen las aulas de clase,
respetando los ritmos,los interesesy las necesidades de ellos; teniendo en cuenta los planes de
clase que los docentes planean,a su vez verificarsien realidad desarrollanla evaluaciéonen el
aula de clases,de igual formaes importanteobservarsilos docentescumplen con lo establecido
en el sistemade evaluacién. Lo anteriordebe conllevara obtenerinsum os para el fortalecimiento

del sistemade evaluacién de la Institucién.



8.4.2 Encuesta

Es una técnicanecesaria parael desarrollodel trabajode investigacién.Es necesarioaplicarla,

analizarlay concluirresultados,desde este prop6sito se elabora estrategiasde mejoramiento a las

falenciasencontradas. El objetivo de las encuestases recogerinformaciénsobrelaconcepciéon,el

conocimiento,la participaciény lapuesta en practicadel proceso evaluativoen la Instituciéon,la

encuesta sera aplicada a estudiantes,docentesy padres de familia.

En primeramedidacon eldesarrollode la encuesta de los estudiantes,se intentaconocer el

gusto,temor,dedicacion, la preparaciéonde la evaluaciénsegun loseducandos. Es importante en

igual medida saber que tan importantesson los resultados paraellos,elgrado de angustiaque

genera ganar o perderuna evaluacion hasta el punto de saber si sentirsidebe recuperarla.

En los docentes la aplicaciénde laencuestaes con el propésito de saber silaevaluaciénes

planeada,siutilizan diferentes estrategias,si son innovadoras,si aceptan proceso de mejorao

autocriticapor parte de los estudiantes,sidan la oportunidad de mejoraasus estudiantes.Si es

importante la evaluacién como proceso o simplementeuna calificacion.

Finalmentelaencuesta a padres de familiaintentaindagar silos padresconocen elproceso

evaluativo que desarrollansus hijos,que tanto saben o conocen del sistemade evaluacion

Institucional,sien algdn momentoayudaron a la construccionde dicho proceso,sicomprenden

el proceso y proponen estrategias para contribuira unaconstante mejora.

8.4.3 Revision de documentos

Se analizard el P.E.lI, el sistemaevaluativo institucional,losplaneadores de clase,con el

propdsito de observary verificarinformaciénconcretaque permitauna consolidaciondel sistema

institucionalporcompetencias.



8.5 Andlisise interpretacionde resultados

La poblacion muestrafue seleccionadade manera aleatoria,donde todos los estudiantesde

educacion primariade la Institucién EducativaNuestra Sefioradel Carmen tienen la misma

posibilidad de opinary proporcionarlainformaciénnecesariareferenteala experiencia

educativa,aln més especificamenteen la evaluacidny su vivencia.

El grupo encuestado se conform 6 con 10 estudiantes,10 docentesy 25 padres de familia,

consideradacomo una poblacion significativaporque es importantenotarque el proyecto se

desarrollé en una sede del colegio de caracteristicaescuelaunitaria.

8.5.1 Plan de andlisisde la informacién.

Dentro del desarrollodel presente proyecto,la observaciéon directacomo instrumento de

investigacion fue desarrolladacomo un elementoimportante,en lamedida que posibilitaobtener

una informaciénconsiderableen el proceso investigativo,desde este cam po se perm iterecoger

datos im portantes para m &s adelante poderregistrarinformaciény analizarla;porotra parte la

encuesta permitird&obtenerinformaciéon necesariaparaconocer elsentirde los estudiantes,

padres de familiay docentes frenteal proceso evaluativoque desarrollan los estudiantes. A

partirde la informaciénrecolectadase permitié desarrollarinterpretaciéon,anélisisy conclusiones

parael proyecto.

8.5.2 Interpretacion de las encuestas realizadas a los estudiantes

Tabla 1



¢ Te causan m iedo las evaluaciones?
Pregunta 1

Casisiem pre
Con frecuencia
O casionalm ente

Casinunca

Aplicada la encuestaa 10 estudiantes,que representanel 60% ,los cualesconsideran que la

éLe gusta conocer los resultados de las
o, evaluaciones y evaluar aciertos vy i
evaluacién les causa casi siempre miedo.EI20% estudianteslo experimentancon frecuencia; E|
d e saciertos?
22 % 45 % Casisiem pre
10% de los estudiantesocasionalmentey el 10% casinunca experimentap miedo,ante los
22 %
11 %

O casionalm ente

Casinunca

procesos evaluativos.

Tabla 2

Pregunta?2




El145% de losestudianteslesgustaconocer casisiemprelosresultadosde lasevaluaciones para

conocer sus aciertosy desaciertos,reconociendo si aprobaron o no la evaluacidon; EI 22% de los

estudiantes considera que con frecuencia le interesa conocer los resultados; EI 11% de los

encuestados piensa que ocasionalmentey casinunca un 22% .

R espondes a concien-cia y te preparas para

presentar las evaluaciones

20 %
Casisiem pre

40 % 30 % Con frecuencia
O casionalm ente

Casinunca

Tabla 3

Pregunta 3

EI20% de los estudiantesencuestados casi siemprese preparan para las evaluaciones,lo

anteriorpuede darcuenta de los bajos resultadosacadémicosde los estudiantes, muy pocos

educandos se preparan a concienciapara asum irsu responsabilidad frente al estudio. E|I

30% lo hace con frecuenciaobligados poralgunos padres de familiaque colaborancon las



obligacionesacadémicasde sus hijos.El 40% lo hace ocasionalmente,debido a supoca
responsabilidad frente al estudio proceso que se reflejaen bajosniveles de desempefioy el

10% de loseducandos no le interesasélo van alcolegio a ocupar un lugar.

Cuando pierdes una evaluacién,

intentas observar los errores vy la

u tilizarlo com o m é todo para una
40 % 10 % - Casisiem pre
Con frecuencia

O casionalm ente

Casinunca

Tabla 4

Pregunta 4

El 10% de los estudiantesencuestadoscuando pierden una evaluaciéncasisiempre la
corrigen;el 20% con frecuencialo hacen inducidos por saberen que fallaron;el 30%

ocasionalmentelo hacen inducidospor eldocentey el 40% casinunca lo hacen,yaque no ven la



utilidad de hacerlo, manifiestan generalmente que no sirvede nada ya que el docente cuando

desarrollalarecuperaciénpregunta cosas diferentes.

D edicas tiem p o suficiente al estudio en

tu tiem p o lib re

30 % 20 %
Casisiem pre

Con frecuencia
O casionalm ente

Casinunca

Tabla 5

Pregunta 5

EI120% de losestudiantesencuestados casisiempreplaneaeltiempolibreconayudadelpadre
de familiay dedica el suficiente alestudio,se reflejaenelnivelacadémico;el20% con frecuencia

lo hacen; el 30% ocasionalmenteyel30% casinunca,sumadoslosdos Gltimosrepresentanel60%



de los que no estan interesadosy quizads pocos motivadospara dedicarle tiem po alestudio. Tabla

6
P articipo en los procesos evaluativos con la
autoevaluaciéon, coevaluaciéon y
Pregunta 6 h eteroevaluacioéon
10 %
1o % Casisiem pre

Con frecuencia

60 %
0O casionalm ente

EIl 10% de los estudiantesencuestados casi siem pre participande los procesos evaluativos con

la autoevaluacion,Coevaluaciony heteroevaluacion;el 10% declaraque con frecuenciaparticipa

casinunca yaque noconocen aclaridadcada uno de los procesos

y el 20% ocasionalmentey 60%

y para qué sirve.

Tabla 7



Pregunta 7 T e genera incom odidad el proceso

evaluativo

22 % Casisiem pre
Con frecuencia
O casionalm ente

Casinunca

EIl134% de los estudiantesencuestados casisiempre les genera incomodaelproceso educativo.

E1 33% lo hace con frecuencia; argumentando que esta situacién se genera al no saberque deben

estudiarya que para ellosel docente preguntalo que quiere sin teneren cuentaelpensamiento del

estudiante,el 22% se da de formaocasional o esporadica.Casinuncaaparece con un 11%

Tabla 8



Pregunta 81 ¢ sjentes calificado con el proceso

evaluativo

10 % 50 %

Con frecuencia

30 % 0O casionalm ente

EI50% de los estudiantesencuestadosrefiereque se siente calificadoen el proceso evaluativo,de
manera que la nota que se les impone s6lo tiene en cuenta los intereses y necesidades de los

docentes; El1 30% de losencuestados manifiestaque elcon frecuenciase siente calificadoy un
A plica m ecanism os para m ed.ir la

i e ficencia de lo s rocesos de . L
10% phensa que ocasionalmentey 10% casinunca; de manera.que gstos dos Gltimos generan un

20 % 50 %

p

Con frecuencia

20% que es considerable ya que representa para ellos el procesd'eVvaluatiVvo es un conjunto de

20 % Casinunca

necesidades e interesesentre docentesy educandos.

8.5.3 Interpretacion de las encuestas realizadasa los docentes

Tabla 9

Pregunta 1




El 50% de los docentes entrevistados manifiestan que casi siempre aplican mecanismos

sistem aticosparamedirla eficaciade los procesos de evaluaciéonde manera que perm ite espacios

de oportunidad a susestudiantes paradesarrollaraccionesde mejoramientoy establecerestrategias

de apoyo para mejorarel proceso de ensefianza- aprendizaje.
A dm ite q uejas y reclam os de sus

e studiantes en cuanto al proceso

TabIalO1 evalautivo

0 %
30% Casisiem pre
20 %

10 % Con frecuencia

O casionalm ente

Pregunta 2

Casinunca

EIl 30% de los docentes encuestados casi siem pre adm iten quejasy reclamos por parte de sus

estudiantes en cuanto al proceso evaluativo; el 40% con frecuencialo hacey en forma ocasional

lo haceel 20% .EI 10% de los docentes manifiestaque casi nuncaescuchan a sus estudiantes. Lo

anteriores un dato importante yaque el 70% comprendido entre los docentes que casi siemprey

con frecuencia escuchan a sus estudiantes demuestra que el proceso se desarrolla de manera

consiente entre los docentes y estudiante, adem &s de cum plira cabalidad con las funciones de

ensefiary evaluar.



Tabla 11

R ealiza planes de m e joram iento para
m e jorar el proceso evaluativo
Pregunta 3
20 % 30 % Casisiem pre
20 % 30%
O casionalm ente
Casinunca
|

El 30% de los docentes encuestados manifiesta que casi siempre desarrolla planes de

mejoramiegtp ¥y 3Q% aligualexnyesaGye,congfrecuengiadqhgcg.qegtonces este 60% demuestra
con los objetivos propuestos en el area

que masde la mitad de los docgnRtes dkegagrd Hagysaplica planes de mejora entendidosentre talleres

20 % 0%
Casisiem pre

y evaluacionescprara mejorarel proceso de ensefianzay porendecel decevaduacion. El 40% restante

O casionalm ente

m anifiesta que ocasionalmentey casi nunca lo desarrollan,ya que los estudiantes no mejoran su

actitud frente al proceso, entonces no ven la utilidad de desarrollarlo.

Tabla 12

Pregunta 4




EI 60%

de los docentes encuestados argum enta que casi siem pre desarrolla procesos evaluativos

ajustados a los objetivos, metas y logros propuestos en el drea que ensefian. M ientras que el 40%

restante lo realiza de forma frecuentey ocasionalmente,ya que

estos procemsoisse GlUa lasives assbadeispp bopidse Ed €tteaL aseo g ad ie

evaluativas en su proceso de

13 ensef anza-aprendizaigje

30 % c

Pregunta 5

por cuestionesde tiempo realizan

manifiestaque casinunca Tabla

asisiem pre
on frecuencia

casionalm ente

asinunca

EI50%

un proceso evaluativo segln las necesidades de loseducandos. M ientrasel 30%

ocasionaly un 10% ocasionalmente.Finalmenteun 10%

los mismos mecanismosparaevaluar.

de los docentes encuestados declaran que casi siem pre disefian estrategiasen pro de

lo hace de form a

dice que casinunca ya que siempreusa



Tabla 14

P articipa de form a activa en la

adecuaciéon del sistem a de evalaucién

Pregunta 6 In stitu cion all

20 % Casisiem pre
70 % Con frecuencia
O casionalm ente

Casinunca

|
]
EIl proceso evaluativo sim b oliza una califica cio n
10 %
20 %
E170% o« losdocentes manifiestan que casi siem pre parti¢igande’fdrm a activapor
20 % Con frecuencia

O casionalm ente

reuniones y talleres de retroalimentacion, el 20% lo hace con . frecguencia y el 10%

ocasional.En este caso no se registranporcentajesen casinunca.

Tabla 15

Pregunta 7

mediode

de forma

Segun los docentes encuestados refieren que en un 50% casinunca ven el proceso evaluativo

como una calificacién, que el proceso trasciende mas, ya que comprende todo un

proceso



encaminado al aprendizaje de los estudiantes.Un 40% manifiestaque lo hace con frecuenciay

ocasionalmente. M ientrasun 10% lo hace casi siempre.

Establece com umnicacién entre el proceso

evaluativo vy sus educandos

Tabla 16
11 % 0 %
11 %
Casisiem pre
Pregunta 8 78 % Con frecuencia

O casionalm ente

Casinunca

EI1 78% de los docentes encuestadosdesarrollao establece casi siemprecomunicaciéncon sus

estudiantes,de manera que puedan conocer el sentirde loseducandos respecto al proceso que

desarrollan a diario; M ientrasel 11% con frecuencialo hacen; y elotro 11% de manera

ocasional.No existen valorespara representarelcasinuca; importante sefialarque para el

docente es importanteconocer la opinién de sus educandos.

8.5.4 Interpretaciéon de las encuestas realizadasa los padres de familia

Tabla 17



Conoce cuando las evaluacionesqguedesarrollan

Pregunta 1 sus hijos

40 % ¢
s % asisiem pre

Con frecuencia
O casionalm ente

Casinunca

El 40% de los padres de familiaencuestados manifiestanque casi siempreconocen las

éColabora para que sus hijos se preparen partra
d esarrollarlas evaluacionesen la escula?
evaluacionesde sus hijos;Un 32% con frecuenciase informade lasevaluacionesde sus hijos
10 %
Casisiem pre
40 % 30 % Con frecuencia

representa;ocasionalmenteun 8% lo hacen porsus laboresen el camp,q;y.un 20% casinunca lo

o

Casinunca

hacen yaque sus hijosno comunican sobre este proceso.

Tabla 18

Pregunta 2

EI1 20% de los encuestados responde que casi siemprecolaboracon el proceso de ensefianza de

sus hijos, mientras 30% lo desarrolla con frecuencia y un 40% de forma ocasional ya que

m anifiestan que no saben cémo ayudar a sus hijos;finalmenteel10% casinunca colaboranen este

proceso.



Tabla 19

éEs consiente que sisu hijo no estud

probablem ente obtendra

Pregunta 3 o 20 %

Casisiem pre

40 %

Con frecuencia

O casionalm ente

Casinunca

El1 20% de los padres de familiaencuestados manifiestanque casi siem preson conscientesde

que sisus hijosno estudian por tanto probablemente obtendran un desem pefio bajo;con

frecuencialo aceptanun 30% ; ocasionalmenteson conscientesun 40% (20 padres)y casinunca

lo aceptan tambiénun 10% . Importante sefilalarque estos dos Gltimossumariaun 50% porcentaje

qgue es considerableya que asumen que el deber que lesvaya bien a sus hijosesresponsabilidad

del docente.

Tabla 20



é A e xpresado sugerencias frente aloproceso
Preguntaévaluativo

g ue asum e su hijo en la escuela?

12 %

Casisiem pre

Con frecuencia

O casionalm ente

Casinunca

En laencdesdiarealizadq a padresrde fam ikia ghd 3%ivafiem aque casisiempre sugiere al docente
im portante dentro del proceso enseif anza-

aprendizaije ?
algunaopinion sobrela evalyacionque desarrollasuhijo;con frecuencialohaceun12% ;en forma
32 % 2.4 %
Casisiem pre
n frecuencia

C o
ocasional lo hace un 20% , mientras’u'n 56% casi nunca lo que refiere que el docente no conoce el
O casionalm ente

Casinunca

pensamiento de los padres de fam iliafrente al proceso que se desarrolla.

Taller 21

Pregunta 5

El 24% de los padres encuestados casi siempre piensan que el proceso evaluativo es muy

importante; el 40% lo consideracon frecuencia;en porcentaje de 32% de formaocasional,y casi

nunca representadoen el 4% consideraimportanteel proceso evaluativo.



Al desarrollarun anélisis entre las respuestas expresadas por los estudiantes y los docentes de

la institucion,se puede concluirque: al50% de los estudiantesles gustaconocer losresultadosde

las evaluaciones sélo para saber si pasarono noy segtn losresultadosdemuestranqueun 70% del

proceso realizado en clase es poco significativo para el estudiantey que tan solo el 30% de los

estudiantes disfrutan y gozan del proceso formativo y académico, tan solo un porcentaje

minoritariotienen proyectosde vida.

8. Plan de mejoramiento

Enladindmicadecomprenderelmundo e interferirenél,losestudiantesy susmodernas form as

de interactuar han conllevado a que la educacidén busque nuevas formas para acceder a los gustos

y necesidades de los mismos.Es por ello que los docentes dia a dia deben construir espacios de

procesos didacticosy pedagoégicos encaminadosa laverdadera blGsqueda delconocimiento.Por lo

tanto la evaluacion que desarrollanlos docentes debe teneruna tendencia haciala perfeccion.

La evaluacién debe ser un proceso constante, de caracter form ativo, de corte correctivo que

conlleve a ayudar a los estudiantes a progresar en su construcci6n de aprendizaje,siendo asi un

proceso de apoyo mas no de castigo. Teniendo en cuenta que la evaluacion no es s6lo medicion

debe permitir valorar cada espacio de conocimiento, ya que finalmente la evaluacién no debe

significarla cantidad de errorespor elcontrario apreciarla cantidad de esfuerzos.

En nuestro medio, laescuelael modelo es escuela activa, se busca desarrollarun sistemade

Evaluaciéon que permita unificar criterios entre los docentes, pero a su vez crear espacios

democréaticos que permitan integral procesos encaminados hacia el desarrollo humano. Para dar

cumplimientoalapropuestade evaluaciénenla Institucion EducativaNuestra SefioradelCarmen,



proponemos las siguientes instrumentos evaluativos que ayudaran al mejoramiento de los

resultadosde los procesos ensefianza- aprendizaje.

9.1 Guiade Observacion

La Guia de observacidén es un instrumento que se basa en una lista de indicadores que pueden
redactarse como afirmaciones o preguntas, estas se desarrollan con el objetivo de guiar la
observacion dentro del desarrollo de los procesos educativos, sefialando los aspectos m as
importantesa observar.El uso de la guia de observacion se puede desarrollardurantetodo el ciclo
escolar de la siguiente manera: en actividades particulares,en semanas de trabajo,en secuencias

didacticas,en todo momento son importantes pararegistrarelavance o retrasode los estudiantes.

La guia de observacién como instrumento de evaluacién genera: poder centrar la atencién en
aspectos especificos que con anterioridad se han propuesto, perm itir la objetividad al observa

aspectos dentro de la dindmica al interiordel aula, analizar las interacciones del grupo mediante

los contenidos.

9.1.1. Ejem plode Guiade Observacioén

E studiante: O bservador:

Lugar: Situacion:




O bjetivode la

observacién:

Instrucciones: 1.

TEMAS

REGUNTAS




9.2 Diario de Clase EIl diario de clase es un reconocimiento individual donde cada estudiante

plasma sus sentires, sus emociones, sus experiencias de forma personal de cada una de las

actividadesque se desarrollandentrodelos procesos de aprendizaje.Esimportante mencionarque

durante el desarrollo de diario de clase los estudiantes pueden expresar de forma libre sus

comentarios,opiniones,sugerencias o dudas que tengan respecto a los contenidos observados en

clase.Un diariode clase perm itedesarrollarencada estudiante:laautonomfa,la verificaciénde lo

concreto aprendido, entre otras destrezas.

9.2.1 Ejem plo diario de clase

Diario de clase

Institucién:

Estudiante: Grado: Area:

;Qué aprendihoy?

o ;Qué me gusté masy porqué?




;Qué fuelo masdificil?

;Qué dudas tengo de lo que aprendi?

o ;Qué me falta poraprender del contenido que vi hoy?

Elem entos: EIl narrador,los
N ARRATCION personajes,la accion o la
historia,el espacio y el tiem po.
9.3 Cuadros sinépticos Elem entos:E |l objetivo,la tesis,
PR O PIEDADE S D E EX PO SICION argum entos

LOS TEXTO S

Elem entos: Em isor,

Los cuadros sin6pticos sirven para orgarmizas ha inMfarmncacdonm de maneracjeqacqguigaestahleciendo

Entre ellos.

un nivelde relacionesentre las ideas,de igual manerade utilizanllaves para separarlas

9 .4 L istas de cotejo

relaciones.Los cuadros sindpticoscarecen de palabrasde enlace.

9.3.1 Ejemplocuadro sinéptico

pm— p—

[




Esuna listade palabras, frasesu oraciones que identificande forma precisalas tareas,

procesosy actitudesque se desean evaluar.La listade cotejo se organiza generalmenteen una

tabla donde relacionalos aspectos méa&s importantesque se quieren identificar.

9.4.1Lista de cotejo

Institucion: Grado: 4°

M aestrade Grupo: Ciclo escolar: 2016

Asignatura: Espafiol

Armar un articulo de revista o una

nota enciclopédica.

Nombre del alumno

01

02

03

04

05

06

07

08

09




10

9. Conclusiones

1. Larenovaciéne implementaciéondeinstrumentosevaluativosdiferentespermitea loss

de la Institucion Educativa Nuestra Sefioradel Carmen,evaluar procesos a partirde la

diversidad de inteligencias,profundizando en el manejo de criteriosque contribuyen a

afianzarel desarrollode conocimientosadquiridos.

2. Con respecto a los criteriosevaluativos,es pertinente teneren cuenta lasrelaciones

existentesentre las inteligenciasmUltiplesy ritmos de aprendizaje, a través de la

didacticade laensefianza, teniendo en cuenta la utilidad del conocimiento,de manera que

permitaconstruirnuevos conocimientosy formas de pensaren cada educando.

3. Paraeldesarrollode este estudio fue necesario revisarlosdocumentos de la Institucién,

desarrollarejerciciosde observacion directaa loseducandosde manera minuciosay

detenida.De igual manera observar los procesos evaluativosque se desarrollanen la

instituciéon Educativa Nuestra Sefiora del Carmen.

4. Laevaluacionesel medioque permiteal estudianteconfrontary tenerinteraccionentre

elconocimientoy los saberespropios, permitiendo generar interésindividualen cada

educando, de esta manerase permite fortalecerhabilidades,y a suvez dificultadeso

falencias;porlo tanto la evaluacién es un proceso que necesita sedindamico.EIl proceso

evaluativonecesitainvolucrara estudiantes,docentesy padres de familiaque participen

en laconstruccionde actividades,formaciénde habitosy valores que formenen el




educando una persona capaz de autorregularsu aprendizaje pormedio de la evaluacidn

en diferentesescenariosde la vida socialy personal.

El proceso evaluativo por lo tanto debe constituirun proceso reguladordel proceso

formativo del estudiante,donde se pretende com probarsi laevaluaciéncon llevaa un

aprendizaje significativo,adem d4sde buscar formarprocesos dindmicos,coordinadosy

planeados en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen.Desarrollarcambioses

importante paraladindmicade la Institucion,ya que permiteenriquecer la practica

reflexivaen relaciéncon la evaluacionde los procesos de aprendizaje,considerando a su

vez distintos procesosde evaluaciéon que permitaninvolucrardistintas estrategiase

instrumentos para generarunaevaluacién mucho mas consiente.

La evaluacién de los procesos de aprendizajepermiteun proceso form ativo,de manera

que permitagenerar verdaderos propésitosde mejoramientode laensefianzay por

supuesto delaprendizaje.

Los docentes deben perm itiry atender de formaapropiada la diversidad de poblacién que

se encuentraen un aulade clase, permitiendo la exploraciény respetando los ritmosde

aprendizajede loseducandos. A su vez asumiendoque cada serhumano tiene diversas

maneras para que llegue de formaconfortableel conocimiento,recordar que la

evaluacién esun procesoy como talse deben registrarlos aciertosy las dificultades de

manera que permitanreaccionarante los procesos que necesitan mejorar.

El proceso encaminado haciaelconocimientodebe permitirque el docente busquey

desarrolle estrategias pero a suvez asuma la actitud de poderrealizarajustes segln las

necesidadesque se detectan dentro del proceso. A suvez los estudiantesdeben tener la

capacidad de reconocer sus falenciasy permitirmejorarsus propios procesos de



10.

11.

12.

13.

aprendizaje.EIl desarrollodel proyecto perm itié conocer de forma detallael proceso que

desarrollan tanto los docentes como los estudiantes dentro del proceso evaluativo. Lo

anteriorsignificoencaminarel proceso evaluativo desde unos instrumentosque generen

unas formasde evaluacién mas conscientesy menos tajantes.

Se observé que asicomo el maestroensefia con elejemplo,laeficienciade laensefianza

depende del desarrollode laensefianzay la profundidad e impacto que generé esta en

cada educando. Adem as dicho proceso de afianza cuando existen buenos y continuos

canales de comunicaciénque permitanuna dindmicaentre lasinquietudesy las

necesidadesde cada educando.

El papeldel docente esimportanteen el proceso de evaluaciéon,sinembargo debe asumir

este aspecto con responsabilidad,proyectando su proceso haciauna formaciénintegralde

cada personacomo parte de la formaci6n para la vida.

No hay que tener miedo al cambioni alasnuevastendencias pedagoé6gicas, hay que

afrontarlascon optimismos,teniendo claro que son herramientasparanuestrasuperacion

personal.

El que educacon amor forja hombrey mujerescon valores,con pensamientospositivos,

con determinacion,con disciplina,pero lo mas importante padres que saben que el futuro

esta en las manos de sus hijos.

Una buena planeacién hace la diferenciaa la horade ensefiar, pues tieneen cuentalos

pensamientose inquietudesde los estudiantes,tiene como base la buena comunicaciény

una evaluacién positivaa la hora de compartirde saberes.



14. La implementaciénde laevaluaciéon en las estrategiaspedagoégicas,son elcamino de la

esenciade una verdaderaeducacidon,que se reflejaen losresultadosde los proyectos de

vida de nuestros educandos.

10. Componente ético

Este trabajo de investigacidon contiene la consolidacidon de la informaci6n obtenida en la

aplicacién de las encuestas y ciertas indagaciones hechas al respecto con el fin de tom ar

decisiones para fortalecerelsistemadeevaluacionenelaprendizajesignificativodelalnstitucidn

Educativa Nuestra Sefiora del Carmen.

El conocimiento como base fundamental del desarrollo hum ano debe tener esa textura ética

que le permitatrasegarpor ambitosde pulcritudy transparenciaque genere siempreeldesarrollo

humano.

Es asicomo el maestroy la evaluaciéon debe estar cimentados en la ética. EIl maestro como

agente que confronta al sujetocon lateoriay larealidady laevaluaciéncomo elinstrumento que

verifica el aprendizaje de las posibilidades del sujeto respecto a su realidad y su vision futura e

influenciando el desarrollo de su cardcter,en un sentido m a4s humano, com prensivo, afectuoso,

solidario,para formarelciudadano idealde lanueva sociedad.

Todo proceso de investigacion debe estar ligado a un conocimientoy a la éticaque le permitaa

la persona desarrollaracciones humanas que lo lIleven a viviren armoniacon el entorno.Por eso

éticay conocimientodeben interactuarde manerapuntual.
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13. Anexos



FORMATO DE OBSERVACION DIRECTA

Fecha:

Lugar de visita:

Poblacién:

Hora de Inicio:

Hora de Cierre:

O bservacion

Imagen propia




Imagen propia

Imagen propia



Imagen propia

Imagen propia



Imagen propia

Imagen propia



Imagen propia

Imagen propia



Imagen propia

Imagen propia



Imagen propia

Imagen propia



Imagen propia

Imagen propia



