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PRESENTACION

La evaluacion tienecomo objetivo fundamentalel estudio,com prensiény mejorade

los procesos de ensefianza — aprendizaje,puesto que estd en su etapa finalva a revelarsi el

proceso es satisfactorio,o porel contrarionecesitade ser modificado o estructurado

nuevamente. Dada esta relacionlos docentesdebemos cambiarde actitudy modos de

procederen el dm bito escolar,incorporando a nuestra labornuevos procedimientose

instrumentospara la practicapedagoégica. En este sentidoel ITAF encaminado al

m ejoramiento continuo,utiliza matricescomo una herramientapara medir,verificary

determinarla pertinenciade todos los procesos y/o proyectos que son bandera de la

Fundaciéon Smufit Kappa Colombia. Con respecto a la evaluacién en el aula de clase el

ITAF debe estarsujeto a lasnormasdel MEN,como loson el decreto 1290 del 2009 y

la Guia 34.

Este trabajo pretende corroborar si la evaluacion diagndéstica que se aplica al iniciar el afio

lectivo, es la mas apropiada para determinar los conceptos previosy las tem aticasabordadas e

interiorizadasen el lectivo anterior,con el fin de reforzary afianzar porparte del docentey

estudiantesconceptos basicos, utilizandocomo herramientastutorias,exposicionesy

talleresrealizadosen elaulade clasey en sus hogares. El proceso de evaluaciéon diagnéstica

esun punto fundamentaldentro de los planes de mejoramiento por area,que al finalizarel

affio escolarson parte de andalisisde la evaluacién institucional.



1. TITULO

La evaluacién diagndsticaen el area de

aprendizajeen el itaf

ciencias naturales,elinicio de un proceso de

16
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2.DESCRIPCION DEL PROBLEM A

Sibienla evaluaciéon diagnosticaque realizaal empezarel aflo ha servidopara el I TAF en

los procesos de Ensefianza — Aprendizaje,este utilizasélo un enfoque cuantitativodonde la

mayoriade estudiantes pierden esta prueba diagndstica,ignorando que los estudiantes al

iniciarel afio lectivo, han perdido su ritmo académicoa causade las vacaciones,y en otros

estudiantes estan afectados por las distintas situacionesque se presentan en su diario vivir

generando que no tengan un buen desem pefio.

Los criteriosde evaluaciéon que se tendran en cuenta estan sujetos a los planteamientosde

laLey Generalde Educacién (Ley 115 /94)y elDecreto Reglamentario 1860 Art.54,a partir

de los objetivos generalesy especificos definidos en los Articulos 20, 21,22 de la Ley 115.

La evaluaciéon tendrda un proceso reflexivoy valorativo del quehacer humano, desem pefiaréa

un papel regulador, orientador, motivador y dinamizador de la acciéon educativa. La

evaluacion serda de manerapermanente permitiendo apreciarel proceso y las dificultadesdel

estudiante; Integral que tenga en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del alumno;

sistem &tica,es decir, relacionada con los finesy objetivosde la educacion,los contenidosy

los métodos; flexible teniendo en cuenta el progreso de aprendizaje; participativa, que

involucre a varios agentes y propicie la auto evaluacién y la coevaluaciéon. Para poner en

practica estos criterios de evaluacion se valorard el nivel de dominio de los procesos

pedagdégicos utilizando los siguientes medios: la observacién, entrevistas, encuestas, el

coloquio,pruebasescritas,participaciénenclase,ortografia,habilidad descriptivay analitica,

compafierismo y solidaridad, espiritu investigativo, trabajos practicos y de investigacion,
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lecturas, ensayos, talleres, trabajos de grupo, prueba de libro abierto, discusién en grupo,

visitasa distintoslugares.

Cuando un estudiante no alcance en su totalidad el éxito de un logro es necesario

programar y realizar actividades com plementariascon el fin de superar las deficienciasy

profundizar los temas. Para este prop6sito se tiene en cuenta las siguientes actividades

complementarias:

. Actividades grupales o individuales.

. Actividadesde profundizacioén.

. Actividades pedagdgicas complementarias.

. Actividadescomplementariasespeciales.

. Programa de actividadesacadém icas.

El sistemade evaluacionse rige poreldecreto 1290 del 2009, donde le da la autonomia

al ITAF de establecerque se trabajen un afio escolarde tres periodos, el lectivo se perdera

con masde tres areas en desem pefio bajo,en caso de ser menos el estudiante tiene derecho a

presentardosrecuperaciones, lasvaloracionescuantitativastienen unporcentaje distribuidos

de la siguiente manera:

Exadmenes, exposiciones, maquetas y laboratorios 25%
Examen final de periodo 30%
Tareas,consultas y talleres grupales e individuales 20%
Quiz 10%
Cuaderno 10%
Autoevaluacién 5%

Elcomportamientoy la parte disciplinariase evalGan de una maneracualitativa.
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En la autoevaluaciona los estudiantesse les concientizaparaque realiceneste proceso de

una formaobjetiva,lastimosamenteel porcentajeque se le da esdemasiado bajo,y las

posibilidades paraque su valoracién final sea mejorno son suficientes.

2.1 Fortalezas

« Laevaluacién se realizade formacontinua

*» Serealizanevaluacionesdiagnoésticasal empezarel afio y antes de empezaruna tem atica.

* Se tieneen cuenta laevaluaciéon form ativahabilidadesintelectualesde los estudiantes para

después observar las dificultadesy logros alcanzados.

« Existe laautoevaluacién

*» Laevaluacion cualitativadelcomportamientoy disciplinade los estudiantes

*» Autonomia para establecertres periodos con lo cual se aumente el tiempo paradesarrollar

las tem &ticasy su plan de trabajo.

2.2. Aspectos por mejorar

« Darun mayor porcentajea la autoevaluacion

« Laevaluaciéon debe buscar el desarrollo de habilidadescognitivas

*» Buscar que las evaluacionescontengan situacionesproblem &dticasrealeso simuladas.

« Establecerque la valoracion de la evaluacién diagnosticaque serealizaalempezarelafio

lectivo tenga tambiénun enfoque cualitativoy no solamentecuantitativoy que sirva para

develarlos vacios de los sujetos en formacidn
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3.DESCRIPCION DEL ESCENARIO DONDE SE REALIZA EL PROYECTO

El Instituto Técnico Agropecuarioy ForestalSmurfitCartén de Colombia (ITAF), se
encuentra ubicado en la vereda de Cenegueta municipiode Cajibio,departamento del
Cauca, es una instituciéon de caracterno oficial,auspiciadapor la Fundacién Smurfitkappa
Colom bial.donde estudian nifosy jovenes de la zona de influenciadel proyecto forestal,
que en su mayoriacorresponden a estratos1 y 2,donde encontramos indigenas,
afrodescendientes, campesinos.EIITAF durante estos 29 afios ha logrado serreconocido
por suaporte a la educacidony aldesarrollode laregiéon. Todos los affos dentro del
cronogramade trabajo,en el primertrimestre se planean y se ejecutan las visitas
domiciliarias,paraconocery evaluar larealidad delcontexto socio-econémicoque presenta
cada familiade los estudiantes,que en un alto porcentaje son extensas (los nifios viven
con los abuelos, tios y/o acudientesporque sus padres se ven obligados a trabajar fuera de
laregiéon),los padres o acudientesque vivenen la zona se dedican a las laboresdelcampo
o laexplotacion forestal.En los Gltimos 12 afios el desem pefio obtenido en las Pruebas
Saber antesdenominada lICFES de lainstituciéonha sido exitoso,debido a losresultados
obtenidos por los estudiantesque presentan un contexto de vida muy diferente a losde la

ciudad, por sus pocos recursos tecnolégicosy econémicos,logros alcanzados por

1.Es unaorganizacion privadasinanimo delucro, que desarrolla programas socialescon el propé6sitodelograrel mejoramiento de la calidad

de vidade lascomunidadesurbanasy rurales en las areas de influenciadelProyecto Forestaly lasPlantasde la Compafiia

el trabajo que serealizaen lainstitucion,donde los adm inistrativos,docentesy estudiantes
son ante todo unagran de familia,combinando la exigenciaacadémicacon amistad,amory

respeto, que fortalecenel proyecto de vida de cada nifioy joven que hace parte del ITAF.



Con lo que serefiere el ITAF presentauna poblacionconformada por 199 estudiantes,

8 docentes, y 5 administrativosdistribuidos asi:

3.1 Estudiantes

Tabla 1 Distribuciénporgrados

Grado Hombre M ujeres Total
Sexto 16 19 35
Séptimo 14 27 41
O ctavo 21 18 39
Noveno 19 20 39
Décimo 15 12 27
Undécimo 7 11 18
Total 92 107 199

Tabla2

Grupos Etnicos

Indigenas Afrodescendientes M estizos Total

4 9 186 199

3.2 Docentes

Tabla 3 Equipo docente

Asignatura Total
Académico M atem aticas 1
Académico Lenguaje 1

Académico Ingles 1
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Académico Educacion Fisica 1
Académico Ciencias Naturales 1
Académico Ciencias Sociales 1
Técnico Pecuaria 1
Técnico Agricola 1
Total 8

3.3 Administrativos

Tabla4

Personaladministrativo

Cargo Total
Rectora 1
Secretaria 1
TAE 1
Ecénom a 1
Granjero 1
Total 5

4. PREGUNTA PROBLEMA

;La evaluaciéon diagndéstica aplicada en el drea de ciencias naturales en el ITAF,

dimensionalos saberes previos,elnivelcognitivoy emotivode los estudiantes al iniciarel

afio lectivo?

5. 0BJETIVOS

5.1 Objetivo General

Fortalecerla evaluaciéon diagno6sticaen el d&rea de Ciencias Naturales parael mejoramiento

del proceso de ensefianza-aprendizaje de manera significativaen el ITAF.
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5.2 Objetivo Especificos

Identificar el impacto psicolégicogenerado en los estudiantesal presentar la evaluacién

diagnosticaen el drea de Ciencias Naturales para el mejoramientodelproceso de ensefianza -

aprendizaje.

Disefiar estrategiasevaluativas-cualitativasespecificaspara enriquecerla evaluacion

diagnosticaen el drea de Ciencias Naturales en busca del mejoramientodelproceso de

ensefianza- aprendizajeen el ITAF

Estableceruna propuesta a laevaluacion diagnostica paraque el mejoramientodel proceso

de ensefianza- aprendizaje sea significativoen el ITAF.

6. JUSTIFICACION

Las politicasde la fundacion SmurfitKappa que auspiciael colegio,tienencomo bandera,

el programade mejoramientocontinuo de todos sus procesos,porlo que el TAF no es ajeno

a estos lineamientos.Con lo cual se buscaimplementaraccionespara optimizarsu

desem pefio en las practicaspedagoégicas. Por estarazén la evaluaciéndiagnosticacon un

enfoque cuantitativo debe replantearse para que sea una parte fundamentalen el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion diagnésticaes el iniciode un proceso evaluativo que perm ite determinar

losconocimientosprevios adquiridosen elaula de clase o en el contexto donde se
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desenvuelve;a partirde dicha prueba se em piezaa evaluara cada estudiante de una manera

diferente teniendo en cuentaelritmo y estilo de aprendizaje.

Al fortalecerla evaluacién diagno6sticaen aspectoscomo:replantearel enfoque

cuantitativo,dadndole mayorimportanciaal am bito cualitativo;caracterizara los estudiantes

teniendo en cuenta el estilo de aprendizajey eltipo de inteligenciaque posee cadauno, con

lo anteriorse pretende que los educandos pierdan eltemora presentaresta pruebay

cualquiertipo de evaluacion durante todo el afio, ya que serdn evaluados a partirde sus

conocimientosprevios,valorando los logros alcanzados por cada uno de ellos. Desde el

proyecto pedago6gico a desarrollaren este escrito se pretende develarla importanciade su

ejecucionenel ITAF,para fortalecerlos procesos de ensefianza-aprendizajegenerando

perspectivasreorientadasalos procesos de formaciéndelserhumano.

7.FUNDAMENTO TEORICO

Cuando se hablade <evaluaciéon serefierea la acciény consecuenciade evaluar,que

permiteindicar,valorar,establecer,apreciaro calcularla im portanciade un determinado asunto

o fendmeno.En el proceso pedago6gico educativo se estableceque evaluarno es calificar,que

ante todo debe perm itirvalorara los estudiantesde una forma integraly form ativadonde el

docente se retroalimente,paraque laevaluacién sea significativa,es necesarioque se ejecute en

dos etapas que son:recoger informacién,analizarlaparalatomade decisiones,y mejorarel

proceso de la ensefflanza- aprendizaje..“La evaluacidén educativa es un fendémeno habitualm ente

circunscritoal aula, referidoa los alumnosy limitado alcontrolde losconocimientos

adquiridos a través de pruebas de diverso tipo.” (Santos,1988,p. 4)


http://definicion.de/evaluacion/
http://definicion.de/evaluacion/
http://definicion.de/evaluacion/
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Cuando se hablade evaluaciéon se hace referenciaa un proceso continuo en la ensefianza -
aprendizaje,que nos conduce a un profundo anélisisde criteriosaplicadosen la formaci6n
integralde nuestros estudiantes.Podemos decirque evaluarno es calificar,esel anélisis
permanente de resultadosen nuestro diario quehacer pedagdégico,es el método que nos
permiteidentificarlogrosy conocer dificultades propendiendo de esta manera,al
mejoramiento de la calidad en la educacién.

7.1 Evaluacion educativa

La evaluaciéon de losalumnosesun proceso de gran com plejidad.Entre otras cosas,
porque habriade considerarse dentro de otro mas am plioque es laevaluacion delaula, el
centroy del sistema.Parte de la evaluaciondel alumno no se explicaporelprofesorque
tiene,porlos métodos con los que se trabaja,los medioscon losque cuenta, la finalidad que
se persigue.Considerado en si mismo,el proceso de evaluaciénde losalumnos tiene
elementosdiversosy entremezcladosque no es facilabordarde forma aisladae
independiente.Comprender la naturaleza de esos elementosy sabercémo actGan es un
camino para intervenirde forma mas adecuadaen la mejorade la practica.

La pretension de atribuirnimeros a realidadescomplejases un fenémenocargado de tram pas
en el &rea de la educacién. EIl peligrode la evaluacién cuantitativano es solamente la
imprecision sino -y sobre todo-la aparienciade rigor.“La asignacion de nimeros de una
maneramecanica,como escomu0n en los procedimientoscuantitativos,no garantiza la
objetividad”.El alumno, con este procedim iento calificador,sabe lo que tiene que estudiar,
como tiene que estudiarloy —después de la calificacién-sabe cuanto ha aprendido.EIl problem a,
adem ds del que entrafia la pretendida objetividad de esas puntuaciones,estribaen que la luz

cegadora de esa “claridad” no deja ver cuestiones mas im portantes: ;C6émo aprende el alumno?
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;Coémo relacionalo aprendido? ;C6édmo insertalos nuevos conocimientosen losya asimilados?

(Para qué le sirve lo aprendido? (Ha disfrutado lo aprendido? (Estudiaria “esas cosas” por su

cuenta?;Tieneganas de aprender cuando terminan las pruebas?.(Santos,1998, p.149)

En el capitulo5 del libro Evaluacién Educativa 1l (1999) por Santos Guerra planteaque la

evaluaciéon escinco méascinco mascinco, esdecirque presenta cinco funciones, cinco

sugerenciasy cinco dificultades que se presentan a continuacién.

7.2 Cinco funciones.

Evaluar es atribuirvalor a las cosas,es afirmaralgo sobre su mérito.

Independientementede coOmo se haga, la evaluacién desem pefia una serie de funciones:

7.2.1 Evaluacién como diagnostico

La evaluacién permite saber,entre otras cosas,cuéles elestado cognoscitivoy actitudinal

de los alumnos. Este diagnoéstico perm itird ajustarla acci6on a las caracteristicasde los

alumnos,a supeculiar situacion.EIl diagno6sticoes unaradiografiaque facilitarael

aprendizaje significativoy relevantede los alumnos,ya que parte de losconocimientos

previosy de las actitudesy expectativasde los alumnos.

7.2.2 Evaluacién como seleccién

La evaluacion permite al sistemaeducativo seleccionara los estudiantes. M ediante la

gamade calificaciones,laescuela va clasificando a losalumnos.Unos son * Publicado en

Enmare. Revistadel Centro de Profesoresde M elilla,nimero 7, diciembrede 1991.15

eliminadosporque no Ilegan a los minimos.Otros van situandose en puestos de diferente

categoriasegun laclasificacién.Esto es asi,malque le pese al profesor.En muchos
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momentosel sistemaactiatomando como referencialas calificacionesescolares:laeleccidn

de carrerauniversitaria,elacceso a un puesto de trabajo...

7.2.3 Evaluacién como jerarquizacion

La capacidad de decidirqué es evaluable,cémo ha de serevaluadoy qué es lo que tiene

éxito en laevaluacién confiereun poder al profesor.Un poder legal,no siempremoral.Lo

cierto esque laevaluacién operacomo un mecanismode control.EIl profesor se relaciona

con elalumno a travésde un elemento medicinalque es la capacidad del profesor para

decidir. A un en elcaso de que el profesorrenuncie a ese poder,le queda al alumno la

sospechade que puede asum irlode nuevo. La evaluacién articulalarelacién en torno a la

capacidad de decisién.El control se ejerce a través del poder de las actas,de lacapacidad de

aprobary suspender.

7.2.4 Evaluaciéon comocomunicacién

El profesorse relacionacon el alumno através del método,de la experiencia...y de la

evaluacién. Estacomunicacidntienerepercusionespsicolégicasparaelalumnoy paracel

profesor.Elalumno ve potenciado o mermado su auto-conceptopor losresultadosde la

evaluacién. Elalumno se ve comparado con losresultadosde otros com pafieros.EIl profesor

entiende que su asignatura (y él porconsiguiente)es m&aso menos importanteenrazén de

losresultadosque sus alumnos obtienenen su disciplinay secomparacon otros profesores

cuyos alumnostienen otros resultados...

7.2.5 Evaluacién como formacién

La evaluacion puede estar tam bién al serviciode la comprensiény, porconsiguiente,de la

formacién.La evaluacion permiteconocercoémo se ha realizado el aprendizaje (Santos
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Guerra,1989a). De ahise puede derivaruna tomade decisiones racionaly beneficiosapara

elnuevo proceso de aprendizaje.La evaluacion form ativase realiza durante el proceso (no

s6lo estd atenta a losresultados)y permite la retroalimentaciéon de la practica.

7.3 Cinco sugerencias

La simpleenumeraciéon de algunas funcionesde la evaluaciénnos permiteconocer la

complejidad de este proceso.La mejoradelmismono se produce autom aticamente,nia través

de prescripcioneslegales,nisiquieraporelconocimientode técnicasy teoriastransmitidasen

cursos o conocidas por lecturasespecializadas.He aqui algunas sugerenciaspara cambiar

positivamente la practicaevaluadora:

7.3.1 Poner en tela de juicio la forma de evaluar

Sino se produce lainterrogacién,no habrd proceso de cambioen profundidad. EI

profesor suele repetirde un afio para otro sus modos de evaluacién.Lo saben muy bien los

alumnos que, alcomenzarelcurso,preguntan a sus com pafierospor las practicas

evaluadorasdel profesor.Hay que poneren cuestion qué es lo evaluado,por qué se evalla

asf,con qué criteriosse realizala evaluacién,cémo se utilizapara mejorarla practica,qué

otras formas habria de evaluar...Sino se interrogael profesorsobreellenguaje,las actitudes

y las practicas,se repetirande formacasi mecéanica.

7.3.2 Investigar sobre los procesos de evaluacion:

La investigaciéndel profesor sobre su préactica,nacida de las preguntas que se han

formulado,permitedescubrirlasclaves de su actuacién.La comprensiéngenerada por el

proceso de indagacion le perm itirdintroducircambiosen su discursoeducativo,en sus

actitudesy en sus formas de realizarla evaluacién. Estainvestigacionpuede abordarse desde
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equipos de profesores,de forma que el proceso de indagacién se enriquezcacon la
aportacionde los compafieros.

7.3.3 Desarrollo deldidalogo profesional.

La evaluaciéonno esun fendmeno que se agote en el marco de una disciplinao de un aula.
El profesorcomparte en las sesionesde evaluaciéon de un curso,de un nivelo de un centro,
criterios,actitudesy resultados.La evaluacionhorizontalque se produce entre los profesores
integrantesde un curso exige un auténtico intercambio de criteriosy de experiencias.No es
suficienteun recitado de notas en presenciadel tutor.La evaluacionverticalrequiere una
coordinaciénentre los profesoresresponsablesde lamisma disciplinaencursos o niveles
distintos.

7.3.4 La participacion de losalumnosen su evaluacion:

Los alumnos pueden participaren el proceso de evaluacién en diferentesmomentosy
aspectos.Uno de elloses el de las decisionesque se toman en elaulapara determinarel
modo en que se ha de realizarlaevaluaciéon. Otro es laautoevaluaciéonde su aprendizaje,que
ha de seruno de loselementosdel proceso. EIl terceroes laintervenciénen elconocimiento
y reelaboraciénde los criteriosy de los mismosque se ha utilizado en la valoracién de sus
trabajos.De ese conocimientosurgirdun aprendizajey de él se derivara una variaciéonque le
facilitaralaconsecucion de éxitos posteriores.

7.3.5 Larelacion con los padres sobre laevaluacién:

Los padres viven frecuentemente obsesionados por laeficaciade los resultadosde sus hijos.
Repetircurso, arrastrarasignaturaso recibirm alascalificacionesson situacionesque viven, a
veces, mas dram aticamente los padres que los hijos. Hay en estas reaccionescomplicados

mecanismos psicolégicos (adem dsde las com plicaciones funcionales):
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comparaciéncon losresultadosde otros alumnos, referenciasal propio valor, repercusiones
en lavida posteriordel hijo... Explicary com partircon los padres los boletines inform ativos
de la evaluacién, trabajarcon elloslos adecuados modos de reaccionar,explicitarlos
procesos de trabajoen el aula...ayudara al profesora serentendido, potenciarael valordel
proyecto educativoy convertirda los padresen aliados inteligentes.Reaccionesdel tipo:
"no hards deporte”, "te quedaras el fin de semana estudiando","esta asignaturaes una
tonteria","td nunca aprobaras"”, "si fueras tan estudioso com o tu hermano..." podrian ser
sustituidas por otras mas educativas.

7.4 Cinco dificultades

Sé que no es facil poner en marcha estos procesos de mejora.Porque existen dificultades
arraigadasen la practica profesionaly en el contexto organizativode laescuela:

7.4.1 La escasez de tiem po.

Las sugerenciaspropuestasrequierenuna elevadainversionde tiempo.;,;Doénde laha de
buscar el profesor? Pretender que utilice su tiempo librepara dedicarse a investigarsobre la
practicano es una invitaciéonrealista.Nisiquiera justa.La Administraciontampoco esta
dispuestaa liberartiempos que no sean de estrictadedicaciénal aula.Parece tenerla impresion
de que todo el tiem po de aula es aprovechadoy que todo eltiempo que el profesoresta fuera
delaula no tiene repercusiénen lamejorade la educacién. La sociedad incurre en un error

cuando se opone a que el profesortenga menos horas de clase...

7.4.2 La faltade motivacidén.

(;Porqué habriade emplearelprofesor horas de su tiempo libre para mejorarla préactica

educativa? ;Qué gananciasle reportaese plusde tiempoy dedicacién? (Por quién es



reconocido ese esfuerzo suplementario? ;Qué acreditacionesse le conceden a quien realiza
ese trabajo? La acuciante llamada a laconcienciaprofesional,a la vocacién deldocente, al
beneficiode los usuarios,choca con los agravios com parativos,con la insensibilidad de
algunos padresy con la ironfade algunos com pafieros... A fin decuentas,todos cobran el
mismosueldo y los que reciben acreditacién parala meritocraciason los que asistena cursos

de masde veinte horas aunque luego ese curso no tenga incidenciaalguna en la practica.

7.4.3 Individualismo profesional.

Los profesoreshan recibido una formaci6n, han tenido un desarrollo profesionaly han
realizado un perfeccionamiento,casisiempre asentados en elindividualismo.Cadauno ha
sido evaluado individualm ente,se ha encerrado en su clase con sus alumnosy ha asistido a
loscursos de perfeccionamiento que ha podido o ha querido.Pocas veces se han producido
procesos de caradctercolegiado en la formaciéninicial,en la practica profesionaly en el

perfeccionamiento.El paradigmade lacolegialidad exige una nueva concepciény una nueva

practica.

7.4.4 La rutinizacién institucional.

Es tan facilcomo peligroso mecanizarlas practicasprofesionalesen laescuela.Porque ésta
es una institucién que pervive independientemente de su éxito. Es mas, nisiquieranecesita
definircon precision qué es, en realidad,su éxito. Evaluarcomo se ha evaluado
anteriormente,sin preguntarse qué repercusionestiene hacerlo de ese modo, qué ventajas

tendria hacerlode otra forma,es un riesgo convertido en cotidianarealidad.

7.4.5 Carencia de ayuda.
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Para realizarun trabajo de ese tipo, asentado en la reflexiénrigurosay sistem aticade la
practica,en la comunicaciéncon otros profesionales,en el didlogo com partidocon los
alumnos, hace falta contarcon ayudas institucionales.No basta una ayuda ocasionalque hay
que conseguirdenodadamentey que se concede como favor o privilegio.Es necesario
contarcon laayuda sistem aticay generosa de profesoresde apoyo a lainvestigacidon (no
s6lo ala docencia),disponerde medios materiales,contarcon tiempos,disponerde canales
para la difusiéonde los trabajos...Conocerlas dificultadeses un modo de superarlas.De
hecho,con lamismacomplejidadde laevaluacién,con el mismo sistemaeducativo,con la
mismasociedad preocupada obsesivamente por los logros m as superficiales,con la misma
escasez de medios,nos podemosencontrarcon dos profesorescom pletamente diferentes,
separados porel espesorde un delgado tabique de mam posteria.Uno trabajacon ilusiény

empefio por mejorarla evaluacién.Otro arrastrasu rutina pacientem ente

7.5 Factoresque condicionan laevaluacién

7.5.1 Prescripcioneslegales

La evaluacién estda condicionada por disposiciones legales que la inspirany laregulan.
Estas disposiciones estan penetradas de una filosofia que da sentido a la forma de practicar
la evaluacion. Adem as, unifican los momentos, la nomenclatura y los contenidos de la
evaluacion.EIl profesionalno puede hacer la evaluacién de la manera que se le antoje, en el
momento que quiera, con la nomenclatura que considere oportuna y sobre los aspectos que
se le antojen.

7.5.2 Supervisionesinstitucionales

La formade hacerlaevaluacion estd supervisadapor diversos agentes que velan por el

fielcumplimientode lanorma.Es cierto que cada profesionalrealizala evaluaciéon desde una
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perspectivaparticulary conuna actitud determinada,pero nadie le librade seguirlas pautas

reguladoras.Puede tenerun criteriocontrarioa lanorma,pero seve obligado a cumplirla.

7.5.3 Presiones sociales

La evaluaciéon que realizanlos profesionalesen las institucionesestdasom etidaa presiones

de diverso tipo.Por una parte, al tenerelconocimientoun valorde cambio (ademasdel valor

de uso, que lo convierteen interesante,préacticoo motivador),la calificacion que obtiene el

evaluado se convierteen un salvoconducto cultural.La familiadelalumno se interesapor

los resultadosde la evaluacién obtenidos por sus hijos (frecuentemente,s6loporeso).Por

otra parte,lacomparacion entre las calificacionesobtenidashace que losevaluados se vean

clasificados por losresultadosdel proceso.La sociedad no es ajenaa losresultadosde esa

clasificacion que comparay jerarquiza.Las calificacionesobtenidasy reflejadasen el

expediente académ ico acom pafian al estudiante durante toda su trayectoriaprofesional. Al

comenzarun curso les pedi amisalumnos que respondieranpor escritoa estacuestion:

;coOmo me defraudariamiprofesordurante el curso? Yo les escribi,tambiénun texto sobre

la interrogaciénreciproca:;co6mo me defraudarian misalumnosdurante el curso? Cuando

leimosnuestros textos respectivos,les dije,entre otras muchas cosas,que me defraudarian si

les viese tan interesados por la calificacion que el aprendizaje fuese una cuestiéon marginalo

anecdotica. Alguien me dijo que en todos los procesos de selecciénse tenfaen cuenta el

expediente académico.,COmo no obsesionarse por las calificaciones? Tuvimosque hacer

una comision mixta (de alumnosy profesor)para respondernosa esta otracuestion, en

absoluto baladi:(jcémo nos defrauda el sistemaaambos?
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7.5.4 Condiciones organizativas

La evaluaciéon serealizaconunos condicionantesdeterminadoscomo son el tiempo

disponible,el grupo de personas evaluadas, el estimulo profesionalconsiguiente,la tradicidn

institucional,lasexigenciasdel curriculum ,las técnicasdisponibles,la formaciénrecibida,

lacultura organizativa...En segundo lugar,es preciso resefiar que laevaluacion tiene,entre

otros,dos componentes basicos: uno es el de comprobaciénde los aprendizajesrealizados.

Este primercomponente,en si, esya muy problem &tico (Santos Guerra, 1998).

No resulta facilsabercudndo y cémo harealizado elalumno los aprendizajespretendidos.

Pero hay otro com ponentede la evaluacién que es tenido muy poco en cuentay que no es

menos importante: el de explicaciéono atribucién.En efecto,laevaluaci6n viene a decir

implicitamente que cuando elaprendizajeno se produce se debe a la exclusiva

responsabilidad del que aprende: es torpe,es vago, estd mal preparado, tiene poca base,

tiene pocos medios, tiene malas influencias,no tiene ayudas, tiene distractoresim portantes,

esta inmersoen problemas, no tienesuficiente motivacién,no domina las técnicas de estudio

necesarias,se pone nervioso al realizarlas pruebas... Obsérvese que pocas veces se

responsabilizaa la instituciono a losdocentes del fracaso que tienen los alumnos aunque, en

algunas ocasiones sea evidente su influenciaen el hecho. Pienso,por ejemplo,en elcaso de

dos profesoresque impartencursos paralelos,de la misma asignatura,en elmismo centroy

cuyos alumnos han sido divididosen dos grupos, partidospor la letraL.Los que forman el

grupo de la A ala L obtienen resultados satisfactoriosy los dela L ala Z fracasancon

estrépito.;No se puede atribuirnada de losresultados a la actuacién de los docentes? (Hay

que pensarque losalumnos mastorpes o mas perezosos se agrupan por lasinicialesde sus

apellidos? La explicacionse hace masinquietantesielhecho se repiteafio tras afio. Sin
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embargo,cada alumno se hard cargo de su fracaso asum iendo toda la responsabilidady

todas las consecuencias del mismo.

En tercer lugar,es conveniente recordar,como ya apuntaba mas arriba,que el

conocimiento académicotiene un doble valor.Poruna parte,tiene valor de uso (es decir, es
Gtil, tiene sentido,posee relevanciay significaciéon,despiertainterés,genera motivacién...)
y por otra parte tiene valor de cam bio (esdecir,se puede canjearpor una calificacién,por
una nota). Cuando predominaelvalorde uso, lo que importade verdad esel aprendizaje.

Cuando tiene una gran incidencia el valorde cambio es porque lo Gnico que de verdad

. Enfogques D e La Evaluacién
iImportaes aprobar.

7.6. Enfoques de la evaluacion
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Figura 1. La evaluacidénpresenta dos tiposde paradigm as: paradigmacualitativoy cuantitativo.
Fuente UDPROCO 2 modulol “ENFOQUES DE LA EVALUACION?”,

Pulgarin. (2009,p.2)

En la evaluacion tradicional,donde se evaltan contenidosy conocimientosse hacia uso del
paradigmacuantitativoque obligabaa realizarprocesosde memorizaciény repeticion.
Actualmente se quiere evaluar por procesos utilizando el paradigmacualitativo,elcualno
excluye del todo lo cuantitativoy potencializahabilidadescognitivasa travésde la solucidn
de situaciones problem aticasrealeso simuladas.

Dentro del paradigm acuantitativo se encuentran enfoques experimentalesy tecnolégicos
conceptos que estan lejos de lo que es realmenteevaluacién,pues no essolo medir
olviddndonos que detrdsde cada alumno existeuna personaque merece tambiénser valorada
por suconducta humanay evaluada con relaciéna sus saberespreviosy conocimientos
adquiridosen el aulade clase.

Pulgarin (2009) afirm a “Desde este enfoque experimentalelconcepto de evaluacidén se ha
restringido de tal manera,que para lamayoriade los educadores e investigadores,se refiere
simplemente al proceso de medidadel éxito de laenseffanzaen términosde las
adquisiciones observablesde los educandos” (p.3).

Histéoricamente evaluarha sido sinénimo de examinary lasevaluacionesexclusivamente
establecen el rendimientodel estudiantecon un aspecto calificativo,que es enfocado por el
docente en lamedicion a travésde pruebas que pueden ocurrirantes, durantey después del

proceso pedagdgico de la ensefianza,lo que imponen aloseducandos un dato estadisticoy
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una valoraciénnuméricadeterminando el sabero no saberde una tem &tica,convirtiendo al

docente en un ente que calificaen elaula de clase.

La evaluaciéon con un enfoque cualitativo hace énfasisen la descripciéne interpretaciéndel

cotidiano vivirde los estudiantescomo sucontexto, preferenciapor algunas areas del

conocimiento,su ritmode aprendizaje,laevoluciény estados de progreso,convirtiendo al

docente en una herramientafundamentalen la educaci6n integralde sus estudiantescomo

persona de bien con valoresy principiospara la sociedad.

La evaluacién porcompetenciases tanto cualitativacom o cuantitativa.En lo cualitativo

se busca determinarde esta formaprogresivaloslogrosconcretos que van teniendo los

estudiantesa medida que avanzan en los moédulosy en su carrera.En lo cuantitativo,los

logros se relacionancon una escalanum érica, paradeterminarde formanuméricacelgrado

de avance.De esta manera,losnimerosindicaranniveles de desarrollo,y talesniveles de

desarrollo se corresponderancon nivelesde logro cualitativos.Las matricesde evaluaciéon de

competenciasson lasque nos permitenevaluar a los estudiantestanto de forma cualitativa

(en sus logros) como cuantitativa (nivelesnum éricosde avance).( Zavala,2003,p.1)
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Paradigma cualitativo

Paradigma cuantitativo

Aboga por el empleo de los métodos cualitativos
Fenomenologismo y versrehen (comprension) “interesado
en comprender la conducta humana desde el propio marco
de referencia de quien actia™.

Observacion naturalista y sin control

Subjetivo

Proximo a los datos; perspectiva “desde dentro™.
Fundamentado en la realidad, orientado a los
descubrimientos. exploratorio, expansionista. descriptivo
e mnductivo

Orientado al proceso.

Valido: datos “reales™. “ricos™ v “profundos.

No generalizable: estudios de casos aislados.

Holista

Asume una realidad dinamica

Aboga por el empleo de los métodos cuantitativos
Positivismo logico; “busca los hechos o causas de los
fenomenos sociales. prestando escasa atencion los estados
subjetivos de la individuos™

Medici6n penetrante y controlada

Objetivo

Al margen de los datos; perspectiva™ desde fuera™

No fundamentado en la realidad. orentado a la
comprobacién confirmatorio. reduccionista. interencial e
hipotético.

Orientado al resultado.

Fiable: datas “solidos™ y repetibles.

Generalizable: estudios de casos multiples.

Particularista

Asume una realidad estable

Figura 2. Paraleloentre los paradigm ascualitativoy cuantitativode la evaluacién tomado de

Cook vy Reichardt. (1986, p5)

7.8. M odelos pedagoégicos

Los modelos pedagdgicos son construccionesmentales,los cuales permiten modelar

lineamientostedricos paraelproceso de ensefianza — aprendizaje,con el objetivode entender,

orientary dirigirla educacién,teniendoen cuentael curriculo,lasociedady elserhumano

que se quiere form ar.
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7.9. Instrumentosy estrategias

7.9.1 Técnicas para evaluar

La evaluacion se llevaa cabo mediante la utilizaciénde técnicascon sus respectivos

instrumentos o recursos que permiten verificarsilascompetenciashan sido alcanzadas

segln lo especificanlosindicadores de logro propuestos.Hay dos tipos de técnicasde

evaluacién:de observaciény de desem pefio.La de observacion utilizalos siguientes

instrumentos para su aplicacién:

« Listas de cotejo

« Escalas de rango

* Rubricas

Lade desempefio utilizalos siguientesrecursos para su aplicacién:

- Laopregunta

« Portafolio

« Diario
- Debate
* Ensayo

« Estudio de casos

* Mapaconceptual

« Proyecto

* Solucién de problem as

e Texto paralelo

Es importanterecordarque lastécnicas de observacion son auxiliaresde las técnicasde

desem pefioy sirven para establecersu valoracioén.
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Para aplicarlas técnicasde evaluacién se debe tomaren cuenta que:

Deben serobjetivas,confiablesy precisas.Para lograrlorequierede instrumentosbien

estructurados.

La seleccionde las tareasde evaluacion debe reflejarclaramentelo ensefiando.
Los alumnosy lasalumnas deben conocery comprenderlos criteriosde evaluacién.Los

alumnosy alumnasdeben conocer claramente los requerimientosy las form as

aceptablesde desem pefio.

Los estudiantesdeben estarconscientesde que sus ejecuciones serdn com paradas con

losrequerimientos establecidosy con las de otros alumnosy alumnas.
7.10. Tipos de evaluaci6n

7.10.1 Segln sus agentes

Evaluacion

Figura 3.Engranaje de los tipos de evaluaciénsegln sus agentes.Gamboa (2010, p 169)

7.10.1.1 La autoevaluacion.
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El estudiante asume un rol de sujeto activoy responsableque promueve su participacién

en el proceso.Es la oportunidad para hacer la revisiony reflexién autocriticade procesos,

aprendizajesy productos del proyecto de formacién que estéa Ilevando a cabo el estudiante.

Tiene porobjeto juzgarobjetivay constructivamente sus propios esfuerzos,resultadosy

productos con base en las metas trazadaspor él mismo.Una acertada autoevaluacién

conlleva a identificarlosprogresos alcanzadosy por otro, las necesidades,aspiracionesy

metas para aprendizajes futuros. Entendida asila autoevaluaciénes un componente clave

para la autogestiéndel aprendizaje porcuanto los estudiantestoman concienciade sus

propios procesos de pensamientoy aprendizajey se conviertenen gestoresde su propio

desarrollo personaly profesional.Se realizaa partirde lareflexidonque el estudiante hace

frente a su proceso de aprendizajecon base en los parametrosconsignados en el disefio

curricular.

Figura 4. Parametrosque se deben teneren cuentaalmomento de realizaral

autoevaluaciéon.Gamboa (2010,p 168)

7.10.1.2 La coevaluacién
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Se realizaentre paresy se constituyeen un proceso colaborativo para poneren comdn

evidenciaso productos de aprendizaje,identificarfortalezas,estrategiasexitosas,posibles

errores o limitacionesparaconvertirlosen situacionesde aprendizajemediante la

valoraciény el reconocimiento del trabajodel otro, poniendo en juego la equidad, la

honestidad y la ética para contribuiralcrecimiento solidariodelgrupo. Se constituye de

esta manera,en una herramientapedagégicapara afianzarcomportamientosy actitudes

propiosde lademocraciaparticipativa.Se realizaentreel profesory los estudiantesdel

cursoy como proceso de retroalimentaciéoncualitativadelproceso.

7.10.1.3 La hetero-evaluacion.

Es laevaluacion que realizauna persona sobre otra respecto de su trabajo,actuacion,

rendimiento,etc. A diferenciade la coevaluacién,aquilas personas pertenecen a distintos

niveles,es decirno cumplenlamisma funcién.En eldmbitoen elque nos desenvolvemos,

se refierea laevaluacion que habitualmentellevaa cabo el profesorcon respecto a los

aprendizajesde sus alumnos; sinembargo tambiénes importanteque la heteroevaluacion

pueda realizarsedel alumno haciael profesorya que no debemos perder de vistaque la

evaluacién esun proceso que comprometea todos los agentes del sistemaeducativo.
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7.10.2 Segun su finalidad

EVALU ACION Proceso de intercambio, Interpretacion y sentido
de las actividades ensefanza.aprendizaje

| | ]
DIAGNOSTICA | | FORMATIVAPROCESUAL | | SUMATIVA-FINAL |
E on de y por p que Medir los resultados del
PREVIA AL EJERCICIO EDUCATIVO | tiene como objetivo informar al sprendizaje. Resuftado
docente y al astudiante sobre & cuantitative del proceso
[ I 1 progreso académico y establece las educativo M:esulldo dela
deficiencias del proceso y se hacen aprehension de conceptos,
| MAGNOSTICA INICIAL I l D'AGNOST'CA PUNTUAL I ajustes con & fin de alcanzar los normas, actitudes, entre otros
T T by prop La formalidad de este tipo de
Valorar los conocimsentos Se realiza luego de desarrollar un evaluacion se emplea
Provios. expectaivas, metas tema, una clase de manera continda RIS OF oo generaimente para medis Ia
Habilidades, actitudes y para ap har los co i PURCION ROTIADORA competencia en un irea
desirezas de los sujetos previos de los estudiantes especifica
ESTRATEGIAS [ ESTRATEGIAS | [ ESTRATEGIAS
¢ llustraciones o Observacion Etnografica © Intercambios através ¢ Pruebas
o Preguntas o Entrevistas de preguntasy abiertas
Intercaladas o Exposicionss réspuestas o Prusbas
o Resumenes o Resolucionde problemas o Evaluacionbasadaen Cerradas
o Analogias o Estudios decaso protiemas o Cuesbonarios
o Mapas concepluales o Produccidny © Mapas conceptuales o Ensayos
o Estructuras comprensidntextual o Estugios decaso o Monografias
textuales o portatolio o Trabejos

Figura 5.Evalaucionsegun la finalidad.Gamboa (2010,p 167)

7.10.2.1 Evaluacién form ativao procesual.

La evaluaciéon durante el proceso de aprendizajeo formativaes un términoque fue

introducido el afio 1967 por M . Scriven parareferirsea los procedimientosutilizados; por

los profesores con la finalidad de adaptar su proceso didactico a los progresosy

necesidadesde aprendizaje observados en sus alumnos.

Responde a una concepciéon de la ensefilanza que consideraque aprender es un largo

proceso a través delcualel alumno va reestructurando suconocimiento a partirde las

actividadesque lleva a cabo.Siun estudianteno aprende, no es solamentedebido a que no

estudia o aque no tiene las capacidades minimas,sino que tambiénpuede ser motivado por

las actividades que se le proponen.

Este tipo de evaluacidén tiene,pues,como finalidad fundam ental,una funci6n reguladora

del proceso de ensefianza-aprendizaje para posibilitarque los medios de formacidn

respondan a las caracteristicasde los; estudiantes.Pretende principalmente detectarcudles
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son los puntos débiles del aprendizaje mas que determinarcudlesson losresultados

obtenidos con dicho aprendizaje

Desde el punto de vista cognitivo,la evaluaciéon form ativase centraen comprender este

funcionamiento del estudiante frente a las tareasque se le proponen. La informaci6nque se

busca se refiere a lasrepresentaciones mentales delalumnoy a las estrategiasque utiliza

para llegara un resultado determinado.Los erroresson objeto de estudio en tanto que son

reveladoresde la naturaleza de las representacioneso de las estrategiaselaboradaspor el

estudiante.

A través de los errores,se puede diagnosticarqué tipo dificultadestienen los estudiantes

pararealizarlas tareasque se les proponen,y de esta manera poder arbitrarlos mecanismos

necesariospara ayudarlesa superalos. Pero también interesaremarcaraquellosaspectos del

aprendizajeen losque los alumnoshan tenido éxito, pues asise refuerzaeste aprendizaje.

Se puede decir,pues,que la evaluacion form ativapone elacento en la regulaciénde las

actuacionespedago6gicasy, por lo tanto,se interesafundamentalmentemasen los

procedimientosde las tareas que en los resultados.En resumen,laevaluaciéon form ativa

persigue los siguientesobjetivos:laregulacion pedago6gica,la gestion de los erroresy la

consolidaciéon de los éxitos.
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Figura 6.Evalaucion formativa .Jorbay Sanmarti, (1993,p.7)

7.10.2.2 Evaluacién sum ativa o final.

La evaluacién sum ativatiene porobjeto establecerbalances fiablesde los resultados
obtenidos al finalde un proceso de ensefianza-aprendizaje.Pone elacentoen larecogidade
informaciény en laelaboraciéonde instrumentosque posibiliten medidas fiables de los
conocimientosaevaluar. Tiene, esencialmente,una funcién social de asegurar que las

caracteristicasde los estudiantesrespondan a las exigencias del sistema.Pero también
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puede teneruna funciéon form ativade saber si losalumnos han adquirido los

comportamientosterminalesprevistosporelprofesoradoy,en consecuencia,si tienenlos

prerrequisitosnecesarios para posterioresaprendizajeso bien determinarlos aspectos que

convendria modificaren una repeticién futura dela misma secuenciade

ensefianzaaprendizaje.

Es necesariosubrayar que las distintas modalidadesde evaluacién se distinguen m&s por

los objetivos que persiguen que no por los instrumentosque utilizan. Un mismo

instrumento puede ser Gtilpara diferentes modalidadesde evaluacion,sera la finalidad para

laque se harecogido y analizado la informaciénla que determinardeltipo de evaluacidn

qgue se hallevado a cabo

7.10.2.3 Evaluacioén inicialo diagnédstica

Su objetivo es ajustar el punto de partida del proceso de ensefianza al grupo de clase. La

recogida de informacién se focalizaen:

a) Comprobarsilos alumnosposeen losconocimientosy habilidades previas

necesariasy requeridaspara elinicio del proceso de aprendizajeque se ha planificado.

b) Conocer losconocimientosque ya poseen losalumnos sobre el proceso de

aprendizajeque todaviano ha comenzado (conocimientocontextualizado).

Las decisionesque puede tomarel profesorante losresultados de una evaluaci6oninicial

son diferentes:

a) Iniciarel proceso taly como se habia previsto.

b) Remitira los alumnos a fondos de informaci6éncomplementaria.

c) Introducircambiosenel contenido del proceso educativo.
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La evaluaciéon diagnosticase convierten en facilitadoradenuevas formasde aprendizaje

y aprehensién, propician formas de interaccién maestro-estudiante, mejorando asi los

espaciosque conduzcan alacceso de mas personas en lablusqueda de conocimiento,de

sabery de preparaciona la vida profesionalque en el futuro a todos nos aguarda. Santos

(1996) plantea que “la evaluacién entendidacom o un proceso de andlisis perm iteconocer

cuales son lasideas de losalumnos,los erroresen los que tropiezan,las principales

dificultadescon las que se encuentran,los logros mas im portantes que han alcanzado”.

(p.10).

Evaluaciéon como diagndstico perm ite saber,entre otras cosas,cuéales elestado

cognoscitivoy actitudinalde los alumnos.Este diagndstico perm itiraajustarla acci6én a las

caracteristicas de los alumnos,a su peculiarsituaciéon.EIl diagndésticoes una radiografiaque

facilitaraelaprendizaje significativoy relevantede losalumnos,ya que parte de los

conocimientospreviosy de las actitudesy expectativasde los alumnos.(Santos, 1999,

p.97).

7.11 Evaluacion diagnostica inicial

La evaluacion predictiva,tambiénllamadaevaluacién inicialo evaluaciéon diagnéstica

inicial,tiene porobjetivo fundamentaldeterminarla situaciénde cada alumno antes de

iniciarun determinado proceso de ensefianza-aprendizaje,parapoderlo adaptara sus

necesidades.

Cuando la informaciénque se obtiene a partirde dicha modalidad de evaluaci6én hace

referenciaa un colectivo (grupo-clase),se denomina prognosis,y cuando es diferenciada

(de cada alumno/a),se Illamadiagnosis.
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La prognosisy ladiagnosisdel punto de partidade los estudianteses un paso
imprescindible parael disefio de procesos de ensefianza-aprendizaje,pues deberfa
posibilitarlamodificacion de las secuenciasy laadecuacion de las actividades para
responder a las necesidadesy dificultadesdelalumnado. Esta adaptaciéon es esencialsise
pretende que el proceso de ensefianza-aprendizajeque se va a iniciarse sustente sobre bases
s6lidas,lo que ayudara a conseguirel éxito de este proceso.Pero, ¢de qué informaciénes
necesariodisponer para poder determinarel punto de partidade los estudiantesen elinicio
del proceso de ensefianza aprendizajey de esta manerahacer posible la adaptacién de la
planificaciéon de la futuraacciéon pedagoégica adicha situacién?

La informaciénque serecojadeberiapermitirlaexploraciony el conocimiento,para
cada alumno del grupo de clase:

» Delgrado de adquisiciéonde los prerrequisitosde aprendizaje.

*» De las ideas alternativaso modelosespontdneos de razonamientoy de las estrategias
espontaneas de actuacién.

« De las actitudesy habitosadquiridos con relaciénalaprendizaje.

» De las representacionesque se hacen de las tareas que se les proponen.

Son basicamentetodo lo que conformalo que Halwachs (1975) designacon laexpresion
estructurasde acogida. Esta expresion indicaelconjunto de conductas, representacionesy
maneras espontdneasde razonar propiasdelalumnado en cada estadiode su desarrolloque
conforman la estructuraen laque se insertay organizaelnuevo conocimientoque va
adquiriendo

Halwachs dice, refiriéndosealalumno: «... Es un organism o activo y reactivo que a

través de la ensefianza, pero especialmente através de sus experienciasen lavida diaria,y
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sobre todo de lacoordinaciénde sus acciones,se dota en cada estadio de su desarrollo de
una estructuradeterminadaen la que se insertany organizanlos conocimientosasimilados.
Esta estructurade acogida es parael ensefilante un dato preexistente primordialcon la
particularidad que es un dato generalmentedesconocido, pues esta estructuratiene muy
poca relaciéncon laestructurade las disciplinascientificasque se ha intentado que el
alumno adquiriese a través de la ensefilanza. Para daruna ensefianza que tenga un minimo

de eficaciaes necesarioexplorary conocer esta estructurade acogidatalcomoesy no tal

como se ha pretendido que construyese».
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La cuestion de ladefinicién dptima de inteligenciaaparece ampliamenteen nuestra

investigacién.De hecho, es a propésito de esta definicion que lateoriade las mualtiples

inteligenciasdiverge de los puntos de vista tradicionales.En una vision tradicional,se

define operacionalmente lainteligenciacomo la habilidad pararesponder a las cuestiones

de un testde inteligencia.La inferenciaque llevade la puntuacién en los testsa alguna

habilidad subyacente se sostiene basado en técnicas estadisticasque comparan las

respuestasde Individuos de diferentesedades; la aparentecorrelaciénde las puntuaciones

de estos tests a través de lasedades y a través de diferentesinstanciasde tests,corrobora la

idea de que la facultad general de inteligencia,no cambiamucho con laedad o con el

entrenamiento o la experiencia.Se tratade un atributoinnato,de una facultad delindividuo.

La teoriade las inteligenciasm Gltiples,por otro lado, pluralizael concepto tradicional.
Una inteligenciaimplicala habilidad necesaria pararesolverproblemas o paraelaborar
productos que son de importanciaen un contexto culturalo enuna comunidad determinada.
La capacidad pararesolver problemaspermite abordaruna situaciénen lacual se persigue
un objetivo,asicomo determinarelcamino adecuado que conduce a dicho objetivo.La
creacion de un producto culturales crucialen funcionescomo laadquisiciony la
transm isiéndel conocimiento o laexpresion de las propias opinioneso sentimientos.Los
problemasa resolver van desde crear el finalde una historiahasta anticiparun movimiento
de jague mate en ajedrez,pasando porremendarun edredén. Los productosvan desde
teoriascientificas hasta composicionesmusicales,pasando porcampafias politicasexitosa.

La teoriade las IM se organizaalaluz de losorigenes biolégicos de cada capacidad
pararesolver problemas.S6lo se tratan las capacidades que son universalesa la especie

humana. Aun asi,latendencia biol6gicaa participarde una formaconcretade resolver
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problem astiene que asociarsetambién alentorno cultural.Por ejemplo,el lenguaje,una

capacidad universal,puede manifestarse particularmenteen forma de escrituraen una

cultura,como oratoriaen otra culturay como ellenguaje secreto de los anagramasen una

tercera.

Puesto que deseam os seleccionarinteligenciasque estén enraizadasen la biologia,que

sean valoradasen uno o varios contextosculturales,;co6mo se identificarealmenteuna

«inteligencia»? Para lacomposicionde nuestra lista,consultamosevidenciasprocedentes

de varias fuentes distintas:conocimiento acercadel desarrollonormaly del desarrollo en

individuos superdotados;informaciénacerca del deteriorode las capacidadescognitivas

bajocondiciones de lesiéon cerebral;estudiosde poblacionesexcepcionales,incluyendo

nifos prodigio, sabios idiotasy nifios autistas;datosacerca de la evolucién de la cognicién

a travésde los milenios;estimacionde lacognicion a través de las culturas;estudios

psicom étricos,incluyendo anéalisisde correlacionesentrelos tests;y estudios psicolégicos

de aprendizaje,en particularmedidasde transferenciasy generalizacién entre tareas.

Unicamente las inteligenciascandidatas,que satisfaciantodos,o lamayoriade los criterios,

se seleccionabancomo inteligenciasgenuinas.Framesof Mind (1983) contiene una

discusion mascompletade cadauno de estos criteriospara una «inteligencia»y de las siete

inteligencias propuestas hastaaqui.Estaobra también discute acercade co6mo podria

refutarse la teoriay lacomparacon otras teoriasantagoénicas.

Adem &s de satisfacerlos criterios mencionadosanteriormente,cada inteligenciadebe

poseeruna operacién nnuclear identificable,oun conjunto de operaciones.Como sistem a

computacionalbasado en las neuronas,cada inteligenciase activa o se «dispara» a partirde

ciertostiposde informaciéon presentadade forma internao externa.Por ejemplo,un ndcleo
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de lainteligenciamusicales la sensibilidad para entonar bien, mientrasque un ntcleo de la

inteligencialingiisticaesla sensibilidad hacialos rasgos fonolégicos.

Una inteligenciadebe ser también susceptiblede codificarse'en un sistemasimbdlico:
un sistemade significado,producto de la cultura,que capturey transm itaformas
importantesde informacién.EIl lenguaje,la pinturay las matem aticasson tres sistemasde
simbolos,practicamentemundiales,que son necesariospara lasupervivenciay la
productividad humana. La relacién entre la inteligenciacandidatay un sistemasimbdlico
humano no es casual. De hecho, la existenciade una capacidad com putacionalnuclear
anticipala existenciade un sistemasimbdlicoque aproveche estacapacidad. Aunque es
posible que una inteligencia funcione sin un sistemasimbolico,su tendenciaa una

formalizaciéon de este tipo constituyeuna de sus caracterfisticas primarias.

7.13 La Escuela Activay las visionesautoestructurantes

La Escuela Activa realizauna revoluciénpedagégicacomparablecon larealizadapor
Copérnico en la historiade la fisica,segun la creativaanalogia utilizadapor Claparéde.De
la posiciéon abiertamente centradaen el maestro que defendidé la Escuela Tradicionaly en la
que el estudiante deberia girar a su alrededor,ahora la Escuela Activa se proponecomo
alternativapedago6gicauna posicion radicalmente paidocentrista.EInifio esconsiderado
como el nuevo eje de la educacidony pasa a ser visto como el “padredel adulto’’,segtn la
expresion montessoriana.En la Escuela Tradicionalel maestro monopolizala palabray la
accion,centralizael poder, la autoridad y las decisiones; éldice qué, cudndo y céom o

hacerlo, recurriendo a la presién externay,con enorme frecuencia,al castigo en sus
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diversas form as, m aticesy variantes.Por elcontrario,la Escuela Activa ve al nifio como el
centro de laeducaciéon,como elsujeto que porsi mismoaprendey se autoeduca.Por ello,
sus tedricosconsideran que la educacién deberéd respetary promover sus intereses,de
manera que se le dé respuestaa sus necesidades, preguntasy motivaciones.Sus ideas, sus
interesesy sus actividadesdeberadn serel motorde laeducacién.Su palabratendrd que ser
escuchada, sus preguntasresueltasy sus interesesacompafiados. La finalidad GItimade la
educacion sera, para ellos,la de garantizarla felicidady la socializaciéndelnnifio, aquiy
ahora.Fieles continuadoresde Rousseau, Ilegan acreeren la supuesta "necesidad natural"”
delnifio de recibiruna educaciény de la apetencia porel saberque estariaen elgermen de
la curiosidad infantily en la “bondad natural” que los caracteriza.Esta es una postura
esencialmente contrariaala de quienes creemos que elser humano se humanizaen el
proceso educativoy que solo gracias a la mediaciéonculturalnos terminamosdistanciando
de las dem as especies animales2.La apariciondel pensam iento,del lenguajey delamor,
que internalizamosinicialmente graciasa la mediacién familiary, posteriormente,graciasa
la interacciéoncon los docentesy los respresentantesde lacultura,nos hace cada dia un
poco més humanoscomo sostiene M erani.La Escuela Activarepresentaun avance en tanto
favorece la humanizaciénde la ensefianzay reivindicalanecesidad de abordar la
dimensiénsociafectiva (W allon,1987). Por primeravez elnifio aparece en la escuelacomo
un sercon derechos,con capacidades, preguntase interesespropios.La escuelase tornaen
un espacio m as agradable parael nifio.EIl juego y la palabra sustituyen la disciplinade la
varay la sangre. El nifio opina, preguntay participa,es decir,ejerce derechos hasta
entonces solo reservados al maestro.Pese a sus indudablesaportes alreivindicarlas

motivacionesinfantiles,alrechazar el autoritarismoy al lucharcontrael mecanicismoy la
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rutina propiade la Escuela Tradicional,las transform acionespedagoégicasde la Escuela

Activano lograron generarun impacto sensible en loscontenidosy lasensefianzas a

trabajar.Equivocadamente se crey6 que los cambios metodolégicosgenerariancambios

sensiblesen el aprehendizajey el desarrollo.De esta manera su impacto se redujo a la

formaciéonde losconceptos cotidianos,segun la acepcién vigotskiana,perono el desarrollo

de un pensamiento abstracto hipotéticoy légico en los estudiantes.

8. DISENO METODOLOGICO

La evaluacion diagnosticaen el ITAF se realizaal iniciarcada afio lectivo, presentaun

enfoque cuantitativo,que consisteen aplicaruna prueba escritacon latem aticade los afios

anteriorescon elobjetivo de identificar losconocimientospreviosde cada estudiantey a

partirde estos generar estrategias que perm itan fortalecerel proceso

ensefianzaaprendizaje.

;La evaluacién diagno6sticaaplicadaen el ITAF, dimensionalos saberes previos,elnivel

cognitivoy emotivo que los estudiantestienen aliniciarel afio lectivo? Para el desarrollo

de esta preguntaes necesariodeterminarel estado de laevaluacién mediante los siguientes

instrumentos:guiade observacion, encuesta a estudiantes, entrevistaa docentes.Los datos

e informacién que se obtienen se analizan para generaruna propuestaencaminada ael

mejoramientodelproceso evaluativo concerniente a laevaluacion diagnéstica.

8.1. Guiade observacioén

M ediante el instrumentoguia de observacion directa se pretende describiry determinar

el estado del proceso evaluativode la institucién que perm iteidentificar las falenciasy

fortalezas.Esta la informacién que se obtiene através de laguia de observaciondebe ser
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confiabley concisa,ya que es parte es fundamental como punto de partida de la

investigacién.Este instrumento se realizaraen los siguientespasos: delimitaciéondel

problema,recopilaciénde datos, anéalisisde datos e interpretacionde losresultados

8.2. Encuesta

Es el estudio que permite obtener informacién a partirde formularun conjunto de

preguntas sobre evaluacién auna muestrade la poblaciéon formadapor los estudiantes del

ITAF,para poderrealizardicha encuestaes necesarioplanteary crear una seriede

preguntas abiertasque nos permitanconocer elnivelcognitivo de los estudiantessobre la

evaluacién (diagnostica),y como se sienten al serevaluadosy que expectativastienen con

dicha evaluacién.

8.2.1. Muestrade la poblacién

El totalde la poblaciénestudiantildel ITAF esde 199, parala aplicaciénde la

encuesta setomauna muestra aleatoriadel 18 % ,que equivale a un totalde 36 estudiantes

de los grados sexto a undécimo,con un rango de edad entre los 10 y 17 affiosy una

distribuciéon porsexo de 23 mujeresy 13 hombres.

8.3. Entrevistas

Eselmodo mas directo de obtenerinformacién.Es una técnicade evaluaciénno

estandarizada,subjetivay no cuantificable,en lacual losresultadosson individuales.Esta

se realizacon elobjetivo de conocery registrarelconcepto y laopinién que los docentes

poseen sobre la evaluacion, parapoder conseguir dicha informacidn se estructurala

entrevistacon preguntas abiertasy entrelazadasque dan cuenta de los diferentestépicos

que contienen la evaluaciéon.
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8.3.1 Muestra de la poblacion

La instituciéoncuentacon un totalde 8 docentesy una rectora,para efectosde la

investigacion se realiza la entrevistaa una muestrade 4 docentesy la rectora.

8.4. Analisisde resultados.

Con relacion a lainformaci6onobtenida mediante la aplicaciénde los anteriores

instrum entosse pretende analizarlas implicacionesque la evaluacion diagndsticatiene en

el proceso de ensefianza aprendizajeen el I TAF.

8.5. Propuesta

Con base en el anélisisde losresultadosobtenidos, se elaborauna propuesta de

mejoramiento con el fin de intervenirel sistemade evaluaciéon del ITAF.

8.6. Presentacion de resultados a losdirectivos,docentes y estudiantesdel ITAF

De acuerdo con el anélisisde losresultadosy propuesta que se realice, estos se

socializarana la comunidad educativadel ITAF

9. TALENTO HUMANDO

El proyecto se realizaen el ITAF de Cajibio,que es un colegioauspiciado por la

Fundaciéon SmurfitKappa Colombia,y para este estudios tuvo en cuenta el siguiente

recurso humano.

9.1 Estudiantes

Se tendrd en cuenta lacolaboracion de los estudiantesque pertenecena los grados

de sexto a undécimo para la aplicacionde laencuesta.Son niflosy adolescentesque viven
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en la zona de influenciadel proyecto forestal,la mayoriapresentan familiasextensas,

pertenecen al estrato 1 y carecen de recursos tecnolégicosen sus sitiosde residencia.

9.2 Docentes y rectoradel ITAF

Se entrevistd a larectoray aun totalde 4 docentes escogidos de maneraaleatoria,2 del

drea técnicay 2 de la parte académ ica,los docentesy adm inistrativosque pertenecen al

ITAF se caracterizanporsu sentido de pertenencia,la empatiaque manifiestanasus

estudiantes y laresponsabilidaden el desarrollode su funcién como docentes

.9.3 Docentes investigadores

La elaboracién de este proyecto cuenta con la autoriade un grupo de profesionales

conformado por tresdocentes que estdn cursando la especializaciénen Evaluacidn

Pedagdégica,un matem atico,un fildésofoy un bidlogo.

10.,RECURSOS FINANCIEROS

Tabla 5 Recursos financieros

Recurso Unidad Cantidad Valor
Estudiantes 36
Docentes 4

Humano Rectora 1
Investigadores 3
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Portatil 3 4500000

MemoriaUSB 3 60000

Material Fotocopias 100 10000
Transporte 30 400000

Refrigerios 50 100000

Alimentacion 15 45000

Total $ 5115000




11. CRONOGRAMA

Actividade

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Fase 1
Titulo
Problema

Descripcion del problema
Descripcion de escenario

Justificacion
Impacto
Objetivos

Fase 2
Fundamentacion teorica
Técnicas e instrumentos
Planificacion
Participantes

Diseno metodolédgico

12|34

11234

213

2

3

2

3|4

Fase 3

Resultados

Analisis de resultados
Cronograma
Recursos financieros
Talento humano

Fase 4
Conclusiones
recomendaciones
Bibliografia
Anexos

Fase 5
Socializacion
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13 ANALISIS DE RESULTADOS
13.1 Entrevista a docentes

Los docentes del ITAF definen laevaluaciéncomo un proceso de seguimiento
permanente utilizado para realizaciéndel mejoramiento continuo de las actividades
académicas,administrativas,culturalesy socialesque se Illevan acabo en la instituci6én, la
evaluacién esuna herramienta fundamentalpara establecersilos estudiantes han
interiorizaron loscontenidosy conocimientospresentadosen los estandares estipuladosopor
el M EN y que tambiénsirve paradeterminarqué tipo de aptitudes,hdabitos, valoresy
principiosposeen los estudiantes.Con respecto al d&rea técnica los docentes evallan por
competenciasque han adquirido los estudiantes,es decircon elsaber,el hacery elser,
donde los estudiantesal momento de serevaluados se les tiene en cuenta lasevidenciasde
producto,conocimientoy desem pefio en las practicaso en las tem aticasabordadasen el aula
de clase que conciernen al area técnica es decirpecuaria,agricolay forestal.

Los sentimientosque presentan algunos docentesdel ITAF al serevaluados son diversos
van desde el temor,el sefialamiento,hastaser estigm atizados porel valornuméricoque se
obtiene,porque cuando la valoraciénno es lamas adecuada o estd pordebajo del umbralde
aprobaciéon son juzgados por la persona o entidad que los esta evaluando,uno de los
aspectos fundamentalesque suceden en la instituciénes lo referentea la autoevaluacidon,
debido que existe una objetividad al asignarun valornuméricoa una serie de actividades
qgue en lamayoriadeben tener un enfoque cualitativo,sinembargo hay docentes que se
sienten segurosy no tienen ningln inconveniente o problemaalrealizar una evaluacidn

porque esto le ayuda mejoraren el desempefio de su labor pedagédgica.



En la bisqueday realizacionde un mejoramientocontinuo de los procesos académicosen

el que ocurrenen el aulade clase del ITAF, esfundamentalque se evalué de forma

permanente,por lo que de manerageneraltodos docentes estan de acuerdo con que las

evaluacionesson necesariaspara el proceso ensefianza-aprendizajede los estudiantesque

pertenecen a la institucién,ellosafirmanque laevaluacién es vitaly un recurso importante

para la vida personaly profesionalde losdocentesy adm inistrativos.

El concepto que los docentes tienen sobre la evaluacién diagndstico que es el proceso

que permiteevidenciaro determinarlos pre-sabereso conocimientosprevioscon los que

llegan los estudiantesalaula de clase, y que este tipo de evaluacién es una herramienta

importante para establecercuéales el estado académico o la interiorizacion de tem aticas

antes vistasy que son necesariaspara abordaruna nueva,se afirma que no es solo realizarla

evaluaciéony obtenerun resultado,es fundamental trabajar o buscar estrategiasen aula

clase o fuera de ella,con lo que se pueda nivelar a los estudiantescon los contenidos que se

requieren para el nuevo afio lectivo.

La evaluacién diagndsticajuega un papel muy importante,porque es lamaneracomo los

docentes se dan cuenta del trabajo que realizaroncon los estudiantesdentrodel aula clase, en

el afio anterior,este proceso perm itelareflexiéonde la ensefianzaen buscade un aprendizaje

fue significativo.

La mayoriade los docentes afirmanque muchos estudiantesalrealizarla evaluaci6n

diagndstico,presentan un sentimiento de temor generado por la valoraciénque arroja el

instrumento utilizado,esto puede ocurrirporel enfoque cuantitativoque se le da, pero existen

estudiantes que sientenseguros por el trabajo realizado en el electivo anterior.



Con respecto al enfoque de la evaluacion diagnostica,los docentes tienen claro, que no se le

debe darun enfoque netamente cuantitativo, porelcontrarioopinan que a estaevaluacién

debe asignarseleuna valoracién cualitativa,comolo asumen en el drea técnica,donde la

evaluacion diagnosticacon enfoque cualitativoes muy primordialporlos conceptos o pre -

saberes de los estudiantes han adquirido a través de sus vivencias en el trabajoque se

realizaen sus fincas,que son aplicadasen las actividadesde la granja estudiantil.

Larectoraafirmaque esnecesario que laevaluacion tengaen cuentalosdos enfoques, pero

le da mayorrelevanciaal enfoque cuantitativo,puesto que este caracterizamejorel desempefio

de los estudiantes,y se puede com parar con institucionesanivelregional,nacionale

internacional,quizasporque losrecursos vienen de una empresa que mide sus alcances de una

manera cuantitativa,siendo este el punto de partida para el andalisisde los resultados, que

generan planes de mejoramientoen las actividadesde la institucién.

13.2 Encuesta a estudiantes

Los estudiantesencuestadosdefinen la evaluacién,como un mecanismo utilizado de

formapermanente para medirlosconocimientosaprendidosen elaulade clase,ellos asumen

la evaluacion con la asignacién de una notanum érica,es decirque serelacionacon un

enfoque cuantitativo,limitando el proceso evaluativosolo almomento de contestar un

instrumentocon los contenidos abordados en las diferentes dreas.

La mayoriade los estudiantestienenel concepto de evaluacién diagnostica claro, el

tiempo en la cual se debe presentar, como también loscontenidos que se preguntan los

cuales hacen referenciaa las tem dticasabordasen afios anteriores.
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Los estudiantesdel ITAF firmanen su totalidad que saben paraqué sirve la

evaluacion diagno6stica,pero en realidad al sustentarsu respuestaafirmativa,se observa que

un 30% de ellosno argumenta de formacorrecta surespuesta.

Con lo referentea los sentimientosde los estudiantesal presentarla evaluacion

diagnostica,se encuentraque son diversos, se sienten:preocupados porlaincertidumbrede

las respuestasdadas, nerviosos o asustados porque no saben que les van a preguntar,porque

ha pasado mucho tiempo,no se recuerda bien las cosas y no se han estudiado,adem &s por la

valoraciéon que se obtenga, hace parte de las notas primerperiodo, sin embargo hay

estudiantes que se sienten segurosy tranquilospues confian plenamenteen los saberes

adquiridos.

E195 % de los estudiantes afirman estan de acuerdo con alvaloraci6onque se le da

evaluacion diagnéstico, m as alargumentarsu respuesta soloel 17 % de ellos sustentan

correctamente su respuestaal decirque esimportante paramedirelrendimientoacadémico.

El5 % restante que dicen no estarde acuerdo con la valoracién,argumentan que son

conocimientosde afios anterioresy no deberian sertenidosen cuentaen el sistem a

evaluativodel nuevo afio lectivo,y deben servirpara que los docentes refuercen los tem as

que no se recuerdan.

Los estudiantesdel ITAF proponen serevaluados de distintasformas:oralmente

porque pueden argumentarmejorsusrespuestas,de manera practicapormediode estudios

de casos,donde se tieneen cuenta las inteligencias maltiples, y también puedan aplicar lo

tedérico en sus actividades cotidianas,otros desean preguntas cortasy facilescomo por

ejemplocuestionarios de falsoy verdadero,por ultimohay estudiantesque consideran el

instrumento de evaluacién diagnosticaes el maéasacertado.
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14. CONCLUSIONES

Se identificaque la evaluacién diagnosticaimplementadaen el ITAF,no cuenta con los
suficienteselementos para poder llevara cabo un 6ptimo proceso evaluativo

A partirde las entrevistasrealizadas se evidenciaque el concepto de evaluacién que tienen
los docentes del ITAF, es diverso porque cada uno de ellos lo enfoca desde su perspectiva
profesional.

Con lo que respectaa la evaluaciéon diagno6sticarealizadaen el drea técnicapresentaambos
enfoques prevaleciendo el enfoque cualitativo debido a que trabajanpor competenciasen el
manejo de seres vivos

En talsentido la evaluaciéon diagnostica en las dreas académ icasrealizada en el ITAF, se
limitaalapresentaciondeuna prueba escritadeconocimientosabordadosen afios anteriores.

Como resultado de las entrevistasy encuestas,los estudiantesy docentes estan de
acuerdo con que laevaluacién diagno6sticaes fundamentalpara determinarlos saberes
previos,buscando un punto de partidapara iniciarel estudio de losnuevos contenidosen las
diferentes 4reas.

Se puede determinarque existe conformidad por parte de los estudiantesal desarrollarel
instrumento que se les aplicacomo evaluaciéon diagnostica,sinimportarlesque la mayorialo
reprueben.

Se diagnosticaque los estudiantesdel grado sexto no tiene muy claro elconcepto de
evaluacion diagnostica,quizas porque para elloseste proceso esnuevo,ya que vienen de las

escuelas de la zona de influencia,debido a que el ITAF solo prestael serviciodesde la

basica secundaria.
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Se identifico que la evaluacién diagnostica generauna gran cantidad de sentimientosen la

parte emotivade los estudiantes,situaciénque los docentes logran percibiralaplicar este tipo

de evaluacién.

Segun este trabajo se determinala necesidad de generaruna propuesta parael mejoramiento

de laevaluacién diagnosticaque ocurreen el ITAF, todo esto encaminado a mejorarel proceso

de ensefilanza-aprendizajeen la institucidn

Por estarazon es fundamentalla caracterizacion de los estilosde aprendizajey tiposde

inteligenciasde los estudiantescomo parte del proceso evaluativoen lo que se refierea la

evaluacién diagnosticaque se Illevaa cabo alinicio del afio lectivo,con lo que se beneficiael

proceso de ensefianza-aprendizajeenel ITAF

15.PROPUESTA

Como resultado final de nuestro proyecto investigativorealizadoen el ITAF, planteamos

a las directivasy a la Fundacién una propuesta para la resignificaciénde laevaluacidn

diagnosticaen el drea de Ciencias Naturales,con lo que se pretende alcanzarun mejor

proceso de laensefianza — aprendizaje;en esperade una respuesta positiva para

implementacionde la propuestas

15.1 Titulode la propuesta

Fortalecimiento de la evaluaciéon diagnostica que se realizallTAF

15.2 Descripcién

Esta propuesta busca mejorarel proceso de la evaluacion diagndsticay como idea

principal,generaruna manera diferentede evaluar,dandole un enfoque cualitativoporlo que

se debe modificarel procedimientoevaluativo existente que se utilizaactualmente,con esto
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se planteaque la evaluaciéndiagndéstica, adem &s de utilizarel instrumento evaluativo

(pruebaescrita),anexa la caracterizaciénde los estilosde aprendizaje,o lasinteligencias

m Gltiples,y como talrealizartalleresde capacitaciéon referente al proceso evaluativo, con

esto se beneficianlos estudiantesy docentes de la institucién,comprometidoscon el

desarrollode laregiéon.Se debe planificarlosrecursos humanosy materialesparaque esta

propuesta tenga el alcancey el impactoque se requierecomo elementocognoscitivoy

medibleen estanueva dimensiéonde la evaluaciéndentro del aula.

15.3 Justificacion

El ITAF en busca del mejoramiento continuo y significativo ve en esta propuesta la

optimizaciéon de las actividades académicas que se llevan a cabo en la institucidon. Es

necesarioque sereplanteeel proceso evaluativo,referentea laevaluacién diagnosticaque se

realiza al iniciar el afio lectivo, ya que es una manera de beneficiar a los actores que

intervienenen el proceso de ensefilanza-aprendizaje,tomandoelconocimiento impartido por

los maestrosy conjugando los suyos en un referente metodolégico,innovador que ve en la

prueba diagnésticaun argumento centraldel proceso pedagoégico llevado a cabo en el

ITAF

La evaluaciéon diagno6sticaes el inicio de un proceso evaluativoque permitedeterminar

los conocimientos previos adquiridos dentro del aula de clase y el contexto donde se

desenvuelve.

A partirde dicha prueba se empieza aevaluara cada estudiante de una manera diferentey

distintateniendo en cuenta elritmoy estilo de su aprendizaje.



92

Al fortalecerla evaluaciéon diagnodsticaen aspectoscomo:replantearel enfoque

cuantitativo,dadndole mayorimportanciaal @&m bito cualitativo;caracterizara los estudiantes

teniendo en cuenta el tipo de inteligenciasque posee cada uno, pretende que loseducandos

pierdan eltemora presentaresta prueba y cualquiertipo de evaluacién durantetodo el afio, ya

que serdn evaluados a partirde sus conocimientos,valorando los logros alcanzados mediante

su aplicaciény conocimiento.

15.4 Objetivos

15.4.1 Objetivogeneral

Formularestrategias parael mejoramientodelproceso de la evaluaci6n diagnostica

15.4.2 Objetivosespecificos

* Realizar tallerreferentea laevaluaciéon diagnosticaa los docentes del ITAF

Considerarun enfoque cualitativode laevaluacién diagnéstica.

« Identificarel estiloy de aprendizajecomo parte de la evaluacién diagnoéstica.

15.5 Estrategiay actividades

15.5.1 Taller a docentesdel ITAF

Este taller desarrollara tem aticas acerca de la evaluacién con el fin de afianzar los

conocimientospreviosque estostienen frente a este tema,y sensibilizaralosdocentesacerca

del enfoque que se ha utilizado y de esta forma crear estrategias que contribuyan al

mejoramientodelprocesoevaluativoque se llevaa cabo en lainstitucién,eltallertendréda una

duracion de 4 horas, donde se utilizan las TIC y el material escrito referenciado en la

evaluaciény sus diferentescom ponentes.



93

15.5.2 Test; estilosde aprendizajes e inteligenciasm Gltiples

Como estrategia para mejorar el proceso evaluativo de la prueba diagndéstica de los

estudiantes, se propone la aplicaciéon de instrumentos escritos que ayuden a caracterizar los

estilosde aprendizajey lostipos de inteligenciasm Gltiplesdela poblacidon estudiantildel

ITAF,con laintenciénde mejorarsu desem pefio cognoscitivo

e s TEST ESTILO DE APRENDIZAJE
¢ (MODELO PNL)

INSTRUCCIONES: Elige una opcion con la que mas te identifiques de cada una de las preguntas y
marcala con una X

1. {Cul e 135 siguientas acTvidaces dstiutas m3s?
3) Escuchar mosica

b) Ver

c) Baliar con buena moska

2. QU programa oe t=levision prefierss?

5. {Qué prafieres hacer N 53b300 por 13 tarde?
3) Quedans encasa

D) Ir 3 un conciesto

c)Ird cine

6. ;Que tipo de examenss se = faclitan mas?
3) Bxamen ordl

b) Examen escito
c}maemm

7. ¢Como te orientas mas facimente?

3) Mediante & uso de un mapa

b) Pidlendo indicaciones

C) Através de 13 Intuicion

11. ;De qué maner se te faciia aprendsar 3igo?
3) Repitiendo en voz alta
oimmm

) Refacionandoio con Ago dvertico

12. ;A que evento prefiarnas asistir?

a) A una reunion soclad

D) A UNa exposicidn de arte

©) A una confesencia

13. ;De qué maner te 1Mas Una opinion de oY3s Personas?
3) Por |3 sincandad en suvoz
b}Pwlamaemum

) Por su aspecto

14, ;COmo te consideras?

3)Azetco

D) Intatactus!

) Sociable

15. ;Que tipo de peliculas te gustan mas?

16. ;COmo prefleres mantenena en contacto con oFra parsona’?
a;eoremmmm

) Tomanao un café junios

c) Por teléfono

17. ;Cul de las siquientss rases se idantitcan mas contigo?
a)Me mi coche se sienta bien 3 conducing
b}mggéemlwmummm

) Es importante que mi coche este limpio por fuesa y por dantro
18. ;COmO preflenss pasar & TEMpo con W NOV3 0 Novio?

8. ;£ que prefierss OCUPar fU SEMpo en un lugar de
agPens:

bj Caminar por los airedadons

¢} Descansar

9. ;Que te halaga mas?
3) Que te dlgan que tlenss buen aspecto

b)Quete tlenes un trato
c}mumﬂpgmw veracion reresarie

10. ;Cud de estos ambientes te Jrae mas?
3 Uno en el que se sienta un dima
b;moeaelqzsemusolsdelm
€) Uno con una hermosa vista 3 ocano

a)c
n}mmse

<) Mirando 3go Juntos

18. Si no encuentras 135 kaves en una boisa
a) La buscas mirando
D}sa:neslabdsapaaoldnldo

) Buscas al tacto

20. Cuanao tratas oe recordar 9o, ;Como 1o haces?

Figura 8. TEST-ESTILO-DEAPRENDIZAJES(2014) recuperado.http://

www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/09/.pdf
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TEST ESTILO DE APRENDIZAJE

(MODELO PNL)

21. St twieras dnero, ;qué harlas?

22, ;Con que frase te identificas mas?
Raconozco alas
B e o s e B
) Recuardo el aspecto d2 alguien, pero no su nombre

23. Situveras en una Isia desierta, ;
mu«;kw‘g?‘ o

bgmmopamdea!am
) Gokosinas y comida enlatada

24, ;Cud de jos siguienias entratenimientos pretieres?
a) Tocar un Instrumento musica

b) Sacar fologralas

cfmnmaas

25. ;Como &6 tu forma o2 vestir?

3) Impecabie

b}m

c) Muy Informa

26. ;Que 6 lo qua mas te gusta de una fogata noctuma?
a) Bl calor de fuego y Ios bombones 353006

b) Bl sonido del Juego quemando |3 lefia

) Mirar &l fuego y 135 estrellas

27. ;Comp se te faciia entender 3go?

€) Cuando se reailza a fravés 02 aiguna actividad
23. ;Por qué te distingues?

a) Por tenar una gran Intuicion

b) Por ser un buen conversacor

) Por 527 un buen observador

23. ;Queé &6 lo qua mas dsMess 02 un amanecer?
g L3 emodcion de vivir un nuevo dis

Las tonalkiaces o delo
c) Bl canto g2 135 aves

30. SI pudieras elegir ; Qua prafertrias ser?

a) Un gran médico
fmgzmm

31. Cuando eiges T ropa, ;que 26 10 mas Importante paa 17

D;Qalmbm
C) Que 523 comoaa

32 ;Que es lo que mas disfrutas de una haditacion?

3) Que sea shendiosa

b) Que sea confortadie

¢} Que 26 Impia y ordenada
33 cuesmas | 14
= saypaa
b)apanme

¢) Clerto tipo de mosica

34. ;A que tipo de espectacilo preferrias asistr?
a}Ameorl:emmm

D) A un espectacuio de magia

C) A UN3 MUSSEra gasTonomica

35, ;Que te atrae mas de una persona’?

a) Su trao y forma da ser

36. Cuando vas de compras, ;en donde pasas mucho tampo?
3) En una librena

D)Enuna

&) En tna henda o decos

37. ;Cudles W idea de una noche romanica?
3) A3 Uz de I35 velas
b{connmmm

¢) Ballando ranquiamente

38. ;Que es lo que mas disfrutas de vigar?
3) Conocer personas y hacer nuevos amigos
D) Conocer [UGIres NUEVDS

C) Aprender sobre 0ras costumbres

33. Cuando estas en ia dudad, ; qué es 1o que mas hachas de

Figura 9. TEST-ESTILO-DEAPRENDIZAJES (2014) recuperado.http://

www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/09/.pdf



NOMEBERE DEL ALUMNO

EVALUACION DE RESULTADOS

Marca |la respuesta que elegiste para cada una de las preguntas y al final suma
verticalmente la cantidad de marcas por columna.

El total te permite identificar qué canal perceptual es pradominante, segun el
nimero de respuestas que elegiste en el cuestionario.

Figura 10. TEST-ESTILO-DEAPRENDIZAJES (2014) recuperado.http://

www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/09/.pdf
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Test de Inteligencias multiples, de Howard G.rdnetl

INSTRUCCIONES: Lee coda unc de las afirmociones. Si expresan carocteristicos fuertes en tu
persona y te parece que lo afirmocion es veroz entonces coloca una V (en una hoja junto al
numero de lo pregunta) y si no lo es, coloco una F.

1.....Prefiero hacer un mapa que explicarie a alguien como tiene que Begar.

2......5i estoy enojacdo]s) o contento (a) generalmente & exactamente por que.

3......5& tocar {0 antes sabia tocar) un instrumento musical.

4..__Asocio la misica con mis estados de animo.

5......Puedo sumar o multiplicar mentalmente con mucha rapidez

6.....Puedo ayudar 3 un amigo 3 manejar sus sentimientos porque yo lo pude hacer antes en
relacion 3 sentimientos parecidos.

7......Me gusta trabajar con calculadoras y computadores.

8......Aprendo rapido a bailar un ritmo nuevo.

9......No me ez dificil decir lo que pienszo en el curso de una discusion o debate.
10......Disfruto de una buena charla, discurso o sermon.

11_..Siempre distingo el norte el sur, este donde este.

12_.._Me gusta reunir grupos de perzonas en una fiesta o en un evento especial.
13_..Ls vida me parece vacia sin musica.

14_...Siempre entiendo los graficos que vienen en las instrucciones de eguipos o
instrumentos.

15.....Me gusta hacer rompecabezas y entretenerme con juegos electronicos

16......Me fue facl aprender a andar en biddets. [ o patines)

17.....Me enojo cuando oigo una discusion o una afirmacion gue parece ilogica.
18.....Soy capaz de convencer 3 otroz gue sigan mis planes.

19_...Tengo buen zentido de equilibrio y coordinacion.

20......Con frecuencia veo configuraciones y relaciones entre nimeros con mas rapidez y
facifidad que otros.

21....Me gusta construir modelos | o hacer escuituras)

22_....Tengo agudeza pars encontrar el significado de 1as palabras.

23.....Puedo mirar un objeto de una manera y con |3 misma facilidad verio.

24_...Con frecuencia hago |a conexion entre una pieza de musica y algin evento de mi vida.
25......Me gusta trabajar con nimeros y figuras

26.....Me gusta sentarme silenciosamente y reflexionar sobre mis sentimientos intimos.
27......Con zolo mirar |a forma de construcciones y estructuras me siento a gusto.
28.....Me gusta tararear, silbar y cantar en 13 ducha o cuando estoy sola.

29._....Soy bueno|a) pars el atietizmo.

30......Me gusts escribir cartas detalladas 3 mis amigos.

31_..Generalmente me doy cuenta de |3 exprezion que tengo en |a cara

32.....Me coy cuenta de |as expresiones en |3 cars de otras personas.

33.....Me mantengo “en contacto” con mis estados de animo. No me cuests identificarios.
34.....Me doy cuents de los estados de animo de otros.

35......Me doy cuenta bastante bien de lo gue otros piensan de mi.

Figura 11. TestlInteligencias M Gltiples(2013).recuperado de https:

/lconalepdalia.files.wordpress.com/2013/08/test-de-inteligencias-multiples.pdf




AHORA REVISA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS EN EL ORDEN DADO:

Si pusiste verdodero asignales un punto a coda una de las afirmaciones y suma los puntos
de acuerdo o cada uno de los incisos corresponde a un tipo de inteligencio maltiple de
ocuerdo a lo estoblecido por Howord Gardner, los numeros que oparecen en los incisos
corresponden al nimero de pregunta que determinan esa inteligencia

A]8-10-17-22-30 =

B} 3-7-13-20-23 =

) 4-11-13-23-27=

o) 8-16-13-21-25=

£) 3-2-13-22-28=

F|] 2-6-26-31-33=

G) 12-18-32-34-33=

Suma cuanto te can en caca fils aquelias filas que te cen zobre 4 tienes |a hadilidad marcaday 5 erez

sobresaliente.
Ahora |3z inteligencias:

A} Inteligencia Verbal

B) Inteligencis Logico-matematica
C) Inteligencia Visual espacizl

D) Inteligencia kinestesica-corporal
E) Intefigencia Musiczl-ritmica

F) Inteligenciz Intrspersonal

G) Inteligencia Interperzonal

Figura 12. TestlInteligencias M Gltiples(2013).recuperado de https:

/lconalepdalia.files.wordpress.com/2013/08/test-de-inteligencias-multiples.pdf

15.6 Personasresponsables

Docentes que se encuentran cargo del proyecto para obtener el titulo de especialistasen

evaluacién pedagdgica

15.7. Beneficiarios

Alrealizarelcambioen la formade evaluacién diagnosticade la institucion,se generaran

nuevas actividadesen pro del beneficio del proceso de ensefianzay aprendizajecon lo cual se

beneficiaa toda comunidad educativa del ITAF



15.8 Recursos

Tabla 8 Recursos propuesta
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Recurso Cantidad
Video beam 1
Fotocopias 20
Computador 1
Sonido 1
cd 1

15.9. Evaluacién y seguimiento

Se realiza un proceso de induccién sobre el fortalecimiento sobre la prueba diagnéstica,

seguimientoy evaluacion, permitiendo que los procesos académicosque se llevan a cabo en

la institucion sean encaminados a mejorarel desempefio de los estudiantes en las diferentes

dreas del conocimiento, paradicho proceso la rectoradel ITAF estard a cargo o designara a

la persona maéas idénea de su equipo de trabajo.En caso de presentardificultadeso falencias

en larutademarcadaporel proyectoesnecesariorealizarunacoevaluacion de las actividades

programadasen busca de mejoresopcionesparaque tanimportanteproceso se fortalezcacon

el fin de que los resultados se evidencien por la comunidad, manteniendo su buen nively

prestigioen laregion.

GUIA DE OBSERVACION

ANEXOS

INSTITUCION

Instituto Técnico Agropecuarioy Forestal Smurfit Cartén de

Colombia
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AREA

Académicas y técnicas

FECHA

Noviembre 2015

Estaguianos proporciona

se lleva acabo enel ITAF.

la informaciéndel proceso pedagégico-educativode la evaluaciénque

FUNCIONES

OBSERVACION

INTEGRAL

En algunos aspectos esta funcién presenta falencias, porque
algunas 4reas no se tienen en cuenta la argumentacidn, las
competencias, laimaginacién, critica,contexto, inteligencias
m Ultiples y ritmo de aprendizaje de los estudiantes que no

han alcanzado algunos logros.

PERMANENTE

En la institucion laevaluacion se realizade manera continua.

FORMATIVA

En este aspecto el docente da un valor cualitativo por el
esfuerzo que muestran los estudiantes, y es un punto de
partida para juzgar los aciertos, dificultades y los logros
alcanzados,que al final busca el desarrollo com o persona en
el ITAF se trabajacomo aspecto fundamentalel proyecto de

vida.

SUMATIVA

En su gran mayoria las evaluaciones que se realizan tienen
un enfoque cuantitativo,asignando un valor por porcentajes,
donde se tienen en cuenta talleres,laboratorios,evaluaciones
escritasy practicas (drea técnica),exposicionesy cuaderno.
Al auto-evaluaciéon se refiere al desem pefio y reflexion que
hace cada estudiantes sobresu compromisoyresponsabilidad
en cada 4&rea, presenta un enfoque cualitativo que se
convierte en cuantitativo al asignarle un wvalor con wun

porcentajemuy bajo

DIAGNOSTICA

Se realiza al principio del afio con enfoque cuantitativo,y al
iniciar una nueva tem atica dentro del aula de clase para
conocer los saberesprevios,sinembargo presentaun enfoque

cualitativoy no se leda un valoragregado.

AUTOEVALUACION

Al final de cada periodo el estudiante tiene la facultad de

autoevaluarse por sudesempefio durante este ciclo.

Observaciones: EI ITAF por su modalidad, en el 4rea técnicase realiza evaluaciones donde se

tiene en cuentaeldesempefio de los estudiantesen el saber haceren las distintasactividades

practicasque se desarrollanen la granja.




. . /
1 b 2% ITAF

ENTREVISTA

Nombre fecha,

Cargo

o o oA w N

. ¢Qué es evaluacion?

£Como se siente usted como docente cuando lo evalian?
¢ Son necesarias Ias evaluaciones?

¢ Qué es evaluacion diagnostica?

. ¢Cual es la importancia de la evaluacion diagnostica?
. ¢Como cres usted que se sienten bos gstudiantes{el docente al aplicar Ia

evaluacion diagnostica) al presentar la evaluacion diagnostica?
i Estade acuerdo con la valoracion cuantitativa de las evaluaciones?

. ¢Queé piensa de una valoracion cualitativa en la evaluacion diagnostico?
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