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INTRODUCCION

Este trabajo es una propuesta fundamentada en estrategias evaluativas dindmicas, cualitativay de
caracter form ativo,cuyo objetivoes posibilitarel mejoramiento de los procesos evaluativosy que
a través de estos los estudiantes de la Institucion Educativa José Asuncion Silva, desarrollen vy
adquieran las com petencias badsicas y necesaria fundamentalmente en el &rea de sociales, para el
desem pefio enelcontexto,lo cualdeberdaredundaren la mejorade losresultados obtenidosporlos

estudiantesen las distintas pruebasy a las valoracionesinstitucionalesque enfrentan sus saberes.

Las estrategias aqui planteadas estan basadas en la argumentacion teérica de los pardmetros
establecidos por el M inisterio de Educaci6n Nacional, quien define que la evaluacién se debe dar
por competencias, y que se debe Ilevar a cabo como un proceso para recopilar evidencias de

desempefioy saberesde un estudianteen relaciéncon lanorma establecida.
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1. Planteamiento del problem a

;Coémo desarrollaren los estudiantesdel grado 4°to de primariade la Institucién Educativa

José Asuncion Silva competencias basicas mediante los procesos de Evaluacién de las Ciencias

sociales?

1.1 Descripciéon del problem a

En la instituciéon educativa José Asuncién Silva, son limitados los esfuerzos que se hacen para

fomentar en los estudiantes la capacidad de desarrollo de la curiosidad, imaginar,ser creativos,

plantearse interrogantes, formular hipdtesiscriticar,conocer,solucionar problemas delentorno y

reflexionar sobre los mismos; objetivos éstos establecidos en los lineamientoscurricularesy en

los estdndares de com petencia

Después de rastrearminucioso en el informe presentado por la Comisiéon de Evaluaciony

Promocion parael mes de enero del afio 2016 no se han presentado promociones anticipadas

en ningldn grupo de la Instituciéon Educativa, definiéndose promocién como elreconocimiento

que se le hace a un estudiante porque hacum plido satisfactoriamente losestdndaresesperados en

un grado, y demostrando que retne las competencias necesarias para que continte al grado

siguiente,de acuerdo a los criteriosy en cum plimiento alsistemainstitucional de Evaluacién.

Losresultadosdelgrado 4°to fueron analizadosporlacomisiénde promociény evaluacién,

encontrandose varios factores que incidenen esteaspecto como son:En losresultadosacadém icos

de los Gltimos resultados académicos del aflo 2015, el primer andlisis del comité determina los

factorespor los cuales pueden estarorigindndose estos bajosrendimientos que se pueden deducir

que es por la indisciplina, poco acompafiamiento padres de familia, falta de interés de los

estudiantes, esto se evidencia en las 4reas de M atem &ticas, Lenguas Castellanas y en Ciencias

Sociales. EIl sistema de evaluacidén institucionalimplementado por la institucién Educativa José



Asunciéon Silva adopto cuatro periodos académicosorganizados de a diez semanas cada uno, en
los cuales se orientan los proceso de aprendizaje, se realiza las actividades de recuperaciéon de
logros y se viene implementando los periodos de refuerzosy de nivelacién semilleros de lengua
Castellana, M atem aticas Ciencias Sociales paraelalcance de loslogros académicos en loscuales
participan los estudiantes que presentandesempefio bajosen estas d&reas para que refuercen estas

competenciasy puedan nivelarse con los otros compafieros.

Se tiene que el grado 4°, es heterogéneo de 38 estudiantescon dificultadesbasicamenteen
eldreade Ciencias Sociales;porno saberelcémo preguntar,nien qué momento hacerlo,no realizar
las tareas, los trabajosen grupo e individual,igualmentecon dificultadesdesde la escuchay en la
concentracién,porque no ven la aplicacion de lo ensefiado, no hay interiorizaciéon de las norm as
evidenciasde esto tanto porelcomportamientodentrodel aula como dentro de la institucién,poco
acompafiamiento padres de familia, falta de interés de los estudiantes,en el manejo y cuidado de

los enseres y las acciones permanentemente de estos estudiantes.

1.2 Institucién Educativa José Asuncion Silva.

Los origenes de la Instituciéon Educativa José Asuncioéon Silva, se remontan al afio de 1978
cuando por Decreto N° 0364 de marzo 10 de el mismo afio se crea la Escuela U. I.José Asuncio6n
Silva; la cual fue construida por el Instituto Colom biano de Construcciones Escolares 1 C C E, en
terreno cedido por I. C. T. Del municipio de M edellin. La construcciéon fue llevada a cabo por
iniciativade laJunta de Accién Comunal,quien intervino ante los diferentesorganismosoficiales.
Los origenes de la Instituciéon Educativa José Asuncién Silva, se remontanal afio de 1978 cuando
por Decreto N° 0364 de marzo 10 de el mismo afio se crea la Escuela U. l.José Asuncién Silva;la
cual fue construida por el Instituto Colom biano de Construcciones Escolares |1 C C E, en terreno
cedido porl.C.T.Delmunicipiode Medellin.La construccién fue llevadaa cabo por iniciativade

laJunta de Accién Comunal, quien intervinoante los diferentesorganismosoficiales.
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La escuela fue inaugurada el 03 de diciem brede 1977 y dada al servicio de la Comunidad

el 23 de enero de 1978. Empez6 a funcionarcon 20 grupos, abri6é sus aulas por primeravez el 01

de febrero de 1978, atendiendo Unicamente el Nivel de Bésica Primaria,bajo la Direccién de la

Licenciada Nelly del Socorro Buritica M arin,con un grupo cualificadode educadoras.La escuela

fue inaugurada el 03 de diciembre de 1977 y dada al servicio de la Comunidad el 23 de enero de

1978. Empezd a funcionarcon 20 grupos,abrié sus aulas por primeravezelO0l1l de febrerode 1978,

atendiendo Unicamente el Nivel de Béasica Primaria,bajo la Direcciéon de la Licenciada Nelly del

Socorro Buriticda M arin,conun grupo cualificado de educadoras.

En 1980 es creado el Nivel de Preescolarcon dos grupos. En 1980 es creado el Nivel de

Preescolarcon dos grupos.EIl 17 de mayo de 1995, por Resolucién000147,emanadade SEDUCA,

se crea la Concentraciéon Educativa José Asuncién Silva; ampliando asiel ciclo de la Basica hasta

el grado noveno;con estacreacion se acogieronlosalumnosdesplazados del I DEM M aestro Pedro

Nel Gémezy acinco de sus docentes;de igual formaelmunicipionombraa sieteeducadores para

que orienten el proceso pedagdégico en la nueva Institucién,en el mismo afio y por Acuerdo del

Honorable Concejo Municipal N° 031, le cambianelnombrepor Colegio José Asunci6n Silva. EI

17 de mayo de 1995, por Resolucién 000147, emanada de SEDUCA, se crea la Concentracidn

Educativa José Asuncién Silva; ampliando asielciclo de la Béasica hasta el grado noveno;con esta

creacién se acogieron los alumnos desplazados del IDEM M aestro Pedro Nel Gémez y acinco de

sus docentes; de igual forma el municipionombraa siete educadores para que orienten el proceso

pedagdégico en la nueva Institucién, en el mismo afio y por Acuerdo del Honorable Concejo

M unicipal N° 031, le cambianelnombre por Colegio José Asuncidén Silva

En el affio de 1997, se ampliael Nivel de la Educacién Mediacon el grado 10° de tal suerte

que en el afio de 1998 se gradta la primeraPromociéonde BachilleresBasicos,obteniendo

Reconocimiento Oficialpor parte de SEDUCA, segln Resolucion N°001216 del 09 de septiem bre

de 1997. Enelafiode 1997,se ampliael Nivelde la Educacién M ediaconelgrado 10°de talsuerte

que en el afio de 1998 se gradta la primera Promocién de Bachilleres Basicos, obteniendo
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Reconocimiento Oficialporparte de SEDUCA, seglin Resolucién N°001216 del 09 de septiem bre

de 1997.E127 denoviembre delafio 2002, mediante Resolucién Departamental N°® 16222, cam bia

de denominacién por Institucion EducativaJosé Asuncién Silva.EI127 de noviembredelafio 2002,

mediante Resoluciéon Departamental N°16222, cambiade denominaciénpor Institucién Educativa

José Asuncién Silva

Finalizando el affio 2006 se dio inicio a la primeraetapa del proyecto de reposiciéon de la

planta fisica, la que fue entregada a la mitad del afio 2007, con los siguientes espacios: area

adm inistrativa, laboratorio integrado, dos salas de profesores, aula polivalente, cinco aulas, aula

abierta (o de inform atica). Finalizando el afio 2006 se dio inicio ala primera etapadel proyecto de

reposicion de la planta fisica, la que fue entregada a la mitad del aflo 2007, con los siguientes

espacios: &reaadm inistrativa,laboratorio integrado,dos salasde profesores,aulapolivalente,cinco

aulas, aula abierta (o de inform atica). En la actualidad, el colegio cuenta con 25 grupos, para un

total de aproximadamente 1.050 alumnos.

La Instituciéon Educativa José Asuncién Silva, desde su M odelo Integrador Con Enfoque

Critico Y Aprendizaje Significativo,desarrollala formacién integralde ciudadanoscom petentes,

capaces de decidiry actuar de maneraresponsable. Su objetivo,es Formar personas com petentes,

auténomas, responsables y con capacidad critica que posibilite su participacién activa en la

construcciéonde una sociedad dem ocréatica.

En cuanto a las estrategias metodolégicas empleadas por la instituciéon, se tiene que las

metodologias tradicionales, activa, heuristica y diferenciada son sus paradigm as tedérico practico

que posibilitan al estudiante realizar el aprendizaje por descubrimiento, basado en sus propias

experiencias y contexto. Son metodologias que se centran en los procesos de ensefianza y

aprendizaje en la actividad practica experimental, creadora, investigativa, en el dominio de

procedimientosy acciones que puedan realizarse individualy colectivamente con los contenidos

de los planes de 4reas a fin de buscarrespuestaspersonalesa los problemasencontrados, teniendo
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en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes. Estos procesos estdn mediados
poreluso de las nuevas Tecnologiasde Informaciény Comunicacién,cortando cualquier barrera

para el acercamiento alextenso mundo del conocimiento.

Las Practicas Pedagégicas orientanlos procesoseducativosy form ativosde los estudiantes

con el propé6sito de capacitarlos para que se conviertan en seres humanos auténticos, personas

capacesde asumirlaresponsabilidad porlo que sony porlo que tienden a ser; de tomardecisiones

no sélo desde el desarrollocognitivo,sino, desde sus habilidadesltdico creativasy socio afectivas

que le permitan un buen desarrollo en todas sus dimensiones; es asfi, como una de las estrategias

que implementamos,es el desarrollo de los procesos lecto-escriturales como eje transversal de

todas las areas.

Estas estrategias metodolégicas se desarrollan a través de proyectos pedagoégico lo cual es

una estrategiade planificaciondelaensefianzaconunenfoqueglobal,que se utilizacom o estrategia

del aprendizaje, toma en cuenta los componentes del curriculo y se sustenta en las necesidades e

interesesde losalumnosy de laescuela,a fin de proporcionarlesunaeducaciénmejoradaencuanto

a calidad y equidad, adem 4&s permite una evaluacién comparativa. El proyecto pedagégico se

caracteriza pores un instrumento de planificacion de la ensefianza; debe tenerun enfoque global;

ha de teneren cuentaloscomponentes delcurriculoy se sustentaen lasnecesidades e interesesde

la escuela y los educandos; tiene com o finalidad esencial proporcionar a los educandos un

mejoramientode lacalidad de la educacién garantizando laequidad.

2. Antecedentes

En las consultasy la revisién bibliograficasrealizadasteniendoen cuentael temade este ejercicio

investigativo,se observa que hay diversidad de temas,de las cuales se extraen las siguientes.
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Estrategias paraevaluarporcompetenciaseldesempefiointegralde losestudiantesdelgradocuarto
D,eneléareade cienciassocialesde la Escuela NormalSuperior “Sor Josefa del Castilloy Guevara
en Chiquinquira” realizadapor (Hernédndez, (2007)),en laque establecenque paraeldesarrollo de
suinvestigaciéon seidentificaron las falenciasy con fundamentosen ellasse crearon estrategiascon
el objetivo de fomentar la evaluacién por competencias y de esta manera logar el desem pefio
integral de los estudiante. Después de realizada la investigaciony poner en practica la estrategia
concluyeron que la evaluacién tradicional es un mecanismo que identifica el estado en que se
encuentrael proceso pedagégico,conoce si estd logrando impulsarel crecimientoy desarrollo del
conocimiento,en el sentido de potenciar capacidades corregirerrores,orientay mejorar procesos
educativos. Adem as, recomiendan que la evaluacién por competencias es un reto educativo
indispensable para guiar al docente y al estudiante para que desarrollen sus capacidades para la

resoluciéon de problemas, asumir criticas y reflexivas en forma responsable y acorde con el

compromisoeducativo.

Como evaluarelaprendizajeescolar,igualobservacién, M ontenegro (2009),elautorcentraeltema

de la evaluacion de los estudiantes enm arcandolaen el decreto 1290 de 2009, el cual se aplica en

todas las instituciones, desde un desarrollo integral teniendo en cuenta el contexto institucionaly

las necesidades de formacion de los estudiantes. lgualmente plantea la oportunidad que tiene los

m aestros en Colombia de disefiar su propio esquema de trabajo para hacer de la evaluacién una

estrategia de aprendizaje; dado que la evaluaciéon debe aceptar la adaptacién de los program as

educativos a las caracteristicas individuales de cada alumno y de esta manera detectar los puntos

débilesy conocer cada uno de ellosy poder corregirlos correctamente;de igual manerainvolucra

todoslos componentesde laeducaciéon,entre otros profesores,programas,curriculo,loque perm ite

un proceso interactivocon laensefianza para su orientaciény desarrollo.

Una revision a las estrategias metodolédgicas para la evaluaciéon por competencias aplicada a la
enseffanza de humanidades lengua castellanaen el grado sexto de la Institucién Educativa Pio X 11
de San Pedro de los Milagros Antioquia, realizada por Echavarria, Cortesy Echavarria (2011),
donde los investigadoresabordaroneltemade laevaluaciénpedagdgica. Evaluarelconocimiento,

el aprendizaje, la ensefianza, son retos a los cuales las instituciones educativas actuales se estan
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enfrentando. Dentro del disefio del curriculo, y sus acepciones inscritas dentro de los PEI y
proyectosde cada una de estas instituciones,surge lanecesidad de estructurarmodelosevaluativos
que correspondan a una clara identificacién con los modelos de evaluacién por competencias,
donde se haga un desarrollo integralen la valoracion de las capacidades y las habilidades que se
desarrollan en los estudiantes, utilizando metodologias dindmicasy participativas,que hagan del
estudiante ese sujeto activoen suprocesode formacién.Enelprocesodeinvestigacién,se muestran
las incidenciasy hallazgosinvestigativosobtenidosalaplicarestateoriaen lainstitucioneducativa
Pio X1l,del municipiode San Pedro de los M ilagros,departamentode Antioquia,donde se realizé
una indagaci6on acerca de la forma de evaluar en el 4rea de humanidades lengua castellana,y de
coémo percibian esa forma de evaluar a los estudiantesy los docente. Al finalizar la investigacion
concluyeron que en los procesos evaluativos de una institucion, en un area especifica se pudo
visualizarun perfil mucho mas definido acera de los procesos de la ensefilanza y del aprendizaje;
adem a4s que la evaluacién por competencias es un proceso que aun esta en fase de disefio y
aceptacion en el pais, especialmente en los eslabones operativos,como lo son las institucionesy
comunidadeseducativas,quienes en la actualidad,todaviaaquejan un conocimientopoco concreto
y estructurado,son timidosy aprensivoscon estenuevo modelo

La evaluaciéon continua de las competencias en Ciencias Sociales en el titulo de M aestro de
Educaciéon Primaria Herrero & Pastor (2012), lasinvestigadorasencontraronque para la adecuada
operacion de los instrumentos de evaluaci6n desarrollados,se requiere necesariamente implicar a
los alumnos en el proceso progresivamente para mejorar en futuras actuaciones. En esta linea
abierta, los alumnos podrian participar no sélo en el conocimiento de los instrumentos de
evaluacion con los que son valorados sus trabajos, sino que podrian participar en su propia
elaboracién.Para que la evaluacion deje de ser un tramite académ icoy adquiera caracter asesor,
formativo y pedagdgico, los instrumentos de evaluacién deben considerarse herramientas en
constante evolucion. “La evaluacién de la evaluacion” debe ser un principio encaminado hacia la
plasticidad de las herramientas que puedan ser adaptadas a diferentes contextos y a diferentes

profesores.

Criterios para la evaluacionde competenciasen el aula.Una experienciamexicana (Baro6n,
2005) En este articulo se publicaron los resultadosde lainvestigaciéon planteé parala evaluacidn
de losaprendizajes,enelmarcode un modelode educacién basadaen competencias (EBC)inscrito

en una universidad mexicana,y el que se estructur6 en dos grandes apartados, en el primero se
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presenta el debate en torno a la evaluacién en el @&m bito educativo desde diversas perspectivas,
tedricasy en el segundo, se especificanalgunos criteriosmetodolégicosdesde la perspectivade la
evaluacion alternativa (autenticay de ejecucién)para los aprendizajesescolaresen el marco de la

(EBC).

(Evaluacién por competencia? (M anirquez, 2012). E | presente ensayo surgio como
producto de investigacién,elcualtuvo como finpromoverun debatede una cuestiénurgentecom o
es el de encontrarun enfoque adecuado para mediro determinarellogro de competencias.Con la
debida prevencién que ello implicanecesariamente adscribirseaun modelo pedagégico coherente
con el desarrollo de com petencias. Se revisa sucintamente el concepto de evaluacién con énfasis
en elaprendizajey amodo de aportese proponen tresposiblesrecursosevaluativosparadeterminar

ellogro de com petenciasdesarrolladas.

3. Justificacioén

Actualmente la evaluaciéonpor competenciasen las Institucioneshatomado fuerza,convirtiéndose

en una herramienta de gran utilidad, ya que permite enmarcar los conocimientos adquiridos y

conocer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes; y de esta manera responder

eficientemente alasexigenciasde mejoramientode los procesosde laensefianzay delaprendizaje,

lo que se vera reflejado en la calidad educativaque se imparteen lainstitucion

Por tanto, en la I.E. José Asunci6n Silva se hace necesario que la evaluacién de

competenciasy por competencias sea un proceso de retroalimentaciéon, en la que se evallen vy

analice el desem pefio de estudiantesy docentes de las tareas y problemasoportunamente;lo que

conllevarealizarcambiossignificativosenlaformade evaluar,ya que evaluaciénde com petencias

establece claramente para qué, quién y coémo evaluar,con lo cual se contribuirda la formacionde

personas iddéneas para la sociedad.
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Ahora bien, el PEI de la I.E. José Asuncién Silva establece el desarrollo de modelos

evaluativos por competencias enfocados en las necesidades de aprendizaje y asi responder

eficientemente alas exigenciastanto educativascomo laboralesde acuerdo al perfilde desem pefio

que requiere la sociedad actual; por tal motivo debe hacerse una revisién a las metodologias,

estrategias de avaluacion empleados, para luego fundamentados en los resultados, realizar un

intervenciéon que mejore los medios utilizados en la evaluaciéon por competencias en el area de

Ciencias Naturales.

En este sentido se comprende que el nivel de formacién que requiere mayor atencién es el

de los grados 4°, ya que actualmente presentan falenciasen losresultadosde las pruebas SABER ,

convirtiéndose asien el objeto de la presente investigacién,lacualestablecerasilametodologiay

estrategiasutilizadas,son acordes a la evaluaciénporcompetenciasquecontribuyaaldesarrollode

los estudiantes de lal.E. José Asunciéon Silva.

4 Impacto social

El presente trabajo investigativo tiene como finalidad considerar lascom petenciascomo procesos

que, en este caso, los estudiantes ponen en accién para la realizacién de actividades tanto a nivel

académicocomo profesionaly laboral,utilizando el saber ser, hacery conocer,como herramienta

para la transformacién de su entorno, asumiendo este reto con conciencia critica, creatividad y

autonom ia intelectual, buscando propio bienestar y el de los demas teniendo en cuenta las

necesidades personales y del contexto donde se desarrolla; ya que éste le brinda la posibilidad

confrontarresultadosque leden sentidoasuquehaceracadémico,esdecir,solucionarunproblem a,

plantear y justificar sus argumentos, explicar sus propuestas; articular conceptos y por Gltimo

defender sus propiasconclusiones.

Es por lo anterior que esta propuesta significa para la I.E. José Asunci6én Silva, un reto

organizacional en armonia con sus politicas y necesidades de formacién; adem &s de incluir la
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evaluacion por competencias en el 4rea de ciencias Sociales, ciencia encargada de estudiar los

procesos sociales y culturales producto de la actividad del ser humano dentro de la sociedad;
entrelazadaaun contextoculturaly comunitarioque viveaun ritmo acelerado,queexige alsistema

educativo grandes retos. No obstante, esta propuesta implica aspectos cualitativosy un analisis

propio del modelo de evaluacién por com petencias.

4.1 Objetivogeneral

Conocerlaincidenciade la evaluaciéncomo elemento importante eneldesarrollode competencias

en el area de ciencias sociales en los estudiantes de 4° 3 grado de la Institucién Educativa José

Asuncién Silva.

4.2 Objetivosespecificos

Realizar un diagno6stico para identificar el co6mo se planea y se desarrolla la evaluacién por

competenciasen la InstituciéoneducativaJosé Asuncién Silva.

Disefiar estrategias evaluativas,que identifiguen el proceso de las competencias,enfatizando en

las habilidades de los estudiantes,al momento de medirlos resultados.

Elaborar el plan de mejoramiento, coherente con el sistem a integralde evaluaciény promocion

SIEP que incida positivamenteen la planificaciony desarrollode la evaluacién por competencias

en lainstitucion principalmenteenlos estudiantesdel grado 4°to.
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5. Fundamentaci6én tedrica.

La evaluacién en los procesos de la ensefianza y el aprendizaje, uno de los temas de mayor

trascendencia en el @&m bito educativo, es la evaluacién debido a que la comunidad educativa es

mucho mas consciente de la im portancia de evaluar y ser evaluado, porque a través de ésta se

refuerzaloaprendido.Laevaluaciéneslaapreciacion,valoraciénoestimacién,conlacualsepuede

expresar juicios sobre los procesos pedagdégicos para reconocer su calidad y su caracteristica

esencial es comparar la efectividad de los procesos de ensefianza-aprendizajey el desempefio de

los docentes; entendido com o las etapas sucesivas que conducen a al punto de partida de otros

procesos, ya sean cognitivos valorativos o afectivos; cuyos actores principaleses el docente y el

estudiante y esperadoscorresponden alos objetivosque orientaelproceso,es decir,sielestudiante

obtuvo ellogro propuesto

Porlo anterior,la evaluaciéon fortaleceelprocesoensefianza-aprendizajeporque facilitauna

visiéon de contexto mas comprensiva, adem as de los factores que puedan incidir en el proceso

educativo hacia el desarrollo integral del individuo. Desde este punto de vista, se tiene que la

evaluacion es la esencia de los procesos educativos,lo cual ha de asum irse desde una perspectiva

en la que se pueda reafirmary acentuar con mayor relevancia los procesos de formacién del

desarrollo humano y no simplemente ser toma como un juicio donde se valora de manera

cuantitativalo aprendido.

Sin embargo, es preciso manifestar que dados los cambios innovadores a los que se ve

enfrentada la educacién, encaminadacada vez méas a la formacién integrade la persona, en la que

el estudiante es el actor principalen este proceso como sujeto activo en la formaciénde su propio

conocimiento, es necesario que se den aprendizajes en donde se desarrollen competencias

necesariasque facilitensu creatividady que su resultado se vea reflejadoen su valoracién. Desde

este punto de vista se hace necesario recurrira lo dicho por Herndndez, (2007),los cam biosen las

practicas de evaluacién se hacen necesariasy relevantes,debido a que existe una participaciénde



19

todos los estam entos institucionales en la promocién de loscambios en la ensefianza y reconocen

lanecesidad de impulsarmejoras en laevaluacion educativa;porque de no realizartalescambios,

no se tendriaelimpactoque se quierelograratravésde laevaluaciéon,en elsistemaeducativocomo

tampoco en los estudiantes.

También en este sentido el EI Proyecto Regional de Educaciéon para América Latina y el

Caribe (PRELAC), (2002), definié como uno de sus cinco focos estratégicos sobre los cuales es

necesario colocar la propuestay accién, precisamente, el fortalecimiento del protagonismo de los

docentes para atender las necesidades de aprendizajede sus estudiantes,participaren los cambios

y contribuir a transformar los sistemas educativos.; lo que significa que la evaluacién es un

instrumento indispensable para observar el rendimiento y brindar variadas oportunidades a los

estudiantes paraunnivelsuperioren sudesempefio;comotambiénconduceal docenteareflexionar

sobre su practicapedagdégica, corregiry ajustarlas estrategiasparaellogro de los resultados.

Hoy, es importante que el docente realice una evaluacién permanente, porque a través de

ella puede conocer a tiempo las dificultadesy falencias que presentan los estudiantes, adem &s le

permite realizarun balance real de sus errores y logros,como del mismo docente. Cuando existe

compromisode supartey un acompafiamiento,reconoceen los estudianteslos talentosque poseen

y lasinquietudesgeneradas a travésdel proceso de la ensefianzay el aprendizaje,sirviéndole estas

ventajas para incentivar su intervencién y aportes en clase; siendo ésta también una forma de

evaluar de manera no tan racionaly objetivacomo la prueba masiva,las cuales dan a conocer el

resultado de los procesos;ya que no siempreelrendimientoescolarpuede sercuantificado a través

de las evaluaciones masivas,dada su com plejidad. En este sentido la evaluacion del aprendizaje

presentamUltiplesescenarios,que dan lugara laspréacticasinnovadoras,nuevas formasde evaluar,

basadas en el acompafiamiento delosestudiantesy en la validaciénde sus aportesque intervengan

positivamenteen el desarrollode com petenciasespecialmenteen el drea.
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Asi mismo, al realizar una mirada al interior de la escuela se observa que en una gran
mayoriaelproceso de formacion,sehaencentradoen dinamizarlaensefianza — aprendizaje basada
en competencias,dejando relegada a un segundo plano la evaluaciénen competenciasy la manera
esta influia en el rendimiento académico de los estudiantes, toda vez que, la evaluaci6on se ha
seguido abordando de manera tradicién o reduciendo Gnicamente a cuestionarios, se observa que
la evaluaciéonno es continua, ni permanente,de igual manera existe una inapropiadaaplicacionde
técnicas evaluativas, falta de capacitaciéndocente en técnicas evaluativas,este tipo de evaluacién
ha venido generando desercion escolar, desinterés por aprender, baja motivaciéon, apatia para la
presentacién de la tareas, por consiguiente, los resultados carecen de una reflexién profunda por
parte de los docentes sobre co6mo se debe articular la evaluacién de competencias a los procesos
de ensefianza — aprendizaje en el contexto escolar,como una posibilidad que permita mejorarlos
rendimientosacadémicosen los estudiantes,por tanto, el desarrollo de las estructurascurriculares.
En este aspecto es importanteresaltarlo que Yames (2005), expresa:

Dado que el desempeiio de las competencias debe darse en un contexto especifico, la
evaluacion porcompetenciasno sera una actividad a serdesarrolladaexclusivamenteenun aula
oun lugar especifico,deberd contextualizarse,de manera que sieleducando no refleja el logro
esperado deberdan analizarse junto con éllasposiblesrazones,paraque sepuedandeterminarlos

obstdculos que enfrentéd y como poder superarlos. La naturaleza misma del desempeiio,

demandard que la evaluacidén sea holistica,con un cardcter tedricoy préactico

(Yanes,2005).

Desde esta perspectiva, la evaluacion de com petencias debe tener en cuenta adem as de los
contenidos que estan determinadosporelcurriculo,las actitudes,las motivaciones,y las destrezas
de los estudiantes, para resolver problemas en contexto, al igual que la menara como debe
involucrarse en el desarrollo de sus habilidades de pensamiento, eliminando las barreas vy
obstaculos que le impiden enfrentarse a esa realidad con el objeto de impactar influir en el
mejoramientodelrendimiento académicode los estudiantesalinteriorde la escuelacomo fuerade

ella.
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De otra partees necesarioalahora de evaluarteneren cuentaen losalumnoslos procesos
de formacion ética, desarrollo emocional y habilidad para participar en la vida social, adem &s
criteriosde alto contenido académico;con locual selogrard tenerresultados mucho méas acordes
al aprendizajede cada educando. La evaluacion que se puede definircomo el proceso sistem atico,
disefiado intencionaly técnicamente,de recogidade informacién,que ha de ser valorada mediante
la aplicacién de criterios y referencias como base para la posteriortoma de decisiones de mejora,
tanto del personal como del propio programa. La Evaluacién pedagégica, es un proceso
pedagégico, mediante el cual se observa, recoge y analiza informacién relevante,con la finalidad
de reflexionar,em itir juiciosde valory tomar decisiones oportunasy pertinentes paramejorar los
procesos de aprendizajede losalumnos (Condem arin,2000). Asimismola Evaluacion pedago6gica
como accién reflexivaculturaly de poder politico,tiene repercusiones socialesen la concienciay
praxis de los educandos, y la sociedad en general, fijando m as las diferencias o subsanandolas,
como reflejo activo de la relacion entre el sistema productivo y la las instituciones sociales en
general, constatando sistem aticamente la plasmacién de los lineamientos politico educacionales
concretos.La evaluacién,entoncesdebe serentendidacomo todo un anéalisiscriticodela magnitud
del sistemaeducativoen relacion al sistem asocial,y sus interesesconcretos;no reducirlo tansélo

alaprendizaje deleducando.

Villardén (2006) indicade maneracontundente: Partimosde laevaluaciéncomo proyecto
politico educativo y por 1lo tanto, conceptualmente analizamos su construccién cultural,
considerando para ello las relacionesde poder. Esto nos Ileva a pensarque laevaluaciénno escapa
del poder politico y la orientacién que le permite sefialar que es una construcci6on cultural,

simbdlica. Todo esto da pie a tener que asumir una nueva corriente que pregona la Cultura

Evaluativade toda su poblacién.

Los tiemposactualesse caracterizan porpermanentescambiostantoanivelsocioecondmico
como cultural. La ideologia que marca el nuevo modelo de organizacion y desarrollo es la

globalizacién,que fortalece los tratadosde librecomercioimplicaeluso de lasnuevastecnologias.

Para la globalizacién es necesario que el sistema educativo revise sus estructuras, sus
contenidos curriculares,los métodos de trabajos con una actitud de innovaci6n permanente.Los

desafiosque la globalizaciéonimponealaeducaciéon exigenunar re-conceptualizaciénde su funcidn
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de produccion enel mundo social,culturaly econémico.Desde esta miradase consideranecesaria

replantearlarelacidon de laeducacion con elsector productivo.

La vision econdmica-tedrica de la funciéon de producci6n aplicada a la educacion requiere
modificaciones, porque en educacién se actlla con seres humanos en contraste con la perspectiva
econdémica, que utiliza otros insumos. En estas relaciones es importante que en lo politico se
legislen para que los docentes, la organizacién escolar y las instituciones educativas nos
actualicemos, preparemosy equipemos de material didacticoy tecnol6gico,porque el tema de la
calidad en la educacién colombianatambién exige una mayor inversién del estado, tales mejorar
los salariosdocentes, mas instalaciones, mejoradm inistracién omejoresincentivosgeneran mejor
desem pefio académicoanivelalumnoyaniveldocente;sinembargolarealidad actualenelsistema

educativo existeuna seriede regulacionesque limitanestaresponsabilidad politicagubernam ental.

Establecer, disefiar y desarrollar programas, los cuales deben contener un componente de
investigaciony practica fuerteque permitanalos docentesofrecerlesasus alumnosunaeducaci6n
basada en los mejoresmodelos pedagdgicos existentes.Se deben hacer esfuerzospara atraera los
mejores bachilleres a la docencia a través de incentivos monetariosy no monetarios como por
ejemplo becas condicionadasy un cambio en la imagen actualde los docentes en la sociedad. En
este Ultimo aspecto, es necesario que logremos la conversién en héroes nacionales, se debe
fortalecery mejorar de manera importante la evaluacién de los nuevos docentes de manera que
permita su continuo mejoramiento.Se deben mejorary ampliarlas posibilidades de crear adem as
un programa nacional permanente de acom pafiamiento a nuevos los docentes nuevos durante el

tiem po que lo necesiten.

Con la evaluacién se conoce si se estan logrando o no los objetivos del aprendizajey a su

vez se retroalimentan los proceso de ensefilanza y aprendizaje, de acuerdo a esos resultados, se

ajustan las actividades respecto a la actitud de los estudiantes logrando asi que los procesos se

fortalezcan.Sin embargo, no deja de ser una tarea complicada, ya que se deben tener en cuenta

muchasvariables;una de ellases valorarlaconducta,inteligenciay aprendizajedelalumno apartir

de su propiaintegralidady la manerade responder ala metodologiautilizadaporeldocente en este

proceso.
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Pero en nuestro pais se tiene que la evaluaciones algo dificilparaeldocente,yaque elobjetivode

laeducaciénescorroborarsisehancumplidoono losobjetivostrazadosenlosprocesosensefianza-

aprendizaje;y esasicomo se tienenresultados fallas delmodeloeducativocolombiano,y porende,

resultadificilcumplircon los estdndares quizdspor losinstrumentosde evaluaci6onusados,ya que

no reflejan la situacion real de los problem asque se presentan en la ensefilanzay en el aprendizaje

dentro las aulas de clase.

Es asfi como evaluar para muchos significa medir, es decir, cuantificar; sin embargo, lo que se
quieredecires que sevaa valorarlainformaciénatravésde laexposiciénde juiciosque elalumno
emite de lostemasplanteados poreldocente en losprocesos ensefianza-aprendizaje,; porlo tanto
lo que busca el docente es orientary planificar su practica educativa a partirdel conocimiento
partiendo de los procesos pedagdégicos que empleay delconocimientoque tienedelaulade clase,

orientandoy reorientado alalumno las veces que sea necesario.

Sin embargo lo que se tiene en el papel es que siempre se ha confundido el medir,es decir,

verificarel rendimiento del alumno con el uso de métodos cuantitativos; mientras que evaluar a

través de la evaluaciéon por com petencias va mucho mas alla de la medicidon,es poner en practica

las habilidadesdel pensamientoen el desarrollode losconceptos adquiridosde manerarazonaday

practica; si los resultados son adversos a los objetivos propuestos, de forma inmediata se deberéa

revisar la planeacion de las actividades, los objetivos y la actitud tanto del alumno como del

docente,de formaque sureestructuracionayude al mejoramientoy fortalecimiento de los procesos

ensefianza-aprendizaje;esdecir,seretroalimentatravésde laevaluacion,yaquesinellanosepuede

reunir las evidencias que nos indican si las actividades se estan llevando a cabo, van por buen

camino y corregir las acciones que conducen al buen desempefio por parte de los alumnos.

Actualmente la evaluacién en cuanto a su objeto, parte de la perspectiva com prehensiva, de las

funciones, la técnica y la metodologia,dando relevancia a los participantes, a sus condiciones,

resultadosy efectos; e importanciaa lo socialy personal desde lo educativo. En la evaluacién se

establece una relacién entre el evaluado y el evaluador, constituyéndose en un proceso de
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comunicacion interpersonal, vital para entender los resultados obtenidos en la misma. Pero la

realidad es otra, ya que pocos emplean los resultados obtenidos en las evaluaciones, para mejorar

su desempefio frente al grupo; logrando asi que el alumno no apruebe las evaluacién por

considerarasuna limitanteensu proceso de aprendizaje,yaque solo se dedicaa estudiarde manera

memorizadalo que le han de preguntaren laevaluacién.

Es por lo antes expuesto que una manera de mejorar la calidad de la educaci6n, es crear

instrumentos de evaluacién adecuados, de tal forma que lo que se mida sea el avance del

aprovechamiento de los alumnosy los factores que inciden en los resultados,y partiendo de esto

crear politicas que den cuenta del mejoramientode calidad de la educacién en Colombia, a través

del planteamiento de objetivos,procesose instrumentosqueincluyanelanéalisisy lareflexién,méas

memorizacidén.

Aqui es conveniente e importante abordar el tema sobre evaluacién del aprendizaje e
incorporarel temade la evolucién del aprendizaje,porque esta como proceso busca que docentes
y estudiantesverifiguen los aciertosy sus desaciertospermiterealimentarestrategias, metodologia
y ambientes de tal forma que de manera sustancialapuntaa mejorarlos procesos de la ensefianza
y elaprendizaje.

por ser éste un objeto de investigaciéon y discusién en la que estamos inmersos los docentes
como responsablesdel acompafiamientoy laorientaciénen la formaciéonde loseducandos, elcual
estd sujeto al proceso evaluativo de obligatorio cum plimiento, en la medida que se requiere de
lineamientos, estandares y objetivos propios de los procesos de ensefianza-aprendizaje, por lo
anterior es preciso iniciar estableciendo que la evaluacién de la ensefianza es un proceso con el
que los actores, muchos es decir tanto estudiante evaluado como docente evaluador, no estan de
acuerdo,; ya que es algo complejo que implica algunas variables; como lo expresa, Rodriguez
(2000) la evaluacion es el conjunto de procesos sistem aticosde recogida, analisise interpretacién
de informaciénvéaliday fiable,queencomparaciénconunareferenciaocriterionospermitallegar
a unadecisionque favorezcaalamejoradelobjetoevaluado.Segun estadefiniciénevaluarimplica
dar valor a lo aprendido, es decir a los saberes adquiridos por el estudiante durante los procesos
ensefianza-aprendizaje,no a travésde una memorizaciéndeloscontenidos,sino de las habilidades

y razonamientodelpensamiento puestasen juego en lasactividadesescolares;lacuales disefiada,
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seleccionaday aplicadapara ahondaren una problem aticaabordaday que conlleve al estudiante a

una actitud positivade su conocimientoy el desarrollode sus habilidadesindividuales.

En este sentido es importante tener en cuenta las diferencias individuales, ya que cada
estudianteesuna personatnica,con un tipo de inteligenciayconinteresesdiferentesenloscampos
de conocimientosy porende aborda elaprendizajedesde supropio enfoque;portantolaensefianza
debe fomentar aprendizajes no solo conceptuales, sino también aprendizajes significativos,
procedimentalesy actitudinales;se deben desarrollarlas com petenciasnecesariasque le perm itan
a los estudiantesdesenvolverse creativay adecuadamente en su entorno,promoviendo situaciones
significativasencondiciones "similares"alcontextoreal,es decir,colaboraciéon,experimentacion,

resoluciéonde conflictosy toma de decisiones,entre otras, (M onereoy Pozo, 2003).

Sin embargo para que la evaluacion cumpla su propdsito, es decir, diagnosticar, certificar,
acreditar, mejorar, es necesario contar con los instrumentos adecuados para llevar a cabo este
proceso, para lo cual es preciso apelar entre otras cosas a una variada fuentes de informacién,
compartirlaentre docentes y estudiantes,y verificar la fiabilidad y validez de la misma; lo que
constituyenelementos importantesdentro del proceso de evaluaci6on.Sin embargo,desde el punto
de vistadel desarrollodecom petencias,laevaluaciénesun proceso continuo,porelcual se obtiene
evidencias para poder elaborar juiciosde valor sobre el progreso del desem pefio del estudiante, de
acuerdo a los resultados obtenidos. Desde siempre se nos ha evaluado, ya sea medicam ente,
psicolégica, comportamental o académicamente, vy los resultados pueden ser favorables o
desfavorables; sin embargo, la evaluacién no es proceso que pueda pasar desapercibido,como lo
expresa (Santos, 1998), mas bien se convierte en una experiencia de vida, en la cual las
repercusiones psicolégicasde laevaluaciénson importantes,yaque,a travésde susresultados,los
estudiantes van configurando su auto concepto;pero es que en este sentido a veces resultaun poco
injustolos resultadosde laevaluaciéon, yaque se ven afectados por las situaciones o circunstancias
qgue el estudiante vive en esos momentosy al momento de calificarno se tienen en cuenta tales
circunstancias o estas situaciones que le son adversas al estudiante al momento de presentaruna
evaluacién; y en las que no se tienen en cuenta las verdaderas razones de valoracién de las
personas,ajustados a sus propios criteriosy preconcepcionestransmitidas,y no centradndose en el

mismo individuo como actor del proceso evaluador (Escorcia,s.f).
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Por lo anterior,y de acuerdo a lo expresado por Escorcia (s.f), resultapertinentey adecuado
realizar una reflexidon acerca del aula de clase como espacio de construccion,de significadosy
sentidos,y como una microsociedad en laque seimplicantodas lasrelacionessociales,tambiénes
un espacio de debate, controversiay argumentaciéon en el que se intercambian saberes, discursos,
comunicaciones, valoraciones éticas y estéticas; en sintesis, un espacio de enrigquecimiento e

intercambiosculturalesy simbodlicos.

En talsentido,elproceso evaluativodebe constituirseenunaherramienta facilitadorade estos
intercambiosy ante todo debe tener un caracter flexible,en el sentido de perm itirla presencia de
los interesesy saberes de los estudiantes com o agentes activos del mismo, a la vez que debe ser
flexiblecon los tiemposy los ritmosde desarrollo;en ningdn momento los docentes no podemos
negarnos a aceptar los nuevos elementos significativos que aparecen sobre la marcha y que

introducenuna nueva dindmicade la evaluacidon al interiordel aula.

En consecuenciala docencia debe jalonar constantemente nuevas propuestas para suscitar
alternativas de desarrollo y elaboraciones discursivas, cognitivas y socio culturales de los
estudiantes; de esta manera,en elcontexto delaula en elque circulanlossimbolosy loslenguajes
artificiales, el papel del docente resulta primordial,y las relaciones se convierten en elemento de
unién de los actores alrededor del trabajo, garantizandole al proyecto el desarrollode los procesos

y de lacalidad y pertinenciade las interaccionesy de los desem pefiosque son evaluados.

Es sabido que no se puede entender un concepto si primero no lo recuerda y de manera
similar,no se puede aplicarconocimientosy conceptos sino los entiende, es por ello que es muy
importante laintegracion de los estudiantes en las diversas actividades de aprendizaje de manera
participativa,ltdica,dindamicay critica,en todas las etapas del proceso de formacién, atendiendo
sus necesidades particulares y colectivas como personas y sujetos de aprendizaje, su historia

personaly formacioncultural,obedeciendo asi,a los prop6sitosy fines de la evaluacién.

En estesentido es precisoreferenciarlo dicho por (Escorcia,s.f),en lo que tiene que vercon
las pruebas saberen las que resulta facilidentificarloserrores del sistemaeducativoa causade las
consideracionestécnicasequivocadas,delas que poco caso se hace,y lascuales se hacen evidentes

en las quejas acerca de laincoherenciae invalidez de lasconocidas pruebas del Saber, pruebas del
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ICFES, pruebas ECAES, entreotras, las que clasificana los estudiantesenestandareshomogéneos
y que excluye y estandarizan atoda la poblacién estudiantil colom biana,en estdndares generales
que no son paranada igualitarios,porque que solo se limitana medir en un instante los resultados
de toda una vida estudiantil; y de manera arbitraria le imprimen al estudiante sin consideracion
alguna calificaciéon estdndar, como es individuos inteligentes, no tan inteligente, m4as o menos
inteligentes,y los afortunadam ente inteligentes,en un paiscon un sistemaeducativo que no posee
las mismas oportunidades; lo que quiere decirque dichas pruebas no son deltodo fiablesa la hora

de medirlos conocimientos al estudiante.

El problema de las pruebas estandarizadas radica en su uso extensivo y en los resultados;
caso contrario seriaque se aplicarany ajustardn alplan de estudioen un tiemporazonable,nocomo
sucede con las pruebas saberque evaltGantodauna vida de aprendizajesadquiridosdurante 11 afios
por el estudiante; como también si se ajustaran las destrezas del lenguaje de los estudiantes;
entonces se tendria informacién veraz y oportuna y que servird para medir la eficacia de la

institucidonen su laboreducativa y ajustary mejorarsu laborcomo educador.

Segun Leyva (2010), en laevaluacion del aprendizaje,no solamente se debe teneren cuenta
sus objetivos como tal,ya que se perderia la influencia de estrategias intelectualesy los procesos
de pensamientosubyacentes a las tareasespecificas,factoresque permitenexplicarcausalmenteel
origen del éxito o fracaso del alumno orientando la intervencién apropiada a cada causa detectada;

s6lo asi laevaluaciéon cumple su funciéon de perfeccionamientoy mejoradel proceso educativo

Otro aspecto, es que no se tiene en cuenta a los estudiantes que se ven enfrentados a
situaciones dificilesdebido alos conflictossocialestan caracteristicosennuestrasociedad hoy dia;
sinembargo aunque esto puede seruna desventajaparacellos,podriaconvertirseenunaherramienta
basada en losresultados,para mejorar elsistemaevaluativoen las institucioneseducativas;yaque
como es sabido el interésde lapruebaes conocery usar talesresultadosparalatomade decisiones

en buscade mejorarlos.

En este sentido el trabajo docente juega un papel importante paraelmejoramientoy losresultados
de las evaluaciones, para talefecto es preciso dar un sentido a la evaluacién que tenga en cuenta

sus funciones, metodologia y técnica, dando prioridad a las condiciones del contexto y 1los
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resultadosobtenidosenpruebasanteriores,imprimiéndole sutoque personaldesdeelpuntode vista
educativoen la metodologiaempeladaparala realizacionde la evaluaciény centrando su atencidn
en laformacomo elestudiante la percibe; sin embargo no se debe dejarde lado el cardcterestricto
de la prueba,ya que es una formade ejercercontrolen loseducandosy a las mismas instituciones

educativas;adem dscomo medio para su propio controlevaluaciéon de suquehacer educativo.

Al respecto Leyva (2010), expresa: sédlo un buen maestro puede hacer la evaluaciéon m &s
importantedecadaalumno,unaque incluyatodoslosaspectosdelcurriculoy losnivelescognitivos
mas complejos, que tenga en cuenta las circunstancias de cada nifio y se haga con la frecuencia
necesariapara dar retroalimentaciénoportuna,con el fin de que el alumno mejore.Sin embargo la
evaluaciénno debe sertenidacomo amenaza,cono sucede en ocasiones,sinocomo laoportunidad
que el docente tiene verificar,cotejarlosconocimientosque losalumnos han adquirido a travésde
los procesos ensefianza-aprendizaje y de mejorarlos,adem &s de identificar aquellos alumnos que
necesitande un acom pafiamiento especialy brindarloadecuadamenteenelmomentooportuno;sin
perder la coherencia entre la realidad y los conceptos planteados en las pruebas. De no ser asi se
estarfaen el plan de sacar un alumno maéas al ruedo del mercado universitario y/o profesional sin

haberalcanzado los conocimientospreviosde su aprendizaje.

Visto lo anterior,tenemos que la evaluaciéon de los aprendizajes es un proceso en el que se
potenciael desarrollodelascompetenciasacadémicasdelestudiante,partiendo deobjetivosclaros,
con los cuales se ha confrontar los conocimientos adquiridos por éste, perm itiendo asiarmonizar
sus saberesy actitudes paraactuarcon asertividaden cualquiercontextoenelque seencuentre. Es
decir, es un proceso sistem atico de planificacién,implementaciény disefio de los procedimientos

para evaluarel logro de lascom petencias
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6. Metodologia

6.1 Descripcion del Estudio:

El presente proyecto de investigaciéonsellevaacabo a travésde lainvestigacion Accién Educativa

y estd orientado a conocer la incidencia de la evaluacién por competenciasen el 4&rea de ciencias

socialesen los estudiantes del grado 4° de la I.E. José Asunci6n Silva,y a partirde aqui generar

aprendizajes significativos. Segun Elliot (2000) su objetivo principal no es la produccién de

conocimiento,como en la investigacién tradicional,sino el mejoramientoy fortalecimiento de las

practicaseducativasy pedagégicas,tanto en los procesoscomo en los resultados,en los medios y

en los fines.

En un primer lugar se indaga sobre la situacién problema, las préacticas evaluativas y

posteriormente se hace wun reconocimiento de los hechos que ocurren al interior de aula y el

entorno escolar, con el fin de mejorar estas practicas, adem s de los métodos, estrategias e

instrumentos empelados en la institucién, para evaluar los aprendizajes de los alumnos del grado

4°de lainstitucién

Paraestainvestigacionse utilizan variosinstrumentosparalarecolecciéndelainformacion,

acorde con el enfoque cualitativo, como son la encuesta de pregunta abierta a estudiantes y

docentes, la observacién directa; con el fin de indagar sobre las practicas evaluativas del drea de

cienciassocialesy conocer sigeneran aprendizajessignificativosen loseducandos.

Porlotanto serealizaunaexploraciénde lasituacionproblema,seindagasobrelaspracticas

evaluativas,se hace un reconocimiento de sucesos, hechos y acontecimientos que ocurren en el

aulay enelentorno escolar,con el propdsitode tener un conocimiento masprofundo delproblema

mediante laobservacidony dialogocon los diferentesestamentosde lainstituciéony asi implementar
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unas acciones (intervenciones y evaluacién), implicara la comunidad educativa (estudiantes y

docentes) y buscary aplicarlos medios para mejorarlay fortalecerla.

6.1 Descripcion del Estudio:

El presente proyecto de investigacion sellevaacabo a travésde lainvestigacion Accién Educativa

y estd orientado a conocer la incidencia de la evaluacién por competenciasen el d&rea de ciencias

socialesen los estudiantes del grado 4° de la I.E. José Asunci6n Silva,y a partirde aqui generar

aprendizajes significativos. Segun Elliot (2000) su objetivo principal no es la producciéon de

conocimiento,como en la investigacion tradicional,sino el mejoramientoy fortalecimiento de las

practicaseducativasy pedagégicas,tanto en los procesoscomo en los resultados,en los medios y

en los fines.

En un primer lugar se indaga sobre la situaciéon problema, las practicas evaluativas y

posteriormente se hace wun reconocimiento de los hechos que ocurren al interior de aula y el

entorno escolar, con el fin de mejorar estas practicas, adem s de los métodos, estrategias e

instrumentos empelados en la instituciéon, para evaluarlos aprendizajes de los alumnos del grado

4°de lainstitucién

Paraesta investigaciéon se utilizan variosinstrumentos paralarecolecciéndelainformacién,

acorde con el enfoque cualitativo, como son la encuesta de pregunta abierta a estudiantes y

docentes, la observacién directa; con el fin de indagar sobre las practicas evaluativas del drea de

cienciassocialesy conocer sigeneran aprendizajessignificativosen loseducandos.

Por lo tanto se realizauna exploracionde la situacién problema,se indaga sobre las
practicasevaluativas,se hace un reconocimientode sucesos, hechos y acontecimientosque
ocurrenen elaulay enelentorno escolar,con el propésitode tenerun conocimientomasprofundo

del problema mediante la observaciony dialogo con los diferentesestamentosde lainstituciony
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asi implementarunas acciones (intervencionesy evaluacién),implicara lacomunidad educativa

(estudiantesy docentes)y buscary aplicar los medios para mejorarlay fortalecerla.

6.2 Procedimiento

El presente proyecto pedagoégico investigativosellevé a cabo a partirde las siguientes fases,para

poder alcanzar los objetivos,los cuales necesitan de un proceso bien estructurado adem &s de una

dindmicareflexivay criticadel entorno educativo

6.2.1 Reflexion Inicial

En la I.E. José Asunci6on Silva atn se evidencia por parte de los docentes en cuanto a la

evaluacién,que aun siguen muy centrado en la evaluaci6on tradicionaly m emoristica,talcomo se

estableciaen el decreto 2300/09, sin que se haya dejado de lado este paradigm a para adoptar los

nuevos procesos de evaluacién promulgadosporelnuevo decreto 1290/2009; porello esnecesario

realizar un analisis de los planes y estrategias que utilizan los docentes y plantear estrategias

m etodolégicas que conduzcan al desarrollo de habilidadesy com petencias en los estudiantes del

grado 4.3 en el 4&reade Ciencias Socialesde la Institucidén.

6.2.2 Planificacion

Una vez realizada la encuesta, tanto a alumnos como a docentes, se procede a tabular e

interpretar los resultados; se analizaran de acuerdo con la teoria que fundament6é el marco tedrico

del proyecto ; paraluego proceder a establecerlas estrategiasevaluativasy por altimo establecerel

proceso de las competencias, enfatizando en las habilidades de los estudiantes, al momento de

valorar los resultados;y una vez se realicen todas estas acciones, se procede a elaborarel plan de

m ejoramiento;teniendoen cuenta el SIEP y que su impacto incida en la planificaciony desarrollo

de la evaluacion por competencias en los estudiantes del grado 4° de la I.E. José Asuncidén Silva
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Plan de mejoramiento,coherente con el sistema integralde evaluacién y promocién SIEPE

que incida positivamente en la planificaciény desarrollo de la evaluacién porcompetenciasen la

institucion principalmente en los estudiantes del grado 4°o, de la Institucién Educativa José

Asuncién Silva.

Acciones y estrategias de mejoramiento en el SIEPE. Una estrategia, es el camino establece

desde el &rea de cienciassocialespara que los estudiantesdel grado cuarto en especialdem uestren

desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las com petencias

necesarias para losdesempefios propuestos.

Para la valoraciéon de las estrategia del mejoramiento del sistema de evaluacién dela

institucién se definié como el conjunto articulado y l6gico de acciones desarrolladas por los

docentes que le permitan tener una informacién y una visién claras de los desem pefios de los

estudiantes, a través de: la autoevaluaciéon, coevaluacién, consultas, revision de actividades

realizadasen loscuadernos, socializaciones o sustentaciones,trabajos escritos,trabajosen equipo

o individuales,pruebas escritas, pruebas verbales.

Acciones de seguimiento para elmejoramientode losdesempefiosde los estudiantesdurante

elafio escolar

Segun la Evaluacion de la ensefianza y del aprendizaje (integral) que se plantea en la Institucidén
Educativa, las acciones de mejora las implementa cada docente para el estudiante, en forma
individual o grupal como: Nuevas explicaciones, talleres com plementarios, revision colectiva de
evaluaciones escritas, pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de
profundizacién, tareas form ativas de aplicacion préactica para desarrollar en la casa, citacién de
padres de fam ilia paracomprometerlosy responsabilizarlos en el proceso form ativo de sus hijos,
cuando durante el periodo, detecte dificultadesen el desem pefio satisfactorio de los estudiantesen
el 4&rea de Sociales; al terminar el cada periodo académico para firmar contrato pedagé6gico en

coordinacion.
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Para efectos de claridad institucional,acontinuaciéon se presentan consideraciones que el maestro
deberd tener en cuenta antes de aplicar actividades de M ejora Continua las cuales deben ser de

conocimientodel grupo y/o del estudianteimplicado.

a. Cuando el bajorendimientoalcanzado se da a causa de vacios,inconsistenciasoincoherencias

en el disefio del instrumento de evaluaci6n aplicado.

b. Cuando el estudiante no alcanzdéd un desempefio satisfactorio, mas ha hecho evidente su

responsabilidad e interés por mejorar.

c. Cuando el estudiante evidencia la superaciéon de la dificultad con su participacion en clase o
desem pefio en actividades propuestas, el docente podra hacer reconocimiento de esto como

M ejora Continua.

La MejoraContinua,podra aplicarseporcada docente de d4rea o asignaturaencualquiermomento
del transcurso de los cuatro periodos académicos quien hard registro en sus planillas de
seguimiento, previo a las actividades de Recuperacion y siempre deberd ser coherente con el

proceso desarrollado.

Estrategiaspermanentes de apoyo para resolver situaciones pedagoégicas pendientesen los

estudiantes

a. Cada docente elaborard un plan de apoyo en el formato institucional para los estudiantes que

presentaron desem pefios bajos. Las actividadesde apoyo deben incluirestrategiasplanteadasen la
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propuesta pedagégica entre ellas: explicacién,sustentacién, talleres,exposiciones, evaluaciones,

trabajosescritos,debe serinformado a los estudiantes.

Las actividades de apoyo seran aplicadas por docentes, a estudiantes con desem pefios bajos en el
drea de socialesen laultimasemanade cada periodo antes de laentregade informesde desem pefio
a los acudientes, en las horas y momentos establecidos por el docente; igualmente, se podréan

presentarestas actividades durante el periodo, previo acuerdo con el docente.

Cuando un estudiante no supera las dificultades en el dreas, después de presentadas las

actividadesde apoyo, se le oficiarda lacomisionde evaluaciony promocionde la institucién

6.2.3 Estructura del pan de mejoram iento

O bjetivo: Interpretar y analizar resultados las pruebas saber tercero y las actas de la

comisiéon de evaluaciéon, para mejorar los canales de comunicacién con docentes del 4rea de tal

forma se organice la disponibilidad de m ateriales para el area de C. sociales. Trabajos por

competencias

Indicadores, Con la presenta propuesta se logra: Elevar el promedio de los resultados de

las pruebas SABER tercero.

Orientar alos estudiantesen el desarrollode com petenciasciudadanas.

Que los estudiantes alcancen niveles de interpretaci6on, analisis argumentaciéon vy

proposicionen los diferentesam bitos.

Acciones concretas en el plan. Organizar cronogramas de actividades par las asesorias

sobre prueba saberen jornadascontrariascon los docente del &rea de todos los grados.



35

Evaluaciones por competenciasy estilos ICFES. Lectura y andalisisde la prensa habladay

escrita,desarrollo de talleresporcom petencia,manejode glosarioy uso de las palabrasen frasesy

oraciones.

Fortalecer en los estudiantes el valor por los simbolos (patrios, departamentales,

municipalese institucionales).

Difundir en los estudiantes aliancista los derechos y deberes segln lo establecido en el

manualde convivencia,la Ley Generalde Educaciény la Constitucién Politicade Colombia..

Fortalecerlavivenciade los valoresculturales,sociales ymorales,atravésde laltdica,las

practicasdeportivas,actos sociales,culturalesy la elaboracion,lecturae interpretacionde mapas.

6.2.4 Accion

Una vez establecidas lasestrategiasbasadasen laevaluacién porcompetenciasparaceldrea

de ciencias sociales, se socializarda a los docentes y estudiantes del grado 4.3 de la I.E. José

Asuncion Silva, para se abra un espacio participativo con la comunidad educativa, para que se

reconozcan estas estrategias en su proceso de formacién. Tales estrategias deben motivar en los

estudiantes el interés por las nuevas formas de evaluaci6n; ya que se dejard en claro que tal

procedimiento ya no dard valor a lo aprendido a los saberes adquiridos durante los procesos

ensefilanza-aprendizaje a través de una memorizacion,sino de las habilidadesy razonamiento del

pensamiento;lacualseréd disefiada,seleccionaday aplicadaque conlleve alestudiante a una actitud

positivade su conocimientoy eldesarrollode sus habilidadesindividuales.

Desarrollo: se planifica la investigacion teniendo como objetivos la evaluaci6on por

competencias del drea de Ciencias Sociales del grado 4°; estableciendo un plan de mejoramiento

para la realizacion de las evaluaciones, a través de novedosas estrategiasy elementos evaluativos

aplicadas a los estudiantes, para observar sus logros y avances en el proceso de ensefianza y

aprendizajeen el &rea. Adem 4s,se convocara a losdocentes de ésta drea,a participary socializar
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el plan y escuchar sus opiniones y aportes en el tema; para luego analizar la necesidad que se

requiere resolver, ya que si se tiene un propdsito, quiere decir que realmente se ha dado un

significadoy se hacomprendido laimportanciade dicha situacidén.

Control. Empelaran el formato de planeacién por competencias, aportado durante la

realizaciéon de la especializacién,como herramientaelcual permiteaportarelementospedagégicos

tanto a la instituciéncomo a los estudiantescomo entes activosdel proceso de formacidon.

Seguimiento.Teniendo en cuenta los resultadosque se dieron en la encuesta, se procedera

a realizar el seguimiento y valoracion de los avances, com parandolo con la implementaciéon de

propuestaevaluacion,en cuanto alrendimientoacadémicode losestudiantesy lainformaciénaque

se obtenga, darla a conocer a los docentes, ya que muchos de ellos se les hace dificil evaluar al

estudiante,en perspectivade mejoramientode los aprendizajes.

6.2.5 Reflexién final

Se busca generar estrategias para la evaluacion por competencias soportadas en la

planeaciénde accionesque conllevenaun mayorconocimiento tanto alestudiantecomoaldocente

y de esta forma lograr un mayor rendimiento en el desarrollo de las com petencias béasicas. La

planeacién investigativase fundamentarden la evaluaciénpor competenciasen Ciencias Sociales,

que sirvade herramientaparadirigiry orientar de forma acertada el quehacer form ativo.

Desarrollo: se planifica la investigaciéon teniendo como objetivos la evaluacién por

competencias del drea de Ciencias Sociales del grado 4°; estableciendo un plan de mejoramiento

para la realizacién de las evaluaciones, a través de novedosas estrategiasy elementos evaluativos

aplicadas a los estudiantes, para observar sus logros y avances en el proceso de ensefilanza y

aprendizajeen el &rea. Adem 4s,se convocara a losdocentes de ésta 4rea,a participary socializar

el plan y escuchar sus opiniones y aportes en el tema; para luego analizar la necesidad que se
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requiere resolver, ya que si se tiene un propdsito, quiere decir que realmente se ha dado un

significadoy se hacomprendido laimportanciade dicha situacién.

Control. Empelaran el formato de planeacién por competencias, aportado durante la

realizacién de la especializacién,como herramientaelcual permiteaportarelementospedagégicos

tanto a la instituciéncomo a los estudiantescomo entes activosdel proceso de formacién.

Seguimiento. Teniendo en cuenta los resultadosque se dieron en laencuesta, se procedera

a realizar el seguimiento y valoraciéon de los avances, comparandolo con la implementaciéon de

propuestaevaluacion,en cuanto alrendimiento académicode los estudiantesy lainformaciénque

se obtenga, darla a conocer a los docentes, ya que muchos de ellos se les hace dificil evaluar al

estudiante,en perspectivade mejoramientode los aprendizajes.

6.3 Participantes

Los participantesen este ejercicioinvestigativo fueron los estudiantesdelgrado cuartode prim aria

y los docentes que orientan esta area.

Se aplicaronlos instrumentos paralarecoleccionde lainformaciéona 18 estudiantesy 12 docentes,

de la jornada de la mafiana

Elgrado Cuarto esta conformado porun grupo de 36 estudiantesde los cualesson 21 nifios

y 15 nifias que oscilan entre los 8 y los 11 afios de edad, con una situacién socio econdémicade

estratouno y dos,con familiasconformadasporunoo dos padres,en ocasionesconpoca formacion

académica, viven en la poblacién del municipio de Bello; estos nifios tienen una formacion

académica acorde a la edad, aunque hay estudiantes que presentan dificultad en su proceso

cognitivo debido a distintos factores y que han sido detectados en el aula y confirmados por los

especialistas talescomo neurélogosy otros profesionales en cargados en el drea. Se evidenciaen

algunos casos que se les dificulta su proceso aprendizaje, debido a la falta de motivacién, la

desatenciéony a lapoca voluntad de seguirinstrucciones. O porque no hay una claraintenciéncon

lo que se pretende ensefiar.
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Esun grupo que se caracterizaporsermuy unidoy alegre,con buenapresentaciéonpersonal,
educados, académicamente presentan mas gusto y em patia por el estudio o por los ejercicios que
se hacen con ayudas tecnolégicas. Este a su vez solo en los grupos de preescolar a tercero es
orientado por un solo docente que ensefia todas las &reas del conocimiento,los dem ds grados de la
basica primaria que funciona en jornada de la mafiana, es por profesorado que conforme a la

idoneidad se le asigna el 4&rea o las 4reas a los docentes.

6.4 Técnicase instrumentospara larecolecciénde la informacioén

Losinstrumentosaplicadosparalarecolecciénde informacién fueronlaencuesta y la observacion

directa

6.4.1 Observaciéon directa
La observacion directa,se hizo mediante la visitaa los grupos participantes, en diferentes
momentos para observar las estrategiasutilizadaspor los docentes paraevaluary la actitud de los

estudiantes al ser evaluados, por sus docentes en el &rea de Sociales.

6.4.2 Encuestas

La encuesta, se elabor6 teniendo en cuenta categorias com o, aprendizajes significativos,

autoevaluacién, metodologia,procesos,sistemasde promociény evaluacién, recursosy fines.

Se aplicé wuna encuesta para el grupo cuarto de la jornada de la mafiana y otra para 12

docentes de la mismajornada,la cualconsté de 10 preguntas de selecciéon m Gltiple,con las cuales



39

se quiso indagar, qué tanto saben y opinan los alumnos sobre la evaluaciéon realizada por los
docentes, paraqué y que se evallay que tan importantees para su proceso form ativo.

La encuesta para los docentes del 4rea de sociales del grado cuarto, tuvo como propdsito
conocer las estrategias evaluativas que prefiereny en general la percepcién que tienen sobre las

pradcticasevaluativasutilizadasen el proceso ensefilanzay aprendizaje.

6.5 Anéalisise interpretacion de losresultados

El anélisis de los resultados se realiz6 teniendo en cuenta la encuesta para lo cual se utilizé la
estadistica para obtener un anéalisis méas completo. De los resultados se obtendradn aspectos
relevantes de la investigacion como son metodologia, estrategias de ensefianza y de evaluacién,

curriculo,aprendizajessignificativos.

6.5.1 Encuesta a estudiantes

1. Eldocente evalta lostemastratadosen el &rea de ciencias socialesa través de:

Item # Porcentaje
Estudiantes

Talleres 5 14%
Trabajoen grupo 2 6 %
Prueba escrita 15 43 %
Prueba oral 7 20%
Exposiciones 3 8 %
Trabajosindividuales 3 9%

35 100%
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Instrumentos de la evaluacion

H Talleres B Trabajo en grupo i Prueba escrita

M Prueba oral M Exposiciones W Trabajos individuales

De acuerdo a los resultados obtenidos se evidencia que es variada la utilizacién de
instrumentos porparte deldocente,lo que indicaque el proceso de evaluaciéon escontinuoyen los
gue se tienenen cuenta no solo el resultado sino tam bién los procesos. También se evidencid que
las herramientas m as utilizadas es la prueba escritay oral sumando entre ambas el 63% ; lo que
indica que aun los docentes siguen siendo muy ortodoxos en la utilizaciéon de estas herram ientas
evaluativas;y hay aceptacion porpartede los alumnos.Sinembargoesimportanteque losdocentes
apliqguen los dem &s instrum entos,adem d4sde que tengan en cuenta que la evaluacion hace parte de
los procesos ensefianza y aprendizaje,y que desde esta perspectiva la evaluaci6én no es un acto
consecuente de las acciones propias de estos procesos. En este sentido cabe anotar que los
instrumentos,delosque se disponen son apropiadosparamuchisimassituaciones;peroel problema
no estd en éstos,sino en definircuando usarlos apropiadamente,yaque elinstrumentono resuelve
el problemasinoeluso que hacemosde él.Un cuestionario,unaprueba escritau oral,un taller,una
exposiciéon son formas de da obtener datos para apreciar algdn aspecto del aprendizajes o de la
capacidad del alumnoy se deben elegirde acuerdo a los objetivos de la evaluaciéon,debido a que
los objetivos del aprendizaje son de diferentes tipos,como analizar,aplicar, deducir,argumentar,
entre otros, de igual manera los instrumentos deberdan permitira alumno realizas estos objetivos

(Villardon,2006).
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2. Segln tu opinién cuando se hacen una evaluacién lomas importantes:

Item # Porcentaje

Estudiantes

Ganar porganar 5 17%
Sacar buena nota 15 50 %
Aprender 10 33%

35 100%

Lo importante de la evaluacion es:

M Ganar porganar M Sacar buena nota Aprender

El resultado que arroj6 esta pregunta muestra que sacar buena nota y aprender, es decir el
83% , es lo mas importante para los alumnos; sin embargo los resultados de las evaluaciones
demuestranque lo asimilado,entiendoy aprendido porlos alumnosen lostemases poco; situacion
que ha preocupado a los docentes, ya que esto demuestra el poco interés y compromiso en el
estudio. Todo esto indica que el docente debe establecer estrategias que motiven e induzcan el
interés de los estudiantes por el area de las ciencias sociales; ya que para farseando lo dicho
Zambrano (2002),un buen docente acude a la experienciade los estudiantesy reflexionasobre el
disefio pedagégico del que se sirve, para crearel interésen los procesos ensefianza y aprendizaje.
En estesentido Bruner (1974,122)expresaque dentrode lacultura,laprimeraformade aprendizaje
esencialpara que una persona llegue a considerarse humanano es el descubrimiento,sino tenerun
modelo.La presenciaconstante de modelosy larespuestaconstante a las respuestassucesivas del
individuo, en un intercambio continuo de dos personas, constituye el aprendizaje por

descubrimiento orientado porun modelo accesible”.
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3. Alguna vez eldocente te ha pedido que califigueslo que has aprendido

Item # Porcentaje
Estudiantes
Siempre 0 0
Algunas veces 2 6 %
Rara vez 2 6 %
Nunca 31 88 %
Autoevaluacion

6%

6%

H Siempre Algunas veces Raravez mNunca

De acuerdo a los resultados,es evidente que la mayoriade los alumnos,88% nunca se han
calificado,es decirautoevaluado,lo que deja claro que el docente a la hora de evaluarlos,es poco
lo tiene en cuenta sus opiniones. Es importante enfatizar que cuando el docente no da lugar a la
autoevaluacién, no da importancia a las opiniones de sus alumnos y tampoco hace nada por
hacerlos sentir importantesen el proceso, los resultadosen el proceso ensefianzay aprendizajeno
siem pre son los mejores; por esto es de tanta trascendencia valorar lo que piensan y opinan los
alumnos; ya que de esta manera se lograque se tenga en cuenta a si mismosy descubran cudles

son sus debilidades y fortalezasy logren asisu propio equilibriodelconocimiento aprendido.

Para los alumnos es bueno que el profesorlesayude a fijarunos criterios para poder llegar
a autoevaluarse ya que para ellos este tipo de forma de valorar sus aprendizajes es nuevo y, por
tanto, sin esa informaciéon previa del docente nunca podrian haber llegado a ese tipo de criterios

comunes y particulares para hacerla efectiva. lgualmente, desde esos criterios los alumnos
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reconocenhaber modificado suformade actuarenelaula:en laformade participar,derelacionarse

con los dem s, a la hora de adquirir unos conocimientos que tienen mas interés para su futuro

desarrollo profesionalqueel séloaprendizajede unos contenidostradicionalespararespondera las

preguntas de un examen final (Failey,2009)

4. Qué aspectos mejoran laevaluacion:

Item # Porcentaje

Estudiantes

Memoria 10 29%
Formacién 4 11%
Conocimiento 20 57 %
Todas 1 3%

Aspectos que mejoran la evaluacion

B Memoria M Formacion B Conocimiento  © Todas

Segun elresultado arrojado el 57% de los estudiantesopinan que eselconocimientolo que

se evalitamas no la formacién,es de anotar que algunos piensan que esla memoria,29% , ya que

para ellos resultan importante memorizar los aprendido, porque el resultado siem pre va hacer

favorable Es precio que el docente tenga en cuenta que hoy por hoy se planteala necesidad de

una evaluacién mas acorde con las nuevas concepciones del proceso de ensefianza y aprendizaje;

es decir, una que sea capaz de otorgar mas importancia al trabajo auténomo del alumno

argumentado en laincorporaciénde metodologiasactivas.En definitiva,se apuesta por un modelo

de ensefianzay aprendizaje basado en competencias (Vallejo & M olina,2014)

5. El aprendizaje impartidopor el docente en el area de cienciassocialeses Gtilpara:
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Item # Porcentaje

Estudiantes

Tu formacion 12 28%
Aplicarlo a tu vida 18 67 %
Para memorizar 6 5%

El aprenziaje que te imparte el profesor te sirve para:

M Formacion M aplicarlo a tu vida memorizar

EI167% de los estudiantesexpresan que lo aprendidoen el darea lo pueden aplicaren su vida

cotidiana, lo que indica un logro de los aprendizajes significativos que deben redundar en su

desem pefiosocial. EI28% responde que lo pueden aplicarensu formacién.Delo anteriorpodem os

concluir que resulta evidente que el aprendizaje impartido por el docente facilmente lo pueden

aplicar a su vida daria debido a los tem as tratados,como por ejem plo la relacién con su familia,

compafieros,profesoresy con las dem dspersonascon lasque serelacionanen suentornoy también

como algo que lesayuda a fortalecerseen su proyecto de vida.

M uchos investigadoresestan de acuerdo en que el findltimo del aprendizajey laensefianza

asociadaen distintos subsectoresesadquirirhabilidad adaptativa,esdecir,lahabilidad para aplicar

en situaciones diversasy de forma creativay flexible,los conocimientosy habilidades adquiridos

de manerasignificativa.Portodo esto, la habilidad adaptativaresultacentralen el aprendizajepara

lavida (Dumont, Istancey Benavides, s.f)
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6. El procesode ensefifanza impartido por el docente del drea lo aplicas a tu vida:

Item # Porcentaje

Estudiantes

Siempre 12
Algunas veces 15
Rara vez 8
Nunca 1

Aplicacion de lo ensefiado para la vida

B Siempre B Algunasveces M Raravez i Nunca

E180% de losestudiantesresponde que lo que aprendeen eléareade socialeslopuede aplicar

en la vida diaria,lo que nos habla del logro de aprendizajes significativos que deben redundar en

sudesempefiosocial. Los maestrosopinanalrespectoque estos aprendizajessedan en forma lenta

pero durante el transcurso de su formaciénvan evolucionando de acuerdo con loscambios fisicos

y psicolégicospropios de su edad.

La evaluaciéon auténtica destaca la importancia de la aplicacion de una habilidad en el

contexto de una situacion de la vida real,teniendoen consideraciénque con ello no solo se refiere

a saber hacer algo fuera de la escuela (en la calle), sino que m s bien se refiere a mostrar un

desem pefio significativo en situacionesy escenarios que permitancapturar lariquezade lo que los



alumnos han logrado comprender, solucionar o

pertinenciay trascendencia,tanto anivel personalcomo tambiénsocial (M artin &

M oreno,2007)

7.Consideras que se evallGa tu participacionen actividadesrecreativas,culturalesy civicas

Elresultado a esta preguntanosindicaque enun 77%

son evaluados por su participacién e interés en

intervenir en
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relacién con asuntos de verdadera

Item

#

Estudiantes

Porcentaje

Siempre 5 14%
Algunas veces 22 63 %
Rara vez 5 14%
Nunca 3 9 %

Evaluacion de otras actividades

m Siempre

m Algunasveces  m Raravez

W Nunca

los alumnos han notado que tam bién

las actividades realizadas en otros espacios de la

vida escolar,ya seaen un acto civicoen una participaciéndeportivaocultural;es decirque no solo

el docente se limitaa evaluarloen el salén de clase utilizando lapizy papel;sino en otros espacios

de participacion;sinembargo paraelestudiante siemprevaaresultarcomplejoporque se hace esta

evaluacion. El interrogante para el estudianteses porque siempre se ha de evaluar sinimportarlos

espacios,entonces va caer en cuenta que el proceso evaluativo es continuo y que se lleva a cabo a

diario. No hay duda entonces, que el objeto de la evaluacién es formar al estudiante,y esto es lo
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que cada docente debe dejar en claro a la hora de hacerlo; aunque no resulta facil,debe tener en
cuenta que se relaciona estrechamente con las dimensiones del desarrollo y sus competencia,
aplicadasal comprensiénde los procesos, al desarrollo de las destrezasy habilidades.Es asicomo
se infiere que la evaluacién valora las dimensiones intelectuales,socialesy psicolégicas de los
estudiantes;que asu vez conducen a sudesarrollocomunicativo,afectivoy ético;implicitoeneste
tipo de actividades. Contarcon una metodologia para hacer una evaluaci6én integralde cualquier
evento,esun elementode gran utilidad porque perm iteevaluarde maneraintegraly con un criterio

sistem atico a los participantes,lasactividadesy los procesos de ensefianzay aprendizaje.

8 El docente tiene en cuenta lo que conoces de los tem as antes de explicarlos

Item # Porcentaje

Estudiantes

Siempre 10 39%
Algunas veces 5 19%
Rara vez 5 19%
Nunca 6 23%

Conocimientos previos

W Siempre  WAlgunasveces MRaravez  Nunca

En larespuestadada por los estudiantes (39% y 19% ) resultaevidente que el docente tiene
encuentalosconocimientos previos de los temasa tratarenelproceso de ensefianzay aprendizaje,
lo que quiere decir que existe que se ha roto el paradigm a del que el profesorera el que siem pre

tenfaelconocimientoy porlotantoel Gnico que sabfa;ahoraes otracosa,yaquehay unaconciencia
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tanto del docente como de los alumnos de que ninguno posee el conocimiento;y que para ambos
procesos es necesario ambos aportes pata la construccion del saber . En este sentido talcomo lo
sefifala Coll (1990),cuando elalumnose enfrentaa unnuevo contenido a aprender,lo hace siem pre
etaprovistode una seriedeconceptos,representacionesy conocimientos,adquiridoseneltrascurso
de sus experiencias previas, que utiliza com o instrum entos de lectura e interpretacion... asipues,
gracias a lo que elalumno ya sabe, puede hacer una primeralecturadelnuevo contenido, darle un

significadoy sentido e iniciarel proceso de aprendizajedel mismo.

10 Porque crees que eldocente te evallUa

Item # Estudiantes Porcentaje
Conocer cuanto aprendiste 15 43%
Conocer cuanto has memorizado 5 14%
Conocer siinterpretaslo aprendido 6 17%
Conocer que puedes aplicara tu vida 6 17%
Todas las anteriores 3 9%

Objetivo de la evaluacion

maprendizaje ® memorizado wuinterpretacion ™ aplicacion mTodas las anteriores

Resulta algo novedoso ver que el 43% de los estudiantes creen que la evaluacién se hace
conelfinde sabercuéanto sehaaprendido,loque quieredecirque cadavez tienemenosimportancia
elmemorizarlo aprendido;y cobre masinteréscomprendery conocer aquello que pueda aplicarse

alavida sinembargo aln 14% todaviacree que lo que se ha aprendido de memoriaeslo que el
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docente pretende saber a través de la evaluacién;lo que indica que existenprofesores que sigue su

m étodo tradicionalde evaluar.

En este sentido, es importante que el docente tome conciencia de que cada clase, cada

alumno y cada situacién de ensefianza tienen caracteristicas propias. Las acciones evaluativas

depende de la intenciényelsignificadoconlasque serealizan;esasicomouncomponenteesencial

y complejo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje que implicala emisién de un juicio de

valor, que en muchas ocasiones se ven afectadas por las practicas sociales. EIl fin Gltimo de la

evaluaciénes analizar,mejorary orientarlosaprendizajesque loscurriculos,el proyectocurricular

de la instituciény la planificacion del 4rea, establececomo adecuados y valioso para las personas

y para la sociedad que integrany en laque se desarrollan
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6.5.2 Encuesta a docentes

Encuesta a losdocentes

1. Que entiende por com petencia

Item Docentes Porcentaje
Herramientas con las que cuenta una 0
persona
Contienda entre dos o m as personas 0
Capacidad que tieneuna personapara 12
desem pefiarseen el medio

Es evidente que los docentes entienden y reconocen este concepto, es decir, la capacidad
del alumno de saber hacer. Para M artinez (2002), lacom petenciaes lacapacidad de hacer uso de
lo aprendido de manera adecuada y creativaen la solucién de problemas y en la construcciéon de

« 2

situaciones nuevas. Segln el M EN las competencias, im plican un saber qué
«

(significadosconceptos), un saber “como” (procedimientos-estrategias), un saber por qué”

(valores-sentidos)y un saber “para qué” (intereses-opciones-creencias).

Desde esta perspectiva, se hace necesario desarrollar las com petencias de los alumnos a
partirde conceptoscientificos, metodologias,procederesy compromisossocialesy personales;sin
embargo, el docente debe ser consciente de la importancia que tienen para su desarrolloy que a

través de ellasse potencia la formaciéncorrecta del estudiante.

2.Concepto de estandar

Item Docentes Porcentaje
Saber hacer desde las com petencias 9 42%
Caracteristicasminimaso béasicapara la 4 33%
vida
Guia que se debe cumplir para los 3 25%
procesos de ensefianza y aprendizaje
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Competencias

® Saber hacer desde las competencias
W Caracteristicas minimas o basica para la vida

= Guia que se debe cumplir para los procesos de ensefianza y aprendizaje

De acuerdo a los resultados arrojados por la encuesta a los docentes se tiene que el 42%
tienenclaroyreconocenelconceptode estdndares,enespecialelemitidoporelM EN que establece
como estandar lo que el estudiante debe saber hacer en el contexto de las com petencias politicas,
ciudadanas y dese él mismo.Un 33% de los docentes piensan que son aquellas caracteristicas
minimas o basicas que cada persona tiene para enfrentar la vida. Haciendo un desplazamiento de
loscontenidos,elconocimientoylalibertad deldocente paraconstruirsupropiocurriculo; mientras
que para el 25% de los docentes no es claro el concepto y por consiguiente solo identifican los
estandares en una guia que deben cumplir. Preocupa esta situacion, aunque de los 12 docentes
encuestados, son solo tres; si deberian tener claro el concepto, ya que es primordial éste para el
proceso educativo, y si se tiene en cuenta los dicho por el M EN, que el estandar especifica lo
minimo que el estudiante sabe y debe ser capaz de hacer en pro de su realizacién personal, su

trabajoy la sociedad.
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3.Que tieneen cuenta al realizaruna evaluaciénen el area de cienciassociales

Item Docentes Porcentaje
Estandares y competencias 1 8 %
Indicadoresde logro 2 17%
Conocimientos 1 8 %
Competenciassocialesy ciudadanas 8 67 %

Lo que tiene en cuenta para la evaluacion

M Estandares y comptencias W Indicadores de logro

Conocimientos m Competencias sociales y ciudadanas

A la hora de evaluar los docentes tiene en cuenta diferentes opciones; el 67% aplican las
competenciassocialesy ciudadanas,yaque consideranque son pilarfundamentalparaeldesarrollo
del alumno, toda vez que contribuye a estimular sus relaciones consigo mismo, con los demas y
con el medio que lo circunda. EI 17% evalta teniendo en cuenta el conocimiento o el saber
adquirido,es decirlos indicadoresde logro, porque perm iten apreciarexternamentelo que sucede
internamente ene alumno; y son referentes que sirven para valorarsu desem pefio,describiendo el
logro de capacidades y actitudes en diversos niveles. Para el 8% fundamentala evaluaciéon en el
sabery el saber hacer que debe alcanzarel alumno en su contexto, estdndaresy competencias, es
decir que el que el estudiante sea capaz de identificarla problem atica de su entorno y plantear
solucionesa cortoy largo plazo como liderde su comunidad. Por Gltimoel 33% tieneen cuenta el
aspecto cognitivo; ya que es importancia para el desarrollo intelectual de los alumnos en la

sociedad. En este sentido Ferndndez, etal (2006), expresaque el proceso de ensefianza debe estar
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orientado con estrategias que inserten al estudiante en su contexto sociocultural, a través de
practicas auténticas (cotidianas, significativas,relevantes en su cultura),apoyadas en procesos de
interaccion social. S6lo asi podria superarse el aprendizaje memoristico, mecéanico, cuantificado,
instrumentalizado en torno a lo ya conocido propio del escenario educativo investigado;donde se
estudia para aprobar, pues no se parte de la realidad objetiva y experiencial,didlogo, consenso;
asociados con la formaciéon de actitudes criticasy de compromiso social derivados del empleo de

estrategiasde aprendizaje significativo.

4. Qué aspectos tieneen cuentaen el alumno ala hora de evaluar

ltem Docentes Porcentaje
Progreso — actitud 3 25%
Participacion 4 35%
Compromisos 2 17%
Construccion de conceptos 3 25%

asepctos a tener en cuenta en los alumnos

M Progreso — actitud M Participacion & Compromisos = Construccion de conceptos

En esta pregunta se evidencio claramente que los docentes dan prelaciéon a la participacion
en los distintos &reas, haciendo participativolos procesos de ensefianza, aprendizajey evaluacion;
dandole un aspecto mucho mas significativo;ya que tienen en cuenta el contexto socialy escolar.;
lo que evidencia que de una u otra forma los docentes buscan con sus formas de evaluar, que el
alumno sea dindmico, creativoy reflexivo,sobre los conocimientos adquiridosy no ser los entes

repetitivos de épocas pasadas, estando al dia con la dindmicacam biante en la temporalidad de lo
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local,regionale internacional.Cuandoelaprendizaje se tornasignificadoporpartede losdocentes,
este se convierte mediador entre el conocimiento y el alumno, haciendo el alumno participe del
proceso, a travésde estrategiasque motiveny los dispongan al proceso de aprendizaje,con lo cual

hallard significadorelevantee importante para su vida

4.De qué forma realizasla evaluacién

ltem Docentes Porcentaje
Cuantitativam ente 9 69 %
Cualitativam ente 4 31%

Forma de evaluar

B Cuantitativamente M Cualitativamente

El 69% de los docente evalGtan d forma cualitativa,ya que se ajustan a los lineamientos
establecidos por el M EN; que son los que rigen actualmente la educacién en Colombia, el 31%
evallGa cuantitativamente,desconociendolanorma;loqueesuna contradiccién,y preocupalapoca
actualizaciéon que tienen algunos docentes en cuanto a la evaluacién,,. Sin embargo cabe aclarar,
que no estan facil, porque para que laevaluacién sea cuantitativaesnnecesarioque éstano dependa
de las aportacionestedricassinodelpapelque determineeldocenteen lapréacticaeducativa,lacual
ha de ser reflexiva y critica,con lo que se le da otro sentido al proceso evaluativo;es decir, un
proceso de construccién de significados. En este sentido Fl6rez (2001) expresa que para cam biar

la evaluaciones necesariocambiarelmodelopedagdégico,elcurriculoy la manerade ensefiar,pues
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ensefiar, aprender y evaluar son tres procesos inseparables, no puede cambiarse uno solo sin

cambiarlos dem as.

5. Para qué evalua

Item Docentes Porcentaje
Diagnosticar 2 17%
M ejorar los procesos de 4 33%

ensefianzay aprendizaje

Fortalecersu formacién 3 25%

Conocer las fortalezas y 3 25%

debilidadesen el aprendizaje

Calificar 0

Propésito de la evaluacién

m Diagnosticar
m Mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje
B Fortalecer su formacion
Conocer las fortalezas y debilidades en el aprendizaje

m Calificar

El 80% de los docentes, evalGan para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje y
fortalecerla formaciénintegral,ya que esta busca promoverelcrecimientohumano a travésde un
proceso que suponeuna visién multidimensionalde lapersona,y tiendeadesarrollaraspectoscomo
la inteligenciaemocional,intelectual,social, materialy éticay moral de los estudiantes; con este
resultado se tiene que los docentes estdn centrados en los en los estudiantes y en los procesos
ensefianza y aprendizaje. Sin embargo 17% evallGan para diagnésticas, con el cual el docente
identificarelnivel de com petenciade losalumnos,lo que le permite desarrollaruna planificacién

de los proceso ensefianza y aprendizajey orientarlo alas necesidades de cada alumno presenta.
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6. Cudles de los siguientesrecursos utilizaspara evaluar

Fichas 2
M apasconceptuales 1
Audio 2
Peliculas 3
Comoputador 3
llustraciones 2
Plegables 3
Carteleras 1
Todas las anteriores 10

Titulo del grafico

Todas las anteriores
Carteleras

Plegables
llustraciones
Computador
Peliculas

Audio

Mapas conceptuales

Fichas

(=]
N
E=y
(=]
oo

10 12

Los docentes utilizan todos las opciones,sin embargo uno de los recursos que consideran que no

espropiode laevaluacion.Cabrera (2000)aseveraque lo masusuales distinguirentrecuantitativos

(pruebas de aprendizaje tipo test u objetivas, cuestionarios, procedimientos de observacion

sistem atizados y estructurados)y cualitativos (pruebas de preguntas abiertas y de ejecuci6n no

estandarizadas, entrevistas abiertas, proceso de observacién participantes,analisisde contenidos,

procedimientosgrupalescomo grupos de discusién,grupo nominal,foros, etc.).

7.¢Con cuéalesde estos métodos evallaalos estudiantesen el a&rea de sociales?



Quirz 3
Salida al tablero 3
Preguntas orales 5
Trabajo escritos 6
Talleres 5
Trabajoen grupo 8
Trabajosindividuales 8
Exposiciones 5
Examenes 4
Otros 2

Titulo del grafico

O tros

Exdmenes
Exposiciones
Trabajos individuales
Trabajo en grupo
Talleres

Trabajo escritos
Preguntas orales

Salida altablero

Quirz

Los docentes a la hora de evaluar utilizan diferentes métodos pero los més utilizados, en

primerlugar estdn los trabajosrealizadosporlosalumnosy trabajosen equipos,yaque segun ellos

son métodos que ayuda al trabajo cooperativoy por ende aporta a la comunicacién y solidaridad
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del grupo; en segundo lugar tenem os las preguntas orales, las exposicionesy los talleres; ya que

ayuda alaprendizajeintegral, dentrode loscuales se tienenlaconsultade los temas,sintesisde los

mismos,explicacion,recursosdidacticos,que lo hacen de ello método que despliegala creatividad

de los alumnos, no es nuevo pero nos atrevemos a calificarlo como propio del aprendizaje

significativoy del desarrollo del pensamiento; en tercer lugar se tienen los exdamenes; en cuarto

lugar el quiz, la salida al tablero y el escrito que es un método de aprendizaje significativo;por

GItim o se tienen otros métodos como actos civicos, salidas pedagdgicas, actividades culturales't

recreativas. Resulta claro que los resultados de la evaluacién permiten develar tipos de concepciones

acerca de la naturaleza de la inteligencia, sobre el proceso de ensefianzaaprendizaje.

8 ¢para qué les sirve a sus estudianteslosaprendizajesque adquierenen el drea de ciencias

socialesen su vida cotidiana?

ltem Docentes Porcentaje
Fortalecervalores 0 0
Desempefio sociocultural 0 0
M ejorarla convivencia 0 0
Todas las anteriores 12 100%

Los docentes consideran que en proceso de formaci6nintegralque imparten,todas son

validas,adem 4s, el &rea de ciencias socialesproporcionay facilitaexperienciassignificativasque

fortalecen la convivenciay los valores tanto dentro de la instituciéon,la familiay en elcontexto en

el que se pueden desenvolver;locual le ayuda a mejorarcomo persona.

Resultados de las observaciones

Los estudiantes no preparan las pruebas escritas, por tal motivo la mayoria las pierden las

evaluacionesque se realizan.
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La mayoriade los docentes efectllandiversas actividades paraque los estudiantesaprueben las

asignaturas; pero estas no tienen losresultadosque se esperan en la adquisiciénde losaprendizajes.

La gran mayoriade losdocentes no realizantrabajos extra clase,

Todos los docentesconsiderande granutilidad losrecursosmencionadosen laencuesta (carteleras,

m apas, talleresetc) como instrumento de evaluacién pedagoégica.
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7.Propuesta

Importancia de la evaluacion en el desarrollo de com petencias

Planteamientodel problem a
;Como desarrollaren los estudiantesdel grado 4° de la Institucion EducativaJosé Asuncion Silva
competenciasbéasicas mediante los procesos de la Evaluacion en el 4rea de las Ciencias Sociales
principalmente?
Justificacidén

En la Institucién Educativa José Asuncion Silva se hace necesariotomarde lo ya establecido,que
la evaluacién de competenciasy por competenciassea un proceso de retroalimentaciéon,en la que
se evaluen y se analice el desempefio de estudiantes y docentes de las tareas y problem as
oportunamente; lo que conlleva a realizar cambios significativosen la forma de evaluar, ya que
evaluacion de com petencias establece claramente para qué, quién y cémo evaluar, con lo cual se

contribuirda la formaciéonde personasidoneas para la sociedad.

Consideraciéon de la evaluaciéon por com petencias

Se considera la evaluacién por competenciascomo un proceso de mediciéon que permite el ajuste
permanente de los procesosde laensefianzay delaprendizaje,elacompafiamientoenelaulay fura
de ella, igualmente en el ambiente laboral y cotidianidad. Es por ello, que la evaluacién por
competencias se ubica como la medicion de: destrezas, habilidades, actitudes capacidades, y

valores del estudianteen un momento especificoy en diversos &m bitosde su sociedad.

La propuesta de evaluacién que se presentaes fundamentalmente cualitativoy form ativo,la cual
considera adecuada para evaluar los procesos de formacién y de cualquier situacién en el

crecimientoy desarrollodel ser sea prioritario.

Lo que se propone se defineen el marco estipulado porel decreto 1290 /94, lacual seenmarcara
dentro de los criterios de la evaluacion ya establecida para nuestra institucidén, en su Sistema

Institucional de Evaluacién y Promocién de los Estudiantes, (SIEPE), buscando asf alcanzarlos
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objetivos basicos y proponiendo mejoras en el sistema evaluativo; los criterios de la para la

evaluacién que se propone son:

. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de

aprendizajedel estudiante para valorar sus avances.

. Proporcionar informacién béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos

relacionadoscon el desarrollointegraldel estudiante.

. Suministrarinformacién que permita implementar estrategias pedagdégicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidadesy desem pefiosbajos en su proceso form ativo.

. Determinarla promocién algrado inmediatamente superiorde los estudiantes.

. Aportarinformaciéonparaelajusteeimplementaciondelplandemejoramientoinstitucional

(articulo 3 decreto 1290).

Laevaluacion del proyecto investigativo,serd continua,y tendrd como referente los criterios
sefialados en la programacion de cada una de las unidades tem aticas de cada periodos
académicos. EIl proceso de evaluacion propuesta no se trata de una innovaci6n es adecuar la
ya establecida a la posibilidad de validarla como elemento importante en el desarrollo de

competenciasen el &rea de ciencias socialesen los estudiantes.

Para alcanzarlos objetivos planteados,la evaluacién se realizarden tresmomentos:

En un proceso educativo se pueden presentar tres tipos de evaluacién,de acuerdo al objetivo que

persigueny almomento en que se aplican
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O bservaciéon directa aplicada a los estudiantes

En el proyecto investigativo se hizo observacion directaen dos ocasiones a los estudiantes

del grado cuarto y el grado quinto con el objetivo de identificar las dificultades fortalezasy las

necesidades presentes en el ambiente del aula, que tiene incidencia en el desarrollo de las

competencias béasicas de las cienciassociales.

Dificultadesencontradas

Algunas actividades tuvieron mayor duracidon por la desorganizaciéon del grupo, la falta de saber

escuchary faltade concentracidén.

Poco interésy carencia de habilidadesen los estudiantesen desarrollarexposiciones

Por lo general los estudiantesno muestran tenerlos conocimientosprevios al tema a tratar.Faltan
algunos recursosy materialdidactico,talescomo laminas, mapas,equipos audiovisuales,textosde

referencias.

* Se notdé que se hace necesario la retroalimentar el tema anterior, involucrando en alto

porcentaje la participacion de los estudiantes.

Organizardefinitivamenteel desarrollo de las actividades planeadas, paramejorcontrolde grupo,

motivando haciaelrespeto hacialaclasey entre compafieros Propiciarambientede reflexidn

frente acada tem a tratado.

Utilizar m aterialdidéactico, mostrando ejem plosde la actividad que estd pidiendo alalumnado.

Desde el docente

Que es necesario tener un interés por realizar las actividades pertinentes para cada 4rea

pedagdgica. Es ineludible que el docente prepare con anticipacién sus actividadesa desarrollar.
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Es primordialtomarmuy en cuenta que siem pre al inicio de realizaruna labor docente se

debe propiciar el respeto, la confianza y responsabilidad en el aula, o en el ambiente del aula

escolar.Es necesariocrearuna buenainteraccionentreeldocentey elalumnadoy entrelosmismos

alumnos.

Observamos que es de cordial importanciaelcrearese ambientede respeto,de no ser asi el

ambiente serda un desorden, no se podrad lograr una coherencia de las actividades a desarrollar,y

sobre todo no se podréd lograrun aprendizajesignificativo.

Creemosimportante desarrollaractividades,estrategiaso técnicaslidicasquenoprovoquen

aburrimientoenelalumno.Es porellolanecesidad de observary reconocer los interesedel grupo

de alumnados que tengamos para asi conocer sus interesesy necesidades,adem as de lacapacidad

de rendimiento académicode cadauno de los miembrosdelgrupo.

Fases de la evaluacién educativa

Las fases de la evaluacidéon se relacionan con el inicio, desarrollo y el final de 1los procesos de
ensefianzay el aprendizajee identificAndoseconlos objetivosen cadaunade ellasy serelacionan
con la clase de decisionesque se han de tomarcomo resultante del juicio de valor que se emita en

cada unade las fase. Asi, tenemos

Estrategia Evaluativa No 1 (diagnostica)

Fin de la estrategia:diagnosticar,,;qué pasa?

M omento: Al iniciarcada fase,ciclo o nuevo grado

Cuando se aplica:al comienzode una fase

Objetivos: Identificar las caracteristicasy conocimientos previos de los estudiantes, tales com o

intereses, necesidades, expectativas,debilidades; ldentificar las caracteristicas del contexto, tales
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como las posibilidades, limitaciones, necesidades, etc) y valorar la pertinencia, adecuacion,

viabilidad de contenidos.

Decision a tomar: orientar, determinar grupos de conocimientos minimos requeridos, ajustar e

implementarelprogram a

Criterios de evaluacion: responder preguntas relacionadas con diversos conceptos trabajados el

grado inmediatamente inferior (tercero)

Estrategia Evaluativa No 2 (form ativa)

Fin de la estrategia,qué esta pasando?: M ejorar las posibilidadesy procesos de aprendizajeen los
estudiantes, dar informaciéon sobre su evolucién y progreso, Identificar los puntos criticos en el

desarrollodel programay optimizarelprogramaen su desarrollo.

M omento:continua,en el desarrolloen el transcurso

Cuando se aplica:durante los procesos (ensefianza- aprendizaje)

Objetivos: M ejorar las posibilidadesy procesosde aprendizajede losparticipantes,darinformacion
sobre su evolucién y progreso; identificar los puntos criticos en el desarrollo del programa, y

optimizarel programaen sudesarrollo.

Decisién atomar:adaptarlas actividadesparaensefianzay aprender altiempo,alosrecursos,para

m otivar,rol docente, etc)

Criteriosde evaluacion:responder preguntas de cuestionariosrelacionadascon diversosconceptos

inmediatamente trabajadosen clase.

Estrategia Evaluativa No 3 (sum ativa - final)

Fin de la estrategia: ;qué paso?

Cuando se aplica: Al término cada ciclo, unidad tem &tica, al final de lo planeado, el grado

académico
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Objetivos: Valorar los objetivos alcanzados, asi como los cambios producidos , previstos o no

previstos; verificarel valorde un programaque busc6 satisfacerlasnecesidades previstas.

Decisién a tomar: Promover, certificar, reconsiderar a los estudiantes. Aceptar o rechazar el

programa.

Criterios de evaluaciéon: responder preguntas relacionadas con diversos conceptos trabajados en

clase de las diferentesunidades tem aticas.

La evaluacién final o sumativa: en esta fase se aplica la estrategia evaluativa que procura
comprobar, analizar. Interpretary convalidar los resultados alcanzados por los estudiantes, para
verificar hasta qué punto se han logrado las expectativas que fueron proyectadas y que se

esperaban de alcanzar.

Criteriosde laevaluaciéon que se propone

Algunos criterios de los generales de evaluacién que se tienen en cuenta en la presente

propuesta,tendrdn como sustento:

Y

Utilizardiversasestrategiasde evaluacidon,como podrian serel desarrollode proyectos,el
analisisde casos,la formulaciény solucionde problemas,elportafoliodeevidencias,entre

otros.

> Utilizar diversos instrumentos de evaluacién como los examenes, las listas de cotejo, las

guias de observaciény lasribricas,estos serfancomo complementoa losinstrumentosya

establecidos.

» Combinar diferentes fuentes de informacién sobre la evaluaciéon de los agentes que
intervienenen el proceso (maestro,alumno, jefe de 4&rea alumnos,com pafieros) para crear
un sistemade evaluacion completo que permitacomo, ya se anoté, la retroalimentacion

continua.

A\

M i propuesta adem &s pretende evaluar tanto el desem pefio de los docentes como de los

alumnos,porseréstoslosdos agentesmasimportantesenlosprocesos,ensefiary aprender.

» En procurade un equilibrioentre los actores de los procesos se hace posible que tam bién

al docente se apligue una heteroevaluacionsobre el desempefio para valorar en él:
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. Puntualidad en la asistencia a clase, entrega de trabajos, de calificaciones, de

retroalimentacionalas evidenciasde aprendizaje.

. Conocimiento de la asignatura impartida donde el estudiante valorard el dominio del

profesor sobre los contenidos.

Algunos Criteriosde la Evaluacidn
Explicarla importanciade los saberes, creenciasy costumbresprehispanicos.
Analizarlas manifestacionesculturalesde la sociedad.
Reconocer los saberes tradicionalesy culturalesdela comunidad.

Consultar en distintas fuentes sobre la historia pre-colombiana. Relacionar las caracteristicas

econ6émicas de la colonia con la actualidad.

Determinar la influencia de los saberes populares en la vida de la sociedad Colombiana

Técnicas e instrumentosde evaluacion:

Para la puesta en funcidén la propuesta, esta se llevard a cabo a través de procedimientos y los

instrum entosque a continuacién hago referencia:

1. Técnicas de la observacidon sistem atica, esta técnica requerirda de los instrumentoscomo:

Lista de cotejo, registro anecddtico, escala de actitudes, diarios de clase, escalas de

diferencial mecéanica.

2. Situacionesorales de evaluacion,instrumento exposicién,dialogoy debate

3. Pruebas Escritas, instrumentos, Pruebas de desarrollo: Examen tem datico, ejercicio
interpretativo.Pruebasobjetivas: Derespuesta alternativa,decorrespondencia,de seleccién

m Gltiple,de ordenamiento,de em parejamiento.

Criterios para evaluar

La propuesta tendréd la respectivaescalade valoraciénacorde al decretoy acorde a lo nuestro

asi:

Escala de valoracién Valoracion cuantitativa Valoracién cualitativa

Desempefio Superior 8 Excelente
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Desempefo Alto 6 Sobresaliente

Desempefio Basico 2 Normal, mas o menos

Desempefio Bajo 1 Deficiente

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ASUNCION SILVA
PLANCURRICULAR 2016

AREA: Ciencias Sociales (Historia,Geografia, Afrocolombianidad)

Docente: Abdenago Alfredo Lemus M oreno

Grado: Cuarto Periodo: Tres

O bjetivodel grado: Identificary com parar las causas que dieron lugar a los diferentesperiodos
histéricos de Colombia, reconociendo caracteristicas geograficas, econdémicas y politico

adm inistrativas en diversas épocas; para entender la relacién histérica de nuestro pais con el

presente

Eje curricular: Las construccionesculturalesdela humanidad como generadoras de identidades

y conflictos.La defensa de lacondicién humanay el respeto porla diversidad.
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Estandares basicos de com petencias: Identifico y describo caracteristicas sociales, politicas,
econémicasy culturalesde las primerasorganizacioneshumanas (banda,clan, tribu).ldentifico,
describo y comparo algunas caracteristicas sociales politicas econdmicas y culturales de las

comunidades prehispanicasde Colombia y América.

Identifico y comparo algunas causas que dieron lugar a los diferentes periodos histéricos en

Colombia.(Descubrimiento,Colonia,independencia).

Hago preguntas acerca de los fend6menos politicos,econémicos socialesy culturales estudiados

(prehispéanicos ,Colombianos)

U tilizo diversas formas de expresidon (exposicion oral,dibujos, carteleras, textos cortos... ) para
comunicarlos resultadosde miinvestigacion.Respeto misrasgosindividualesy culturalesy los

de otras personas(etnia,género)

Competencias: Asume de maneras Identificary explicarla importanciade los saberes,creencias

y costum bres prehispanicos. Analizarlas manifestacionesculturalesde la sociedad.

Reconocer los saberes tradicionalesy culturalesdela comunidad.

Consultar en distintas fuentes sobre la historia pre-colom biana. Relacionar las caracteristicas

econdémicasde la coloniacon la actualidad.

Determinarlainfluenciade los saberespopulares en lavida de la sociedad Colombiana.

Pregunta problem atizadora,objeto de investigacién: ;C6mo han influido los saberesy las

tecnologiasde las culturasprehispanicasen la actualidad?

Contenido Indicadores-

logros

Conceptuales Procedimentales IActitudinales
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Los Grupos hum anos

pre- Colombinos.

Las culturasiIndigenas
como creadoras de

saberes.

El Descubrimiento de
I Am érica,su conquista

ly posteriorcolonizacion

L a expedicidn
botdnica:
descubriendo las

riguezas naturales

Trato generalcon las
personas: con los
padres,con los vecinos,
con loscompafieros,
con los adultosy con

las personas.

Comparaciény relaci6n
de las

caracteristicas de

las sociedades

hispanicasy de la colonia.

Elaboraciéon de lineas de
tiempo de los diferentes
periodos de la historia
Colombiana
Confrontaciéonde
comportamientos

m anifestados en

diferentes situaciones

Trabajos individuales y
grupales que posibiliten
evaluar el proceso de
introyeccion de los
contenidos vistos en los

periodos.

Realizacion de cartilla.

Reflexiona sobre
dificultades y

conflictosde

Los diferentes

periodos de la historia

Reconoce lostriunfos de

los dem 4&s.

Valora a todas las

personas.

Elabora lineas de
tiempo en donde
incula los
diferentes
periodos del

encuentro cultural
entre

Europa y

Am érica

Compara a través
d e un cuadro
sinoptico las

sociedades en

diferentes épocas.

Realiza un dibujo
en elcualcompara
las

diferentes
culturas,

costum bres y

tradiciones.

alora a todas las

personasporigual.

alora las
actividad
es y eltrabajo
d e sus

com pafieros.

Realiza con agrado
las

actividades




70

propuestas en

clase.

Realizaun dibujo

en el cual

compara las

diferentes

culturas,
costum bres y
tradiciones.
Valora las
personas por
igual.
Plan de Apoyo por Periodo:
El Plan de Apoyo pretende fortalecerel desem pefio de los estudiantes en las com petencias
basicas: interpretativa, argum entativay propositiva; con actividades de consulta guiadas,
manejo del diccionario, lectura de textos e imagenes, construccién de mapas fisicos y
politicos, exposiciones, elaboracién de ideas a partir de conceptos histéricos, analisis de
gréaficas,elaboracion de textoscortos. AsimismosegeneraralaimplementaciondelasTIC s
como estrategia de apoyo, la socializaciéon de las pruebas de instruimosy las Actividades
Especialesde Recuperacidn.
Ejem plo s listado de cotejo S N O

Aspectos observables

Respetael orden de la presentaciénde las ideas

Total:

Observaciones:

Nombre de quien revisa:
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Listade cotejo: Tema _ _

Nombre delestudiante:

Asignatura:

Evidencia por desem pefio:

Evidencia de actitud asociada:

Instrucciones para el estudiante:

Subtemas 2.1.3 (practicaNo 1) Cumple
Caracteristicas S N o

Los procedimientosrealizados,cumplencon:

A.Realizasu trabajo de formaordenada y siguiendo instrucciones

Observaciones:

Ejem plo lista de cotejo

Indicadores Si N o

M uestra seguridad en la ejecuciénde los trabajos.
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Técnica de laevaluacién, (Prueba escrita)

Lea atentamentey luego conteste la preguntanimero 1y 2.

Los muiscas,erande pielmorena,estaturabajaytenfanelcabellonegro,lisioy largo.Tejian
m antas de algodoén que tefifan con tintas vegetales y las utilizaban para vestirse. Se
alimentaban graciasa sus cultivosde papa, maiz,frijoly frutas.

Cazaban y pescaban. También se alimentaban con productos de otros climas que
intercam biaban con las tribus vecinas.Extrafan salde las minas de Zipaquird necesariapara

su alimentaciény paracomerciarcon otras tribus.

1. La salsacada de las minasde Zipaquird les permitia:

A) Intercambiarlaporotros productos.

B) Almacenarlaen sus chozas.

C) Usarlapara cocinarsus frutas.

2. EI anterior texto, nos cuenta algunas caracteristicas de la comunidad indigena
muisca.

Segun. Este corto relato se puede decirque estos fueron: A)

Excelentes agricultores.

B) Buenos constructores.

C) Maloscomerciantes.

3. Elordenlégicoempezando con el acontecimiento masantiguo es:
A) C,D,B,A B) A,C,D,B
c)B,C,A,D
4. El acontecimientoque poca relaciontienecon laépoca de la historiacolom bianaes:
A) El descubrimientodelfuego.
B) Elculto alsoly laluna.

C) La mezclade indigenasespafiolesy negros.

Conteste las preguntas 5y 6 de acuerdo al siguiente texto:
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En 1942 los espafioles Ilegaron al continente Americano.En la historia, a esta época se le
Illamo Descubrimiento; cuando se instalaron en nuestro continente y comenzaron a
adm inistrar a los indigenas inicid la colonizacién y cuando los habitantes se liberaron de

los espafioles se inici6 la épocarepublicana.

5. La épocarepublicanainiciacuando los espafioles: A) Llegaron a nuestrocontinente.
B) Se organizaronen América.

C) Salieron de nuestro territorio.

6. De lo sucedido en estas etapas de la historia se pueden afirmarcosas. Para nosotros

lo masimportantees que:
A) Los espafiolesnos hayan descubierto.
B) Haber organizado nuestrapropiareplblica.

C) Aprendimosnuevascostumbresy formas de vida.

Registroinstrumento 1

Nombre completo delestudiante:

Pto Desem pefio Competencia Si N o
alcanzable

Identificacaracteristicas sociales,politicas,econémicasy Procedimental
culturalesde las primerasorganizacioneshumanas

1
Compara algunas caracteristicassocialespoliticasecondémicas interpretativa
y culturalesde lascomunidades prehispanicasde Colombia vy

2 o
America.
ldentificaalgunas causas que dieron lugar a los diferentes Procedimental
periodos histéricosen Colombia. (Descubrimiento,Colonia,

3

independencia).
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Hace preguntas acerca de los fenémenos politicos, Propositiva
econémicossocialesy culturalesestudiados (prehispanicos

4 )

,Colombianos)

8 Respeta sus rasgos individuales,culturalesy los de otras Ciudadana
personas (etnia,género). (emocional)
Utilizadiversas formasde expresion (como oral,dibujos, Interpersonal
carteleras,textoscortos) paracomunicarlosconceptos Socializadora

6 -
adquiridos.

7 Comparacion de las caracteristicasde las primeras Comparativa
poblacioneshumanas con las de mientorno.

REGISTRO Instrumento 2

Criterios de evaluacién: Las construcciones culturales del a hum anidad como generadoras de

identidadesy conflictos.La defensa de lacondicion humanay el respeto porla diversidad.

Criterio Superior 5 Alto 4 B asico 3 Bajo 2

Compara,relaciona las
caracteristicasde las
sociedades hispanicasy de la

colonia.

Elabora lineas de tiempo de
los diferentes periodos de la

historia Colom biana.

Confrontacomportamientos
manifestados en diferentes

situaciones.
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Reflexiona sobre dificultades

y conflictosde Los
diferentesperiodos de la

historia.

Reconoce los triunfosde los

dem as.

Elabora lineas de tiempo en
donde vincula los diferentes
periodos delencuentro
culturalentre Europa y

América

7.4.4 Estrategia Evaluativa No 4 (autoevaluacién).

En la estrategiade la autoevaluacionselogra verificary valorarelde desempefioindividual

y dominioconceptualdel autoevaluado.El auto evaluarse se hace inherentea cada estudianteen su

proceso de aprendizaje,coherenteconexperimentareintervenirensu propio procesocomo un acto

permanentedeconstruccidony revisionde suproyectode vida. En este sentido para Castillo (2003),

«

la autoevaluaciones entendida “como el proceso medianteelcualel alumno aprende y participaen
su propia valoracién”, “la autoevaluaciones un medio fundamentalpara que el alumno progrese en
la autonom ia personal y en la responsabilidad de sus propias actuaciones escolares”. En pocas
palabraslaautoevaluacidnseconvierteen “labase delaregulacionpermanentedelauto aprendizaje
y la auto ensefianza”; ya que a travésde ella se logra conocer como es el proceso de razonam iento

y lo que piensa cada uno de los estudiantes; adem 4s retne la informacidon necesaria sobre los

procesos de ensefianza y aprendizaje, facilitando las actividades en la construccién de los
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contenidos del drea de ciencias sociales, perm itiendo la organizaci6én de las mismas de manera

coherente

Técnica Autoevaluacion
Estudiante: _ _ _ _ _ o
cuarto tres

Institucion: José Asunci6n Silva ___ Fecha: ____/ /2016
Docente: Abdenago Alfredo La autoevaluacioén.

El principalobjetivode los procesos auto evaluativoses que ustedes com o estudiantesdesarrollen
la capacidad de autorregular sus procesos de aprendizajes mediante la propia reflexiénconstruida
sobre cada una de sus préacticas.

A continuacidén se presenta el instrumento mediante el cual los estudiantes del grado 4°o0 de la
Institucion, desarrollardn la autoevaluacion de sus procesos de aprendizajes durante el tercer
periodo académico del aflo 2016. Dicho instrumento se encuentra constituido por tres cuadros en
los que se pregunta por las com petencias que se debieron de haber logrado durante el desarrollo
del proceso.

Instrucciones:

Se le otorgaruna valoraciéon a cada logro teniendo presente laescala de valoracién presentadaen

elcuadro, a renglén seguido se suman los puntajesy se divide porelnimero total de tépicos:

Escala de valoracion.

1. No lo comprendo.

2. Lo identifico pero no se definirlo.

3. Lo identifico,sé definirlo pero no sé coémo explicarlo
4. Lo identificoy locomprendo.

5. Lo identificoy puedo explicarloaun compafiero.

Frecuenciacon la que lasrealizo

LOGROS




Reconozco y valoro los aportes de diferentes
legados culturales,artisticosy religiosos,

propios de regién andina

Describo las diferentes manifestaciones
culturalesde laregiény laformacomo se han

conservado.

Reconozco laimportanciade las viasy los

medios de comunicacidény transporte

Reconozco ladiversidad culturaly étnicaque

existe actualmenteen nuestraregidn.

.Comparo las actividadesque realizan los
habitantesdelcampo con las actividades

realizadasen laciudad.

Establezco diferenciasentreun paisaje natural

y un paisajecultural.

Valoro miregiény supatrimoniocultural.

Rubrica instrumento

El instrumento que considero pertinente para el

estudianteen el desarrollo de la estrategiaevaluativaes lartbrica

registro de resultados obtenidos por
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cada

La Rubrica es la tabla, que sirve para tener idea clara de lo que representa cada nivel en la escala

de calificacidon.

Los aspectos que se tienen en cuentaen los estudiantesson los siguientes

Explicacion

Comprension delconcepto

Identificaciéonde loselementosdel concepto Ejem plificacion

Nivel 4: Respuesta excelente

Respuestacompleta Explicacionesclarasdelconcepto

Identificacionde todos los elementos

informaci6on complementaria

importantes

[
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Nivel 3: Respuesta satisfactoria

Respuesta bastante com pleta M anifiestacom prensiéndelconcepto

Identifica bastanteselementosimportantes Ofrece alguna informaciénadicional

Nivel 2: Respuesta moderadam ente satisfactoria

Respuesta refleja alguna confusién Comprensién incompleta del concepto Identifica algunos
elementosimportantes

Provee informacién incompleta relacionada con el tem a

Nivel 1: Respuesta deficiente

No logra demostrarque comprende el concepto No provee contestaciéoncompleta

Omite elementosimportantes

Utilizainadecuadamente los términos.

Ejemplo de rubrica

Institucion Educativa José Asuncion Silva
Grado 4°to grupo C

Nombre del

Estudiante: fecha:

Rango 4 equivale a la 3 equivale a la 1 equivale a la
2 equivale a la
Criterios Respuesta excelente Respuesta Respuesta

satisfactoria Respuesta deficiente

moderadam ente satisfactoria

Respuesta Respuesta No logra
Explicacién Respuesta bastantereflejaalguna dem ostrarcom pleta

completa. confusidén que
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comprende el

PPN 20
B -

Comprension del Explicaciones M anifiepta Comprensio No provee concept claras del
comprensioé n contestaki6é concepto. ndel incompleta n
concepto del concepto completa.
Identificacion Iden{ificacion Identifica Idpntifica Omite de |los de todos los basftantes algunos

elementos

elementos del

concepto

elementos

importantes.

elementos

importantes.

elementos

importantes.

importantes.

Ejem plificacidé Incly

inadecuadam

sion de Ofrece algun
einformaciéonadiciondl

complementaria

.incom pletante Iq

Provee Utiliza n

ejemplos e

S

inform a

relacionada con

el tem a.

cion informaciodn

términos.

Conclusiones

8. Conclusionesy recomendaciones

Los métodos de evaluacién utilizados por los docentes de la I.E. José Asuncién Silva, en el grado

cuarto tienen en ¢

uenta

los procesos y no esta desarticulada de

los procesos de ensefianza y

aprendizaje,ni alejada de la educaciény formaciénintegral;si bien es cierto que existen aciertos,

se deben mejorar aspectos como la participacion activa del estudiante en su proceso form ativo y

evaluativo.

Resulta pertinente que todos los docentes tengan claro el concepto de estandar,debido a su

importancia para el proceso educativo, ya que éste determina lo que el estudiante debe saber vy lo

que seacapaz de haceren su realizaciénpersonal,laboraly social.
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Si bien en su mayoria los docentes evallan para mejorar los procesos de ensefianza y

aprendizaje, adem &s para fortalecer la formaci6n integral; también es cierto que tiene en cuenta

aspectoscomo eldesarrollode lainteligenciaemocional,intelectual,social, materialy éticay moral

de los estudiantes,lo que le resulta mucho m as facil identificar el nivel de competenciade los

alumnos,y asidesarrollaruna planificaciénde los proceso ensefianza y aprendizajey orientarlo a

las necesidades de cada alumno presenta.

Por altimoesprecisoexpresarque laevaluaciéonde losprocesosde ensefilanzay aprendizaje,

merece ser analizada por parte del docente, como aprende, soluciona problemas e interactta el

alumnoy establecercudles son prioridadesy necesidades,con el fin de identificarsus habilidades

socialespara construiry gestionar aprendizajessignificativos.

Recomendaciones

Del desarrollo de este ejercicio investigativo, emergieron algunas recomendaciones para la

institucion educativa,respecto a la evaluacion por competenciasen el area de ciencias sociales.

-Poner en conocimientoy compartircon a los directivos de institucién,los resultados de
esta investigacion,conel fin de invitarlesa lareflexidn institucionalpara facilitarlarevisionde las
propuestas pedago6gicas, igualmente como corresponde, la inmediata revisiéon del sistema
institucionalde evaluacién,de tal forma que se trabaje articuladam ente para que esta se convierta

en elementoimportante para el desarrollode com petenciasy de habilidadesen los estudiantes.

La evaluacion del drea de ciencias sociales debe estar encaminada a potenciar las

habilidades de los estudiantesde formaintegral,es decirlo cognitivoy lo social;de tal maneraque

se privilegie la participaciéonde losalumnos,su formade pensary su preparacién paraconvertirse

en ciudadanos responsablesy transformadoresde surealidad.



Organizar las Illamadas comunidades de aprendizaje para facilitar el dialogo sobre saberes

que Illeven a la verdadera construccién de conocimientos de formacién y evaluacién por

competencias.

Contextualizarlos procesos evaluativos de tal manera que los estudiantes sigan estimando

la evaluacion como algo ajeno a su realidady como actividad desagradable.

Lograr que el proceso de evaluacién genere cambiosen la practicadocente, que conlleve a

una reflexién objetivade lo que se hace, del c6mo se hace, y el para que se hace, en procura de

formarseresconforme a los principiosinstitucionales.

Se recomienda a los docentes reconocer la evaluacién como el proceso donde ambos actores

(los estudiantes y docentes), verifican sus aciertos y desaciertos para tomar las mejores decisiones,

emprenderacciones para favorecerlos procesos de ensefiary el de aprender
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9.Componente ético

Actualmente los procesos de ensefianza, aprendizaje y su evaluacién Gltimamente han sufrido

cambios,especialmentelo que tiene que ver con la evaluacién,ya que siem pre son temasque han

causado bastante interésy es de gran controversiapara los docentes.

Como investigador,no soy indiferente a estos cambios existentesen materiaeducativa,es porello

que me he dado a la tareade investigarsobre eltema,tomandocomo muestraelgrado cuarto que

actualmente orientode la I.E. José Asuncién Silva,buscando que comunidad estudiantil,al igual

que los docentes,tengan mayor claridad latem dticaque a travésde laevaluacion los estudiantes

adquieran, desarrollen las com petencias basicas y las habilidades especialmente en el drea de las

ciencias sociales;de proponernuevos espacios,concepciones,estrategiasy métodosque propicien

un ambiente de aprendizaje donde toda la comunidad educativa, sea activa y consciente de la

importanciade su desempefio en la formaci6n de los estudiantes; talcomo lo establece (M oreno,

2011) Las préacticasevaluadoras,como practicassocialesy educativasque son, tienenimportantes

implicaciones éticasen la vida de losindividuos, por ello el docente debe ser consciente de co6m o

mediante la evaluacion puede estar ejerciendo el poder asumiendo el desequilibro de fuerzas que

existe entre el evaluadory losevaluados.
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11. Presupuesto

Item Unidad Vr. Unidades
Unidad totales
Acceso alas TIC 6 3.500 21.000
Impresién de documentos 1 9.000 9.000
Envio de documentos M edellin 1 7.000 7.000
M anizales
Edicién de documentos 4 8.000 32.000
Costos desplazamientos tutorias 6 3.500 21.000
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Hola, te pido que respondas con mucho cuidado y de forma sincera lo que piensas y sientes

respeto a las siguientes preguntas

1. El docenteevalla lostemastratadosen el area de ciencias socialesa través de: a.

Talleres

o

. Trabajo en grupo
c. Prueba escrita

d. Prueba oral

e. Exposiciones

f. Trabajos individuales

2. Segln tu opinién cuando se hacen una evaluacién lo mas importantes: a.
Ganar porganar
b.Sacar buena nota

c. Aprender

3. Alguna vez eldocente te ha pedido que califiqueslo que has aprendido a.
Siempre

b. Algunas veces

c. Rara vez

d. Nunca

4. Que aspectos mejoran laevaluacion:
a. Memoria

b.Formacion

c. Conocimiento

d. Todas

5.El aprendizaje impartidopor el docenteen el drea de cienciassocialeses Gtilpara: a.
Tu formacio6n

b. Aplicarloa tu vida
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c. Paramemorizar

6. El proceso de enseffianza impartido por el docente del drea lo aplicas a tu vida: a.
Siempre
b. Algunas veces

c. Rara vez

d. Nunca

7.Consideras que seevalla tu participaciénen actividadesrecreativas,culturalesy civicas
a.Siempre

b. Algunas veces

c. Rara vez

d.Nunca

8 El docente tiene en cuenta lo que conoces de los tem as antesde explicarlos a.
Siempre

b. Algunas veces

c. Rara vez

d. Nunca

10 Porque creesque eldocente te evalla a.
Conocer cuanto aprendiste

b.Conocer cudnto has memorizado

c. Conocer siinterpretaslo aprendido

d. Conocer que puedes aplicara tu vida

f. Todas las anteriores

Anexo B. Encuesta a docentes

O bjetivo: identificaren docentes del drea de ciencias sociales los niveles de formacién de las

competenciasy de la formacomo son evaluados los aprendizajes



Que entiende por com petencia
Herramientascon las que cuenta una persona
.Contienda entre dos o mas personas

Capacidad que tiene una persona para desem pefiarseen elmedio

.Concepto de estandar
Saber hacer desde las com petencias
. Caracteristicasminimaso basicapara lavida

Guia que sedebe cumplirpara los procesos de ensefianza y aprendizaje

.Que tieneen cuenta al realizaruna evaluacion en el drea de cienciassociales
Estandares y com petencias

Indicadoresde logro

Conocimientos

.Competenciassocialesy ciudadanas

.Qué aspectos tieneen cuentaen elalumno ala hora de evaluar

Estandares y competencias

Indicadoresde logro

Conocimientos

.Competenciassocialesy ciudadanas

De qué forma realizasla evaluacidn
Cuantitativamente

.Cualitativamente

.Para qué evalta

Diagnosticar

M ejorarlos procesos de ensefianza y aprendizaje
Fortalecersu formacion

.Conocer las fortalezasy debilidadesen el aprendizaje

89
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e. Calificar

6. Cudales de los siguientesrecursos utilizaspara evaluar
a. Fichas

b. M apasconceptuales

c. Audio

d. Peliculas

e. Computador

f. llustraciones

g. Plegables

h. Carteleras

i. Todas las anteriores

7.¢.Con cudlesde estos métodos evallaalos estudiantesen el &rea de sociales?
Quirz

a. Salida al tablero

b.Preguntas orales

c. Trabajo escritos

d. Talleres

e. Trabajo en grupo

f. Trabajos individuales
g. Exposiciones
h.Exdmenes

i. Otros

8 ;para qué lessirve a sus estudiantes losaprendizajesque adquieren en el d&rea de ciencias
socialesen su vida cotidiana? a. Fortalecervalores

b.Desempefio sociocultural

c. Mejorarla convivencia

d. Todas las anteriores






Anexo C. Consentimientoinformado.

INSTITUCION EDUCATIVA
@ JOSE ASUNCION SILVA ‘SIGEI

“Educacién y progreso”

S— e

CONSENTIMIENTO INFORMADO

TITULO:

La evaluacion como elemento fundamental en el desarrollo de competencias en el drea de Ciencias Sociales en
los estudiantes del grado 4%to 3 de la Institucion Educativa José Asuncion Silva. -

OBJETIVO:

Conocer la incidencia de los procesos de formacion y evaluacion en el desarrollo de competencias en el drea
de Ciencias Sociales de los estudiantes del grado 4°-3 de la Institucion Educativa José Asuncion Silva
JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION:

Actualmente la evaluacion por competencias en las Instituciones ha tomado fuerza, convirtiéndose en una
herramienta de gran utilidad, ya que permite enmarcar los conocimientos adquiridos y conocer las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes; y de esta manera responder eficientemente a las exigencias de mejoramiento
de los procesos de la ensefianza y del aprendizaje, lo que se vera reflejado en la calidad educativa que se

imparte en la institucién

Por tanto, en la L.E. José Asuncion Silva se hace necesario que la evaluacién de competencias y por
competencias sea un proceso de retroalimentaciéon, en la que se evalie y se analice el desempefio de
estudiantes y docentes de las tareas y problemas oportunamente; lo que conlleva realizar cambios significativos
;n la forma de evaluar, ya que evaluacion de competencias establece claramente para qué, quién y como

evaluar, con lo cual se contribuird a la formacién de personas idéneas para la sociedad.

Beneficios:

Factores y riesgos: Esta es una investigacion sin riesgo donde no se realiza ninguna intervencion o modificacion
intencionada...

Garantia de respuesta a inquietudes: el participante recibira respuesta a cualquier pregunta que le surja acerca
de la investigacion.

LE. José Asuncién Sliva Calle 118 N' 64 CC 68 - Barrio Las Brisas- Medellin

2739576 - le.joseasuncionsiiva®medellin.gov.co
“DE CARA A LOS RETOS DE UNA EDUCACION CON CALIDAD"
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@ Jos‘."é'fx;i:oo:a CION SILVA ‘ SIGEI

“Educacién y progreso”

Garantia de libertad: el participante podra retirarse de la investigacion en el momento que lo desee, sin ningun
tipo de consecuencia.

Garantia de informacién: el investigador recibié toda informacién significativa que se requirié durante el
estudio.

Confidencialidad: los nombres y toda informacion que usted proporcione, serdn tratados de manera privada y
con estricta confidencialidad.

Recursos econdmicos: los gastos durante el desarrollo de la investigacion, serdn costeados el responsable del
proyecto de investigacion.

Certifico que:

He sido informado con la claridad y veracidad debida respecto al ejercicio de investigacion académico que
desarrollo el profesor Abdenago Alfredo Lemus Moreno, quien atiende el drea de Sociales. El investigador me ha
invitado a participar; voluntariamente como colaborador, contribuyendo a éste procedimiento de forma activa.

He leido la anterior informacién, que entiendo su contenido y que estoy de acuerdo en participar en la
investigacion. Se firma a los 15 dias, del mes julio del afio 2016.

b B
Nombre del iﬁlormame . Firma d# it\ﬁman’e
A:&S_Zaagea_A'_L_Emv 5

Nombre del Investigador

irma del Investigador

e —— e ———— e ———————————————————————r -

LE. José Asuncién Siiva Calle 118 N° 64 CC 68 - Barrio Las Brisas- Medellin

2739576 -
“DE CARA A LOS RETOS DE UNA EDUCACION CON CALIDAD"
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Anexo D. Fotosevidencias de la socializacién proyecto investigativo

-

Computadores ¢ Internet Gratis para la Educacién

" LLAVE. ) gl
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Anexo E: Encuesta a estudiantes

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ASUNCION SILVA

ECUESTA A LOS ESTUDIANTES GRADO 4°to

Objetivo: identificar en los alumnos del grado 4° -3 los niveles de formacién de las
competencias del drea de ciencias sociales y de la forma como son evaluados los

aprendizajes

Hola, te pido que respondas con mucho cuidado y de forma sincera lo que piensas y

sientes respeto a las siguientes preguntas

1. El docente evalia los temas
tratados en el firea de ciencias sociales
a través de:
a. Talleres
b. Trabajo en grupo
escrita
d. Prueba oral
¢. Exposiciones
f. Trabajos individuales

2. Segiin tu opinién cuando se hacen
una evaluacion lo mds importantes:
a. Ganar por ganar
Sacar buena nota
¢. Aprender

3. Alguna vez el docente te ha pedido
que califiques lo que has aprendido
a. Siempre
b. Algunas veces
ra vez

d. Nunca

4. Que aspectos mejoran la
evaluacion:
a. Memoria

5. El aprendizaje impartido por el
docente en el drea de ciencias sociales
es atil para:
a. Tu formacion

Aplicarlo a tu vida

¢. Para memorizar

6. El proceso de ensefianza impartido
por ¢l docente del drea lo aplicas a tu
vida:
a. Siempre

Algunas veces
¢. Rara vez

d. Nunca
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7. Consideras que se evalia tu a. Siempre
participacion en actividades @ Algunas veces

recreativas, culturales y civicas ¢. Rara vez
a. Siempre d. Nunca
Algunas veces
/" ¢. Rara vez 10 Porque crees que el docente te
d. Nunca evalia
) a. Conocer cudnto aprendiste
8 El docente tiene en cuenta lo que @Conocer cudnto has memorizado
conoces de los temas antes de ¢. Conocer si interpretas lo aprendido
explicarlos d. Conocer que puedes aplicar a tu vida

f. Todas las anteriores

Anexo F. Encuesta a docentes.



INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ASUNCION SILVA

ECUESTA A LOS DOCENTES JORNADA DE LA MANANA

Objetivo: identificar en docentes del drea de ciencias sociales los niveles de formacién
de las competencias y de la forma como son evaluados los aprendizajes.

1. Que entiende por competencia

a. Herramientas con las que cuenta una
persona

b. Contienda entre dos o més personas

Ns/Capacidad que tiene una persona para
sempenarse en el medio

2. Concepto de estindar
a. Saber hacer desde las competencias

b. Caracteristicas minimas o basica para
la vida

. Guia que se debe cumplir para los
procesos de enseflanza y aprendizaje

3. Que tiene en cuenta al realizar una
evaluacion en el drea de ciencias
sociales

a. Estandares y competencias
b. Indicadores de logro
¢. Conocimientos

ompetencias sociales y ciudadanas

4. Qué aspectos tiene en cuenta en el
alumno a la hora de evaluar

a, Estandares y competencias
b. Indicadores de logro

¢. Conocimientos

’#ompctcncias sociales y ciudadanas

4. De qué forma realizas la evaluacion
Cuantitativamente

b. Cualitativamente

5. Para qué evalia
a. Diagnosticar

b. Mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje

¢. Fortalecer su formacién

Conocer las fortalezas y debilidades

n el aprendizaje

e. Calificar
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6. Cuales de los siguientes recursos
utilizas para evaluar

a. Fichas

b. Mapas conceptuales
¢. Audio

d. Peliculas

e. Computador

f. Hustraciones

g. Plegables

h. Carteleras

® Todas las anteriores

7. (Con cudles de estos métodos evalia
a los estudiantes en el drea de sociales?

Quirz

a. Salida al tablero

b. Preguntas orales

c. Trabajo escritos

d. Talleres

e. Trabajo en grupo

f. Trabajos individuales
g. Exposiciones

' xamenes

. Otros

8 ¢ para qué les sirve a sus estudiantes
los aprendizajes que adquieren en el
drea de ciencias sociales en su vida
cotidiana?

a. Fortalecer valores
Desempeifio sociocultural
. Mejorar la convivencia

d. Todas las anteriores



