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Resumen

El presente documento propone el disefio del Sistema Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa Kafitt Sport, ubicada en la ciudad de Manizales en el departamento
de Caldas.

Se aplico el instrumento denominado encuesta de morbilidad sentida a los 9 trabajadores
gue conforman la empresa, tanto del area administrativa y operativa, que permitieron
realizar el diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores y determinar el perfil
sociodemogréfico de los mismos; de igual manera se realizd valoracion de los peligros y
riesgos de la organizacion a través de la aplicacion de la matriz de riesgos y peligros GTC

45 para determinar las condiciones de trabajo.

Una vez realizado el diagnostico, se utilizé el método explicativo para el analisis de datos y
se propusieron alternativas de mejora que den respuesta a las necesidades identificadas en
las condiciones de salud y de trabajo para garantizar a los trabajadores su seguridad en el
ambito laboral; asi mismo, se realiz6 el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo, teniendo en cuenta los lineamientos que contempla el Decreto 1072 de
2015 y OHSAS 18001.

Palabras clave: Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015, Sistema de
Gestion, Salud Ocupacional, Seguridad Industrial, Higiene Industrial, GTC 45, OHSAS
18001, Riesgos, Peligros.



Introduccién

La globalizacion y la competitividad obligan a las empresas hoy en dia, a mantenerse
atentas a los cambios mas importantes que se presentan en el entorno, a fin de tener la
capacidad de dar una respuesta eficiente y oportuna que les permita competir en el
mercado, haciendo un uso 6ptimo de sus recursos; es por esto, que se hace necesario
implementar sistemas de gestién, tal como su nombre lo indica, permitan gestionar las
actividades de la empresa de tal manera que la consecucién de sus objetivos sea una

realidad, alcanzando de este modo, la competitividad requerida.

Los nuevos retos del entorno organizacional, ademas de elevar los compromisos de los
estandares de calidad, han motivado a las organizaciones a pensar de manera adecuada,
en las implicaciones de seguridad que el desempefio de las actividades pueden tener sobre
sus colaboradores y finalmente, sobre el rendimiento de la organizaciébn que se veria
afectado a causa de accidentes, que con una prevision oportuna, hubiesen podido ser

evitados.

De esta manera, surgen los sistemas de gestion y seguridad en el trabajo, como una
respuesta a la necesidad de mitigar los riesgos y peligros que se presentan en cada
organizacion, independientemente de su razén social. Para ello, el mundo empresarial ha
adquirido el compromiso de asumir la seguridad y salud de sus trabajadores, como un factor
determinante en el rendimiento organizacional; asi, se ha establecido la implementacién de
un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con un alcance global mediante la
implementacién de la Norma Técnica OHSAS 18001 que contiene normas y estandares

internacionales relacionados con la seguridad y la salud de los trabajadores.

En el caso de Colombia, la implementacion de la Norma Técnica OHSAS 18001, se
encuentra reglamentada mas recientemente por el Decreto 1072 de 2015 que obliga a todas
las empresas a implementar un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando de esta manera, el bienestar de toda la poblacion trabajadora del pais,

mitigando los riesgos y reduciendo al minimo los niveles de accidentalidad.

Frente a este panorama, y reconociendo de antemano la importancia de contar con un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita mitigar riesgos y
peligros y preservar de manera 6ptima la salud de los trabajadores, surge la necesidad de
disefiar un modelo de implementacién de este Sistema para la empresa Kafitt Sport,

dedicada a la confeccion de uniformes para ciclismo, ubicada en la ciudad de Manizales.
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Con este propésito, y considerando que la empresa fue recientemente fundada, se parte
desde cero para llevar a cabo el andlisis de las implicaciones que tendria el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi, una vez realizada la evaluacion diagnéstica, se
procede con el desarrollo de la propuesta de implementacion, contemplando todos los
requerimientos de la NTC OHSAS 18001 a través de la GTC 45.



1. Definicién del Problema

1.1 Antecedentes del problema

“La principal preocupacion en materia de salud y seguridad en el sector textil esta
relacionada con las condiciones generales del entorno del trabajo. Segun la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) los talleres suelen estar situados en edificios mal
conservados y con deficientes condiciones ambientales (ventilaciéon, frio, calor) e
iluminacion. La acumulacion de materiales, junto con un almacenamiento inadecuado de
materiales inflamables suelen crear graves riesgos de incendios, mientras que la falta de
higiene y limpieza agravan esta situacion. Todo este entorno, junto con puestos de trabajo,
herramientas y equipos mal disefiados, y casi siempre, con un sistema de produccion en
cadena, imponen graves riesgos de seguridad para las personas que trabajan en esta
actividad, asi como lecciones musculoesqueléticas y estados de estrés (Blanchs, Gonzales
y Yacuna”,2010. Estos factores pueden llegar a afectar el bienestar fisico, psicolégico y
social interviniendo no solo en el desempefio del trabajador, sino ademas, que podria llegar
a generar enfermedades y accidentes laborales afectando la salud del trabajador y también

la productividad de la empresa.

A nivel mundial en paises como PERU que ha tenido un crecimiento amplio, en un marco
informal, en donde su evolucién como lo comenta la Asociacién APTT de Pera “superé todas
las expectativas, convirtiéendose en todo un dinamismo comercial que no ha sido
paralelamente acompafiado por un desarrollo estratégico empresarial. Por el contrario, estas
empresas son guiadas empiricamente por empresarios que desarrollaron sus habilidades en
el dia a dia, basados en la experiencia y la educacién. Asimismo, dado que los mercados
globales tienen diferentes demandas y estas a la vez son extremadamente cambiantes, se
debe lograr la diversidad y satisfacer a las demandas producidas por los nuevos Yy flexibles
mercados. La calidad de la confeccion también resalta tanto por el esfuerzo permanente de
los empresarios del sector para mantenerse actualizados tecnoldégicamente, como por la

habilidad y responsabilidad del operador peruano” Asociacion APTT de Pert 2015.

Colombia, por su parte, ha logrado incrementar la cobertura de la poblacién trabajadora al
sistema general de riesgos laborales. “Se calcula que en Colombia cerca de 20 millones de
personas conforman la poblacién econémicamente activa, en edad de trabajar, de estos
solamente 9 millones estan cubiertos por la seguridad laboral y social, los otros 11 millones
pertenecen al sector informal, trabajadores expuestos, sin ningun tipo de control, sin ningdn

tipo de capacitacion, sin ningun tipo de educacién, a los riesgos propios de su actividad”
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(Consejo Colombiano de Seguridad, 2017). Dado que la mayoria de empresas han iniciado
informalmente, con su familia, en donde su sede es su propio hogar, reflejando que carecen
de condiciones 6ptimas de seguridad y de conocimiento de la normatividad aplicable al
sector enunciando algunas como: Ley 9 de 1979, Ley marco de la Salud Ocupacional en
Colombia. Resolucion 2400 de 1979 Conocida como el "Estatuto General de Seguridad".
Decreto 614 de 1984, crea las bases para la organizacion y administracion de la Salud
Ocupacional y Resolucion 1111 que establece los estandares minimos para implementar el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En este orden de ideas y siguiendo el contexto laboral actual de Colombia, existen diversos
factores directos e indirectos que pueden afectar las condiciones de salud en el trabajador,
que pueden desarrollar enfermedades laborales en el sector textil debido a diferentes
riesgos como: las operaciones que realizan por la exposicion a sustancias quimicas,
operaciones con tejido, exposicién a algodon u otras fibras organicas, ademas de las
exigencias musculo esqueléticas a las que se ven expuestos, tareas de formas rutinarias y
monotonas, posturas inadecuadas, subcontratacion, turnos fuera de la ley establecida en
Colombia, ademas de que todo esto es sumado a las actividades extra laborales que ejecuta

cada personay a unas condiciones individuales y biolégicas.

Es necesario tener presente las relaciones contractuales entre empleador y trabajador que
en su mayoria son: contratos con prestacion de servicios, no tienen formaciéon de que
realizar ante un accidente laboral, a donde recurrir y en su mayoria no tienen conocimiento
de cudl es la funcién de la ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales), ya que con base en
esta premisa, se podria decir que el compromiso que se genera desde el momento del
contrato debe implicar deberes y derechos; por ende, la omisidn o desviacion podria afectar
el proceso en la salud de trabajador y a su vez generar pérdidas econdémicas para la

empresa.

Alineando lo anterior en el contexto de una pequefia empresa que pertenece a la industria
manufacturera, sector textil y confeccion, es pertinente que en KafittSport que a su vez se
encuentra por la senda de crecimiento econémico y de auge comercial desarrolle la
propuesta del disefio de un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo para

velar por la salud de sus trabajadores y las condiciones de trabajo seguro.
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1.2 Formulacién del problema

En consideracion a lo expuesto anteriormente, se plantea la pregunta que guia esta

investigacion:
¢, Cudl es el disefio que se debe utilizar para la planeacion de un Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Kafitt Sport tomando en consideracion el
Decreto 1072 de 2015 y la Norma Técnica Colombiana OSHAS 18001?
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2. Objetivos

2.1. Objetivo General

Disefar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de acuerdo a

la normativa vigente colombiana aplicable a riesgos laborales para la empresa Kafitt Sport

contribuyendo con el bienestar de sus trabajadores y minimizando los factores de riesgo a

los que se exponen.

2.2. Objetivos Especificos

Identificar la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales aplicables a la
actividad econdémica de la empresa incluyendo los estandares minimos en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Identificar los peligros y riesgos a los cuales estan expuestos los colaboradores de la

empresa Kafitt Sport.

Establecer las actividades a desarrollar para mejorar las condiciones de trabajo seguras y

saludables para la poblacién trabajadora de Kafitt Sport.
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3. Justificacion

Segun cifras de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en el mundo, alrededor de
317 millones de personas son victimas de accidentes de trabajo y mas de 2.3 millones de
personas mueren anualmente por accidentes o enfermedades laborales. El costo de estas
adversidades es enorme y se calcula que la carga econdmica que asumen los paises del
mundo a causa de la accidentalidad laboral puede estar alrededor del 4 % del PIB global
cada afio (Consejo Colombiano de Seguridad, 2017).

Atendiendo a una problematica mundial donde interactan tanto los empleadores, pues son
los que en el crecimiento de su actividad econdémica exponen a la poblacién a los diferentes
riesgos, como a los trabajadores que con sus comportamientos en el desarrollo de su
actividad dentro de un entorno o medio fisico, pueden llegar a desencadenar este tipo de
consecuencias generando afectacion no solo en la salud integral sino en la economia de la

empresa.

A nivel nacional esta industria genera aproximadamente 130 mil empleos directos y 750 mil
empleos indirectos, lo que representa aproximadamente el 21% de la fuerza laboral
generada por la industria manufacturera. (Inexmoda, 2012),

En el ejercicio de la mayoria de estas actividades se desarrollan en condiciones inseguras
generando incidentes y accidentes, como lo reporta Fasecolda una tasa accidentalidad para

el afio 2015 reportado por del 11,43% en el sector de manufacturero.

Por su parte, la empresa Kafitt Sport de la ciudad de Manizales, apenas se encuentra en
etapa de consolidacion y crecimiento, razon por la cual no ha desarrollado aln un Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituyéndose esto en un riesgo
importante para el desempefio de sus colaboradores. Frente a la voluntad de la gerencia por

implementar el Sistema, se establece esta propuesta.

Este proyecto de investigacion es pertinente para el desempefio de los futuros Especialistas
en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Catélica de Manizales, ya que es
importante contar con herramientas para garantizar a los trabajadores de diversas empresas
unas condiciones de trabajo seguras y adecuadas de salud; y su estudio sirve como una
referencia a proyectos futuros puesto que es un tema de alto impacto en el ambito

organizacional.
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Su relevancia se puede situar en dos campos:

Relevancia metodoldgica: la propuesta de investigacion permitira integrar los conocimientos
adquiridos a lo largo de las diversas asignaturas de la Especializacién en Seguridad y Salud
en el Trabajo, permitiendo la identificacién de aspectos que afectan la seguridad y la salud

de los trabajadores que influyen en su motivacion laboral.

Relevancia social: ésta es significativa, dado que busca mejorar la interaccion social entre
los empleadores y empleados de una organizacion textil, con lo cual se espera generar
también un impacto positivo en la interaccion de éstos con sus familias y con los demés

actores de la comunidad.

El elemento diferencial de esta propuesta frente a otras, se fundamenta en que antes no se
ha realizado en la Empresa Kafitt Sport de la ciudad de Manizales una propuesta de disefio
de la planeacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de este tipo,
teniendo en cuenta la gran importancia a nivel del cumplimiento de los estandares minimos
de la legislacion nacional; constituye de esta manera un proyecto importante que ayudara a
la alta direccidén a conocer la situacion interna de la compafiia Kafitt Sport. Todo lo anterior
aporta al conocimiento, porque es una indagacion que sirve de referencia para el sector

empresarial textil a nivel nacional.
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4. Marco Referencial

4.1 Marco Tebrico

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), es un organismo internacional empleado
como referente para la realizacion de este proyecto de investigacion, porque ha realizado
investigaciones que han permitido evidenciar el verdadero impacto de las afecciones
producidas por incidentes y accidentes laborales y las secuelas que dejan en los
trabajadores que las sufren, pero nunca han informado su evento. La pobreza en el control
de un verdadero Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-SST) en las

empresas de América Latina ha disparado las lesiones corporales en los trabajadores.

De esta manera, la sociedad se enfrenta a sufrir grandes pérdidas en vidas y detrimentos
econémicos si no se presta atencion a los indicadores que permiten evidenciar un

incremento alarmante en las situaciones de riesgo.

En este orden de ideas, los aspectos negativos entre las condiciones laborales y los factores

humanos, originan consecuencias nocivas en tres aspectos:

e Elrendimiento en el trabajo
e La satisfaccion en el mismo

e La salud del trabajador

El trabajo crea sentimientos de confianza en si mismo, cuando las condiciones del trabajo y
los factores humanos estan en equilibrio, aumenta la motivacion, la capacidad de trabajo, la

satisfaccién en general y protege la salud.

Cuando las necesidades no estan satisfechas y las habilidades no se evalGan
adecuadamente, los trabajadores responden con una reaccibn negativa, alteraciones

mentales, emaocionales fisiol6gicas y de comportamiento:

Las enfermedades causadas por el estrés se proliferaron causando pérdidas econémicas y
humanas, los nuevos procesos de produccidon disminuyen la exposicién del trabajador a
ambientes peligrosos. La carga fisica y del contacto con maquinas, instrumentos y
sustancias nocivas para la salud, aumenta la carga mental de las labores y se produce un

nuevo patron de desgaste, inclinado mas hacia el dafio fisico.
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Las caracteristicas del individuo por si mismas no se constituyen en factores de riesgo
psicosocial. Cobran importancia cuando las caracteristicas influyen o son influenciadas por
las condiciones de la tarea y de la organizacion del trabajo. Las condiciones externas
pueden afectar negativamente la salud del trabajador y su rendimiento laboral, por cuanto lo
involucran directamente en aspectos en los que son altamente sensibles como su familia y
las condiciones socioeconémicas en que vive; pese a no ser factores de origen ocupacional
provocados por la organizacion en la que se desempefia, se asocian con la calidad de vida
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2007).

En Colombia, es el Ministerio de trabajo la autoridad encargada de generar las politicas
laborales, teniendo en cuenta modelos internacionales adaptados a las necesidades de los
trabajadores de las empresas colombianas. Los colombianos cuentan con una
institucionalidad que ejecuta las normas para los trabajadores, exigiendo la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo. A mayo de 2015,
9.288.829 colombianos se encontraban afiliados al SGRL. Los sectores que registran
mayores casos de accidentabilidad y muertes son: agricultura, inmobiliario, construccion y

transporte (Ministerio del Trabajo, 2012).

Anteriormente, la prevencion de accidentes se ejecutaba de modo personal y defensivo. La
revolucion industrial trajo consigo consecuencias econémicas y sociales, los cambios
registrados por ésta fueron totalmente opuestos a lo que inicialmente existia; en los talleres
artesanales laboraban pobremente, pero no estaban sometidos a la nueva forma de trabajo
planteada por el proceso de industrializacion. Mas tarde, cuando surge la industrializacién, el
mercado va cambiando, y también surgen organizaciones para reglamentar y organizar el
trabajo entre las cuales se destaca la OIT, la conciencia de la humanidad se concreta en la
creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificada en la conferencia de la ONU
en Montreal en 1946 (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciones,
ICONTEC, 2007).

4.1.1. Salud Ocupacional

Salud ocupacional que en adelante se entendera como Seguridad y Salud en el trabajo es
definida como “aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la promocidn y proteccién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y ambiente de trabajo, que conlleva
la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en

todas las ocupaciones” (Ministerio de Trabajo, 2007).
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El programa de Salud ocupacional que en adelante se entender4d como el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo “consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo” (Ministerio de Trabajo, 2007). Colombia cuenta con leyes,
decretos y resoluciones que abogan por la proteccion y el bienestar de la poblacion
trabajadora, con el apoyo del Ministerio de Proteccion Social y las Administradoras de
Riesgos Profesionales (Alegria, 2014).

Por otro lado, las empresas cuentan con una herramienta técnica para la puesta en marcha
de sus programas de Seguridad y Salud en el Trabajo; se trata de la Norma Técnica NTC-
OSHAS-COLOMBIANA 18001 que contiene los estandares voluntarios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que las empresas pueden implementar
individualmente o como complemento al Sistema de Gestién de Calidad 1ISO 9001:2008 y al
Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004, conformando asi un sistema integral que le
permita a las empresas, generar procesos mucho mas eficientes, con calidad, prevencion y

proteccion del medio ambiente y de la seguridad de sus colaboradores (Alegria 2014).

Los sistemas integrados de gestion, se constituyen en compromisos que asumen las
organizaciones, tanto al interior como al exterior de las mismas, permitiendo de esta manera
que el bienestar, la seguridad y el respeto por los derechos fundamentales de todos los
involucrados, permanezcan presentes; es por esta razon, que dichos sistemas integrados,
tienen como enfoque principal a la persona, especialmente en el caso de los sistemas de

seguridad y salud en el trabajo.

“Al modificarse las definiciones de sistema de riesgos profesionales por sistema de riesgos
laborales, salud ocupacional por seguridad y salud en el trabajo, programa de salud
ocupacional por sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo SG SST
mediante la ley 1562 de 2012 y la reglamentacién de este mediante el decreto 1443 de 2014
y, finalmente, el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Trabajo; se indica que las empresas deben gestionar las seguridad y salud en el
trabajo mediante un sistema de gestién de la seguridad y salud tal como esta establecido en

la presente legislacion” (Alegria, 2014).
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Ademas de proveer seguridad, los Sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo, se
convierten en una herramienta para complementar los planes de bienestar en las
organizaciones, lo cual redunda en un equipo de trabajo saludable, competente y apto para
el ejercicio de las funciones que le son encomendadas, en la medida en que disminuyen los
riesgos a la salud, se reducen el potencial de accidentes, y se da cumplimiento a las leyes,
logrando mayor rendimiento y rentabilidad para la organizacion.

Como todo proceso al interior de una organizacion, la implementacion de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, requiere de una planeacién y la implementaciéon de un plan
de accion que permita identificar previamente los potenciales riesgos y establecer los
controles a que haya lugar para la mitigacion de los mismos. Como se menciond
anteriormente, la NTC OSHAS 18000:01 es una herramienta de apoyo para las
organizaciones, en el proceso de implementacion de este Sistema. Asimismo, el Decreto
1072 de 2015, contiene los elementos necesarios, para ajustar el Sistema a los

requerimientos conferidos por la OIT.

4.1.2. Norma Técnica OSHAS 18000:01

Para comprender mejor los lineamientos de las normas OSHAS, el Instituto Colombiano de

Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC, presenta la siguiente informacion:

“‘Las normas OHSAS sobre gestion de S y SO estan previstas para brindar a las
organizaciones los elementos de un sistema de gestion de S y SO eficaz que se puedan
integrar a otros requisitos de gestion y ayuden a las organizaciones a lograr objetivos de Sy
SO y econdmicos. Esta norma OHSAS especifica los requisitos para los sistemas de gestion
de S y SO gue le permitan a una organizacion desarrollar e implementar una politica y
objetivos que tengan en cuenta los requisitos legales e informacion acerca de riesgos de
seguridad y salud ocupacional (S y SO). Se busca su aplicacion a todo tipo y tamafo de
organizacion, y dar cabida a diversas condiciones geogréficas, culturales y sociales. El éxito
del sistema depende del compromiso de todos los niveles y funciones de la organizacion,
especialmente de la alta direccién. Un sistema de este tipo posibilita que una organizacion
desarrolle una politica de S y SO, establezca objetivos y procesos para lograr los
compromisos de la politica, emprenda las acciones necesarias de la norma” (Instituto

Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC, 2007).
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Figura 1. Modelo de Sistema de Gestién para la norma OHSAS

Mejora continua

Politica de SST

Revision por
la direccion
/ Planificacién

Implementacion
Verificacion y y funcionamiento
aceion correctiva

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. Sistemas de Gestibn en la
Seguridad y Salud Ocupacional. NTC OSHAS 18001. Bogota D.C. ICONTEC 2007.

La norma OHSAS 18001 fue creada a partir de la concertacion de un gran nimero de
organismos normalizadores y certificadores del mundo como respuesta a la constante
demanda de los clientes por contar con la existencia de un documento reconocido
internacionalmente que incluyera los requisitos minimos para administrar un sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional (S & SO). En el afio 2000, ICONTEC adopto estas

normas como Normas Técnicas.

Por otra parte la norma NTC-OHSAS 18002 contiene las directrices para la implementacion
del documento NTC-OHSAS 18001, especificamente suministra la informacion general

sobre la aplicacién de esta.
La norma OSHAS 18001 son estandares voluntarios que buscan asegurar el mejoramiento
de la salud y la seguridad en los lugares de trabajo, a través de una gestion sistematica y

estructurada, la cual es compatible y complementaria con los sistemas de gestion de calidad

y medio ambiente.

La norma OHSAS es aplicable a cualquier organizacién que desee:
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a. Establecer un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional (S y SO) con el
fin de eliminar o minimizar los riesgos para el personal y otras partes interesadas que

puedes estar expuestas a peligros de S y SO asociados con sus actividades.

b. Implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion en Sy SO:

c. Asegurarse de su conformidad con la politica en S y SO establecida:

d. Demostrar la conformidad con esta norma OHSAS mediante:

1. Una autoevaluacion y autodeclaraciéon o

2. La busqueda de confirmacion de su conformidad por las partes que tienen interés

en la organizacion, tales como los clientes, o

3. La busqueda de confirmacion de su autodeclaracion por una parte externa a la

organizacion, o

4. La busqueda de la certificacion/registro de su sistema de gestién en S 'y SO por

una organizacion externa.

Todos los requisitos de esta norma OHSAS estdn previstos para ser incorporados a
cualquier sistema de gestion en S y SO. El alcance de la aplicacién dependera de factores
tales como la politica en S y SO de la organizacion, la naturaleza de sus actividades, y los

riesgos y complejidad de sus operaciones (ICONTEC, 2007).

Para su implementacién, la Organizacion debe establecer, documentar, implementar,
mantener y mejorar en forma continua un sistema de gestién de S y SO de acuerdo con los
requisitos de esta norma OHSAS, y debe determinar co6mo cumplira estos requisitos.
Asimismo, la organizacion debe definir y documentar el alcance de su sistema de gestién de
Sy SO.

Para la implementacion de la norma, las organizaciones, al igual que en los demas
sistemas, deben seguir el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). El primer paso de
este ciclo es la planificacién donde la empresa aplica una metodologia sistemética, que

tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias o no rutinarias internas o
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externas, maquinaria y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los
peligros y evaluar los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de que pueda
priorizar y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando
se requiera. Este primer punto del ciclo se puede desarrollar mediante la GTC 45 guia para
la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional, cuyo objetivo es proporcionar las directrices para este fin (Alegria, 2014).

4.1.3. Identificacién de peligros y valoracion de riesgos en seguridad y salud
ocupacional tomando como base la GTC 45

Para efectos de la investigacion que se desarrolla en la empresa Kafitt Sport, se tomara en
cuenta la GTC 45 version 2012, guia para la identificacion de los peligros y valoracién de los

riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

Esta guia es una herramienta que el ICONTEC pone a disposicion de las empresas para el
desarrollo de la matriz de riesgos en los lugares de trabajo. La GTC 45 version 2012

establece la siguiente metodologia:

Generalidades. “El propdsito general de la identificacion de los peligros y la valoracién de los
riesgos en Seguridad y Salud en el trabajo, es entender los peligros que se pueden generar
en el desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion pueda establecer los

controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable.

La valoracién de los riesgos es la base para la gestién proactiva del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, liderada por la alta direcciébn como parte de la gestién integral del riesgo,
con la participacion y compromiso de todos los niveles de la organizacién y otras partes
interesadas. Independientemente de la complejidad de la valoracion de los riesgos, ésta
deberia ser un proceso sistematico que garantice el cumplimiento de su propdsito”
(ICONTEC, 2012).

Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos: las siguientes actividades son

necesarias para la identificacion delos peligros y la valoracion de los riesgos (ICONTEC,
2012):
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Figura 2. Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos

Definir instrumento y recolectar informacion

Clasificar bos procesos, las
actividades y las tareas

|dentificar los peligros

|dentificar los controles exisientes

Evaluar el nesgo

Definir los criterios para determinar la Valorar
aceptabilidad del riesgo el nesgo

Definir si el nesgo es aceptable

Elaborar el plan de accidn para &l
control de los riesgos

Revisar la conveniancia del plan de accidn

Mantener y actualizar

Documentar

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién. Guia para la identificacion
de los peligros y valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. GTC 45.

4.1.4. Seguridad y Salud en el Trabajo

La Seguridad y Salud en el Trabajo esta compuesta por tres grandes subprogramas: Higiene
Industrial, Seguridad Industrial y Medicina Preventiva del Trabajo, que deben permanecer

coordinados para proporcionar a los colaboradores un ambiente laboral estable y seguro.
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En concordancia con el articulo 2.2.4.6.3., del Decreto 1072 de 2015, la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones (Decreto 1443
de 2014, art.3) (Congreso de Colombia, 2015).

Asimismo, sefiala en el Articulo 4 del mismo Decreto que el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Con la expedicion de este Decreto, se dio un plazo a todas las empresas para que dieran
cumplimiento a los lineamientos de este sistema, de acuerdo con las caracteristicas propias

de la empresa y de acuerdo a lo que para cada una de ellas aplique.

“El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacién de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el

control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementaciéon, mantenimiento y mejora
continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA

(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)” (Congreso de Colombia, 2015).

4.1.4.1. Higiene Industrial. La higiene industrial es la disciplina dedicada al reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores y agentes ambientales originados en o por el lugar
de trabajo, que puedan causar enfermedad o ineficiencia entre los trabajadores. Su
responsabilidad es garantizar el control de los riesgos para minimizar su presencia, debe
detectar, analizar y evaluar el sistema de trabajo y su ambiente con el fin de establecer los

controles para mejorarlo en busca tanto de la salud como de la productividad.
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Es por tanto una disciplina de normas técnicas que previne la presentacion de accidentes de
trabajo o de enfermedad profesional con el fin de proteger al trabajador y la productividad de

la empresa (Alvarez, 2008).

4.1.4.2. Seguridad Industrial. La seguridad industrial es el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacion, valoracion y al control de las causas basica que
potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los recursos de

la empresa, por lo tanto procura mantener un ambiente laboral seguro.

En algunos paises existe un recurso, creado por las empresas o por la ley, de grupos
conformados por trabajadores y representantes de la empresa que apoyan los
subprogramas de salud ocupacional a través de inspeccién de los riesgos de cada una de
las areas de la empresa. En Colombia a partir del Decreto 1443 se denominan Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) que se acompafian en las
compaiiias (ARL) (Alvarez, 2008).

4.1.4.3. Medicina Preventiva y del Trabajo. Son el conjunto de actividades dirigidas a la
promocion y control de la salud de los trabajadores, se integran acciones de medicina
preventiva y medicina del trabajo, salvo que las dos tienen a procurar 6ptimas condiciones
de bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolas de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicandolos en puestos de trabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas

y manteniéndolos en aptitud de produccion laboral (Alvarez, 2008).

La medicina de trabajo se ocupa de la evolucion, promocidén, mantenimiento y mejoramiento
de la salud de los trabajadores, y lo hace a través de aspectos preventivos, de diagndstico
precoz y tratamiento oportuno asi como de los elementos de rehabilitacién. La medicina
preventiva se ocupa de las acciones de promocién y prevencion destinadas a evitar los
efectos negativos de los trabajadores originados por el trabajo, por eso su apoyo en las
actividades educativas y de promocién de la salud. Un gran soporte para el area son los
conceptos epidemiolégicos del manejo de la enfermedad y las estrategias para su
prevencion. Tienen como funciones principales en promocién, prevencion y control de la

salud de los trabajadores (Alvarez, 2008).
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4.2 Marco Conceptual

Los conceptos basicos a tener en cuenta para desarrollar un sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo son tomados de la Norma Técnica Colombiana NTC-OHSAS 18001:

ACCIDENTE: evento no deseado que da lugar a muerte, enfermedad, lesion u otra pérdida.

ACCION CORERECTIVA: accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacidon no deseable.

ACCION DE MEJORA: accion de optimizacién del Sistema de la Seguridad y Salud en el
trabajo para lograr mejoras en el desempefio de la organizaciéon en la SST de forma

coherente con su politica.

ACCION PREVENTIVA: accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable.

ACCIDENTE DE TRABAJO: “suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo, y que produce en el trabajador una lesién organica” (con o sin incapacidad), “una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte Se considera accidente de trabajo:

El ocurrido en cumplimiento de labores cotidianas o esporadicas en la empresa.

e EIl que se produce cuando el empleado cumple con su trabajo regular, a 6rdenes o en
representacion del empleador (aunque sea fuera de horarios laborales) o en las

instalaciones de la empresa.

e El que sucede cuando el empleado se traslada de su residencia al trabajo en

transporte suministrado por el empleador.

¢ No se considera accidente de trabajo si ocurre durante permisos remunerados 0 no,
aunque sean permisos sindicales o en actividades deportivas, recreativas y culturales

si no se actla por cuenta 0 en representacion del empleador.

AUDITORIA: proceso sistematico independiente y documento para obtener “evidencias de
la auditoria” y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se

cumplen los “criterios de auditoria”.
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AGENTES DE RIESGO: condiciones ambientales susceptibles de causar dafio a la salud o
al proceso, cuando no existen o fallan los mecanismos de control. Pueden ser: fisicos,

guimicos, de seguridad, biolégicos, ergonémicos y psicosociales.

CICLO PHVA: procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.

COMITE PARITARIO: comité de medicina, higiene y seguridad, para cumplir el programa de
salud ocupacional; sus miembros son delegados de los trabajadores y de las directivas de la

empresa.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reportes de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemografico y de morbilidad de la poblacion.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores como: caracteristicas de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y los agentes fisicos, quimicos y biologicos
presentes en el ambiente de trabajo ademas factores ergonémicos o biomecanicos y

psicosociales.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: registro pormenorizado del plan de accion del
programa, ubicado en el tiempo y con la asignacién de responsabilidades de ejecucion. Se

recomienda elaborarlo para un periodo maximo de un afio.

DESEMPENO DE S&SO: resultados medibles de la gestion de una organizacion en relacion

con sus riesgos de S&SO.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO Y PANORAMA DE FACTORES DE
RIESGO: forma sistematica de identificar, localizar y valorar los factores de riesgo de modo

gue se pueda actualizar periédicamente y que permita el disefio de medidas de intervencién.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: estado patolégico permanente o temporal que sobreviene

como consecuencia obligada y directa del trabajo que desempefia el trabajador o del medio
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en gue se ha trabajado, y que ha sido determinado como enfermedad profesional por el
gobierno nacional (Decreto 1295/94).

EXAMENES OCUPACIONALES: valoracién médica para determinar el estado de salud del
trabajador que estd, estuvo o estara en contacto con un riesgo laboral.

EFECTO POSIBLE: consecuencia que genera riesgo existente en el lugar de trabajo.

EXPOSICION: frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto con los

factores de riesgo.

FUENTE DE RIESGOS: condicién/accion que genera riesgo.

HIGIENE INDUSTRIAL: ciencia y arte que tiene por objeto anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los factores ambientales o0 tensiones generadas en el trabajo y que causan

enfermedades, perjuicios de la salud o del bienestar del trabajador o la comunidad.

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL: instrumento disefiado para consignar informacion
sobre antecedentes de salud y de trabajo, estado actual de salud y seguimiento de

patologias identificadas. Debera aplicarse a todos los trabajadores de la empresa.

INDENTIFICACION DE PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este.

INCIDENTE: evento relacionado con el trabajo en los que ocurrid o pudo haber ocurrido

lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal.

MATRIZ LEGAL: es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa

acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva.

MEDICINA PREVENTIVA: actividades para identificacion precoz de agentes causantes de

enfermedad y lesiones, para el control y rehabilitacién del afectado.
MEDICINA DEL TRABAJO: rama de medicina preventiva para promover, prevenir y

controlar la salud de los trabajadores y protegerlos de los factores ocupacionales,

ubicandolos en puestos de trabajo acorde a sus condiciones fisicas y mentales.
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METODOS DE EVALUACION: técnicas para cuantificacion de varios agentes de riesgos
guimicos, fisicos y bioldgicos. Los agentes de riesgo de seguridad, ergonémicos y
psicosociales son identificables pero dificilmente cuantificables.

METODOS DE CONTROL: técnicas, métodos y procedimientos para atenuar o erradicar el
riesgo. Se pueden aplicar en el lugar en que se produce el riesgo; en otros casos, en el

medio de transmision y por ultimo, en el individuo expuesto al riesgo.

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio de este campo.

MONITOREO: seguimiento para deteccién prematura de condiciones y ambiente de trabajo

gue pueden producir accidentes o enfermedades profesionales.

ORGANIZACION: compaiiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucién, o parte o
combinacion de ellas, sean 0 no sociedades, publicas o privadas, que tienen sus propias

funciones y administracion.

PANORAMA GENERAL DE AGENTES DE RIESGO: reconocimiento de los agentes de
riesgo (fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos, eléctricos, de incendio, de almacenamiento,
ergondémicos, psicosociales), en cada puesto de trabajo y del nimero de trabajadores
potencialmente expuestos a ellos. La informacion debe recolectarse sistematica y
periddicamente; se deben evaluar nuevos procesos Yy operaciones, cambios en materias

primas, maquinas y equipos empleados en la produccién para mantenerla actualizada.

PELIGRO: Fuente, situacibn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta

direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo.
PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL: conjunto de actividades y recursos para

preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores, en sus

sitios de trabajo, en forma integral e interdisciplinaria.
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PLAN DE EMERGENCIA: definiciébn de politicas, organizacion y métodos que indican la
manera de enfrentar una situacion de emergencia o desastre, en lo general y en lo

particular, en sus distintas fases.

PLAN DE CONTINGENCIA: componente del plan para emergencias y desastres que
contiene los procedimientos para la pronta respuesta en caso de presentarse un evento

especifico de auto cuidado y la prevencion de los riesgos profesionales.

RIESGO: combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

SALUD: es el concepto de bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de

enfermedad o invalidez.

SALUD OCUPACIONAL: rama de la salud publica orientada a promover y mantener el
mayor grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, protegiéndolos
en su empleo de los agentes perjudiciales a la salud, y orientada también a adaptar el

trabajo al hombre y a cada hombre en su actividad.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: conjunto de actividades destinadas a la identificacion y al

control de los agentes de riesgo de los accidentes de trabajo.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST):
Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y
gue incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la

auditoria y las acciones de mejora.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es la disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccion y

promocion de la salud de los trabajadores.

TRABAJO: es una actividad vital del hombre, capacidad no enajenable del ser humano,
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y a un medio de

plena realizacion.

VALORACION DEL RIESGO: VALORACION DEL RIESGO: consiste en emitir un juicio

sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
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4.3. Marco Legal

La empresa Kafitt Sport disefia un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo cual,
en su marco de referencia legal se tiene en cuenta trabajar bajo la normatividad colombiana,
actualizandola a medida que se requiera. Esto se puede apoyar con una matriz de requisitos
legales. Las leyes y normas que se tienen en cuenta son a nivel internacional OHSAS
18001, y las politicas de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT. A nivel nacional: Ley
9 de 1979 Cddigo Sanitario Nacional. Ley 1562, decreto 1443 y decreto 1072.

Tabla 1. Marco Legal

NORMATIVIDAD VIGENTE EN SST Y RIESGOS LABORALES

1979: Ley 9, Cddigo Sanitario Nacional.

1979: Resolucion 2400, Estatuto de la Seguridad industrial.

1984: Decreto 614, Plan Nacional de SST.

1986: Resolucion 2013, Comité Paritario de SST.

1989: Resolucion 1016, reglamenta los programas de SST en las empresas.

1992: Resolucion 1075, Prevencion de la farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo
en el trabajo.

1994: Decreto Ley 1295, Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales.

1994: Decreto 1772, Reglamenta la afiliacion y cotizacion al Sistema de Riesgos Laborales.

1995: Resolucion 4059, reporte de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

1996: Decreto 1530, afiliacion empresas, accidente de trabajo con muerte, empresas
temporales.

1997: Ley 361, integracion laboral a personas discapacitadas.

1999: Decreto 917, Manual Unico de calificacion invalidez.

2002: Decreto 1607, modifica la tabla de clasificacién de actividades econ6micas para el
SGRP.

2002: Ley 776, modifica el decreto 1295 de 1994 en el tema de prestaciones econémicas y
de prescripcidn de derechos.

2003: Ley 797, reforma el sistema general de pensiones.

2003: Ley 828, control a la evasion del sistema de seguridad Social.

2003: Decreto 2800, reglamenta la afiliaciéon de los independientes al Sistema de Riesgos
Laborales.

2003: Ley 860, requisitos para obtener la pension de invalidez.

2004 Decisién 584, instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo de la comunidad
andina de naciones.

2004 Circular Unificada del Ministerio de Proteccién Social, Instrucciones al empleador y a
las Administradoras de Riesgos Laborales.

2005: Decreto 3615, afiliacion colectiva de independientes modificado por el decreto 2313
de 2006.
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2005: Resolucion 1570, sistema de informacién Unico para registro de ATEP en las
empresas, ARP, EPS, y juntas.

2005: Resolucion 0156, Se adoptan los formatos de informe de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

2006: Ley 1010, definicion, constitucion y sanciones Acoso Laboral.

2007: Norma Técnica Colombiana NTC OHSAS 18001, Requisitos del sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional.

2007: Resolucion 2844, Guias de Atencion Integral en SST.

2007: Resolucion 1401, procedimientos legales para investigacion y reporte de los
accidentes de trabajo.

2007: Resolucion 2346, Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica Ocupacional.

2007: Resolucion 1855, Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estandares minimos.

2007: Resolucion 2844, Guias de Atencion Integral en SST.

2007: Resolucion 2646, programa empresarial riesgo psicosocial.

2008: Proyecto de ley 103, Comision séptima del Senado definiciéon ATEP.

2008: Resolucion 1013, Guias de Atencion Integral en SST.

2008: Resolucion 1013, Guias de Atencion Integral en SST.

2009: Resolucion 1486, Lineamientos técnicos certificacion trabajo en alturas

2009: Resolucion 1918, practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y la guarda,
archivo y custodia de las mismas

2009: Decreto 2566, Adopta tabla Enfermedades Ocupacionales

2012: Ley 1562, Sistema General de Riesgos Laborales.

2012: Resolucién 652 y 1356, Reglamento de comité de convivencia laboral.

2013: Resolucion 1441, MSPS — Habilitacion.

2013: Resolucién 2087, afiliacién independientes.

2013: Decreto 0723, reglamenta afiliacion al SGRL de vinculacién de contrato formal de
prestacion de servicios a entidades publicas o privadas. Afiliacion de contratistas.

2013: Resolucién 2415, afiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley 1562 de 2012,
resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 445y 476 de
2011y 3214 de 2012.

2013: Resolucién 378, medidas para garantizar la seguridad en el transporte publico
terrestre.

2013: Resolucién 1903, modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo
11 de la resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones.

2014: Decreto 1477, Tabla de enfermedades Laborales.

2014: Decreto 1443 Implementacion del SG- SST inmerso en el Decreto 1072.

2015: Decreto 1072 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2016: Decreto 171, modifica el articulo 2.2.4.6.37 del capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

2017: Resoluciéon 1111 - Estandares Minimos del SG-SST.
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4.4, Marco Contextual

4.4.1. Informacion general de la organizacion.

Tabla 2. Informacidn general de la organizacion

Nombre: Kafitt Sport

NIT: 66.873.424-5

Representante Legal: Paula Andrea Valencia Alcala

Actividad Econdmica: Empresa dedicada al comercio al por menor de
productos textiles en establecimientos

especializados, incluye textiles elaborados con

fibras naturales, artificiales, sintéticas, hilos y lanas.

Ubicacioén: Calle 65 C # 20 A - 27 — Manizales, Caldas,
Colombia
Numero de trabajadores: Nueve trabajadores (9)

Tres de planta (3)

Seis contratistas (6)

Clase de Riesgo: Riesgo Clase 1

Aseguradora de Riesgos Laborales: | Positiva

4.4.2. Mision.

Somos una empresa que disefia, confecciona y comercializa prendas deportivas de ciclismo,
idéneas para satisfacer de forma cédmoda, personalizada y de calidad con materia prima de
tecnologia inteligente para cumplir con las exigencias de una poblacién que avanza hacia un

estilo de vida mas saludable garantizando siempre un servicio integral.

4.4.3. Vision.

Ser una empresa lider que disefia y confecciona un estilo Unico en sus prendas deportivas
para el ciclismo que cumplan con los estandares de calidad y tecnologia que exige el

mercado actual nacional e internacional.
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4.4.4. Mapa de Procesos

Figura 3. Mapa de Procesos Kafitt Sport

COTIZACION MATERIA DISENO E CORTEPARA 2 CONTROL DE :
Y VENTAS PRIMA IMPRESION SUBLIMAR SUBHMACION CORIE ﬁ ﬂ ENVIO
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5. Disefio Metodologico

5.1 Tipo y método de estudio

El proyecto se apoyara en el tipo de estudio observacional, que permitira, a partir del
diagnostico de las condiciones de salud, ir mas alld de la descripcion de conceptos o
fendmenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos, y responder a sus causas,
a partir de lo cual se realizara la propuesta de disefio de la fase de planeacion del Sistema

de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Kafitt Sport.

5.2 Poblacién

El universo de estudio estara constituido por los empleados del area administrativa y
operativa que laboran en la empresa Kafitt Sport que corresponde en total a 9 personas. Es
decir que para el estudio, se tendra en cuenta el 100 % de la poblacion.

5.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién

Para este estudio se utilizé el instrumento GTC 45 para identificar peligros y valoracién de
riesgos y la lista de chequeo de inspeccion del puesto de trabajo operativo de riesgo
biomecéanico para valorar condiciones de trabajo y la encuesta de morbilidad sentida para

valorar las condiciones de salud.
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6. Andlisis e interpretacion de resultados

6.1. Diagnostico al Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo en Kafitt Sport

La empresa no ha iniciado la implementacién de un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el trabajo, por lo que la documentacion no existia, al igual que el responsable del
sistema, se inici6 desde hace un mes a realizar todo el proceso, en la actualidad se

encuentra en el proceso de disefio del SG-SST.

6.1.1. Evaluacion inicial de Kafitt Sport

La empresa Kafitt Sport ubicada en la ciudad de Manizales, inicia sus actividades hace 10
meses, con el objetivo de dar comodidad y confort al ciclista con disefio y con moda. Cuenta

con 9 trabajadores de los cuales 3 son de planta y 6 contratistas.

Su centro de trabajo se encuentra en una casa familiar de dos pisos, conformada por un
area administrativa que presenta los procesos de: disefio e impresion, cotizacién, control de
calidad y corte de tela para sublimar mientras que el area operativa cuenta con los procesos

de: corte, sublimacién y confeccion.

Solo hasta este afio (2017) la gerencia se ha comprometido en la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SGSST, ya que desde inicios del
mes de enero de 2017 se han generado las preguntas con respecto al SGSST, la empresa
Kafitt Sport en su inicio presentdé un estado critico en cada uno de los 8 aspectos que
comprende el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.16.

Hasta mediados del mes de febrero de 2017 se da aval para iniciar el proceso de

Implementacion del SGSST.

Tabla 3. Evaluacién inicial SGSST de la empresa Kafitt Sport

ASPECTO ESTADO

Estandares Minimos. Critico = 0,0

Verificacion de la identificacion de los
peligros, evaluacion y valoracion de los Critico = 0,0

riesgos.
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ASPECTO ESTADO
Identificacién de las amenazas y evaluaciéon .
. Critico = 0,0

de la vulnerabilidad.
Evaluacion de la efectividad de las medidas .
_ Critico = 0,0
implementadas.
Programa capacitacion anual. Critico = 0,0
Evaluacion de los puestos de trabajo. Critico = 0,0
Descripcion sociodemografica. Critico = 0,0
Registro y seguimiento a los resultados de .

o Critico = 0,0
los indicadores.

6.2. Politica y Objetivos del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo para Kafitt
Sport

6.2.1. Politica corporativa de seguridad y salud en el trabajo.

KAFITT SPORT como una PYME empresa textil dedicada al disefio y confeccion de ropa
deportiva; es consciente de la responsabilidad frente al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, para ello ha establecido dentro de sus prioridades velar por la
salud integral de sus trabajadores, contratistas, proveedores con el fin de mantener el mas
alto nivel de bienestar fisico, mental y social, se compromete en la implementacion de
programas de promocién y prevencion con el objetivo de mitigar y/o controlar accidentes y
enfermedades de origen laboral, al igual establecer medidas preventivas para el manejo de
emergencias.

Por lo anterior la empresa la alta gerencia de KAFFIT SPORT se establece los siguientes
pardmetros:

¢ Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores

¢ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de la empresa y establecer los
respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en cada una de

ellas.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y los
demas requisitos aplicables.

o KAFFIT se compromete a brindar las condiciones necesarias para gue el desempefio
sea seguro, eficaz, dinAmico mediante la mejora continua.
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6.2.2. Objetivos del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo en Kafitt Sport.

6.2.2.1. Objetivo General.

Disefar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de acuerdo a
la normativa vigente colombiana aplicable a riesgos laborales para la empresa KafittSport
contribuyendo con el bienestar de sus trabajadores y minimizando los factores de riesgo a

los que se exponen.

6.2.2.2. Objetivos Especificos.
¢ Identificar la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales aplicables
a la actividad econémica de la empresa incluyendo los estandares minimos en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

e Identificar las medidas de control al riesgo biomecanico y de condicién de seguridad

locativa y eléctrica.

e Velar por las condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las

diferentes actividades productivas.
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6.3. Plan de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo para Kafitt Sport.

6.3.1. Estado inicial, actual y proyeccién del plan de implementaciéon del SGSST

para Kafitt Sport

Tabla 4. Estado inicial, actual y proyeccién del plan de implementacion del SGSST para Kafitt

Sport
Estado Inicial Estado Actual Proyeccién
Fecha | 12 de abrilde 2017 | 12 de mayo de 2017 Julio de 2018
Porcentaje 0% 335. % 100 %

6.4. Cumplimiento de Estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

6.4.1. Resultado de la evaluacion de estdndares minimos

Tabla 5. Cumplimiento de estdndares minimos del SGSST

CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MiNIMOS DEL SGSST

ETAPA REQUISITO EVALUADO PUNTAJE EN % CALIFICACION
PLANEAR 1. Recursos (10%) 6 60% MODERADO
PLANEAR  |2. Gestion integral del SGSST (15%) 7 47%

HACER 3. Gestién de la salud (20%) 5 25%
HACER 4. Gestién de peligros y riesgos (30%) 11 37%
HACER 5. Gestién de amenazas (10%) 0 0%
VERIFICAR |6. Verificacion del SGSST (5%) 3 60%
ACTUAR 7. Mejoramiento (10%) 3 30%
CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES MINIMOS 35 3% CRITICO
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6.4.2. Actividades a implementar para dar cumplimiento a los estandares

minimos

Tabla 6. Actividades a implementar para dar cumplimiento a los estandares minimos

v Asignacion de recursos parael SGSST
v Asignacion de Funciones vy responsabilidades -
capacitacion
14 v Conformar el comité de convivencia
ﬁ v Disenar el programa de Capacitacion de PyP
E v Disenar el programa de Gestion documental
d v"  Evaluacion de impactos frente a los cambios del SGSST
v'  Realizar practica de evaluaciones medicas ocupacionales de
ingreso, peridgdica con énfasis biomecanico (informe general y
recomendaciones y restricciones medicas) — Profesiograma
r v Ruta eliminacion de residuos solidos, liquidos 0 gaseosos.
% v |nvestigacion de accidentes, incidentes vy enfermedades
% laborales.
- v Establecer brigada de prevencidn

Iniciar proceso de planificacion de auditoria una vez al afio.
Revision anual por la alta direccion.

Toma de medidas preventivas, correctivas y de mejora.

Ejecucion de medidas preventivas y correctivas y de mejora
Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y
ARL

6.4.3. Requisitos Legales

Actividades planes y programas minimos a implementar para dar cumplimiento a la

legislacion vigente:

e Actividades de control de documentacion del SGSST
¢ Actividades de prevencion de accidentalidad
e Auditorias de cumplimiento del SGSST

e Programa de capacitacion en SST
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e Medidas de prevencion control de Riesgos

e Programas de induccion y entrenamiento

e Actividades de promocion de hébitos y estilos de vida saludable
e Programa de prevencion de consumo

e Programa de atencion en primeros auxilios

e Plan de inspecciones

e Plan de prevencion de riesgos y emergencias

6.5. Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles

Metodologia utilizada: GTC 45

Tabla 7. Identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles

ACEPTACION .
RIESGO DEL RIESGO DESCRIPCION

POSICION SEDENTE Y BIPEDA MANTENIDA Y
PROLONGADA,

POSTURAS FORZADAS (DINAMICAS Y ESTATICAS),
MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y CONTINUOS DE MANO Y
ANTEBRAZOS BILATERAL,

CARENCIA DE HIGIENE EN LA MECANICA CORPORAL AL
REALIZAR MANIPULACION DE CARGA, ALCANCES Y
POSTURAS ESTATICAS.

BIOMECANICO

DEFICIENCIA EN LA DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS,
CARENCIA DE ORDEN EN EL AREA Y PUESTO DE
TRABAJO,

CARENCIA DE PASAMANOS, HUELLA ANTIDESLIZANTE Y
DEMARCACION AL DESNIVEL.

CONDICION DE
SEGURIDAD
LOCATIVO

UBICACION DE CABLES DE ALTA TENSION SIN
CANALETAS Y DISPUESTOS EN ESPACIOS DE
CIRCULACION

CONDICION DE
SEGURIDAD
ELECTRICO

CONTENIDO DE LA TAREA,
DEMANDA DE LA TAREA,

POCO SENTIDO DE PERTENENCIA,
NO REALIZAN PAUSAS ACTIVAS.

PSICOLABORAL

LESIONES DE MANOS POR USO INADECUADO DE
MECANICO HERRAMIENTAS MANUALES,

MANEJO DE EQUIPOS (MAQUINA DE COSER).

FISICO TEMPERATURA ELEVADA POR EMISION DE CALOR
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

6.5.1. Actividades, controles, planes y programas minimos a implementar para
el control e intervencion de los peligros identificados.

Implementacién del SVE en Desordenes Musculo Esqueléticos (DME).

Programa de pausas activas.

Campana de orden y aseo segun las “9S”.

Desarrollo de actividades terapéuticas.

Entrega de folletos y divulgacion verbal y visual por medio de carteleras.

Campafa educativa no juegues con tu seguridad.

Campariia cazadores de riesgo.

Actividades de formacién en el plan anual de capacitacion sobre prevencion de los

riesgos identificados:

Capacitacion tedrico practica en higiene postural en actividades laborales y extra

laborales.

Capacitacion tedrico practica en manipulacion manual de cargas en actividades

laborales y extra laborales.

Capacitacion manejo de herramientas manuales

Capacitacion educativa en condiciones de seguridad (locativo y eléctrico)

Capacitacion en autocuidado individual y colectiva

6.6. Encuesta de Morbilidad Sentida

Se realiz6 la encuesta a 9 personas pertenecientes al &rea administrativa y operativa y los

hallazgos fueron:
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El 100% de los trabajadores encuestados presentan sintomas musculo esqueléticos.
56% casos diagnosticados

44% sintométicos.

Segmentos corporales con mayor compromiso: Espalda y cuello (44%), miembros
superiores (33%) y miembros inferiores (22%).

6.6.1 Identificar condiciones de salud

Grafico 1. Condiciones de Salud

DIAGNOSTICO MEDICO LABORAL O COMUN

= NO APLICA

= SINDROME MANGUITO
ROTADOR DERECHO
. ‘ ’ = ARTROSOS DE RODILLAS Y

COLUMNA / OSTEOPOROSOS
DEDOS, MANOSY PIES.

DOLOR INTENSO EN LA
CABEZA'Y BASE DEL CRANEO

N

6.6.2 Estilos de vida saludable

= TENDINITIS CODOS

Gréfico 2. Clasificaciéon IMC

CLASIFICACION IMC

. 0; 0%
0;0% ’
’ —__\—‘———‘

3;33%

6;67%

= BAJO PESO NORMAL SOBREPESO OBESIDAD



Grafico 3. Consumo de Tabaco

CONSUMO DE TABACO

N

8; 89%

Gréafico 4. Consumo de bebidas alcohdlicas

CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

. ,

Gréfico 5. Practica de actividad fisica

PRACTICA DE ACTIVIDAD FiSICA

<
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6.7. Identificacién de amenazas — Evaluacién de la vulnerabilidad

Metodologia de colores o diamante de Riesgo: la metodologia permitié identificar los riesgos
y vulnerabilidades, fortalezas y debilidades de la organizacion, se logré tener en cuenta

algunos aspectos para realizar el presente plan de emergencias.

Tabla 8. Identificacién de amenazas — Evaluacién de la vulnerabilidad

RIESGO AMENAZA VULNERABILIDAD VULNERABILIDAD EN VULNERABILIDAD EN
EN PERSONAS RECURSOS PROCESOS

Natural Erupcién volcanica _— Medio
Tecnoldgicas Incendio _— Medio
Tecnologicas Colapso estructural _— Medio
Social Agresion fisica _— Medio
Social Agresion Verbal _— Medio

6.7.1. Actividades a implementar para controlar las amenazas o disminuir la

vulnerabilidad, de acuerdo con los resultados de la evaluacion:

Tabla 9. Actividades aimplementar para disminuir la vulnerabilidad

ACTIVIDADES A IMPLEMENTAR PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD

1. Divulgacién de la politica general de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se
indica la prevencion y preparacién para afrontar una emergencia.

2. Elaborar un cronograma de actividades del Comité de Emergencia.

3. Definir el nUmero minimo de brigadistas necesarios para cubrir todas las areas, en
todos los turnos en situaciones de emergencia.

4. Construir la sefializacion y las rutas de evacuacion, los puntos de encuentro, las
salidas y no-salidas para cada una de las areas o secciones de la empresa.

5. Obtener los planos de la empresa por areas y darlos a conocer a todas las
personas.

6. Establecer un sistema de alerta/alarma que indique a todos los empleados,
contratistas y visitantes, la necesidad de evacuar.

7. Obtener equipos para la prestacion de primeros auxilios y prevencion del fuego
suficientes de acuerdo al &rea y nimero de empleados.

8. Disefiar e implementar un programa de mantenimiento preventivo para los equipos
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de emergencia.

9. Realizar una inspeccién y un inventario de los equipos de proteccién personal
adecuados y equipos de comunicacion.

10. Disefiar un protocolo con asignacion de funciones para la recuperacion en caso de
emergencia.

11. Realizar evaluaciones completas por individuos calificados para determinar el
cumplimiento con las regulaciones, los cédigos y los estandares aplicables a la
empresa, para la prevencion de emergencias.

6.8. Evaluacion de la eficacia de las medidas implementadas

En el momento no se ha realizado implementacién de las medidas, ya que nos encontramos

en etapa de disefio.

6.9. Programa y plan de capacitacién anual

La empresa todavia no cuenta con programa de capacitacion anual.

6.9.1. Necesidades de formacion identificadas para implementar en el periodo

2017.

1) Formacién de 50 horas virtual en SGSST (asesor externo).

2) Divulgacion de la politica, objetivos y responsabilidades en el SST.

3) Divulgacion de peligros y riesgos existentes.

4) Induccién en reporte incidentes y condiciones inseguras.

5) Divulgacion de comunicacion interna y externa, participacion y consulta dentro del

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

SG-SST.

Seleccion y formacion del vigia en SST.

Formacion de auditores internos en SG-SST.

Formacién al comité de emergencias.

Divulgacién de sistema alerta y alarma, rutas de evacuacion y puntos de
encuentro.

Formacién en primeros auxilios.

Induccion en reporte de accidentes de trabajo.

Divulgacién de las actividades de medicina preventiva (exdmenes médicos

ocupacionales).
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6.10.

13) Formacién en almacenamiento, manipulacion, reenvase, disposicion y control de
derrames - sustancias quimicas (trabajadores expuestos).

14) Capacitaciones en prevencion de riesgos identificados (anteriormente
mencionados).

15) Inducciones y reinducciones de cargo.

Evaluacién de los puestos de trabajo

Las inspecciones a los puestos de trabajo se realizaron de acuerdo con el método

descriptivo, al cual se le dara continuidad con la evaluacion de los puestos de trabajo a partir
de junio de 2017.

El seguimiento a las inspecciones de los puestos de trabajo se realizara asi:

Severo: cada seis (6) meses

Moderado: cada doce (12) meses

Leve: cada veinte (20) meses
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llustracién 1. Evaluacion de los puestos de trabajo

6.11. Descripcion Sociodemogréafica

6.11.1 Distribucion segun el género

Gréfico 6. Distribucion segun el género

DISTRIBUCION SEGUN EL GENERO

= Femenino

9; 100%



6.11.2. Estrato Socioeconémico

Grafico 7. Estrato Socioeconémico

ESTRATO SOCIOECONOMICO

-

N . o

6.11.3. Rangos de edad

2
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» SIN REPORTE

Gréfico 8. Rangos de edad
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6.11.4. Grado de escolaridad

Grafico 9. Grado de Escolaridad

GRADO DE ESCOLARIDAD

1;11%
1;11%
= SECUNDARIA
= TECNICO
2;22% PRIMARIA
TECNOLOGO
PROFESIONAL

6.12. Cumplimiento de requisitos de Gestion Documental

Tabla 10. Evaluacion de requisitos de Gestion Documental

. Documentos| _ Estado | cumplimientode
Origen del documento .. - . y
12 0 12

OHSAS 18001 0%
Requisito legal 35 0 0 35 0%
Requisito suscrito 0 0 0 0 0%

Definido por la
organizacion

0 0 0
I N I T T

0 0%

6.12.1. Programas, planes y SVE minimos a implementar

Planes, programas y SVE minimos a implementar, de acuerdo al resultado de los analisis

realizados en la evaluacion inicial del SGSST.



Tabla 11. Planes, Programas y SVE minimos a implementar

PLAN /PROGRAMA /SVE LEGAL

RIESGO

Programa de Promocidn y

) X
Prevencion
Programa de vigilancia de riesgo .
psicosocial
SVE en Desordenes X
Musculoesqueléticos
Programa prevencion de ,
Accidentabilidad
Programa Plan de Emergencia X
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7. Conclusiones

Toda organizacion, independientemente del tipo de actividad econdémica que desarrolle,
debe realizar la implementacion de un SG-SST, teniendo presente que a partir del Decreto
1072 del afio 2015, se hace de obligatoria la ejecucion para todas las organizaciones, es por
ello que es una responsabilidad y compromiso de los empleadores, velar por el cuidado de
la salud de sus trabajadores, y esto en gran medida se logra dando cumplimiento a los
estandares del Decreto, ya que el cumplimiento de la norma permite una administracion mas

eficiente de los recursos.

Se concluye ademas que es de gran importancia generar cultura de autocuidado no solo a
nivel de los trabajadores, sino ademas en las instancias de la alta gerencia, ya que de esta
manera se permite que la empresa ejerza un control sobre los riesgos, asegurando asi el

bienestar fisico, social y mental de los colaboradores.

Finalmente la realizacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo, para la empresa
KafittSport, permiti6 como futuros especialistas aplicar todos los conocimientos adquiridos a
lo largo de la especializacion, tales como los elementos legales contemplados en la
legislacion nacional vigentes, el paso a paso que contempla en ciclo de Deming, para la
organizacion, asi como también el desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo, como

pilar de este proceso de aprendizaje.
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8. Recomendaciones

Realizar un programa de prevencion de enfermedades laborales e higiene y vigilancia de
prevencion de lesiones osteomusculares.

Establecer las rutas de evacuacion

Disefar un programa de prevencion de riesgo psicosocial

Implementar un programa de prevencién de accidentalidad

Plan de inspecciones preventivas periddicas de los puestos de trabajo y de las areas
Evaluar periddicamente la eficacia de los controles establecidos

Es importante realizar el programa de promocion de la salud

Iniciar plan de capacitacion

Implementar un programa contra caidas

Implementar un plan de fumigacion
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Anexo 1. Cuestionario de Morbilidad Sentida

CUESTIONARIO DE MORBILIDAD SENTIDA

Nota importante: La informacion que usted facilite en el presente formato sera manejada
con absoluta confidencialidad y seré utilizada solo con el fin de mejorar las condiciones de

salud y trabajo en nuestra institucion.

GENERALIDADES

Fecha:

Nombre: Cargo :

No. De cedula: Area :

Ocupacion: Antigiedad en la empresa:

A. INFORMACION DEL COLABORADOR

1. Edad: 2. Sexo: Masculino []

Femenino []

3. Fecha de nacimiento:

4. ¢ Desde hace cuantos afios y meses realiza el tipo

de trabajo en el que se encuentra actualmente en esta | Aflos Meses

empresa?

5. En promedio, ¢cuantas horas por dia trabaja

Usted?

horas por dia

6. Usted permanece el 75% de la jornada laboral en las siguientes posiciones:

a. De pie b. Caminando c.Sentado__ d. En cuclillas

7. ¢, Cuanto pesa Usted? 8. ¢ Cual es su estatura? cm.

Kg.
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9. Sefiale la mano dominante Derecho [ ] Zurdo []
Ambidiestro []

10. ¢ Qué actividades extra laborales realiza (recreativas, hobbies, labores en el hogar,

religiosas) entre otros?

10 a. ¢ Con que frecuencia?

11. Estado civil: Casado/Union libre [ | Separado/Divorciado [ |  Soltero [ ]
Viudo []

12. Grado de escolaridad:  Primaria[_] Secundaria[ ] Técnico[ ] Tecndlogo
[ ] Profesional []

13. Estrato socioeconémico: 1 [ | 2 [] 3[]1 4[] 5[]

14. Sufre de alergias: medicamentos: [ |  alimentos: [ ] medio ambiente: []

animales: []

15. Tipo de contratacion: Dependiente [ | Independiente [ |

16. Fuma: Si [ 1 No [ Consume bebidas embriagantes: Si
[1 No
17. Realiza actividad Fisica: Si [ ] No [] Con gué frecuencia: Diaria
[]

Semanal
[]

Mensual
[]

B. ESTADO DE SALUD:

A NIVEL MUSCULOESQULETICO

Durante el ultimo afio ha presentado problemas (dolor 6 molestias) a nivel de:
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De acuerdo con el siguiente listado marque con una "X" el segmento, o los segmentos, en los cuales

hay presencia de dolor, molestia, adormecimiento, sensacion de corrientazo.

Si el dolor se presenta en el lado derecho escriba D (al lado de la X), si se presenta en el lado

izquierdo escriba | (al lado de la X), si se presenta en ambos, escriba A (al lado de la X). Califique al
lado de 1 a 10, considerandose 1 a 3 (dolor leve); 4 a 6 (moderado) y de 7 a 10 (dolo intenso).

No. de veces

SEGMENTO
CORPORAL

CUELLO

ESPALDA
ALTA
ESPALDA
MEDIA

HOMBROS

BRAZOS

CODOS

ANTEBRAZO

MANOS

DEDOS

ESPALDA
BAJA

CADERA

MUSLOS

RODILLAS

PIERNAS

CUELLO DE
PIE

PIES

2-3
VECES A
LA
SEMANA

1VEZAL
MES

2 -3 VECES
AL MES

OCASIONAL

PERMANENTE

NUNCA
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11. ¢Ha recibido atencién médica para la sintomatologia presentada? No[]: Sill»

Si la respuesta fue afirmativa conteste las siguientes preguntas:

11-a. Tiene un diagnostico médico Musculoesqueléticos Laboral o Comuan definido: Si []  No[]

,Hace cuanto? ¢ Cual es?

11-b. ¢Ha recibido tratamiento? No[]: Sil]» ¢ Cual?

11-c. ¢ Manifiesta mejoria por el tratamiento recibido? No [ 11 Si[]2

11-d. Margque con una equis (x) cuantos dias de 1 a7dias L1
incapacidad en promedio le ha sido otorgado por la EPS 8 a 30 dias P
en el ultimo afio por la sintomatologia manifestada o el Mas de 30dias []s

diagndstico emitido:

11-e. ¢Los problemas presentados en el tltimo afo le
han impedido realizar su trabajo habitual (en lacasao
fuera de ella)? No[]: Sill
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A NIVEL DE OTRAS PATOLOGIAS

12. Presenta algunas de las siguientes condiciones a

nivel de salud:

hipotiroidismo [_] hipertiroidismo

Presion arterial alta [ ] Enfermedades de Tiroides: []
Enfermedades cardiovasculares: [] Diabetes [] Fracturas[] Embarazo:
Enfermedades degenerativas: [ ] ]
13. Con que frecuencia consulta o recibe control médico Mensual [ ]
por esta enfermedad: Trimestral P
Semestral [ ]3
Anual  []4
14. Actualmente recibe tratamiento para la enfermedad Si [ ],
referida. No [
15. ¢ Cree usted que la patologia que tiene diagnosticada Si L1
de origen comun o general, interviene con el correcto No [

cumplimiento de las funciones que desempefia para el

cargo al cual esta contratado?

15. a. Si es afirmativo: ¢ Qué funciones afectay por qué?
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Anexo 2. Lista de chequeo inspeccion del puesto de trabajo

ANEXO 6. LISTA DE CHEQUEO INSPECCION DEL PUESTO DE TRABAJO

CONDICIONES DE RIESGO BIOMECANICO

(OPERATIVO)

Ciudad y fecha de realizacion:

Area:

Operativo Administrativo:

Nombre del trabajador:

Edad:

C.C.:

Cargo o puesto de trabajo:

Antigledad en la

Empresa:

Antigledad en el

Cargo:

Otros

Cargos:

Antecedentes

osteomusculares:

Peso: Talla: IMC:

Diligencie la siguiente informacién:

Nombre del puesto de trabajo

Herramientas utilizadas para la

tarea

Equipos Utilizados para la

tarea.

Materiales utilizados para la

tarea
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Describa brevemente los pasos de la tarea

Marque con una X la respuesta a estas preguntas:

No. ASPECTO A EVALUAR Si No
1 No Existe programa de salud
ocupacional en la empresa
2 No Se realiza mantenimiento a
maquinas y/o herramientas
3 El puesto de trabajo cuenta no
con un manual de funciones
4 No se realiza induccion en el
puesto de trabajo
5 No se realizan pausas de
trabajo
No. ASPECTO A EVALUAR DEL Si No
AMBIENTE
6 El trabajador esta expuesto a

temperaturas extremas (no
confortables) para la

realizaciéon de la tarea

7 Existen variaciones extremas
de la temperatura durante la

jornada
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8 Es bajo el nivel de iluminacién
en el area de trabajo

9 Existen deslumbramientos en
el area de trabajo

10 Existen sombras por falta de
iluminacion en el area de
trabajo

11 Hay ruido excesivo que es
molesto y aturdidor

12 Hay vibracién del cuerpo
completo 0 de las
extremidades superiores (de
cuerpo entero 0 mano-brazo)

13 La circulacion de aire en el

area de trabajo es suficiente

Marque con una X en la casilla S| o NO segun sea el caso para cada enunciado, evaluando

ya sea por observacion o preguntando al colaborador:

No. ASPECTO A EVALUAR Si No
CARGA FISICA DEL TRABAJO
Carga fisica postural estatica
14 El trabajador mantiene una
postura prolongada durante el
75% o mas de la jornada
laboral sin alternarla (de pie a
sentado)
No. ASPECTO A EVALUAR Si No
15 Existen rotaciones y flexiones
importantes del cuello
16 Hay flexiones importantes de la

espalda o tronco mayores de

30 grados
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17

Hay rotaciones de la espalda o
tronco

18

El trabajador realiza parte del
trabajo arrodillado y/o en
cuclillas

19

Existen posturas de los
hombros en flexibn mayor de
45 grados

20

Existen posturas donde el
hombro se encuentra en

abduccién mayor de 45 grados

21

Existen posturas donde los
codos se encuentran en flexion

mayor de 90 grados

22

Existen posturas de tronco en

contra de la gravedad

23

Existen posturas de los
miembros superiores en contra

de la gravedad mantenida

24

Se observa posicién del codo
en pronacién y/o supinacion

durante periodos prolongados

25

Hay desviaciones de las manos
con relacion al eje neutro de la
mufieca en la manipulacién o
agarre de herramientas u

objetos

Carga fisica por movimientos

26

Hay repetitividad de
movimientos idénticos 0
similares  efectuados cada
pocos segundos en los

miembros inferiores

27

Hay movimientos del tronco

con combinacion de fuerza
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28

Hay movimientos de los
miembros  superiores  con

combinacion de fuerza

29

La tarea involucra movimientos
rapidos, fuertes o repentinos de
los miembros superiores en

posiciones forzadas

30

La tarea involucra movimientos
rapidos, fuertes o repentinos de
la espalda en posiciones

forzadas

Carga fisica por esfuerzos

31

El trabajo requiere levantar
peso en un solo envion (para
hombres 25 Kg. para mujeres
12.5 Kg.). si la respuesta es

afirmativa conteste la 312

31A

Mas de 10 veces al dia

32

El trabajador levanta pesos por
debajo de las rodillas o por
encima de los hombros. Si la
respuesta es afirmativa

conteste la 322

32A

Mas de 25 veces al dia

33

El trabajador empuja o hala 10
0 mas Kkilos. Si la respuesta es

afirmativa conteste la 332

33A

Mas de 2 horas al dia

34

El trabajador manipula objetos
0 herramientas de un peso
mayor o igual a 2 kilogramos

por mano

35

Hay manipulacién de objetos o
herramientas por encima de los

hombros
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36 Hay manipulacion de objetos o
herramientas por debajo de la
cintura

37 Hay inclinacion del tronco al
manipular objetos o cargas

38 Hay giros o torciones del tronco
al manipular objetos o cargas

39 Hay  desplazamientos  del

cuerpo mientras se manipulan

los objetos o las cargas

CARGA MENTAL

40

El trabajo exige

simultdneamente varias tareas

41

La tarea tiene un grado alto de
complejidad y/o requiere de

una elevada concentracion

42

Se requiere velocidad en el
proceso para la realizacién de

la tarea

43

La tarea requiere de una

elevada concentracion

44

Se requiere atencién sostenida

y continua

45

El trabajo implica el control de

varias sefales

46

El trabajo es minucioso vy

requiere de precision

47

Existe un alto riesgo de
accidentabilidad en la
manipulacién de las

herramientas

48

La realizacion de la tarea
prohibe hablar con otros
comparieros mientras se

trabaja

ORGANIZACION DEL TRABAJO
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49 La jornada laboral excede 8
horas diarias

50 Se realizan horas extras luego
de la jornada de trabajo

51 Existe rotacion en los turnos de
trabajo (dia-noche)

52 Durante la jornada laboral, los
descansos 0 pausas son
escasas 0 nulas

53 Se impone un ritmo de trabajo

dificil de alcanzar para el

trabajador

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

54

La altura del plano de trabajo

genera inclinaciones del tronco

55

Los elementos de trabajo se
encuentran fuera del alcance

del colaborador

56

La visibilidad de todos los
elementos de trabajo implica
adoptar posturas inadecuadas
0 nho confortables para el

colaborador

57

El espacio de trabajo limita el

libre movimiento

58

La manipulacién de cargas se

realiza sin ayudas mecanicas

59

Se carece de elementos que
permitan alternar posturas que
brinden confort (silla, reposa
pies, apoya brazos). Si la
respuesta es negativa conteste
de la 59A a la 59F

59A

La silla utilizada es estatica
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59B

El sistema de regulacion de la
altura de la silla, con respecto a
las dimensiones del usuario es

deficiente

59C

El sistema de regulacion del
espaldar de la silla, con
respecto a las dimensiones del
usuario es deficiente

(inclinacion y longitud)

59D

El espaldar de la silla carece

de soporte en la zona lumbar

59E

El asiento es inadecuado a las
dimensiones del usuario

(profundidad y anchura)

59F

La silla es incomoda para el

usuario

60

La herramienta de trabajo es
inadecuada a las necesidades
del colaborador en cuenta a
funcionalidad para ejecutar la

tarea

61

Las dimensiones del mango y
la naturaleza del agarre son
inadecuadas a las dimensiones

de la mano del colaborador

62

Se usan herramientas o0
equipos que tengan altos
niveles de vibracion (sierra
eléctrica, martillo neumatico,
herramientas de percusion,
martillos de remachado). Si la
respuesta es afirmativa

conteste 622

62A

Esta herramienta es usada

mas de 30 minutos seguidos
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63

El colaborador usa
herramientas o0 equipos que
tengan altos niveles de
vibracion moderada (sierras
medianas, molinos, lijadoras).
Si la respuesta es afirmativa
conteste 632

63A

Esta herramienta es usada

mas de 2 horas seguidas

DIAGNOSTICO MEDICO:

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Nombre del evaluador (es):

Nombre del trabajador:
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