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Resumen

La presente investigacion llevada a cabo en la ciudad de Manizales, tuvo por objetivo
determinar las relaciones de las creencias de autoeficacia en la motivacion y los procesos de
autorregulacion del aprendizaje en 546 estudiantes universitarios de 12 programas de pregrado.
Del total de la muestra, 288 fueron hombres y 258 mujeres, con edades entre 17 a 43 afos
(M=21,8 afios, SD=3,22). La investigacién siguio un enfoque cuantitativo con disefio trasversal
descriptivo de alcance correlacional. Los resultados mostraron relaciones entre las creencias de
autoeficacia y el perfil motivacional de tipo intrinseco, valoracion de la tarea y procesos de
aprendizaje autorregulado. Como conclusion se platea, que la autoeficacia como creencia
asociada a los procesos de aprendizaje influye de manera significativa en la expectativa y
valoracion de las demandas de aprendizaje, lo que en conjunto termina afectando de manera
positiva los procesos motivacionales asociados a la orientacion intrinseca y el aprendizaje
autorregulado. Asi mismo, se pudo identificar que las creencias de autoeficacia, resulta un fuerte
predictor de la orientaciébn motivacional, asi como de la asociacién entre procesos de

autorregulacion y valoracion de las tareas académicas.
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INTRODUCCION

La ensefianza y el aprendizaje han sido tanto categorias como variables activas en la
investigacion educativa. Su importancia ha radicado especialmente, en que ambos conceptos
encierran dos de los protagonistas de la educacion como fendmenos social y cultural. EI docente
y el estudiante. Sin embargo, en las ultimas décadas se ha venido dando un especial auge al
estudio de la interrelacion entre estos dos protagonistas, en especial en el vinculo afectivo y
motivacional que se genera en el proceso de aprendizaje. Una de las premisas que acompafa
dicho auge, se sostiene en el hecho, que la motivacion, asi como las creencias que presenta un
estudiante al momento de aprender, resultan un factor decisivo para generar un aprendizaje

autorregulado y con impacto positivo en términos de su rendimiento y desempefio académico.

De tal manera, la motivacion resulta un factor esencial que permite explicar aspectos del
aprendizaje tales como el bajo rendimiento académico, la perdida de interés o incluso, explicar
por qué estudiantes que presentan un buen desempefio, parecen no tener aprendizajes de largo
aliento. La motivacion en tanto, pareceria estar vinculada a las capacidades que creen los

estudiantes tener para realizar de determinada manera los procesos académicos planteados.

Es evidente que resulta ineficaz pensar en una educacion para la masa con predominio de
modelos de aprendizaje unificado, En su lugar, se estima necesario partir de las diferencias que

cada estudiante presenta en relacion a su orientacion motivacional, sus creencias asociadas a



como aprende, a su vez, que la manera en que genera una valoracion por cada aspecto de su

proceso de aprendizaje.

La importancia de la motivacion de acuerdo a lo anterior, radica, en que ésta resulta un
predictor de los procesos de autorregulacion del aprendizaje. En tanto, su comprension y estudio
resulta vital para comprender el aprendizaje desde una margen actitudinal, emocional y

psicoldgico y no solo como un simple proceso de desempefio académico.



JUSTIFICACION

La motivacion como factor asociado a los procesos de aprendizaje resulta en una fuerte
variable cuyo valor radica en poder vincular aspectos como el auto concepto, la autorregulacién
y el rendimiento académico entre si. De ahi, que la motivacion ofrezca una ventana a la
comprension del porque estudiantes que muestran un excelente comportamiento y desempefio
académico con relacion a una asignatura, al pasar a otros niveles mas complejos parecieran no
recordar nada de lo visto, o por qué estudiantes que tienen un alto valor en la realizacién de una
tarea desarrollan creencias asociadas a su efectividad frente a un determinado proceso académico,

y ante cualquier novedad su motivacion declina.

Los aspectos anteriores colocan sobre la mesa aspectos que ya se estudiaban como
variables de las problematicas educativas al final de la década de los afios de 1980 y principios
de los afios de 1990. De estas fechas es el Motivated Strategies for Learning Questionnaire
MSLQ, por sus siglas en inglés, que seria desarrollado por el profesor Paul Pintrich, para estimar

desde una mirada cognitivo social, los valores emotivos asociados al aprendizaje.

Dichas escalas nominadas al interior del test como estrategias de aprendizaje entre las que
resaltan las cognitivas, las de autorregulacién, y la escala alusiva a las estrategias de gestion de
recursos y basqueda de ayuda, representan el corpus metodolégico y a su vez instrumental para

dar noticia de lo que sucede con la motivacion en procesos concretos de aprendizaje.



En consecuencia, y de acuerdo a lo anterior, la motivacion paso a convertirse en una
variable con la cual poder explicar los denominados aprendizajes vinculados a un indicador de
meta, 0 como se conocen desde el cuestionario MSLQ, aprendizaje orientados a metas, que
muchas veces contribuyen a la generacion de falsas creencias en los estudiantes, quienes a partir
de sus experiencias y habitos de estudio desarrollan esquemas con los que operan y creen estar
respondiendo a un determinado proceso de gestion y autorregulacion, pero que la evidencia

académica pareciera no corroborar.

Asi pues, la motivacion como variable intrinseca en los procesos de aprendizaje permite
advertir aspectos tales como la orientacion a metas extrinsecas, que facilita determinar el
comportamiento de un estudiante cuyo interés posiblemente solo este centrado en dar razén a un
determinado proceso académico, mas no, en fijar un conocimiento sistematico sobre un area
determinada de aprendizaje disciplinar, 0 su opuesto, la orientacion a metas intrinsecas, que
permite dar cuenta, de relaciones casi lineales entre los procesos de meta cognicion propios de
aquellos estudiantes que presentan niveles variables de autorregulaciéon del aprendizaje, y que
resultan Ilevarsela mejor con la implementacion de estrategias de aprendizaje destinadas a la
organizacion de la informacién, la elaboracién o comprension critica de procesos a través del uso

de la estrategia de pensamiento critico.

Con lo anterior, una investigacion que centre su objeto de estudio en la motivacién en
relacion a los procesos de autorregulacion y estrategias de aprendizaje, resulta no solo pertinente,

sino necesaria para indagar por la manera en que se estan dando los procesos de formacion del



personal profesional al interior de las universidades, y poder advertir con ello, posibles fallas
estructurales en el manejo de la informacion, fortalecer procesos destinados a la autorregulacién
meta-cognitiva, asi, como conocer porque razon los procesos educativos de formacion
profesional requieren de apoyo sistematico en la sistematizacion y elaboracién de esquemas
cognitivos que permitan aprendizajes sustentables, y no solo situacionales y contextuados a la

demanda de una asignatura en particular, de un docente o de un proceso de clase especifico.

Uno de los retos mas importantes que tiene hoy la educacion es el entendimiento del nuevo
papel que cumple el estudiante, el dominio que presenta en los procesos de aprendizaje, asi como

sus caracteristicas y estados a nivel emocional y psicolégico dentro de este proceso.

Lo que se espera y se piensa de los nuevos roles que debe cumplir la educacidn, es que el
estudiante, aparte de tener bases solidas de conceptos y academia, también sea auténomo,
eficiente, capaz, profesional, honesto y responsable, con un perfil integral para ser buen egresado

de cualquier universidad.

De esto se trata este proceso, de no solo evidenciar el conocimiento académico que puede
alcanzar un estudiante; sino de detallar y prestar atencion a los factores emocionales y
psicolégicos que pueden afectar al educando en su proceso de formacion y a su vez como incide
esto en la orientacion a meta del mismo. Al respecto Collazos (2001) refiriendo el aprendizaje

colaborativo plantea:



Los estudiantes que estén comprometidos en el proceso de aprendizaje tienen las
siguientes caracteristicas: * Responsables por el aprendizaje: Los estudiantes se hacen
cargo de su propio aprendizaje y son autoregulados. Ellos definen los objetivos del
aprendizaje y los problemas que son significativos para ellos, entienden que actividades
especificas se relacionan con sus objetivos, y usan estandares de excelencia para evaluar
qué tan bien han logrado dichos objetivos.  Motivados por el aprendizaje: Los estudiantes
comprometidos encuentran placer y excitacion en el aprendizaje. Poseen una pasion para
resolver problemas y entender ideas y conceptos. Para estos estudiantes el aprendizaje es
intrinsecamente motivante. * Colaborativos: Los estudiantes entienden que el aprendizaje
es social. Estan “abiertos” a escuchar las ideas de los demas, a articularlas efectivamente,
tienen empatia por los demas y tienen una mente abierta para conciliar con ideas
contradictorias u opuestas. Tienen la habilidad para identificar las fortalezas de los demas.
* Estratégicos: Los estudiantes continuamente desarrollan y refinan el aprendizaje y las
estrategias para resolver problemas. Esta capacidad para aprender a aprender
(metacognicidon) incluye construir modelos mentales efectivos de conocimiento y de
recursos, aun cuando los modelos puedan estar basados en informacién compleja y
cambiante. Este tipo de estudiantes son capaces de aplicar y transformar el conocimiento
con el fin de resolver los problemas de forma creativa y son capaces de hacer conexiones

en diferentes niveles. (pp.3)

Asi se entenderia que la educacion superior en los diferentes semestres, requiere de gran
autoeficacia consecuencia de las creencias individuales de cada sujeto. Por lo tanto, “la

autoeficacia ha sido considerada una variable psicolégica determinante y fuertemente predictora



del logro académico (Pajares 1997, 2001). Este constructo psicologico, propuesto por Bandura
(1986), se definio como la capacidad percibida de hacer frente a situaciones especificas; involucra

la creencia acerca de las propias capacidades para organizar y ejecutar acciones para alcanzar

determinados resultados”. (Contreras, 2005, pp. 185)



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La motivacion y su relacion con los procesos de aprendizaje y de autorregulacion, tienen
por objeto explorar el nivel animico que tiene un determinado individuo al hacer frente a los

desafios que le representa un proceso particular de aprendizaje.

En consecuencia, la motivacion opera dentro de dichos procesos, a través de las creencias
manifiestas que el individuo pueda llegar a tener en determinadas situaciones y en particular, en
cémo dichas creencias, terminan ejerciendo un tipo de influencia e impacto en el resultado final
de su actividad académica. De esto resulta, que aquello que se nomina como motivacion, obedece
al plano de las acciones que los individuos ejecutan en virtud no de lo que ellos son, sino en
consonancia de lo que creen saber y poder hacer, lo que incide de acuerdo a Tapia (1997) sobre

la forma en que estructuran sus pensamientos asi, como la manera en que aprenden.

La motivacion en consecuencia al incidir sobre la manera en que los individuos piensan
y en particular, en cdmo generan sus estrategias a partir de dichos pensamientos para la
adquisicion del aprendizaje y de la autorregulacion, puede ser entendido desde dos vias; una via
intrinseca y otra extrinseca (Tapia, 1997, Pintrich, Smith, Garcia, y Mckeachie, 1993). Dichas
vias, permiten establecer la orientacién motivacional que guia a un estudiante en una determinada

tarea o actividad académica.



De acuerdo a esto, la orientacion a metas intrinsecas (OMI) y la orientacion a metas
extrinsecas (OME) Pintrich y De Groot (1990), Pintrich et al (1993), Ramirez, Canto, Bueno y
Echazarreta (2013), permiten advertir el nivel de compromiso que un determinado estudiante
tiene para con sus procesos de aprendizaje, asi, como valorar los factores motivacionales que le

mueven aprender.

La orientacion a metas intrinsecas (OMI) por lo general se presenta en individuos cuyo
interés esta centrado en alcanzar un resultado especifico, de ahi, que la OMI sirva de indicador
para establecer cuando un estudiante esta tomando sus acciones como fines en si mismos y no
como simples medios para alcanzar un resultado distinto. En cambio, la evidencia de una
orientacion a metas extrinsecas (OME), permite advertir un tipo especifico de accion cuya
asociacion se encuentra vinculada a otros intereses tales como ganar un examen, obtener buenas

calificaciones o pasar el semestre.

De acuerdo a la diferenciacién anterior, un estudiante cuya motivacion esté vinculada a
una motivacion de tipo intrinseca, estara mas dispuesto a implementar diferentes estrategias de
tipo cognitivo con el fin de alcanzar lo que su proceso de aprendizaje le demande, lo que permite
advertir la disposicion para esfuerzos mentales adicionales que le permitira niveles altos de
compromiso Yy autorregulacion. El caso contrario aparecera en estudiantes cuya motivacion se
halle fuera de una motivacion intrinseca, ya que su comportamiento y compromiso operara de

acuerdo al provecho que pueda obtener de dicha accion.



El aprendizaje de acuerdo a la orientacion de meta se estima en consecuencia, Como un
indicador del desempefio de un determinado estudiante independiente del area de formacion u

obligacion académica en la que se encuentre. En este sentido.

1.1IFORMULACION DEL PROBLEMA
¢Cudl es la relacion de las creencias de autoeficacia en la motivacion y los procesos de

autorregulacion del aprendizaje en estudiantes universitarios de la ciudad de Manizales?

2. OBJETIVO GENERAL
e Determinar la influencia de las creencias de autoeficacia en la motivacion y los procesos
de autorregulacién del aprendizaje en estudiantes universitarios de la ciudad de

Manizales.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Identificar en estudiantes universitarios las principales relaciones entre las creencias de

autoeficacia, motivacion y procesos de autorregulacion del aprendizaje.

e Caracterizar las relaciones entre las creencias de autoeficacia, motivacion y procesos de

autorregulacion del aprendizaje.

e Analizar las correlaciones mas significativas entre las creencias de autoeficacia,

motivacidn y procesos de autorregulacion del aprendizaje.

10



e Determinar de acuerdo a las correlaciones realizadas las relaciones entre las creencias de
autoeficacia con la motivacion y los procesos de autorregulacion del aprendizaje en

estudiantes universitarios.

11



3. FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

1. Enunainvestigacion realizada por Fernandez Artata, titulada el Desempefio docente y su
relacién con orientacion a la meta, estrategias de aprendizaje y autoeficacia: un estudio
con maestros de primaria de Lima, Perd, realizada en el afio 2007.

El objetivo fue estudiar la relacidn existente entre la orientacion a la meta, estrategias de
aprendizaje, autoeficacia y la percepcion del desempefio docente en profesores de
Educaciéon Primaria de Lima Metropolitana. La muestra estuvo conformada por 313
maestros de las diferentes UGEL (es) de Lima Metropolitana, de los cuales 224 son del
sexo femenino y 89 del sexo masculino. Los instrumentos utilizados en el estudio fueron:
el Cuestionario de Orientacién a la Meta del Profesor (PALS, 1997, 2000), el Cuestionario
Estrategias de Aprendizaje y Metacognitiva (MSQL, 1991), la Escala de Eficacia
Percibida de los maestros de Tschannen-Moran y Woolfok (2001) y el Cuestionario de
Autorreporte del Desempefio Docente (Fernandez, 2002). Los resultados indican la
existencia de relacion positiva entre las variables estudiadas. Asi mismo, se identifica la
influencia de la variable practicas de aprendizaje del maestro, sobre el desempefio docente
segun los niveles de autoeficacia y las estrategias de aprendizaje. Se discuten los

resultados en funcion de los objetivos del estudio. (Fernandez-arata, 2007)

2. Estaes unainvestigacion realizada por Piemontesil y Heredia titulada la Relaciones entre
la ansiedad frente a los examenes, estrategias de afrontamiento, autoeficacia para el

aprendizaje autorregulado y rendimiento académico, publicada en el 2011. Su objetivo

12



estd enfocado Preocupacion, Emocionalidad, Interferencia y Falta de confianza son
dimensiones de un mismo constructo llamado “Ansiedad Frente a los Examenes”
(Hodapp, 1991), sin embargo, cada una de estos sub-componentes puede tener relaciones
diferentes con las estrategias de afrontamiento que utilicen los estudiantes para
manejarlas, su eficacia percibida para regular su aprendizaje, e incluso con su
rendimiento. En el presente estudio se exploraron las relaciones entre las dimensiones de
la ansiedad frente a los examenes, las estrategias de afrontamiento utilizadas previamente
a un examen importante, la autoeficacia para el aprendizaje autorregulado y el
rendimiento académico. Los resultados obtenidos demostraron un patrén de relaciones
entre las variables que puede ser interpretado en el marco general de la teoria de la
reduccion de la eficiencia del procesamiento (Gutiérrez Calvo, 199 Conclusiones La
relacién tradicional encontrada entre la ansiedad frente a los examenes y el rendimiento
académico parece ser mucho mas compleja que una simple relacion lineal entre estas dos
variables. La teoria de la reduccién de la eficiencia y los resultados obtenidos en esta
investigacion dan soporte a este supuesto, encontrando algunas variables mediadoras en
dichas relaciones. Por otro lado, también la tradicional concepcién bidimensional de la
ansiedad frente a los exdmenes, pierde sentido cuando nos basamos en modelos
multidimensionales de la misma mediante los cuales las relaciones que se establecen con
otras variables pueden ser diversas y hasta opuestas para las distintas dimensiones.

(Heredia, 2011)

1. Esta es una investigacion realizada por Blanco, titulada las creencias de autoeficacia de
estudiantes universitarios: un estudio empirico sobre la especificidad del constructo,

publicada en el afio 2010. Este trabajo evalué en el ambito educativo dos proposiones

13



derivadas de la Teoria Cognitiva Social: a) las creencias de autoeficacia son especificas de
un ambito de funcionamiento dado y, b) dado un ambito especifico, el constructo
autoeficacia puede ser distinguido de otros constructos autorreferentes. La muestra, formada
por 272 estudiantes universitarios, completé medidas de autoeficacia general, autoeficacia
académica, autoeficacia estadistica y actitudes hacia la Estadistica (componentes cognitivo
y afectivo). Se llevaron a cabo varios Analisis de Componentes Principales y Analisis
Factoriales Confirmatorios, entre otros procedimientos. Tomados en conjunto, los
resultados obtenidos apoyan las proposiciones de partida. En primer lugar, efectivamente
nuestros datos permiten mantener la hipétesis de que la autoeficacia general, la autoeficacia
académica y la autoeficacia estadistica son constructos distintos, aunque relacionados entre
si. El patron de correlaciones identificado entre los constructos, ademas, se ajusta también a
lo hipotetizado, de modo que la magnitud de su asociacién esta determinada por la
proximidad en la especificidad entre las medidas. En segundo lugar, también se ha mostrado
como las creencias de autoeficacia para la ealizacidn de tareas estadisticas constituyen un
constructo distinguible de aquél representado por las evaluaciones presentes en las medidas
clasicas de actitudes hacia la Esta-distica. La autoeficacia estadistica ciertamente esta
asociada a la evaluacidn afectivocognitiva de los sujetos sobre este dominio, pero no en un
grado que sugiera la existencia de un unico constructo. Los resultados del estudio creemos
que hacen una aportacién de interés a la investigacion educativa en varios sentidos. Desde
el punto de vista tedrico, se ha generado conocimiento relativo a la Teoria Cognitiva Social
en el contexto universitario espafol; aportando evidencia sobre la generalidad de los

presupuestos mantenidos por dicho enfoque teérico. (Blanco, 2010)
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2.

Investigacion realizada por Villamarin de la Universitat Autonoma de Barcelona, titulada
Autoeficacia: investigaciones en Psicologia de la Salud, publicada en 1994. En el presente
articulo se revisan algunos estudios empiricos realizado por nuestro equipo de investigacion
en tres ambitos de la Psicologia de la Salud: la conducta de fumar, el tratamiento psicoldgico
de las tensionales, y la psicooncologia. Todos estos trabajos estan inspira- dos, al menos
parcialmente, en la teoria de la auto-eficacia de Bandura. Los resultados obtenidos, aunque
de alcance limitado, parecen indicar que las expectativas de eficacia y de resultados modulan
el efecto terapéutico de algunos tratamientos psicolégicos y constituyen buenos predictores
de algunas conductus relacionadas con la salud. Se concluye que: a) En todos 10s casos se
han definido y evaluado tanto las expectativas de eficacia como las expectativas de
resultados, al contrario de 10 que suele ser habitual en esta linea de investigacion, en que se
consideran Unicamente las expectativas de eficacia. b) Se ha prestado una atencion especial
a la problematica implicita en la distincion entre expectativas, 10 que ha llevado a la
definicion y evaluacién de diferentes tipos de expectativas de eficacia (mas o menos
moleculares) y de resultados (autorreferenciales y no autorreferenciales). ¢) Los resultados
obtenidos parecen confirmar el supuesto de que las expectativa~ ejercen un cierto papel
modulador del efecto terapéutico de 10s tratamientos psicoldgicos y de que constituyen
buenos predictores de la conducta. d) Algunos de 10s trabajos descritos, en particular 10s
que se ubican en el area de la Psicologia Oncoldgica, constituyen ciertamente una novedad,
en la medida en gque suponen, que nosotros sepamos, la aplicacion por vez primera de la

teoria de Bandura en este &mbito de la Psicologia de la Salud. (Villamarin, 1994).

Esta es una investigacion realizada por Zimmerman, Kitsantas y Campillo, titulada

Evaluacién de la Autoeficacia Regulatoria: Una Perspectiva Social Cognitiva en el afio de
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2005. Este articulo da un panorama general de la investigacion de los constructos de
autorregulacion, autoeficacia y eficacia autorreguladora. Asimismo, examina como se han
medido los mismos hasta la actualidad. También se describe el Inventario de Autoeficacia
para el Aprendizaje (Self-Efficacy for Learning Form, SELF), una nueva escala disefiada
para evaluar las creencias de autoeficacia de los estudiantes en relacion a la utilizacion de
procesos especificos autorregulatorios en una variedad de areas de funcionamiento
académico, tales como estudiar, tomar apuntes, realizar examenes, leer y escribir. Se
encontré que esta medida de la eficacia autorregulatoria desempefia un papel mediador entre
el compromiso de los estudiantes en sus tareas escolares y el rendimiento académico.
Finalmente se discuten algunas consecuencias pedagogicas que derivan de la investigacion
sobre la autoeficacia académico. Como conlcusion esta investigacion acerca de la
autorregulacion académica ha demostrado que procesos esenciales, tales como formulacién
de metas, autosupervision, uso de estrategias, autoevaluacion y autorreacciones desempefian
un papel importante en el éxito académico de los estudiantes. Estos procesos se han evaluado
con una variedad de procedimientos, tales como entrevistas estructuradas (Zimmerman &
Martinez-Pons, 1986), escalas de evaluacion para educadores (Zimmerman & Martinez-
Pons, 1986) y diversos cuestionarios (Pintrich & DeGroot, 1990; Weinstein et al., 2004).
Una dimension fundamental de la autorregulacion incluye la motivacion puesto que los
estudiantes autorreguladores deben usar recursos especificos para mantener el interés,
especialmente cuando se enfrentan con obstaculos para el éxito académico. La autoeficacia
es una creencia motivacional clave que ha sido vinculada conceptual y empiricamente a las
creencias autorregulatorias: los estudiantes que confian en sus capacidades para usar
procesos autorregulatorios se sienten mas motivados para alcanzar metas personales. La

eficacia autorregulatoria se refiere a las creencias acerca del uso de procesos de aprendizaje
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autorregulados como formulacion de metas, autosupervision, empleo de estrategias,
autoevaluacion y autorreacciones. También describimos un nuevo instrumento, la escala
SELF, que evalia la eficacia autorregulatoria, y explicamos los primeros estudios
relacionados con las propiedades psicométricas del mismo. Esta medida de la autoeficacia
autorregulatoria es mediadora entre los efectos del compromiso de los estudiantes en sus
tareas escolares y los resultados académicos (como son las calificaciones promedio). La
eficacia autorregulatoria también resulto estar correlacionada con las percepciones de los
estudiantes acerca de su responsabilidad académica. Estos descubrimientos, que demuestran
el papel mediacional de estas creencias automotivadoras, poseen un valor especial para los
educadores interesados en optimizar las tareas o trabajos que encargan a sus estudiantes.
Los educadores podrian usar la escala SELF con la finalidad de medir la eficacia
autorregulatoria de sus estudiantes en diversas areas académicas como estudiar, escribir, leer,
tomar apuntes y realizar exdmenes. Por consiguiente, se pueden desarrollar programas
apropiados de instruccion que permitan incrementar el sentido de eficacia de los estudiantes

para que regulen sus actividades académicas. (Barry J. Zimmerman, 2005).

4. Esta es una investigacion realizada por Navarro de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales Departamento de Educacion de la Universidad Pontificia Comillas, como
objetivo tiene la relacion que existente entre las creencias de los profesores y sus préacticas de
ensefianza representa una de las preocupaciones permanentes de la investigacion educativa,
desde los afios setenta y especialmente a partir de la publicacion de un articulo de Clark y
Peterson (1986) denominado “Teachers” Thought Processes”!. En la actualidad ain cobra

especial relevancia el estudio de este tema, con la finalidad dltima de mejorar las creencias
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pedagdgicas de los profesores, dada la importancia que éstas cobran en su accion didactica y,
por lo tanto, en los resultados de aprendizaje de los alumnos.

Los datos que aporta la investigacion educativa permiten establecer una cierta
vinculacion entre el pensamiento de los profesores y las acciones que llevan a cabo cuando
ensefian, subrayando la importancia de potenciar o, por el contrario, inhibir determinadas
conductas para favorecer el desarrollo de los alumnos en areas muy diversas. Numerosos
trabajos e investigaciones ha pretendido contrastar como las creencias de los profesores
influyen y determinan la conducta docente. En este sentido, algunos resultados muestran que
esta relacion no existe, pero en la mayoria de los estudios se da de forma evidente (Marcelo,
1987).

Los procesos metodologicos desarrollados para el estudio de este tipo de creencias
han sido principalmente descriptivos®; por esta razon, los resultados de la investigacion no
pueden compararse entre si con absoluta exactitud. En general, las conclusiones de todos estos
estudios son dispersas, en el sentido que no existe entre los investigadores un modelo comdn
de investigacion e interpretacion sobre las creencias educativas. La diversidad de estudios
desarrollados en este ambito permite concluir acerca de la importancia de atender a las
creencias que albergan los profesores, cuya concepcién varia en funcién de los estudios
analizados. En algunos casos se presentan como categorias (gestién de la clase, rol del
profesor, aprendizaje, etc.), en otros como afirmaciones (ensefiar es comunicar informacion,
el contexto en el que tiene lugar el aprendizaje afecta a la instruccién, etc.) (Kansanen y otros,

2000). (Navarro)

5. Investigacion realizada por Fabian O. Olaz de la Laboratorio de Evaluacion

Psicologica y Educativa, Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina. titulada autoeficacia,
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diferencias de género y comportamiento vocacional, en el afio 1997. Tal como afirma Bandura
(1987) las elecciones que hace un individuo durante el periodo de formacion y que influyen
en su desarrollo son determinantes del curso futuro de su vida. Tales elecciones favorecen el
desarrollo de distintas competencias, intereses y preferencias a la vez que establecen limites
en las alternativas que pueden considerarse de forma realista. Sin embargo, existen solo unas
pocas decisiones que ejercen una influencia tan profunda sobre la vida de los seres humanos
como la eleccion de una carrera o profesion (Hackett,1999). Es por ello que numerosos
psicologos dedican sus esfuerzos al estudio y comprension de los fendbmenos relacionados a
las elecciones en el campo vocacional, como asi también a ayudar a las personas a resolver
problemas relacionados con la toma de decisiones en este campo (Fretz, 1982; Heppner, 1978).
En general, los estudios realizados acerca de la autoeficacia para la toma de decisiones
vocacionales encontraron que esta se relaciona con la indecision y la seguridad en las
elecciones de carrera, con la madurez en las decisiones, con el comportamiento exploratorio
de opciones vocacionales, y con un namero de otras variables vocacionales (Zeldin, 2000).
Sin embargo no se han encontrado diferencias significativas entre los géneros en autoeficacia
para la toma de decisiones vocacionales (Bergeron y Romano, 1994; Taylor y Betz, 1983).
Debido a que en la sociedad occidental el manejo del hogar continta siendo en gran
parte responsabilidad femenina, en los ultimos afios ha recibido una creciente atencion el
impacto del conflicto de roles multiples en las alternativas vocacionales consideradas por las
mujeres. Es por ello que las diferencias de género en la autoeficacia para combinar las tareas
del hogar con las de la carrera (autoeficacia para roles maltiples) ha recibido una gran atencion
por parte de los investigadores. Las mujeres universitarias muestran una autoeficacia mas
fuerte que la de los hombres para el manejo de roles maltiples en combinacion con carreras y

trabajos tradicionalmente femeninos. En el caso de profesiones y carreras consideradas como
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tradicionalmente masculinas, las creencias de autoeficacia para el manejo de roles multiples
son equivalentes para ambos sexos (Hackett, 1999). Resumiendo, el objetivo general de la
educacion debera trascender el desarrollo de la excelencia académica. La institucion educativa
deberd asumir la responsabilidad de preparar individuos seguros de si mismos, capaces de
perseguir y conseguir sus propios objetivos. Las escuelas y universidades deben ayudar a los
estudiantes en el desarrollo de la excelencia académica al mismo tiempo que debe nutrir las
autocreencias necesarias para mantener la excelencia en sus vidas adultas. En palabras de
Bandura (1987): "Los estudiantes que desarrollan un fuerte sentido de autoeficacia se
encuentran bien capacitados para educarse a si mismos cuando tienen que depender de su

propia iniciativa.”.

6. Investigacion realizada por Barraza Macias del Area de Investigacion de la
Universidad Pedagdgica de Durango en el afio de 2010, su objetivo esta enfocado en pro de
la Validacion del inventario de expectativas de autoeficacia académica en tres muestras
secuenciales e independientes, El presente trabajo se plante como objetivos: a) Establecer el
nivel de confiabilidad del Inventario de Expectativas de Autoeficacia Académica y b)
Determinar las evidencias de validez, basadas en el contenido y la estructura interna, que
respaldan el uso del Inventario de Expectativas de Autoeficacia Académica. Para el logro de
estos objetivos, y apoyandose en un enfoque teérico sociocognitivo, se llevo a cabo un estudio
instrumental donde se retomo la aplicacion de dicho inventario a tres muestras secuenciales e
independientes, en un primer momento, lo que permitié conformar una base de datos con 657
alumnos de educacion media superior, superior y de postgrado, en un segundo momento. Los
resultados permiten asegurar que el Inventario de Expectativas de Autoeficacia Académica es

un buen instrumento para medir el constructo: Autoeficacia Académica. Discusion de
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resultados. Conclusiones Las creencias de autoeficacia, como otros constructos similares (p.
ej. autocon- cepto), pueden ser medidos empiricamente a partir de la informacion
proporcionada por el propio sujeto; bajo esa premisa es que se construyé el Inventario de
Expectativas de Autoeficacia Académica, del cual se informa en el presente estudio su proceso
de validacion psicométrica. A partir del andlisis realizado se puede afirmar que el IEAA
presenta las siguientes propiedades psicometricas: a. Confiabilidad: se obtuvo un nivel de
confiabilidad de .91 en alfa de cronbach y de .88 en la confiabilidad por mitades; estos niveles
pueden ser considerados como muy buenos tomando como referencia la escala de valores
propuesta por De Vellis (en Garcia, 2006). Teniendo en consideracion que las dos medidas
de confiabilidad obtenidas se basan en la consistencia interna del instrumento, se puede
afirmar que los items del IEAA pueden ser considerados homogéneos, en el sentido de que
miden lo mismo, o en otras palabras, representan el mismo dominio empirico, que en este caso

son las expectativas de autoeficacia académica. (O.Olaz, 2010).

9. Investigacion realizada por Carrasco Ortiz y Gandara de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia en el afio 2002 titulada Evaluacion de la autoeficacia en nifios y
adolescentes El presente trabajo trata de estudiar las propiedades psicométricas y la
dimensionalidad de la Children’s Perceived Self-efficacy Scale de Bandura (1990). Su
finalidad es explorar e investigar la percepcion de eficacia del nifio en distintos ambitos de su
vida como el académico, el social, el ludico y el autocontrol. Partiendo de una muestra
representativa de 543 sujetos (274 varones, 50,5% y 261 mujeres, 48,1%) comprendidos entre
8 y 15 afos de edad, se realizan comparaciones entre los datos ya publicados de distintas
muestras de otros paises. Los resultados han mostrado adecuadas -caracteristicas

psicométricas coherentes con los trabajos consultados. Discusién El presente instrumento ha
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mostrado caracteristicas psicométricas adecuadas y una importante coherencia con escalas
similares utilizadas en trabajos anteriormente realizados por otros autores (Bandura et al.,
1996; Bandura, et al.,1999; Caprara et al., 1998; Pastorelli et al., 2001). La fiabilidad y validez
halladas en este instrumento permiten utilizar la medida de autoeficacia percibida resultante,
como un buen indicador para el conocimiento de esta variable en la poblacion infantil, cuyas

implicaciones en el desarrollo social y emocional parecen relevantes. (Gandara, 2002)

10. investigacion realizada por Blanco Vega, Ornelas Contreras, Aguirre Chavez y
Guedea Delgado, en el afio de 2012 titulada autoeficacia percibida en conductas académicas
diferencias entre hombres y mujeres. El objetivo de esta investigacion consistié en comparar
los perfiles de autoeficacia académica percibida de hombres y mujeres universitarios. La
muestra total fue de 2 089 sujetos; 902 mujeres y 1 187 hombres, estudiantes de primer ingreso
a las licenciaturas que se ofrecen en la Universidad Autdbnoma de Chihuahua, con una edad
promedio de 18.23 afios (de= 0.74). El abordaje adoptado en la investigacion se enmarcé
dentro de un enfoque cuantitativo con un disefio descriptivo tipo encuesta. Las diferencias
encontradas entre hombres y mujeres con respecto a su percepcion de autoeficacia sugieren
que al disefiar cualquier tipo de intervencion que tenga como objetivo la mejora de la
autoeficacia percibida habra que tomar en cuenta la variable género. Futuras investigaciones
deberian replicar estos hallazgos en muestras mas amplias. Como conclusiones: En relacion
con el factor comunicacién, es decir, expresar ideas con claridad, hacer comentarios y
aportaciones pertinentes, en caso de desacuerdo ser capaz de entablar un diadlogo con los
profesores y sentirse bien con su desempefio cuando se habla enfrente de una clase o grupo de
gente; aun cuando en la autoeficacia percibida actualmente entre hombres y mujeres no hay

diferencias significativas, si las hay en cuanto que las mujeres se perciben con mayor
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necesidad y posibilidad de ser méas autoeficaces que los hombres. En cuanto a los factores
atencion —escuchar con atencion cuando el profesor aclara una duda a un compafiero, o a las
preguntas y aportaciones de los comparfieros, poner atencion cuando los profesores o
compafierosdan la clase y escuchar las preguntas y comentarios de mis profesores— y
excelencia —cumplir con las tareas que se asignan, entregar puntualmente los trabajos que se
encargan, prepararse para los examenes, y ser cumplido en cuanto a la asistencia— las mujeres
se perciben como mas autoeficaces, al mismo tiempo que con mayor necesidad y posibilidad
de serlo que los hombres. Por otro lado, los varones muestran una mayor insatisfaccion o
disonancia y se perciben con mayor posibilidad de mejoria en el factor excelencia. De lo
anterior se puede concluir que las mujeres muestran un mayor deseo de éxito en sus estudios
escolares; esta conclusion, en general, concuerda con los resultados de una investigacion
respecto de diferencias de género en estudiantes de secundaria, donde Saunders et al. (2004)
encontraron que las mujeres reportan niveles mas altos de auto- eficacia académica que los
hombres asi como mayores deseos de terminar sus estudios. (Guedea, 2012)

11. linvestigacion, realizada por Reyna del Instituto Cervantes de Munich, titulada el
papel de la motivacién y las actitudes en el aprendizaje de ELE en un contexto de ensefianza
formal para adultos alemanes. En el presente articulo se dan a conocer los resultados de la
investigacion que tiene como finalidad abordar el papel de las variables afectivas motivacion
y actitudes en el aprendizaje del espafiol como lengua extranjera (E/LE) en un contexto formal
extraescolar.

Este estudio se sitta en el campo de adquisicidn del espafiol como lengua extranjera
con aprendientes adultos alemanes. Se ha optado por una metodologia que se adapta a los
modelos de tipo descriptivo correlacional para establecer las posibles relaciones entre las

variables estudiadas. Para medir estadisticamente las posibles correlaciones entre las
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variables estudiadas, se ha aplicado el Coeficiente de Correlacion de Pearson. Se pretende,
por un lado, averiguar el tipo o tipos dominantes y el grado de motivacion de los informantes
para aprender el E/LE, y, por el otro, detectar las actitudes hacia diferentes factores del
proceso de ensefianza- aprendizaje y la posible correlacion de las mismas, de los resultados
linglisticos y la perseverancia en el aprendizaje de la LO.

Para recoger los datos sobre el grado y el tipo de motivacion y las actitudes se ha
utilizado como herramienta un cuestionario disefiado para dicho propdésito. Los resultados
linglisticos se han controlado a través de la prueba linglistica de nivel realizada por el equipo
docente del centro. Finalmente, la perseverancia se ha comprobado por medio de las
matriculas de los dos trimestres siguientes. (Reyna)

12. Investigacion realizada por Flores Macias, Gomez Bastida de la Facultad de
Psicologia en la Division de estudios de Posgrado, llamada Un estudio sobre la motivacion
hacia la escuela secundaria en estudiantes mexicanos en el afio 2007, Los estudios sobre
motivacién se han enfocado en tres aspectos que son importantes por sus implicaciones

educativas: las variables relevantes para valorar la motivacién hacia la escuela; las diferencias
motivacionales entre estudiantes con diferente rendimiento académico y los cambios en la
motivacidn conforme se avanza en la escuela. Considerando estos aspectos se desarroll6 el
presente estudio con los objetivos de: disefiar, validar y confiabilizar un instrumento
psicométrico para indagar como se perciben diferentes variables motivacionales ante distintas
actividades escolares tipicas de la escuela secundaria mexicana, e identificar si existe una
relacién entre las variables motivacionales y el rendimiento académico, el grado escolar y el
sexo. Los resultados indican que el rendimiento académico se relaciona con la forma como

se percibe la motivacion, que los alumnos cambian su percepcion de la motivacion en el
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transcurso de su vida escolar y existen diferencias entre hombre y mujeres sélo en algunos
aspectos. (Bastida, 2010)

13. Investigacion realizada por Breso, Salanova, Martinez, Grau Y Agut, en el afio
de 2007, titulada éxito académico y expectativas de éxito: el rol mediador de la autoeficacia
académica grupo de investigacion wont. universitat jaume i. universidad de Murcia discusion
en este trabajo comprobado la existencia de relaciones entre las experiencias de éxito pasado
y las expectativas de éxito futuro, y el papel mediador de la autoeficacia en esa relacion.
Concretamente, se ha establecido la relacion causal entre los éxitos académicos y las
expectativas de resultado en los estudios, y esta relacion esta mediada parcialmente por la
eficacia académica percibida la hipdtesis de partida proponia la relacion entre el éxito
académico (pasado) y las expectativas de resultado (futuro) considerando que esta relacion
estd mediada por el nivel de eficacia percibida por el estudiante para afrontar con éxito sus
tareas y obligaciones académicas. Sin embargo, el modelo que mejor ajusta a los datos es un
modelo donde esa mediacién no es total sino parcial. Por tanto, el éxito pasado influye
directamente sobre las expectativas de éxito pasado, pero también a traves de las expectativas
de eficacia. Por otra parte, dada la importancia que la variable género tiene en la investigacion
sobre autoeficacia académica, en el presente trabajo hemos considerado también este aspecto
como factor determinante de diferencias en ciertas variables relacionadas con la autoeficacia.
Esto es, en las experiencias de éxito académico y en las expectativas de resultado, ademas de
considerar las diferencias en funcién del género en la propia variable de autoeficacia
académica. Los resultados muestran que existen diferencias en funcion del género tanto en
éxito académico como en cuanto a las expectativas de resultado. Las estudiantes obtienen
mejores ejecuciones, aprueban mas examenes que sus compafieros varones. Al mismo tiempo,

las mujeres también tienen mejores expectativas de terminar sus estudios con éxito. Sin
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embargo, el nivel de eficacia académica percibida es similar en hombres y mujeres, por lo que

esto pone de manifiesto. (Edgar Bresoisabel M. Martinez)

14. Investigacion realizada por Camposeco Torres, con direccion del doctor Bermejo
Fernandez, titulada la autoeficacia como variable en la motivacion intrinseca y extrinseca en
matematicas a traves de un criterio étnico, en el afio 2012. Como se esperaba, la autoeficacia
y motivacion de los estudiantes fue predictor importante en sus logros en matematicas. Por lo
tanto, los resultados de este estudio proveen informacion de como la autoeficacia y la
orientacion motivacional influyen en el desempefio en matematicas a través de lo étnico.
Reportando que el desempefio en matematicas de los estudiantes latinoamericanos de primera
generacion es significativamente menor que la de los latinoamericanos de segunda generacion,
asi como de los espafioles. Aunque los marcadores de los estudiantes latinoamericanos de
primera generacion en su habilidad para medir fueron significativamente menores que la de
los latinoamericanos de segunda generacion asi como la de los espafioles no es considerable
que sea la razon para el bajo desempefio en matematicas de los estudiantes latinoamericanos

de primera generacion.

De cualquier manera, esta relacion fue mas fuerte para los espafioles y los
latinoamericanos de segunda generacion gque para los latinoamericanos de primera generacion,
lo que sugiere que la habilidad puede no ser tan importante para los latinoamericanos de
primera generacion en el desarrollo de la autoeficacia. La habilidad, logros anteriores en
matematicas y la autoeficacia contabilizaron 39,6% de la variacion en el desempefio en
matematicas de los estudiantes latinoamericanos de primera generacion asi como un 80,1%

latinoamericano de segunda generacidn, mientras que las mismas variables estabilizaron para
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un 64,5% de la variacion en el desempefio en matematicas de los estudiantes espafioles. La
habilidad parecia haber reducido efectos en la autoeficacia y desempefio en matematicas para
los estudiantes latinoamericanos de la primera generacion. Por lo tanto, los estudiantes
latinoamericanos de primera generacion no estuvieron interesados en prestar atencion al
evaluar su habilidad en lo académico como los estudiantes espafioles y los latinoamericanos

de segunda generacion. (Fernandez, 2011)

15. Esta es una investigacion realizada por Cid H, Orellana, Barriga en el afio 2010,
titulada Validacion de la escala de autoeficacia general en Chile. Su objetivo es validar la
escala de autoeficacia en Chile. Material y Método Estudio realizado con datos obtenidos
desde una muestra de 360 personas de ambos sexos, en edades comprendidas entre 15 y
65 afios de la Comuna de Concepcion (Chile)12. Se aplicé en entrevista personalizada; las
escalas de Autoeficacia General, de Autoestima y de Estado de Salud Percibido, previo
consentimiento informado. Para llevar a cabo la evaluacion psicométrica de la EAG en
espafol, en esta investigacion se analizd la confiabilidad y validez del instrumento. La
confiabilidad se estudio a través de la consistencia interna utilizando el coeficiente de
confiabilidad alfa de Cronbach que mide la correlacién promedio entre reactivos y el nUmero
de reactivos de un determinado instrumento o como el constructo esta representado en cada
reactivo 13-15. Este coeficiente oscila entre -1,0 y +1,0, y se consider6 que los reactivos
median en forma éptima el constructo cuando sus valores fluctuaban entre 0,7 y0,915-16. La
validez del instrumento se analiz6 a través de validez de constructo y de criterio siguiendo
los planteamientos de Hernandez, Fernandez y Baptista (2003), quienes definen la validez
de un instrumento como “el grado en que un instrumento realmente mide la variable que

pretende medir” (p. 346)17. Estos autores adaptan las recomendaciones dadas en la década
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1950-59 por el Comité de Tests Psicoldgicos de la American Psychological Asociacion con
respecto al proceso de validacion de los instrumentos que miden constructos psicoldgicos
antes de su publicacionl18. Inicialmente la EAG se llevo a revision por 552 expertos del
area de Psicologia, Sociologia y Enfermeria para asegurar la comprension de los reactivos
,posteriormente se realizo prueba piloto del instrumento en la cual 40 personas mostraron una
buena comprension de la escala. La validez del constructo autoeficacia percibida, se analizo
por medio de los estadisticos de los elementos, correlacion entre los elementos y, entre
elemento y escala total; y correlacion con los constructos autoestima y estado de salud

percibido (validez de criterio concurrente). (Heredia, 2011) (Patricia CID H, 2010)

16. Esta es una investigacion realizada por Carbonero y Merino Tejedor de la
Universidad de Valladolid, en el afio 2004. Titulada Autoeficacia y madurez vocacional. El
objetivo de esta investigacion es desarrollar un programa de orientacion vocacional que
permita a los alumnos de Educacién Secundaria fomentar su autoeficacia vocacional, asi como
su madurez vocacional. El programa de intervencion utilizado en este estudio esta estructurado
en 13 sesiones, distribuidas en 4 partes. En general, los alumnos que integran el grupo
experimental mejoran mas que los alumnos del grupo control en casi todas las variables
analizadas. Las mejoras se producen indistintamente en hombres y en mujeres. Los resultados
obtenidos nos permiten ser optimistas de cara a la utilizacién de nuestro programa en los
institutos de Educacion Secundaria, sobre todo con alumnos que se encuentran realizando
estudios de 4° de E.S.O. y 1° de Bachillerato. Podemos afirmar que la hipétesis general queda
validada en tanto que los alumnos que integran el grupo experimental y han seguido, por tanto,
las actividades incluidas en nuestro programa de intervencion, han mejorado mas que los

alumnos del grupo control en madurez vocacional y en expectativa de autoeficacia vocacional.
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Nuestra primera hipotesis estaba formulada en los siguientes términos: los alumnos del grupo
experimental mejoraran su expectativa de autoeficacia vocacional mas que los alumnos del
grupo control, gracias a la intervencion realizada con nuestro programa. Esta primera hipotesis
queda validada, tal como reflejan los resultados obtenidos, los sujetos del grupo experimental
han mejorado mas que los sujetos del grupo control en la puntuacion correspondiente a la

autoeficacia global, medida con la escala de autoeficacia vocacional. (Tejedor, 2004)

17. Investigacion realizada por Sanjuan Suarez, Pérez Garcia y Bermudez Moreno, de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en el afio 2000, titulada autoeficacia
general: datos psicométricos de la adaptacion para poblacion espafiola. EIl presente estudio
tiene como objetivo principal informar de las caracterisiticas psicométricas (fiabilidad, validez
y datos normativos) de la adaptacion para poblacion espafiola de la Escala de Autoeficacia
General (Baessler y Schwarcer, 1996). La autoeficacia general es un constructo global que
hace referencia a la creencia estable de la gente sobre su capacidad para manejar
adecuadamente una amplia gama de estresores de la vida cotidiana. ElI Unico cambio
introducido en el cuestionario original, que consta de 10 items con escalas de tipo Likert de 4
puntos, fue el formato de respuesta a escalas de 10 puntos, para adaptarla a los demas
instrumentos utilizados en la investigacion. En los distintos estudios realizados, con muestras
de distintas nacionalidades (alemanes, costarricenses, etc.), la escala ha mostrado una
consistencia interna considerable (entre 0.79 y 0.93). En el presente estudio, la escAla se aplicd
a una muestra de 259 estudiantes universitarios espafioles, obteniéndose una consistencia
interna (o) de 0.87 y una correlacion entre dos mitades de 0.88. Se presenta la correlacion de
la escala con otras medidas centradas en el analisis de la percepcion de control o de recursos

para solucionar la tarea. También se aportan datos normativos. Finalmente, se analiza el valor
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predictivo de la escala sobre el estilo de afrontamiento (centrado en la tarea y la emocion) a
través de analisis de regresion. Los resultados preliminares muestras que la escala tiene una
fiabilidad muy adecuada, asi como una capacidad predictiva considerable, por lo que puede
ser aplicada con suficiente garantia en estudios sobre rendimiento, salud y procesos

emocionales. (Pilar Sanjuan Suéarez, 2000)

18. Esta es un investigacion realizada por Lozano de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, en el afio 2006, titulada validacion de un modelo de medida de la auto-
eficacia en la toma de decision de la carrera. El objetivo de esta investigacion es validar un
modelo de medida del constructo de la Autoeficacia en la Toma de Decision de la Carrera a
partir de la adaptacion de la Escala de Taylor y Betz (1983) denominada, Career Decision-
Making Self-efficacy Scale. La escala tipo Likert de 30 items ha sufrido un proceso de
adaptacion a partir de un estudio de expertos, dos estudios pilotos y el estudio definitivo que
se presenta a continuacion con una muestra de 2.783 estudiantes de Madrid con edades
comprendidas entre los 14 y 18 afios. Los indices de consistencia interna nos muestran un
Alpha de .93. Tras realizar un estudio exploratorio factorial en el que los items se agrupan en
cinco factores, realizando leves modificaciones del modelo tedrico, se realiza un Analisis
Factorial Confirmatorio con el método de Modelos de Ecuaciones Estructurales utilizando
AMOS 4.0. Se confirma el ajuste de los modelos tedricos planteados con los resultados
empiricos de nuestra muestra. De esta suerte, contamos con una escala valida y fiable
susceptible de ser utilizada por tedricos y practicos, ampliando el campo de la investigacion

en orientacién profesional a través de la Teoria Social Cognitiva de la Carrera. (Lozano, 2006)
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19. Esta es una investigacion realizada por Canto y Rodriguez Illamada Autoeficacia y
educacion en el afio 1998, tiene el objetivo de brindar claridad del concepto de la autoeficacia.
Concepto de la autoeficacia elaborado por Bandura (1977 — 1986) se ha convertido en uno de
los més estudiados en la ultima década. En este articulo se describe brevemente la teoria de
la autoeficacia, como se define sus fuentes y sus dimensiones. Asimismo, se presentan
algunos resultados de estudios que han aplicado este concepto para explicar el aprendizaje y
la motivacion en el contexto educativo. Los seres humanos nos enfrentamos a un nimero
infinito de decisiones, problemas, y desafios. A pesar de las estadisticas que nos informan de
los problemas emocionales y conductuales de las personas, la mayoria de la gente, la mayor
de las veces, es capaz de decidir adecuadamente, resolver sus problemas, y superar sus retos.
Una de las tareas méas importantes para la psicologia es comprender la manera en que los
seres humanos se adaptan y logran superar sus retos cotidianos. En el ambiente escolar, las
teorias actuales que estudian el aprendizaje y la instruccion postulan que los estudiantes son
buscadores y procesadores activos de informacion (Pintrich, Cross, Kozma, & McKeachie,
1986). Las investigaciones indican que las cogniciones de los estudiantes influyen en la
instigacion, direccion, fuerza y persistencia de sus conductas dirigidas al logro (Schunk,
1989b; Weinstein, 1989; Zimmerman, 1990). Este trabajo tiene como proposito dara conocer
una vision general de la teoria de la autoeficacia de Albert Bandura (1977, 1986) y presentar,
a su vez, algunos resultados de investigacion que han utilizado dicha teoria para explicar la
motivacién y el aprovechamiento académico de los estudiantes. Durante la década pasada, la
autoeficacia ha recibido una atencién cada vez mayor en su aplicacién a la investigacién
educativa, principalmente en el area de la motivacion académica (Pintrich & Schunk, 1995).

(Rodriguez, 1998)
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20. Investigacion realizada por Contreras, Espinosa, Esguerra, Haikal, Polania y
Rodriguez de la Universidad Santo Tomas, en el afio 2000, titulada Autoeficacia, ansiedad y
rendimiento académico en adolescentes. Este estudio tuvo como propdsito determinar si las
variables psicologicas percepcion de autoeficacia y ansiedad guardan relacion con el
rendimiento académico en un grupo de 120 estudiantes de secundaria de un colegio privado
de Bogota. Paraello, se aplicé la Escala de Autoeficacia Generalizada [EAG] y el Cuestionario
de Ansiedad Estado - Rasgo [STAI]. Los resultados evidenciaron que la autoeficacia esta
asociada directamente con el rendimiento académico general, mientras que la ansiedad no. Al
examinar por areas de conocimiento, se encontré que tanto la autoeficacia como la ansiedad
resultan ser significativas para la prediccion del rendimiento académico. Se discute el papel
contextual de la ansiedad asi como de su posible mediacion en la autoeficacia y el rendimiento
académico. DiscusionEn esta investigacion se pudo observar que el rendimiento académico
promedio del grupo se encuentra en un nivel aceptable (78,7 / 100), siendo algo mayor en las
areas artisticas y matematicas, y menor en sociales. No obstante, también se evidencio que el
22,5% presentd insuficiencias en el rendimiento académico general, aspecto que fue recurrente
en las distintas areas examinadas. En cuanto a las otras dos variables evaluadas se encontro
que los puntajes de ansiedad estan principalmente agrupados en el nivel medio, siendo inferior
en los extremos bajos y altos; mientras que los de autoeficacia se agrupan en el nivel alto. Este
ultimo aspecto coincide con lo encontrado en otros estudios en los que la autoeficacia en
jévenes suele puntuar alto. A nivel puramente descriptivo, se trata de una poblacion con un
nivel medio de ansiedad y con buen desempefio académico en el area de matematicas. Varios
estudios coinciden en afirmar que una ansiedad moderada en esta area facilita este tipo de
aprendizaje (Polaino, 1993; Salas, 1996). En esta investigacion se pudo evidenciar que el

rendimiento académico general se encuentra asociado de forma directa con la autoeficacia, y
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no con la ansiedad. También se observé relacion inversa entre la autoeficacia y la ansiedad
rasgo y estado. Estos resultados podrian estar indicando que la ansiedad ejerce un efecto
indirecto en el rendimiento académico debido a su relacion con la autoeficacia, quien lo ejerce

de manera directa. (Francoise Contreras, 2005).

4 DESARROLLO TEORICO

4.1 La motivacidn y su relacion con los procesos de aprendizaje

En las Gltimas deécadas la motivacion se ha convertido en uno de los factores
primordiales para pensar los procesos educativos y en particular, para indagar acerca del
aprendizaje,la autorregulacion y patrones asociados al mismo, y ello ha llevado de acuerdo
a Pintrich et al (1993), a que no sea posible hablar de un marco teérico definido desde el cual
ofrecer una mirada unificada sobre el papel que representa la motivacion en los procesos de
aprendizaje. Esto sucede asi, quiza, porque la motivacién como variable psicolégicay a su
vez, como factor social de empatia, no resulta facil de aboradarlo desde un proceso unificado,
sino como la suma de una serie de componentes asociados al comportamiento que la hace un
fendmeno esencialmente complejo (Gonzalez-Pienda, Nufiez, Glez-Pumariega y Garcia,

1997).

Sin embargo, y pese a que la motivacién no comporta una Unica perspectiva, an asi,
se podria aventurar una definicion general, al entenderla como el conjunto de procesos

implicados en la activacidn, direccion y persistencia de la conducta, o0 como lo plantean
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Cinar, Bektas y Aslan (2011) como una serie de procesos que contribuyen a la activacion de
un impulso que despierta, activa, conduce y es capaz de hacer perdurar el rendimiento
actitudinal frente a una determinada situacion. De igual manera, se podria entender, como un
proceso en el que las personas se ven estimuladas hacia una determinada accion para lograr
o cumplir alguna espectativa. (Cinar et al (2011). Lo anterior, en el ambito académico se
traduce en la actitud que un determinado sujeto tomara frente a sus procesos de aprendizaje.
Actitud, que puede influir en el autoconcepto, las creencias de control sobre lo que aprende
y como lo aprende, el valor que le de al trabajo en clase, los propdsitos 0 metas que se trace
para con su propio proceso de aprendizaje etc. Todos éstos, factores que guian la conducta y
las creencias motivacionales del estudiante en un contexto determinado y que influyen

finalmente, sobre su propia creencia de autoeficacia. Zimmerman (2000).

La motivacion en conseciuencia a lo anterior, podria afirmarse de acuerdo con
Shavelson, Hubner y Stanto (1976), Shavelson y Bolus (1981) que tiene como punto de
referencia las diferentes percepciones y creencias que un determinado sujeto mantiene sobre
sus cogniciones entendidas éstas, como el grupo de percepciones de control, percepciones
de compentencia y percepciones de capacidad, asi, como los pensamientos sobre las metas y
la auto eficacia. Todos éstos elementos constitutivos del autoconcepto y que se traducen, en
una de las variables para el estudio de lo que constituyen los procesos de motivacion. Weiner

(1990).
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Es asi, y como lo planteaba Pintrich et al (1990), que la motivacion se puede pensar
desde tres constructos, dichos constructos se establecen de acuerdo a las percepciones y
creencias individuales sobre la capacidad para realizar una tarea objetivada en creencias tales
como la competencia, la autoeficacia, el control y las atribuciones. Asi pues, el constructo
de la motivacion, estara conformado por las razones o intenciones que llevan a que un sujeto
se implique en una determinada tarea. Centrando la atencion especialmente en las metas que
se traza el sujeto, el interés por lo que hace, el valor que asignada a cada actvidad, asi como

la motivacion intrinseca que pueda presentar.

Lo anterior conlleva la existencia de reacciones afectivas hacia una determinada tarea
lo que permite advertir sentimientos relacionados con la ansiedad, el orgullo, la vergiienza y

la culpa.

Asi pues, dichas reacciones afectivas que conforman el constructo sobre la
motivacion, parecen convertirse en el factor fundamental para comprender la influencia que
la motivacion tiene en las dinamicas de aprendizaje, tal y como lo plantea Caicedo (2012) al
manifestar, que en la investigacion neurocientifica la “motivaicon es, en buena parte,
responsables del desempefio cognitivo a su vez, que resulta en una variable educativa bésica
para el mejoramiento de la ensefianza, la cual, debe estar presente en los proyectos

curriculares” (p. 106)
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De ahi, que “la capacidad de actuar con competencia emocional (base de la
motivacion), tiene que ver con la existencia de comunicacion plena entre las estructuras
emocionales y las cognitivas” (Caicedo, 2012, p. 107) y en particular, en las “interacciones
entre las estructuras cerebrales de evolucion de manera automaticas y rapidas y las

estrcuturas cerebrales de evolucion reciente de la corteza cerebral” (Caicedo, 2012, p. 107).

En consecuencia a lo anterior, “la motivacion se puede describir como la fuerza de la
accion de componentes emocionales que determina la medida en que un organismo esta
preparado para actuar fisica y mentalmente centrado en un propoésito determinado” (Caicedo,
2012, p. 109), lo que hace a la motivacion un factor fundamental para comprender los
mecanismos de activacion tanto de la autorregulacion, como de la atencidn en los procesos

de aprendizaje.

4.1.1 Metas intrinsecas de aprendizaje

En cuanto a los factores puntuales que permiten el estudio de la motivacién de manera
objetiva y que pueden ser determinados a partir de relaciones especificas de acuerdo a la
tendencia hacia una determinada meta, se encuentran los estudios sobre la motivaicén y su

orientacion.

En tal sentido, los estudios de la motivaicon de acuerdo a la orientacion a meta permite
advertir el origen del impulso que guia a un determinado estudiante hacia una meta en particular

de aprendizaje.
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De acuerdo a Ryan y Deci (2000), el estudio de la orientacion a meta posibilita advertir
cuando un individuo estd siendo guiado por factores de motivacion intrinseca o factores de
motivacion extrinseca. Ambos factores siendo diferentes, tienen en comun, el referir
comportamientos asociados a objetivos particulares que se visibilizan a partir de acciones
concretas, y que permiten determinar las condiciones motivacionales que mueven a un individuo

en un proceso especifico de aprendizaje.

4.1.2 Motivacion con orientacién de meta intrinseca

Para el caso de la motivaicon guiada por una orientacion interna, u orientacion de accion
intrinseca, se puede entender como aquella, que surge cuando un individuo le satisface el
cumplimiento de una determianda tarea solo por el desafio que representa la misma, y no por el

beneficio o recompensa adicional que pueda extraer de su realziacion.

En consecuencia, la orientacion a metas intrinsecas surgen como una indagacion que hace
un individuo o grupo de individuos por aspectos que le representen algun tipo de novedad o reto
personal. Asi pues, de acuerdo a Garzon y Sanz (2012) “la motivacion no es un fenomeno
unitario” (pp. 4) y por el contrario, comporta una serie de situaciones, mecanismos y estimulos
no siempre visibles, aunque si detectables en el marco de los comportamientos y acciones de los

individuos.
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El hecho que sean dectables y no visibles, obedece al plano situacional de cada individuo
0 patron cultural cuando se trata de grupos. Pues la motivacion como factor psico social obedece
al plano de las necesidades que comportan los individuos tanto en sus procesos de aprendizaje,

como en los de relacién y construccion de sentido para con su entorno y comparieros.

De acuerdo a Vallerand, Blais, Briére y Pelletier (1989) citados por Garzon y Sanz (2012),
la motivacidn con orientacion a metas intrinsecas se divide en tres tipos de acuerdo a la necesidad
e interés que presente un individuo en una determinada situacion. Es asi, que es posible hablar de
orientacion intrinseca motivada por saber o llegar adquirir un determinado conocimiento,
motivacién por lograr un objetivo en particualr asociado a la culminaciéon de una determinada
actividad, desafio o esfuerzo adicional que pueda retribuir en niveles altos de sentimiento de auto
superacion, y motivacion por la simulacion o la experimentacion, que seria el caso de aquellas

situaciones en las que se experiementan altas dosis de adredalina.

4.1.3 Motivacion con orientacién de meta extrinseca

Mientrds la motivacion orientada a una meta intrinseca comporta factores que bien
podrian juzgarse como subjetivos por la naturaleza misma de lo que los impulsa, en el caso de la
motivacidn con orientacion a una meta extrinseca, los factores son exdgenos, y son estos factores
agenos al individuo, lo que motiva el impulso sobre las decisiones y los comportamientos de los

individuos al momento del aprender.
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No obstante, la orientacion a metas extrinsecas tambien comporta un factor de
internalizaicon que se traduce en acciones concretas orientadas hacia un impulso particular de
aprendizaje. Dicha internalizacion dependiendo del grado de profundidad determina la
dependencia total 0 no que tendréa el estudiante o individuo para con el contexto al momento de

aprender. De acuerdo a Garzon y Sanz (2012),

“la forma menos autébnoma de la motivaicon extrinseca se refiere a la regulacion externa

y como el comportamiento es impulsado por factores como premios, castigos” (pp. 7).

Dentro los beneficios asociados a la orientacion extrinseca, se encuentra la busqueda de
reconocimiento, de mejores calificaciones, el trazarse metas tangibles que les permita la auto
superacion. Sin embargo, su contraparte negativa se da como factor asociado a la pérdida
temprana del interés. Si bien esto no es recurrente, se puede dar por factores asociados al bajo
esfuerzo o empefio para culminar una determinada tarea, o la adquisiscion de creencias asociadas
al incumplimiento que la recompensa no se daré tras la realizacion de la tarea. Esto de acuerdo a
Lei (2010: citado por Garzén y Sanz (2012), lleva a los estudiantes a sentimientos de frustacion,

resentimiento, poca satisfacion, baja autoestima y una pobre relacién con sus profesores.

Segun Maslow, la motivacion, tiene un orden jerarquico, donde las Necesidades
fisiolégicas. Estan en la base de la pirdmide y son las que tienen méas fuerza. Los seres
humanos necesitan satisfacer unos minimos vitales para poder funcionar. Luego estan las

necesidades de seguridad, es la estabilidad, y la estructurar del entorno, se continua con
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las necesidades de amor y sociales, el ser humano es un ser social por naturaleza y necesita
de las relaciones con los demas, Necesidades de estima, se requiere de una valoracion de
respeto o de autoestima, que implica también la estima de otros. Necesidades de
autorrealizacion. El proceso de maduracién humana se enriquece durante toda la vida.
Siempre se desarrollan nuevas posibilidades. Esta necesidad se caracterizaria por
mantener viva la tendencia para hacer realidad ese deseo de llegar a ser cada vez mas

persona. (Maslow, 1954, p.2)

Dentro de todo el proceso motivacional del ser humano, es indispensable que el
comportamiento este determinado, que tenga un control de su actuar, para que su aprendizaje sea
efectivo, cada individuo tiene la potestad de controlar lo que quiere aprender o lo que desea tener,
dependiendo de lo que se presente en la cotidianidad y de como sea percibido, el interés del

sujeto, es lo que lo motiva a continuar con lo que se esta realizando.

Herzberg (1966), dice que hay dos variables que pueden provocar la insatisfaccion, de los

cuales de igual manera puede relacionarse directamente con la motivacion; estos factores son:

Factores higiénicos o ergondmicos: son los componentes del ambiente y del entorno que

provocan la insatisfaccion.

Factores de crecimiento o motivadores: con todos los factores que motivan al sujeto, como
los son los reconocimientos a la responsabilidad. (P.2) “La aportacion de Herzberg es de gran
utilidad en las organizaciones (lucrativas o no), ya que incide sobre aquellas variables que estan
relacionadas con “los intangibles” que muchas veces se dan por supuestas y que es muy necesario

tener en cuenta.” (Maslow, 1966, p2).
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Alderfer (1972) existirian tres tipos de necesidades (E-R-G): Existencia.
Necesidades basicas y materiales que generalmente se satisfacen a través de factores
externos: el alimento, el sueldo, las condiciones laborales. Relacion. Necesidades
sociales. Implican la interaccion con los demas: familia, amigos, comparieros, jefe,
subordinados. Crecimiento. Necesidad de desarrollo personal. Se satisfacen cuando el

sujeto logra cumplir objetivos que son importantes para su proyecto personal. (P.3).

De acuerdo con lo anterior se llega a concluir que las necesidades y las decadencias
que experimentan las personas a lo largo de sus vidas, son lo que les permite obtener

aquella satisfaccion al lograr determinada meta.

4.2 El concepto de Autoeficacia y su relacion con el aprendizaje

El concepto de Autoeficacia tiene su origen en la teoria del aprendizaje social de Rotter
(1966), quien entiende la autoeficacia como una creencia especifica acerca de la externalidad o
internalidad del control de las acciones que una persona lleva a cabo. Posteriormente, Albert
Bandura en su articulo “Self-efficacy: toward a unifying theory of behavioural change” (1977),
unifico y agrupo distintos procedimientos utilizados por la psicologia dando como resultado la
teoria de la Autoeficacia; al considerar que las expectativas personales de eficacia, el tiempo y el
esfuerzo movilizan a las personas para enfrentar los obstaculos y las experiencias adversas que
resultan determinantes en las conductas de afrontamiento. Ademas, define la autoeficacia como
una creencia de los individuos en la propia capacidad para organizar y ejecutar las acciones
requeridas para manejar las situaciones futuras. En 1997, Bandura amplia el concepto de
autoeficacia como el juicio que un individuo realiza sobre sus propias capacidades; este juicio 0

valoracion le permite organizar sus actos con el objetivo de alcanzar el rendimiento deseado; al
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mismo tiempo, comprueba que la autoeficacia es un elemento comudn en los tratamientos
psicolégicos enfocados en las ejecuciones y en el modelado. Es asi, como a través de su obra
“Social Learning Theory” (1977), desde un enfoque cognitivo, manifiesta la importancia de
infundir en las personas la sensacion de juzgarse capaces, la importancia de los juicios personales
en la motivacion y la accién humana, ya que las personas no estan equipadas con una coleccién
innata de conductas y, por lo tanto, deben aprenderlas. La creencia de autoeficacia esta
implicitamente relacionada con la teoria social cognitiva de Bandura (1977, 1982, 1997 y 1999)
que integra tres factores del desarrollo de la conducta humana: la conducta relacionada con las
competencias personales, el ambiente relacionado con el sistema social y el pensamiento
relacionado con las creencias humanas; estos factores funcionan de forma conjunta e
interrelacional para explicar el desarrollo social y cognitivo de un individuo. La teoria social-
cognitiva propone un modelo de funcionamiento humano enfatizado en procesos cognitivos para
la construccion de la realidad, la autorregulacion de la conducta y la actuacion con sentido. Con
su teoria, Bandura concluye que el hombre es producto de su contexto socio-cultural y de su
construccién cognitiva de la realidad, donde el constructo de Autoeficacia actia mediando la

conducta y la motivacion en las personas. (Bandura, 1999)

Dentro de la teoria social-cognitiva de Bandura cabe destacar un conjunto de

supuestos, entre los cuales es necesario mencionar tres:

" Las expectativas de eficacia que determinan el esfuerzo que las personas
emplean para realizar una tarea especifica, asi como su grado de perseverancia cuando se

enfrentan a situaciones dificiles. (Bandura, 1977)
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" La auto-percepcion de la eficacia que determina los patrones de
pensamiento, las acciones y las reacciones emocionales del ser humano. (Bandura, 1982)
" Y la percepcion de la eficacia que afronta las multiples demandas de la
vida cotidiana que afecta el bienestar psicologico, el desempefio y el rumbo que toma la

vida de las personas. (Bandura, 1999)

No obstante, para que la creencia o juicio de Autoeficacia sea convergente y coherente
con el pensar, sentir y actuar de una persona; se requiere de la calidad del autoconocimiento y la
opinion de eficacia personal que se tenga. De ahi, que la capacidad de autorreflexion y de
autorregulacion dependen de los factores conductuales, personales y ambientales. Por ello, el
resultado de sus acciones esta condicionado por los pensamientos que tienen de si mismas, pues,
al ser productoras y productos de sus circunstancias no solo responden a las demandas del

ambiente, sino que, ademas, las modifican (Bandura, 1999, 2004).

En efecto, las amplias investigaciones realizadas sobre este tema enfocado al campo
educativo y pedagogico coinciden que las creencias o expectativas de autoeficacia influyen
directamente en el esfuerzo, la motivacion, la persistencia y la elaboracion de actividades
académicas. Por lo tanto, los estudiantes con un alto nivel de autoeficacia participan con mayor
frecuencia, se esfuerzan y persisten mas tiempo en el cumplimiento de las actividades académicas
que los que tienen un nivel de autoeficacia bajo (Bandura, 1997). En palabras de Zimmerman
(2001), los estudiantes con altas creencias de autoeficacia toman decisiones asertivas frente al
trabajo académico, son constantes ante la adversidad y se empefian ante una tarea especifica; el
estudiante que aprende se considera capaz de cumplir la meta facilmente, realiza un mayor
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esfuerzo y persiste mas tiempo en el logro de la meta. La confianza y seguridad a la hora de
aprender o la realizacion de una tarea, aunque requiera mayor esfuerzo y dedicacion son factores
importantes en el desarrollo de la autoeficacia (Schunk, 2008). En términos generales, se puede
afirmar que a mayor autoeficacia mayor rendimiento académico. De manera que, los sentimientos
de autoeficacia positivos fomentan el desarrollo de actividades y competencias, mientras que los
niveles mas bajos incitan la evasion de actividades o ambientes complejos y obstaculizan el
desarrollo de capacidades. En este sentido, la autoeficacia académica adquiere gran importancia
para el discurso educativo ya que revela el por qué los alumnos con un mismo nivel de
conocimientos y habilidades presentan conductas y resultados diferentes; o bien, por qué algunos

alumnos pueden actuar de manera distinta segun sus habilidades y capacidades.

Bandura (2006) reafirma afios posteriores que las personas que tienen iniciativa y
estdn dotadas de capacidades de auto-organizacidn, autorregulacion y auto-reflexién se
encuentran mediadas por la influencia de la autoeficacia que a su vez reciben influencia de las
acciones y condiciones del entorno. De modo mas conciso, la autoeficacia esta directamente
relacionada con las capacidades personales para identificar las oportunidades que se tienen
alrededor e interpretar los obstaculos que se perciben. De igual forma, Pajares (2006) manifiesta
que la eficacia personal ejerce una poderosa influencia en los niveles de realizacion o logro de
las personas. De ahi que, la teoria de autoeficacia, posea cinco caracteristicas principales: es
dinamica (Tschannen-Moran y McMaster, 2009); es ciclica (Malinen, Savolainen y Xu, 2012);
es multidimensional (Zimmerman, 2000); es especifica (Knoblauch, Woolfolk-Hoy 2008) y es

permeable (Blanco, 2009).
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" La autoeficacia es dinamica, ya que a traves de las experiencias se generan
entradas y salidas que pueden aumentar o disminuir el juico o creencia de eficacia.

" Es ciclica ya que los sujetos son productos y productores de sus
circunstancias.

" Es multidimensional, debido a que abarca procesos psicoldgicos basicos
cognitivos, motivacionales, afectivos y conductuales.

" Es especifica, ya que la autoeficacia puede ser alta o baja para distintos
ambitos y contextos del actuar humano.

. Y es permeable ya que hay cambios que pueden fortalecer, disminuir o

afectar el nivel de autoeficacia que se posea.

En consecuencia, un alto nivel de autoeficacia esta enmarcada en el conjunto de

percepciones y creencias llamado Auto-concepto (Gonzélez-Pienda, 1996) se manifiesta como

una competencia humana que se relaciona con pensamientos y aspiraciones positivas, con el

alcance de metas de aprendizaje y estrategias cognitivas y meta-cognitivas para el aprendizaje

autorregulado. Sentirse eficaz da al individuo un sentido de confianza para la implementacion de

habilidades y capacidades donde la afirmacion “querer aprender” es sinonimo de eficacia. Desde

un plano més psicométrico, la autoeficacia tiene validez discriminante y convergente, al tener

poder de prediccion en una serie de resultados pedagogicos y académicos (Zimmerman, 2000).

En efecto, la autoeficacia contribuye a modificar la percepcion personal frente a las situaciones

académicas y constituye una herramienta para producir mejoras en los tratamientos que se

realizan en diversos &mbitos del comportamiento humano.
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4.3 Autorregulacion del aprendizaje

La autorregulacion es un concepto que esta dispuesto dentro de un constructo enfocado
desde la conducta y la personalidad individual del sujeto, hasta tener repercusion dentro de los

factores ambientales del entorno.

Desde Zimmerman, (1986); Zimmerman y Martinez-pons, (1990); Pintrich et al (1993).
La autorregulacién puede definirse como la capacidad que una persona adquiere para orientar su
propia conducta, formularse metas concretas y planificar acciones para el logro de esas metas,
monitorear el desempefio durante la ejecucion, evaluarse a si mismo de forma continua de

acuerdo con las metas fijadas y valorar el producto del proceso de aprendizaje.

Por lo tanto la autorregulacion es un concepto que determina la posibilidad de autocontrol
que posee un individuo para reordenar sus ideas y pensamiento en pro de sus procesos académicos
y formativos. Es importante tener en cuenta que la autorregulacion es un patron que se debe
concebir desde tres formas. En primera instancia como una conducta, que va ligado directamente
al autocontrol, en segunda instancia desde una mirada ambiental, en donde se deben hacer los
cambios necesarios al ambiente para que el sujeto también controle su entorno; tercera y tltima
una autorregulacion personal, que esta dirigida a la conciencia que se tiene cognitiva y

afectivamente.
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De acuerdo a Zimmerman (2000), la autorregulacion de acuerdo a su modelo sigue tres
fases ciclicas que permite una identificacion entre pensamiento previo, control volitivo y proceso
de autoreflexion. En este sentido, el pensamiento previo permite identificar las condiciones
iniciales del estudiante, lo que podria interpretarse como el esfuerzo pre-acto; la fase de control
volitivo, refiere a la manera como el estudiante ejerce control no solo sobre sus estados mentales,
sino motivacionales y animicos. Dicho control se sucede en la ejecucion de la tarea. Finalmente,
la fase de autoreflexion es el proceso valorativo que se deriva de la experiencia surgida durante
la realizacion de la tarea. Esta fase es fundamental aunque poco estudiada, ya que puede ser el

detonante para que muchos procesos de autorregulacion no vuelvan a suceder. (p. 25).

Segun flavell (1993) la funcidn de una estrategia cognitiva es ayudar a alcanzar el objetivo
cognitivo perseguido, mientras que una estrategia meta cognitiva se utiliza para conseguir
informacion sobre el progreso que se ha logrado con ella, mientras la motivacion, alude a
reacciones o reflexiones relativamente espontaneas que ocurren antes, durante y después del
proceso cognitivo en cualquier individuo. Gardner (1993) las describe como tomas de
consciencia, darse cuenta de lo que ocurren en la linea del acto cognitivo. Flavell (1993) afirma:
“podriamos decir que se recurre a las estrategias cognitivas para hacer un progreso cognitivo, y
a las estrategias meta cognitivas para controlarlo. Controlar el propio progreso en una tarea es

una actividad meta cognitiva muy importante” (pp. 160).

Para flavell (1985) tanto las estrategias cognitivas como las metacognitivas se encuentran
incluidas dentro del conocimiento metacognitivo referido a estrategias, como una forma de
conocimiento procesual. Es decir, a la exposicion de hechos los cuales, estarian haciendo
referencia a la diferencia de énfasis que sucede en todo proceso de aprendizaje, de acuerdo a lo

que indicada gardner (1993). Ademas, sefiala que todo accionar cognitivo y metacognitivo por
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parte del sujeto esta supeditado en dltima instancia a su motivacion, por alcanzar su objetivo y

cuanto esté dispuesto a trabajar por el mismo. (p.25)

Para bandura (1986), la autorregulacion del aprendizaje vincula dos dimensiones
psicoldgicas del aprendizaje: la dimensidn cognitiva y la dimension motivacional. La primera
tiene que ver con el procedimiento que se le da a la informacion y la segunda con el compromiso
personal frente al desarrollo de la tarea especifica. Los factores involucrados con la
autorregulacion del aprendizaje son el pensamiento estratégico y la metacgnicion y los aspectos

afectivos involucrados con la autorregulacién y la autoeficacia. (p.25))

De acuerdo con lo anterior se podria plantear el siguiente constructo sobre lo que trae
consigo la autorregulacién a la luz de los conocimientos de Zimmerman (2001), Pintich (1995).
La autorregulacion esta conformada por una serie de factores tales como:

a) Aspectos comportamentales relativos a la manera como un estudiante administra y hace
uso de los recursos y de los tiempos de estudio.

b) La disposicion motivacional y el grado de afecto que un estudiante desarrolla Este
aspecto esta vinculado de manera directa con las creencias de control y cambio, la orientacion a
una determinada meta, las creencias de autoeficacia y la forma como estas creencias son
adaptadas ante la demanda de una determinada situacion. Y finalmente.

C) Los aspectos relativos a la cognicion y las estrategias de las que se vale un estudiante
para dar cuenta de su aprendizaje. Entre estas estrategias se suelen vincular las de repeticion, las

de elaboracion, las de organizacién y las de pensamiento critico. (P.26)
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Por lo tanto las dimensiones de autorregulacion son:

4.3.1 Autorregulacion de la cognicién:

Estas refieren a la naturaleza con la que se adquiere o se interacciona con la informacion,

proceso por el cual se comprende y recuerda el aprendizaje de diversos contenidos curriculares.

Estas estrategias primarias de acuerdo a Roces, Gonzales-Pienda y Alvarez (2002), son
las mas importantes, ya que permiten que un individuo acceda de manera efectiva a la
informacidn a partir de esquemas de repeticion, elaboracién y organizacién de dicha informacion,

y pueda posteriormente dar cuenta de ella de manera de critica y sustentada.(p.27)

Por lo tanto dentro de este aspecto no solo se preocupa por que el estudiante entienda los
conceptos, sino que también los recuerde y los pueda aplicar a su cotidianidad haciendo uso de
ellos con autonomia y a su vez con propiedad. Para que este proceso sea efectivo se plantea una

serie de estrategias entre ellas:

Estrategia de repeticion (REP). Consiste en recordar la informacion.
Estrategia de elaboracion ELA) recuerda y le da significado y utilidad la informacion.
Estrategia de organizacion (ORG) le da utilidad a la informacion brindando sentido

argumentado a la misma.

En cuanto a la dimension metacognitiva, ésta de acuerdo a Flavell (1971) es la estrategia
que permite al estudiante generar planes de accion, materializar dichos planes, asi como vigilar

su cumplimiento y evaluar las condiciones bajo las cuales se generé dicho proceso.
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4.3.2 Autorregulacion de la dimension afectivo-motivacional.

Las emociones son un campo muy amplio que es de suma complejidad trabajar ya que no
estd delimitado por patrones a seguir, sino que es un amplio campo donde las estrategias pueden

Ser no muy asertivas para su control.

No obstante, para autores como Koole, Dillen y Sheppes (2011), la emocion comporta
una serie de factores que aunque dificiles de delimitar, resultan susceptibles de ser estudiados a
través de las conductas que presentan los individuos en situaciones concretas y bajo ambientes
puntuales de estimulo. Es asi, como para Mayor (1998), la cuestion de las emociones viene
declarada por factores positivos y negativos que se desprenden de experiencias emotivas. Asi
mismo, la intensidad de dicha experiencia juega un papel fundamental tanto o mas que el tiempo
en el que se desarrolla la experiencia. Segun Mayor (1998), estos tres factores (experiencia,

intensidad y tiempo) permiten advertir factores de adaptabilidad emotiva que todo sujeto posee.

(p- 30)

4.3.4 Autorregulacion del contexto.

El contexto es el ambiente en el que el sujeto se encuentra por lo tanto es de suma
importancia centrar la atencion en el mismo, para Pintrich (2000), el contexto se encuentra
vinculado de manera directa con la disposicion motivacional que presenta un determinada sujeto

y el impacto que esto tiene en la manera como implementa sus estrategias de cognitivas.
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Este es un patron de suma importancia ya que es el lograr que el sujeto controle y evalué

los recursos y medios los cuales necesita y requiere para el proceso cognitivo.

La autorregulacion en términos de contexto, implica el como un estudiante ejerce control,
vigilancia y evaluacion sobre los recursos de los que dispone para responder a una determinada
tarea, asi como al tiempo que requerira para llevarla a cabo. De acuerdo a GonzalesPumariega,
Nufiez, Gonzéles-Cabanach, y Valle (2002), corresponde al sujeto controlar y regular su contexto,
asi como los recursos y tiempos del mismo a través de la implementacidn de recursos cognitivos
que le permitiran, acceder a la realizacion de una tarea en particular. En cuanto a la
autorregulacion en relacion a un contexto, se reconocen dos dimensiones. Una relativa al tiempo
y otra a la busqueda de ayuda. La primera alude a la correcta gestion de procesos para fijar metas,
planificacion de actividades asi como la programacion y proyeccién temporal de las mismas. La
segunda, refieren la ayuda estratégica que busca un estudiante en sus compafieros y docentes

cuando lleva a cabo una determinada tarea. Zimmerman y MartinezPons (1986). (p.32)

5. ENFOQUE, DISENO Y METODOLOGICA

5.1 TIPO DE INVESTIGACION Y DISENO METODOLOGICO

Se siguié un enfoque metodoldgico del tipo cuantitativo, con disefio transversal
descriptivo de alcance correlacional, el cual de acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), plantean como aquel tipo de estudio que busca encontrar caracteristicas, rasgos o
tendencias en un determinado grupo, a su vez, que establecer posibles relaciones de influencia
entre una 0 mas variables.
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5.2 PARTICIPANTES
La muestra estuvo compuesta por 546 estudiantes de 12 programas de pregrado. Del total
de la muestra, 288 fueron hombres y 258 mujeres, con edades entre 17 a 43 afios (M=21,8 afios

y SD=3,22).

5.3 TIPO DE MUESTRA
El procedimiento de muestreo implementado fue de afijacion estratificada, donde se

tomaron unidades al azar de los subgrupos.

5.4 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

En cuanto al instrumento, se conservo la estructura teorica de la adaptacion y validacion
mexicana por (Ramirez et al, 2013). La captura de informacion se hizo a partir de una escala tipo
Likert con un continuo de siete puntos, de acuerdo a la version mexicana del instrumento, en el
que 1 significa “nada cierto en mi” y 7, “totalmente cierto en mi” asi mismo en la aplicacion del

instrumento se incluy6 un apartado para la captura el registro de datos demograficos.

En cuanto a la taxonomia y nominacion del instrumento y sus escalas, este presenta dos
enfoques basados en un modelo cognitivo-social para la escala de motivacién y un modelo
cognitivo general de aprendizaje y procesamiento de la informacion para la escala de estrategias

de aprendizaje (Weinstein y Mayer, 1986).

En cuanto a la escala de motivacion, ésta se encuentra compuesta por tres constructos
motivacionales generales (Pintrich, 1989). Dichos constructos se estiman de acuerdo a tres
componentes: Las expectativas, el valor y el afecto que presenta un individuo frente a su propio
proceso de aprendizaje. De acuerdo a la taxonomia de la escala, ésta se divide en seis sub-escalas

discriminadas de acuerdo a: sub-escala de orientacion a metas intrinsecas (OMI), sub-escala de
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orientacion a metas extrinsecas (OME), valor de la tarea (VT), creencias de control (CC) auto

eficacia para el aprendizaje (AEPA) y ansiedad en los exdmenes (AE).

De otro lado, la escala de estrategias de aprendizaje se centra en evaluar tres dimensiones
de las estrategias de aprendizaje. Dichas dimensiones son: estrategias cognitivas, estrategias
meta-cognitivas y estrategias de gestion de los recursos. En cuanto a la estrategia cognitiva, ésta
evalua el uso que hace un individuo de estrategias que van de lo basico al complejo para el
procesamiento de la informacion de textos. Dichas estrategias son: estrategias de repeticion (RE),
elaboracion (ELA), organizacién (ORG) y de pensamiento critico (PC). La segunda sub-escala

se centra en evaluar las estrategias meta-cognitivas.

Estas estrategias de acuerdo a lo que se presenta en la escala, se hace presente en el uso
de mecanismos de tipo autorregulado que presenta un individuo para controlar y vigilar sus
propias cogniciones. (Zimmerman 1989; Pintrich , 2000; Schunck, 2001; Roces, Gonzales-
Pienda y Alvarez, 2002;). Dicha escala se encuentra constituida por tres fases, una fase de
planeacion, seguida de una fase de supervisién y una ultima fase de regulacion de los procesos

de aprendizaje.

Finalmente, se encuentra la escala de administracion de recursos. Esta sub-escala, evalla
el uso de estrategias de regulacion para llevar acabo el control de recursos durante un determinado
proceso de aprendizaje. Dichos recursos pueden ser entendidos dentro de esta sub-escala como
el tiempo implementado para responder a una demanda de aprendizaje, el ambiente de estudio
generado para la realizacion de la misma y el esfuerzo implementado durante dicha demanda de

aprendizaje.
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En total, la escala de estrategias de aprendizaje presente en el CMEA, esta constituida por tres
sub-escalas (estrategias cognitivas, estrategias de autorregulacion y estrategias de

administracion).

5.5 ASPECTOS ETICOS DE LA INVESTIGACION
Toda la informacion recolectada en el presente estudio se hizo bajo consentimiento informado de

los participantes, a los cuales se les dio a conocer los objetivos del estudio asi, como su finalidad.

6 RESULTADOS

A continuacion, se presentan los analisis descriptivos para las tablas demogréaficas por programa,

sexo y edad.

Tabla 1. Distribucion de frecuencia por programas de pregrado.

Programa
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje
acumulado
Biologia 53 9,7 9.7 97
Desarrollo familiar 88 16,1 16,1 25,8
Enfermeria 13 24 24 28,2
Geologia 32 5.9 59 341
In_genlerla de 29 53 53 39,4
alimentos
ngemerla en 60 11 11 50,4
sistemas
Lic. ) En artes 48 8,3 8,8 59,2
escenicas
Lic. En biologia y 1 0,2 0,2 59,3
valido Quimica___
L|c'. En Biologia y 27 49 4,9 64,3
Quimica
L|c: En ciencias 1 0,2 0,2 64,5
sociales
L,I(.:. En educacion 130 23,8 23,8 88,3
fisica
Lic. En filosofia y
letras 4 o7 o =
Lic. En lenguas 37 6,8 6,8 95,8
modernas
Medicina 23 4.2 4.2 100
Total 546 100 100
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En la tabla de distribucion de frecuencia se observd, que el programa que mas aporté al total de
la muestra, fue el de licenciatura en educacion fisica (n=130), seguido del programa de desarrollo
familiar (n=88). Se observo asi mismo, que el programa que menos aporto a la muestra fueron la
licenciatura en ciencias sociales (n=1), licenciatura biologia y quimica (n=1) y licenciatura en

filosofia y letras (n=4).

A continuacién, se ilustra de mejor manera la distribucion por programa de acuerdo a la

frecuencia observada

Gréfico 1 de barras distribucion de las muestras por programa
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Tabla 2. Distribucion de frecuencia por sexo.
Sexo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido HOMBRE 288 52,7 52,7 52,7
MUJER 258 47,3 47,3 100

Total 546 100 100
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En la distribucion de frecuencia por sexo se observé que los hombres aportaron mayor porcentaje

a la muestra en un 52,7% del total de la muestra (n=546), en relacion a las mujeres, que aportaron

el 47,2%.

En el gréfico de torta se ilustra de mejor manera dichas relaciones de distribucion.

Gréfico de distribuciéon de edades

Grafico de torta distribucion de frecuencia por sexo.

Sexo

B MUER

B HomBRE

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
35 13 2.4 2,4 2,4

36 58 10,6 10,6 13,0
19 62 11,4 11,4 24,4
20 73 13,4 13,4 37,7
21 72 13,2 13,2 50,9
22 43 79 7.9 58,8
23 46 8,4 8,4 67,2
24 125 22,9 22,9 90,1
25 15 2,7 2,7 92,9
26 4 7 7 93,6
valido 27 9 1,6 1,6 95,2
28 8 1,5 1,5 96,7
29 3 5 5 97,3
30 4 7 7 98,0

56



31 1 2 2 98,2
32 1 2 2 98,4
33 2 4 4 98,7
34 3 5 5 99,3
35 2 4 4 99,6
36 1 2 2 99,8
43 1 2 2 100,0
Total 546 100,0 100,0

La tabla de distribucion de frecuencia por edades, se observo que la concentracion de las edades

se dio entre 24 afios (n=125), seguido de 20 afios (n=73) y 19 afios (n=62). Asi mismo, se observo

que en las edades en que menor concentracién hubo, fueron las edades entre 26 a 43 afios.

El gréfico de barras muestra la distribucion antes descriptica de manera mas visual.
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A continuacién, se pasard a mostrar los analisis de correlacion para las variables que

constituyen el constructor de la motivacion. Dichas variables fueron escogidas en relacion a las

finalidades perseguidas con el estudio. Estas variables son orientacion a meta intrinseca (OMI),
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orientacion a meta extrinseca (OME), valoracion de la tarea (VT), creencias de autoeficacia
(AEPA) vy autorregulacion metacognitiva (ARM). Se dejo por fuera del anélisis el resto de
variables de la motivacion (creencias de control -CC- y ansiedad en los exdmenes —AE-). Asi
mismo, de las estrategias de aprendizaje se omitio todas aquellas que tipifican las estrategias
cognitivas. (Repeticion —REP-, elaboracion —ELA-, organizacion —ORG- y pensamiento critico

_PC-).

Las correlaciones que se ilustran a continuacion, hacen parte del andlisis previsto en los objetivos
especificos en los cuales se anuncié el interés de analizar las correlaciones mas significativas
entre autoeficacia, motivacion y procesos de autorregulacion del aprendizaje. Asi como
determinar la influencia de las creencias de autoeficacia en la motivacién y los procesos de
autorregulacion del aprendizaje.

7. ANALISIS CORRELACIONAL

Correlaciones

OMI OME VT AEPA ARM

gé’;:c';c'on de 127" 619" 5597 506"
oM Sig. (bilateral) 0003 0 0 0

N 546 546 546 546 546

Correlacion de 127" 1 261" 244™ 103"
OME Pearson

Sig. (bilateral) 0,003 0 0 0

N 546 546 546 546 546

gg’;rrsec';c'on de 619+ 261" 1 584" 471
\ Sig. (bilateral) 0 0 0 0

N 546 546 546 546 546

Correlacion de 559" 244" 5847 1 490"
AEPA Pearson

Sig. (bilateral) 0 0 0 0

N 546 546 546 546 546

Correlacion de 506" 193" 47" 490" 1
ARM Pearson

Sig. (bilateral) 0 0 0 0

N 546 546 546 546 546

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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En el analisis de correlacion se observaron relaciones significativas del tipo moderado y de
manera lineal entre las creencias de autoeficacia para el aprendizaje (AEPA) que en el presente
estudio opera como variable independiente, y el resto de componentes de la motivacion y
autorregulacion del aprendizaje. De acuerdo a lo observado, se encontrd, que la AEPA
correlaciona de manera lineal y de manera modera, como la valoracion de la tarea —-\VT- (r=,584-
p<,001), asi mismo se observaron relaciones lineales del tipo moderado entre la AEPA y
orientacion motivacional intrinseca —OMI- (r=,559-p<,001). También se encontraron relaciones

lineales moderada-baja entre AEPA y autorregulacion metacognitiva —~ARM- (r=,490-p<,001).

Como aspecto particular, se observd la existencia de una relacion entre AEPA vy la
orientacion motivacional extrinseca -OME- (r=,244-p<,001), dicha relacién lineal si bien es
significativa, su valor de correlacion es bastante bajo, lo que podria estar explicado por factores
ambientales del aprendizaje y de convergencia de otras variables como las de administracion del
tiempo y del ambiente, las cuales no se tomaron dentro de la matriz de analisis para el presente

estudio. Pero que cabria considerar en futuros estudios dada la relacién encontrada.

En relacion al objetivo planteado “analizar las correlaciones més significativas entre autoeficacia,
motivacion y procesos de autorregulacion del aprendizaje”, se encontré que las creencias de
autoeficacia para el aprendizaje presentan relaciones significativas con la orientacién
motivacional (intrinseca y extrinseca), la valoracion de la tarea y los procesos de autorregulacion.

Las relaciones encontradas plantean el valor que las creencias de autoeficacia tienen en el
desarrollo de una determinada tarea o espacio de aprendizaje, al igual que su papel en la manera
cémo un determinado individuo logra conectar académicamente con el desarrollo y planes de

trabajo de una determinada asignatura.
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Las creencias de autoeficacia en relacion a la orientacion motivacional representan un
potente predictor. Aunque si bien desde Bandura (1982), las creencias de autoeficacia se
encuentran relacionadas con la orientacion motivacional de tipo intrinseco, lo cierto es que, en la
practica, este tipo de creencia pareceria influir tanto en el perfil motivacional intrinseco como en

el extrinseco.

Autores como Decy & Ryan (2017), en su macro teoria de la autodeterminacion plantean,
que la orientacion motivacional como perfil, tiene varios matices los cuales, se deben considerar
al momento de atribuir una determinada causa o factor. Con esto, Decy & Ryan (2017) plantean,
que el perfil motivacional estd sujeto a una serie de elementos tanto psicolégicos, como
ambientales que llevan a que un individuo opte por un determinado perfil como respuesta a una

determinada necesidad.

Asi mismo en el estudio de los patrones de aprendizaje Magidson & Vermunt (2004),
considera las creencias o concepciones sobre el aprendizaje como un factor fundamental al
momento de generarse o establecerse un determinado perfil motivacional. Estas concepciones
operan como activadores de los factores motivacionales, que posteriormente ayudaran en el

procesamiento de la informacion y autorregulacion del aprendizaje.

La autoeficacia en consecuencia, resulta un factor esencial en el aprendizaje y en especial,
en el perfil motivacional que genera un individuo al momento de iniciar un determinado proceso

de aprendizaje. En tanto las creencias de autoeficacia que desarrolle un individuo en relacion a
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su propio proceso de aprendizaje influiran de manera directa en la orientacion motivacional asi,

como en el valor que le asigne al desarrollo de sus tareas académicas.

A continuacion, se pasara a determinar la influencia de las creencias de autoeficacia en la

motivacion y los procesos de autorregulacion del aprendizaje. Con este anélisis se pretende

determinar si las creencias de autoeficacia a parte de las relaciones encontradas con elementos de

la orientacion motivacional, la valoracion de la tarea y la autorregulacion, resulta un factor

influyente en dichas relaciones. Para dicho fin, se pasara hacer un analisis de correlacion parcial.

Técnica estadistica en la que se busca determinar la influencia de una variable sobre otras en sus

efectos de relacion.

Correlaciones Parciales

Variables de control: Autoeficacia para el aprendizaje (AEPA) VT oMl OME ARM
Correlacion 1 0,435 0,151 0,262
Significacion (2

VT colas) 0 0 0
gl 0 543 543 543
Correlacion 0,435 1 -0,012 0,321

OoMI Significacion (2 0 0,782 0
colas)
gl 543 0 543 543
Correlacion 0,151  -0,012 1 0,086

OME Significacién (2 0 0,782 0,044
colas)
gl 543 543 0 543
Correlacion 0,262 0,321 0,086 1

ARM Significacién (2 0 0 0,044
colas)
gl 543 543 543 0

De acuerdo a los resultados observados, se pudo establecer que las creencias de autoeficacia

influyen de manera significativa en la relacion que se generan entre las variables

motivacionales de orientacion y valoracion de la tarea, al igual que el proceso de

autorregulacion metacognitiva.
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Al comparar los valores de correlacion obtenidos con presencia de la autoeficicacia se
observe, que la AEPA correlaciona de manera lineal y de manera modera, como la valoracion de
la tarea —-VT- (r=,584-p<,001), asi mismo se observaron relaciones lineales del tipo moderado
entre la AEPA vy orientacion motivacional intrinseca —OMI- (r=,559-p<,001). También se
encontraron relaciones lineales moderada-baja entre AEPA y autorregulacion metacognitiva —
ARM- (r=,490-p<,001). Sin embargo, al dejar las creencias de autoeficacia como variable de
control (al no incluirla dentro del analisis) los valores de relacion desaparecieron por completo
de acuerdo a lo que se observo en los resultados. Con presencia de la AEPA, las relaciones entre
VT-OMI eran de (r=,584-p<,001), sin presencia de la AEPA, dicha relacion desaparecié, VT-
OMI (r=0,435-p<,001) sin valor marco de significancia, lo que implica que no existe ninguna
relacién lineal entre estas variables. Asi mismo, se observé que la relacién entre VT-OME que
antes se observé (r=,261-p<,001) cayé a (r=0,151-p<001), finalmente las relaciones entre VT-

ARM, que antes se observo (r=,471-p<,001), cay6 a (r=0,262-p<,001).

De igual manera las relaciones entre ARM-OMI encontradas en presencia de AEPA
pasaron de (r=,506-p<,001) a (r=0,262-p<,001). La ausencia de relaciones observadas claramente
evidencia que el factor externo que influye en que dichas relaciones se mantengan son las
creencias de autoeficacia para el aprendizaje. Por lo que se pudo establecer de acuerdo a los
analisis realizados, las creencias de autoeficacia resultan ser un predictor para que se den otro
tipo de relaciones asociadas a la motivaciébn como de los procesos de autorregulacion

metacognitiva del aprendizaje.
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8. CONCLUSIONES

De acuerdo a los andlisis realizados en relacion a las creencias de autoeficacia y su posible
influencia en los procesos motivacionales y de autorregulacion del aprendizaje, se pudo
establecer que las creencias de auto eficacia si influyen en la manera como un estudiante orienta
su perfil motivacional en un determinado contexto académico, asi mismo, dichas creencias
permiten no solo mejorar las relaciones de valoracion de las tareas y de autorregulacion del
aprendizaje, sino que ademas, actian como un factor articulador y de correlacion de los distintos

componentes motivacionales y autorregulatorios del aprendizaje.

En relacién a los resultados obtenidos y a la muestra de 12 programas de pregrado de diferente
area de disciplinar, se puede plantear que la autoeficacia como creencia dentro de los procesos
de aprendizaje opera como un factor esencial no solo en la manera como un determinado sujeto
orienta y valora su propio proceso de aprendizaje, sino que, ademas, en cdmo estos factores
afectivos influyen finalmente en la manera como el estudiante genera un proceso de

planificacion, ejecucidn, vigilancia y control sobre su propio aprendizaje.

En consecuencia, las creencias de autoeficacia parecieran de acuerdo a los resultados obtenidos,
operar sobre la orientacion motivacional del aprendizaje y dicha orientacion influye en la fase
final de control que el propio estudiante pueda tener sobre su proceso de aprendizaje. De tal
manera, que ampliar los estudios sobre este tipo particular de creencias podria resultar en un
elemento fundamental para optimizar y mejoras aspectos relacionados no solo con el
aprendizaje, sino con el grado de respuesta que un estudiante tiene frente a las demandas

académicas asociadas con el rendimiento, desempefio y nivel de competencia académica.
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