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INTRODUCCION.

Hablar hoy de necesidades educativas especiales (NEE) es un reto en un pais como
Colombia en donde en muchas ocasiones somos clasistas y marcamos las diferencias en el
trato con las demas personas. Este proyecto pedagogico investigativo (PPI) realizado en la
Institucion Educativa Santa Elena (IESE) es un desafio a nuestro quehacer docente pues
busca llevar a cabo la transformacién que queremos dar desde nuestras aulas de clase,
constituyéndonos en generadores de paz.

Con este PPI se pretendié generar una evaluacion pedagogica para la poblacion
diversa, acorde con sus propias posibilidades y necesidades especificas de aprendizaje
integrada a las dinamicas institucionales , desde algunos aspectos y procesos
diferenciadores formulados en los distintos avances del proyecto desde la pregunta, los
objetivos, la fundamentacion tedrica, la metodologia y por ultimo la recoleccion de
informacion, su analisis, interpretacion de los resultados, conclusiones y recomendaciones a
la IESE.

El proyecto se desarroll6 teniendo presente tres categorias fundantes: la primera,
una evaluacion pedagdgica, desde la que se pretende que a esta poblacion se le evalué
siempre de forma integral, no de la forma tradicional segun el enfoque pedagdgico
conductista, que busca en la mayoria de casos resultados y no procesos de aprendizaje,
basando la misma en el respeto de los distintos ritmos de aprendizaje y del respeto por las
diferencias. Una segunda categoria es la humanista, que enfatiza toda su atencion en el ser
humano, sus derechos y su dignidad dando un trato justo y en igualdad de condiciones a
ésta poblacion, valorando sus habilidades, sus destrezas y sus desempefios en escenarios

que a veces parecen ajenos para ellos. La dltima categoria se relaciona con la diversidad y



hace referencia al proceso de inclusion a que tienen derecho y que por mucho tiempo se le
ha negado a la poblacion con capacidades diferentes, excluyéndolos de los distintos

escenarios educativos.



1. Titulo.

Evaluacion pedagogica para seres humanos diversos.
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2. Descripcion del problema.

En la Institucion Educativa Santa Elena existen formas y précticas evaluativas que
dan cuenta de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

En primer lugar, se observa que la evaluacion se presenta como parte importante de
la estructura del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en lo que se refiere a su aplicacion
segun el decreto 1290 y la existencia de un Sistema Institucional de Evaluacién Escolar
(SIEE), donde se detallan de forma clara los alcances que debe tener el proceso evaluativo,
planteado de forma justa, racional y en contexto.

En el SIEE se puede observar como la practica evaluativa de los procesos de
aprendizaje plantea en primer lugar una evaluacion cualitativa, teniendo en cuenta los
diferentes aspectos de la integralidad de la misma y la adquisicion de unos desempefios y
habilidades segun los estandares del Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

En este mismo sentido, la practica evaluativa no va mas alla de la indagacion por la
veracidad o confirmacion del aprendizaje del educando. Se trata de dar cuenta del proceso
cognitivo del estudiante de manera real, a través de un objetivo de evaluacion. El estudiante
da cuenta de unos conocimientos mediante un instrumento de medicion, al que se le asigna
un numero.

En todas estas practicas evaluativas, esta ausente la pregunta por ese otro que
piensa, siente y percibe diferente. Es una realidad de nuestras instituciones educativas y a la
que nos hemos negado, por diferentes razones, a hacerle frente.

Sin embargo, cabe resaltar la tarea de la maestra de apoyo Alejandra Gallego (afios
2015-16), quien defini6 algunos lineamientos para la flexibilizacion curricular, con la
propuesta de unos protocolos para la atencion a estudiantes con discapacidad cognitiva o

dificultades en el aprendizaje, asi como para la atencion a estudiantes con discapacidad
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mental psicosocial, en los que contemplaba a la poblacion diversa de la institucion. Propone
en sus aportes que la evaluacion sea un proceso y una fuente permanente de informacién
mas no un producto final. Lo que ella sugiere en este caso, es que la evaluacion no debe
limitarse a una prueba realizada al final de cada periodo o la realizacion de pruebas
parciales, sino que cada clase, cada actividad, cada pregunta, cada aporte, cada
conversacion sea un escenario en el que se haga un seguimiento del estudiante en su
conjunto.

Ademaés de esto, presentd un documento guia con estrategias pedagdgicas que
orientan la flexibilizacion curricular y conducen al mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes NEE, asi como una serie de recomendaciones para los planes de apoyo.

Cabe anotar que pese a los esfuerzos aislados de muchos docentes tanto como del
Concejo Académico, aln no se cuenta con un programa real e institucionalizado que
permita la atencion a la poblacién con capacidades diversas, no solo desde la evaluacion
sino también a partir de la flexibilizacion curricular correspondiente. Sumado a esto, en la
actualidad no se cuenta con maestra de apoyo permanente que le dé continuidad al proceso

iniciado por la profesional citada.

2.1  Pregunta problematizadora.

¢Cémo implementar una evaluacion pedagoégica desde un enfoque humanista, que

permita la atencion de la poblacion estudiantil diversa?
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3. Escenario educativo.

El presente Proyecto Pedagdgico Investigativo (PPI) se lleva a cabo en la Institucion
Educativa Santa Elena ubicada en el Corregimiento de Santa Elena (zona rural) fuera del
perimetro urbano, establecida por acuerdo nimero 9 de 1981. Su naturaleza es oficial de
caracter mixto, perteneciente a la Comuna Centro Oriental y al Nucleo 925 con sede en el
Barrio Buenos Aires del Municipio de Medellin. Desde el punto de vista legal, el recorrido
que ha tenido la institucion se puede recoger en las siguientes resoluciones que le han dado

existencia y facultad para actuar como institucion prestadora del servicio educativo:

. Resoluciones y Decretos de Aprobacion de Estudios:

. Resolucién N° 00735 de mayo 27 de 1975 funciona anexo al Liceo
Departamental Barrio Enciso

. Resolucidén N° 9521 del 4 de noviembre de 1976 en la que se aprueba

estudios por el afio lectivo de 1976.

. Decreto N° 00380 del 10 de marzo de 1978, con el que se independiza
del Liceo Ledn de Greiff y funciona como Idem Santa Elena.

. Resolucién 1542 del 14 de febrero de 1979, con la que aprueba
estudios por el afio 1979.

. Resolucién 20313 de noviembre 13 de 1980, en la que se aprueban los
estudios de los afios 1980- 1981.
. Resolucién 19915 de octubre 20 de 1982, donde se aprueban estudios

para los afios 1981-1983.

. Resolucion 20210 del 10 de diciembre de 1984.

. Resolucion N° 008965 del 21 de junio de 1994.

. Resolucién N° 16268 del 27 de noviembre de 2002 con la que se crea
la Institucién Educativa Santa Elena y se fusiona con la escuela rural Santa
Elena de la parte central.

. Resolucion N° 033 del 21 de abril de 2003.

Esta institucion tuvo sus origenes en la creacion de la Escuela de Varones y
Nifas, que se hace realidad por ordenanza del 28 de noviembre de 1959 bajo
el nombre de Escuela Santa Elena en la Finca Las Colonias, ubicada donde
actualmente esta la Casa de Gobierno del corregimiento. En 1973 se registran
los primeros actos académicos y administrativos de la escuela, como actos
civicos, asignacion de grupos y traslado de docentes. Esta sede serd después
la seccion primaria de la institucion y se conocera como Centro Educativo
Santa Elena.

De otro lado, el 3 de marzo de 1975, con el nombre de IDEM Santa Elena, el
parroco Jorge Enrique Suarez inicia la inscripcion y el comienzo de las clases,
en un local de propiedad de la Accion Comunal y la parroquia, con 75
estudiantes. La primera promocion se gradua en 1980.
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En 1998 se comienza la construccion de una nueva planta fisica, inaugurada
en 1999 bajo el gobierno del alcalde Juan Gomez Martinez, con el nombre de
Liceo Santa Elena, en la que actualmente funciona la seccion bachillerato, y
en el afio 2002 se fusiona con el Centro Educativo Santa Elena. La Institucion
Educativa esta ubicada en el kilometro 15 de la via Santa Elena y cubre una
poblacién rural aproximada de 12.898 habitantes, distribuida en 11 veredas.
El proposito inicial de la fundacion de la institucion era precisamente cobijar
las necesidades de una poblacion rural con pocas oportunidades de acceso a la
educacién publica en bachillerato, puesto que solamente existian escuelas
veredales que ofertaban educacion primaria. Asi, los pobladores del
corregimiento se veian obligados a terminar sus estudios en la ciudad, lo que
suponia un tortuoso viaje para los pocos que podian ir a estudiar, o0 comenzar
a trabajar en actividades propias de la vida rural.

Con esa idea en mente, la institucion recorre casi treinta afios de labores
educativas. Y, en el afio 2004 comienza la Media Técnica con énfasis en
educacion agroambiental, informatica y biotecnologia, que posteriormente
han tenido cambios en modalidades y convenios con el Politécnico Jaime
Isaza Cadavid, el SENA y el Tecnoldgico de Antioquia, Actualmente, la
institucion cuenta con las modalidades de Operacion de Eventos y
Procesamiento de Frutas y Hortalizas con el SENA, y Disefio de Software con
el Politécnico Jaime Isaza Cadavid.

Esta etapa de la historia de la institucién no tuvo mayor impacto en la
proyeccion institucional y en la continuidad de los procesos, debido, entre
otras cosas, al permanente cambio de directivos en la institucion, que llegé a
tener 14 rectores desde 1975 a 2011, dando como resultado una evidente
dificultad para estabilizar procesos y generar una cultura e identidad
institucional que impactara positivamente en la planificacion de la prestacion
del servicio educativo.

Para ese momento, era evidente la poca credibilidad con la que contaba la
institucion en el corregimiento, imagen que como era de esperarse surgia de
dificultades internas de diversa indole: relaciones deterioradas entre docentes,
estudiantes, directivos, padres y madres de familia con poca participacion en
las actividades institucionales; bajo rendimiento académico de los estudiantes;
practicas pedagdgicas que no se reflexionaban y maestros y directivos con
poco o ningun liderazgo en los procesos institucionales. Justamente, y como
resultado maximo de tensién, bajo la direccion de supervision educativa, se
produjo el traslado del rector, los coordinadores y siete docentes que dejaron
sumida la institucién en un manto de total incertidumbre y desesperanza. Esta
situacion se logré contener medianamente gracias al nombramiento en
encargo de un rector del sector; sin embargo, las fisuras estructurales seguian
agrandandose.

Fue asi como en el mes de abril de 2012, se dio la presencia de una rectora
formada en la primera cohorte de Rectores Lideres Transformadores, e
inspirada en sus principios inicié verdaderas acciones de conocimiento,
integracion, sensibilizacion y empoderamiento en cada uno de los estamentos,
potenciando el liderazgo innato hallado en cada uno de ellos.
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Se inicidé con una matriz diagnostica que visibilizo las dificultades por las que
estaba pasando la institucion y que no estaban siendo reflexionadas por la
comunidad educativa. Esta labor se fue concretando cuando en el mes de
agosto se propone la participacion de la institucién en el proceso de Lideres
Siglo XXI de la Fundacion Nutresa. De esta manera, se conformoé el equipo
de calidad, que comenzd a liderar y dinamizar procesos institucionales desde
cada una de las gestiones, vinculando a la comunidad educativa en lo que fue
el inicio de un proceso de cambio y renovacion.

El solo hecho de que todos los estamentos de la institucion estuvieran
alineados en torno al reconocimiento de la importancia de participar en los
procesos de calidad para poder llegar a un mejoramiento, fue altamente
significativo ya que contemplar la posibilidad de hacer parte de ellos era algo
impensable, pues se tenia el imaginario de que calidad era “solo formatos y
privatizar la educacion”.

Una vez superadas las primeras resistencias frente a esto, se quiso seguir en
este empefio, y fue asi como los directivos se postularon con otras diez
instituciones cumpliendo con los requisitos para poder contar con el
acompariamiento de la triada EAFIT, Nutresa y Colegio Montessori, ademas
de la Secretaria de Educacion de Medellin, con quienes se asumen nuevos
desafios, que apuntan a la construccién de la identidad a la luz del horizonte
institucional, reflexionado por la comunidad educativa, logrando que en el
mes de julio del 2013 se iniciara oficialmente este acompafiamiento.

Se dio comienzo entonces a un proceso de transformacion en el que la
principal caracteristica consistio en realizar un ejercicio comprensivo de la
realidad institucional a partir de elementos del horizonte institucional, la
pertinencia de los elementos de este al contexto social y cultural, la
credibilidad y el reconocimiento que se tenia en el corregimiento respecto a la
labor formativa que se venia desarrollando en la institucion, las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa y el lugar del docente dentro
de la institucion y en el proceso formativo con los estudiantes y padres de
familia. Fue la lectura de esa realidad, de los aprendizajes que se construyeron
a partir de esas experiencias, enfocadas desde un liderazgo transformacional,
lo que permiti6 disefiar una ruta para repensar la cultura, la filosofia y las
practicas institucionales, orientadas desde los principios de la calidad
educativa y la inclusion.

Otra de las actividades que marca el inicio de un proceso transformador en la
cultura organizacional, fue el cambio en la manera de abordar la Guia de
autoevaluacion institucional, ya que anteriormente la informacion que se
obtenia de ella no era conocida por la comunidad educativa y, por ende, no se
integraba a la planeacion institucional. En este escenario transformador y
gracias al empoderamiento de la comunidad, se crean espacios en los cuales
se privilegia la participacion y la posibilidad de reflexionar los resultados
obtenidos, lo que fue permitiendo la realizacién de una reconstruccion
colectiva del Proyecto Educativo Institucional, asumiendo retos vy
compromisos conocidos por todos.

Los retos a los que la institucion educativa le haria frente en compafiia de la
Alianza puablico-privada, se trazaron desde diferentes perspectivas: gestion
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académica - pedagogica (actualizacion del modelo pedagogico, articulacion
de las practicas pedagdgicas al modelo, alcanzar la categoria A en las pruebas
de estado SABER 11 a diciembre de 2020, lograr el perfil del estudiante
esperado por la institucion), gestion directiva (talento humano, cualificacion
en competencias del ser y el hacer del personal directivo y docente, la
implementacion y consolidacion del Sistema de Gestion Institucional) y
Gestion a la comunidad (satisfaccion de la comunidad educativa).?

Mision

Esta planteada en los siguientes términos
Formamos a nifios y jovenes, apoyados en practicas pedagogicas flexibles que
garantizan el desarrollo de competencias académicas y humanas, que apuntan
a la formacion de personas responsables, respetuosas y solidarias con
capacidad para acceder a la educacion superior y al mundo laboral;
comprometido con el desarrollo de la regién y la preservacion de su
patrimonio cultural y ambiental.

Vision
Esta planteada en los siguientes términos
En el afio 2020 seremos reconocidos en el ambito regional como una
organizacion de calidad que responde a altos estandares académicos
nacionales y a la formacion de ciudadanos lideres, respetuosos de la
diversidad. Generadora de credibilidad, confianza y desarrollo de la region;
comprometida con la conservacion del patrimonio ambiental, el fomento de la
tradicion silletera y la vocacion turistica del sector.?

Enfoque Pedagdgico

En la Institucién se ha disefiado un modelo pedagdgico centrado en el andlisis de las

diferentes practicas pedagogicas que se llevan a cabo en la actualidad.

Se realiza una definicion de los conceptos basicos que son necesarios para definir el

proceso de ensefianza aprendizaje, dentro de la institucion, entre estos: Educacion,

! nstitucién Educativa Santa Elena, PEl, 2016, p. 14-17
2 Institucion Educativa Santa Elena, PEl, 2016, p. 25
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Pedagogica, curriculo, didactica, al igual que los agentes centrales del desarrollo del
modelo, tales como: comunidad, estudiante maestro.

También se definen los procesos y los ejes que se articulan al modelo pedagdgico,
como la ensefianza, aprendizaje, evaluacion, competencias, al igual que metodologia, clase
y estrategia. Todos estos definidos como se menciono anteriormente desde la practica
docente.

Modelo Pedagdgico

En la construccion anteriormente mencionada, se ha llegado a la conclusion de tener
un modelo pedagdgico ecléctico, en el que se priorizan las actividades ya disefiadas al
interior de la institucion, sin adoptar ningun modelo pedagdgico especifico.

En él se articulan las acciones propias del ensefiar, el aprender y el evaluar en la
Institucion a través de la concepcion de los ejes Pedagogia del afecto, Cognicion e
Investigacion, transversal izados por las fuentes de “elementos pedagdgicos, elementos
formativos y de crecimiento personal, el proceso de comunicacion, elementos de
proyeccion a la comunidad y recursos™.

En relacién a la metodologia centralizada en el aprendizaje, se definen los tipos de
aprendizaje y se estructuran estrategias de aprendizaje por competencias y procesos
pedagdgicos. Asi mismo, se define la estructura de las clases, los ambientes de aprendizaje

y la forma de evaluar®.

3 Institucion Educativa Santa Elena, PEI, 2016, pp. 51-52.
4 En el PEl el modelo pedagdgico es mucho mds amplio. Ver: Institucién Educativa Santa Elena, PEIl, 2016, pp.
51-52.
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4. Justificacion.

La motivacion de nuestro trabajo investigativo nace de la importancia de hacer un
andlisis de las formas de como se evalla a la poblacion con NEE o con capacidades
diversas en la Institucién Educativa Santa Elena. Este proyecto trata de dilucidar formas
evaluativas humanas y flexibles a través de las cuales esta poblacion podria ser objeto de la
apropiacion de un mejor aprendizaje en su proceso escolar con la aplicacion de diferentes
técnicas.

En este sentido el presente proyecto investigativo, busca la posibilidad de
implementar una evaluacion que se aparte un poco de la forma de evaluar tradicionalista,
rigida, homogenizante que se aplica a todos los alumnos por igual sin hacer ninguna
diferenciacion.

Dado que esta problematica subyace en muchas instituciones, nos propusimos
implementar y focalizar este proyecto en la institucion educativa Santa Elena en la que se
pretende un acercamiento en este aspecto, asi como la de sensibilizar a los docentes sobre

la necesidad de generar otras estrategias de ensefianza y evaluacién que favorezca

los aprendizajes de los estudiantes en su diversidad

4.1. Impacto social.

El sistema educativo colombiano adolece de docentes preparados y capacitados en
el manejo de formas evaluativas que incluyan a la poblacion con NEE, de ahi que nuestro
proyecto pedagdgico investigativo frente a la propuesta de evaluar a la poblacion diversa de
forma diferenciada presentando algunos instrumentos cred expectativas frente a las mismas
y fueron acogidas para ser aplicadas dentro de la institucion. Por otra parte, buscamos

inquietar a los docentes frente a esta propuesta cual es la de flexibilizar y adaptar los
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curriculos y planes de estudio que incluyan a la poblacion diversa y se implemente una
evaluacioén para estas necesidades todo en el marco de las politicas educativas
institucionales y estatales. Es necesario conciliar el conocimiento de los diferentes actores
de la comunidad educativa, de tal forma que puedan definir los parametros y fijar las
condiciones adecuadas que posibiliten ejercer procesos evaluativos en sintonia con las
necesidades reales de la poblacién objeto de estudio, para que no aparezcan como esfuerzos
personales aislados en un mundo institucional, sino que sea la institucion misma la que

lidere todas estas voluntades.
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5. Objetivos.

5.1.  Objetivo general.
Fortalecer procesos de aprendizaje en los estudiantes con NEE, a través de una

evaluacién diferencial.

5.2.  Objetivos especificos.

o Identificar la poblacion estudiantil diversa referenciada en el Sistema
Institucional de Matricula (SIMAT) de la IESE.

o Conocer las diferentes maneras y estrategias que se utilizan en la IESE para
evaluar la poblacion con NEE.

o Proponer a la IESE un plan de mejoramiento respecto a la evaluacion de los

aprendizajes de la poblacion con NEE.
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6. Antecedentes.

Con el objetivo de conocer otros ejercicios investigativos que se han realizado en las
ultimas décadas, en torno al tema de interés del presente proyecto, se organizé el proceso
por categorias fundantes como; evaluacion pedagogica con enfoque humanista y poblacion
diversa; se hizo un rastreo en el contexto internacional, nacional.

Inicialmente se adelantaron una serie de lecturas relacionadas con la evaluacién, en
donde se encontraron varios autores que proponen este aspecto del processo ensefianza
aprendizaje como una dindmica y no como un resultado final al que se le asigna una nota
numeérica. En Espafa por ejemplo, la profesora Casanova (2011) plantea en su informe
Evaluacién para la Inclusion Educativa dos preguntas centrales que direccionan esa
dindmica (el qué y el como evaluar), a la vez que es enfatica en sefialar que los modelos
tradicionales no son consecuentes con la diversidad y por lo tanto, no promueven una
educacidn inclusiva, razon por la cual propone unas acciones que buscan mejorar la calidad
de la educacion mediante procesos evaluativos claros y razonables.

Para la autora, el fin de la evaluacidn esta en la realizacién personal de cada uno de
los involucrados en ella, a la vez que resalta la importancia de los instrumentos de
evaluacién que posibilitan la obtencion de medidas cualitativas encaminadas a la
promocion de la inclusion y el respeto a la diversidad.

Cabe resaltar que la evaluacion en la educacion inclusiva es mucho mas que atender
a la diversidad. Es buscar que todos aquellos estudiantes que por razén de su cultura,
capacidad u origen diferente al de la mayoria presente en un contexto determinado, tengan
las mismas posibilidades de educacion, desarrollo emocional y fisico e integracion al

mundo laboral. Puesto que todos los estudiantes aprenden de manera diferente, las politicas
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de inclusion de los sistemas educativos deben apuntar a que toda la poblacién acceda
libremente, no solo a los procesos de ensefianza aprendizaje, sino también y de manera
particular a una evaluacion que contemple los estilos y los ritmos de aprendizaje. Para ello
es preciso que, desde el curriculo propuesto en el modelo pedagdgico institucional,
entendido como el conjunto de propdsitos, competencias basicas, contenidos, estrategias
metodoldgicas y evaluacion, de las instituciones, se tracen medidas puntuales dirigidas a la
diversidad. Para poder hablar de inclusion en los centros educativos, es preciso pasar de una
evaluacion tradicional a una evaluacién formativa que abarque aspectos como el
comunicativo, el trabajo cooperativo, la competencia emocional, la autonomia, las
relaciones interpersonales positivas, la aceptacion y valoracion de las diferencias, entre
otras. Finalmente, Casanova (2001, 89) afirma que
Al igual que se fomenta un disefio universal de aprendizaje (DUA), habra que
trabajar en un disefio universal de evaluacion (DUE), de manera que la
evaluacion se flexibilice, tome en cuenta las muy distintas realidades...y
cumpla con una funcion de perfeccionamiento continuo de la ensefianza y el
aprendizaje, ejes sobre los que gira la calidad de los sistemas educativos.

Por su parte, en el articulo Una evaluacion inclusiva para una educacion inclusiva,
Murillo y Duk (2012), plantean que el disefio de una evaluacion que respete los valores y la
individualidad de los estudiantes es importante en el desarrollo y aprendizaje de los nifios y
jévenes con NEE. No se debe evaluar del mismo modo a todos los estudiantes, pues esto
“nunca favorecera la atencion a la diversidad ni estimulara la educacion inclusiva” Murillo
y Duk (2012).

Los autores afirman que la evaluacidn no debe ser la que clasifique, ni la que

compare, sino aquella que identifique el tipo de ayudas y recursos para facilitar el progreso

de los estudiantes; una evaluacion que debe ser continua y flexible, a la vez que entregue
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informacidn sobre este progreso evaluativo. Una evaluacion que no se sustente en la parte
médica sino en el proceso ensefianza aprendizaje y que considere el contexto social y
educativo en el que los estudiantes se desenvuelven y aprenden.

En el &mbito nacional, Castafieda (2017) en su articulo ¢ Como trabajar y evaluar
nifios con Necesidades Educativas Especiales integrados al sistema escolar regular?
propone que la evaluacion de los nifios con NEE debe ser diferente, cualitativa y no
numerica durante todo su proceso, al tiempo que se debe graduar su aprendizaje a través de
distintos niveles de desarrollo. Es preciso valorar sus logros minimos y la evaluacion no
puede fundamentarse en lo que sabe o no sabe el estudiante en un periodo establecido ya
que los tiempos de estos nifios son diferentes a los tiempos de la poblacion regular.

La autora afirma que no existen politicas educativas suficientes, asi como también
hacen falta recursos en las instituciones educativas, se necesitan ayudas interdisciplinarias,
curriculares y el disefio de estrategias didacticas adecuadas, asi como los criterios de
evaluacion pertinentes. En cambio, se evidencia si un vacio reflejado en la falta de apoyo
de profesionales de la salud y de la educacién especial. Hay que detenerse y escuchar a los
estudiantes. Esa es una estrategia para evitar la desercion escolar, pues si un estudiante no
aprende como le ensefiamos, entonces debemos ensefiarle como él es capaz de aprender
para evitar que se margine del sistema al sentirse inGtil en un mundo que no entiende. Se
debe propender para que estos alumnos no se retiren de las instituciones, puedan convivir
con sus pares y tengan acceso a la cultura de acuerdo a sus posibilidades y capacidades.

Martinez (2016) en su articulo La incorporacion a la escuela de estudiantes con
capacidades diferentes dice que existe una gran falta de informacion sobre la discapacidad

en el entorno escolar, que repercute en el aprendizaje y la integracion al entorno social de
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esta poblacion. Se les brinda apoyo y ayuda en todo lo que realizan y se vuelven
dependientes, cuando deberian realizar el mismo trabajo que sus otros comparieros.

La autora plantea la importancia de la independencia de esta poblacién en
actividades que pueden hacer y ejecutar ellos mismos. En el marco de la educacion
obligatoria, esta poblacion se concibe igualmente como sujetos de derechos y procesos de
integracion social.

Al abordar la categoria relacionada con el enfoque humanista de nuestro ejercicio
investigativo, encontramos documentos como Avances y desafios de la educacion inclusiva
en Iberoamérica (Marchesi y otros, 2014), en el que los autores sostienen que existe una
division social que agrava la educacion de sectores de la poblacion menos favorecida. Sin
embargo, si se tienen recursos se podra llegar a reducir la desigualdad social de ingreso y la
oportunidad de acceder al proceso ensefianza aprendizaje en nuestras escuelas. Dicen los
autores que hay una segmentacion y fragmentacién educativa y social que limita la
inclusion y por ende atenta contra los fines mismos de la educacion, entre ellos el de
contribuir a la cohesion social y al fortalecimiento de la democracia y la ciudadania.

Los autores plantean la existencia de curriculos abiertos y flexibles en diferentes
paises, los mismos que pueden ajustarse a la diversidad del alumnado y de sus contextos.
Para ellos, los docentes deben enfrentar el desafio de ensefiar a una poblacion diversa
creciente, mediante el disefio de situaciones de aprendizaje y de respeto.

Los curriculos para una poblacion inclusiva deben ser comunes, pero a su vez
multiples, de suerte que recojan la totalidad de la poblacion; el aprendizaje debe ser
inclusivo y no selectivo: los mismos para todos, pero diferentes para cada uno. Son estos
algunos planteamientos para la formacion de un curriculo comun y de unas estrategias de

aprendizaje. Los docentes estan llamados a favorecer el fortalecimiento de la autoestima de
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los alumnos con mayores dificultades de aprendizaje, “propiciando experiencias de éxito
que rompan el circulo negativo incapacidad- fracaso-inseguridad” (Marchesi y otros, 2014),
mediante el estimulo de los avances significativos logrados por ellos en el aula de clase y el
disefio de tareas que puedan resolver y que a su vez les permita vivir experiencias de vida
escolar.

De otro lado, Belnicoff (2013) en su articulo Inclusion de alumnos /as con
discapacidad en los niveles primario y medio enfatiza sobre el tema de la flexibilizacion
curricular que le permita a los nifios y jovenes con necesidades educativas especiales
acceder a unos planes de estudio dosificados y que a su vez puedan ser homologados por
otras instituciones del mismo nivel. Insiste la autora en que estas adaptaciones curriculares
deben contar en primer lugar con el apoyo del gobierno (argentino) y I6gicamente, con
todos los actores involucrados en el ejercicio mismo de la ensefianza.

Recalca Belnicoff, sobre la necesidad de que en las instituciones educativas se
cuente con curriculos abiertos aplicables en el aula, empleando los modelos pedagdgicos
constructivistas y cognitivos que se enfoquen de acuerdo a la evaluacion, las capacidades
de razonamiento de cada uno de los alumnos y que los conduzcan a un nivel superior de
aprendizaje, mediante la adquisicién de saberes significativos que les permitan recrear su
contexto.

Belnicoff, a proposito de la inclusion, exige de los gobiernos todo el apoyo e interés
para que en las instituciones educativas se flexibilice y se apliquen programas y propuestas
educativas contextualizadas, como es el caso de algunos colegios en Bogota que se han
puesto en la tarea de proteger el derecho a la educacion de nifios con necesidades

educativas especiales y a reformular los curriculos tradicionales, permitiendo la creacién de
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unos ambientes escolares que faciliten el aprendizaje y eliminando barreras que les impidan
su participacion en contextos que incluyan la diversidad.

En el contexto nacional, Pelédez (2009) en su documento Inclusion en educacion
para tiempos de incertidumbre. De la invisibilizacion a la visibilizacion, plantea que
estamos en escenarios de desigualdad escolar en un pais donde existen nifios, nifias y
adolescentes que requieren de una educacion totalmente diferente, al tiempo que se les
priva del ingreso a un modelo de ensefianza diferencial y se les instala en las aulas regulares
como su Unica alternativa. Son seres vulnerables en medios recios y de socializacion
diferente y donde muchas veces no se sienten identificados, ademés de que son victimas del
desafecto y de reconocimiento en el contexto social de donde son excluidos en su mayoria.

Ademas, plantea que la practica docente y la escuela emplean discursos que
segregan y discriminan esta poblacién legitimando unos paradigmas en los cuales deben
insertarse, identificarse y sobrevivir.

Finalmente, es claro que falta formacién profesional y que debemos cambiar
nuestras précticas pedagdgicas por un ejercicio docente mas humano.

Siguiendo con la categoria humanista de nuestro ejercicio, Soto (2009) plantea en su
articulo Concepciones sobre integracion e inclusion que subyacen a las experiencias
significativas de atencién de nifios, nifias y jovenes considerados con necesidades
educativas especiales en Colombia, que el estudiante se mira no como sujeto con
necesidades, potencialidades y diferencias, sino como sujeto con unos saberes incompletos:
lo que le queda de inteligencia y lo que le queda de aprendizaje.

Plantea la autora que hoy han cambiado las posiciones humanistas y las ideologias a
través de la historia de la integracion, pero seguimos con practicas tradicionales donde no

se notan avances en la forma de abordar el problema de la poblacion diversa y es asi como
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se crean las aulas multigradual (entendidas como programas para favorecer la integracion
de personas con discapacidad al aula regular). EI poco manejo que tiene la mayoria de los
docentes sobre este aspecto y la necesidad de personal de apoyo, evidencian que no hemos
comprendido ni sabemos manejar a este tipo de poblacion.

Es necesario humanizar los procesos de aprendizaje y dar la oportunidad a los
estudiantes con capacidades diferentes. El papel de la escuela publica es el de integrarlos,
socializarlos y ofrecerles nuevas oportunidades de vida.

Finaliza la autora diciendo que se debe propender por una integracion completa y
gradual de estos estudiantes mediante la construccion de curriculos que los abarquen a
todos y que consideren las necesidades de aprender de una forma diferente de esta
poblacion.

Desde el punto de vista de la diversidad, al hacer el rastreo bibliografico se
encontraron documentos a nivel internacional como el informe Sobre la educacion
inclusiva en Espafia: politicas y practicas (Toboso, M. y otros, 2012), centrado en el
desarrollo de la educacion en Espafa desde la década de 1970 hasta el presente, en materia
de legislacion y reformas.

Los autores hablan de que inicialmente (alrededor de 1965) se “permitia” el ingreso
al sistema educativo a los estudiantes con un coeficiente intelectual superior a 0.50 a
quienes ‘“‘se consideraba educables y susceptibles de atencion por parte del Ministerio de
Educacion, mientras quienes no alcanzaban ese nivel quedaban bajo la atencion del
Ministerio de la Gobernacion” (Alonso y Araoz, 2011) dando paso a un modelo
segregacionista que hacia 1970 abrid la posibilidad de permitir la formacién de esta
poblacion en “aulas de educacion especial”. Con la Constitucion Espaiola de 1978, se

brindd la oportunidad de educar a esta poblacion en el sistema ordinario, a partir de una
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politica de prevencidn, tratamiento, rehabilitacion e integracion que alli aparecia
consignada. Esto dio comienzo a la integracion de la poblacion con discapacidad en las
aulas ordinarias, dejando las aulas de educacion especial para la atencién de estudiantes
cuya gravedad impidiera su integracion en las aulas regulares. Con estas medidas se generd
un modelo integracionista en el cual el estudiante debia adaptarse al sistema. Hacia la
década de 1990, se empieza a hablar de que es el sistema el que debe adaptarse a las
necesidades y caracteristicas especificas de cada estudiante, lo que se establece como
norma en la Ley Orgénica 1 de 1990 de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE).

El concepto de Necesidades Educativas Especiales surge en 1978 tomado del
Informe Warnock® donde se suprime la categorizacion tradicional de discapacidad
partiendo de la valoracion de las necesidades educativas de los estudiantes con demandas
de recursos especiales para su formacion. Pero sdlo hasta 1994 en la Declaracion de
Salamanca sobre Necesidades Educativas Especiales, se utilizo por primera vez en Espafa.
En este mismo encuentro, se hablé de que las dificultades para aprender se relacionan no
s6lo con caracteristicas individuales sino también con la interaccion con un medio que
genera barreras, es decir que la discapacidad no se convierte en la Gnica condicion para la

categoria de Necesidades Educativas Especiales.

5 “Este informe fue encargado por el secretario de Educacion del Reino Unido a una comision de expertos,

presididos por Mary Warnock, en 1974 y publicado en 1978, convulsiond los esquemas vigentes y popularizé
una concepciodn distinta de la educacion especial. EI comité comenzo sus trabajos poco después de la entrada
en vigor de la Ley de Educacion (para nifios y nifias deficientes) de 1970. Segin dicha ley toda persona
deficiente, al margen de la gravedad de su dificultad, queda incluido en el marco de la educacion especial, por
lo que ningun nifio o nifia debe ser considerado ineluctable. La educacion es un bien al que todos tienen
derecho y por tanto los fines de la educacién-son[los mismos paratodos, independientemente de las ventajas o
desventajas de cada uno”. Aula PSI, Universidad de Gténada, s.f.



El plantear que es el sistema educativo el que debe atender a todos los estudiantes
en las aulas regulares sin importar sus particularidades frente al proceso de aprendizaje, se
convierte en la condicion inicial para pasar de un modelo integracionista a un modelo de
inclusion educativa, que se ha venido fortaleciendo hasta el presente.

Finalmente plantean los autores que en el proceso de inclusién educativa en Espafia
se evidencian una serie de avances Yy dificultades. Los primeros se relacionan con el
fortalecimiento de este proceso en la educacion infantil, donde hay altas tasas de
escolaridad de estudiantes con NEE, en los centros ordinarios, situacion que disminuye
notablemente con su progresion en los niveles escolares, gracias a una serie de barreras que
€s preciso mencionar:

o de permanencia y progresion en el sistema (desercion escolar o retiro);

o los recursos para la educacion inclusiva (no todos los estudiantes con NEE
reciben los “apoyos especiales” pese a que hay unas obligaciones del Estado frente a los
programas de inclusion);

o informacién y formacion (acerca de la importancia de la capacitacion de los
profesores en relacion a la poblacion con NEE);

o acceso a la escolarizacion integrada tanto publica como privada (se
evidencia que en la educacion privada no existen las mismas oportunidades para la
poblacién con NEE);

o modelos tradicionales de educacion (coexisten con los centros ordinarios de

inclusion educativa, los centros de educacion especial, sinbnimo de segregacion);
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o ideologias discriminatorias (que consideran que el bajo rendimiento
académico de los estudiantes que no tienen NEE se debe a la presencia de estudiantes con
NEE, pese a que hay estudios que comprueban lo contrario).

Al analizar este documento es inevitable hacer comparaciones que, si bien es muy
poco lo que puedan aportar, si nos invitan a hacer una reflexion frente los procesos de
inclusion educativa que venimos realizando en nuestro pais y particularmente en nuestras
instituciones.

Tanto en Colombia como en Espafia se ha venido hablando del tema de
oportunidades educativas iguales para todos (atencion a la diversidad)desde mediados de la
década de 1960, aunque en nuestro medio ya desde 1920 existian casas de menores y
escuelas de trabajo, entre otros espacios institucionales, para llevar a cabo la llamada
“educacion o pedagogia de anormales” (Yarza de los Rios y otros, 2015), que estuvo
vinculada en un comienzo a cuatro condiciones importantes: el caracter de cientificidad de
las précticas adelantadas en esos espacios a partir de la asimilacion de la pedagogia activa y
de los saberes de profesiones como la psicologia, la medicina, la psiquiatria y la sociologia,
entre otras; el discurso sobre la degeneracion de la raza, asociado a una serie de factores
como el clima, la ubicacion geografica del pais, los factores hereditarios, la involucion de la
especie y las condiciones sociales, todo ello inspirado en un modelo europeo, de donde
surgid la idea de regeneracion de la raza que inundaria todas las instituciones sociales del
pais; la asociacion del sujeto anormal al sujeto delincuente, que permitio aplicar unas
practicas pedagdgicas cuyo fin ltimo era el de defender la organizacién de la sociedad y
por ultimo, una reforma educativa que trataba por igual a delincuentes y anormales “en el
marco general de un proceso de medicalizacion y normalizacion de la poblacion

degenerada” (Yarza de los Rios y otros, 2015). Los procesos de inclusion adelantados en
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Colombia, tuvieron como referente a los paises europeos, no sélo desde un patrén de
“normalidad”, sino también en términos de construccion de saberes. Sin embargo, las
practicas y los contextos fueron determinando poco a poco las particularidades en cada
region. Fue importante y determinante el compromiso politico de los Estados frente a la
situacion educativa de una poblacién que se iba quedando marginada en la sociedad. En
Colombia comenzd a gestarse la profesionalizacion del docente especial, luego de la
experiencia que se habia tenido en los centros especializados mencionados antes. En
Espafia y gracias a una fuerte presencia del Estado, empez0 a legislarse en torno a la
atencion a personas en condicién de discapacidad, pasando de un modelo segregacionista a
uno de integracidn, para finalmente llegar al modelo de inclusién educativa, que sigue
evolucionando y actualmente se habla de la conformacién del llamado Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA). Lamentablemente, lo que se habia cosechado gracias al desarrollo de
la educacion especial en nuestro medio no logré capitalizarse satisfactoriamente, ya que el
Estado colombiano desestataliz6 los centros de educacion especializada para darle un
mayor “apoyo” al enfoque de educacion inclusiva proveniente de Espafia, donde ya venia
aplicandose desde la década de 1990, y que planteaba, y sigue sosteniendo
contundentemente, que la modalidad de educacion especial era un fracaso (Echeita, Parrilla
y Carbonell, 2011, citado por Yarza de los Rios, 2015:94). Cabe preguntarse si lo que fue
un fracaso en Espafia tenia que serlo también en Colombia y si esto era razdn suficiente
para hacer lo que se hizo con la educacién especial en nuestro pais. Pero ahora no queda
mas que aunar esfuerzos para que la inclusion educativa se desarrolle efectivamente y no
pase de ser una farsa del Estado para obtener favores y prebendas internacionales, porque

en las instituciones se percibe una realidad diferente y volvemos a lo mismo: la inclusion
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educativa no puede ser un esfuerzo de voluntades individuales sino una politica
institucional, con un serio compromiso del Estado.

En la monografia Elaborar una propuesta pedagogica para nifios y nifias con
capacidades diferentes a los docentes de la escuela Alejandro Vega Matus en la disciplina
de Educacidn Fisica y Deporte. Municipio de El Jicaral, Departamento de LEON,
Martinez y Masis (2014) nos presentan un recorrido por la educacién inclusiva en una
escuela nicaraguense a partir del andlisis de la informacion obtenida de una serie de
entrevistas y encuestas con un grupo de miembros de esa comunidad educativa.

Partiendo del concepto de diversidad, las autoras proponen unas herramientas
educativas que se pueden implementar en tanto estrategias de trabajo con los estudiantes,
particularmente en el area de Educacion fisica, entre las que se pueden mencionar el
aprendizaje cooperativo, la relacion afectiva docente-alumno y el componente ludico como
espacio para fortalecer la confianza, la creatividad y la libertad entre los estudiantes.

Cabe destacar el aparte donde las autoras relacionan las necesidades educativas
individuales con los contextos cultural, social, de género y personal, porque es alli donde
reside el concepto de diversidad, definido como “el hecho de que todos los alumnos tiene
unas necesidades educativas individuales propias y especificas para poder acceder a las
experiencias de aprendizaje necesarias para su socializacion, que estan establecidas en el
curriculo escolar.” (Martinez, B. S. y Masis, D.I., 2014:18). Igualmente plantean que
muchas de las necesidades individuales de los alumnos pueden ser resueltas con la
intervencion de los docentes, pero que existen otras que precisan del apoyo profesional, con
lo que validan la importancia de la formacion en Educacion Especial para acompafiar en

estos procesos.
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En el documento Las actitudes, conocimientos y practicas de los docentes de la
ciudad de Esmeraldas ante la inclusion educativa: un estudio exploratorio (Montanchez
Torres, 2011) se resaltan las practicas positivas de los docentes frente a la inclusion, si bien
la informacion arrojada por una encuesta relacionada con la percepcion frente al tema pone
en evidencia el desconocimiento que éstos tienen acerca de la inclusion educativa.

Hablar de inclusion es afirmar que hay calidad en la educacion y en lo que ofrecen
las instituciones educativas en el marco del desarrollo y la competitividad ejercidas dentro
de una cultura tolerante y diversa, que hace honor a la defensa de los derechos
fundamentales de las personas en igualdad de condiciones y oportunidades. Las aulas
inclusivas, deben ser entendidas como la participacion de los nifios con necesidades
educativas especiales y el rechazo unénime a toda forma de exclusién, en las que se
potencie y facilite la participacion y el aprendizaje equitativo en un clima tranquilo e
imparcial.

En el articulo Educacion superior para estudiantes con discapacidad, Molina
(2010) plantea una descripcion de las diferentes medidas que en materia de inclusion
educativa adelantan las universidades en Colombia. Para ello, la autora parte de la
legislacion que en materia nacional e internacional aboga por la integracion al sistema
educativo de personas en condicidn de discapacidad y sefiala que este derecho en nuestro
pais se encuentra notablemente limitado a la atencion en los niveles de la educacién basica,
olvidando que el ingreso, permanencia y egreso de esta poblacion a la educacion superior,
esta ligado al proposito de “aumentar los conocimientos y cualificarse para ingresar al
mundo laboral, y contribuir asi de una forma importante al desarrollo e inclusién en la

sociedad” (Parra, 2003, citado por Molina, 2010).
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La Constitucion Politica de Colombia de 1991° en los articulos 47 y 68 reza que “se
daré proteccion para las personas con disminucion fisica, sensorial, psiquica” y que “es
obligacion del Estado la erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con
limitaciones fisicas o mentales o con capacidades excepcionales” (Molina, 2010:3).

Partiendo de este contexto, Molina hace un breve recuento de las politicas del
Estado colombiano frente a la discapacidad, las mismas que apuntan decididamente a
ofrecer condiciones educativas favorables para dicha poblacion y que sin embargo al
enfrentarse con la realidad muestran una situacion bien distinta de la que promulga la
normatividad en esta materia. Este choque de posturas que la autora retoma de Parra (2004)
se evidencia en “1) la falta de conciencia y voluntad politica, 2) la escasez de recursos, la
persistencia de creencias y practicas intolerantes, negativas y excluyentes, 3) la escasa
generacion de proyectos educativos orientados a la inclusion educativa de las personas con
discapacidad y 4) la débil vigilancia y control del cumplimiento de las decisiones.”
(Molina, 2010). En este sentido, la autora hace un Ilamado a los responsables de la
educacion en el pais, para que inicialmente se haga un balance cuantitativo de esta
poblacion en el sistema educativo (que de hecho presenta bastantes inconsistencias en
materia de informacidn y sistematizacion) y posteriormente se comprometa la voluntad
institucional en relacién a su inclusion, particularmente, en la educacién superior.

Para el trabajo investigativo, Molina definié y establecié cinco tdpicos
direccionados hacia la inclusion educativa en la educacion superior desde los cuales obtuvo
la informacion: politica o normatividad institucional orientada a la inclusion de poblacion

en condicion de discapacidad; programas y acciones para la atencion a estudiantes en

6 Congreso de Colombia. Constitucidn politica de Colombia, Julio 6, por la que se decreta, sancionay
promulga la Constitucién Politica de Colombia. Bogota: El congreso; 1991.
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condicion de discapacidad, relacionadas con la atencion de sus necesidades académicas,
culturales, de convivencia y laborales en el espacio universitario; informacién y
capacitacion de la comunidad universitaria en materia de inclusion educativa; proceso de
admision y registro, enfocados ambos en términos de igualdad de oportunidades y por
ultimo, accesibilidad y tecnologia, también centrados en la disponibilidad de apoyos que
garanticen la funcionalidad e independencia de esta poblacion en el ambiente universitario.

Comparativamente y desde los topicos mencionados, la autora concluye que es la
universidad publica en Colombia (Nacional, Pedagdgica, de Antioquia y del Valle), la que
mas se ha comprometido con el desarrollo de programas en torno a los procesos de
inclusion educativa, pese a que en el Primer seminario regional sobre la integracion de las
personas con discapacidad en la educacion superior en América Latina y el Caribe
realizado en Caracas en diciembre de 2006, se establecid que “las universidades publicas y
privadas deben haber incorporado contenidos y practicas relacionados con la discapacidad
para ser acreditadas.” (Molina, 2010:13).

Para terminar, Molina recomienda entre otros, los siguientes aspectos: 1. La
universidad en Colombia debe ser consecuente con lo que establece la ley en materia de
inclusion educativa; 2. La universidad debe promover el respeto a la diversidad como
condicion de la inclusion educativa y 3. Las acciones inclusivas deben ser politicas
institucionales y no esfuerzos personales.

Los procesos de inclusion educativa en la educacion superior de nuestro pais
presentan un gran vacio frente al seguimiento de la normatividad establecida en ese sentido
y carecen de programas que den cuenta del respeto a la diversidad y la igualdad de
oportunidades para toda su poblacion. La misma tendencia se percibe en el ambiente

escolar de los niveles de educacion bésica, aunque sean otras las necesidades, las
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finalidades y un buen nimero de reformas a su haber. Muchas de estas ultimas obedecen
tanto a imposiciones desde fuera, como a circunstancias mercantilistas (Iéase de cobertura 'y
calidad) que han ejecutado cambios sustanciales en el sistema tales como la desaparicion de
la educacion especial del &mbito educativo y que cambi¢ radicalmente los programas de
atencion a la poblacion con discapacidad en la educacién basica, dandole cabida a
programas de inclusion educativa provenientes del exterior, tal como afirma Yarza de los
Rios (2015) cuando dice que “...existe la experiencia de Colombia, en donde se ha
desestatalizado la atencidn en centros de educacion especializada y se ha concentrado en la
educacion inclusiva con calidad en los establecimientos educativos comunes.”

Sin embargo, en el momento presente cuando en el mundo soplan vientos de
inclusion y programas que luchan contra la segregacion y la exclusion en todos los espacios
de la cotidianidad, es preciso impulsar este cometido a partir de la herramienta que permite
formar y moldear el pensamiento y el accionar de los seres humanos, cual es la educacion.
Es en ella donde residen todas las posibilidades de cambiar el mundo, una educacién
consciente de sus riquezas y falencias, pero también justa e igualitaria en la que quepamos
todos.

Por Gltimo, Yarza de los Rios y otros (2015) en el libro Narrativas de la educacion
especial en Medellin. Una reconstruccion polifonica, 1966-2004, trabajo investigativo
desarrollado a través del ejercicio autobiografico-narrativo de un grupo de educadores
especiales de Medellin, hacen un recorrido por su formacion y experiencias y nos conducen
asi, por el camino del surgimiento, la consolidacion y la muerte de la educacion especial en
Colombia, particularmente en esta ciudad, reafirmando, pese a todo lo dicho acerca de las

supuestas ventajas de adelantar programas de inclusion educativa, la necesidad de la
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profesionalizacion de docentes especiales y su importancia en el trabajo con la poblacion
con discapacidad.

Parte el estudio de la contextualizacion de “la educacion y la pedagogia de
anormales en Antioguia y Colombia” (Yarza de los Rios, 2015: xxi) en la primera mitad del
siglo XX, para continuar con un breve recuento de la manera como surgieron y se
fortalecieron las escuelas y aulas especiales entre los afios 1966 y 1989, bajo los
lineamientos de la Ilamada escuela expansiva. Posteriormente, resalta la trascendencia que
tuvo la institucionalidad estatal representada por la Division de Educacion Especial en ese
panorama, en relacién a la definicién de parametros y directrices de funcionamiento, para
luego adentrarse en el campo de la formacion en educacion especial, desde la formalidad de
las universidades. Luego continGa este trabajo con el lugar que ocuparon, en tanto
profesionales, los educadores especiales en nuestro medio, donde consolidaron su saber y
lograron darle identidad a su profesion, para terminar, a manera de epitafio, con la
desaparicion paulatina y definitiva de los centros de educacion especial y la consiguiente
migracion de su poblacion a las aulas regulares, lo que significo otras dindamicas para todos
los actores (docentes especiales, docentes regulares y poblacion con y sin discapacidad) de
nuestro incipiente sistema educativo, las mismas que 15 afios después todavia no se han
logrado clarificar y asumir consecuentemente. Para terminar, los autores proponen un cierre
a manera de critica de las posiciones oficiales frente a la educacion inclusiva como ultima
verdad, con lo que se busca dar claridad y lograr comprender las razones que llevaron a la
desaparicion de la educacion especial en nuestro medio.

Partir de la historia oficial para entender los cambios en el campo de la educacion
puede resultar no sélo peligroso, sino, y especialmente, un riesgo que es preferible no

asumir. En este sentido cuando hablamos de educacion especial, se nos abren entonces dos
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posibles opciones. La primera de ellas nos lleva a pensar que la educacion especial
contribuye a la segregacion, exclusion y discriminacion de la poblacion con capacidades
diferentes’ toda vez que presta sus servicios desde un enfoque clinico-asistencial (el sujeto
objeto de atencion es un enfermo), donde la funcion del educador se focaliza en la
correccion de los problemas mediante la aplicacion de unas técnicas que nada se relacionan
con lo pedagdgico y que ademas concibe a los destinatarios de su tarea como sujetos
disminuidos y con pocas posibilidades de aprender. La otra posibilidad de interpretacion
nos ofrece una posicion diametralmente opuesta, que se evidencia en testimonios acerca de
la trascendencia de los procesos desarrollados en las escuelas y aulas especiales (el velo de
la historia oficial oculta verdades ligadas al manejo econémico y administrativo) y que
defienden a su vez una intervencién fundamentada en el constructivismo, mas alla de lo
meramente asistencial, gracias a la formacion profesional de los educadores especiales, y
mediante la cual tienen la posibilidad de abordar cada caso en particular resaltando las
capacidades en las distintas etapas del desarrollo de los sujetos objeto de sus procesos de
ensefianza aprendizaje y evaluacion.

En conclusién y de acuerdo con el interés investigativo del presente trabajo, se
encontrd que a nivel internacional en el campo de la evaluacion, en nuestro caso categoria
de evaluacion pedagogica la profesora espafiola Casanova (2011) y los autores Murillo y

Duk (2012) nos ilustran desde diferentes Opticas, como la evaluacion direccionada

7 A propdsito de la terminologia adecuada para referirse a esta poblacidn, Yarza de los Rios (2015:93) nos
hace la siguiente aclaracién: “La educacion especial ha cambiado las formas de nominacién y
etiquetamiento de los sujetos a los que ha dirigido preferiblemente sus practicas, discursos, intereses y
fines. En la actualidad, lo politicamente correcto induce a nombrar en términos educativos a las personas
con discapacidad como sujetos con barreras para el aprendizaje y la participacién (desde la propuesta de la
UNESCO sobre educacion inclusiva). Sin embargo, en esta investigacion se opta por hablar pedagégica y
educativamente de sujetos con discapacidad-e-en situeion de discapacidad.”



alrededor de dos preguntas fundamentales ;el qué y el como evaluar en el marco de
modelos tradicionales pueden no ser consecuentes con una educacion inclusiva, el fin de la
evaluacion se centra en el uso de instrumentos viables y confiables encaminados a
favorecer la inclusion y el respeto a la diversidad, el respeto de la integralidad de esta
poblacion y su integracion dentro de politicas inclusivas desde la construccion de los
curriculos y planes de estudio de los escenarios educativos. Se nos plantea una evaluacion
maés formativa que tradicional que abarque los procesos de ensefianza — aprendizaje, que
respete los valores y las individualidades de esta poblacion. Tal evaluacion debe impactar
en el aprendizaje y progreso gradual de los estudiantes con NEE o poblacion diversa.

En este mismo sentido Castafieda y Martinez plantean que la evaluacion para esta
poblacion debe ser cualitativa y no numérica, asi como evaluar los logros minimos
alcanzados en sus procesos educativos, abogan por una retencion de estos nifios en nuestro
sistema escolar a partir de ayudas interdisciplinarias y politicas de estado que viabilicen los
recursos para ello. Martinez Rubi propone conocer més de este tipo de poblacion, de su
entorno social, de sus derechos y plantea el interrogante sobre el grado de independencia
que esta poblacion puede alcanzar al realizar sus actividades y tareas de forma auténoma.

Desde la categoria humanista encontramos como aporte al presente proyecto
investigativo las posturas de Marchesi y otros, (2014) en cuanto a que hacen un Ilamado del
grado de desarraigo de la poblacién diversa en los diferentes escenarios sociales y
educativos en tanto que son limitados para ellos y la aparta de las oportunidades de
crecimiento y desarrollo econémico y social a que tienen derecho. Nos ilustran sobre la
importancia de tener curriculos abiertos y flexibles en nuestras instituciones educativas
como un principio de inclusion de esta poblacion. Igual llamado plantea Belnicoff (2013) al

respecto de flexibilizar los curriculos dentro del marco de modelos pedagdgicos
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constructivistas y cognitivos donde la evaluacion conduzca a una humanizacion del
aprendizaje de los estudiantes con NEE.

En este mismo sentido Pelédez (2009) y Soto (2009) nos invitan a visibilizar el
problema de la educacion inclusiva en nuestras instituciones partiendo de crear ambientes
mas humanos, donde estos estudiantes no se sientan raros y se sientan bien dentro de un
clima escolar y en las aulas de clase. Nos plantean mirar a esta poblacion bajo la dptica del
afecto y el reconocimiento social, cultural, educativo de donde son rechazados en su
mayoria y nos recomiendan mirarlos desde su integralidad y no desde sus deficiencias o
carencias ademas de que es preciso humanizar el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir
de dar a ellos las mismas oportunidades tenidas para los demas.

De la categoria diversidad se encontrarén aportes muy significativos de autores
como Toboso y otros (2012) que nos ilustran sobre el origen de términos como la
segregacion, la integracion en Espafia hacia las décadas de los 70 -80 y de que luego se
habl6 en Colombia ( a partir de 1920 ya se venia tratando el tema de la diversidad) en
donde se gestaron grandes movimientos politicos y transformaciones educativas que
pusieron en escenario tratos diversos a este tipo de poblacién en este contexto europeo. Es
asi como surge el concepto de Necesidades Educativas Especiales en 1978 con el informe
Warnock. A partir de aqui se habla de muchas particularidades de esta poblacion y de los
avances y dificultades que se presentan en muchos contextos como por ejemplo el
educativo para su inclusion.

Adicionalmente Echeita y otros (2011) citado por Yarza de los Rios (2015) plantean
tener en cuenta y aunar esfuerzos para que la inclusion sea efectiva en nuestro pais y no una
farsa estatal al igual que nos invita a trabajar conscientemente en que el trato a esta

poblacidn no debe ser de voluntades instauradas sino de politicas de estado bien definidas.
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Debemos desde la diversidad emplear herramientas educativas que nos permitan un trabajo
significativo con esta poblacion en todos los espacios y dimensiones.

Siguiendo esta categoria Montanchez (2011) y Molina (2010) plantean la posicién
importante que los docentes tienen frente a la inclusion en cuanto a sus practicas docentes
que en muchos casos es de desconocimiento en el trato de esta poblacion y de otra parte la
inclusion como un efecto de calidad en nuestras instituciones educativas en donde deben
respetarse derechos fundamentales, igualdad y garantia de oportunidades, debe plantearse
que no son espacios de exclusion sino de inclusion donde los nifios se sientan comodos y
felices. Molina aboga por que se mire y se haga un anélisis en este mismo sentido desde la
educacion universitaria y abordarlas desde la normatividad que regula este tipo de
educacién en nuestro pais tanto en la educacion superior como en la educacion bésica
donde la integracidn e inclusion de la poblacion diversa juega también un papel importante
en términos de oportunidades educativas, desarrollo social econémico y cultural de esta
poblacion.

Finalmente consideramos importante los aportes encontrados como insumo en esta
categoria en los planteamientos del profesor Yarza de los Rios quien ilustra acerca del
nacimiento y posterior desaparicion de las escuelas especiales en Medellin, del surgimiento
de programas de inclusién educativa y de la necesidad de la profesionalizacion de los
primeros docentes especiales dedicados a esta poblacion.

Evidencia el autor cambios y posturas de este tipo de educacién que delata cambios
econdmicos y administrativos de nuestros gobiernos a través de la historia y nos alude a no
seguir empleando términos que otrora fueron peyorativos para esta poblacion como
“anormales o enfermos” y por el contrario debe mirarseles como sujetos particulares cuya

ensefianza, aprendizaje y capacidades obedecen méas que a procesos de integracion a
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procesos de formacion dentro de contextos mas alla de las supuestas aulas regulares donde

hasta ahora son excluidos en gran medida.
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7. Fundamentacion tedrica.

7.1.  Generalidades de la evaluacion.

La evaluacion es el proceso mediante el cual se emiten juicios de valor mas o menos
objetivos sobre el aprendizaje de los estudiantes. Asi mismo se plantea como un ejercicio
donde interviene la subjetividad de un agente evaluador (el docente) sobre un sujeto-objeto
de evaluacion, es decir los evaluados o estudiantes. Dicho en otras palabras y siguiendo lo
planteado por Fernandez (1993) citado en Arredondo (2007) “La evaluacion es el proceso
por el cual se emite un juicio valorativo sobre una realidad educativa en funcién de unos
datos, con el propoésito de tomar decisiones al respecto”.

La evaluacion surge como una necesidad histdrica de medir el conocimiento a
través de parametros técnicos de observacion de resultados, arrojando como resultado, su
interpretacion en cada época y contexto.

La evaluacién se propone en muchas de sus aplicaciones como un constructor, que
considera paradigmas de précticas y modelos constructivistas, asi como también se propone
como un ejercicio de cientificidad de la ciencia de la educacion en tanto que es integrada a
reflexiones epistemoldgicas que tocan con el ser y su integralidad.

En este sentido, se propone una investigacion que parta del trabajo de campo
realizado en la Institucién Educativa Santa Elena, tomando como poblacion objeto a los
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) o poblacidn diversa, categoria que
es definida por Rafael Bisquerra (2011:1) como aquella en la que se incluyen

...dificultades de aprendizaje, problemas de lenguaje, problemas de lectura,
problemas de matematicas, trastornos del comportamiento (hiperactividad,
agresividad, etc.), inadaptacion social, minusvalias fisicas, psiquicas (retraso

mental, paralisis cerebral) y sensoriales (invidentes, visién parcial, sordos),
autismo, epilépticos, superdotados, etc. La discapacidad y la alta capacidad
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(superdotacion) son extremos de un continuo en el que cabe cualquier persona.
Todo el alumnado necesita ser atendido de acuerdo con sus caracteristicas.

A proposito, en este proyecto se pretende implementar estrategias que ayuden a
optimizar los procesos evaluativos para esta poblacion, partiendo de que el resultado de este
ejercicio posibilitard proyectar alli una atencion mas incluyente e integral, que respete y
tenga en cuenta los estilos y ritmos de aprendizaje y asi mismo permita crear estrategias
que posibiliten el analisis, desde nuestro trabajo de campo, de los procesos de aprendizaje
de la poblacion con capacidades diversas.

Se piensa entonces en proponer una evaluacion pedagdgica que admita la
integracion de esta poblacion excluida , independiente de cuales sean sus particularidades
de aprendizaje y articularla en los procesos de ensefianza-aprendizaje mediante un trabajo
multidisciplinar que incluya a todos los actores que tienen que ver en el campo de la
educacién , ademas , generar el insumo pertinente que apoye el trabajo que constantemente
se realiza en la IE, para esto se toma y se revisa la tabla de caracterizacion de los
estudiantes de la institucion que son objeto del presente ejercicio investigativo y luego
proponer un plan de mejoramiento que sirva como referente para la aplicacion de
instrumentos evaluativos mas incluyentes donde se tenga en cuenta al estudiante como
aquel que aprende obedeciendo a diferentes ritmos, que esta sujeto a contextos familiares,
sociales, culturales que influyen de manera notable en sus procesos de adquisicién de
conocimiento, de su interaccién con el otro y de su desempefio al interior de las aulas de
clase.

Evaluar es diferente a calificar, en cuanto la primera, compromete un dialogo
constante de construccion de saberes, de indagacion y de construccion permanente de los

aprendizajes, lo que la convierte entonces en un ejercicio reflexivo y significativo. Calificar
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en cambio recoge las premisas de unos resultados objetivos sin miramiento, de detalles
superficiales acomodados a realidades que también son poco objetivas.

Se observa que la evaluacion plantea un problema ontoldgico que desde la practica
educativa se reduce a una serie de planteamientos que no dan cuenta de toda su dimensién y
que es necesario abordar desde aspectos como su caracter epistémico, los modelos
pedagogicos, la didactica como una herramienta de la hermenéutica y el contexto social,
politico y cultural.

Vista la evaluacion desde estos enfoques se puede establecer que el momento
evaluativo en la educacion sugiere cambios de paradigma tanto en su aplicacién como en el
andlisis que debe hacerse, teniendo presente al sujeto objeto de evaluacion. Diferentes
posturas definen la evaluacién como un proceso simple que permite el alcance de unos
resultados a partir de conocimientos medidos bajo la dptica de unos instrumentos y la
obtencion de logros que arrojan, en la mayoria de los casos, una solucién a una pregunta o
problema previamente establecido y como lo registran Antinez y Aranguren (2006),

Es evidente, que el problema de la Evaluacion en educacion ha tenido caracter
controvertido y dilematico; ello, pensamos, debido a la falta de claridad en
cuanto a la elaboracion de un marco referencial definido teéricamente como
explicacion para comprender la cuestion metodolégica en su campo de
estudio. En esa visién, ha prevalecido la propuesta de aceptar como objeto de
conocimiento de la Evaluacion la practica instrumental que pretende asegurar
la “objetividad” de sus propodsitos; escenario empirico que privilegia la
presencia del "como”, del "hacer por el hacer”, subestimando la importancia
de un sistema conceptual como existencia previa y referente legitimador del
estatuto epistemologico que otorga condicion cientifica a la teoria y a la
practica didactica.

Se puede afirmar que la evaluacién plantea el analisis concienzudo de unos métodos
y resultados que en su mayoria se apartan de la realidad del aprendizaje de los estudiantes,

de una historicidad de sus saberes, de una construccion integral del ser y que

adicionalmente, estan permeados por aspectos familiares, sociales y culturales como
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responsables de la construccion de sus referentes y conocimientos significativos. Partiendo
de que la evaluacidn se propone entonces como un proceso constante de crecimiento y
manejo de unos saberes establecidos por modelos pedagogicos rigidos fuertemente ligados
a las politicas educativas de turno, se nos plantea la necesidad de pensar que debemos
cambiar su practica hacia la interpretacion de las diferentes realidades de los estudiantes en
donde confluyen fenémenos diversos, con el proposito de desestimular la idea de que
evaluar se limita a establecer un juicio de valor o que evaluar es simplemente medir,
comparar, estandarizar e instrumentalizar de manera fria, unos resultados que en nada se

relacionan con el aprendizaje real de los educandos.

7.2.  Evaluacion y desarrollo humano.

Considerando que evaluar de forma pedagogica constituye a la vez un acto humano
y humanista y teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, es de interés en este ejercicio
investigativo mirar los diferentes problemas que surgen en este aspecto en la IE Santa Elena
escenario investigativo del presente trabajo y tratar de dilucidar qué pasa en este proceso al
tratar de evaluar a la poblacidn diversa. Partiendo de que “el humanismo centra su atencion
en el hombre mismo, enfatizando en el campo de la educacion que todos los estudiantes son
diferentes y los ayuda a ser mas como ellos mismos y menos como los demés” (Hamachek,
1987), es pertinente hacer un acercamiento al aspecto humanista del proceso evaluativo
implementado en esta institucion. Se parte de que en las aulas de clase existe una poblacion
diversa que debe ser respetada y tratada con especial atencion desde su diversidad y
particularidades, a la vez que no se le debe segregar ni excluir del sistema educativo, ni
mucho menos de los contextos educativos, sociales, econdmicos y politicos en tanto son

seres de derecho y capital humano que ayuda al desarrollo de un pais.
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Si se parte de la premisa que establece que el conocimiento constituye un factor de
impulso social conducente a la produccion y consecuentemente al desarrollo econdmico, no
es posible desvincular ese conocimiento de la idea de que es solamente mediante la
educacion, que se facilita el logro de esas metas porque se influye en el hombre mismo. De
otra parte, cuando se toca el aspecto social, es evidente la influencia que ha tenido el
conocimiento desde la categorizacion que establece la dualidad productivo-improductiva,
bueno-mala, ganancia-pérdida, costo-beneficio y en este mismo sentido, el conocimiento es
valido para una educacidn que ejerce poder en el aspecto social.

En un contexto como el nuestro, marcado notablemente por politicas neoliberales,
se evidencia claramente que mas importante que la calidad de vida de las personas, es el
crecimiento del capital, si bien, y como lo plantea el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo “el proposito del crecimiento econémico debe ser enriquecer la vida de la
gente”. (PNUD, 1996).

El nivel de vida de una sociedad se justifica por la capacidad de la gente de vivir la
vida que desea, lo que significa que los seres humanos no deberian ser un medio para
obtener mayores recursos econémicos, sino que su bienestar deberia considerarse como el
fin altimo del desarrollo.

Al afirmar que la educacion es un eje del desarrollo en distintas dimensiones,
podemos abordar varios aspectos. En primer, cuando se habla de la educacion como eje de
desarrollo en la dimensidn econdmica, es necesario tener en cuenta que garantiza la
competitividad y la productividad a la vez que impacta el capital social (forma como las
personas se relacionan en torno a unas normas y leyes), mediante la formacion de capital
humano, definido como el desarrollo de las destrezas individuales. De esta manera, la

educacion se convierte en motor transformador de la cultura desde el saber cientifico y
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tecnoldgico, mediante la promocion del desarrollo organizacional y empresarial. Esta
transformacion conlleva necesariamente a un cambio de modelos mentales hacia nuevos
paradigmas que permitan el desarrollo que apunte a nuevas acciones y al aprendizaje de
nuevas habilidades.

En segundo lugar y en cuanto eje del desarrollo sociopolitico, la educacion fortalece
los canales de participacién ciudadana, el surgimiento de las comunidades, el
fortalecimiento organizacional y el mejoramiento de la convivencia. Todo ello se puede
alcanzar a través del ofrecimiento de aprendizajes basicos y significativos que posibiliten la
interaccion entre las personas y los grupos sociales, respetando la diversidad cultural.

No es posible desligar los procesos educativos del desarrollo humano sostenible,
entendido como una propuesta que permite la satisfaccion de las necesidades de la
poblacion en el momento presente, sin comprometer la satisfaccion de las necesidades de
las generaciones futuras. Por ello es necesario adelantar una inversion en capital social
reflejado en acciones educativas para transformar posturas y maneras de ver el mundo. De
igual manera, la evaluacion se convierte en transformadora social y en aprobacion y
reconocimiento de comportamientos y conductas de los sujetos.

Visto en conjunto lo que se acaba de afirmar, es preciso aclarar que para lograr un
desarrollo humano sostenible se debe apelar a procesos de cambio en los sistemas de
inversion, en la explotacion de los recursos y en el desarrollo tecnoldgico, es decir, hacer un
abordaje concienzudo de todo un enfoque sistémico que recoge los sistemas natural, social,
cultural, administrativo, econémico y cientifico-tecnolégico.

No se puede desconocer que la evaluacion se constituye en una herramienta
generadora de cambios sociales, vista desde su enfoque humanista, puesto que permite que

las personas adelanten procesos de busqueda de identidad, de motivacion y crecimiento
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personal; la evaluacion habita en lo profundo de los proyectos transformadores de la
sociedad, regulariza y armoniza las conductas conforme a unas leyes y normas e interioriza
los valores que rigen el comportamiento humano desde la escuela.

Es a través de la educacion que se puede lograr la satisfaccion de diferentes
necesidades como la subsistencia, entendida como el ingreso a los medios de produccion, la
participacion vista como la interiorizacion del deber ciudadano y el afecto como parte
fundamental de todos los procesos.

Por Gltimo, cabe agregar que el desarrollo econdémico y el avance en la educacion
han sido lentos y una de las posibles causas es que un nimero bastante grande de la
poblacion juvenil queda por fuera del sistema educativo debido a factores como la
desercion escolar y la no terminacién del ciclo basico, lo que arroja como resultado el
reducido nimero de estudiantes que terminan los estudios secundarios y /o universitarios.
Esta situacion permite pensar que los gobiernos de turno en Colombia, no destinan los
suficientes recursos para la satisfaccion de necesidades como educacidn, cultura, salud,
saneamiento basico y agua potable que redundan en el bienestar y la calidad de vida de la
poblacion, pese a que nuestro pais es rico en recursos naturales y posee un capital humano
significativo.

La gran mayoria de los habitantes de nuestro pais sufre las consecuencias de esta
riqueza mal distribuida lo que se constata en trastornos sicoldgicos, proliferacion de bandas
juveniles y suicidio. Un pais con falta de voluntad politica que adolece de una conciencia
critica y donde sus clases dominantes se perpettan en el poder, repartiendo por pedazos,
vendiendo o empefiando el territorio al mejor postor, poco o nada se interesa por invertir en

la educacion, pilar del desarrollo de una nacion.
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7.3. Evaluacién del aprendizaje.

“Si este nifio no aprende de la manera en que le ensefiamos, ¢podemos ensefarle
como ¢l aprende (...)?”” (Chasty, 1997:269)

Otro de los intereses del PPI, es abordar la poblacién diversa, en términos de
vulnerabilidad, educabilidad, ensefiabilidad, segregacion y desplazamiento dentro del aula
de clase. Este proyecto busca ilustrar sobre la forma como la poblacion con NEE o
poblacion diversa podria aprender de manera significativa, podria ser evaluada de forma
integral, ilustrando formas de diferentes teorias de la neurociencia, diferentes enfoques y
modelos pedagogicos y teniendo en cuenta sus ritmos de aprendizaje, su entorno familiar y
social.

Es indudable el aporte que ha realizado la neurociencia desde su estudio de las
diferentes etapas de formacion y desarrollo del cerebro del ser humano. Pero también es un
hecho que la educacion en manos de las instituciones educativas, ha tenido pocos aportes
frente a todo este desarrollo evolutivo, desconociendo de plano la incidencia que él mismo
puede tener en cada individuo, de cara a su proceso de formacion.

El sistema educativo desconoce en este sentido, la relacion existente entre
aprendizaje y funcion cerebral, estableciendo a su vez una serie de paradigmas que
determinan el rumbo de la educacién en cuanto proceso de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion. Estas posturas apuntan a que la practica educativa se reduce al acto de
transmitir un saber frente al cual el estudiante se desarrolla, aprende y es evaluado.

Sin embargo, cabe preguntarse por la intencion formativa de la educacion, para ir
mas alla de la simple especulacién y poder determinar de esta manera la relacién existente

entre neurociencia y procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Al afirmar que la pedagogia tiene como objeto no solamente al hombre cultural sino
también al hombre natural, estamos dandole cabida al supuesto de que en la educacion es
primordial considerar la influencia de la biologia y la neurofisiologia como parte fundante
que sostiene la individualidad de los sujetos, ya que el cerebro es la parte motora desde
donde se articula nuestra relacion con nosotros mismos, con el otro y con lo otro.

Si partimos de afirmar que la educacién actualmente esta mediada por un modelo
cognoscivista, decimos que se desconoce la individualidad en tanto se hace énfasis en el
desarrollo de un grupo de competencias relacionadas solamente con la inteligencia verbal y
la inteligencia I6gico-matematica, ignorando la existencia de las demés y, por tanto,
negando el desarrollo de otro tipo de competencias. Desde la neurofisiologia, se ubican
aquellas dos inteligencias en el hemisferio izquierdo, con lo que se anula gran parte de la
capacidad cerebral. Cabe anotar que con ello se esta favoreciendo igualmente, el desarrollo
de habilidades cognoscitivas y por lo tanto de procesos de memorizacion.

De otro lado, es importante destacar que la neurociencia desde el abordaje que hace
de la estructura y funcionamiento del cerebro, esta resignificando no solo el proceso de
ensefianza-aprendizaje sino también la evaluacion, pues involucra en ellos los diferentes
tipos de inteligencia y los ritmos de aprendizaje de los individuos, a partir de lo cual, es
preciso recordar que ademas de los dos hemisferios cerebrales, nuestro cerebro tiene una
serie de particularidades fisicas y funcionales que determinan las caracteristicas
individuales de las personas. A pesar de que en cada individuo hay un hemisferio cerebral
dominante, el cuerpo calloso establece un puente entre ambos hemisferios y como dice
Gardner (1982:67), “contribuye al procesamiento de la informacion proporcionando una

percepcion unificada de la realidad”.
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Nuestras instituciones educativas desconocen la importancia de estos presupuestos,
ignorando la bilateralidad del cerebro y por lo tanto privilegiando, como ya dijimos, las
competencias del hemisferio izquierdo, con lo que se niega de entrada la posibilidad de
llevar a cabo una evaluacion integral o formativa. Segun Grieve (1995:43), la evaluacion en
el sistema educativo deberia “estar orientada hacia un mayor desarrollo de mas zonas del
cerebro”, 10 que permitiria crear un conjunto en el que participe lo racional, lo l6gico, lo
emocional y lo artistico y donde por supuesto, tengan cabida todos nuestros estudiantes.

Sin embargo, no se puede desconocer que nuestro sistema educativo dificilmente
trata de estimular, a través de politicas de Estado, una serie de razones que apuntan a la
educacién inclusiva y aqui nos detendremos un poco para precisar este concepto,
retomando al profesor, Bisquerra (2011). Es claro que las palabras tienen un ciclo de vida
que depende de su utilizacién y su vigencia y por esta razdn pueden pasar de términos
técnicos a insultos, como es el caso de los términos imbecilidad o subnormalidad. De igual
manera sucedi6 hacia mediados del siglo pasado cuando se pasé de hablar de dificultades
de aprendizaje al concepto de atencion a la diversidad, para que a partir de los afios 90 y
hasta el presente, se acoja la nocion de escuela inclusiva, frente a lo que el mencionado
autor, afirma:

Una educacion basada en la atencion a la diversidad se propone la integracion
en las aulas ordinarias de todas las personas con dificultades escolares. Pero
el concepto de educacién inclusiva es mas amplio que el de integracion, ya
que implica que todos los nifios y nifias de una determinada comunidad
aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales,
familiares, sociales, culturales, etc., incluidos aquellos que presentan una
discapacidad.

En la escuela inclusiva no se ponen requisitos de entrada ni mecanismos de
seleccién. Todos los alumnos se benefician de una ensefianza adaptada a sus

necesidades y no solo los que presentan necesidades educativas especiales. No
hay ningun tipo de discriminacion.
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Se parte en la escuela inclusiva de dos principios; el primero establece que es el
sistema escolar el que debe adaptarse a las necesidades de sus estudiantes y no éstos al
sistema y el segundo concibe la diferencia como lo normal, es decir, que la normalidad en
un espacio escolar es que haya diferencias entre las personas que conforman esa
comunidad, puesto que es gracias a esas diferencias que se puede hablar de equidad e
igualdad.

Inclusion también significa que todos los estudiantes hacen lo mismo, pero como
afirma Santos (2011:14), “la escuela inclusiva no trata a todos por igual sino a cada uno
segun las peculiares necesidades que manifiesta”, todo lo contrario, a lo que sucede
continuamente en nuestras instituciones incluyentes. Una escuela inclusiva parte de saber
que todos sus estudiantes son diferentes y que, por lo tanto, debe adaptarse a cada uno de
ellos y esa adaptacion incluye no solamente los procesos de ensefianza-aprendizaje, sino
también, y de manera particular, lo relacionado con la evaluacion.

A lo anterior se suma la puesta en marcha de procesos de mejoramiento que no
hacen mas que privilegiar el desarrollo de una parte de nuestro cerebro, en un afan
competidor y ajeno a nuestra realidad y nuestro contexto. Opera una légica que permite que
desde el establecimiento mismo se imponga la importancia de perpetuar la ignorancia a
través de la educacion. Nada mas lejano a la evaluacion integral, pero es eso lo que se lleva
a cabo en nuestras instituciones educativas, las que tristemente, y desde su propia filosofia,
tratan de maquillar lo que se dificulta hacer en la practica docente. Las palabras pueden con
todo, pero la realidad a la que nos vemos abocados diariamente en las aulas de clase, nos
habla de jovenes con diferente tipo de capacidad, que sin embargo han de ser educados

(formados, modelados) y evaluados (calificados) de la misma manera, por ejemplo, que
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aquellos que tienen una mayor inclinacion hacia lo emocional o lo artistico. Si la equidad
consiste en darle a cada uno lo que necesita, entonces ¢donde la podemos encontrar?

A propésito de politicas de inclusion, se viene dando actualmente una propuesta que
garantiza la igualdad de oportunidades para los estudiantes de los centros educativos. Nos
referimos al enfoque llamado Disefio Universal de Aprendizaje, DUA (UDL en inglés),
definido como el “Marco teorico desarrollado por el Center for Applied Special
Technology (CAST), para guiar el desarrollo de curriculos mas flexibles adaptables a la
diversidad de necesidades de todos los estudiantes” (Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacién del Profesorado, 2012), que propende porque todos los
estudiantes puedan acceder a los contenidos y objetivos del curriculo. Consiste el DUA en
un sistema que busca la supresién de todo tipo de barreras, tanto fisicas como sensoriales,
afectivas y cognitivas que limitan el libre acceso al aprendizaje y la participacion de los
alumnos.

En realidad, es una apuesta mas determinante para considerar un entorno
discapacitante en lugar de una persona discapacitada. Este modelo asume que
los problemas generados por falta de accesibilidad estan directamente
relacionados con el ejercicio de derechos y cumplimiento de deberes y, por
tanto, no son problemas que se pueden atajar mediante la mera supresion de
barreras fisicas cuando éstas se producen. De acuerdo con el Disefio Universal
de Aprendizaje es necesario identificar por qué se producen esas barreras, qué
se puede hacer para que no se vuelvan a originar y cdmo desarrollar las
medidas, programas y politicas necesarias para avanzar hacia la igualdad de
oportunidades de los ciudadanos en el ejercicio de derechos y cumplimiento
de deberes. (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado, 2012:13).
El DUA se fundamenta en tres grandes principios que son:

o Brindar diversas posibilidades de representacion, atendiendo al “qué” del

aprendizaje. La razon esté en que los alumnos distinguen y advierten la informacion de
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manera particular y por lo tanto es necesario brindarla desde varias opciones materializadas
en canales de percepcion diversos (auditivo, visual o motriz).

o Brindar los medios para la accién y la expresiéon, lo que se relaciona con el
“como” del aprendizaje. Este precepto habla de la necesidad de poner a disposicion de los
alumnos una serie de materiales con los que puede interactuar, que faciliten su expresion y
promuevan en ellos la fluidez de su saber. En este sentido se habla de “procurar opciones
para las funciones ejecutivas (a través de la estimulacién del esfuerzo, de la motivacion
hacia una meta).” (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado, 2012:14).

. Facilitar diversos “medios de compromiso”, en relacion al “por qué” del
aprendizaje. Aqui es preciso considerar las diferentes maneras en que los estudiantes se
comprometen y motivan con el proceso de aprendizaje, partiendo de que es preciso brindar
alternativas “que reflejen los intereses de los alumnos, estrategias para afrontar tareas
nuevas, opciones de autoevaluacion y reflexion sobre sus expectativas.” (Instituto Nacional
de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado, 2012:14).

De otro lado, nuestra educacién y la variedad de acercamientos a los procesos de
ensefianza-aprendizaje plantean diferentes problemas tedricos y practicos. Desde la
neurociencia, la neuropsicologia, asi como también desde lo social, lo cultural y lo
econdmico, sabemos que el conocimiento es un constructo dinamico que requiere cambios
constantes en su aplicacion.

El caracter tecnocentristra de nuestro sistema educativo ha despojado y
desplazado la verdadera realidad educativa que nace de nuestros contextos sociales y la ha

puesto al servicio de sistemas educativos copiados de otros paises, lo que significa en
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términos de educacion y progreso, que cada vez se amplia la brecha existente entre lo que
se quiere lograr y lo que realmente tenemos y producimos en el contexto educativo.

En el proceso ensefianza-aprendizaje de nuestras instituciones, las diferentes
formas como aprendemos desde diversas teorias y posturas, de como se conciben los
procesos de ensefianza y evaluacion y su resultado final (no sumativo), asi como del
impacto en los aprendizajes de los estudiantes, nos llevan a afirmar que la manera como
aprendemos, como llegamos al conocimiento y como somos evaluados o evaluamos en
nuestra practica docente, constituyen en si una condicion indiscutible de unos escenarios en
donde los estudiantes, en tanto centro de nuestro quehacer pedagogico, aprenden de forma
diferente y perciben la realidad en la que viven desde maltiples miradas. En este sentido,
ellos requieren la legitimacion de un aprendizaje significativo, que los haga trascender y los
prepare ante diferentes retos en un mundo competitivo.

Los ritmos de aprendizaje involucran procesos mentales que muestran como
aprende el estudiante y como lo hace empleando diferentes partes de su corteza cerebral. Se
ha demostrado desde la Neurociencia que nuestro hemisferio izquierdo es el lugar donde se
efectlan las operaciones I6gico —matematicas y de lenguaje, lo que significa que llevamos a
un reduccionismo el proceso mental y cognitivo de los alumnos a nuestro cargo cuando
solamente potenciamos el hemisferio izquierdo.

El estudiante aprende a vivir en un sistema en el cual, para ser reconocido
desde un desempefio eficaz, ha de dar cuenta de un desarrollo adecuado en
términos de competencias, generalmente asociadas al desarrollo del
hemisferio cerebral izquierdo, horizonte hacia el que se emplazan las
condiciones especificas de organizacion del sistema educativo, desconociendo
los aportes de la neurociencia en torno a la especializacién hemisférica y las

necesidades de un mayor aprovechamiento de la capacidad cerebral (Drucker,
2004: 67).
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Es claro que diferentes teorias y posturas sicopedagdgicas, asi como las
perspectivas de los diferentes modelos que se han ocupado de indagar la mejor manera
como los estudiantes aprenden, muestran diferencias en sus enfoques. Para mencionar solo
dos, partamos del modelo conductista, que promueve que el estudiante aprende desde un
tipo de ensefianza centrada en una construccion ldgica una conducta derivada de un
estimulo-respuesta. De otra parte, el enfoque cognoscivista plantea un aprendizaje en
sintonia con unos procesos cognitivos relacionados con procesos l6gico-memoristicos de
reproduccion de conocimiento, que no van mas alla de una simple adaptabilidad al entorno.

En este sentido, se considera que el sistema educativo se ha interesado por un
esquema reproduccionista de transmision de un mismo modelo cultural desde
formas de ensefianza y evaluacion, que sin atender a principios de
reconocimiento individual -condicion de educabilidad- demandan en una
forma homogenizante competencias casi exclusivas de tipo verbal, racional,
I6gico y lineal (Florez 1989: 29).
A proposito de esa tarea del sistema educativo, Santos (2011) afirma que

La escuela tiene una inquietante funcién homogeneizadora. Curriculum para
todos, espacios para todos, evaluaciones para todos. Da la impresion de que
se pretende alcanzar un individuo estandarizado que responda a los mismos
patrones de conducta, que tenga los mismos conocimientos y que practique la
misma forma de pensar. Aunque los enunciados tedricos digan otra cosa, un
repaso a la vida a de las escuelas nos ofrece excesivos testimonios de un patron
homogeneizador.

Considerando que la teoria y la practica que lleva consigo el hacer didactico de la
ensefianza y el aprendizaje es una construccién permanente en la que hay una produccion
de saberes y en donde se presenta una evaluacion continua y formativa, tanto el desarrollo
integral en materia de conocimiento como el aprendizaje de nuestros estudiantes, en tanto
sujetos de educabilidad, requieren una mirada urgente que permita observar esos procesos a

la luz del desarrollo de la neurociencia y del funcionamiento cerebral, es decir, desde un

enfoque interdisciplinar que involucre otras ciencias.
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“El desarrollo de las Neurociencias aporta diversas teorias en torno a la estructura y
funcionamiento del cerebro, haciendo necesario un replanteamiento de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y de la evaluacion pedagdgica, en funcién del respeto por los tipos
de inteligencia, intereses y ritmos de aprendizaje de los estudiantes” (Pulgarin,2010:14).

De otra parte, el docente se enfrenta a un problema ético que lo invita a realizar un
andlisis critico de sus actos evaluativos y del lugar hacia donde se dirigen los procesos de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion, cargados de acciones pedagogicas intencionadas en
torno al disefio de curriculos, indicadores de logro, indicadores de desempefio y
competencias, que sefialan a su vez, el aprendizaje de los estudiantes y la influencia
significativa que se ejerce sobre estos. Corresponde al docente descubrir y analizar las
diferentes dimensiones del aprendizaje de los estudiantes, asi como la forma de evaluarlos
de la mejor manera posible, para contribuir desde esta perspectiva en la construccion de un
curriculo que tenga en cuenta la integralidad del conocimiento y el aprendizaje de los
estudiantes. “En el marco de la evaluacion cualitativa es responsabilidad docente articular
logros, indicadores, procesos y competencias, no como categorias diferenciales y
excluyentes del proceso evaluativo, sino como niveles que dan cuenta del estado de
desarrollo y aprendizaje del estudiante” (Pulgarin, 2009:9).

Es cierto que la tradicion en la forma evaluativa ha puesto a los estudiantes en
una zona de confort y los ha convertido en seres inmediatistas, producto de una evaluacion
que no evalla realmente un saber, un aprendizaje significativo-formativo, pues ni siquiera
los inquieta ni trasciende la simple reproduccion de unos conocimientos.

Elliot (1990: 54) refiriéndose a la ensefianza secundaria llama la atencién sobre
el fenomeno de “la posposicion del aprendizaje”. Afirma el autor que los estudiantes

aplazan la “labor de aprender a los momentos cercanos a la evaluacion, desplazamiento que
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implica aprender de acuerdo a como van a ser evaluados y para responder a lo que se les
exige”.

Las nuevas teorias en la ciencia de la educacion buscan dar respuesta a la manera
como se constituye el aprendizaje desde lo aprehensivo y su adquisicion a través de los
medios y la transmision social y cultural hasta el estudio y el rigor cientifico de la
neurociencia, la neuropsicologia y las pedagogias alternas que surgen como contraposicion
a viejos modelos y plantean un acercamiento cada vez mas preciso a nuevos modelos de
ensefianza—aprendizaje y evaluacion de los estudiantes.

Unos cambios de paradigma en los enfoques evaluativos propenden por mejorar
los procesos de ensefianza de parte de los docentes y hacen un llamado a un cambio de
actitud en la forma de concebir el como se evalua a los estudiantes. Abordar las distintas
formas de aprendizaje y mas aun, contemplar el alcance de los saberes de los estudiantes,
sus ritmos y el desarrollo de sus diferentes inteligencias (Gardner1997), asi como sus
intereses, se constituye en un reto para la educacion, enclaustrada en modelos

psicométricos, mecanicistas y tradicionalistas.

7.4. Evaluacion de la ensefianza.

La pedagogia se ocupa de educar y ensefiar. Primero es el por qué y luego el cémo.
El pedagogo comparte y construye mundos con sus alumnos a la vez que formula y
resuelve preguntas con ellos a través de un encuentro afectivo. Si la pedagogia se ocupa de
educar y ensefiar, entonces la practica docente hay que planificarla para poderla ejecutar; es
necesario conocer a los estudiantes y propiciar un clima favorable a ellos, a través de una

excelente didactica que facilite el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Este proyecto busca impactar desde las formas y maneras de ensefiar del maestro su
capacidad y preparacion para abordar a la poblacion diversa o con NEE en la institucion
Educativa Santa Elena, en este mismo sentido develar procedimientos de ensefianza —
aprendizaje plasmados en formas y métodos efectivos que trasciendan significativamente
el aprendizaje de esta poblacion mediante el disefio efectivo de curriculos mas flexibles, de
formas y métodos de evaluar claros , razonables y justos y lo mas importante del
establecimiento de una relacion pedagdgica dialéctica y dialogante alrededor de diferentes
saberes.

Existe un compromiso de parte del docente sugerido por el modelo pedagdgico y se
relaciona con estrategias concretas en el proceso ensefianza-aprendizaje. La educabilidad y
la ensefiabilidad apuntan al fortalecimiento y realizacion del estudiante en este sentido. La
pedagogia se ubica en este contexto como parte fundante del saber del maestro, donde
ademas no se puede desconocer la fuerza que tiene la ética del docente.

La educabilidad hace alusion a la presencia activa de saberes, mientras que la
ensefiabilidad se da a través de lo metodoldgico y las didacticas. Entre ambos conceptos,
aparece la pedagogia como puente vinculante y dinamizador de esta relacion.

La finalidad de la pedagogia es descubrir habilidades, destrezas y capacidades en
cada uno de los estudiantes inmersos en el proceso ensefianza — aprendizaje, asi como
también sus avances, sus conocimientos y como se ven reflejados en su cotidianidad.

La ensefiabilidad y la educabilidad, aunque implican procesos diferentes en el
gjercicio préctico, se complementan, sobretodo en la interaccion maestro — alumno. La
educabilidad abre el camino y la ensefiabilidad lo cimienta. Pero el interés de ambas se

centra en el estudiante, al que se le garantiza su plena realizacion en el proceso, en el cual

60



se evidencian unos conceptos, unos métodos y unas técnicas que revelan y exteriorizan el
influjo del desarrollo humano en la relacion maestro — alumno, el curriculo y la evaluacion.

La formacidn de los estudiantes esta regida por unos principios. Hay que acompafiar
el proceso de ensefianza-aprendizaje como lo afirma Fermoso (1985:191) cuando define el
concepto de educabilidad

...como posibilidad y categoria humana. Una posibilidad, porque significa la
viabilidad del proceso educativo y la afirmacién de que la educacién es
factible. Una categoria humana por cuanto se predica esta cualidad del
hombre, que es sociable, histérico, perfectible y educable.

La educabilidad es condicién primordial en el proceso educativo. La educabilidad
habla de un sujeto educable duefio de una historia singular. De otro lado, la variedad de
modelos y paradigmas pedagogicos permiten la construccion de un lenguaje que posibilita
el intercambio de conceptos entre las partes involucradas en ese quehacer. La diversidad de
opiniones y criterios suele enriquecer la terminologia utilizada en el proceso ensefianza —
aprendizaje por cada maestro, pero finalmente apuntan a un mismo fin: dosificar la
construccién de un lenguaje que asegure la interaccion con los pares y los estudiantes.

Los modelos pedagdgicos estan estrechamente ligados al contexto y es alli donde se
Ilenan de sentido. Los modelos pedagdgicos interpretan y se ajustan a la realidad
pedagogica y responden a una necesidad concreta como es la de lograr los aprendizajes del
estudiante en el aula.

Si bien tanto los modelos de la ciencia (natural) como de la historia (social)
describen los fendmenos desde su estructura, funcionamiento y desarrollo, se diferencian en
que las cualidades de la sociedad son producto de su misma creacion, desde lo politico, lo

econémico y lo cultural.
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La ensefiabilidad responde a la inquietud que surge en el docente que ensefia,
cuando éste se interroga por dicho saber y se formula para si mismo la pregunta ¢por qué lo
que ensefio requiere que lo ensefie de manera diferente? La ensefiabilidad no surge de la
naturaleza de una disciplina en particular sino de todo el acervo pedagogico y didactico del
docente.

El ejercicio de ensefiar del docente debe estar acompafiado por su institucion o
comunidad académica a la que esta adscrito y légicamente motivado por su vocacion como
maestro, que le permita transformar los aprendizajes de sus estudiantes a través de las
metodologias y valores propios de su profesionalismo y dominio pedagdgico
imprescindibles para la buena ensefianza.

La ensefiabilidad relacionada con una disciplina particular, debe ser objeto de
permanente interpretacion pues en ella estd implicita la actualizacion del docente frente a su
saber, lo que significa la renovacion de sus estructuras conceptuales, metodoldgicas,
estéticas, actitudinales y axioldgicas.

De otro lado, la evaluacion en tanto elemento fundamental del proceso ensefianza
aprendizaje se manifiesta en el ejercicio practico y reflexivo del docente mediante la
comprension de su quehacer cotidiano en el aula de clase y la implementacion de modelos
pedagogicos y enfoques particulares.

Se parte de que existe un sujeto que ensefia, el docente y un sujeto que aprende, el
estudiante quien a su vez es objeto de aprendizaje. En este punto la evaluacion de la
ensefianza llega a su pragmaticidad cuando el docente hace uso de buenas practicas
didacticas, una buena evaluacion y una aplicacion de saberes que Ilevan en consecuencia a

una mejor calidad educativa.
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Esta evaluacion no puede verse separada, sino como parte de una continua
formacion del estudiante y como afirma Alvarez (1993: 32)

...En la medida que un sujeto aprende, simultdneamente evalaa, discrimina,
valora, critica, opina, razona, fundamenta, decide, enjuicia, opta... entre lo que
considera que tiene valor en si, y aquello que carece de él. Esta actitud
evaluadora, es parte del proceso educativo que, como tal, es continuamente
formativo.

De otra parte, una evaluacién comprensiva y aun mas, inclusiva, debe pensarse en
términos de cambiar los paradigmas selectivos que llevan a una revision de nuestro sistema
educativo y la constante formacidn docente que le permita diferenciar lo que es importante
en su ensefianza, método de evaluacion y curriculo.

Como lo plantea Bernstein (1988: 68), el docente debe tener claros los
conocimientos que evalla en sus procesos pedagadgicos, anclado esto a unos objetivos
explicitos y precisos y a la posibilidad de que en esa dinamica la educacion corrija una
ensefianza parcelada enfocada a unos aprendizajes tradicionales que la alejan de una
evaluacion segura y formal.

En este sentido la evaluacion es siempre un campo generador de interrogantes y no
de certezas por parte de sus actores y debe constituirse en un asunto integral del proceso
ensefianza aprendizaje. La evaluacidn debe ser a todas luces un evento factible y duefio de
unos objetivos claros, es decir, que tenga una intencionalidad precisa, que sea coherente y
que no se convierta en una herramienta de control y autoritarismo en la dinamica escolar.

El docente debe tener habilidades para aplicar y ensayar en el aula 'y en el proceso
de ensefianza aprendizaje las diferentes teorias y modelos pedagdgicos y didacticos. Como

lo plantea Gimeno (1996:54) en términos de una evaluacion diferenciadora, es pertinente el

hecho de incorporar preguntas clave en el estudio de textos o de unidades, establecer una
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agenda y una autoevaluacion que le permitan tanto al docente como al alumno mirar su
progreso, asignar tareas y evaluar procesos, que el estudiante produzca en las clases, que se
disefien actividades significativas y relevantes, planificar el trabajo y no la evaluacion y
realizar trabajo cooperativo que le facilitara al docente centrarse también en actividades
académicas en el aula.

Y continGa este autor diciendo que la evaluacién le permite al docente ser el creador
de nuevas estrategias que este autorregula y dosifica en su proceso de ensefianza. El
docente debe tener una postura clara hacia el nuevo conocimiento y ser al mismo tiempo
generador de mejoras educativas actuales y también en proyecciones futuras. Tal adelanto
en el pensamiento educativo comprende una posicion consciente y recoge aspectos como
una reflexién constante , una evaluacion de las necesidades de los estudiantes y una
identificacion de los efectos de sus practicas de ensefianza, todo ello para servir a una
explicacion més ecologica del rendimiento escolar, creando metodos diversos y sus meritos
en la educacion que propenden por el conocimiento de la realidad del estudiante, de su
cultura y de la interpretacion de dindmicas de construccion de sociedad y de relaciones
sociales diversas (Sacristan, 1996:66).

De otra parte, el docente debe evaluar y emplear su evaluaciéon como un todo
reflexivo, donde interprete y emita juicios de valor alrededor de una informacién que le es
util y préctica en su actividad cotidiana, asi como pensar sobre los procesos realizados y los
logros alcanzados como lo ilustra Santos (1995:81) en su concepto de evaluacion educativa.

Entendemos en consecuencia que evaluar es un proceso en que existen unos juicios
de valor que son falibles, que se pueden comparar, que son determinantes y que exigen a su
vez conocimientos de sus elementos constitutivos, toda vez que obedecen a unos criterios y

como se dijo antes, a una intencionalidad.
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Si bien no hay formas de evaluar perfecta, existen acercamientos a una evaluacion
humanista e integradora que recoge la complejidad de la persona y del fendmeno de la
ensefianza; pero esto requiere de preparacion y construccion de un discurso evaluativo, de
un modelo que pueda ser llevado al aula de clase, puesto que se debe hacer énfasis en
procesos y no en resultados.

Entonces se puede decir como lo cita Pérez (1996:56-57), que la ensefianza
comprende la transmisién de tipo cultural y en ella la escuela juega un papel importante.
Los docentes en la préctica de su oficio comparten unos conocimientos que cimientan esta
cultura y se transmiten de una generacion a otra, confirmando un enfoque tradicionalista.
Aqui merece especial atencidn el conocimiento desarrollado por parte del estudiante para
alcanzar una comprension significativa de su aprendizaje.

La ensefianza es también “entrenamiento de habilidades y capacidades formales
tales como la lectura, la escritura, el calculo, la solucion de problemas, la planificacion, la
reflexion y la evaluacion” (Pérez, 1996:56-57). La ensefianza propende por un fomento del
desarrollo natural, que se concibe en la escuela y fuera de ella como facilitadora de los
medios y los desarrollos para el crecimiento. La ensefianza es ademas una produccion de
cambios conceptuales y se basa en la concepcidn de aprendizajes como un proceso de
transformacion del pensamiento y las creencias de los estudiantes. Cada una de estas
modalidades supone un esquema de evaluacion, pero se deduce que la evaluacion es solo
una parte del proceso como lo es la planeacién, la metodologia, las mediaciones y los
recursos.

La evaluacién pedagdgica se considera como aquella que obedece a procesos

integradores de formas cuantitativas y a la vez cualitativas pero que en Gltimo término debe
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ser vista en el proceso de ensefianza aprendizaje como un todo formativo de los estudiantes.

Se trata entonces de una evaluacion formativa porque
Permite recabar informacion sobre la relacion que el alumno establece con el
saber, de como lo adquiere y de como lo utiliza al finalizar una etapa de su
proceso. De esta manera la evaluacion se integra a la ensefianza y al
aprendizaje ayudando a conocer el proceso llevado a cabo por los alumnos y
guiando continuamente a la ensefianza, porque permite que el docente elabore
sus juicios de valor basados en las caracteristicas de sus alumnos y pueda
tomar decisiones para mejorar su propio accionar. (Capovilla y Gauna,
2007:3).

Finalmente, es preciso decir que los docentes deben prepararse ante los retos de
nuevas formas de ensefianza y de aprendizaje de los estudiantes, mediante la alineacion
continua de sus saberes especificos y el dominio de sus disciplinas de conocimiento. Sin
embargo, lo mas importante radica en ser conocedores de la cotidianidad y de las

potencialidades de sus estudiantes, lo que le dara paso a un crecimiento gradual en su

aprendizaje y autoconocimiento.
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8. Metodologia.

8.1. Descripcion del estudio.

El PPI, pretende incursionar en la forma como se viene desarrollando la evaluacion
a la poblacion diversa matriculada en la Institucion Educativa Santa Elena, con el objetivo
de contribuir al disefio e implementacion de un modelo evaluativo que parta del derecho a
la educacion en igualdad de condiciones para todos los estudiantes. Se trata de un ejercicio
investigativo de tipo cualitativo centrado en los sujetos, en el cual el investigador mantiene
una relacién con participantes e informacion mediante diferentes tipos de estudio.

La investigacion cualitativa es, definida como “el estudio de la gente a partir de lo
que dicen y hacen las personas en el escenario social y cultural”

(http://www.ujaen.es/investiga/tics_tfg/enfo_cuali.html). En ella se resalta la opinion de la

gente como elemento fundamental para la obtencion de respuestas a los interrogantes
planteados en el ejercicio.

Dado que la investigacion cualitativa ofrece un amplio abanico de opciones para
adelantarla, se ha optado en este ejercicio en particular por el modelo de investigacion —
accion desde el cual se aborda la informacion y su andlisis posterior. Se parte de la
cotidianidad de los profesores, la que considera situaciones relacionadas con el ejercicio
docente y la evaluacién de la poblacion diversa. “Como la investigacion — accién considera
la situacion desde el punto de vista de los "participantes, describira y explicara “lo que
sucede” con el mismo lenguaje utilizado por ellos; o sea, con el lenguaje de sentido comun
que la gente usa para describir y explicar las acciones humanas y las situaciones sociales en
la vida diaria” (Elliot,1990:25), lo que permite comprender el problema desde la Optica de

los participantes y sugiere soluciones relacionadas no sélo con la poblacion objeto
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(estudiantes con NEE), sino también con la manera como es preciso que se aborde la
evaluacion de los procesos de aprendizaje en la institucion en que se desarrolla este

ejercicio.

8.2. Procedimiento

Partiendo del trabajo realizado en la Institucién Educativa Santa Elena a lo largo de
12 afios de experiencia docente, se llegd a la conclusion de que habia un vacio relacionado
con la forma como se evaluaba a los estudiantes con capacidades diversas (estudiantes con
discapacidad y con capacidad excepcional), lo que sirvié de estimulo para la realizacion del
presente ejercicio, desde la constatacion de la realidad.

A través de la sensibilizacion de la comunidad educativa (directivos, docentes,
estudiantes y padres de familia) se logr6é conocer mediante la tabulacion y posterior
interpretacion de una serie de entrevistas y encuestas, la concepcion y los imaginarios
relacionados con la inclusion educativa y la evaluacion de la poblacion diversa.

Inicialmente se selecciond esa institucion para adelantar este ejercicio por el nimero
de estudiantes con capacidades diversas alli matriculados. Posteriormente, se hizo un
rastreo de la informacion contenida en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
particularmente el Sistema Institucional de Evaluacién y el Modelo Pedagdgico (todavia en
construccion en el momento de la consulta), buscando la manera como se concebia 'y
direccionaba la evaluacion del aprendizaje, no solo desde la norma sino también en tanto
componente del curriculo institucional.

Luego de tener ese insumo ademas del soporte tedrico recogido en los antecedentes
y los diversos temas de formacion de esta especializacion, se establecié una relacion con las

categorias fundantes del ejercicio investigativo (evaluacion pedagogica y humanista y
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poblacion estudiantil diversa), que sirviera de base para la realizacion del trabajo y
permitiera alcanzar los objetivos propuestos.

Se selecciono el grupo 6.1 (con 35 estudiantes) de la lista presentada por el SIMAT
dado el nimero de alumnos con capacidades diversas en él matriculados. Las encuestas
realizadas, ocho en total, corresponden a una muestra representativa de ese grupo. Como
aparece expresado en el anexo correspondiente, el objetivo de esta encuesta fue percibir la
manera como los estudiantes participan en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus
comparieros con capacidades diversas.

La encuesta a los docentes se aplico a un grupo de 13 de ellos de un total de 37 con
que cuenta la institucion. Su objetivo fue recoger informacion acerca de las practicas
evaluativas y la manera como se desarrollan las actividades con los estudiantes con
capacidades diversas.

Se llevaron a cabo cinco entrevistas: al coordinador de la institucion, al psicologo y
a tres acudientes de los estudiantes del grupo 6.1 reportados con discapacidad en el SIMAT,
cuyo objetivo fue indagar acerca de su percepcion de los procesos adelantados con
estudiantes con capacidades diversas y la manera como interpretan la inclusion educativa

en la institucion.

8.2.1. Reflexion inicial

Dado que el interés primordial de este ejercicio es hacer un andlisis de las practicas
evaluativas de la institucion, la opinion de los actores y su percepcion de la inclusion
educativa se vuelven fundamentales.

En tal sentido, es preciso entender la evaluacion como un proceso inacabado y no

como el resultado final expresado en las notas de un periodo. La corresponsabilidad que
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pesa sobre la institucion, los acudientes y los estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje debe concebirse como un principio que guie la formacién de los alumnos. De
ahi que sea importante tener en cuenta el Articulo 5 del Decreto 1290 (Escala de
Valoracion Nacional) donde se especifica que

La denominacion desempefio bésico se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares bésicos, las orientaciones vy
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo
establecido en el proyecto educativo institucional. ElI desempefio bajo se
entiende como la no superacion de los mismos.

El estudiante tiene una responsabilidad consigo mismo y con la institucion
desde su desempefio académico y una condicién de discapacidad no puede representar un
impedimento para el cumplimiento de sus deberes escolares, siempre y cuando se le
garanticen las ayudas necesarias en relacion a sus caracteristicas particulares. Sin embargo,
excluirlo del ambiente escolar afirmando que no puede llevar a cabo sus actividades
académicas, vulnera su derecho a la educacion®.

Se propone evaluar a los estudiantes con discapacidad a partir de la aplicacion de

diferentes instrumentos de evaluacion que junto con la flexibilizacion curricular puedan

servir de herramienta para acompafarlos en su proceso de aprendizaje.

8.2.2. Planificacién
En este aspecto es preciso mencionar que se entiende por planificacion la

organizacion metodica de todo aquello que conduce al logro de unos objetivos.

8 vale recordar el debate mencionado en los antecedentes relacionado con la postura que defiende la
implementacidn de la escuela especial en el sector publico, en contraste con las politicas de inclusidn
educativa copiadas de Espafia que han desconocido el contexto colombiano.
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Con el proposito de hacer claridad acerca de los pasos a seguir luego de tener un
diagndstico de la poblacion con NEE en la institucion y buscando alcanzar los objetivos
propuestos, es decir, conocer las maneras y estrategias utilizadas para evaluar a los
estudiantes referidos y proponer un plan de mejoramiento, se precisa completar el rastreo
bibliogréfico de las fuentes, asi como disefiar y aplicar los diferentes instrumentos que
permitan recoger informacion relacionada con el problema planteado en este ejercicio.
Después de finalizada esta fase se desarrollara el correspondiente andlisis que conduzca a la
estructuracion del plan de mejoramiento relacionado con la evaluacion y la inclusion

educativa de la poblacidn objeto.

8.2.3. Reflexion final.

Luego de aplicar los distintos instrumentos elaborados para la recoleccion de la
informacion (entrevistas al coordinador de la institucion, al psicélogo de la misma'y a tres
madres de familia, asi como la encuesta a docentes y estudiantes), asi como de la revision
del SIEE y el Modelo Pedagdgico institucional, se procedera al analisis e interpretacion de
la informacion contenida en ellos, de forma que sirvan de insumo para la formulacién de un

plan de mejoramiento.

8. 3. Participantes
. Grupo de estudiantes del grado 6.1: 35.
. Estudiantes con discapacidad en ese grupo: cuatro estudiantes reportados en

el Sistema Institucional de Matricula (SIMAT).
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. Estudiantes de 6.1 encuestados: se hara una seleccién al azar de ocho
estudiantes del grupo 6.1
. Madres de familia acudientes de tres de los cuatro estudiantes con

discapacidad del grupo mencionado: 3.

. Docentes de la Institucion Educativa Santa Elena: 37.
. Docentes encuestados: 13.

. Coordinador de la institucion educativa.

. Psicdlogo de la institucion educativa.

8.4. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion.

8.4.1. Observacion directa.

Se llevara a cabo una descripcion del ejercicio vivencial brindado por la practica
docente, partiendo de la relacion que uno de los miembros del equipo investigador ha
mantenido por 12 afios de trabajo en la Institucion Educativa Santa Elena. Esta etapa del
trabajo tiene como objetivo acercarse a los procesos evaluativos y de inclusion mediante el
intercambio de experiencias con los docentes de la institucion y en general con la

comunidad educativa.

8.4.2. Entrevistas®.
Se realizaran entrevistas a varios actores educativos como el coordinador, el psicélogo y

algunos padres de familia, con el objetivo de conocer su opinion acerca de la atencién

% Ver Anexo A.
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brindada a estudiantes con capacidades diferentes y el proceso de inclusién educativa en la

institucion.

8.4.3. Encuestas?®,

En este caso se busca obtener informacion sobre la percepcion que los
estudiantes consultados, asi como los docentes, tienen acerca de los alumnos con
capacidades diferentes y los procesos evaluativos que con ellos se adelantan en la

institucion.

8.4.4. Revision de documentos institucionales.

Con el proposito de conocer cOmo se encuentra planteada la evaluacion para la
poblacién diversa en el PEI, se abordaran algunos aspectos contemplados en el SIEE y

de igual manera se analizara lo concerniente a ese tema en el Modelo pedagogico.

8.5. Analisis e interpretacion de resultados.
El Modelo pedagogico de la institucion menciona que “el proceso evaluativo es
continuo y permanente, se realiza al terminar unidades tematicas, periodos y el afio
escolar. En la Institucion se propende porque la evaluacion sea formativa, integral,

flexible e incluyente!!. De estos propdsitos bien podria derivarse un plan de accién que

10 ver Anexo B.
11 Institucidon Educativa Santa Elena, Modelo Pedagdgico, 2017
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confirmara el caracter incluyente de la evaluacion, pero no existe ninguno. Por el
contrario, la institucién se reafirma en propositos centrados en la adecuacion a los

lineamientos del gobierno nacional y a la busqueda de altos estdndares de calidad.

De otro lado, en el SIEE se mencionan como propiedades de la evaluacion, las
siguientes: contextual, continua, integral, formativa, individual, grupal, participativa,
democratica, sistematica, cualitativa y compleja, interpretativa e inclusiva'?. Siendo esta

la Gnica alusion explicita a la inclusion. Al respecto dice:

Se tiene en cuenta el aprendizaje como un proceso que parte de una actividad
biol6gica y permite a las personas adaptarse al medio en el cual viven. El proceso de
aprendizaje es absolutamente individual y depende de las experiencias previas, del
ambiente en el cual se vive y de la motivacién que se tenga para adquirir nueva
informacidn. En este sentido, se tienen en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje,
las diferentes formas de inteligencia, las caracteristicas del pensamiento de los
estudiantes en cada una de las etapas escolares, las caracteristicas del contexto social
y las necesidades educativas individuales y especiales®®.

La inclusién educativa es una idea que ha generado poco entusiasmo en los
organismos gubernamentales encargados de garantizarla. Pese a que el debate académico se
viene llevando a cabo desde hace varios afos, el tema ain no hace parte de la agenda
politica y educativa del Estado colombiano. Los pobres esfuerzos institucionales (escuelas
y colegios) se quedan cortos frente a la magnitud del problema. Aun esta por resolverse en
nuestro pais la tension existente entre garantizar la educacion especializada para estudiantes

con discapacidad y su inclusion en el sistema educativo. Los distintos estamentos de las

instituciones educativas, perciben ese vacio y los méas afectados claman por una solucién.

12 |nstitucion Educativa Santa Elena, SIEE, 2015: 9-14
13 |nstitucion Educativa Santa Elena, SIEE, 2015:14
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En el ejercicio de observacion y dialogo a través de los instrumentos de recoleccion
mencionados anteriormente, se pudo constatar en la Institucién Educativa Santa Elena la
necesidad de una intervencion a nivel formativo dirigida a su grupo de docentes y
directivos, relacionada con la inclusion educativa y las dindmicas de evaluacion implicadas
en ella. Igualmente, se constato la carencia de un equipo profesional de apoyo a los
procesos de aprendizaje de sus estudiantes, lo que entorpece de manera considerable una
atencion centrada en las capacidades individuales que respete los estilos y ritmos de
aprendizaje particulares.

Es preciso consolidar alli una practica docente centrada no sélo en la obtencion de
buenos resultados en las pruebas externas, sino también en los procesos inclusivos que
promuevan una atencion mas humana a la poblacion con discapacidad.

En los objetivos especificos de la institucion!4, se promueve el respeto del otro sin
importar su condicion, lo que se convierte en una invitacion a la inclusion en los espacios
escolares cuando afirma

e Promover la participacion de la comunidad educativa en el marco de la democracia y la
inclusion, como generadoras de una sana convivencia.

o Facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el marco de propuestas curriculares
flexibles, atendiendo a la poblacién escolar en funcion de sus diferencias y necesidades
particulares.

Otra barrera que se puede mencionar en este momento, parte de dos ideas que se
quieren resaltar: primero, que el hecho de que un alumno con discapacidad esté matriculado
en una institucién de educacion regular, no es sinénimo de inclusion educativa y, segundo,

que la educacion inclusiva significa un aprendizaje con iguales oportunidades para todos

14 |nstitucion Educativa Santa Elena. PEl, 2016:32
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los alumnos (Toboso, 2012: 291). De ahi que el no contar con maestro(a) de apoyo para
acompafar los procesos de estudiantes con discapacidad, es también una barrera que se
percibe en la institucion donde se realiz0 este ejercicio, si bien es responsabilidad del
Estado nombrar el personal necesario para estos casos y garantizar su continuidad al frente
de los procesos.

Siguiendo a Toboso (2012) y partiendo de la interlocucion con directivos y docentes
a lo largo de 12 afios de trabajo en la institucion, valga mencionar una barrera mas que alli
se percibe relacionada con la poca informacion acerca de los diagnoésticos y dificultades de
la poblacion con NEE. Otra barrera no menos importante es la escasa formacion que se
brinda a los docentes acerca de las caracteristicas y atencidn que posibilite una adecuada
inclusion a esa poblacién.

Igualmente, es preciso reconocer que la planta fisica del establecimiento no fue
pensada para albergar la variedad de la poblacion que alli pudiera llegar, ya que no presenta
las adecuaciones fisicas necesarias que garanticen el desplazamiento de cualquier
estudiante con dificultades de movilidad®.

Considerando que otro de los objetivos de este ejercicio se relacioné con el
seguimiento a la evaluacion de la poblacién objeto de estudio, tanto las encuestas a
docentes como las entrevistas realizadas arrojan informacion valiosa para entender la
manera como en la institucion se ha privilegiado una evaluacion de corte tradicional, en
tanto subsiste el desconocimiento de propuestas inclusivas reales que brinden

oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes.

15 Es por esta razén que actualmente al referirse a esta poblacidn, el término “estudiantes con discapacidad”
se viene reemplazando por la expresion “estudiantes con barreras al aprendizaje y la participacion”.
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Las entrevistas (ver Anexo A) realizadas tanto al coordinador como al psicélogo y
los acudientes, coinciden en sefialar la necesidad de un acompafiamiento a la poblacion con
discapacidad acorde con sus necesidades. Si bien sus aportes son complementarios, a la vez
que reflejan una posicion particular frente al tema, de ellas pudo deducirse la enorme
distancia existente entre los proyectos institucionales y las demandas de la poblacion méas
vulnerable.

En la entrevista con el coordinador de la institucion se percibi6 no solamente el
desconocimiento por las implicaciones de la inclusion educativa en los procesos de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes. A partir de sus respuestas se corrobora, si bien no
lo expresa de manera explicita, la necesidad de formacion relacionada con las
caracteristicas de los estudiantes con NEE y la forma como deben atenderse sus dinamicas
particulares. Todavia no esta claro en la politica institucional el concepto de la inclusion y
sus implicaciones, porque se asocia simplemente con ingresar a la poblacién diversa, pero
sin atender a sus caracteristicas.

En la entrevista con el psicélogo se aprecid igualmente que la atencion a la
poblacion con capacidades diferentes en la institucién derivada de atenciones psicosociales
y asesorias propias de su labor, se limita a la remision de casos a las EPS o Centros
Especializados donde se les brinde a los estudiantes la atencidn necesaria. La institucién no
le ha hecho participe como profesional de la salud, del disefio de estrategias de aprendizaje
y evaluacion de estudiantes con capacidades diferentes, si bien se encuentra documentado
al respecto'®. Considera, sin embargo, que la atencién que se brinda a la poblacién con

capacidades diferentes ha sido la apropiada y esta en consonancia con los lineamientos

16 La pregunta especifica fue ¢ Usted se ha documentado acerca del tema de la atencién a la poblacién con
capacidades diferentes? Ver Anexo A.
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institucionales y el Manual de Convivencia. No obstante, manifesto el desconocimiento por
parte de los docentes de los diagndsticos y recomendaciones a seguir con esta poblacion.

En la entrevista a los padres de familia, dos de los tres entrevistados manifestaron
tener interés por el desempefio académico de sus hijos, teniendo en cuenta que sus
dificultades de aprendizaje en algin momento pueden dificultar sus procesos y por lo tanto
necesitan de su acompafiamiento en el hogar. Frente a la evaluacion, dos de ellos
coincidieron en que la institucion no aplica una evaluacion diferencial a los estudiantes con
discapacidad, puesto que perciben que la evaluacion que se les hace de los procesos de
aprendizaje es igual que aquella que se adelanta al resto de sus comparieros. Al hablar de
exclusion, los acudientes expresaron no saber que a nivel institucional existan conductas
excluyentes. Sin embargo, manifestaron que los compafieros de grado en algin momento si
lo pueden poner en evidencia. Finalmente, recomendaron a la institucion hacer un trato
diferencial a este grupo de estudiantes al momento de evaluarlos, teniendo en cuenta sus
potencialidades y capacidades y de igual manera expresaron su deseo de contar con
docentes especializados en el manejo de estudiantes con discapacidad, como sus hijos.

Sin embargo, es desafortunado el hecho de contar con una informacion tan sesgada
cuando se quiere indagar por el nimero real diagnosticado o presuntamente diagnosticado
de estudiantes con discapacidad. Primero, por la pobre informacién que suministran los
acudientes de los alumnos al momento de la matricula (por temor, vergiienza o ignorancia)
y segundo, porque ya estando alli en el desarrollo de sus procesos de aprendizaje, la

institucion no cuenta con un profesional calificado que pueda encauzar a través de la
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visibilizacion de estos casos, un tipo de atencidn capaz de potenciar las capacidades y
caracteristicas particulares de los estudiantes con discapacidad'’.

Esta situacion se convierte en un obstaculo al momento de hacerle seguimiento al
paso de esta poblacion por la institucién, lo que impide conocer, por ejemplo, datos
relacionados con la desercion y por lo tanto acercarse a sus posibles causas.
Presumiblemente, en tanto se avanza en grado escolar, aumenta la desercion, lo que puede
relacionarse con un mayor nivel de exigencia que como esta disefiado en la institucion, no
incluye, sino que le niega posibilidades de avanzar a los estudiantes con alguna
discapacidad.

Algo similar a lo expresado en las entrevistas, se deduce de las encuestas a docentes
y estudiantes, pero un elemento importante es el tejido social en torno a los alumnos con
discapacidad, pues al ser parte de una comunidad méas que de una institucion, encuentran en
la primera un nicho en el cual pueden desenvolverse con naturalidad. En otros términos, lo
que se percibe es que no es la comunidad la que los discrimina, sino el Estado y sus
instituciones, que se quedan cortas frente a su mision.

En la encuesta aplicada a los estudiantes se pudo observar que hay conocimiento y
aceptacion por los compafieros con capacidades diferentes en el grupo y comparten la idea
de que a estos estudiantes se les incluya en las diferentes actividades programadas por la
institucion, si bien en la mayoria de los casos manifiestan no estar informados sobre las

estrategias para evaluar y ensefiar utilizadas por los docentes con esta poblacién, asi como

7 La inclusién educativa es preciso entenderla como una serie de medidas que apuntan a la formacién
desde las capacidades que cada individuo posee, con el objetivo de que todas las personas cumplan un
papel productivo dentro de la sociedad a la_cual pertenecen.

79



tampoco conocer de reclamos por parte de ellos acerca de la manera como les ensefian y los
evaluan los docentes.

Pese a ser tan solo cuatro los estudiantes de este grupo reportados con discapacidad
en el SIMAT, los instrumentos utilizados para recoger la informacion dejaron al
descubierto que no todos son matriculados con el diagnostico respectivo y por lo tanto su
namero es mayor al que reportan las cifras oficiales. Una fuerte resistencia de los padres de
familia a suministrar la informacion pertinente, asi como el desconocimiento y el
desinterés, inciden en que no se tengan datos mas cercanos a la realidad.

En la encuesta realizada a los docentes®8, se pudo apreciar que no existe un
lineamiento uniforme, no solo frente a las estrategias que permitan tener un acercamiento
efectivo a los procesos de aprendizaje de los estudiantes con capacidades diferentes, sino
también que en materia de evaluacion existen tantas opiniones como docentes, aunque si
coinciden en que es necesario implementar un tipo de evaluacién diferenciada para esta
poblacion. La evaluacién del aprendizaje es formal y sumativa, pero también se hacen
intentos por incursionar en la evaluacién por procesos con los estudiantes, aunque se infiere
de sus respuestas que la nota tiene mucha importancia todavia. En relacion a la pregunta
por la evaluacion en sintonia con el modelo pedagdgico institucional®®, los docentes
manifestaron diferentes puntos de vista, lo que reitera nuevamente que no existe un
derrotero preciso a nivel institucional acerca del manejo de la poblacién con discapacidad

matriculada en ella.

18 | a encuesta realizada a los docentes, recogia sus impresiones relacionadas no solo con las estrategias
evaluativas, sino también con la inclusion. Ver Anexo B Encuesta a docentes.
1% Ver Anexo B Encuesta a docentes, pregunta 7.
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En este sentido, es muy incipiente el esfuerzo que a nivel institucional se adelanta y
se convierte en una tarea que se relega a las voluntades individuales y la autoformacion de
los docentes, que, en muchos casos, se puede tornar en falsas percepciones de esos
procesos. El Modelo pedagogico institucional toda vez que exhorta sobre la intencion de
atender de manera incluyente y con equidad a todos los estudiantes de la institucion, debe
propiciar los mecanismos para facilitarla. No basta con que sean los docentes de manera
aislada y por voluntad propia los que asuman esta obligacion. Se parte de la creencia que si
un estudiante esta diagnosticado, debe ser promovido si responde correctamente a la
“flexibilizacion” de la que ha sido objeto (frente a la cual no existe una orientacion
institucional pertinente, como ya se dijo), pero el problema esta en la capacitacion a los
docentes, para que esa supuesta adecuacion curricular que es necesario implementar sea

exitosa y no se convierta en una salida de paso para resolver un caso problematico?.

20 | os estudiantes con discapacidad en lugar de ser tratados desde una perspectiva inclusiva, son vistos
como una situacién que genera dificultades para los docentes.
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9. Plan de mejoramiento.

De lo anterior se desprende que la propuesta educativa para la institucion
corresponde con lo observado en materia de inclusion educativa y evaluacion del
aprendizaje que en ella existe actualmente partiendo de que el Modelo Pedagdgico
institucional es explicito en afirmar la necesidad de una educacion incluyente con equidad
para todos los estudiantes de la institucion.

Considerando lo anterior, el Plan de mejoramiento que se propone a la institucion
esta fundamentado en los siguientes aspectos:

o Debe haber un cambio en los paradigmas relacionados con la evaluacion que
conduzcan a reevaluar la priorizacion de los resultados por encima de los procesos.

o Es una necesidad contar con profesionales de apoyo para acompafiar los
procesos de aprendizaje de la poblacion estudiantil diversa.

o La institucién debera garantizar la implementacion de una opcion evaluativa
diferente para la poblacion con NEE, y a su vez su vez debe aparecer consignada en el PEI
y por lo tanto mencionarse explicita y claramente en el SIEE y en el Modelo Pedagogico,
para de esta forma lograr que se convierta en politica institucional. Todo ello es posible
materializarlo mediante los instrumentos propuestos en este ejercicio, buscando alcanzar
los fines del modelo pedagogico institucional que apuntan a una atencion educativa
inclusiva con calidad y equidad. Por ello y en virtud del interés por brindar un aporte en
materia de evaluacion del aprendizaje, se plantean a manera de ejemplo, algunos

instrumentos de evaluacién aplicables a toda la comunidad estudiantil, que ademas sirvan
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para propiciar una reflexion en torno al tema de la poblacion diversa y las politicas de
inclusion educativa en nuestro sistema.

o Propiciar los mecanismos para facilitar la intencién de atender de manera
incluyente y con equidad a todos los estudiantes de la institucidén, como reza en el Modelo
Pedagogico.

o En ese sentido, debe brindarse una capacitacion pertinente a los docentes
sobre inclusion educativa e instrumentos de evaluacion, tales como guia de observacion,
registro anecdotico, rabrica para evaluacion de proyectos, lista de chequeo y portafolio de
evidencias, entre otros. Estos instrumentos ayudaran a evaluar aquellos estudiantes con
discapacidad con que cuenta la institucion.

o Adelantar con la comunidad educativa una campafia de sensibilizacion
relacionada con la inclusion educativa y el respeto a la diversidad.

o Retomar el estudio realizado por la docente de apoyo Alejandra Gallego en
los afios 2015-2016 cuando estuvo en la institucién, respecto de la atencién a estudiantes
con capacidades diversas. A este respecto, la profesional hace una serie de
recomendaciones no solo para lograr la atencion del estudiante en el aula de clase, sino
también para hacer una programacion contextualizada de los planes de apoyo que se
realizan en la institucién. Igualmente, establece unos protocolos de atencion para diferentes
casos de estudiantes con NEE, como aquellos que tienen discapacidad cognitiva o
dificultades del aprendizaje y estudiantes con discapacidad mental psicosocial, donde se

recogen los casos de Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH).
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o Posibilitar las adecuaciones curriculares y de infraestructura pertinentes que
garanticen la atencién a la poblacion estudiantil diversa y que permitan por lo tanto

garantizar la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.
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10. Conclusiones.

Es preciso reconocer los avances investigativos derivados del acompafiamiento del
colegio Montessori, relacionados con la construccion y socializacion de un modelo
pedagogico que nace del contexto y recoge las expectativas y necesidades de la comunidad
educativa.

Pero, si la educacion inclusiva va mas alla del simple hecho de la integracion de
estudiantes con capacidades diferentes a las aulas regulares y si nos apoyamos en el
principio que sostiene que la educacion es un derecho de todas las personas, no podemos
ignorar el aporte que en nuestro medio hicieron profesores de educacién especial, a partir
de la forma como sentaron las bases, desde su quehacer profesional, para la inclusion de
estudiantes con capacidades diferentes, en un sistema que no diferenciaba entre sujetos con
discapacidad y sujetos con problemas de conducta y que gracias a la confrontacion de casos
a la luz de otras disciplinas, logré consolidarse como una rama importante de la formacion
en educacion.

Debe brindarse todo el apoyo de parte del Estado para fortalecer los procesos de
inclusion educativa en las instituciones y su continuidad, de forma que el limitado nimero
de estudiantes con barreras al aprendizaje y la participacion inscritos en el SIMAT, no se
convierta en obstaculo para nombrar docentes de apoyo.

Por Gltimo, no podemos olvidar al hablar de evaluacion, que este concepto se refiere
a un elemento del curriculo educativo en las instituciones y, por lo tanto, debe pensarse y
disefarse para acompafar los procesos de aprendizaje de los estudiantes y no solamente

para asignar un numero al terminar un ciclo de ensefianza.
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La evaluacion pedagogica o formativa de la que se ha hecho mencion a lo largo de
este texto, debe ser entendida méas que como una simple herramienta del curriculo, pues
contribuye a que la poblacién con capacidades diversas pueda avanzar en su proceso

formativo desde la participacion y el reconocimiento.
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11.  Componente ético.

o Al terminar este ejercicio investigativo con una propuesta de intervencion
que contribuya a la consolidacion de los procesos de ensefianza y evaluacion de los
estudiantes con capacidades diferentes, nosotros nos comprometemos a:

o Socializar este ejercicio de investigacion ante el Consejo Académico (ver
evidencia de socializacion), con el fin de presentar una propuesta que reevalGe el sistema de
evaluacion institucional y promueva una educacion mas inclusiva, especialmente para
estudiantes con discapacidad.

o Evitar hacer cualquier referencia a los participantes en este ejercicio.

o Dejar en claro los propositos de este ejercicio ante las personas entrevistadas
y encuestadas.

o Respetar los derechos de autor de las fuentes consultadas, citdndolas

adecuadamente.
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12. Recursos financieros.

RUBROS FUENTES

Personal/tiempo de trabajo Aportes personales
Equipos (computadores, cAmaras, grabadora) | Aportes personales

Materiales y suministros (papeleria, fotocopias, | Aportes personales
tinta de impresora)

Viaticos viaje a Manizales: Congreso Aportes personales

TOTAL

88

TOTAL

$ 6000000

$ 3000000

$ 500.000

$ 1000000

$7800000



13. Cronograma.

Actividades

Definicion
del proyecto

Revision
bibliografica

Realizacion
de entrevistas
y encuestas

Analisis y
sistematizaci
onde la
informacion

Socializacién

Redaccion
del informe
final
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ANEexos.

Anexo A

Formatos de instrumentos para la recoleccion de informacion.

Entrevistas.

Entrevista al Coordinador de la Institucion Educativa Santa Elena.

El objetivo de la presente entrevista es conocer su opinion acerca de la atencion brindada en

esta institucién a estudiantes con capacidades diferentes.

1. ¢Considera usted de mayor importancia el rendimiento académico
por encima del conocimiento de los estudiantes?

2. ¢Cree usted que los docentes de la institucion tienen claridad acerca
de la importancia de la apropiacion que hacen los estudiantes de su proceso de
aprendizaje?

3. ¢ Conoce acerca de la educacion inclusiva?

4. ¢Considera usted que en la institucion se llevan a cabo procesos de

ensefianza y evaluacion adecuados a estudiantes con capacidades diversas?

Entrevista al psicélogo de la Institucién Educativa Santa Elena.

El objetivo es el de conocer la opinion de un profesional externo sobre los procesos de

inclusién y manejo de la poblacion con discapacidad en la institucion.
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1. ¢Usted ha sido consultado en esta institucion por algun padre de familia
acerca del proceso que aqui se adelanta con los estudiantes con
capacidades diferentes?

2. ¢Usted ha realizado en esta institucion algun tipo de seguimiento a
estudiantes con capacidades diferentes?

3. ¢Usted ha sido participe en esta institucion en la definicién de estrategias
de aprendizaje y evaluacion para los estudiantes con capacidades
diferentes?

4. ¢Usted considera que esta institucion ha privilegiado la formacion
acadéemica de los estudiantes, dejando en un plano marginal la de los
estudiantes con capacidades diferentes?

5. ¢Usted cree que la Institucion Educativa Santa Elena es una institucion
que se proyecta en el desarrollo de una educacion inclusiva?

6. ¢Usted se ha documentado acerca del tema de la atencion a la poblacion

con capacidades diferentes?

Entrevista a padres de familia o acudientes de la Institucién Educativa Santa Elena.

El objetivo de esta entrevista es acercarse a la percepcion que tienen los padres de
familia, acerca del proceso de ensefianza aprendizaje que reciben los estudiantes con

capacidades diferentes.

1. ¢Acompafia regularmente a su hijo(a) en la realizacion de las tareas

escolares?
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2. ¢Considera usted necesario ayudarle a su hijo(a) con la realizacion de
las tareas escolares?

3. ¢Como padre o madre de familia considera usted que los docentes de
la institucion evaltan a su hijo(a) de manera diferente?

4. ¢Considera usted que su hijo(a) es excluido de alguna actividad en la
institucion educativa, por tener unas capacidades diferentes a las del grueso de la
poblacion?

5. ¢Qué recomendacién le haria usted a la institucion relacionada con la

formacion y la evaluacion de estudiantes con capacidades diversas?

Anexo B

Encuesta a estudiantes y docentes de la Institucion Educativa Santa Elena.

Encuesta a estudiantes de la Institucion Educativa Santa Elena.

El objetivo es percibir la manera como los estudiantes del grupo 6.1 participan en el

proceso de ensefianza aprendizaje de sus comparieros con capacidades diferentes.

1. ;Conoce alguna informacion relacionada con el concepto “estudiantes con

capacidades diferentes”?

Sl NO

2. ¢Sabe si en la Institucion Educativa Santa Elena se manejan diferentes
estrategias para ensefiar y evaluar a estudiantes con capacidades diferentes?

Sl NO
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¢ Tiene conocimiento acerca de comparieros de su grupo que presentan
dificultades de aprendizaje?

Sl NO

¢Esté informado(a) acerca de las estrategias utilizadas por los docentes para
ensefiar y evaluar a estudiantes con capacidades diferentes?

Sl NO

¢Sabe si algun estudiante de su grupo con capacidades diferentes, se ha
quejado por la manera como le ensefian y evalGan los docentes?

Sl NO

¢ Esté de acuerdo con que en su grupo haya estudiantes con capacidades
diferentes y que participen en las actividades programadas por la institucion?

Sl NO

Encuesta a docentes de la Institucion Educativa Santa Elena.

El objetivo es indagar si los docentes conocen y aplican estrategias para la atencion

a estudiantes con capacidades diferentes en su proceso de ensefianza en el aula de clase.

Para cada una de las preguntas, seleccione una de las siguientes opciones:

1: nunca

2: raras veces 3: a veces 4: casi siempre 5: siempre

1. ¢Seinclina usted por una evaluacién més cuantitativa que cualitativa?

2. ¢Evalla los procesos de aprendizaje de sus estudiantes?

3. ¢Enel proceso de evaluacion tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes y

sus expectativas?
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¢Se inclina usted por una evaluacion de tipo formal a sus estudiantes?
¢Combina usted la evaluacion tradicional con la evaluacion por procesos?
¢Cree usted que evaluar es lo mismo que calificar?

¢Relaciona usted su evaluacion con el modelo pedagdgico de la institucion?

¢Evalla usted de manera diferente a los(as) estudiantes con discapacidad?
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Anexo C

Propuesta Instrumentos de evaluacion.

A continuacion, se presentan algunos instrumentos de evaluacion que pueden ser utilizados
para el trabajo evaluativo de estudiantes con discapacidad.

1. Rubrica para un Parrafo Narrativo

Competencias

El estudiante redacta en una segunda lengua empleando elementos
gramaticales y vocabulario basicos.

Desempefio bajo Desempefio Desempefio alto Desempefio
o (1.0a29) béasico (4.0a4.5) superior
I (3.0a3.9) (4.6 a5.0)
G
El tema no es Aun cuando la La mayoria de Transmite los
desarrollado de idea es las ideas eventos
una manera vagamente intencionales son | narrativos
ldgica y hay muy | enunciada, el enunciadas efectivamente y
8 poca evento narrativo | Idgicamente. El de manera ldgica.
IS informacion. EI | esta presente y evento narrativo | Los eventos
‘g‘ evento narrativo | puede ser puede ser estan claramente
O estd ausente o no | facilmente facilmente enunciados,
es entendido. entendido. entendido, si bien | entendidos y
no estéa desarrollados.
totalmente
desarrollado.

21 Ministerio de Educacién Nacional (2016). Way to go! 6" Grade. Bogota D.C. — Colombia, 364. Versién del
inglés por John Idarraga.
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Uso del lenguaje (Gramatica/\VVocabulario)

Tiene
dificultades para
expresarse
claramente
cuando narra
eventos cercanos
a su realidad,
especialmente
porque no aplica
las reglas
gramaticales en
las oraciones y
utiliza el
vocabulario de
manera
inapropiada.

Utiliza
exitosamente
algunas reglas
gramaticales en
las oraciones asi
como
vocabulario
elemental, para
hacerse entender
cuando narra
algun evento.

Se expresa
claramente
porque utiliza
correctamente la
mayoria de las
reglas
gramaticales en
las oraciones.
Los eventos
narrativos estan
razonablemente
bien expresados.
Emplea un
vocabulario
aceptable y
apropiado.

Se expresa
utilizando
correctamente las
reglas
gramaticales en
las oraciones.
Los eventos
narrativos son
enunciados
claramente,
empleando
transiciones
apropiadas.

La eleccion de
palabras es
esmerada y
correcta.

No hay evidencia
de un formato de
escritura

Los eventos
narrativos son
enunciados en un

Los eventos
narrativos estan
bastante

El formato de
escritura es claro
y los eventos

Mecanica (Ortografia/Puntuacion)

la puntuacion
(letras
mayusculas,
punto y aparte,
comas, signos de
interrogacion y
de exclamacion).

utilizados.

§ especifico o de formato de estructurados en | narrativos estan
c formacion de escritura un formato de bien enunciados
< parrafos; las indeterminado, escritura dentro de la
o ideas estan con una coherente y la estructura del
B esparcidas sin formacién de formacion de parrafo.
= cohesién parrafos muy parrafos es clara.
i narrativa. elemental, pero
en general, la
narracién puede
ser entendida.
La mala Frecuentes La ortografia es La ortografia es
ortografia de las | errores de correctaen la correcta.
palabras ortografia y mayoria de las Utiliza la
interfiere en su puntuacion, que | veces. puntuacion
comprension. sin embargo, no | La mayoria de correctamente y
Carece detodao | afectan el los elementos de | de manera
de la mayoria de | mensaje central. | la puntuacion son | efectiva.

2. Lista de chequeo para la habilidad de lectura en inglés, grado 9°.
Competencias a evaluar:

e El estudiante lee con fluidez en una segunda lengua (inglés).
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o El estudiante lee y entiende claramente textos auténticos en inglés relacionados con
la ciencia, la cultura o la tecnologia.

Habilidades de lectura Encierre en un circulo | Calificacion
dela9

Puedo hojear y explorar facilmente untexto (1 2 3456 7 8 9
para encontrar informacion relevante.
Puedo responder cada pregunta 123456789
rapidamente, realizando inferencias.
Puedo hacer predicciones mientras hojeoy |12 34567 89
exploro un texto.
Puedo responder con rapidez y precision. (1234567 89

Puedo moverme con facilidad por un texto.

Puedo reconocer facilmente palabras y 123456789
frases conectoras.
Establezco diferencias entre las categorias (123456 7 89
gramaticales: sustantivo, adjetivo, verbo y
adverbio.

Puedo captar rapidamente la idea generalde |1 2 3456 7 8 9
un texto.
Puedo proporcionar mis respuestasdentro (1 23456 7 8 9
del tiempo limite.

Puedo completar las preguntas con 123456789
tranquilidad.
Puedo pasar por alto las palabras 123456789

desconocidas.
Puedo escribir claramente un resumendelo |12 34567 89
que lei.

3. Rubrica??: English’s rubric for a student English project. “My big book about ...”

6™ grade English project “My big book about ...”

22 Esta rubrica fue aportada por las profesoras Claudia Villamizar y Natalia Cérdoba.
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Competences:

e The student writes about some of his / her interest.

e The student interacts and does cooperative work.

e The student writes in English.

This Project shows that the
students:

(4,3,2,1,0)

EXCELLENT

GOOD

FAIR

O
O

NEEDS
IMPROVEMENT

A
-
—_——
—_—

Followed directions

Understood new vocabulary

Use creativity: did not copy

Use good materials

Has a good composition

Use time wisely: finished the
goal

Use art materials correctly

Signed names on project

Total possible points: 32
Total points scored:

COMMENTS:

4. Lista de chequeo®: Check list for English 8th grade students. Reading skill.

Competences:

3 Esta lista de chequeo fue aportada por las profesoras Claudia Villamizar y Natalia Cérdoba.
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e The student read fluently in a second language.
e The student read English authentic texts related to science, culture, technology or

any other and understand them clearly.

Reading skill Circle 1 to 9 Grades on
progress

1. I can skim and scan the text easilyto (1234567 89
find the relevant information.

2. | can answer each question in a few 123456789
minutes. | do inferences.
3. | can predict as | skim and scan. 123456789

4. | can answer quickly and accurately. 123456789

5. 1 can move around the text ease. 123456789

6. | can easily recognize connectingword (1 2 3456 7 8 9
and phrases.
7. 1 know the differences betweennoun, (123456789
verb, adjective and adverb.
8. | can quickly get the general ideaofthe|1 2 3456 7 8 9

text.
9. | can provide my answers within the 123456789
word limit.

10. I can complete the questions calmly. |1 23456 7 8 9

11. I can ignore words that I donotknow.|1 2 3456 7 8 9

12. | can write a summary of whatIread |12 34567 8 9
clearly.

5. Lista de chequeo para Etica y Valores grado 8°.

e Lee comprensivamente textos de referencia ética

e El estudiante sustenta propositivamente sobre el tema
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e El estudiante elabora resumen en tercera persona sobre el tema tratado en clase.

Criterio

Desempefio
bajo
(1.0a29)

Desempefio
basico
(3.0a3.9)

Desempefio
alto
(4.0a4.5)

Desempefio
superior
(4.6a5.0)

Realiza correctamente analisis del
texto.

Analiza y responde el taller de
actividades.

Participa activamente en clase.

Es creativo en la utilizacion de las
herramientas proporcionadas para
las actividades en clase.

Expone con fluidez, demostrando
efectividad en los conocimientos
adquiridos.

Trae todos los materiales
requeridos para el trabajo en clase.

Utiliza correctamente los
materiales de trabajo.

Entrega oportunamente los
trabajos requeridos por el docente.

Total de puntos posibles:
Total de puntos marcados:

COMENTARIOS:

6. Lista de chequeo para Etica y Valores grado 9°

Competencias:

e Lee comprensivamente textos de referencia ética

o El estudiante sustenta propositivamente sobre el tema

e El estudiante elabora resumen en tercera persona sobre el tema tratado en clase.
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Criterio Desempefio bajo Desempefio Desempefio Desempefio
(1.0a2.9) bésico (3.0a | alto (4.0a4.5) | superior (4.6 a
3.9) 5.0)
Contenido El tema no es Aun teniendo | El estudiante Identifica 'y

desarrollado de una

en cuenta que

tiene su punto

analiza los temas

manera clara, por lo | laideaes de vista claro | ensefiados sobre
tanto, no comprende | vagamente con respecto al | la sexualidad
como sujeto activo | enunciada, el tema de la sana,
de la sociedad las alumno analiza | sexualidad demostrando
ventajas de una sana | y tiene en sana. entender y
sexualidad. cuenta algunas reconocer la
ensefianzas importancia de
sobre una tener una
sexualidad sexualidad sana
sana. en su diario vivir.
La sexualidad | Se le dificulta Utiliza algunos | Se expresa con | Se expresa de
en la sociedad | expresarse con argumentos fluidez manera correcta y
actual claridad cuando de | clarosen el utilizando sus | utiliza sus
sustentar el tema se | manejo de saberes previos | conocimientos

trata, pues no aplica

algunos de los

en la

para enunciar con

con eficiencia los temas. exposicion de | claridad lo
contenidos los temas. aprendido
trabajados. utilizando el
lenguaje
adecuado.
Sexualidad, Se evidencia poco Se evidencia Hay El manejo del
adolescenciay | manejo del temay manejo del estructuracion | temaes claroy
sociedad. no hay coherencia tema, aunque | del tema bien
entre el contenido y | le falta mas expuesto, argumentado,
lo expresado por el | coherencia evidenciandose | demostrando
estudiante. entre el coherencia 'y efectividad en el

contenido y lo
que expresa el

fluidez en las
expresiones

aprendizaje del
tema propuesto.

estudiante. del alumno con
respecto al
tema.
Etica sexual y | Demuestra poca Aunque se La exposicion | Demuestra
medios de fluidez verbal y evidencian del tema es fluidez verbal y
comunicacién | escritaen la dificultades claray sus evidencia
comprension del para expresar | argumentos comprension de
tema, se evidencia | verbalmente lo | validos. los temas vistos

falta de la pobreza
del lenguaje frente a
los temas

aprendido, se
evidencia
interés en el
tema tratado y
las ganas de
adquirir mas
conocimientos.

en clase,
sustentandolos
correctamente.
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Anexo D

Graficas

Encuesta a docentes

Gréfico 1. ;Se inclina usted por una evaluacion mas cuantitativa que cualitativa?

M nunca

M raras veces
M a veces

M casi siempre

W siempre

De los 13 docentes encuestados, el 46% dijo inclinarse casi siempre por una evaluacion
cuantitativa con sus estudiantes, el 23% afirm6 hacerlo siempre, mientras que el 15% dijo
hacerlo raras veces, el 8% a veces y el 8% apuntd no hacerlo nunca.

Gréfico 2. ¢Evalua los procesos de aprendizaje de sus estudiantes?

M nunca

M raras veces
I a veces

M casi siempre

H siempre

A esta pregunta, el 54% de los docentes respondié que siempre evalla los procesos de
aprendizaje de sus alumnos, mientras que el 46% dijo hacerlo casi siempre.
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Gréfico 3. ¢En el proceso de evaluacion tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes y
sus expectativas?

B nunca

M raras veces
1 a veces

M casi siempre

H siempre

A esta pregunta, el 54% de los docentes afirmd tener siempre en cuenta las necesidades y
expectativas de sus estudiantes al momento de la evaluacidn, el 23% dijo que lo hace casi
siempre, el 15% manifestd que lo hace a veces y el 8% dijo hacerlo raras veces.

Grafico 4. ¢ Se inclina usted por una evaluacion de tipo formal a sus estudiantes?

B nunca

M raras veces
I a veces

M casi siempre

W siempre

En este punto, el 46% de los docentes evalla casi siempre de manera formal a sus
estudiantes, mientras que el 23% dijo hacerlo a veces y el 23% lo hace siempre, en tanto
que el 8% dijo hacerlo raras veces.
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Grafico 5. (Combina usted la evaluacion tradicional con la evaluacion por procesos?

M nunca

M raras veces
M a veces

M casi siempre

W siempre

En este punto, el 54% de los docentes dijo que casis siempre combina la evaluacién
tradicional con la evaluacion por procesos, mientras que el 15% dijo hacerlo a veces y otro
15% lo hace siempre. Finalmente, un 8% lo hace raras veces y otro 8% no lo hace nunca.

Gréfico 6. ¢Cree usted que evaluar es lo mismo que calificar?

M nunca

M raras veces
M a veces

M casi siempre

M siempre

A esta pregunta, el 62% de los docentes encuestados nunca cree que evaluar y calificar son
lo mismo, en tanto que el 31% cree que lo es a veces y el 8% casis siempre.
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Gréfico 7. ¢Relaciona usted su evaluacion con el modelo pedagdgico de la institucion?

M nunca

M raras veces
I a veces

M casi siempre

H siempre

A esta pregunta, el 38% de los docentes respondid que nunca relaciona sus evaluaciones
con el modelo pedagdgico institucional, mientras que el 31% dijo hacerlo casi siempre, el
15% a veces y otro 15% raras veces.

Gréfico 8. ¢Evalua usted de manera diferente a los(as) estudiantes con discapacidad?

M nunca

M raras veces
I a veces

M casi siempre

H siempre

A la pregunta por una evaluacion diferencial a los estudiantes con discapacidad, el 38% de
los docentes dijo hacerlo a veces, en tanto que el 23% lo hace casi siempre y otro 23% lo
hace siempre. Finalmente, un 8% de los docentes respondid que raras veces lo hace y otro
8% dijo no hacerlo nunca.

110



Encuesta a estudiantes

Gréfico 1. ;Conoce alguna informacion relacionada con el concepto “estudiantes con
capacidades diferentes”?

Wi

Hno

El 63% de los estudiantes encuestados dijo conocer informacion relacionada con el
concepto “estudiantes con capacidades diferentes, mientras que el 38% dijo no saber nada.

Gréfico 2. ¢Sabe usted si en la Institucion Educativa Santa Elena se manejan diferentes
estrategias para ensefiar y evaluar a estudiantes con capacidades diferentes?

Wi

Eno

El 50% de los estudiantes encuestados dijo no saber de un manejo diferencial a los
estudiantes con capacidades diferentes en la Institucion Educativa Santa Elena, mientras
que el otro 50% afirmo lo contrario.
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Gréfico 3. ¢ Tiene conocimiento acerca de comparieros de su grupo que presentan
dificultades de aprendizaje?

W si

Hno

En esta pregunta, el 88% de los estudiantes encuestados dijo saber de compafieros suyos
con dificultades de aprendizaje, en tanto el 13% afirm6 no conocer ninguno.

Gréfico 4. ¢ Esté informado acerca de las estrategias utilizadas por los docentes para ensefiar
y evaluar a estudiantes con capacidades diferentes?

Wi

Hno

El 38% de los alumnos encuestados dijo estar informado acerca de las estrategias utilizadas
por los docentes para ensefiar y evaluar a los estudiantes con capacidades diferentes,
mientras que el 63% respondi6 que no a esta pregunta.
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Gréfico 5. ¢Sabe si algin estudiante de su grupo con capacidades diferentes se ha quejado
por la manera como le ensefian y lo evaltan los docentes?

A la pregunta por la queja de algan estudiante con capacidades diferentes del grupo, frente
a la manera como le ensefian y lo evaltan los docentes, el 13% de los encuestados
respondio que si, mientras que el 88% respondio no conocer ninguna.

Gréfico 6. ¢ Est4 de acuerdo con que en su grupo haya estudiantes con capacidades
diferentes y que participen en las actividades programadas por la institucion?

W si

Hno

Al preguntarle a los estudiantes encuestados si estdn o no de acuerdo con que sus
compafieros con capacidades diferentes participen en las actividades programadas por la
institucion, el 100% de la muestra respondio afirmativamente.



Anexo E

Registro fotogréfico.

Socializacién del PP1 en la sesidn del Consejo Académico de la Institucién Educativa Santa
Elena.







Estudiantes de la Institucion Educativa Santa Elena.




Anexo F

Consentimiento informado para el desarrollo de la investigacion.







Anexo G

Constancia de socializacion del PPI ante el Consejo Académico de la institucion.




