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RESUMEN

El disefio de la fase de planeacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa ABC QUIMICOS S.A.S., se establecié a través de una
herramienta en Excel y conforme al estandar OHSAS 18001:2007 y al Capitulo 6 del Libro
2, Parte 2, Titulo 4 del Decreto 1072 del 2015.

Con el fin de conocer el estado actual de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa y de esta manera estimar, los Sistemas y/o Programas de Vigilancia
Epidemioldgicas, los Programas de Tareas Criticas y demas documentos, que se deben
establecer en la empresa debido a la naturaleza de sus peligros, se realiz6 en el mes de
abril 2018 la Evaluacion Inicial, el Diagnostico de los Estdndares Minimos y la
Caracterizacion de los Accidentes e Incidentes Laborales y los Actos y Condiciones
Inseguras.

Con respecto a la Evaluacion inicial la empresa cumple con el 29,5%, de los aspectos y
por tanto el grado de desarrollo del SG-SST es bajo. En relacién con los estandares
minimos se concluye que el nivel de cumplimiento del 36%, es decir, un nivel critico. Por
otra parte, después de analizar los eventos laborales registrados desde julio 2015 hasta
abril 2018 se identificé que:

e EI80% de los peligros de los accidentes de trabajo involucra el Mecanico, Quimico
y Biomecanico.

o EI 80% de los agentes de peligro para los incidentes de trabajo son el Locativo y el
Eléctrico.

e EI 80% de las de los actos inseguros ocurren por No usar elementos de proteccion
personal, Usar los elementos de proteccion personas inadecuados, No usar el
equipo de Proteccidon personal, Incumplimiento de funciones y recomendaciones
temporales y Comportamiento inseguro e Incumplimiento de recomendaciones.

e EI 80% de los peligros asociados a las condiciones inseguras corresponden al
locativo.

En cuanto al disefio de la fase de planeaciéon del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, debe ser ejecutado por una persona que al menos sea
profesional en Salud Ocupacional y profesional en SST, para dar cumplimiento a los
Estandares Minimos empresa esta clasificada con riesgo IV y tiene mas de 10
trabajadores y menos de 50.

Palabras claves: Evaluacién Inicial, Estandares Minimos, Caracterizar, Planeacion y
Productos Quimicos.



INTRODUCCION

El 11 de julio del 2012 el congreso de Colombia decretd la Ley 1562 con el propésito de
modificar “el sistema de riesgos laborales y dictar otras disposiciones en materia de salud
ocupacional™, y en su articulo 1 define que el Programa de Salud Ocupacional se
entenderd como el SG-SST, que consiste en un proceso por etapas de planificar, ejecutar,
evaluar y realizar las acciones de mejora “con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo™.

Asi mismo, el 26 de mayo del 2015 el ministerio de trabajo expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072, con el objetivo de compilar y racionalizar las
normas de caracter reglamentario que rigen en el sector. El Libro 2, Parte 2, Titulo 4, el
Capitulo 6 del Decreto 1072 del 2015, “tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos vy
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo™?.

Se debe agregar que la empresa es consciente que debe implementar el SG-SST para
contribuir al cumplimiento de los requisitos legales que le aplican y evitar y/o disminuir los
actos y condiciones inseguras de los trabajadores (independiente de su forma de
contratacion), que pueden dar lugar, a los accidentes e incidentes laborales y
enfermedades laborales. Ademas, de mejorar la comunicacion, control de documentos,
productividad, desempefio y clima laboral al interior de la organizacion.

Para la implementacion del SG-SST, el Ministerio de Trabajo emitié la Resolucion 1111 el
27 de marzo del 2017, “por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”. El articulo
10 de la presente resolucion, establece fase | y Il que corresponden a la Evaluacién Inicial
y al Plan de Mejoramiento conforme a la evaluacion inicial respectivamente. Las fases lll y
IV conciernen a la ejecucién y seguimiento y mejora del SG-SST. Con respecto a la fase
I, se identifican 3 actividades de las cuales la Ultima esta orientada a Disefar el SG-SST
y formular el plan anual del SG-SST en el afio 2018.

Y teniendo en cuenta que ABC QUIMICOS S.A.S. no tiene claro cual seria el disefio de la
fase de la planeacion del SG-SST, este proyecto de grado tiene como objetivo principal
establecer las herramientas necesarias, para identificar las actividades que se requieren
ejecutar por una unica vez para planear el SG-SST. Se debe agregar que adicionalmente
se incluyen las variables a medir, los criterios y soportes estadisticos, que le permita al
responsable de la implementacion, justificar cuando sea requerido por la alta gerencia, el
estado actual de la seguridad y la salud en el trabajo y los beneficios que tiene dar
cumplimiento al capitulo 6 del Libro 2, Parte 2, Titulo 4 del Decreto 1072 del 2015, la
Resolucion 1111 del 2017 y OHSAS 18001:2007, que en su traduccion al espafiol
significa Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que determina los
requisitos minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el proposito que una



organizacion controle sus riesgos y mejore el desempefio en relacion con la Seguridad y
Salud de sus trabajadores.

Primero se realizard un diagnéstico actual de la SST de la empresa a través de la
Evaluacién Inicial, acorde al articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 del 2015, y la
actualizacion del cumplimiento de los Estdndares Minimos, con base al Anexo Técnico 1
de la Resolucién 1111 del 2017.

Luego se caracterizard o describira los eventos laborales que se tengan registrados en los
altimo 3 afios para identificar los peligros y mecanismos de lesion, que han suscitado el
80% de los accidentes laborales, los agentes de lesion que han ocasionado el 80% de los
incidentes de trabajo, el 80% de los actos inseguros que se han originado y el 80% de los
peligros, que han dado lugar a las condiciones inseguras en la empresa.

Después se definira la Matriz de Gestién Documental del SG-SST que debe tener la
empresa de acuerdo al capitulo 6 del Libro 2, Parte 2, Titulo 4 del Decreto 1072 del 2015
y al estdndar de OHSAS 18001:2007 y al resultado de la Evaluacion Inicial y al
Diagnostico de los Estandares Minimos, identificando el estado de cada documento, es
decir, si el documento esta terminado, en proceso 0 no iniciado. Ademas, se hard una
propuesta del perfil de la persona responsable de disefiar, administrar y ejecutar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa de acuerdo a la
normatividad vigente.

Finalmente se establecerda una herramienta para el disefio de la fase de planeacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, de acuerdo al
capitulo 6 del Libro 2, Parte 2, Titulo 4 del Decreto 1072 del 2015, al estandar de OHSAS
18001:2007 y al resultado del diagnéstico actual de la SST de la empresa.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. PROBLEMA A TRATAR

El trabajo de grado esta orientado a desarrollar una propuesta para el disefio de la
fase de planeacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la empresa ABC QUIMICOS S.A.S., para prevenir lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y proteger y promover la
salud de los trabajadores, a través de una metodologia que incluye la planificacion,
ejecucion, verificacion y mejora continua. Ademas, la empresa es consiente que debe
cumplir con los requisitos legales, como la Ley 9 de 1979, la Resolucién 2400 de 1979
y la Ley 55 de 1993 entre otros.

1.2. ANALISIS DEL PROBLEMA

Desde el segundo semestre del afio 2014 ABC QUIMICOS S.A.S tuvo cambios
significativos en infraestructura, produccién, contratacidon y procesos productivos. La
infraestructura incluydé nuevas adecuaciones civiles en las oficinas y bodega, y una
planta eléctrica. La produccién aumentd mas de un 50% con las mismas maquinas y
equipos. La contratacion del personal directo y en misién super6 el 100%, entre
personal operativo y administrativo. Se implementaron procesos productivos que
requieren de nuevas materias primas, metodologias y controles para eliminar y/o
disminuir los riesgos.

En los dos ultimos afios se ha registrado e investigado 66 eventos relacionados con
accidentes e incidentes de trabajo y actos y condiciones inseguras, que involucran a
colaboradores directos, en mision y contratistas. Se investigaron 33 accidentes leves y
uno grave, 7 incidentes de trabajo, 13 actos inseguros y 13 condiciones inseguras.

Después de revisar los mecanismos de lesidon que dieron lugar a los accidentes, se
identifico que muchos se repiten, inclusive en las mismas personas o en personal
nuevo.

1.3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A nivel de Latinoamérica, en paises como Ecuador y Venezuela han establecido
propuestas para el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En el afio 2016 para obtener el titulo de Ingeniero Industrial en la ciudad de Guayaquil,
Alvaro Santiago Villalba Freire realizo como proyecto de titulacion el Disefio de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para una empresa Quimica de la
ciudad de Guayaquil, que “tiene como actividad econOmica la elaboracién vy
comercializaciéon de productos quimicos de uso doméstico, ubicada en la provincia del
Guayas, ciudad de Guayaquil™.
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Por otro lado, en la ciudad de Maracay, Venezuela se propuso el Disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad, Higiene y ambiente para empresas refinadoras de petréleo, en el
afio 2013. “Para el desarrollo de la investigacion se utilizé una metodologia que facilita el
disefio e implementacion de un sistema de gestion de seguridad, higiene y ambiente. Esta
se organiza en cuatro etapas bdsicas. La estructura metodoldgica parte del Ciclo de
Mejora Continua o Ciclo de Deming™, que se estructura en el planear, ejecutar, verificar y
actuar dependiendo los resultados y estableciendo 4 etapas para su desarrollo. En la
etapa Il se realizo el Diagnostico inicial en materia de seguridad, higiene y ambiente.

En Colombia también se han realizado propuestas para el disefio del Sistema de Gestidén
de Seguridad y Salud en el Trabajo en diferentes actividades econémicas, como el sector
de la construccioén, el sector quimico o textil entre otros. En al afio 2009, tres afios antes
que saliera la Ley 1562 del 2012, para optar al titulo de Ingeniero Industrial en la
Universidad Javeriana de Bogota, Nury Amparo Gonzales plante6 el “Disefio del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC-
OHSAS 18001:2007 en el proceso de fabricacion de cosméticos para la empresa
WILCOS S.A."®

En el afio 2017, un grupo de estudiantes que estaban aspirando al titulo de Especialistas
en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad Catélica de Manizales, desarrollaron
una propuesta para el “Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de DAM construcciones, segun el estandar OHSAS 18001:2007 y el decreto 1072 de
2015". Ese mismo afio, otro grupo de estudiantes que también estaban optando por el
titulo de Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad Catdlica de
Manizales, trabajaron en el “Disefio de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa KAFITT SPORT, del sector textil, contemplando el decreto 1072
de 2015y la NTC OHSAS 18001

Es conveniente que ABC QUIMICOS S.A.S disefie e implemente la fase de planeacion
del Sistema de Gestion enfocado en la Seguridad y Salud de sus colaboradores, no
solo para mantener o mejorar el bienestar, la seguridad y salud de sus trabajadores
sino, para garantizar la ejecucién y continuidad del marco legal normativo que la
empresa debe cumplir.

La gerencia siempre ha asignado la responsabilidad de la Seguridad y Salud en el
Trabajo a profesionales (contadores, secretarias, administradores de empresa e
ingenieros industriales) que no cumplen con el perfil establecido en la Resolucién 1111
del 2017. En la actualidad, una ingeniera industrial disefia, planifica, ejecuta y verifica
que se cumplan con todas las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y su formacion ha sido empirica o por medio de los cursos, diplomados y/o
asesoria que ha recibido en nombre propio o de la ARL.

Al no tener el perfil requerido segun la legislacion vigente y la experiencia en el sector
economico de empresas Quimicas, el responsable de la Seguridad y Salud en el
Trabajo ha tenido dificultades en responder y atender la siguiente pregunta:

¢Cual seria el disefio para la fase de planeacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa ABC QUIMICOS S.A.S?

11



2.1.

2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Disefiar la fase de planeacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa ABC QUIMICOS S.A.S.

2.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Caracterizar los eventos laborales que se han presentado en la empresa desde julio
2015 y hasta abril 2018.

Disefiar y realizar la evaluacion inicial de la empresa de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 del 2015 y actualizar el diagnostico de los
estandares minimos segun la Resolucién 1111 del 2017.

Definir la Matriz de Gestion Documental del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo cumpliendo con la normatividad vigente y necesidades de la
organizacion.

Proponer el perfil del cargo del responsable de disefiar, administrar y ejecutar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Establecer una herramienta para el disefio de la fase de planeacion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, de acuerdo al capitulo 6
del Libro 2, Parte 2, Titulo 4 del Decreto 1072 del 2015 y al estandar de OHSAS
18001:2007.

12



3. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La accidentalidad laboral, los incidentes de trabajo, los actos y condiciones inseguras, y
los requisitos de ley que aun faltan por cumplir ponen a la empresa ABC QUIMICOS
S.A.S en una situacion de desventaja que hace vulnerable la seguridad y salud en el
trabajo debido al riesgo al que estan expuesto los trabajadores.

Desde el segundo semestre del afio 2014 ABC QUIMICOS S.A.S tuvo cambios
significativos en infraestructura, produccién, contrataciébn y procesos productivos. La
infraestructura incluyé nuevas adecuaciones civiles en las oficinas y bodega, y una planta
eléctrica. La produccién aumentdé mas de un 50% con las mismas maquinas y equipos. La
contratacion del personal directo y en mision superd el 100%, entre personal operativo y
administrativo. Se implementaron procesos productivos que requieren de nuevas materias
primas, metodologias y controles para eliminar y/o disminuir los riesgos.

En los dos ultimos afios se ha registrado e investigado 66 eventos relacionados con
accidentes e incidentes de trabajo y actos y condiciones inseguras, que involucran a
colaboradores directos, en misién y contratistas. Se investigaron 33 accidentes leves y
uno grave, 7 incidentes de trabajo, 13 actos inseguros y 13 condiciones inseguras.

Por lo que refiere a los hallazgos identificados en la visita de mejoramiento realizada por
el Consejo Colombiano de Seguridad en el afio 2016, da cuenta que la empresa cumple
parcialmente algunos requerimientos de ley, por ejemplo, la Ley 55 de 1993.

Con el disefo de la fase de planificacién del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en la empresa ABC QUIMICOS S.A.S. no solo caracterizan los eventos
laborales desde julio 2015 y hasta abril 2018, dado que la empresa no tenia la
descripcion consolidada ni las estadisticas de los accidentes e incidentes laborales v,
actos y condiciones inseguras; se contribuye al cumplimiento de la fase dos del articulo
10 de la Resolucion 1111 del 2017 que debié ser desarrollado a mas tardar en diciembre
del 2017 y se establece un instrumento que le permitira a la empresa, estimar los
porcentajes de avances y/o metas mensuales, y hacer seguimiento respecto a su
cumplimiento para hacer los ajustes requeridos. Adicionalmente se define la lineal basal
para la prevencion y/o disminucion de los eventos laborales para hacer seguimiento y
determinar si las intervenciones relacionadas con el disefio de la fase de planificacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo estan siendo eficaces.
Finalmente, se espera que el clima laboral entre los colaboradores mejore, ya que el
ausentismo los ha impactado desfavorablemente, debido a la carga laboral y el estrés por
las responsabilidades que se asumen, de acuerdo a la informacion verbal suministrada
por la poblacion trabajadora que se entrevisto.

Con respecto al instrumento que se propone, se identifican las actividades requeridas
para el disefio de la fase de planeacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, y se espera que también sirva de referencia a las empresas pequefias y/o
medianas que tienen como actividad econémica la producciéon y/o comercializacion de
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sustancias quimicas peligrosas y no peligrosas, independientemente, si la persona
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las
competencias idoneas, cuando la empresa subcontrata el disefio y ejecucion.

En cuanto a la propuesta para el perfil del cargo del responsable de disefiar y ejecutar el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa tendra un criterio
que le permitird realizar un proceso de seleccidbn y contratacion acorde a las
competencias (educacién, formacion, experiencia y habilidades) requeridas, dado a la
actividad econOmica, la cantidad de trabajadores y sus riesgos prioritarios.

Finalmente, el disefio de la fase de planificacién del Sistema de Gestidon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en la empresa ABC QUIMICOS S.A.S podria ser la entrada para
gque se investiguen y desarrollen propuestas que permitan planificar, ejecutar y mejorar
las actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4. MARCOS DE REFERENCIA

4.1. MARCO CONTEXTUAL

ABC QUIMICOS S.A.S es una empresa colombiana creada en al afio 1.997 en la ciudad
de Santiago de Cali. La empresa tiene dos socios que la fundaron debido a la experiencia
adquirida por mas de 20 afios en el sector industrial, en el posicionamiento de productos,
servicio técnico y el acompafiamiento en el desarrollo e implementacién de éstos de uno
de ellos y al conocimiento del potencial de alternativas y posibilidades de incursionar en
este mercado con la produccion y comercializaciéon de sus propios productos.

En al afio 2007 la empresa realizé el montaje de una planta con mayor capacidad de
produccion y un excelente laboratorio con la tecnologia apropiada para certificar la calidad
de sus productos, ubicada en Candelaria, como consecuencia del progresivo crecimiento
en las ventas, las necesidades del mercado y para brindar un mejor servicio.

El nivel de riesgo de la empresa es alto (IV) y de acuerdo con la reclasificacion realizada
por la ARL en el afio 2015, la actividad economica tiene el cédigo 4 2429 03 que
corresponde, segun el decreto 1607 de 2002 a “Empresas dedicadas a la fabricacién de
otros productos quimicos NCP, incluye solamente empresas dedicadas a la fabricacion de
fosforos y cerillas, fabricacion de materiales para acabado textil, para mejorar las
propiedades del papel™.

Actualmente ABC QUIMICOS S.A.S tiene un solo centro de trabajo y 41 colaboradores
qgue se encuentran ubicados en Candelaria. En la tabla 1 se identifica el género y las
areas en las cuales se distribuyen los 41 colaboradores.

Tabla 1. Cantidad de personas por género y area.

Género

Genero/Area

Femenino Masculino Administrativa Operativa

Cantidad de
personas

10 31 20 21

Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S

La empresa tiene un sistema de produccion bajo pedido, un programa contable CG1, un
centro de trabajo con tres bodegas para el almacenamiento de materias primas, productos
terminado y material de empaque, dos plantas de produccion, dos laboratorios, y oficinas
en cada planta. Sus valores estan fundamentados en una ética empresarial con principios
de responsabilidad, eficiencia y honestidad.
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Sistema de Gestion de la Calidad

En el afio 2003 se da inicio a la Implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad, las
directivas en su firme compromiso compartido a todos los niveles de la empresa y con la
filosofia de aumentar la satisfaccion de sus clientes contando para ello con un talento
humano altamente calificado que sigue los procesos que garantizan la calidad y el
mejoramiento continuo que nos permite el reconocimiento a nivel nacional e internacional.
El Sistema de Gestion de la Calidad fue certificado por el ICONTEC bajo la norma ISO
9001:2000 en el afio 2006 y paso la revision los afios 2007 y 2008.

La misién de la empresa es producir y comercializar al sector industrial nacional e
internacional, productos quimicos para pulpa & papel con la mejor calidad y relacion costo
beneficio para el cliente, aplicados en forma eficiente y eficaz que permitan el crecimiento
para la empresa, sus clientes y colaboradores. La visibn tiene como propésito el
reconocimiento en el sector de productos para la quimica de pulpa & papel y
especialidades en Colombia, Centroamérica y region Andina en el afio 2020.

El Sistema de Gestion de la Calidad de ABC QUIMICOS S.A.S., documenta las
actividades para identificar caracteristicas, responsabilidades, procedimientos, métodos,
equipo y el personal necesario con el fin de asegurar la calidad requerida en los productos
que fabrica y comercializa la empresa y en el servicio como tal. La empresa ha clasificado
Sus procesos en tres niveles teniendo en cuenta las actividades que cada uno de ellos
desarrolla.

Proceso de Direccidn

- Gestidon Gerencial

Procesos de Soporte

Gestién Humana

Gestién Compras

Control Calidad

Gestion de la Calidad

Almacén

Investigacién & Desarrollo
Mantenimiento

Seguridad y Salud en el Trabajo

Procesos de Realizacién

e Comercial
e Produccién
e Despacho
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CLIENTES CON
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

MAPA DE PROGESOS DISPROQUIN S.AS.

PROCESO DE DIRECCION

GERENCIAL

PROCESOS DE REALIZACION

COMERCIAL

PROCESOS DE SOPORTE

_—

PRODUCCION

DESPACHOS

INVESTIGACION CONTROL GESTION GESTION
& DESARROLLO CALIDAD HUMANA DE CALIDAD

. SEGURIDAD Y

MANTENIMIENTO COMPRAS ALMACEN SALUD EN EL

TRABAIO

CLIENTES SATISFACEN
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

llustracion 1. Mapa de procesos
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
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El organigrama de ABC QUIMICOS SAS esta conformado por mas de 30 cargos que se muestran en la llustracion 2.

Junta

Directiva

Contador E—-

Revisor
Fiscal

Gerente General

Asistente de

Gerencia
[ I 1 I 1 1 1
Director de Director Director de . f f i
Director Comercial Compras e Administrativo Exportaciones y Fplrectpr | tDlrec;or letgma:’ ol)lreer;tcci)(r):ees
: ) inanciero ntegrados de Gestion
' Importaciones & RRHH Despachos Nacionales g P
[ T | — [
Asesor Asesor Comercial Asesor Auxiliar de Asistente Asistente Coordinador Jefe de Auxiliar de
Comercial Comercial || Exportaciones y Contable de SST de SST Investigacion & Produccion
Colombia LATAM Tissue Oficios Varios Despachos Desarrollo
T Nacionales
! Asistente de [ I 1 1
|_|Asesor Técnicol | | Asesor Técnico Auxiliar Tesoreria Jefe de Jefe de Jefe Control AJIEfe de
Comercial | =1 comercial Exterior Administrativo Produccion Mantenimiento de Calidad macen
. ) Auxiliar de
Mantenimiento Laboratorio
- Electrico
| Auxiliar de
Montacargas
Auxiliar de
Mantenimiento
Mecanico Operario de
— Material de
Empaque

llustracion 2. Organigrama
Fuente: El autor y tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
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4.2. MARCO HISTORICO

En mayo de 1987 la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) publico el informe
Seguridad en la Utilizacion de Sustancias Quimicas en el Trabajo dado que el Consejo de
Administracion de la OIT decidi6 incluir la cuestiéon de la seguridad en la utilizacién de los
productos quimicos en los lugares de trabajo. Ese mismo mes y ano, en “la reunion de
expertos sobre sustancias nocivas, estimo en 400 millones de toneladas la produccion
mundial media de sustancias quimicas. Si bien es posible decir que existirian entre 5y 7
millones de sustancias quimicas...... Al estudiar los peligros inherentes a la utilizacion de
sustancias quimicas debe sefalarse que entre un 5y un 10% de los productos que se
comercializan ... pueden clasificarse como peligrosos y 150 a 200 como cancerigenos”°.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de los Estados Unidos asevera
gue, de diez enfermedades o lesiones profesionales, hay 4 que se deben al contacto con
sustancias peligrosas, causando trastornos neurotoxicos, canceres profesionales,
dermatosis trastornos de la funcion reproductiva.

En la reunion de la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo
realizada en junio de 1990, se adopta el Convenio nimero 170 y la Recomendacién
numero 177 sobre la seguridad en la utilizacion de los productos quimicos en el trabajo,
teniendo como referencia que la proteccién de los trabajadores contra los efectos dafinos
de los productos quimicos favorece también la proteccion del medio ambiente y de publico
en general, que el acceso a la informacion de los productos quimicos que se utilizan en el
trabajo es una necesidad y un derecho de los trabajadores, y considerando que es
importante la prevencion de las enfermedades y accidentes laborales como consecuencia
de los productos quimicos.

La decisiébn 584 del 2004 aprueba el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el mejoramiento del nivel de vida de los habitantes de la Subregién que esta
relacionado con un trabajo decente para aumentar el nivel de proteccion de la integralidad
fisica y mental de los trabajadores. Ademas, establece normas fundamentales en
seguridad y salud en el trabajo con el propdsito de que sirva como base de las leyes y los
reglamentos que regulan las actividades aborales de cada uno de los paises miembros.

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo se describe en siete capitulos
gue incluye las disposiciones generales, la politica de prevencién de riesgos laborales, la
gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo y obligaciones de los
empleadores, los derechos y obligaciones de los trabajadores, el objeto de proteccion
especial de los trabajadores, las sanciones, el comité andino de autoridades en seguridad
y salud en el trabajo, disposiciones finales y disposiciones transitorias.

La resolucion 957 del 2005 establece el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo que incluye la Gestién administrativa, Gestion técnica, Gestion del
talento humano y procesos operativos como respuesta al articulo 9 de la decision 584 del
2004 estableciendo la responsabilidad que tienen los paises miembros de desarrollar
tecnologias de informacion y los sistemas de gestion en materia de seguridad y salud en el
trabajo con el fin de reducir los riesgos laborales.
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4.3. MARCO ETICO

La informacidén que sea suministrada por la empresa serd manejada confidencialmente y
solo sera analizada con fines académicos y con el propésito de aportar a la empresa los
elementos técnicos, las herramientas pertinentes e informacion suficiente, para prevenir
lesiones y enfermedades laborales y para aumentar el cumplimiento de los requisitos de

ley.

44, MARCO TEORICO

La empresa pertenece al sector industrial relacionado con la produccion y comercializacion
de sustancias quimicas. En Colombia los sectores de este tipo, cuentan con una gran
variedad de normas técnicas y leyes, dado a la complejidad y el riesgo que se manejan en
las operaciones que se desarrollan, por lo tanto, la legislacion vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo sera el principal fundamento teérico para la propuesta del
disefo.

En julio 1993 Colombia aprueba el convenio nimero 170 y la Recomendacién numero 177
sobre la seguridad en la utilizacion de los productos quimicos en el trabajo a través de la
Ley 55 de 1993. En la parte | de la Ley en mencibn, se establece el alcance a todas a
todas las actividades econémicas que utilicen productos quimicos, sin embargo, se podria
excluir las actividades econémicas cuando su ejecucion represente problemas especiales
gue no tenga mucha importancia. Adicionalmente, para dar claridad en la interpretacion, se
describe las definiciones que son utilizadas. En la parte Il se comunica los principios
generales de la Ley. En la parte 11l se menciona el sistema de clasificacion, el etiquetado y
marcado, la ficha de datos de seguridad de los productos quimicos y las responsabilidades
de los proveedores. En la parte IV se indica las responsabilidades de los empleadores,
transferencia, exposicion, control operativo, eliminacion, informacién y formacion, y
cooperacion. En la parte V se relaciona las obligaciones de los trabajadores. En la parte VI
se describe los derechos de los trabajadores y sus representantes. La parte VI refiere las
responsabilidades de los estados exportadores.!?

En julio del 2002 se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de productos y
sustancias peligrosas por carretera, por medio del Decreto 1609. El Decreto relaciona 62
articulos repartidos en IX capitulos, de los cuales se analiza a continuacién los
directamente relacionados con las operaciones que se ejecutan en las instalaciones de la
empresa y las cuales, de no ser cumplidas, pueden acarrear sanciones,
multas, suspensién de matriculas, licencias, registros o permisos de operacion e incluso
responsabilidades de tipo legal para los representantes y duefios.

Ley 1562 del 2012 también cambia el nombre del Comité Paritario de Salud Ocupacional
cambio por el Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

En julio del 2015 el ministerio del trabajo expide el Decreto 1072 del 2015 para el sector
trabajo. El Decreto tiene el propdsito de compilar las normas de caracter reglamentario en
tres libros; el primer libro establece la estructura del sector trabajo, el segundo menciona el
régimen reglamentario del sector trabajo y el ultimo, menciona las disposiciones finales.
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Respecto al libro 2, el capitulo 6 reglamenta el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para todas las empresas.

En marzo del 2017 el ministerio del trabajo define los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, el cual
establece, registra, controla y verifica que las condiciones basicas e indispensables para el
funcionamiento, desarrollo y ejercicio de las actividades de los empleadores y contratantes
en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Ademas de los lineamientos normativos y legales, en Colombia hay entidades
competentes como el Consejo de Seguridad Colombiano y el INVIMA que tienen como
uno de sus objetivos, minimizar los riesgos quimicos en el trabajo para la configuracion de
un lugar que permita la conservacion y el depésito seguro de las sustancias quimicas
utilizadas en la industria. Las normas técnicas colombianas, aunque no son de caracter
obligatorio establecen parametros y estandares, para la operacion y administraciéon de las
actividades involucradas para este sector.

Por lo que refiere al almacenamiento y el manejo de sustancias quimicas, las Guias
Ambientales de Almacenamiento y Transporte por Carretera de Sustancias Quimicas
Peligrosas y Residuos Peligrosos, fijan las condiciones técnicas de cumplimiento por parte
de todos los sectores, servicios o actividades relacionados con el tema, para evaluar,
prevenir y evitar dafios sobre la salud humana y el medio ambiente. Ademas, estan
puestas a disposicion por parte del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.

Las Normas Técnicas Colombianas y algunas normas internacionales como la NFPA, que
traducido al espafiol significa Asociacion Nacional de Proteccion contra el Fuego,
establecen las directrices para el uso y transporte de mercancias peligrosas.

En cuanto al disefio del Sistema de Gestion para la Seguridad y salud en el Trabajo, se
dispone de diferentes herramientas bajo el ciclo Planear, Hacer, Verificar y Planear. La
Norma Técnica Colombiana NTC OHSAS 18001:2007 establece los requisitos para un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, con el propdsito de que las
empresas puedan controlar los riesgos y de este modo, mejorar su desempefio. La
estructura incluye el objeto y campo de aplicacion, las referencias normativas, los términos
y definiciones, los requisitos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional,
los requisitos generales, la politica, planificacion, implementacion y operacion, verificacion
y revision por la direccion, con un enfoque mas amplio.

Por otro lado, las Directrices de la Organizacién Internacional del Trabajo respecto a los
Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, conocidas como ILO-OSH,
incluye los aspectos para aumentar la proteccion de los trabajadores ante peligros, reducir
lesiones, enfermedades, dolencias, incidentes y muertes ligadas al trabajo, con un enfoque
mas orientado a los trabajadores.
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4.5. MARCO CONCEPTUAL

Las definiciones relacionadas a los conceptos que seran utilizados para el disefio del
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la empresa ABC
QUIMICOS S.A.S., se describen de acuerdo al articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 del
20152y segun la ley 55 de 1993

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.

Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accién preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no_rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se
ha planificado y es estandarizable.

Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de
servicios y los recursos ambientales.

Autor reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo

los resultados deseados.
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Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio _ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores,
incluidos los factores ergonémicos o biomecéanicos y psicosociales.

Descripcion_sociodemogréafica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién
de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente
el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, pardlisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que
afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.
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Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

Peligro: Fuente, situaciébn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seqguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direcciéon de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefadas.

Rendicién _de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa
y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revisidn reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
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Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacion y la difusiébn continuada y
sistemética de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucién y evaluacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Productos quimicos: Designha los elementos y compuestos quimicos, y sus mezclas, ya
sean naturales o sintéticos.

Productos quimicos peligros: Comprende todo producto quimico que hay sido clasificado
como peligroso de conformidad con el articulo 6 del cual existan informacién pertinente
gue indiquen que entrafia un riesgo.

Utilizacion de productos quimicos en el trabajo: Implica toda actividad laboral que podria
exponer a un trabajador a un trabajador a un producto quimico, y comprende:

La produccién de productos quimicos

La manipulacién de productos quimicos

El transporte de productos quimicos

La eliminacion y el tratamiento de los desechos de productos quimicos
La emision de productos quimicos resultante del trabajo

Ramas de actividad econdmica: Se aplica a todas las ramas en que estén empleados
trabajadores, incluida la administracion publica.

Articulo: Designa todo objeto que sea fabricado con una forma o disefio especificos o que
estan en su forma natural y cuya utilizacion dependa total o parcialmente de las
caracteristicas de forma o disefio.

4.6. MARCO LEGAL

El marco legal y normativo que se identificé para las empresas del sector industrial que
estan enfocadas a la produccién y/o comercializacion de productos quimicos, se describe
en la tabla 2 después de consultar las normas en la pagina del Ministerio de Trabajo.

Tabla 2. Marco legal

Norma Descripcion

Decreto 2663 de 1950
y Decreto 3743 de
1950, adoptados por
la Ley 141 de 1961

Ley 9 de 1979

Cédigo Sustantivo del Trabajo

Por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Il habla de las disposiciones de la Salud
Ocupacional y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo
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Resolucién 2400 de
1979
Resolucién 2013 de
1986
Ley 100 de 1993
(Articulo 8° - Libro
tercero
Sistema general de
riesgos profesionales
Capitulo 1)

Ley 55 de 1993

Decreto ley 1295 de
1994

Decreto 1607 de 2002

Ley 776 de 2002

Decreto 2090 de 2003
prorrogado por el
Decreto 2655 de 2014
Circular unificada del
2004

Ley 1010 de 2006

Resolucién 2346 de
2007
Resolucién 1401 de
2007

Resolucion 2464 de
2008

Decreto 1477 de 2014
Resolucion 1409 de
2012
Resolucién 652 de
2012

Ley 1562 de 2012

Decreto 1072 de 2015
Resolucién 1111 del
2017

Por la cual se establece el reglamento general de Seguridad e Higiene Industrial

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial, ahora Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones

Por la cual se prueba el convenio nimero 170 y la Recomendaciéon numero 177 sobre la
seguridad en la utilizacién de los productos quimicos en el trabajo
Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales
Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacién de Actividades Econémicas para el Sistema
General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones
Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del Sistema
General de Riesgos Profesionales
Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se modifican y
sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores
que laboran en dichas actividades
Por la cual se unifica las instrucciones para la vigilancia, control y administracion del sistema
general de riesgos profesionales
Por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales

Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por
el estrés ocupacional

Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales

Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas
Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional
Por el cual se establece el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para empleadores y contratantes

Fuente: El autor, tomado de http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio
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5. METODOLOGIA
5.1. TIPO DE ESTUDIO

El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa ABC
QUIMICOS S.A.S., implica una investigacion no experimental de campo y un estudio con
enfoque cuantitativo, que involucra la recoleccion de datos sin manipular y/o controlar sus
variables. Ademas, tiene un alcance descriptivo que consiste en la caracterizacion de las
variables analizar.

5.2. POBLACION

La poblacién que es objeto en el disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S corresponde a 41 trabajadores. el 75,6%
de los colaboradores son hombres, el 51,2% de las personas trabajan en el area operativa
y que represente mayor nivel de riesgo y el 82,9% de los trabajadores estan ubicados en
la sede de Candelaria, conocida en el lenguaje de la empresa como “Juanchito”. El estudio
tiene alcance al 100% de la poblacién.

5.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Las técnicas e instrumentos que se utilizan para el disefio de la fase de planeaciéon del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en LA empresa ABC
QUIMICOS S.A.S,, se desarrollan a través de las siguientes etapas:

Paso 1: Se caracteriza los eventos laborales que se han presentado en la empresa
desde julio 2015 y hasta abril 2018 de acuerdo a la accidentalidad laboral, los incidentes
de trabajo, y los actos y condiciones inseguras y utilizando el diagrama de Pareto.

Paso 2: Se identifica el estado actual de la Seguridad y Salud en el Trabajo por medio
de la evaluacion inicial de la empresa de acuerdo al articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072
del 2015 y la actualizacion del diagnéstico de los estandares minimos segun la
Resolucion 1111 del 2017. Primero se disefa la Evaluacion inicial para el afio 2018 ya
gue la empresa no tenia y luego se propone el Diagnostico de los Estandares Minimos
para abril 2018, tomando como base el Anexo Técnico 1 “Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo para empleadores y
Contratantes”. Finalmente se realiza la evaluacion inicial y se actualiza el diagnostico de
los estandares minimos.

Paso 3: Se define los documentos para el disefio de la fase de planeacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa, de acuerdo al capitulo 6 del
Libro 2, Parte 2, Titulo 4 del Decreto 1072 del 2015 y al estandar de OHSAS 18001:2007,
y por medio de la Matriz de Gestibn Documental, que identifica si es un documento de
OHSAS, del capitulo 6 del Decreto 1072 del 2015, suscrito y/o definido por la empresa.
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Paso 4: Se propone el perfil del cargo del responsable de disefiar, administrar y ejecutar el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, teniendo en
cuenta la caracterizacion de los eventos laborales desde julio 2015 y hasta abril 2018, el
resultado de la evaluacién inicial afio 2018 y la actualizacién de los estandares minimos
abril 2018 y la Matriz de Gestiébn Documental del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Paso 5: Se establece una herramienta para el disefio de la fase de planeacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, considerando el
resultado de los eventos laborales desde julio 2015 y hasta abril 2018, los hallazgos de la
evaluacién inicial afio 2018 y la actualizacion de los estandares minimos abril 2018 vy el
consolidado de la Matriz de Gestion Documental del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5.3.1. TECNICAS

Las técnicas utilizadas para obtener la informacién requerida se describen a continuacion:

e Observacion: A través de las visitas de campo a las areas operativas y
administrativas de la empresa, se hace una identificacion inicial y general, de sus
principales actividades y peligros.

o Entrevista: Por medio de la entrevista a los jefes y/o directores de proceso,
incluyendo a Gestién Humana, se profundiza acerca de las actividades generales y
especificadas de los procesos y se establece las relaciones entre ellos.

¢ Revision de documentos: Se revisa si la informacion de los documentos (formatos,
registros, programad, instructivos, procedimientos, etc.) es:

o Completa y Correcta: Teniendo en cuenta que el criterio de verificacion
corresponde al capitulo 6 del Libro 2, Parte 2, Titulo 4 del Decreto 1072 del
2015y el estandar de OHSAS 18001:2007.

o Coherente y actual: Validando que la informacion contenida en un
documento es consistente con la informacion de otro documento y esta
actualizado y vigente.

5.3.2. INSTRUMENTOS

Los instrumentos empleados para el registro y posterior analisis de los datos son:

e Observacion estructurada: Se registra de forma sistematica y en un documento en
papel o en Word, cualquier hecho o situacion que se evidencie en la planta, las
oficinas, la bodega y que contribuya a la identificacion inicial y general, de las
principales actividades y peligros de la empresa.
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Entrevista estructurada con quia de entrevista: Se realiza la evaluacién inicial de la

empresa de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 del
2015 y la evaluacion de los estdndares minimos segun la Resolucion 1111 del
2017 con los jefes de area y el responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Adicionalmente, se diligencia la Matriz de Gestiébn Documental
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: jefes de area y el
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Proyecto Disefio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa, de acuerdo al estdndar OHSAS 18001:2007 y al Decreto 1072 del
2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4 y Capitulo 6).
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6. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Se caracteriza los eventos laborales de acuerdo a los registros que se tienen desde julio
2015 y hasta abril 2018, para identificar los peligros y mecanismos de lesién, que han
suscitado el 80% de los accidentes laborales, los agentes de lesion que han ocasionado el
80% de los incidentes de trabajo, el 80% de los actos inseguros que se han originado y el
80% de los peligros, que han dado lugar a las condiciones inseguras en la empresa.
Adicionalmente, se realiza el diagndstico del SG-SST por medio de la Evaluacion Inicial de
acuerdo al articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 del 2015 y la actualizacion del
cumplimiento de los Estandares Minimos, con base al Anexo Técnico 1 de la Resolucion
1111 del 2017.

Con base al resultado del diagnéstico, se identifican los documentos que debe tener la
empresa disefiados, aprobados y comunicados. La informacion se registra en la Matriz de
Gestion Documental del SG-SST que debe tener la empresa, identificando el estado de
cada documento que puede estar terminado, en proceso 0 no iniciado. Adicionalmente, se
hard una propuesta del perfil de la persona responsable de disefiar, administrar y ejecutar
el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa de acuerdo a
la normatividad vigente.

Finalmente se establece una herramienta para el disefio de la fase de planeacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, de acuerdo al
capitulo 6 del Libro 2, Parte 2, Titulo 4 del Decreto 1072 del 2015, al estandar de OHSAS
18001:2007 y al resultado del diagnéstico actual de la SST de la empresa.

6.1. CARACTERIZACION EVENTOS LABORALES DESDE JULIO 2015 Y HASTA
ABRIL 2018

Al verificar los registros que tiene la empresa de los accidentes laborales se establece dos
momentos, el primero desde el 2002 y el 2015 con 45 accidentes de trabajo sin investigar
y reportados a la ARL; y el segundo momento, ocurre desde el 2015 hasta abril 2018, con
39 accidentes de trabajo que han sido reportados a la ARL.

Por lo que refiere a otros eventos, la empresa tiene documentado 9 incidentes de trabajo,
15 actos inseguros y 15 condiciones inseguras, desde julio 2015 hasta abril 2018.

La empresa confirma que no hay registros de las investigaciones ni planes de la accion de
los accidentes e incidentes de trabajo ocurridos antes del 2015, porque no sabian ni era
conscientes, de la importancia de reconocerlos a tiempo, para prevenir que volvieran a
presentarse, pues simplemente mandaban al trabajador a la entidad de salud que la ARL
indicara y una vez pasara la incapacidad, la persona se reintegraba al proceso.
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6.1.1. CARACTERIZACION DE LOS ACCIDENTES LABORALES DESDE EL 2015 Y
HASTA ABRIL 2018

De acuerdo a la informacion suministrada por la empresa de los accidentes laborales que
se registraron desde el 2015 y hasta abril 2018, se escogio los peligros y los mecanismos
de lesién como las variables a analizar. En la tabla 3, se describe el peligro asociado, la
frecuencia y porcentajes acumulados del peligro, con el proposito de deducir el 80% de
ellos.

Tabla 3. Distribucién de los peligros — Accidentes de trabajo

Porcentaje acumulado de la

Peligro Frecuencia - Peligro Frecuencia - Peligro
Mecanico 15 38%
Quimico 14 74%
Biomecanico 6 90%
Locativo 2 95%
Fisico - D|§conf0rt 5 100%
Térmico
Total 39

Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
En la grafica 1 se observa que el 80% de los peligros involucra el:

¢ Mecanico
e Quimico
e Biomecanico

Distribucion de los Peligros

100%

90% Mecanismo de
._?_._._. 80% lesion

70%

60%

50% * == Porcentaje

40% acumulado de la

30% Frecuencia del

20% mecanismo de

10% lesion

FRECUENCIA
DE LOS PELIGROS

&
Q> PELIGROS

Grafica 1. Distribucion de los peligros — Accidentes de trabajo
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
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Por otro lado, y después de revisar las investigaciones de los accidentes laborales, se
identifica en la tabla 4 los mecanismos de lesién de los accidentes laborales, con su
respectiva frecuencia y porcentajes acumulados, con el objetivo de determinar cudl es el
80% de los mecanismos de lesion de los accidentes laborales en la empresa.

Tabla 4. Distribucién de los mecanismos de lesién — Accidentes de Trabajo

Frecuencia - Porcentaje acumulado
Mecanismo de de la frecuencia -
lesion Mecanismo de lesidn

Mecanismo de lesion

Contacto con sustancias quimicas -

0,
Liquido 12 31%
Golpeado por (objeto en movimiento) 9 54%
Sobretension (sobreesfu'erzo, sobrecarga, 6 69%
ergonomia)
Golpeado contra (corriendo hacia o 3 77%
tropezado con)
Atrapado por (puntos filosos o cortantes)
. ; 2 82%
(Punciones, heridas, chuzadas)
Contacto con calor 2 87%
Caida al mismo nivel (resbalar y caer, 5 9206
volcarse)
Contacto con sustancias quimicas- Gases 1 95%
y Vapores
Contacto con sustancias quimicas - 1 97%
Material articulado
Agarrado por (agarrado, colgado) 1 100%

(Machucado)
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
En la grafica 2 se observa que el 80% de los mecanismos de lesién corresponden:

Al contacto con sustancias quimicas — Liquido

Golpeado por un objetivo en movimiento

Sobretension por sobrecarga, ergonomia o sobreesfuerzo

Golpeado contra por estar corriendo hacia o tropezado con algo
Atrapado por puntos filosos o cortantes, punciones, heridas o chuzadas.
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Distribucion de los mecanismo de lesion
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mecanismo de lesion

MECANISMOS DE LESION

Gréfica 2. Distribucion de los mecanismos de lesién — Accidentes de trabajo
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S

6.1.2. CARACTERIZACION DE LOS INCIDENTES LABORALES DESDE EL 2015 Y
HASTA ABRIL 2018

En la tabla 5 se relacionan los agentes de los peligros de los incidentes laborales que se
registraron desde el 2015 y hasta abril 2018, con su frecuencia y porcentaje acumulado,
para estimar cual es el 80% de los peligros que dieron lugar a los incidentes laborales.

Tabla 5. Distribucién de los peligros — Incidentes laborales

Frecuencia — Porcentaje acumulado de la
Agente del A I f :
Peligro gente de los recuencia —
eligros Agente del peligro
Locativo 5 56%
Mecanico 2 78%
Eléctrico 1 89%
Tecnoldgico 1 100%

Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
En la grafica 3 se identifica que el 80% de los peligros son:

e Locativo
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e FEléctrico

Distribucion Peligros

Frecuencia -Agente
del Peligro
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o
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Porcentaje acumulado
de la frecuencia -
Agente del peligro

N Wb U1 OO N 0 L

Locativo Mecanico Eléctrico Tecnologico
PELIGROS

Gréfica 3. Distribucion de los Agentes de los peligros — Incidentes laborales
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S

6.1.3. CARACTERIZACION DE LOS ACTOS INSEGUROS DESDE EL 2015 Y HASTA
ABRIL 2018

En la tabla 6 se describen las categorias de los actos inseguros notificados desde el 2015
y hasta abril 2018, con su frecuencia y porcentaje acumulado, para estimar el 80% de las
categorias que dieron lugar a actos inseguros.

Tabla 6. Distribucién categoria de los actos inseguros

Porcentaje
Frecuencia - frecuencia
Categoria de los actos inseguros Categoria del acumulada -
acto inseguro Categoria del acto
inseguro
No usar los elementos de proteccion personal 5 33%
Usar los elementos de proteccion inadecuados 4 60%

o de forma incorrecta
No usar el equipo de Proteccion personal,

incumplimiento de funciones y 1 67%
recomendaciones temporales

Comportamiento inseguro 1 73%

Incumplimiento de recomendaciones 1 80%
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Incumplimiento de recomendaciones y

) 1 87%

funciones temporales
Manejo de escaleras 1 93%
Trabajar en condiciones inseguras 1 100%

Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S

En la grafica 4 se puede ver que el 80% de las categorias de los actos inseguros
pertenecen a:

No usar elementos de proteccion personal

Usar los elementos de proteccion personas inadecuados

No usar el equipo de Proteccién personal

Incumplimiento de funciones y recomendaciones temporales
Comportamiento inseguro e Incumplimiento de recomendaciones

Distribucién Categoria actos inseguros
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la frecuencia
acumulada -
Categoria del
acto inseguro

CATEGORIA DE LOS ACTOS INSEGUROS

Gréfica 4. Distribucion de las Categorias de los Actos Inseguros
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
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6.1.4. CARACTERIZACION DE LAS CONDICIONES INSEGURAS DESDE EL 2015 Y
HASTA ABRIL 2018

En la tabla 7 se observa los peligros asociados a las condiciones inseguras registradas
desde el 2015 y hasta abril 2018, con su frecuencia y porcentaje acumulado, para estimar
el 80% de los peligros que dieron lugar a las condiciones inseguras.

Tabla 7. Distribucién peligros de las condiciones inseguras

Porcentaje frecuencia

Peligro Frecuencia :
acumulada Peligro
Locativo 12 80%
Quimico 2 93%
Trabajo en 1 100%
alturas

Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S

En la grafica 5 se puede ver que el 80% de los peligros asociados a las condiciones
inseguras corresponden al locativo.

Pareto Peligros
Condiciones Inseguras
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Peligro

2
O
03
=W
W o
oz
<o
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e
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x =z
Lo
O

Locativo Quimico Trabajo en alturas

PELIGROS CONDICIONES INSEGURAS

Grafica 5. Distribucion de los Peligros de las Condiciones Inseguras
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S

Al analizar los registros relacionados con la accidentalidad laboral se concluye que los
eventos laborales por accidentes e incidentes de trabajo, y actos y condiciones inseguras
se deben principalmente al peligro mecanico, quimico, biomecanico y locativo.

Después de revisar y analizar las investigaciones suministradas por la empresa, se
concluye, que las principales causas son:

o Lafalta de conocimiento de los trabajadores y sus jefes
e La ausencia de supervision por parte de los jefes
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En relacion con los planes de accion de accidentes e incidentes de trabajo, y actos y
condiciones inseguras, se registra en la tabla 8 la distribucién de los eventos laborales por
accidente de trabajo, incidente de trabajo, acto inseguro y condicion insegura con su
respectivo estado que puede ser ejecutados, en proceso o pendientes.

Tabla 8. Distribucién de los eventos laborales

Eventos laborales Porcentaje Estado
16 20% Ejecutados
50 64% En Proceso
12 16% Pendientes
Total =78 100%

Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S

De acuerdo a los datos de la tabla 8 se concluye lo siguiente:

El 20 % estan ejecutados

El 64% estan en proceso, lo cual aumenta la posibilidad de que el evento se
presente nuevamente dado que no se ha implementado todas las intervenciones
que se consideraron dentro de la investigacion.

El 16% estdn pendientes, es decir, sin definir, sin intervenir o sin notificar al
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, lo cual pone a la
empresa en una condicion de vulnerabilidad ya que, si hay intervenciones
planificadas y/o ejecutadas, pero no se ha comunicado a Seguridad y Salud en el
Trabajo, no hay seguimiento y control suficiente para evitar que los eventos
vuelvan a ocurrir.

Finalmente, después de preguntar individualmente a los responsables de los procesos (en
los cuales se ha presentado la mayoria de los eventos laborales) por las posibles causas
que pueden dar lugar a la reincidencia de los mecanismos de lesién y para que los planes
de accién estén pendientes sin definir, sin notificar a SST y sin intervenir, coinciden en

que:

La dinamica de la empresa que produce y maneja una logistica bajo pedido y que
esta organizada de acuerdo a las personas y no a los cargos, incide
considerablemente en la falta de tiempo y/o desconocimiento de cémo hacer las
cosas en materia de Seguridad y salud en el Trabajo.

La cultura de la alta direccion hace que prevalezca la productividad y el
cumplimiento de las metas antes que trabajar de forma segura.

La interiorizacion de las normas en seguridad y salud en el trabajo en la empresa,
requiere de mucha sensibilizacion, paciencia, persistencia y apoyo técnico y
metodoldégico a los lideres de los procesos y el personal a su cargo.
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6.2. EVALUACION INICIAL Y DIAGNOSTICO ESTANDARES MINIMOS

La empresa no ejecutd la fase | de la Resolucion 1111 del 2017 que tiene como propdésito
la adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) con Estdndares Minimos, y que consistia en realizar la Evaluacion
Inicial con el fin de identificar las prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) para establecer el plan de trabajo del afio 2018, dado que el responsable
del SG-SST considero que la autoevaluacion conforme a los Estandares Minimos era igual
a la Evaluacion Inicial.

El 9 y 12 de agosto del 2017 la empresa realiz6 el Diagnostico de los EstAdndares Minimos
a través de un profesional en SST que fue contratado bajo la modalidad de prestacion por
servicios. De acuerdo al resultado de la evaluacion de los estandares minimos, la empresa
estd en un nivel CRITICO con un 39,25% de cumplimiento. Se evidencié en el analisis,
que el porcentaje mas alto corresponde a la etapa del “hacer” con un 16,5% de
cumplimiento y el porcentaje mas bajo corresponde al “verificar” con un cumplimiento del
3,75%.

Es importante resaltar que la empresa tiene toda la disposicion en recursos para
establecer un plan de mejora y alcanzar como minimo el 100% de la fase Il y lll al mes de
diciembre 2018 y esta trabajando aspectos que se deben cerrar prontamente para avanzar
en cumplimiento legal, de mejora continua y cambio de cultura.

6.2.1. EVALUACION INICIAL

La Evaluacion Inicial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizé
conforme al libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 y articulo 16 de Decreto 1072 del 2015 que
emitié el Ministerio de Trabajo el 26 de mayo del 2015, durante el mes de abril 2018 en
compafiia del Director Administrativo y de Recursos Humanos, el COPASST, el Comité de
Convivencia y el Jefe de Mantenimiento.

La Evaluacion Inicial se estructuré de la siguiente forma:

e Informacién general de la empresa:

- Nombre

- Nit,

- Cadigo CIU

- Actividad Econémica

- Ciudad/Municipio

- Direccién

- Teléfono

- Departamento

- Clase de Riesgo

- Numero de Trabajadores Dependientes
- Numero de Trabajador Independientes
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Aspectos a evaluar: Los aspectos a evaluar se definieron de acuerdo al libro 2,
parte 2, titulo 4, capitulo 6 y articulo 16 de Decreto 1072 del 2015 y los items o
preguntas que de cada aspecto se establecio:

1. Normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los estandares
minimos del Sistema de Garantia de Calificacion del Sistema General de
Riesgos Laborales para empleadores.

2. Verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos

3. Identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa

4. Evaluacioén de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los

peligros, riesgos y amenazas

Cumplimiento del programa de capacitacién anual, establecido por la empresa

Evaluaciéon de los puestos de trabajo en el marco de los programas de

vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores

7. Descripcion sociodemografica de los trabajadores, la caracterizacion de sus
condiciones de salud, y evaluacién y andlisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el
SGSST de la empresa del afio inmediatamente anterior

o 0

Cada aspecto evalla considerando varios items o preguntas que permitan analizarlo
de forma integral y sistémica.

Criterio _para calificar los items de los aspectos a evaluar: En la columna
"Calificacion" se asigné un valor numérico teniendo en cuenta los siguientes
rangos:

e A. Se establece, se implementa y se mantiene o No Aplica y, por tanto, cumple
con el 100% del criterio enunciado o No Aplica y se le asigna 10 puntos.

e B. Se establece y se implementa, pero no se mantiene y, en consecuencia,
cumple con el 66% del criterio enunciado y se le asigna 5 puntos.

e C. Se establece, pero no se implementa, lo cual da un cumplimiento del 33% del
criterio enunciado y 3 puntos.

e D. No se ha establecido y, por tanto, su cumplimiento es el 0% del criterio
enunciado y se le asigna 0 puntos.

Criterio para calificar los aspectos a evaluar: La calificacion de cada aspecto se
calcul6 con el promedio general de la calificacion que tuvo cada item.

Criterio de la evaluacion inicial del SG-SST: El cumplimiento de los aspectos de la
evaluacion inicial se estimé de acuerdo con el promedio general de los aspectos
evaluados, teniendo en cuenta los siguientes rangos propésito valorar el grado de
desarrollo del SG- SST:

De 0 A 29% es MUY BAJO y tiene una prioridad super alta en intervencion.
De 30 A 50% es BAJO y tiene una prioridad alta en intervencion.

De 51 A 79% es MEDIO y tiene una prioridad media en intervencion.

De 80 A 100% es ALTO y tiene una prioridad baja en intervencion
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El instrumento tiene formulas y solo se debe asegurar que la columna Calificacion
(%) este diligenciada.

En el anexo 10.3 se registra los datos generales de la empresa y se definen las preguntas
gue componen a cada uno de los aspectos a evaluar con su respectiva calificacion,
hallazgo y las actividades a ejecutar para dar cumplimiento a cada aspecto evaluado.

Los aspectos a evaluar y el porcentaje de calificacibn de cada aspecto versus el

porcentaje de la meta estimada, se describen en la grafica 6 que se muestra a
continuacion:

Evaluacion Inicial 2018
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Grafica 6. Evaluacion Inicial 2018
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S

El resumen de los aspectos a evaluar, el porcentaje de calificacion de cada aspecto, el
porcentaje de la meta estimada, la(s) accion(es) a ejecutar para alcanzar la meta estimada
y las observaciones generales se encuentran en la tabla 9 a continuacion.

Tabla 9. Aspectos considerados en la Evaluacion Inicial 2018

Meta
Porcentaje Analisis de las necesidades
(%)

Calificacion

Aspecto a evaluar (%)

1. Normatividad vigente en
materia de riesgos laborales
incluyendo los estandares
minimos del Sistema de Garantia 29% 90%
de Calificacion del Sistema
General de Riesgos Laborales

e Socializar a los responsables del SG-SST
acerca de la normativa vigente sobre Riesgos
Laborales

e Actualizar la matriz de requisitos legales

e Establecer un plan de accién para cumplir con
la normatividad

para empleadores

e Actualizar la Identificacién de Peligros y la
Valoracion de Riesgos, con alcance a todos
los procesos, cargos y areas, e incluyendo los
cambios en procesos, instalaciones, equipos,

2. Verificacién de la identificacion
de los peligros, evaluacion y 32% 90%
valoracion de los riesgos
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3. Identificacién de las amenazas

maguinarias,

Definir y jerarquizar los instrumentos de
control

Establecer un plan de accion para cumplir con
la verificacion de la identificacion de los
peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos

Actualizar la Identificacién de amenazas y la
evaluacion de vulnerabilidad

y evaluacion de la vulnerabilidad 4% 90% .
de la empresa Establec_e_r un plan de accion para I_as
vulnerabilidades altas, medias y bajas
Gestionar los recursos para que las medidas
de control a implementar sean suficientes,
registrando las evidencias correspondientes.
4 Evaluaionde a fecividd ce e o e ey
las medidas implementadas, para 63% 20% did t d 1esg | ya
controlar los peligros, riesgos y 0 0 RIS el sl [HE Sl el
TR efectividad o para reforzarlas.
Establecer un plan de accién para cumplir con
la evaluacion de la efectividad de las medidas
implementadas, para controlar los peligros,
riesgos y amenazas
Establecer el programa de capacitacion
acorde con las caracteristicas de la empresa
y de su actividad econémica y segin las
caracteristicas del trabajo.
5. Cumplimiento del programa de Medir la efectividad de la(s) capacitacion(es)
capacitacion anual, establecido 51% 90% para prevenir accidentes de trabajo y
por la empresa enfermedad labora.
Evaluar el plan anual de capacitacion
Establecer un plan de accion para cumplir y
mejorar la efectividad del programa de
capacitacion
Evaluar los puestos de trabajo de acuerdo
6. Evaluacion de los puestos de con los Programa(s) y/o Sistema(s) de
trabajo en el marco de los Vigilancia Epidemioldgica.
programas de vigilancia 33% 90% Establecer e implementar los programas y/o
epidemiolégica de la salud de los sistemas de vigilancia epidemioldgica.
HELETELES Evaluar los resultados de los programas y/o
sistemas de vigilancia epidemioldgica.
7. Descripcién sociodemogréfica Realizar la descripcion sociodemografica de
de los trabajadores, la los trabajadores.
caracterizacion de sus Establecer los principales diagnésticos tanto
condiciones de salud, y 54% 90% de enfermedad laboral como de enfermedad
evaluacion y analisis de las comun.
estadisticas sobre la enfermedad Establecer la(s) medida(s) de prevencion para
y la accidentalidad las enfermedades comunes y/o laborales.
Establecer el registro del resultado y
comportamiento de los indicadores.
Hacer seguimiento a los indicadores
8. Registro y seguimiento a los Foﬁzﬂzgggﬁf}ggigﬁfaﬂislas EEEERIES
resultados de los indicadores - S .
definidos en el SGSST de la 2204 90% Registrar los indicadores y realizar

empresa del afio inmediatamente
anterior

seguimiento.

Realizar la auditoria interna y la revision por la
direccion del SG-SST.

Definir e implementar un plan de accion para
mejorar los resultados de los indicadores de
gestion.

35.9% %0%
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S

El grado de desarrollo del SG-SST se valor6 con el promedio general de todos los
aspectos a evaluar, es decir, todos los aspectos tienen la misma ponderacion e
importancia.
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Conclusiones:

De acuerdo con la valoracion realizada a la empresa en el mes de abril 2018, la empresa:

Cumple con el 35,9%, de los aspectos establecidos en el libro 2, parte 2, titulo 4,
capitulo 6 y articulo 16 de Decreto 1072 del 2015 que emiti6 el Ministerio de
Trabajo el 26 de mayo del 2015, y de acuerdo al criterio establecido, el grado de
desarrollo del SG-SST es Bajo.

Los aspectos que tienen una prioridad super alta para ser intervenidos con
prontitud son:

¢ La Identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la
empresa.

¢ Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el

SGSST de la empresa del afio inmediatamente anterior.

o Normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los

estdndares minimos del Sistema de Garantia de Calificacion del Sistema

General de Riesgos Laborales para empleadores.

Los aspectos que tienen una prioridad alta y también requieren de intervencion

son:

¢ Verificacion de la identificacién de los peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos.

e Evaluacién de los puestos de trabajo en el marco de los programas de
vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores.

Los aspectos que tienen una prioridad media y también requieren de intervencion

son:

Descripcion sociodemogréfica de los trabajadores, la caracterizacion de sus
condiciones de salud, y evaluacién y analisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad.

e Cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la
empresa.

¢ Evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar
los peligros, riesgos y amenazas.

6.2.2. DIAGNOSTICO DE LOS ESTANDARES MINIMOS

El Diagnostico de los Estandares Minimo se realizé de acuerdo al Anexo Técnico 1 de los
Estandares Minimo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud para Empleadores y
Contratantes, e incluyendo algunos componentes para facilitar su diligenciamiento que
emitié el Ministerio de Trabajo el 27 de marzo del 2017 en la Resolucion 1111 del 2017, y
durante el mes de abril 2018 en compaifiia del Director Administrativo y de Recursos
Humanos, el COPASST, el Comité de Convivencia y el Jefe de Mantenimiento.

La distribucion de los Estandares Minimos esta alineado al ciclo con las etapas Planifica,
Hacer, Verificar y Actuar (PHVA) y tiene asignhado los porcentajes de cumplimiento que se
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deben tener. El planificar incluye los recursos (10%) y la gestion integral del sistema de
gestion de la salud en el trabajo (15%). El hacer esta integrado por la gestion de la salud
(20%), la gestion de los peligros y riesgos (30%) y la gestion de las amenazas (10%). El
verificar considera los indicadores, auditoria y revision por la direccién (5%). El actuar
corresponde al mejoramiento con las acciones correctivas, preventivas y de mejora (10%).

En el anexo 1.2 se identifica los items de cada etapa del ciclo PHVA conforme al Anexo
Técnico 1. Cada item del estandar tuvo un modo de verificacion que se evalu6 de forma
integral, considerando varios aspectos, lo cual permitié establecer el criterio para solicitar
los registros y evidencias a la empresa, para analizar la informacién y concluir si el
estandar cumple o no cumple.

En cuanto al cumplimiento, cada item del estandar que cumplié al 100% fue clasificado
como “Cumple Totalmente” y se le asigno el valor del estandar establecido en el Anexo
Técnico 1 y en caso contrario, tuvo que se clasificado como “No Cumple” y se le dio el
valor de “0”. Hay que mencionar, ademas que los estandares que no aplicaron, fueron
justificados segun las evidencias suministradas por la empresa. Después de asignar la
calificacion del estdndar se documenté el hallazgo.

Los estandares a evaluar y el porcentaje de calificacion de cada aspecto comparado con el

porcentaje esperado del estdndar acorde, se detallan en la grafica 2 que se muestra a
continuacion.

Diagnostico Estandares Minimos 2018
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Gréfica 7. Diagnostico Estandares Minimos 2018
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S

En la tabla 10 se describe el porcentaje del estandar evaluado, la calificacién y la meta
esperada, de acuerdo al ciclo Planificar, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA).
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Tabla 10. Cumplimiento de los estandares 2018

Estandar
evaluado por

Estandar

Estandar General eslzoeA:;;ldo etapa
(%)
Recursos
Planear Gestion integral del sistema de gestion de la 25% 9%

salud en el trabajo
Gestion de la salud

Hacer Gestion de peligros y riesgos 60% 12%
Gestibn amenazas

Verificar Verificacion del SG- SST 5% 5%

Actuar Mejoramiento 10% 10%

Total 100% 36%

Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S

El nivel de cumplimiento de los estdndares minimo en el mes de abril 2018 se calcul6 de
acuerdo a la ponderacion establecida por el Anexo Técnico 1, dando como resultado el
36%, es decir una valoracion Critica de acuerdo al articulo 13 de la Resolucién 1111 del
2017.

Comparando el valor del mes de abril 2018 con el resultado obtenido en agosto 2017, se
evidencia que hubo una disminucion del 3,25%, lo cual se explica teniendo en cuenta que
desde enero 2018 la empresa debid estar en la fase Il de ejecucién de los estandares, sin
embargo, aun esta en la fase Il que corresponde al plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion inicial.

6.3. MATRIZ DE GESTION DOCUMENTAL

La empresa no tiene identificado los documentos que requiere para la implementacion, el
disefio, ejecucién, administracién y mejora del SG-SST. ademas, sea evidenciado que
existen dos y hasta tres versiones de los mismos documentos, lo cual ha generado
confusioén y disgusto en los trabajadores que deben registrar informacién que es requerida
por el sistema de gestion, puesto que se debe repetir el diligenciamiento.

Por otro lado, no tiene el control de los documentos que ha creado y/o modificado, para
asegurar que se maneje la version vigente y evitar la utilizacibn de los documentos
obsoletos y/o eliminados.

Durante la revisién de los documentos que tiene la empresa, se evidencio que existen
varios registros con diferentes estructuras en los formatos del “Auto Reporte a la Condicion
de Salud”. Otro hallazgo identificado corresponde al “Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial” que esta desactualizado, puesto que su vigencia era hasta enero 2018.

Como resultado de lo anterior, se propone el Listado Maestro de Documentos (LMD) o
Matriz de Gestion Documental, ver anexo 2, que incluye los documentos que tiene la
empresa y los documentos que deberia tener la empresa, acorde a OHSAS 18001:2007,
el capitulo 6 del Decreto 1072 del 2015, los Requisitos suscritos que han sido requeridos
por los clientes o proveedores y los requerimientos internos de la empresa.
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A continuacion, se explica cada uno de los componentes que integran el LME:
1. El nombre del documento
2. Tipo de documento

El documento se clasifica entre OHSAS 18001:2007, Decreto 1072 del 2015,
Requisitos suscritos (R Suscritos) por clientes y/o proveedores y por la empresa

(E).

Se identifica con un cédigo que tiene la siguiente estructura: SST-XX-YYY. Las
“XX” dependen del tipo de documento y YYY corresponden al numero del
documento. No aplica para los documentos externos

De acuerdo al tipo de documento puede ser un:

Formato (F): Lleva el registro de la informacion que se va a documentar
Documento Auxiliar (DA)

Documento externo (DE)

Instructivo (IN)

Manual (MA)

Plan (PL)

Procedimiento (PR)

Programa (P)

El estado que indica si es No iniciado, En proceso y Terminado. Cuando se tiene
No Iniciado significa que el documento esta pendiente, es decir, se tiene el 0% de
avance. Cuando estd En Proceso corresponde a que se tiene algun porcentaje de
avance que puede ir desde 1% hasta el 99%. Finalmente, cuando esta Terminado,
significa que se tiene el 100% del documento.

Fecha/Revision: Si el documento se crea o modifica de indica la fecha en la cual se
cred o actualizo el documento. Si el documento solo se revisa sin ningiin cambio,
se indica la fecha de revision.

Periodicidad del documento: Se indica la frecuencia en la cual el documento debe
ser revisado o actualizado.

Versién: Establece numéricamente los cambios que ha tenido el documento

Observaciones: Describe lo que le hace falta al documento para estar actualizado o
creado.

En la tabla 11 se identifica el nUmero de documentos de acuerdo al origen del documento,

la cantidad minima de documentos requeridos, con su respectivo estado (terminado, en
proceso o no iniciado) y el cumplimiento documental por cada origen del documento.
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Tabla 11. Cumplimiento de la gestién documental

Estado Cumplimiento de
gestion
documental

Documentos
minimos

Origen del documento

Terminado En proceso

OHSAS 18001:2007 25 4 1

Requisito legal Decreto
1072 del 2015 36 > ! 29 14%
Requisito suscrito por el
Definido por la
Total de documentos 120 19 12 99 15,6%

Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S

Aunqgue no se identificaron documentos suscritos, se recomienda que el LMD considere
entre sus documentos los que puedan ser solicitados por clientes, proveedores u otros, de
modo que los controles tengan el mayor alcance posible.

Ademas, es importante aclarar que hay documentos que la empresa tiene implementados,
no obstante, hace falta asignarle la codificacion que se registré en el LMD, registrar la
fecha en la cual se hace la modificacion y la version correspondiente. Y lo documentos que
no han sido establecidos aun por la empresa seran incluidos en el Plan para el Disefio del
Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que se explica a
continuacion.

Finalmente, el cumplimiento de la gestibn documental al mes de abril es del 15,6%,
evidenciando desde otro aspecto del SG-SST, que la empresa se encuentra en la fase Il
de los estandares minimos y, por lo tanto, se hace necesario determinar el plan de trabajo
gue le permita disefiar el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.4. PERFIL DEL CARGO DE LOS RESPONSABLE DEL SG-SST

Aunqgue la empresa contratd en julio 2015 a una Ingeniera Industrial de tiempo completo
sin licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo y con contrato directo, para la
administracion, implementacién, ejecucién y mejora del SG-SST, es importante mencionar
gue también se le asigno la responsabilidad de la administraciéon y ejecucion del Sistema
de Gestion de Calidad (SGC) bajo la Norma Técnica Colombiana (NTC) ISO 9001:2008,
gue traducida al espafiol significa Organizacion Internacional para la Estandarizacion.

Por lo que refiere a los resultados de las ultimas tres auditorias internas del SGC se
evidencio que no es conforme con los requisitos de la ISO 9001:2008, con los requisitos
propios de la organizacién, ya que no se estan cumpliendo todos los procedimientos
planteados al interior del Sistema de Gestién de la Calidad.

En cuanto a la administracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el responsable utiliza aproximadamente el 70% u 80% de su tiempo y el 20% restante para
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el disefio e implementacion, lo cual hace que el cumplimiento de la Resolucion 1111 del
2017 no se conforme a las fases establecidas.

Al mismo tiempo, la Resolucién 1111 del 2017 establece el perfil del responsable del
disefio y ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para las
empresas y aunque no establece de forma especifica el perfil para la empresa de menos
de 50 trabajadores y de riesgo IV o V, se puede concluir teniendo como punto de
referencia el articulo 5 de la misma, que el responsable del disefio y ejecucion del Sistema
de Gestidn debe ser al menos profesional en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo o profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia
vigente en Seguridad Ocupacional o en  Seguridad y Salud en el Trabajo y con el
certificado del curso virtual de cincuenta horas, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 4927 del 2016 o la norma que las modifique.

Como resultado de todo lo anterior, se sugiere a la empresa la contrataciéon de una
persona que al menos cumpla con el perfil establecido previamente, para dar cumplimiento
a los Estandares Minimos y asegurar que sea responsable del disefio y ejecucion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la formacion correspondiente.

Hay que mencionar, ademas, que el responsable deberia tener formacion certificable y
experiencia en trabajo en alturas nivel avanzado y de ser posible, ser coordinador de
trabajo en alturas con el reentrenamiento en nivel avanzado vigente, puesto que la
empresa realiza actividades de este tipo, que, aunque no son misionales, contribuyen al
desarrollo de los procesos productivos, de mantenimiento, bodegaje y despachos.

Adicionalmente, se recomienda que tenga formacién y experiencia en:

e Riesgo Quimico dado que esta directamente relacionado con la actividad
economica de empresa y como se identificd previamente el mecanismo de lesion
por contacto con sustancias quimicas corresponde al 31% de los accidentes
laborales.

e Sistemas de Gestion para que la implementacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo como Sistema de Gestibn se realice evitando los reprocesos y/o
desconocimientos.

e Primeros auxilios basico con el propdsito de atender de primera mano los eventos
relacionados con la salud de los trabajadores directos y contratistas, o visitantes
mientras hay comunicacién con la ARL y/o se coordina el desplazamiento a la
entidad de salud més cercana.

Con respecto a las habilidades se recomienda principalmente que tenga:

- Liderazgo y trabajo en Equipo

- Comunicacion asertiva y subjetiva

- Orientacion al Servicio y a los Resultados
- Tolerancia a la frustracion

Sin embargo, otras habilidades como la planificacién y organizacién, ser una persona
propositiva y poli funcional, con orientaciébn al detalle, escucha activa y resolucién de
conflictos y en general, buenas relaciones interpersonales contribuirian considerablemente a
la adaptacion de la cultura organizacién de la empresa para cumplimiento del disefio y
ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta
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qgue el éxito de un proyecto se debe en gran medida a las destrezas que el lider pueda
desarrollar antes, durante y después para que ademas de implementar se pueda mantener y
de esta forma administrar de forma adecuada.

En relacién a los objetivos del cargo se establece los siguientes:

e Coordinar (documentar y/o actualizar, comunicar y ejecutar) la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a través del plan de trabajo
establecido por la empresa y cumpliendo las metas propuestas efectivamente.

e Apoyar la administracion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a las indicaciones del jefe inmediato.

Por lo que refiere a las responsabilidades y funciones se plantea a la empresa las
siguientes:

1. Coordinar y ejecutar el plan de trabajo para el disefio e implementacion del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Actualizar el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o manual del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

3. Analizar los indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

(estructura, proceso, resultado, etc).

Diligenciar el Permiso de trabajo en alturas.

Actualizar y/o administrar el programa de proteccion contra caidas.

Capacitar en temas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presentar informe al director SIG informe mensual de desempefio.

Acompafar y asesorar las reuniones del COPASST.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo,

diligenciar el FURAT, en ausencia del director SIG.

10. Analizar métodos y procedimientos para conocer riesgos de cada operacion y sub-
operacion, con el proposito de disefiar en conjunto con el departamento de
ingenieria métodos de control adecuados que controlen los agentes, prescindir
reuniones sobre seguridad, que contribuyan a preparar y motivar a empleados y
supervisores de la Empresa. (asistir a las reuniones de los comités Paritarios de
Seguridad y salud en el trabajo).

11. Evaluar planes de emergencia - simulacros, etc.

12. Disefiar y establecer normas de seguridad que involucre todas las actividades de la
empresa, elaborar y disefiar métodos de entrenamiento para los grupos de trabajo
(brigadas, comités, supervisores).

13. Asumir y ejecutar los demas requerimientos relacionados y que sean asignadas
verbal o por escrito, en cumplimiento de la mision del cargo.

© N OA

Finalmente se propone a la empresa el perfil que se encuentra en el anexo 3 “Perfil
Coordinador SST”, para proporcionar el documento que le permita reclutar y seleccionar
las hojas de vida de las personas que serdn entrevistadas para asumir la responsabilidad
de disefiar y ejecutar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
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6.5. DISENO DE LA FASE DE PLANEACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Después de realizar el andlisis de la gestion documental y determinar que el cumplimiento
es del 15,6%, se concluye que la empresa aun le hace falta por disefar el 84,4% de los
documentos necesarios para el SG-SST, para dar cumplimiento a la tercera actividad de la
fase Il (Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial), del articulo 10 de la
Resolucion 1111 del 2017, la cual describe que se debe Disefiar el SG-SST y formular el
plan anual del SG-SST 2018.

Por otro lado, considerando que la actividad 3 de la fase Il no menciona especificamente
los documentos que se debe disefiar la empresa, se propone una herramienta o
instrumento, que se establece el plan de trabajo para el Disefio del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, de acuerdo al estandar de OHSAS
18001:2007 y los articulos del libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 del Decreto 1072 del
2015. Ver anexo 10.7.

El periodo estimado para su ejecucién empieza desde el mes de abril 2018 finaliza en julio
2018, manteniendo la misma proporcién de tiempo de 3 meses que se establecié desde
septiembre 2017 a diciembre 2017, en la fase Il del articulo 10 de la Resolucion 1111 del
2017.

El responsable del plan seria director SIG, quien, ademas, ejecutara el 54,8% de las
actividades asignadas para la revision, aprobacion de la gerencia y control de los
documentos. Al Coordinador SST le correspondera el otro 45,2% de las actividades que
asociadas a identificar y/o definir, actualizar, documentar, publicar, comunicar los
documentos.

En relacion con la estructura del Plan para el Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se identifica:

e La actividad a ejecutar y el marco conceptual que la justifica, que puede ser
OHSAS 18001:2007, Decreto 1072 del 2015 (libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6) o
la empresa (E)

e El mes en el cual se realizara la actividad, iniciando desde abril 2018 y terminando
en diciembre 2018.

e El porcentaje de avance para cada actividad. Si la actividad esta sin ejecutar, se
asignara el 0%. Si la actividad esta en proceso se le puede asignar desde el 1% y
hasta el 99%, dependiente el avance y los entregables y/o evidencias que se
tengan. Finalmente, si la actividad se ha ejecutado completa y satisfactoriamente,
le correspondera el 100%.

Finalmente, el avance del plan para el Disefio del SG-SST se identificé que se tiene un
cumplimiento del 2,3%, de manera que le corresponderia a la empresa cumplir el 97,7%
restante al mes Julio del 2018, para tener al menos 5 meses para ejecutar la fase 11l de los
estandares, que corresponde a la puesta en marcha del SG-SST, en coherencia con la
autoevaluacion de estandares minimos y plan de mejoramiento.
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7. CONCLUSIONES

De acuerdo con la valoracion realizada a la empresa en el mes de abril 2018, la
empresa cumple con el 29,5%, de los aspectos y por tanto el grado de desarrollo del
SG-SST es bajo. El grado de desarrollo del SG-SST se valor6é con el promedio general
de todos los aspectos a evaluar, es decir, todos los aspectos tienen la misma
ponderacién e importancia. El aspecto con menos desarrollo es la Identificacion de las
Amenazas y Evaluacion de la Vulnerabilidad con un 4% y el que mas ha sido
implementando concierne a la Descripcidbn Sociodemogréfica de los Trabajadores, la
Caracterizacion de sus Condiciones de Salud, y Evaluacion y Analisis de las
Estadisticas sobre la Enfermedad y la Accidentalidad.

El nivel de cumplimiento de los estandares minimo en el mes de abril 2018 se calculd
de acuerdo a la ponderacién establecida por el Anexo Técnico 1, dando como resultado
el 36%, es decir critico. Comparando el valor del mes de abril 2018 con el resultado
obtenido en agosto 2017, se evidencia que hubo una disminucién del 3,25%, lo cual se
explica teniendo en cuenta que desde enero 2018 la empresa debid estar en la fase Il
de ejecucion de los estandares, sin embargo, aln esta en la fase Il que corresponde al
plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial.

Hay que mencionar, ademas, que la etapa de los Estdndares Minimos menos
desarrollada acorde a ciclo PHVA corresponde al Hacer, ya que la gestién de peligros y
riesgos solo alcanz6 el 13,3% de cumplimiento y la gestion amenazas no ha sido
intervenida.

En cuanto a los eventos laborales registrados desde julio 2015 y hasta abril 2018 se
concluye que:

e EI 80% de los peligros involucra el Mecanico, Quimico y Biomecanico.

o EI 80% de los mecanismos de lesién corresponden: Al contacto con sustancias
guimicas — Liquido, Golpeado por un objetivo en movimiento, Sobretension por
sobrecarga, ergonomia o sobreesfuerzo, Golpeado contra por estar corriendo
hacia o tropezado con algo y Atrapado por puntos filosos o cortantes, punciones,
heridas o chuzadas.

e El 80% de los peligros para los incidentes de trabajo son el Locativo y el
Mecanico.

e EI 80% de los actos inseguros ocurren por: No usar elementos de proteccion
personal, Usar los elementos de proteccion personas inadecuados, No usar el
equipo de Proteccidn personal, Incumplimiento de funciones y recomendaciones
temporales y Comportamiento inseguro e Incumplimiento de recomendaciones.

e EI 80% de los peligros asociados a las condiciones inseguras corresponden al
locativo.

Al revisar y analizar las investigaciones de los accidentes que fueron suministradas por
la empresa, se concluye, que las principales causas son: La falta de conocimiento de
los trabajadores y sus jefes, y la ausencia de supervision por parte de los jefes.

En relacién a los planes de accion de accidentes e incidentes de trabajo, y actos y
condiciones inseguras, desde julio 2015 y hasta abril 2018 se tiene que el 20 % estan
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ejecutados, el 64% estan en proceso, lo cual aumenta la posibilidad de que el evento se
presente nuevamente dado que no se ha implementado todas las intervenciones que se
consideraron dentro de la investigacion, y el 16% estan pendientes, es decir, sin definir,
sin intervenir o sin notificar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa, lo cual pone a la empresa en una condicién de vulnerabilidad ya que, si hay
intervenciones planificadas y/o ejecutadas, pero no se ha comunicado a Seguridad y
Salud en el Trabajo, no hay seguimiento y control suficiente para evitar que los eventos
vuelvan a ocurrir.

Las posibles causas que pueden dar lugar a la reincidencia de los mecanismos de
lesion y para que los planes de accién estén pendientes sin definir, sin notificar a SST y
sin intervenir son:

o La dindmica de la empresa que produce y maneja una logistica bajo pedido y
gue estd organizada de acuerdo a las personas y no a los cargos, incide
considerablemente en la falta de tiempo y/o desconocimiento de como hacer las
cosas en materia de Seguridad y salud en el Trabajo.

o La cultura de la alta direccion hace que prevalezca la productividad y el
cumplimiento de las metas antes que trabajar de forma segura.

o La interiorizaciébn de las normas en seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, requiere de mucha sensibilizacion, paciencia, persistencia y apoyo
técnico y metodolégico a los lideres de los procesos y el personal a su cargo.

Respecto al cumplimiento de la gestibn documental al mes de abril es del 15,6%,
evidenciando desde otro aspecto del SG-SST, que la empresa se encuentra en la fase
Il de los estandares minimos y, por lo tanto, se hace necesario determinar el plan de
trabajo que le permita disefiar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Por lo que se refiere al disefio de la fase de planeacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser ejecutado por una persona que al menos sea
profesional en Salud Ocupacional y profesional en SST, para dar cumplimiento a los
Estandares Minimos empresa esta clasificada con riesgo IV y tiene mas de 10
trabajadores y menos de 50.

Finalmente, el plan para el Disefio de la fase de planeacion del SG-SST tiene un
cumplimiento del 2,3%, de manera que le corresponderia a la empresa cumplir el 97,7%
restante al mes Julio del 2018, para tener al menos 5 meses para ejecutar la fase Il de
los estandares, que corresponde a la puesta en marcha del SG-SST, en coherencia con
la autoevaluacion de estdndares minimos y plan de mejoramiento.
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8. LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo del proyecto de grado de tuvo las siguientes limitaciones:

La disponibilidad del personal de mantenimiento, gestion humana y el presidente
del comité de convivencia para suministrar las entrevistas y evidencias respectivas.
Ausencia de datos y registros, para recolectar la informacién que permitiera realizar
la evaluacion inicial, el diagnostico de los estdndares minimos y el plan para el
disefio del SG-SST. La falta de registros para hacer una descripcibn mas precisa
de los mecanismos de lesion y causas que han dado lugar a los accidentes
laborales.

Para la ejecucion del disefio del SG-SST se han considerado las siguientes limitaciones:

La exigencia del perfil recomendado para el responsable del disefio y ejecucién del
SG-SST y el presupuesto que tiene la empresa de $2.500.000 para la contratacion,
puede influir para que el proceso de seleccion y contratacion se dilate, dado que, al
publicar la vacante por redes sociales o con contactos que trabajan en SST, se
identificd que las personas que cumplen con el perfil o al menos con el 80% del
mismo, aspiran a $3.500.000 como minimo, e inclusive, hay personas que tienen
una aspiracion de $4.500.000 o mas.

El tiempo para empezar a ejecutar el plan para el disefio del SG-SST es cada vez
menos, teniendo como precedente que la empresa esta una fase atrasada, segun
los Estandares Minimos (Resolucién 1111 del 2017), lo cual representa un reto
bastante alto y un riesgo si la empresa en auditada por un cliente, proveedor o
inspector del ministerio de trabajo.

El recurso econémico, de conocimiento y de tecnologia también pueden prolongar
la ejecucion del plan para el disefio del SG-SST, considerando que la empresa
requiere asesoria especializada, controles administrativos, controles de ingenieria,
y equipos y elementos de proteccién personal y colectivo, que estan relacionados
con trabajo en alturas, espacios confinados, trabajo en caliente, manejo seguro de
sustancias quimicas toxicas, posiblemente y probablemente cancerigenas, y en
sistema globalmente armonizado, para evitar la recurrencia de los accidentes e
incidentes laborales, y actos y condiciones inseguras que se han presentado y
enfermedades laborales.

La disponibilidad de los lideres de los procesos, quienes suministran y validan la
viabilidad y/o pertinencia de: La eliminacion, sustitucién de los peligros y/o riesgos,
los controles administrativos, controles de ingenieria, y equipos y elementos de
proteccion personal y colectivo, que se puedan sugerir desde la parte técnica y se
seguridad.
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En consecuencia, de lo anterior, se recomienda a la empresa:

e Utilizar los instrumentos propuestos en este proyecto de grado, para realizar cada
afo la evaluacion inicial y el diagnostico de los estandares minimos, para la gestion
documental (identificacion y control) y el plan para el disefio del SG-SST.

e Apoyarse en perfil sugerido para el responsable del disefio y ejecucion del SG-SST
para la seleccion y contratacion de la persona, y en caso de requerirse, revisar con
un asesor, la posibilidad de eliminar algin componente de la formacion y la
experiencia, para asegurar la contratacion de acuerdo al recurso econoémico de la
empresa, teniendo en cuenta que algunas actividades requieren conocimiento
especializado, que se podria compensar a través de un contratista que tenga la
competencia (formacion y experiencia) que se necesita.

e Solicitar asesoria a un especialista en SST o en Salud Ocupacional, quien apoyara
a la empresa en la toma de decisiones que mas le favorezcan antes, durante y
después del disefio del SG-SST.

e Sensibilizar y concienciar a los lideres de proceso y a los trabajadores en general,
para que contribuyan y participen activamente y continuamente en el disefio del
SG-SST, de modo que entiendan que se esta en invirtiendo administrativamente su
tiempo de apoyo, para aumentar el control de sus procesos en materia de SST y
disminuir la condicién de desventaja por la presencia de persona reubicadas, con
funciones temporales por la recomendaciones de salud, o por los accidentes y
enfermedades laborales, que de alguna medida y dependiendo el impacto, pueden
afectar la continuidad del negocio o al menos, la vinculacion del personal, si en
algin momento la empresa es demandada por uno o mas trabajadores y/o
contratistas.

e Analisis de carga laboral para identificar las necesidades en el recurso humano de
modo que se pueda analizar las causas por la ausencia en el cumplimiento los
requerimientos de SST.

e Apoyo de la gerencia para establecer una politica y/o plan de comunicacion interna
para que los requerimientos, informacién e inquietudes puedan ser atendidas y asi
contribuir con la implementacion, administracion y mejora del SG-SST.

¢ Reuniones periddicas con el director de operaciones para revisar y/o atender los
requerimientos del dia a dia y establecer un plan de trabajo para atender los
requerimientos pendientes.

e Continuar con la presencia de la gerencia y el director de operaciones en los
comités de seguridad y salud en el trabajo. Seguir fomentando desde la gerencia y
el director de operaciones, la participacion de los directores, jefes y responsables
de proceso en los comités del SG-SST.

e Capacitar a los directores, jefes y responsables de los procesos en: Comunicacion
asertiva, trabajo en equipo, orientacién al logro y manejo del tiempo.

o Fortalecer el seguimiento gerencial a los requerimientos e inquietudes que no han
sido respondidos y/o atendidos y el desempefio del SG-SST.

e Promover la participacion activa del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Establecer una estrategia con el Gerente y el Director de Operaciones que permita
programar las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo de acuerdo
a la ley (15 dias habiles después de ocurrido) o en el menor tiempo posible.
Mejorar el proceso de seleccion del coordinador, aplicando pruebas y/o métodos
gue garanticen en lo posible, que la contratacion sea adecuada y de acuerdo a las
necesidades y objetivos identificados en el cargo.

56



9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Mintrabajo.gov.co [Internet]. Colombia: Mintrabajogovco; 2012 [actualizado 11 Jul
2012, citado 7 mar 2018]. Disponible en:
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/68798/ley 1562 de 2012 Sistema d
e_Riesqgos Laborales.pdf/eacf951b-5db0-0216-8e9e-269175f29da4d

Mintrabajo.gov.co [Internet]. Colombia: Mintrabajogovco; 2015 [actualizado Oct 2017;
citado 7 mar 2018]. Disponible en:
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualiz
ado+a+Octubre+de+2017.pdf/e85f8008-7886-2d70-f894-112075f0c8da

Mintrabajo.gov.co [Internet]. Colombia: Mintrabajogovco; 2017 [actualizado 27 Mar
2017, citado 7 mar 2018]. Disponible en:
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-
+est%C3%Alndares+minimos-marzo+27.pdf/0b96d08e-9312-b651-8aas-
22f7ac3d7155?version=1.0

Villalba Freire A S. DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA UNA EMPRESA DE QUIMICA DE LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL. [Internet]. Guayaquil: 2016. [actualizado 31 Oct 2016; citado 11 Mar
2018]. Disponible en:

https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/13450/1/UPS- GT001822.pdf

Barrera Garcia, A; Rodriguez Quesada, A; Matos Hidalgo, E; Lépez Gonzélez, E.
DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, HIGIENE Y AMBIENTE
PARA EMPRESAS REFINADORAS DE PETROLEO. [Internet]. Vol 21 Maracay:
2013. [actualizado Dic 2013; citado 11 Mar 2018]. Disponible en:
http://www.redalyc.org/pdf/3758/375839307007.pdf

Gonzélez Gonzalez N A. DISENO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL, BAJO LOS REQUISITOS DE LA NORMA NTC-OHSAS
18001 EN EL PROCESO DE FABRICACION DE COSMETICOS PARA LA EMPRESA
WILCOS S.A. [Internet]. Bogota: 2009. [actualizado 08 Jul 2008; citado 11 Mar 2018].
Disponible en:

http://javeriana.edu.co/biblos/tesis/ingenieria/Tesis221.pdf

Calderdn Ordofez, O; Ceballos, Y A; Estrada Restrepo, Alejandra; Martinez, Daniela.
DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE DAM CONSTRUCCIONES, SEGUN EL ESTANDAR OHSAS 18001:2007 Y EL
DECRETO 1072 DE 2015 [Internet]. Manizales: 2017. [actualizado 2017; citado 11
Mar 2018]. Disponible en:
http://repositorio.ucm.edu.co:8080/|spui/bitstream/handle/10839/1748/Oscar%20Calde
ron%200rdonez.pdf?sequence=1&isAllowed=y

57


http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/68798/ley_1562_de_2012_Sistema_de_Riesgos_Laborales.pdf/eacf951b-5db0-0216-8e9e-269175f29da4
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/68798/ley_1562_de_2012_Sistema_de_Riesgos_Laborales.pdf/eacf951b-5db0-0216-8e9e-269175f29da4
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+Octubre+de+2017.pdf/e85f8008-7886-2d70-f894-112075f0c8da
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/50711/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+Octubre+de+2017.pdf/e85f8008-7886-2d70-f894-112075f0c8da
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf/0b96d08e-9312-b651-8aa5-22f7ac3d7155?version=1.0
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf/0b96d08e-9312-b651-8aa5-22f7ac3d7155?version=1.0
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/Resoluci%C3%B3n+1111-+est%C3%A1ndares+minimos-marzo+27.pdf/0b96d08e-9312-b651-8aa5-22f7ac3d7155?version=1.0
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/13450/1/UPS-%20GT001822.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/3758/375839307007.pdf
http://javeriana.edu.co/biblos/tesis/ingenieria/Tesis221.pdf
http://repositorio.ucm.edu.co:8080/jspui/bitstream/handle/10839/1748/Oscar%20Calderon%20Ordonez.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucm.edu.co:8080/jspui/bitstream/handle/10839/1748/Oscar%20Calderon%20Ordonez.pdf?sequence=1&isAllowed=y

8.

10.

11.

Barrero, V; Dosman, V; Pardo, C; Varela, V; Vidal, J. PROPUESTA DE DISENO DE
UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
EMPRESA KAFITT SPORT, CONTEMPLANDO EL DECRETO 1072 DE 2015 Y LA
NTC OHSAS 18001 [Internet]. Manizales: 2017. [actualizado 2017; citado 11 Mar
2018]. Disponible en:
http://repositorio.ucm.edu.co:8080/jspui/bitstream/handle/10839/1794/Violeta%20Barre
ro.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Alcaldiabogota.gov.co [Internet]. Colombia: Alcaldiabogotagovco; 2002 [actualizado 31
Jul 2002; citado 22 mar 2018]. Disponible en:
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=5536

Rodriguez, C A. LOS CONVENIOS DE LA OIT SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO: UNA OPORTUNIDAD PARA MEJORAR LAS CONDICIONES Y EL
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO [Internet]. ler. Buenos Aires: 2009. [actualizado
2009; citado 22 Mar 2018]. Disponible en: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
americas/---ro-lima/---ilo-buenos _aires/documents/publication/wcms bai _pub 118.pdf

Secretariasenado.gov.co [Internet]. Colombia: Secretariasenadogovco; 1993
[actualizado 02  Jul 1993; «citado 22 mar 2018] disponible en
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0055 1993.html

58


http://repositorio.ucm.edu.co:8080/jspui/bitstream/handle/10839/1794/Violeta%20Barrero.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucm.edu.co:8080/jspui/bitstream/handle/10839/1794/Violeta%20Barrero.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5536
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_118.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_118.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0055_1993.html

10. ANEXOS

10.1. Anexo Presupuesto elaboracion del proyecto de grado

Se ha estimado los siguientes recursos financieros, humanos, fisicos, tecnol6gicos y de
otra indole para incluirlos en el presupuesto del proyecto de grado. El presupuesto incluye
dos meses de holgura por contingencias y retrasos que no se puedan evitar, ver tabla 12.

Tabla 12. Presupuesto elaboracion del proyecto de grado

Recurso Descripcion Unidad Cantidad Vr.
Unitario
1 Caja menor Dinero N/A $200.000 $200.000
2 Director Sistemas Integrados de Salario 5 $ 2.500.000 $ 2.500.000
Gestion
Coordinador de Seguridad y Salud en Salario 5 $ 2.000.000 $ 10.000.000
3 el Trabajo
4 Asesor con formacion y experiencia en Horas 60 $64.000 $ 3.840.000
SST, trabajo en alturas, espacios
confinados

5 Escritorio Elemento 1 $ 300.000 $ 300.000
de trabajo

6 Silla Elemento 1 $ 261.000 $ 261.000
de trabajo

7 Computador con las licencias Elemento 1 $ 2.300.000 $ 2.300.000
de trabajo

8 Impresora Elemento 1 $ 150.000 $ 150.000
de trabajo

9 Papeleria Elemento 4 $ 100.000 $ 400.000
de trabajo

10 Celular con minutos ilimitados Elemento 3 $ 80.000 $ 240.000
de trabajo

Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
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10.2. Anexo Cronograma

En la ilustracion 3 se indica el cronograma para la elaboracién del proyecto de grado.

Etapa Actividad 1

Descripcion del area problema

Definir los objetivos

XXX [N

Tutoria con la profesora

Justificacion del problema X

Documentar los marcos de referencia X | X

Documentar la bibliografia

x

Anteproyecto

Enviar en anteproyecto a la profesora X

Realizar las correcciones del anteproyecto X | X|X

Enviar en anteproyecto corregido a la profesora X

Documentar la metodologia X | X

Descripcion y Andlisis de resultados X[ x| x| x|x

Enviar avance del proyecto a la profesora X

Conclusiones X

Limitaciones y recomendaciones

Elaborar presupuesto

Proyecto

Tutoria con la profesora

x

Realizar las correcciones al proyecto

Enviar informe final

Realizar correcciones al proyecto y enviar a la
profesora

Enviar a la profesora las diapositivas de la
sustentacion

Realizar correcciones a las diapositivas y enviar a
la profesora

Realizar sustentacion

Sustentacion

llustracion 3. Presupuesto elaboracion del proyecto de grado
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
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10.3.

Anexo Evaluacion Inicial abril 2018

A continuacién, se describe la informacion general de la empresa, los aspectos a evaluar con sus respectivas preguntas,
calificacion, hallazgo y actividad a ejecutar para asegurar en lo posible el cumplimiento del aspecto. Ver ilustracion 4.

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

¢Los responsables del sistema, conocen la normativa vigente sobre

El director SIG asistié a un curso de normatividad

XXXXXX Cédigo Actividad 2011
Nombre de la empresa: ABC QUIMICOS SAS NIT: XX-1 Econdémica:
Actividad Econémica de la Fabricacion de sustancias y productos quimicos Ciudad / Municipio: Candelaria
empresa: béasicos
Direccién de la empresa: Juanchito Candelaria
Departamento: Valle-Cauca
Teléfono(s) de la empresa: 301 661 89 17
Clase(S) de Riesgo(s) de la No Trabajadores No Trabajadores
empresa: Y dependientes: 46 Independientes: 6
Aspecto a evaluar Calificacion Hallazgo Actividad(es) a Ejecutar
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Riesgos Laborales? 5 legal en temas laborales en el 2016 Actualizar la normatividad laboral
¢ Se tiene documentada la matriz de requisitos legales? 10 Se tiene documentada la matriz de requisitos legales N/A
¢La matriz esta actualizada de acuerdo con los cambios normativos? 5 Ultima actualizacién fue en junio 2017 Actualizar Ialgaglrézsde requisitos
¢La empresa cumple con los requisitos normativos identificados? 5 Tiene un cumplimiento parcial Verificar %T;nnpg?:cng%z construir
Se ha realizado el diagnostico de los estandares
¢ Se ha realizado el diagnostico de los estandares minimos 10 minimos Resolucién 1111 del 2017 en agosto 2017 y N/A
Resolucion 1111 del 2017? se actualizo en marzo 2018. Estado actual Critico
(36%)
¢ Se cumple con los estandares minimos de la Resolucién? 5 Tiene un cumplimiento parcial Ejecutar el plan de accién
Se tiene un plan de trabajo desactualizado para Establecer el de trabajo
Se tiene un Plan de accién propuesto para cumplir la normatividad 3 p ) JO ges: P desactualizado para cumplir la
cumplir la normatividad oY
normatividad
Se tiene un Plan de accion propuesto para cumplir con los estandares Se tiene un plan de trabajo desactualizado para Establ_ecer el de trabajo_
3 desactualizado para cumplir la

minimos

cumplir la normatividad

normatividad
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2. Verificacion de la identificacion de los peligros,

evaluacion y valoracion de los riesgos

La empresa dispone del Reglamento de Higiene y Seguridad y cuenta
con los Procedimientos para Tareas de Alto Riesgo (TAR) que

Se tiene desactualizado el Reglamento de Higiene y
Seguridad. No se tiene establecido ni implementado

Actualizar el Reglamento de
Higiene y Seguridad. Establecer

1.9 requiera (ejemplos: Reglamentos legales y técnicos; Reglamento 3 - - e implementar los
Técnico Eléctrico - RETIE, Trabajo en Alturas, entre otros o que le los procedimientos para Taregs de Alto Riesgo (TAR) Procedimientos para Tareas de
- P que requiera - .
aplique al sector econémico) Alto Riesgo (TAR) que requiera
La empresa cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Continuar con la planeacion y
1.10 Salud en el Trabajo (SG-SST) segun lo definido en la Ley 1562 del 3 Esté en proceso de documentaciéon e implementacion acelerar la intervencion para
2012 y especifico segun el decreto 1072 del 2015 tener mayor resultado
¢ Existe evidencia que en la empresa funcione el Comité de . ’ )
b f o - . . Esta funcionando sin embargo hace falta la .
111 Convivencia y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, 5 capacitacién al Comité de Convivencia v el Comité Incluir al CCL en el plan de
) o si la empresa tiene menos de 10 trabajadores exista el Vigia SST, pacitact ) Y . capacitacion anual
. Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra capacitado en SG-SST?
1.12 ¢La empresa cuenta con Brigadas de Emergencia? 5 Tiene la Brigadas de Emergencia en formacion Fortalecerllaa:igoar(rjnaacmn de la
¢ Dispone de Procedimientos Operativos Normalizados (PON’s) para . o -
1.13 | asegurar la continuidad de los procesos de la organizacién, incluye a 0 Establecer e |mp|ement.3r los Procedllmlentos Identificar claramente las .
f . Operativos Normalizados (PON'’s) amenazas y construir los PON'S
los contratistas y partes interesadas?
. ) ) o Esta_blecer e |mplementa,1r el plan de sumlnlstro. Se Construccion de la matriz de
¢ Existe evidencia que la empresa cuente con un plan de suministro y tiene una metodologia para la reposicion de -
1.14 L - 5 - } Elementos de Proteccion
reposicion de elementos de proteccion? elementos de proteccion. Se recomienda documentar Personal
la reposicién de los elementos de proteccién personal
.y . . . . o Ordenar la intervencion del area
¢ Existe evidencia que la empresa cuente con planes de Revisar y actualizar los planes de mantenimiento de P :
1.15 s . - - ) 5 ) - ) ] de mantenimiento preventivo de
mantenimiento de instalaciones, equipos y herramientas? instalaciones, equipos y herramientas . -
forma que permita trazabilidad
¢ Se han establecido e implementado las actividades preventivas de Establecer e |mplementar las ac_tl\(ldade_s preven_tlvas Incluir al personal expuesto
A L - . de conformidad con la normatividad vigente Si la . o
conformidad con la normatividad vigente Si la empresa procesa, empresa procesa. manioula o trabaia con sustancias segun lo indicado por la Res
1.16 manipula o trabaja con sustancias toxicas o cancerigenas o con 0 p p 2 P J 2090 de la afiliacién especial y
) . toxicas o cancerigenas o con agentes causantes de . . .
agentes causantes de enfermedades incluidas en la tabla de enfermedades incluidas en Ia tabla de enfermedades generar intervencion del riesgo
enfermedades laborales? laborales de manera puntual
Promedio Normatividad vigente en materia de riesgos laborales 29%
;, Se tiene la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de Se tiene la identificacion de peligros y evaluacion y
2.1 ¢ de peligros y Y 10 valoracién de riesgos (IPVR). Ultima identificacion fue Actualizar la MIPEVR 2018
riesgos (IPVR)? ~
en el Afio 2015
No se incluyé todas las areas de la empresa. No se Incluir a La Flora, Material de
2.2 | ¢LaIPVR cumple con todos los requisitos y cubre a toda la empresa? 0 incluy6 La qura, M,ate_znal de empaque y las bo_degas empaque y’la_s bodegas d_e
de sustancias quimicas y materiales que se tiene sustancias quimicas y materiales
alquiladas gue se tiene alquiladas
2.3 ¢La Identificacion de Pehgrozc{ulzli\glgsclon de Riesgos (IPVR) esta 3 Esta en proceso de actualizacién desde abril 2018 Actualizar la MIPEVR 2018
La IPVR que se tiene a la fecha no tiene incluido los
La IPVR incluve |os nuevos procesos v los cambios en procesos nuevos procesos Yy los cambios en procesos, Garantizar que se incluyan todos
2.4 ) . ve ‘o proce 'y p ! 3 instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros. Se los procesos y construir un
instalaciones, equipos, maquinarias, ¢entre otros en la empresa? . o . L o
tendréan en cuenta en la actualizacion que se esta procedimiento de actualizacion
realizando en abril 2018
. . . L - Ultima identificacion, evaluacion y valoracion fue en el . .
¢Los riesgos potenciales han sido identificados, evaluados y = : P . L Evaluar e intervenir para que la
25 valorados? 3 Afio 2015. Riesgo alto: Quimico, Biomecanico, robabilidad disminuya
’ Trabajo en alturas y espacios confinados p Y
2.6 ¢Los instrumentos de control, han sido jerarquizados y definidos? 0 Jerarquizar y definir los instrumentos de control T]erarqwzar y definir los
instrumentos de control
Promedio Verificacién de la identificacion de los peligros, evaluacion y 3204

valoracion de los riesgos
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4. Evaluacion de la efectivi

3. Identificacion de las amenazas y evaluacion de la

capacitacion

vulnerabilidad de la empresa

[}
«
N
[
=
@
£
5]

empresa

¢Han sido plenamente identificados las amenazas y los puntos

Se hizo en el 2015 una identificacion, pero fue

Actualizar e identificar amenazas

3.1 vulnerables? 3 insuficiente dado que no tiene identificado todas las vulnerabilidades
' amenazas Yy los puntos vulnerables Y
X - . . . Las vulnerabilidades altas a intervenir No han sido Intervenir los resultados criticos
3.2 ¢Las vulnerabilidades altas a intervenir han sido controlados? 0 . : .
controladas en su totalidad en el menor tiempo posible
- Construir plan de accién para la
. . - - Implementar un Plan de accion para las h A
3.3 ¢ Se tiene un plan de accion para las vulnerabilidades altas? 0 b intervencion de las
vulnerabilidades altas -
vulnerabilidades halladas
Construir plan de accién para la
3.4 ¢Las vulnerabilidades medias a intervenir ya han sido controladas? 0 Controlar las vulnerabilidades Medias intervencion de las
vulnerabilidades halladas
Implementar un Plan de accién para las Construir plan de accion para la
35 ¢ Se tiene un plan de accién para las vulnerabilidades medias? 0 p " on p intervencion de las
vulnerabilidades medias o
vulnerabilidades halladas
Construir plan de accién para la
3.6 ¢Las vulnerabilidades bajas a intervenir ya han sido controladas? 0 Controlar las vulnerabilidades Bajas intervencion de las
vulnerabilidades halladas
- Construir plan de accién para la
. . - - . Implementar un Plan de accién para las ) A
3.7 ¢ Se tiene un plan de accion para las vulnerabilidades bajas? 0 I ] intervencion de las
vulnerabilidades bajas .
vulnerabilidades halladas
Promedio Identificacion de las amenazas y evaluacién de la 4%
vulnerabilidad de la empresa
. ’ Esta implement | 0 los format registr
Esta implementado el o los formatos(s) y/o registro(s) para sta implementado el o los forma OS(S.),V/O egis o(s)
4.1 L 10 para documentar los planes de accién. Esta en N/A
documentar los planes de acciéon? : o : >
ejecucion los formatos y se tienen los registros
. . . ) Evaluar y generar los controles
4.2 ¢ Se cuenta con evidencias de los controles implementados? 5 Faltan controles por implementar y ?equeridos
. . . . . - Se tiene registros y evidencias de la efectividad de los
¢ Se tiene registros y evidencias de la efectividad de los controles f L .
4.3 ) 10 controles realizados, digitalmente se tienen las N/A
realizados? . ) A ) :
evidencias de las efectividades de las intervenciones
Sean identificado los recursos para implementar las
a4 ¢Sean identificado los recursos para implementar las medidas de 10 medidas de control. Se notifica mensualmente por N/A
’ control? correo al gerente a través del informa de desempefio
del SG-SST mensual
;,Los recur ra implementar las medi ntrol son . - . ’ rabajar fuertemente en
4.5 ¢L-OS TECUrsos para implemer tar las medidas de control so 0 Se requiere personal, conocimiento, tiempo y dinero Se _debe t abaja_ ue te e te &
suficientes? la implementacién del sistema
¢ Estan documentadas las medidas de control no han sido efectivas en . Construir los documentos que
. : - Se ha documentado parcialmente. Se debe .
4.6 controlar los riesgos y que medidas sean tomado para mejorar la 3 sean necesarios para el buen
A documentar el 100% h ) .
efectividad o para reforzarlas? funcionamiento del sistema
Promedio Evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, 63%
para controlar los peligros, riesgos y amenazas
ntinuar con el fortalecimien
. S Se cuenta con un programa de capacitacion Continuar con e ortajecimiento
5.1 ¢ Se cuenta con un programa de capacitacion? 10 . del plan de formacion y verificar
actualizado para el 2018 -
su cumplimiento.
. El programa de capacitacion incluye los procesos de induccion . . - . L. Continuar incluyendo en cada
5.2 ¢Elprog p . Ve p y 10 Incluir los procesos de induccién y reinduccion yend
reinduccién plan de capacitacién anual.
5.3 | ¢El programa de capacitacién es acorde con las caracteristicas de la 3 Falta incluir otras capacitaciones de acuerdo a las Ajustar a las necesidades
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icade lasalud de

epidemiolé

las estadisticas sobre la enfermedad y |

los trabajadores

accidentalidad

empresa y de su actividad econémica?

caracteristicas de la empresa y de su actividad
econémica

inmediatas de la empresa

¢El programa de capacitacion esta ajustado para cada trabajador

Falta incluir otras capacitaciones para cada trabajador

Evaluar la necesidad de
capacitacion por cargo o area

54 segun las caracteristicas del trabajo? 3 segun las caracteristicas del trabajo para que la intervencién sea mas
puntual.
; Se cuenta con registros del cumplimiento del programa de En cada capacitacion se hace llenar el listado de Continuar cumpliendo con la
55 ¢ 9 cal acitacic’)pn’) prog 10 asistencia y se ejecuta una evaluacion de evidencia de cumplimiento del
P ) conocimientos. plan de capacitacion
En cada capacitacion se realiza una evaluacion de los Crear indicadores para verificar
5.6 ;Se ha medldo‘la efectividad ds-_, la(s) capacitacion(es) para prevenir 5 temas suministrados y se lleva a una base de datos, la efecthldadlde _Ig intervencion
accidentes de trabajo y enfermedad laboral? S - de capacitacion para la
pero no se cuenta con indicadores claros y definidos L ) )
disminucién de la accidentalidad.
No se cuenta con un plan de accién para el Realizar evaluacion del plan de
¢ Se tiene un Plan de accién para mejorar la efectividad del programa . ) : plan para € capacitacion entre los entes
5.7 o 0 mejoramiento de la intervencion en capacitacion del .
de capacitacion? interesados y generar un plan de
personal )
accion
S g . No ha sido evaluado ni valorado, para dar resultados | Evaluar y valorar el plan anual de
; 5 ,
5.8 ¢El plan anual de capacitacion ha sido evaluado y valorado? 0 de efectividad y planes de mejora capacitacién
Promedio Cumplimiento del programa de capacitacion anual, 510
establecido por la empresa
6.1 ¢Los puestos de trabajo, han sido evaluados de acuerdo con los 0 Evalt;e:;Iizrﬁt:(a:)to%dgigtzlﬁé?sc)i%Zti/uieirlc; %gizn los Crear y ejecutar las actividades
’ Programay(s) y/o Sistema(s) de Vigilancia Epidemiol6gica (SVEs)? 9 épidemiolégica 9 establecidas en los SVEs
6.2 ¢ Se ha documentado e implementado los programas y/o sistemas de 3 Implementar y mantener los programas y/o sistemas Crear y ejecutar las actividades
) vigilancia epidemiolégica? de vigilancia epidemiol6gica establecidas en los SVEs
6.3 ¢ Se cuenta con los resultados de evaluaciones de los programas y/o 0 Evaluar los programas y/o sistemas de vigilancia Crear y ejecutar las actividades
) sistemas de vigilancia epidemiolégica? epidemiolégica establecidas en los SVEs
Se tienen los formatos apropiados para el reporte de
6.4 ¢ Se tienen los formatos apropiados para el reporte de las condiciones 10 las condiciones de salud o de trabajo. Se tiene el N/A
’ de salud o de trabajo formato para el auto reporte de actos y condiciones
inseguras
Promedio Evaluacién de los puestos de trabajo en el marco de los 3306
programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores
71 ¢Se cuenta con estadisticas comparativas de los Ultimos dos afios de 10 Realizar las estadisticas comparativas de los Ultimos Construir las estadisticas con la
) accidentalidad y de enfermedad laboral? dos afios de accidentalidad y de enfermedad laboral informacién que se tenga
Se cuenta con la caracterizacion de la accidentalidad
7.2 ¢ Se cuenta con la caracterizacién de la accidentalidad laboral? 10 laboral. Se tiene la caracterizacion de la N/A
accidentalidad laboral desde el 2015
Se tiene identificado cuales son las principales causas
¢ Se tiene identificado cuales son las principales causas de los . d?‘ los acmdentgs de tr_abajo por areas, cargos.
7.3 accidentes de trabaio por &reas, Cargos? 10 Principales causas: Material de empaque, Sustancias N/A
jop » Cargos+ quimicas, desconcentracion y procesos y/o
procedimientos no estandarizados y comunicados
¢Se han identificacion de las causas basicas de los accidentes de iﬁcri]c?gnltdeesnctilgi?;tl)?odgnla(:igigszscgizliz?:niz Ic(j);
7.4 trabajo en cuanto a condiciones de trabajo y conductas de los 10 . ! - - N/A
trabajadores? trabajo y conductas de !Qs traba]adqres. P,rln_mpales
) causas = Desconcentracion, Sustancias quimicas, etc.
. . s S No se han identificacion las principales causas de
75 ¢ Se han identificacién las principales causas de enfermedad laboral 10 enfermedad laboral en la empresa, dado que No se N/A

en la empresa?

tienen enfermedades laborales calificadas como tal
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8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores

os en el SGSST de la empresa del afio inmediatamente

anterior

¢ Se tiene un Plan de accién para el control de la accidentalidad y la

Se tiene un Plan de accion para el control de la

7.6 10 accidentalidad y la enfermedad laborales, registrado N/A
enfermedad laborales?
por cada evento
Se tiene la evaluacion de las condiciones de salud de Ejecutar las actividades que
7.7 | ¢Se tiene la evaluacion de las condiciones de salud de los empleados 5 los empleados. Se realiz6 la valoracién periodica en sean necesarias para llevar a
noviembre y diciembre 2017 cabo una buena intervencioén
78 ¢ Se tiene informacion de las caracteristicas sociodemogréaficas de la 0 Identificar las caracteristicas sociodemogréficas de la actualizar el perfil
' poblacién? poblacion sociodemografico
¢Se tienen los principales diagnésticos tanto de enfermedad laboral Ident!flcar los prlnupal'els diagnosticos de enfermedad analizar I_a caracterizacion de
7.9 . 0 comun. No se han calificado enfermedades laborales ausentismo para generar
como de enfermedad comun? - -
en la empresa intervencion
710 ¢ Se tiene identificada(s) las enfermedades(es) laboral(es) méas 0 Identificar la(s) enferme,dad(es) laboral(es) mas construir indicadores
prevalente(s) por areas y por cargos? prevalente(s) por areas y por cargos
¢ Se ha identificado y se ha(n) ejecutado la(s) medida(s) de Identificar y se ha(n) ejecutar la(s) medida(s) de R
71 prevencién para las enfermedades comunes? 0 prevencién para las enfermedades comunes construir indicadores
712 ;Se ha |dent|f|cagq la(s) enfermeda_d'(es) se pueden dar por las 0 Identificar Ia(,s)_enfermedad(es)‘s,e pueden dar por las construir indicadores
caracteristicas de la poblacion de la empresa? caracteristicas de la poblacion de la empresa
. ” i Establecer e implementar un Plan de acci6n para la con el seguimiento_ a los
7.13 | ¢Se tiene un Plan de accion para la prevencion de las enfermedades? 0 revencion de las enfermedades resultados de las actividades
P anterior se construye
Se tiene el o los formatos(s) apropiado(s) para el
¢ Se tiene el o los formatos(s) apropiado(s) para el reporte de las reporte de las condiciones de salud o de trabajo. Se
7.14 . N 10 - g N/A
condiciones de salud o de trabajo? tiene el formato de auto reporte a la condicion de
salud
Promedio Descripcion sociodemogréfica de los trabajadores, la
caracterizacion de sus condiciones de salud, y evaluacion y anélisis de 54%
las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad
8.1 ¢ Se cuenta con la politica y objetivos e indicadores de gestion del SG- 10 Se cuenta con la politica y objetivos e indicadores de N/A
' SST? gestion del SG-SST. Se actualizaron en julio 2017
No se tiene registrado el resultado y comportamiento Registrar el resultado y
8.2 | ¢Setiene registro del resultado y comportamiento de los indicadores? 0 9 L M P comportamiento de los
de los indicadores oo
indicadores
] L . . ] No se hace seguimiento y registro de los indicadores Hacer seguimiento y registro de
8.3 ¢ Se hace seguimiento y registro de los indicadores del SG-SST 0 del SG-SST los indicadores del SG-SST
8.4 ¢ Se cuenta con evidencias de las decisiones tomadas segun los 0 No se registra las decisiones tomadas segun los Registrar las decisiones tomadas
) resultados? resultados segun los resultados
¢Se ha identificado los objetivos del SG-SST que se han cumplido y No se ha identificado los objetivos del SG-SST que se Identificar los ob]euvos_del SG-
8.5 h 0 - } SST que se han cumplido y los
los que se deben cambiar? han cumplido y los que se deben cambiar .
gue se deben cambiar
8.6 ¢ Se ha identificado los objetivos del SG-SST que no se han cumplido 3 zg ﬂgﬂi:,drﬁnfi'ggag%Igﬁqg?ftc',vonsod:s';ﬁfj;gﬁ;g; Identificar y modificar de ser
' con su(s) respectiva(s) justificacion(es)? plido, ; g0, no esta necesario
su(s) respectiva(s) justificacion(es)
Establecer e implementar un
¢ Se tiene un Plan de accion para mejorar los resultados de los No se tiene un Plan de accion para mejorar los Plan de accién para mejorar los
8.7 o - 0 -~ L. -
indicadores de gestion? resultados de los indicadores de gestion resultados de los indicadores de
gestion
; La alta direccion de la organizacion. participa en la definicion de la La policita y objetivos fueron establecidos Documentar la participacion a
8.8 ¢ 9 P p 5 conjuntamente en Julio 2017 con el responsable del través de un acta o correo

politica y los objetivos con respecto al SG-SST?

SG-SST, sin embargo, no se tiene evidencia.

electrénico
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Realizar auditoria interna al SG-

8.9 ¢El SG-SST ha sido objeto de auditoria interna? 0 No se ha realizado la auditoria interna al SG-SST SST

Documentar las revisiones del

¢La alta direccion de la organizacién, ha realizado revisiones del . .
sistema que ha realizado la

8.10 Se han realizado revisiones por la direccién de forma

sistema? parcial f L
direccion
. . . L iz ’ : ! Establecer e implementar
¢Los responsables del sistema y/o la alta direccion de la organizacion Se ha realizado intervenciones como contratar al . :
8.11 f h . ) 3 ; . : acciones correctivas o
han emprendido acciones preventivas o correctivas? coordinador SST (Profesional en SST), sin embargo. preventivas
Promedio Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores 2204

definidos en el SGSST de la empresa del afio inmediatamente anterior

llustracion 4. Evaluacion Inicial abril 2018
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
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10.4. Anexo Estandares Minimos abril 2018

En la ilustracion 5 se describe la etapa del ciclo a la cual corresponde el estandar, el estandar y sus respecticos items, el modo
de verificacién, el peso ponderado y porcentual, el estado, calificacién, hallazgo y actividad a ejecutar para asegurar en lo
posible, el cumplimiento de cada item de estdndar. Ver ilustracion 5.

NO
Estado | apiica

PESO ACTIVIDAD(ES) A
% CT NC|J|NJ|CAL HALLAZGO DESARROLLAR

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR Modo de verificaciéon VE

- 1. Solicitar el documento en el que
S % consta la designacion del responsable
-% rd del Sistema de Gestion de Seguridad y
1o} '(7) 1.1.1 Para empresas de Salud en el Trabajo, con la respectiva
8 %) diez (10) o menos asignacion de responsabilidades y
g 8 trabajadores clasificados en | solicitar el certificado correspondiente,
o= Riesgo IV y V, el disefo gue acredite la formacién de acuerdo La empresa cuanta
&y podra ser realizado por un con lo establecido en el presente con la persona idénea
2o Profesional en Salud criterio. para el desarrollo de la
= Ocupacional o Seguridad 'y | 2. Se solicita el titulo de formacion de intervencion en el SG- Mantener al
55 Salud en el Trabajo, técnico, tecnélogo, profesional, SST y cuenta con la ersonal idéneo
-5 profesional con posgrado | especialista 0 maestria en Seguridad y documentacion y p .
@ = . A 0,5 0,5 o A para realizar las
S 3 en Seguridad y Salud en el Salud en el Trabajo. certificacion requerida actividades del
© I= Tu\g Trabajo, con licencia en 3. Se verifica la licencia en Seguridad y por la norma, fueron B —
é g Salud Ocupacional o Salud en el Trabajo vigente. designadas las
SE ) ° E Seguridad y Salud en el 4. Se constata la existencia del responsabilidades por
% 8 2 i) Trabajo vigente y que certificado de aprobacién del curso a 3 medio de un
< o >3 acrediten la aprobacion del virtual de cincuenta (50) horas en documento escrito.
o 8 § e curso de capacitacion Seguridad y Salud en el Trabajo.
| T o virtual de cincuenta (50) 5. A quien no tenga licencia se le
e % 'g horas. solicita que cumpla los requisitos de
i S formacion y cursos solicitada en los
) 3 articulos 5y 6 de la presente
=0 resolucion.
=
~§ 3 1.1.2 La empresa asigno y La empresa socializa al
2 g documentd las personal de sus Recordar a todo
T O responsabilidades responsabilidades en el el personal las
c .2 especificas en el Sistema Solicitar el soporte que contenga la SG-SST por medio de P
p p q 9 p
=90)) - . ; - -, ) - veces que sean
8= de Gestion de Seguridad y asignacion y documentacion de las la induccion y re ;
0 ¢ 4 . 0,5 0,5 . . necesarias sus
= Salud en el Trabajo a todos responsabilidades en Seguridad y induccion de SST y en responsabilidade
23 los niveles de la Salud en el Trabajo. la parte de s 2n cuanto al
= organizacion, para la entrenamiento cuando i —
3 3 implementacion y mejora esta nuevo en sus
r o continua del Sistema de labores
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Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

1.1.3 La empresa define y
asigna los recursos
financieros, humanos,
técnicos y tecnoldgicos,
requeridos para la
implementacion,
mantenimiento y
continuidad del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Constatar la existencia de evidencias
fisicas y/o documentales que
demuestren la definicién y asignacion
de los recursos financieros, humanos,
técnicos y de otra indole para la
implementacion, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
evidenciando la asignacién de recursos
con base en el plan de trabajo anual.

0,5

0,5

La empresa cuenta con
el recurso necesario
para la implementacion
de SG-SST sin
embargo no tiene un
presupuesto
establecido en el que la
empresa pueda llevar a
cabo un seguimiento de
su inversion en cuanto
a al intervencion de
sistema se refiera.

Crear un
presupuesto
anual que ayude
a contemplar los

gastos que la

ejecucion del
sistema genera

a la empresa.

1.1.4 Todos los
trabajadores,
independientemente de su
forma de vinculacién o
contratacion estan afiliados
al Sistema General de
Riesgos Laborales y el
pago de los aportes se
realiza conforme a la
normativa y en la
respectiva clase de riesgo.

Solicitar una lista de los trabajadores
vinculados laboralmente a la fecha y
comparar con la planilla de pago de
aportes a la seguridad social de los
cuatro (4) meses anteriores a la fecha
de verificacion. Realizar el siguiente
muestreo:
* De uno (1) a diez (10) trabajadores
verificar el 100%.
+ Entre once (11) y cincuenta (50)
trabajadores verificar el 20%.

* Entre cincuenta y uno (51) y
doscientos (200) trabajadores verificar
el 10%

* Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro de 30
trabajadores.

Solicitar una lista de los trabajadores
vinculados por prestacion de servicios
a la fecha y comparar con la dltima
planilla de pago de aportes a la
seguridad social suministrada por los
contratistas. Tomar:

* De uno (1) a diez (10) trabajadores
verificar el 100%.

* Entre once (11) y cincuenta (50)
trabajadores verificar el 20%.

* Entre cincuenta y un (51) y doscientos

(200) trabajadores verificar el 10%

0,5

0,5

La empresa cumple
con que todos los
trabajadores estén
afiliados al Sistema
General de Riesgos
Laborales y el pago de
los aportes se realiza
en la respectiva clase
de riesgo.

Sostener el pago
puntual de los
trabajadores
vinculados al
sistema y
garantizar la
pronta afiliacién
de los nuevos
trabajadores al
mismo.
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1.1.5 Si aplica, se tienen
plenamente identificados
los trabajadores que se
dediquen en forma
permanente al ejercicio de
las actividades de alto
riesgo establecidas en el
Decreto 2090 de 2003 o de
las normas que lo
adicionen, modifiqguen o
complementen y se les esta

1. Verificar si tienen identificados los
trabajadores que se dediquen en forma
permanente al ejercicio de las
actividades de alto riesgo establecidas
en el Decreto 2090 de 2003 o de las
normas que lo adicionen, modifiqguen o
complementen y se les esta cotizando
el monto establecido en la norma al

La empresa logra
identificar que por su
proceso se cuenta con
una sustancia que los
pone en aplicacion total

Generar de
inmediato el
pago del monto
especial al que
da lugar esta
normativa para

: Sistema de Pensiones. 0,5

t cl;)ltlz%ndo eII monto | 2. Verificar si la empresa con la

S0 (EN LB asistencia de la Administradora de

Sistema de Pensiones ; 2 ]

Riesgos Laborales esta cumpliendo
- . con lo establecido en la presente
Venfllcar > 2 empresa con resolucion para actividades de alto
a asistencia de la A
Administradora de Riesgos resgo.
LETOIFEIES e cympllendo * Si no aplica se evalGa con 0,5%

con lo establecido en la
presente resolucion para

actividades de alto riesgo.
1. Solicitar el acta mediante la cual se
designa el Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo o solicitar los soportes de
la convocatoria, eleccién, conformacion

1.1.6 La empresa cuenta, del Comité Paritario de Seguridad y

de acuerdo con el numero Salud en el Trabajo y el acta de

de trabajadores con: constitucion.

* Vigia en Seguridad y 2. Constatar si es igual el nimero de
Salud en el Trabajo para representantes del empleador y de los
empresas de menos de trabajadores y revisar si el acta de 05

diez (10) de trabajadores. conformacion se encuentra vigente, ’
* Comité Paritario en para el caso en que proceda la
Seguridad y Salud en el constitucion del Comité.
Trabajo para empresas de 3. Solicitar las actas de reunion
diez (10) o més mensuales del ultimo afio del Comité
trabajadores. Paritario o los soportes de las
gestiones adelantadas por el Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y
verificar el cumplimiento de sus
funciones.
1.1.7 El Vigia en Seguridad | 1. Solicitar registros que constaten la
y Salud en el Trabajo y los | capacitacién y evaluacion tanto para el
miembros del Comité Vigia en Seguridad y Salud en el
Paritario en Seguridad y Trabajo o para los miembros del 0,5

Salud en el Trabajo y sus
respectivos miembros
(Principales y Suplentes) se

Comité Paritario en Seguridad y Salud
en el Trabajo segun aplique que estén
vigentes.

o de esta norma, mas el personal que
aun no ha generado se encuentra
intervencion en la expuesto a lo
misma (Decreto 2090 | relacionado con
de 2003) la sustancia
cancerigena.
Continuar con el
entusiasmo e
La empresa cuenta con mterventcmtm pe
0,5 COPASST activo y un ente tan
funcional participativo y
propositivo como
loesel
COPASST
Contemplar en el
El COPASST no se plan de
encuentra contemplado | capacitacion al
0 en el Plan de COPASST en

capacitacion y
entrenamiento

los temas mas
relevantes e
importantes de
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encuentran capacitados
para poder cumplir las
responsabilidades que les
asigna la ley.

1.1.8 La empresa conformé
el Comité de Convivencia
Laboral y este funciona de
acuerdo con la normativa

vigente.

1. Solicitar el documento de
conformacién del Comité de
Convivencia Laboral y verificar que
esté conformado de acuerdo a la
normativa y que su periodo de
conformacion se encuentra vigente.
2. Solicitar las actas de las reuniones
(como minimo una reunién cada tres
meses) y los informes de Gestion del
Comité de Convivencia Laboral,
verificando el desarrollo de sus
funciones.

0,5

su participacion.

0,5

Se encuentra
conformado el CCL y
se evidencia su buen

funcionamiento e
intervencion

Continuar con el
entusiasmo e
intervencion de
un ente tan
participativo y
propositivo como
loes el CCL

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (6%)

1.2.1 Se cuenta con un
programa de capacitacion
anual en promocion y
prevencion, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios,
extensivo a todos los
niveles de la organizacion y
el mismo se ejecuta.

1. Solicitar el programa de capacitacion
anual y la matriz de identificacion de
peligros y verificar que el mismo esté
dirigido a los peligros ya identificados,
con la evaluacioén y control del riesgo,

ylo necesidades en Seguridad y Salud

en el Trabajo, y verificar las evidencias
de su cumplimiento.

2. Verificar si el Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia
en Seguridad y Salud en el Trabajo
participé en la revision anual del plan
de capacitacion.

1.2.2 Todos los
trabajadores,
independientemente de su
forma de vinculacién y/o
contratacion y de manera
previa al inicio de sus
labores, reciben
capacitacion, induccién y
reinduccién en aspectos
generales y especificos de
las actividades por realizar
que incluya entre otros, la
identificacion de peligros y
control de los riesgos en su
trabajo, y la prevencion de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Asi mismo, se proporcionan

Solicitar la lista de trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacion y verificar
los soportes documentales que den
cuenta de la capacitacion y de su
evaluacion, de la induccion y
reinduccion de conformidad con el
criterio. La referencia es el Plan de
capacitacion, su cumplimento y la
cobertura de los trabajadores objeto de
cada tema.

Para realizar la verificacion tener en
cuenta:

* De uno (1) a diez (10) trabajadores
verificar el 100%

* Entre once (11) y cincuenta (50)
trabajadores verificar el 20%

* Entre cincuenta y uno (51) y
doscientos (200) trabajadores verificar

El Programa de
Capacitacion no se
encuentra alineado a la
matriz de peligros, ya
gue esta se encuentra
en actualizacién, no se
evidencia participacion
del COPASST en la
actualizacion del
programa de
capacitacion.

Que el plan de
capacitacion
tenga
intervencion del
COPASST Yy la
contemplacion
de los resultados
de los factores
de riesgos para
Ser mas precisos
en lo propuesto.

Se puede evidenciar un
programa de
capacitacion, el cual se
encuentra en ejecucion
y en el cual se
contempla la induccion
y re induccién de SST
para todos los
trabajadores.

Que se continte
con el proceso
de mantener al

tanto a todos los
colaboradores

en cuanto a
temas del
sistema se
refieran,
continuar con
induccion y re
induccion cada
afilo como
minimo.

70




las capacitaciones en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con las
necesidades identificadas.

el 10%
* Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro de 30
trabajadores.

1.2.3 Los responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo cuentan con el

certificado de aprobacion
del curso de capacitacion

Solicitar el certificado de aprobacion del
curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas definido por el
Ministerio de Trabajo, expedido a
nombre del responsable del Sistema de

El responsable
asignado para la
ejecucion del SG-SST
cuenta con la
certificacion del curo de
las 50 horas definido

Verificar este
cumplimiento
cada que sea
necesario y
garantizar la
actualizacion del

virtual de cincuenta (50) Gestion de Seguridad y Salud en el or el Ministerio de mismo al
horas definido por el Trabajo P . personal que lo
N ; Trabajo. "
Ministerio del Trabajo. requiera.

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD EN

(15%)

EL TRABAJO

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo (1%)

2.1.1 En el Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-
SST) se establece por
escrito la Politica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, es comunicada al
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o al Vigia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. La Politica es
fechada y firmada por el
representante legal,
expresa el compromiso de
la alta direccién, el alcance
sobre todos los centros de
trabajo y todos sus
trabajadores
independientemente de su
forma vinculacién y/o
contratacion, es revisada,
como minimo una vez al
afo, hace parte de las
politicas de gestion de la
empresa, se encuentra
difundida y accesible para
todos los niveles de la

1. Solicitar la politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de la empresay
confirmar que cumpla con los aspectos
contenidos en el criterio.

2. Validar para la revision anual de la
politica como minimo: Fecha de
emision, firmada por el representante
legal actual, que estén incluidos los
requisitos normativos actuales o
directrices de la empresa.

3. Entrevistar a los miembros del
Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo para indagar el
entendimiento de la politica en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Como
referencia preguntar:

* — Si conocen los peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos y se
establecen los respectivos controles.
* — Si se realizan actividades de
Promocioén y Prevencion.

* Si la empresa aplica la normativa
legal vigente en materia de riesgos
laborales.

15

La politica cuenta con
los requisitos que
establece el decreto
1072 en sus articulos;
2.2.4.6.5
2.2.4.6.6
2.2.4.6.7
2.2.4.6.8

Continuar con la
mecanica que
viene
desarrollando la
compaiiia ya
gue permite
cumplir con lo
indicado.
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organizacion. Incluye como
minimo el compromiso con:
* La identificacion de los
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y
establece los respectivos
controles.

* Proteger la seguridad y
salud de todos los
trabajadores, mediante la
mejora continua
* El cumplimiento de la
normativa vigente aplicable
en materia de riesgos
laborales.

Objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo|

SG- SST (1%)

2.2.1 Estéan definidos los
objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y ellos
se expresan de
conformidad con la politica
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, son claros,
medibles, cuantificables y
tienen metas, coherentes
con el plan de trabajo
anual, compatibles con la
normativa vigente, se
encuentran documentados,
son comunicados a los
trabajadores, son revisados
y evaluados minimo una
vez al afo, actualizados de
ser necesario, estan
acordes a las prioridades
definidas y se encuentran
firmados por el empleador.

Revisar si los objetivos se encuentran
definidos, cumplen con las condiciones
mencionadas en el criterio y existen
evidencias del proceso de difusion.

Los Objetivos se
encuentran
estructurados conforme
a lo indicado en la
normatividad, se
encuentran publicados
y se logra evidenciar la
socializacion al
personal

Revisar y
evaluar el
cumplimiento de
los objetivos
planteados, y de
ser posible
contemplar el
cambio por no
cumplimiento o
alcance.
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Evaluacion inicial del SG- SST (1%)

2.3.1 La empresa realizé la
evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, identificando las
prioridades para establecer
el plan de trabajo anual o
para la actualizacion del
existente y fue realizada
por el responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o si fue contratada,
por la empresa con
personal externo con
licencia en Salud
Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo o
conforme, verificando que
la persona que disefie,
ejecute e implemente el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo tenga la formacién
y cursos solicitada en los
articulos 5° y 6° de la
presente resolucion.

Solicitar la evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Mediante la matriz
legal, matriz de peligros, identificacion
de amenazas, verificacion de controles,
reporte de peligros, lista de asistencia a
capacitaciones, analisis de puestos de
trabajo, examenes médicos iniciales y
periédicos y seguimiento de
indicadores, entre otros.

Plan anual del trabajo (2%)

2.4.1 La empresa disefiay
define un plan de trabajo
anual para el cumplimiento
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual identifica
los objetivos, metas,
responsabilidades,
recursos, cronograma de
actividades y debe estar
firmado por el empleador y
el responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Solicitar el plan de trabajo anual para
alcanzar los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual identifica
metas, responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades, firmado por
el empleador y el responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Verificar el
cumplimiento del mismo. En caso de
desviaciones en el cumplimiento,
solicitar los planes de mejora para el
logro del plan inicial.

La empresa no cuenta
con una evaluacion
inicial claramente ni un
plan de trabajo que
surja de esta, sin
embargo, ha venido
trabajando en el
cumplimiento de
algunos requisitos, por
lo que en este
momento cuenta con la

Generar la
evaluacion.
Construir un plan
de accion,
ejecutarlo,
verificar su
cumplimiento y
llevara a cabo

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 La empresa cuenta
con un sistema de archivo
o retencion documental,
para los registros y
documentos que soportan
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

1. Constatar la existencia de un
sistema de archivo o retencion
documental, para los registros y
documentos que soportan el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Verificar mediante muestreo que los
registros y documentos sean legibles

L los actos de
persona idonea para el "
mejora que sean
desarrollo de esta e
actividad, la cual fue ’
contrata en el mes de
Marzo/2018.
Generar la
evaluacion.
Construir un plan
de accion,
ejecutarlo
N n n un plan L !
0 cuenta con un pla verificar su

de trabajo anual

cumplimiento y
llevara a cabo
los actos de
mejora que sean
necesarios.

Si, este se mantiene en
la oficina de la
direccién de SIG y la
disposicion de los entes
interesados para su
consulta y proceso.

Continuar con el
buen manejo del
sistema de
archivo y
plantear una
guia para que
cualquier
persona pueda
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(entendible para el lector objeto),
facilmente identificables y accesibles
(para todos los que estén vinculados

con cada documento en particular),
protegidos contra dafio y pérdida.

Rendicién de Cuentas (1%)

2.6.1 Quienes tengan
responsabilidad sobre el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo rinden cuentas
anualmente sobre su
desempefio.

1. Solicitar los registros documentales
gue evidencien la rendicion de cuentas
anual, al interior de la empresa.

2. Solicitar a la empresa los
mecanismos de rendicion de cuentas
gue haya definido y verificar que se
haga y se cumplan con los criterios del
requisito.

3. La rendicion de cuentas debe incluir
todos los niveles de la empresa ya que
en cada uno de ellos hay
responsabilidades sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo

claramente
acceder cuando
sea requerido.

Normatividad nacional vigente y

aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo

2.7.1 La empresa define la
matriz legal actualizada que
contemple las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales
aplicables a la empresa.

Solicitar la matriz legal en la cual se
contemple la legislacién nacional
vigente en materia de riesgos
laborales.

Verificar que contenga:

— Normas vigentes en riesgos
laborales, aplicables a la empresa.
— Normas técnicas de cumplimiento de
acuerdo con los peligros / riesgos
identificados en la empresa.

— Normas vigentes de diferentes
entidades que le aplique.

Las responsabilidades
se encuentran
claramente definidas y
socializadas, sin
embargo, no existe una
rendicion de cuentas
sobre su desempefio.

Iniciar con la
rendicion de
cuentas por
procesos que
ayuden a
generar una
trazabilidad de
cumplimiento de
objetivos para
generar un plan
estratégico para
el crecimiento de
la compaiiia.

Comunicacion (1%)

2.8.1 La empresa dispone
de mecanismos eficaces
para recibir y responder las
comunicaciones internas y
externas relativas a la
Seguridad y Salud en el
Trabajo, como por ejemplo
autor reporte de
condiciones de trabajo y de
salud por parte de los
trabajadores o contratistas.

Constatar la existencia de mecanismos
de comunicacion interna y externa que
tiene la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y
comprobar que las acciones que se
desarrollaron para dar respuesta a las
comunicaciones recibidas son eficaces.

Cuentan con matriz
legal que se encuentra
desactualizada

Actualizar la
matriz de
requisitos
legales y

verificar el
cumplimiento de
la normativa, de
no ser cumplida
alguna, generar

plan de accion
para el

cumplimiento de

las mismas.

Adquisiciones

(1%)

2.9.1 La empresa
establecioé un
procedimiento para la
identificacion y evaluacion
de las especificaciones en
Seguridad y Salud en el

Verificar el cumplimiento del
procedimiento para la identificacion y
evaluacion de las especificaciones en

Seguridad y Salud en el Trabajo de las
compras o adquisicion de productos y
servicios, como por ejemplo los

Si cuenta con los
mecanismos
necesarios en la
comunicacion interna,
sin embargo, es
importante fortalecer el
tema de los
mecanismos que se

Se recomienda
que se dé una
codificacion a la
comunicacion
gue sale de la
compafiia para
generar una

alineen con la D
L trazabilidad
comunicacion externa.
la creacién de esta Se debe

matriz se encuentra en
proceso y no existe un
procedimiento que
contemple los
parametros minimos en

terminar con la
matriz de EPP’s
y construir el
procedimiento
para la
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Trabajo, de las compras y
adquisicion de productos y
servicios, como por ejemplo
los elementos de
proteccion personal.

elementos de proteccién personal.
Verificar la existencia de la matriz de
elementos de proteccion personal.

Contratacion (2%)

2.10.1 La empresa incluye
los aspectos de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la
evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas.

Constatar que para la seleccion y
evaluacion de proveedores y/o
contratistas, se valida que dichos
proveedores o contratistas tienen
documentado e implementado el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y que conocen los
peligros/riesgos y la forma de
controlarlos al ejecutar el servicio por
realizar en la empresa dénde prestan el
servicio.

SST para la adquisicién
de productos y
servicios

adquisicion de
productos y
servicios
contemplando
las necesidades
del sistema.

Gestion de cambio
(1%)

2.11.1 La empresa dispone
de un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la
Seguridad y Salud en el
Trabajo que se pueda
generar por cambios
internos o externos.

Solicitar el documento para evaluar el
impacto sobre la Seguridad y Salud en
el Trabajo en cambios internos y
externos que se presenten en la
entidad

La empresa contempla
los aspectos de SST
pero no cuenta con una
seleccion y evolucion
funcional de los
proveedores y
contratistas.

Construir in
programa que
garantice que

desde la
seleccion de
proveedores y
contratistas
cumplan con los
aspectos
necesarios y/o
minimos en SST
y generar cada
afno la
evaluacion y
verificacion de
cumplimiento.

No se cuenta con
intervencion en la
gestion de cambio

Construir

procedimiento o
lineamiento claro
que ayude a la

gestion del
cambio desde el

inicio de su

planeacion.

HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

3.1.1 Hay como minimo, la
siguiente informacion
actualizada de todos los
trabajadores, del dultimo
afo: la descripcion socio
demografica de los
trabajadores (edad, sexo,
escolaridad, estado civil), la
caracterizacion de sus
condiciones de salud, la
evaluacion y analisis de las
estadisticas sobre la salud
de los trabajadores tanto de
origen laboral como comun,
y los resultados de las
evaluaciones médicas
ocupacionales.

Solicitar el documento consolidado que
evidencie el cumplimiento de lo
requerido en el criterio.

Se cuenta con
evaluaciones medico
ocupacionales, perfil

sociodemografico, auto
reportes de condiciones
de salud, pero no se
tiene una
caracterizacion ni
andlisis de la
informacion
suministrada y no se
ejecuta intervencion,
mas alla de
seguimiento del
cumplimiento a
recomendaciones
emitidas medicamente.

Construir
caracterizacion
de la
caracterizacion
de sus
condiciones de
salud, la
evaluacion y
andlisis de las
estadisticas
sobre la salud de
los trabajadores
tanto de origen
laboral como
coman.
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3.1.2 Estan definidas y se
llevaron a cabo las
actividades de medicina del
trabajo, promocién y
prevencion, de conformidad
con las prioridades que se
identificaron en el
diagnéstico de las
condiciones de salud de los
trabajadores y los peligros /
riesgos de intervencion
prioritarios

1. Solicitar las evidencias que
constaten la definicion y ejecucion de
las actividades de medicina del trabajo,
promocion y prevencion de
conformidad con las prioridades que se
identificaron con base a los resultados
del diagnostico de las condiciones de
salud y los peligros/riesgos de
intervencion prioritarios.

2. Solicitar el programa de vigilancia
epidemiolégica de los trabajadores.

3.1.3 Se informa al médico
que realiza las
evaluaciones
ocupacionales los perfiles
del cargo, con una
descripcion de las tareas y
el medio en el cual se
desarrollaré la labor
respectiva.

Verificar que al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales, se le
remitieron los soportes documentales
respecto de los perfiles del cargo,
descripcion de las tareas y el medio en
el cual desarrollara la labor los
trabajadores.

No se debe pasar por
alto que la empresa ha
realizado actividades
en pro de la salud de
los trabajadores y que
se cuenta con
evidencia de esta, mas
no se cuenta con un
plan de intervencién
que nazca desde los
analisis de la
identificacion de
peligros y riesgos, y
analisis de las
condiciones de salud
suministradas por
informe que arrojan los
examenes médicos
ocupacionales.

Hacer andlisis
de la
caracterizacion
de las
condiciones de
salud
contemplando
los factores de
riesgos mas
relevantes para
la salud de los
trabajadores,
crear los SVE y
contemplar las
actividades en el
plan de trabajo
anual para
llevarlas a cabo
en el desarrollo
del mismo.

La empresa cuenta con
perfiles de cargo bien
estructurados los
cuales envian al centro
médico que realiza las
evaluaciones médicas
para que se tengan en
cuenta a la hora de la
realizaciéon

Continuar con el
proceso,
evaluando si
existe siempre
una mejor
manera de
realizarlo.
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3.1.4 Se realizan las
evaluaciones médicas de
acuerdo con la normativa y
los peligros a los cuales se
encuentre expuesto el
trabajador.

As mismo, se tiene definida
la frecuencia de las
evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas
segun tipo, magnitud,
frecuencia de exposicién a
cada peligro, el estado de
salud del trabajador, las
recomendaciones de los
sistemas de vigilancia
epidemioldgicay la
legislacion vigente.

Los resultados de las
evaluaciones médicas
ocupacionales seran
comunicados por escrito al
trabajador y constaran en
su historia médica.

1. Solicitar los conceptos de aptitud que
demuestren la realizacion de las
evaluaciones médicas.

2. Solicitar el documento o registro que
evidencie la definicion de la frecuencia
de las evaluaciones médicas
periodicas.

3. Solicitar el documento que evidencie
la comunicacion por escrito al
trabajador de los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

3.1.5 La empresa debe
tener la custodia de las
historias clinicas a cargo de
una institucién prestadora
de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo o del
médico que practica los
examenes laborales en la
empresa.

Evidenciar los soportes que
demuestren que la custodia de las
historias clinicas esté a cargo de una
institucién prestadora de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o del
médico que practica los examenes
laborales en la empresa.

La empresa no cuenta
con un procedimiento
escrito para la
realizacion de los EMO,
pero los realiza
conforme a lo
estipulado en la
normatividad vigente,
realizan EMO de
ingreso, perioédicos, pos
incapacidad y de retiro,
no informan al
trabajador por escrito
de los resultados del
mismo.

Crear
procedimiento
escrito y realizar
la socializaciéon
de los resultados
de los EMO por
escrito a todos
los trabajadores
dando
recomendacione
S para que se
programen con
su EPS si es el
caso.

La custodia de las HC
esta a cargo del centro
médico que realiza las
EMO, pero la empresa
no cuenta con un
documento formal que
indique lo anterior.

Solicitar al
centro médico o
construir una
carta que
indique que es el
centro médico
quien tiene la
custodia de las
HC de los
trabajadores.
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3.1.6 La empresa acata las
restricciones y
recomendaciones médico-
laborales por parte de la
Empresa Promotora de
Salud (EPS) o
Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) prescritas
a los trabajadores para la
realizacion de sus
funciones.

Asimismo, y de ser
necesario, se adecua el
puesto de trabajo, se
reubica al trabajador o
realiza la readaptacion
laboral.

Se anexa soportes de
entrega a quienes califican
en primera oportunidad y/o
a las Juntas de Calificacién

de Invalidez los
documentos que son
responsabilidad del
empleador que trata la
norma para la calificacion
de origen y porcentaje de la
pérdida de la capacidad
laboral.

1. Solicitar documento de
recomendaciones y restricciones a
trabajadores y revisar que la empresa
ha acatado todas las recomendaciones
y restricciones médico-laborales
prescritas a todos los trabajadores y ha
realizado las acciones que se requieran
en materia de reubicacion o
readaptacion.

2. Solicitar documento de soporte de
recibido por parte de quienes califican
en primera oportunidad y/o a las Juntas
de Calificacion de Invalidez.

La empresa si verifica y
hace cumplir las
recomendaciones
médicas emitidas,
cuentan con formatos
para la realizacion de
este proceso y de
asignacion de
funciones temporales
de ser el necesario.

Continuar y
fortalecer el
proceso con un
procedimiento
escritos que
ayude a
cualquier otra
persona que
llegue al area
pueda entender
claramente
como se maneja.

3.1.7 Hay un programa
para promover entre los
trabajadores estilos de vida
y entorno saludable,
incluyendo campafias
especificas tendientes a la
prevencion y el control de
la farmacodependencia, el
alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros.

Solicitar el programa para promover
entre los trabajadores estilos de vida y
entorno saludable, incluyendo
campafas especificas tendientes a la
prevencion y el control de la
farmacodependencia, el alcoholismo y
el tabaquismo, entre otros y los
documentos y registros que evidencien
el cumplimiento del mismo

No se cuenta con un
para promover entre los
trabajadores estilos de
vida y entorno
saludable, pero se tiene
una politica clara para
la prevencion y el
control de la
farmacodependencia,
el alcoholismo y el
tabaquismo.

Construir un
programa de
estilos de vida
saludable donde
se contemplen
actividades que
ayuden a los
trabajadores a
identificar los
actos para la
consecucion de
esta.

3.1.8 En la sede hay
suministro permanente de
agua potable, servicios
sanitarios y mecanismos
para disponer excretas y
basuras.

Mediante observacion directa, verificar
si hay suministro permanente de agua
potable, servicios sanitarios y
mecanismos para disponer excretas y
basuras, dejando prueba fotografica o
filmica al respecto.

Si cuentan en la sede
con suministro
permanente de agua
potable, servicios
sanitarios y
mecanismos para

Mejorar la
practica de la
disposicion final
de los residuos
sélidos.

78




3.1.9 La empresa elimina
los residuos solidos,
liquidos o gaseosos que se
producen, asi como los
residuos peligros de forma
gue no se ponga en riesgo
a los trabajadores

Mediante observacion directa,
constatar las evidencias en las que se
dé cuenta de los procesos de
eliminacion de residuos conforme al
criterio y solicitar contrato de empresa
que elimina y dispone de los residuos
peligrosos.

disponer excretas y
basuras.

No se contempla una
eliminacion eficaz para
los residuos que se
generan, y esta
practica si puede poner
en peligro a los
trabajadores

Crear un
programa de
manejo y
disposicion final
de los residuos,
tratando de
ingresar todos o
la mayoria de los
gue se generan.

Registro reporte e investigaciones de enfermedades laborales, los incidentes y accidentes

de trabajo (5%)

3.2.1 La empresa reporta a
la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), a
la Entidad Promotora de
Salud (EPS) todos los
accidentes y las
enfermedades laborales
diagnosticadas.

Asimismo, reportara a la
Direccion Territorial el
accidente grave y mortal,
como las enfermedades
diagnosticadas como
laborales.

Estos reportes se
realizaran dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes
al evento o recibo del
diagnéstico de la
enfermedad.

Indagar con los trabajadores, si se han
presentado accidentes de trabajo o
enfermedades laborales (en caso
afirmativo, tomar los datos de nombre y
numero de cédula y solicitar el reporte).
Igualmente realizar un muestreo del
reporte de registro de accidente de
trabajo (FURAT) y el registro de
enfermedades laborales (FUREL)
respectivo, verificando si el reporte a
las Administradoras de Riesgos
Laborales, Empresas Promotoras de
Salud y Direccion Territorial se hizo
dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del
diagnéstico de la enfermedad.

3.2.2 La empresa investiga
todos los accidentes e
incidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean
diagnosticadas como
laborales, determinando las
causas basicas e
inmediatas y la posibilidad
de que se presenten
nuevos casos.

1. Verificar por medio de un muestreo
si se investigan los accidentes e
incidentes de trabajo y las
enfermedades laborales y si se
definieron acciones para otros
trabajadores potencialmente
expuestos.

2. Constatar que la investigacion se
haya realizado dentro de los quince
(15) dias siguientes a su ocurrencia a
través del equipo investigador y
evidenciar que se hayan remitido los

La empresa realiza el
reporte ala ARL y a las
entidades
correspondientes.

Evaluar el
procedimiento y
estar abiertos a

cambios de
mejora.

Si, la empresa cuenta
con un buen
mecanismo de
investigacion siguiendo
lo indicado en la
normatividad.

Continuar con el
proceso y
evaluar mejoras
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informes de las investigaciones de
accidente de trabajo grave o mortal o
una enfermedad laboral mortal.

3. En caso de haber accidente grave o
se produzca la muerte verificar la
participacion de un profesional con
licencia Salud Ocupacional o en
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
investigacion (propio o contratado), asi
como del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2.3 Hay un registro
estadistico de los
incidentes y de los

accidentes de trabajo, asi
como de las enfermedades
laborales que ocurren; se
analiza este registro y las
conclusiones derivadas del
estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Solicitar el registro estadistico
actualizado de lo corrido del afio y el
afo inmediatamente anterior al de la

visita, asi como la evidencia que
contiene el andlisis y las conclusiones
derivadas del estudio que son usadas

para el mejoramiento del SG-SST.

Si existe un andlisis de
la accidentalidad dentro
del desarrollo de la
investigacion de la cual
surgen unos planes de
accion los cuales se
deben llevar a cabo
para el mejoramiento
continuo del sistema.

Generar una
caracterizacion
analizando los

indicadores
claros para dar

un mayor aporte
en el sistema por
los resultados
encontrados en
la accidentalidad
acumulada.

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los

trabajadores (6%)

3.3.1 La empresa mide la
severidad de los accidentes
de trabajo como minimo
una vez al afio y realiza la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los
genero (fisicos, quimicos,
biolégicos, de seguridad,
publicos, psicosociales,
entre otros).

Solicitar los resultados de la medicién
para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la severidad y la
relacion del evento con los
peligros/riesgos.

3.3.2 La empresa mide la
frecuencia de los
accidentes e incidentes de
trabajo y enfermedad
laboral como minimo una
vez al afio y realiza la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los
generd (fisicos, de
quimicos, biologicos,
seguridad, publicos,
psicosaciales, entre otros.)

Solicitar los resultados de la medicién
para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la frecuencia de los
accidentes y la relacién del evento con
los peligros/riesgos.

Si hace la medicion,
falta un analisis méas
profundo y generar
acciones de mejora.

Generar el
analisis de la
caracterizacion
de
accidentalidad
cada afio
contemplando la
severidad y
alineando con
los factores de
riesgo para dar
una intervencion
mas precisa

Si hace la medicion,
falta un analisis méas
profundo y generar
acciones de mejora.

Generar el
andlisis de la
caracterizacion
de
accidentalidad
cada afio
contemplando la
severidad y
alineando con
los factores de
riesgo para dar
una intervencion
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3.3.3 La empresa mide la
mortalidad por accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales como minimo una
vez al afio y realiza la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los
genero (fisicos, quimicos,
biolégicos, de seguridad,
publicos, psicosociales,
entre otros)

Solicitar los resultados de la medicién
para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el

comportamiento de la mortalidad y la
relacién del evento con los

peligros/riesgos.

3.3.4 La empresa mide la
prevalencia de la
enfermedad laboral como

Solicitar los resultados de la medicion
para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la prevalencia de

minimo una vez al afio y
realiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo
que la genero (fisico,
quimico, biolégico,
ergondémico o biomecanico,
psicosocial, entre otros)

las enfermedades laborales y la
relacion del evento con los
peligros/riesgos.

mas precisa
Generar el

analisis de la
caracterizacion

Si hace la medicion,
falta un analisis méas
profundo y generar
acciones de mejora.

de

accidentalidad
cada afio

contemplando la
severidad y
alineando con
los factores de
riesgo para dar
una intervencion
mas precisa
Generar el

analisis de la

Si hace la medicion,
falta un analisis mas
profundo y generar
acciones de mejora.

caracterizacion

de

accidentalidad

cada afio

contemplando la

severidad y
alineando con
los factores de
riesgo para dar
una intervencion
mas precisa
Generar el

analisis de la
caracterizacion

3.3.5 La empresa mide la
incidencia de la
enfermedad laboral como
minimo una vez al afio y
realiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo
que la genero (fisicos,
quimicos, biolégicos,
ergonoémicos o
biomecanicos,

Solicitar los resultados de la medicién
para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la incidencia de las
enfermedades laborales y la relacion

del evento con los peligros/riesgos.

Si hace la medicion,
falta un andlisis mas
profundo y generar

acciones de mejora.

de
accidentalidad
cada afio
contemplando la
severidad y
alineando con
los factores de
riesgo para dar
una intervencion
mas precisa

psicosociales, entre otros)
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3.3.6 La empresa mide el
ausentismo por
enfermedad laboral y
comun y por accidente de
trabajo, como minimo una
vez al afio y realiza la
clasificacion del origen del
peligro/riesgo que lo generd
(fisicos, ergonémicos, o
biomecanicos, quimicos, de
seguridad, publicos,
psicosociales, entre

Solicitar los resultados de la medicion
para lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento del ausentismo y la
relacién del evento con los
peligros/riesgos.

Si hace la medicion,
falta un analisis mas
profundo y generar
acciones de mejora.

Generar el
analisis de la
caracterizacion
de
accidentalidad
cada afio
contemplando la
severidad y
alineando con
los factores de
riesgo para dar
una intervencion
mas precisa

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos. (15%)

4.1.1 La empresa tiene
definida y aplica una
metodologia para la

identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de
los riesgos de origen fisico,
ergonomico o biomecanico,
biolégico, quimico, de
seguridad, publico,
psicosocial, entre otros, con
alcance sobre todos los
procesos, actividades
rutinarias y no rutinarias,
magquinaria y equipos en
todos los centros de trabajo
y en todos los trabajadores
independientemente de su
forma de vinculacién y/o
contratacion.

Identificar con base en la
valoracion de los riesgos,
aquellos que son
prioritarios.

Verificar que se realiza la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de
los riesgos conforme a la metodologia
definida de acuerdo con el criterio y con
la participacion de los trabajadores,
seleccionando de manera aleatoria
algunas de las actividades
identificadas.

Confrontar mediante observacion
directa durante el recorrido a las
instalaciones de la empresa la
identificacion de peligros.

4.1.2 La identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion del riesgo se
desarroll6 con la
participacion de
trabajadores de todos los
niveles de la empresa y es
actualizada como minimo
una vez al afo y cada vez
que ocurra un accidente de
trabajo mortal o un evento
catastrofico en la empresa

1. Verificar que estén identificados los
peligros, evaluados y valorados los
riesgos, con la participacion de los

trabajadores.

2. Solicitar si hay eventos mortales o

catastréficos y validar que el peligro

asociado al evento esté identificado,
evaluado y valorado.

3. En caso de que se encuentren
valoraciones no tolerables, verificar la

15

La empresa cuenta con
la metodologia y se
encuentra en la
actualizacion de la
identificacion de

Terminar la
identificacion de
peligro,
evaluacion y
valoracion de
riesgos, para

peligros, evaluacion y generar la
valoracién de los intervencion de
riesgos para generar los riesgos
una mas efectiva identificados
intervencion como
prioritarios.
. Verificar si el
La empresa realiza la .
. > mecanismo
intervencion de todos
usado es el

los trabajadores en la

realizacion de la matriz

de peligros y valoracién
de los riesgos.

mejor y estar

dispuestos a

oportunidades
de mejora.
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0 cuando se presenten
cambios en los procesos,
en las instalaciones, o
magquinaria 0 equipos.

implementacion de las acciones de
intervencion y control, de forma
inmediata para continuar con la tarea.

4.1.3 La empresa donde se
procese, manipule o trabaje
con agentes o sustancias
catalogadas como
carcindgenas o con
toxicidad aguda, causantes
de enfermedades, incluidas
en la tabla de
enfermedades laborales,
prioriza los riesgos
asociados a estas
sustancias o agentes y
realiza acciones de
prevencion e intervencion
al respecto.

1. Revisar la lista de materias primas e
insumos, productos intermedios o
finales, subproductos y desechos y
verificar si estas son o estan
compuestas por agentes o sustancias
catalogadas como carcinégenas en el
grupo 1 de la clasificacion de la
Agencia Internacional de Investigacion
sobre el Cancer (International Agency
for Research on Cancer, IARC) o con
toxicidad aguda segun los criterios del
Sistema Globalmente Armonizado
(categorias | y II).

2. Se debe verificar que los riesgos
asociados a estas sustancias o agentes
carcinégenos o con toxicidad aguda
son priorizados y se realizan acciones
de prevencion e intervencion.

3. Asimismo, se debe verificar la
existencia de areas destinadas para el
almacenamiento de las materias primas
e insumos y sustancias catalogadas
como carcinégenas o con toxicidad
aguda.

Si se tienen
identificados los
agentes y se ha

generado intervencion
desde conocimiento

propio con intervencion
en la persona, como

Crear programas
de gestion de
riegos prioritario
para realizar la
intervencion con

4.1.4 Se realizan
mediciones ambientales de
los riesgos prioritarios,
provenientes de peligros
quimicos, fisicos y/o
biol6gicos.

Verificar los soportes documentales de
las mediciones ambientales realizadas
y la remisién de estos resultados al
Comité Paritario en Seguridad y Salud
en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- L mayor

aun no se ha priorizado i
A : efectividad.

el riesgo no existe una

intervencion escrita.
Las dltimas mediciones Planificar y
ambientales realizadas ejecutar
en el afio 2016, y no se mediciones
evidencia intervencién ambientales

de los resultantes ni de
la planeacion para las
siguientes.

para el afo 2018
de los riesgos
prioritarios.
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Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/ riesgos. (15%)

4.2.1 Se implementan las
medidas de prevencion y
control con base en el
resultado de la
identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de
los riesgos (fisicos,
ergonomicos, biolégicos,
quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales,
entre otros), incluidos los
prioritarios y éstas se
ejecutan acorde con el
esquema de jerarquizacion,
de ser factible priorizar la
intervencion en la fuente y
en el medio.

1. Verificar la implementacién de las
medidas de prevencion y control, de
acuerdo al esquema de jerarquizacion
y de conformidad con la identificacion
de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos (fisicos,
ergonémicos, biolégicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros), realizada.

2. Verificar que estas medidas se
encuentran programadas en el plan
anual de trabajo. Constatar que se dio
preponderancia a las medidas de
prevencion y control, respecto de los
peligros/riesgos prioritarios.

2,5

4.2.2 Se verifica la
aplicacion por parte de los
trabajadores de las
medidas de prevencion y
control de los peligros
[riesgos (fisicos,
ergonomicos, biologicos,
quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales,
entre otros).

1. Solicitar los soportes documentales
implementados por la empresa donde
se verifica el cumplimiento de las
responsabilidades de los trabajadores
frente a la aplicacion de las medidas de
prevencion y control de los
peligros/riesgos (fisicos, ergonémicos,
bioldgicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

2. Realizar visita a las instalaciones
para verificar el cumplimiento de las
medias de prevencion y control por
parte de los trabajadores de acuerdo
con lo enunciado en los planes de
prevencion y control descritos.

2,5

4.2.3 La empresa para los
peligros identificados ha
estructurado programa de
prevencion y proteccion de
la seguridad y salud de las
personas (incluye
procedimientos,
instructivos, fichas
técnicas).

1. Solicitar los procedimientos,
instructivos, fichas técnicas cuando
aplique y protocolos de Seguridad y

Salud en el Trabajo,

2,5

4.2.4 Se realizan
inspecciones sistematicas a
las instalaciones,
maquinaria o equipos,
incluidos los relacionados
con la prevencion y
atencién de emergencias;

Solicitar la evidencia de las
inspecciones realizadas a las
instalaciones, maquinaria y equipos,
incluidos los relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias
y verificar la participacion del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud

2,5

15

Se ha generado
implementacion de
medidas de
intervencion para los
riesgos, sin tener como
base la matriz de
identificacion.

Generar
intervencion
desde los
resultados de la
Matriz para dar
prioridad segun
esquema de
jerarquizacion.

2,5

La empresa no cuenta
con un mecanismo de
verificacién de la
aplicacion de los
trabajadores de las
medidas de prevencién
y control de los riesgos.

Crear
mecanismos de
verificacion
(Inspecciones de
uso de EPP’s,
actos inseguros)

La empresa se
encuentra en la
creacion de los mismos

Completar la
creacion de los
procedimientos,

guias o

instructivos a
que tenga lugar
para socializar y

evaluar su
ejecucion.
La empresa no cuenta
con un programa de n
prog Construir

inspecciones

previamente
estructurado, realiza

algunas como
(botiquin, maquinas y

programa de
inspecciones y
ejecutar.
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con la participacion del
Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

en el Trabajo.

4.2.5 Se realiza el
mantenimiento periédico de
las instalaciones, equipos y

Solicitar la evidencia del mantenimiento
preventivo y/o correctivo en las
instalaciones, equipos y herramientas

equipos por el area de

herramientas, de acuerdo de acuerdo con los manuales de uso | 2,5
con los informes de las de estos y los informes de las
inspecciones o reportes de | inspecciones o reportes de condiciones
condiciones inseguras inseguras.
4.2.6 Se les suministran a
los trabajadores que lo
requieran los Elementos de
Proteccién Personal y se
les reponen oportunamente . . .
p P 1. Solicitar los soportes que evidencien
conforme al desgaste y i
condiciones de uso de los la entrega y reposicion de los
) Elementos de Proteccion Personal a
mismos. )
los trabajadores.
Se verifica que los I -
a0 2. Asimismo, verificar los soportes que
contratistas y . L
" den cuenta del cumplimiento del criterio
subcontratistas que tengan :
) ; por parte de los contratistas y
trabajadores realizando subcontratistas
actividades en la empresa, ' 25

en su proceso de
produccion o de prestacion
de servicios se les entrega
los Elementos de
Proteccion Personal y se
hace reposicion
oportunamente conforme al
desgaste y condiciones de
uso de los mismos.

Se realiza la capacitacion
para el uso de los
Elementos de Proteccion
Personal

3. Verificar los soportes que evidencien
la realizacion de la capacitacion en el
uso de los Elementos de Proteccién
Personal.

4.Establecer si hay documentos
escritos o pruebas de la entrega de los
elementos de proteccion personal a los
trabajadores.

Mtto)
Que se
construyan los
Si se realiza informes de las

mantenimiento de las
instalaciones, equipos y

inspecciones
con planes de

g herramientas, pero no accion claros y
de acuerdo a informes | alcanzables para
de inspeccion. realizar una
mejor
intervencion.
Se suministra a todos Con la
los trabajadores construccion de
independientemente de la matriz de
su forma de EPP’S dejar
contratacion los EPP’S | clara la vida util
requeridos para su de los mismos y
intervencion dentro de los periodos
2,5 las instalaciones de la minimos y
compaiiia y se genera maximos de
un cambio depende a cambio. Y la
su uso y desgaste. Asi | periodicidad con
como la periodicidad y las
alcance de las capacitaciones
capacitaciones dadas a para los
los trabajadores trabajadores.
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ta ante emergencias. (10%)

5.1.1 Se tiene un plan de
prevencion, preparacion y
respuesta ante
emergencias que identifica
las amenazas, evalla y
analiza la vulnerabilidad,
incluye planos de las
instalaciones que

1. Solicitar el plan de prevencién,
preparacion y respuesta ante
emergencias, constatar su divulgacion.

2. Verificar si existen los planos de las
instalaciones que identifican areas y
salidas de emergencia y verificar si

La Ultima actualizacion
y que no se encuentra

Construir el plan
de prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias y

Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Salicitar el programa de la auditoria,
el alcance de la auditoria, la
periodicidad, la metodologia y la

participacion del
COPASST

identifican areas y salidas existe la debida sefializacion de la 5 completa con los PONS realizar
< de emergencia, asi como la | empresa y los soportes que evidencien flﬂ)e del afio 2014 simulacros con
é sefalizacion debida, la realizacién de los simulacros. ’ los peligros a los
= simulacros como minimo gue en realidad
2 @2 una vez al afio y este es | 3. Verificar la realizacion de simulacros nos podamos
’2,:‘ = divulgado. Se tienen en y andlisis del mismo, validar que las enfrentar.
E % cuenta todas las jornadas | mejoras hayan sido tenidas en cuenta 10
= ~ de trabajo en todos los en el mejoramiento del plan.
< 5 centros de trabajo
% S Verificar la
= I 5.1.2 Se encuentra conformacion de
i ar conformada, capacitada y la brigada de
o = dotada la brigada de - . La brigada de emergencias y
= v o licitar el men nformacion " :
S prevencion, preparacion y See tdae ; g?icz dae dtg dri\(/::nc?én aclo emergencias se revisar el plan de
Iz respuesta ante re arac?c’)n respuesta anté encuentra formada y en trabajo de la
o emergencias, organizada emerpenpcias ve)r,ificaflos soportes de 5 entrenamiento, pero no misma, con
o segun las necesidades y el |§] ca acit);\cién entre alc)ie a se presenta evidencia fechas de
g tamafio de la empresa p dotac%én 9 de esta. capacitacion y
o (primeros auxilios, contra : las actividades
E incendios, evacuacion, de apoyo de la
o etc.). brigada.
definidos los
- indicadores de
= 6.1.1 El empleador tiene . - estructura,
< I - - Solicitar los indicadores de estructura )
% L definidos los indicadores de . ’ proceso y
L) : proceso y resultado del Sistema de
= estructura, proceso y S : 1,2 No se encuentran resultado del
= %)) . Gestion de Seguridad y Salud en el L :
% n resultado del Sistema de Trabaio que se encuentren alineados al 5 definidos Sistema de
] o Gestién de Seguridad y IJanqestraté ico de la emoresa Gestion de
% 8 2 Salud en el Trabajo. p 9 P ' Seguridad y
o g 0 Salud en el
L A a 5 Trabajo.
5 p B 1. La empresa adelantara por lo menos
> 8 = 6.1.2 El empleador debe una vez al afio, un ciclo completo de Crear v eiecutar
b3 g realizar una auditoria anual, auditorias internas al SG-SST, en ol )I/ar{ de
) > la cual sera planificada con | donde su alcance debera incluir todas [P
s 5 la participacion del Comité las areas L2 No se cuenta con un GBI
% = p P ’ 5 plan de auditoria garantizar la
> 3
O
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presentacion de informes y verificar
gue se haya planificado con la
participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6.1.3 Alcance de la
auditoria de cumplimiento

Se debe solicitar a la empresa los
documentos, pruebas de la realizacion

Garantizar en las
auditorias el

de prevencion y control
relativas a los peligros y
riesgos en Seguridad y
Salud en el Trabajo son
inadecuadas o pueden

lo detectado en la revision por la Alta
Direccion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

definicion e
implementacion de las
acciones preventivas,

correctivas y de mejora.

puedan estar en
el radar para
ejecutar.

. iy de actividades y obligaciones 1,2 No se cuenta con un -
del Sistema de Gestion de - N cumplimiento del
. establecidas en los trece numerales del | 5 plan de auditoria
Seguridad y Salud en el , Art. 2.2.4.6.30y
Trabajo articulo 2.2.4.6.30 del Decreto sus 13 ftem
) 1072/2015
6.1.4 La Alta Direccién
revisa una vez al afio el
Sistema de Gestion de Solicitar el documento donde conste la No se cuenta con la
Seguridad y Salud en el revisién anual por la Alta Direccién, asi evidencia de la revisién Ejecutar la
Trabajo; sus resultados son como la comunicacion de los por la alta direccion, la revision por la
comunicados al Comité resultados al Comité Paritario de 12 socializacion a los alta direccion y
Paritario de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo o al 5 entes interesados y la | llevar a cabo las
Salud en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud en el definicién e acciones a las
Vigia de Seguridad y Salud | Trabajo y al responsable del Sistema implementacion de las que lugar esta
en el Trabajo y al de Gestién de Seguridad y Salud en el acciones preventivas, intervencion.
responsable del Sistema de Trabajo. correctivas y de mejora.
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
g 7.1.1 La empresa garantiza
@ que se definan e
S implementen las acciones No se encuentran
% preventivas y/o correctivas documentadas las
2 necesarias con base en los | Solicitar la evidencia documental de la acciones llevadas a alinear las
” resultados de la implementacion de las acciones cabo pero si se puede acciones de
K=} supervision, inspecciones, preventivas y/o correctivas 25 evidenciar en campo manera que se
- g la medicién de los provenientes de los resultados y/o ’ gue son muchas las puedan
§ @ indicadores del Sistema de | recomendaciones, de conformidad con que se ha realizado con | documentar para
=) 2 - Gestién de Seguridad y el criterio. un direccionamiento el SG-SST
o) s Salud en el Trabajo entre ue no alinea al
@ S ! q
<| E od otros, y las sistema de SST.
2| W g 7 recomendaciones del 10
Q <§( 3% COPASST o Vigia.
o = 8 7.1.2 Cuando después de
9, o la revision por la Alta No se cuenta con la
= e Direccion del Sistema de - . . evidencia de la revisiéon | Documentar las
= 3 Gestién de Seguridad y SUEED R EEEREE EREITEn E ¢ por la alta direccion, la | acciones que se
c Salud en el Trabajo se acclones correctl_vas, preventivas y/ ¢ socializacién a los han llevado a
o : . : de mejora que se implementaron segin :
z evidencia que las medidas 2,5 entes interesados y la cabo y las que
a
(%]
Q
=
o
5
o
<
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dejar de ser eficaces, la
empresa toma las medidas
correctivas, preventivas y/o
de mejora para subsanar lo
detectado. Toma de
medidas preventivas,
correctivas y de mejora.

7.1.3 La empresa ejecuta
las acciones preventivas,
correctivas y de mejora que
se plantean como resultado

Solicitar la evidencia documental de las

Se evidencia la

Continuar con el

de la investigacion de los acciones preventivas, correctivas y/o ol il g Proceso y
accidentes y de los de mejora planteadas como resultado | 2,5 2,5 SEHDES G MR G venfl(’:ar.5| G
o : S e . surgen de las esta siendo
incidentes y la de las investigaciones y verificar si han " . 5
PN : . investigaciones de la efectivo para el
determinacion de las sido efectivas. accidentalidad SG-SST
causas basicas e :
inmediatas de las
enfermedades laborales.
7.1.4 Se implementan las
Coﬁgg't?viyp?gg&?sze Solicitar la evidencia documental de las La empresa Verificar la
requerimientos o acciones correctivas re;—tllz_adas en implementa las intervencion y
; respuesta a los requerimientos o ) L recomendacione
recomendaciones de daci del idad 2,5 2,5 medidas indicadas por dad |
autoridades recomendaciones de las autori Ia es la ARL para el proceso s dadas por la
administrativas, asi como administrativas, asi como de las de SST ARL Y su
e Administradoras de Riesgos Laborales. cumplimiento.
de las Administradoras de
Riesgos Laborales.
TOTALES 100 | 41,5 451’

llustracion 5. Estandares minimos abril 2018

Fuente: Anexo técnico 1 de la Resolucion 1111 del 2017 y el autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
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10.5.

Anexo Listado Maestro de Documentos o Matriz de Gestion Documental

En la ilustracién 6 se refiere al tipo de documento que debe tener la empresa de acuerdo a los requisitos de las OHSAS
18001:200, el Decreto 1072 del 2015, los requisitos suscritos por lo clientes y proveedores y los de la empresa, con sus
respectivos codigos, el tipo de documento, la fecha de creacién o revision, periodicidad de revision, version y observaciones
con el propésito de asegurar en lo posible, el cumplimiento de cada documento.

DOCUMENTO

TIPO DE DOCUMENTO

Decreto 1072/2015

R.
SUSCRITOS

CcODIGO

TIPO DE
DOCUMENTO

ESTADO

FECHA/
REVISION

PERIODICIDAD
REVISION

VERSION

OBSERVACIONES

Manual del Sy SO (incluir SST-MA- . Incluir en el disefio
! alcance) 41 001 Manual No iniciado del SG-SST 2018
Politica de S Y SO / Politica .
- Articulo 2.2.4.6.5 . s
de Seguridad y Salud en el . SST-DA- - : Incluir en el disefio
2| Trabajo (SST) firmada por el 42 | x| (L) Ariculo 001 Doc Auxiliar | Terminado del SG-SST 2018
2.2.4.6.12 (1)
empleador
Procedimiento(s) para la
3 continua identificacion de 4.3. SST-PR- Procedimiento | No iniciado Incluir en el disefio
peligros, valoracion de 1 001 del SG-SST 2018
riesgos
Resultados de la
identificacion de peligros,
valoracién de riesgos, y de 4.3 Articulo Incluir en el disefio
4 los cont_rt_)les Qetermlnadosl 1 X 224612 (3) SST-F-001 Registro No iniciado Por cambios del SG-SST 2018
Identificacion anual de
peligros y evaluacién y
valoracién de los riesgos
Procedimiento(s) para la
5 identificacién y acceso a 4.3. SST-PR- Procedimiento | No iniciado Incluir en el disefio
requisitos legales y de S y 2 002 del SG-SST 2018
SO
Objetivos de Sy SO / Artlc/uL(‘)rt?c.i.li.G.7.
Objetivos de la politica de 4.3. SST-DA- - . Incluir en el disefio
6 seguridad y salud en el 3 X 2.2.4.@.12 @/ 002 Doc Aukxiliar Terminado Anual del SG-SST 2018
trabajo (SST) Articulo
J : 2.2.4.6.18. (5)
Programa(s) para lograr sus 43. L Incluir en el disefio
7 objetivos. 3 SST-P-001 Programa No iniciado del SG-SST 2018

89




Responsabilidades,
funciones y autoridad para
facilitar una gestion de S'y

SO eficaz /

Responsabilidades
especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a

todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta
direccién

Articulo
2.2.4.6.8.(2)/
Articulo
2.2.4.6.12 (2)

SST-DA-
003

Doc Auxiliar

Terminado

Anual

Pendiente fecha y
version

Rendicién de cuentas para
facilitar una gestion de S'y
SO eficaz / Rendicion de
cuentas al interior de la
empresa

Articulo
2.2.4.6.8.(3)

SST-F-002

Registro

En proceso

Incluir en el disefio
del SG-SST 2018

10

Procedimiento(s) para hacer
que las personas que
trabajan bajo el control de la
organizacién tomen
conciencia

SST-PR-
003

Procedimiento

No iniciado

Incluir en el disefio
del SG-SST 2018

11

Registros de educacion,
formacioén o experiencia de la
persona que esté bajo el
control de la organizacion
ejecutando tareas que
pueden tener impacto sobre
laSySO

SST-F-003

Registro

No iniciado

Incluir en el disefio
del SG-SST 2018

12

Procedimiento(s) para la
comunicacion interna entre
los diferentes niveles y
funciones de la organizacion,
la comunicacion con
contratistas y otros visitantes
al sitio de trabajo, y recibir,
documentar y responder a
las comunicaciones
pertinentes de las partes
interesadas externas

4.4,

3.1

SST-PR-
004

Procedimiento

No iniciado

Incluir en el disefio
del SG-SST 2018

13

Procedimiento(s) para la
participacion de los
trabajadores y la la consulta
con los contratistas, en
donde haya cambios que
afecten su Sy SO

4.4.

3.2

SST-PR-
005

Procedimiento

No iniciado

Incluir en el disefio
del SG-SST 2018

90




14

Procedimiento(s) para
aprobar los documentos con
relacién a su adecuacion
antes de su emision, revisar
y actualizar los documentos
cuando sea necesario, y
aprobarlos nuevamente,
asegurar que se identifican
los cambios y el estado de
revision actual de los
documentos, asegurar que
las versiones pertinentes de
los documentos aplicables
estén disponibles en
los lugares de uso, asegurar
gue los documentos
permanezcan legibles y
facilmente identificables,
asegurar que estén
identificados los documentos
de origen externo
determinados por la
organizacién como
necesarios para la
planificacion y operacién del
sistema de gestion de
Sy SO, y que su distribucién
esté controlada, y prevenir el
uso no intencionado de
documentos obsoletos, y
aplicarles una identificacion
adecuada en el caso de que
se mantengan por cualquier
razén.

SST-PR-
006

Procedimiento

No iniciado

Incluir en el disefio
del SG-SST 2018

15

Procedimientos
documentados para cubrir
situaciones en las que su

ausencia podria

conducir a desviaciones de la
politica y objetivos de Sy SO

SST-PR-
007

Procedimiento

No iniciado

Incluir en el disefio
del SG-SST 2018

16

Procedimiento(s) para
identificar el potencial de
situaciones de emergencia y
responder a tales situaciones
de emergencia

SST-PR-
008

Procedimiento

No iniciado

Incluir en el disefio
del SG-SST 2018

17

Procedimiento(s) para hacer
seguimiento y medir
regularmente el desempefio
deSYSO

SST-PR-
009

Procedimiento

No iniciado

Incluir en el disefio
del SG-SST 2018

18

Procedimientos para la
calibracion y mantenimiento
de los equipos para la
medicion o seguimiento del
desempefio

SST-PR-
010

Procedimiento

No iniciado

Incluir en el disefio
del SG-SST 2018
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Registros de las actividades
de mantenimiento y

calibracion, y de los 4.5, . A Incluir en el disefio
191 resultados de los de los 1 SST-F-004 | Registro | Noiniciado del SG-SST 2018
equipos para la medicién o
seguimiento del desempefio
Procedimiento(s) para
20 evaluar periédicamente el 4.5, SST-PR- Procedimiento | No iniciado Incluir en el disefio
cumplimiento de los 2.1 011 del SG-SST 2018
requisitos legales aplicables
Registros de los resultados
de las evaluaciones 4.5 Incluir en el disefio
21 periddicas de] pumpllmlento 21 SST-F-005 Registro No iniciado del SG-SST 2018
de los requisitos legales
aplicables
22 | re iztrr(;lcrei(::\rgggtc;(rs) Zilsizar 45. SST-PR- | procedimiento | No iniciado Incluir en el disefio
gistrar, investigar y 3.1 012 del SG-SST 2018
incidentes
Investigacion de incidentes / 4.5 Articulo Incluir en el disefio
23 Invest!gaplones de los 31 224612 (11) SST-F-006 Registro Terminado del SG-SST 2018
incidentes
Procedimiento(s) para tratar
la(s) no conformidad(es) . N
] 45, SST-PR- oo . Incluir en el disefio
24 real(es) y potenmal(e_s), y 30 013 Procedimiento | No iniciado del SG-SST 2018
tomar acciones correctivas y
preventivas
Procedimiento(s) para la
identificacion, el
25 almacenamiento, la 4.5. SST-PR- Procedimiento | No iniciado Incluir en el disefio
proteccion, la recuperacion, 4 014 del SG-SST 2018
la retencién y la disposicion
de los registros.
_ 4.5. I Incluir en el disefio
26 Programay(s) de auditorias 5 SST-P-002 Programa No iniciado del SG-SST 2018
s L 4.5. SST-PR- . - Incluir en el disefio
27 | Procedimiento(s) de auditoria 5 015 Procedimiento | No iniciado del SG-SST 2018
Articulo . -
. ) - . . Incluir en el disefio
28 Revisiones por la direccion 4.6 2.2.{1.6.31. SST-F-007 Registro No iniciado del SG-SST 2018
(paragrafo)
29 Informe de auditorias 46 SST-F-008 Registro No iniciado Anual Incluir en el disefio
internas : g del SG-SST 2018
Investigacion de actos y/o . L Incluir en el disefio
%0 condiciones inseguras 4.6 SST-F-009 Registro No iniciado del SG-SST 2018
La(s) comunicacién(es)
pertinentes de las partes Incluir en el disefio
31 interesadas externas, 4.6 SST-F-010 Registro No iniciado

incluidas las
quejas

del SG-SST 2018
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Desempefio de Sy SO de la

Incluir en el disefio

32 organizacion 4.6 SST-F-011 Registro No iniciado del SG-SST 2018
Definir los Recursos
financieros, técnicos y el Articulo . . Incluir en el disefio
33 | personal necesario del SG- 2.2.4.6.8.(4) SST-F-012 Registro | No iniciado del SG-SST 2018
SST
Articulo
Plan de Trabajo anual en z'zﬁ't?éﬁig) /
seguridad y salud en el SST-PL- - Incluir en el disefio
34| trabajo - SST firmado por el 22283251 001 Plan No iniciado del SG-SST 2018
empleador 2.2.4.6.17 (paragr
afo 2)
Identificacion de la
normatividad nacional
aplicable del Sistema
General de Riesgos Articulo 2.2.4.6.8.
Laborales / La matriz legal (paragrafo) / = . R Incluir en el disefio
35 actualizada que contemple Articulo SST-F-013 Registro No iniciado del SG-SST 2018
las normas del Sistema 2.2.4.6.12.(15)
General de Riesgos
Laborales que le aplican a la
empresa;
Articulo
36 Programa de capacitacion 2'2'4',6'11' / SST-P-003 Programa No iniciado Anual Pend|ente; fecha Y
Articulo version
2.2.4.6.12.(6)
Informe de las condiciones Articulo L Incluir en el disefio
87 de salud 2.2.4.6.12.(4) N/A Doc externo | No iniciado Anual del SG-SST 2018
Programas de vigilancia
epidemiolégica en Articulo b . Incluir en el disefio
38 concordancia con los riesgos 2.2.4.6.12.(13) SST-P-004 Programa No iniciado del SG-SST 2018
existentes en la organizacion
’ Articulo
Registros de entrega de . N
. 2.2.46.12.(8)/ e ) N Incluir en el disefio
39 eqtilcﬂgié;:err;?:éﬁzl.cie Articulo SST-F-014 Registro No iniciado del SG-SST 2018
p P ; 2.2.4.6.13.(5)
Registro de entrega de los
protocolos de seguridad, de
las fichas técnicas cuando Articulo ) N Incluir en el disefio
40| aplique y demas instructivos 2.2.4612.(9) SST-F-015 Registro | No iniciado del SG-SST 2018
internos de seguridad y salud
en el trabajo
Soportes de la convocatoria,
eleccion y conformacion del . ’ -
2 - Articulo SST-DA- - - Incluir en el disefio
41 Comité Paritario de 2.2.4.6.12.(10) 004 Doc Auxiliar No iniciado del SG-SST 2018

Seguridad y Salud en el
Trabajo
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Los reportes y las
investigaciones de los
accidentes de trabajo y

Articulo

Incluir en el disefio

42 | enfermedades laborales de 2.2.4.6.12.(11) SST-F-016 Registro No iniciado del SG-SST 2018
acuerdo con la normatividad
vigente
Identificacion de las
amenazas junto con la
evaluacion de la . .
43 vulnerabilidad y sus 2 22rgclet)(12) SSJ(;SDA' Doc Auxiliar | No iniciado Anual Pend'\?;ggﬁ‘:ha y
correspondientes planes de I
prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias
Los resultados de las Articulo
mediciones ambientales y los 2.2.4.6.12.(13) / . Incluir en el disefio
44 perfiles de salud arrojados Articulo N/A Doc externo No iniciado del SG-SST 2018
por los monitores biolégicos 2.2.4.6.13.(3)
Formatos de registros de las
inspecciones a las Articulo = ) S Incluir en el disefio
45 | instalaciones, maquinas o 2.2.4.6.12.(14) SST-F-017 Registro | No iniciado del SG-SST 2018
equipos ejecutadas;
. . Articulo . N
Registros relativos a la salud . . Incluir en el disefio
46 de los trabajadores 2.2.4.%&)2".3()paragr N/A Doc externo No iniciado del SG-SST 2018
Resultados de los perfiles . . -
) R Articulo A Incluir en el disefio
47 epldemlolog|c0§ de salud de 2.2.4.6.13. (1) N/A Doc externo No iniciado del SG-SST 2018
los trabajadores
Conceptos de los examenes Articulo Incluir en el disefio
48 de ingreso, periddicos y de N/A Doc externo No iniciado
retiro de los trabajadores 2.2.4.6.13.(1) del SG-SST 2018
49 Perfil sociodemogréfico de la Articulo SST-DA- Doc Auxiliar No iniciado Incluir en el disefio
poblacion trabajadora 2.2.4.6.12.(4) 006 del SG-SST 2018
Resultados de los examenes
con el objeto de monitorear Articulo Incluir en el disefio
50 | los efecto; h,aua la salud de 22.46.13.(2) N/A Doc externo No iniciado del SG-SST 2018
la exposicion a peligros y
riesgos
Registros de las actividades
de capacitacioén, formacion y Articulo . . Incluir en el disefio
51 | entrenamiento en seguridad 2.2.4.6.13.(4) SST-F-018 Registro No iniciado del SG-SST 2018
y salud en el trabajo
Registro y seguimiento a los
resultados de los indicadores Articulo Incluir en el disefio
52 | definidos en el SGSST de la 2.2.4.6.16.(8) SST-F-019 Registro No iniciado del SG-SST 2018
empresa del afio
inmediatamente anterior
Articulo ’ -
L . SST-DA- - . Incluir en el disefio
53 Evaluacion inicial 2.2.4.2{f1()6.2()paragr 007 Doc Auxiliar Terminado del SG-SST 2018
54 Ficha técnica de los Articulo SST-DA- Doc Auxiliar No iniciado Incluir en el disefio
indicadores 2.2.4.6.19. 008 del SG-SST 2018

94




Procedimientos para prevenir

55 y controlar las amenazas Articulo SST-PR- Procedimiento | No iniciado Incluir en el disefio
priorizadas o minimizar el 2.2.4.6.25. (5) 016 del SG-SST 2018
impacto de las no prioritarias
Programas o planes de Articulo Incluir en el disefio
56 | ayuda mutua ante amenazas 2.2.4.6.25. (13) SST-P-005 Programa No iniciado del SG-SST 2018
de interés comin e
Procedimiento para evaluar
el impacto sobre la seguridad
57 y salud en el trabajo que Articulo SST-PR- Procedimiento | No iniciado Incluir en el disefio
puedan generar los cambios 2.2.4.6.26. 017 del SG-SST 2018
internos o los cambios
externos
Procedimiento para
58 esﬁsgi};zgi:0¥1:Z?EZ{ibzi a Articulo SST-PR- | procedimiento | No iniciado Incluir en el disefio
S 2.2.4.6.27. 018 del SG-SST 2018
las compras o adquisiciones
de productos y servicios,
Documentacion de las Articulo Incluir en el disefio
59 medidas preventivas y 2.2.4.@.33. 2y SST-F-020 Registro No iniciado del SG-SST 2018
correctivas. paragrafo 2
Certificado de aprobacion del
curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas
sobre el Sistema de Gestion Articulo Incluir en el disefio
60 | de la Seguridad y Salud en el 224635 N/A Doc externo No iniciado del SG-SST 2018
Trabajo (SG-SST) que defina B
el Ministerio del Trabajo, de
los responsables de la
ejecucion del SG-SST
Procedimiento Gestion SST-PR- .. . Pendiente fecha y
61 Personal contratista 019 Procedimiento | No iniciado Anual version
62 Procedlmlento Traba]o con SST-PR- Procedimiento | No iniciado Anual Pendlente_ fecha y
energias peligrosas 020 version
Procedimiento Vinculacién SST-PR- L . Pendiente fecha 'y
63 de Personal 021 Procedimiento | No iniciado Anual version
64 | Reportedeaccidentese SST-F-021 |  Registo | Terminado Anual Pendiente fecha y
incidentes laborales version
65 Protocolo trabajo seguro en SST-DA- Doc Auxiliar No iniciado Anual Pendlentef fecha y
alturas. 009 version
66 Programa para prevencion SST-PR- Procedimiento | No iniciado Anual Pend|entg ]‘echa y
del contra caidas 022 version
67 Procedlmlen_to en espacios SST-PR- Procedimiento | No iniciado Anual Pend|entg ]‘echa y
confinados 023 version
Procedimiento para analisis SST-PR- o . Pendiente fecha y
68 de trabajo seguro (ATS) 024 Procedimiento | No iniciado Anual version
69 Procedimiento de SST-PR- | b icedimiento | No iniciado Anual Pendiente fechay
Inspecciones 025 version
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Procedimiento de

Pendiente fecha y

70 s . SST-P-006 Programa No iniciado Anual <
capacitacién y entrenamiento version
71 Programa pausas activas SSI-IN-001 Instructivo No iniciado Anual Pend'\?;ggﬁ‘:ha y
Instructivo para reporte de )
72 Actos y Condiciones SSI-IN-002 Instructivo No iniciado Anual Pendfgrﬁgﬁcha y
inseguras
73 | Instructivo Evaluaciones SSIIN-003 | Instructivo | No iniciado Anual Pendiente fecha y
médicas ocupacionales version
74 Instructivo de sefializacién SSI-IN-004 Instructivo No iniciado Anual Pendl\?;rt;gscha y
Instructivo para el manejo Pendiente fecha
75 seguro de herramientas SSI-IN-005 Instructivo No iniciado Anual version y
manuales
76 Instructivo para el manejo SSI-IN-006 Instructivo No iniciado Anual Pend|ente_ fecha y
seguro del saltarin version
77 Instructivo para el manejo SST-DA- Doc Auxiliar No iniciado Anual Pend|entg fecha y
seguro de taladros 010 version
78 Matriz de capacitacion SST-DA- Doc Auxiliar En proceso Anual Pendlente_ fecha y
011 version
. SST-DA- - . Pendiente fecha y
79 Matriz EPP por cargo 012 Doc Auxiliar En proceso Por cambios version
80 Procedimiento izaje y grdas SST-PR- Procedimiento | No iniciado Anual Pendlente_ fecha y
026 version
81 Procedimiento para trabajo SST-PR- | procedimiento | No iniciado Anual Pendiente fechay
en altura con andamios 027 version
82 | Formato induccion SG SST SST-F-022 Registro Terminado Anual Pe”d'\fgg gﬁc"a y
Manual de Funciones por . . Pendiente fecha y
83 cargo SST-F-023 Registro Terminado Anual version
Formato ingreso personal . L Pendiente fecha y
84 contratista. SST-F-024 Registro No iniciado Anual version
85 Formato Registro de SST-F-025 |  Registro | No iniciado Anual Pendiente fecha y
Ausentismo laboral version
86 Formato Acta COPASST SST-F-026 Registro No iniciado Anual Pe"d'\?;rtsﬁ gﬁCha y
Andlisis de seguridad en el . A Pendiente fecha y
87 trabajo (ATS'S) SST-F-027 Registro No iniciado Anual version
88 Formato entrega dotacion y SST-F-028 Registro En proceso Anual Pend|entg ]‘echa y
EPP version
89 Inspecc_:lon de bquumes SST-F-029 Registro No iniciado Anual Pend|entg ]‘echa y
locativos y vehiculos version
90 Seguimiento a exdmenes SST-F-030 Registro No iniciado Anual Pendiente fecha y

ocupacionales

version
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Inspeccién para equipos de

Pendiente fecha y

91 - . SST-F-031 Registro No iniciado Anual -
proteccion contra caidas version
92 Permiso trabajo para alturas SST-F-032 Registro No iniciado Anual Pend'\?;ggﬁ‘:ha y
Formato inspeccion de uso y . A Pendiente fecha y
93 control de EPP SST-F-033 Registro No iniciado Anual version
94 Inspeccién extintores SST-F-034 Registro Terminado Anual Pend'\?;ggﬁ‘:ha y
95 Condlmongs de seguridad en SST-F-035 Registro No iniciado Anual Pendlente; fecha y
herramientas manuales version
96 Tarjeta de reporte incidente SST-F-036 Registro Terminado Anual Pendfgfﬁgﬁma y
97 | Inspeccién puesta de trabajo SST-F-037 Registro No iniciado Anual Pend'\?;rﬁgﬁ(:ha y
98 Inspecciones locativas SST-F-038 Registro En proceso Anual Pend'\?;rﬁgﬁ(:ha y
. - ) Pendiente fecha y
99 Inspeccién planificada SST-F-039 Registro En proceso Anual version
100 Inspeccion escaleras SST-F-040 Registro En proceso Anual Pend'\?;rﬁgﬁ(:ha y
101 | Actaentrega element9s de SST-F-041 Registro No iniciado Anual Pendiente fecha y
proteccién contra caidas version
Acta compromiso uso Pendiente fecha
102 | adecuado equipos trabajo en SST-F-042 Registro No iniciado Anual version Y
alturas
Hoja de vida equipos = . . Pendiente fecha y
103 proteccién contra caida SST-F-043 Registro No iniciado Anual version
104 Evaluac!on q,e la SST-F-044 Registro No iniciado Anual Pendlente_ fecha y
capacitacion version
105 Hoja de vida brigadista SST-F-045 Registro No iniciado Anual Pend|veenrtse;g§cha Y
Matriz de seguimiento . Pendiente fecha y
106 inspecciones planeadas SST-F-046 Registro En proceso Anual version
107 Inspeccion periodica SST-F-047 Registo | En proceso Anual Pendiente fechay
vehiculos version
108 Trabajo en espacios SST-F-048 Registro No iniciado Anual Pendiente fechay
confinados version
109 Cronogramas inspecciones SST-F-049 Registro En proceso Anual Pendf;rtseigﬁcha y
110 Leccion aprendida SST-F-050 Registro No iniciado Anual Pendf;rtseigﬁcha y
111 | Formato de reporte incidente SST-F-051 Registro Terminado Anual Pend'\?;gg?ha y
. . . s Pendiente fecha y
112 Inspeccion gerencial SST-F-052 Registro No iniciado Anual version
113 Control de contratistas SST-F-053 Registro Terminado Anual Pendiente fecha y
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version

114

Pausas activas

SST-F-054

Registro

Terminado

Anual

Pendiente fecha y

version
115 Informe COPASST SST-F-055 Registro No iniciado Anual Pe”d'\f:rtsei gﬁCha y
Seguimiento a sistema de . A Pendiente fecha y
116 vigilancia epidemiolégico SST-F-056 Registro No iniciado Anual version
117 | Formato charlas 5 minutos SST-F-057 |  Registro | No iniciado Anual Pendiente fecha y
de seguridad version
118 Lista orden y aseo SST-F-058 Registro No iniciado Anual Pendl\?;rt;gscha y
119 | Actareuniéon del COPASST SST-F-059 Registro En proceso Anual Pendfgfﬁgﬁma y
. . Articulo .
Estandares Minimos ) SST-DA- - . Pendiente fecha y
120 Resolucién 1111 del 2017 2.2.4.%;)6.2()paragr 013 Doc Auxiliar Terminado Anual version

llustracion 6. Listado Maestro de Documentos o Matriz de Gestién Documental
Fuente: El autor y tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
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10.6. Anexo Perfil del cargo Coordinador SST

El perfil del coordinador en Seguridad y Salud en el Trabajo se describe en la
ilustracion 7.

DESCRIPCION

NOMBRE DEL CARGO: Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo
CARGOS BAJO SU RESPONSABILIDAD: Ninguno

CARGO JEFE INMEDIATO:
Director Sistemas Integrados de Gestion

COMPETENCIAS

Profesional en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o
EDUCACION: profesiones a fines, y con licencia vigente

Coordinador de trabajo en alturas

Curso de las 50 horas exigido por la Resolucion 4927 del 2016.
Diplomado sistema de gestion

Basico de primeros auxilios

Trabajo en alturas nivel avanzado con certificado de
entrenamiento actualizado

e Riesgo quimico

FORMACION:

Minimo 2 afios coordinando el sistema de gestion.

Minimo 1 afio en actividades administrativas y de campo

Preferiblemente sector industrial y/o quimico
EXPERIENCIA:

Liderazgo y trabajo en Equipo

Comunicacién asertiva y subjetiva

Orientacion al Servicio y a los Resultados
HABILIDADES: Tolerancia a la frustracion

HABILIDADES ESPECIFICAS

Planificacion y organizacion Orientacion al detalle
Propositiva y poli funcional Escucha activa y resolucion de conflictos
Trabajo bajo presion Buenas relaciones interpersonales

OBJETIVO

e Coordinar (documentar y/o actualizar, comunicar y ejecutar) la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo a través del plan de trabajo establecido por la empresa y cumpliendo las metas propuestas efectivamente.

e Apoyar la administracion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las indicaciones del jefe
inmediato

GESTIONES CLAVES DE RESPONSABILIDAD

Responsabilidad Incondicionalidad
Honestidad Trabajo en equipo
Tenacidad Orientacion al logro
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PROCESOS CON LOS QUE INTERRELACIONA

Gestion Gerencial Mantenimiento
Produccion Comercial
Compras Control de Calidad
Almacén Investigacion y Desarrollo
Despachos Gestion Humana
Financiero Gestion Calidad

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. Coordinar y ejecutar el plan de trabajo para el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

2. Actualizar el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o manual del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo

3. Analizar los indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (estructura, proceso,
resultado, etc.)

4. Diligenciar el Permiso de trabajo en alturas

5. Actualizar y/o administrar el programa de proteccién contra caidas

6. Capacitar en temas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo

7. Presentar informe al director SIG informe mensual de desempefio

8. Acompafiar y asesorar las reuniones del COPASST

9. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo, diligenciar el FURAT, en ausencia
del director SIG.

10. Analizar métodos y procedimientos para conocer riesgos de cada operacién y sub-operacion, con el propésito de
disefiar en conjunto con el departamento de ingenieria métodos de control adecuados que controlen los agentes,
prescindir reuniones sobre seguridad, que contribuyan a preparar y motivar a empleados y supervisores de la
Empresa. (asistir a las reuniones de los comités Paritarios de Seguridad y salud en el trabajo).

11. Evaluar planes de emergencia - simulacros, etc.

12. Disefiar y establecer normas de seguridad que involucre todas las actividades de la empresa, elaborar y disefiar
métodos de entrenamiento para los grupos de trabajo (brigadas, comités, supervisores).

13. Asumir y ejecutar los demas requerimientos relacionados y que sean asignadas verbal o por escrito, en
cumplimiento de la misién del cargo.

ARCHIVO

14. Archivar los documentos en forma cronoldgica o consecutiva

15. Almacenar los soportes de todos los informes inherentes a su gestién

16. Mantener el archivo organizado correspondiente a su gestion

OTROS

17. Aplicar medidas necesarias para la prevencién de errores.

Elaborado por: Valentina Vargas Marquez Aprob6: Ana Leticia Marquez Mesa
Cargo: Director Sistemas Integrados de Gestién Cargo: Representante de la Direccion

llustracién 7. Perfil del Coordinador SST
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
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10.7. Anexo Plan disefio de la Fase de Planeacion del SG-SST

Disefio fase de planeacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa ABC QUIMICOS S.A.S de acuerdo con los estandares OHSAS 18001:2007 y RESPONSABLE Director SIG
los articulos del libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 del Decreto 1072 del 2015.

NOMBRE DEL

PROYECTO

Establecer el plan de trabajo para el disefio de la fase de planeacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S de
acuerdo con los estandares OHSAS 18001:2007 y los articulos del libro 2, parte 2, titulo 4,
capitulo 6 del Decreto 1072 del 2015.

RESPONSABLE Director SIG FECHA DE ACTUALIZACION 6/05/2018

OBJETIVO PERIODO Abril 2018 - Julio 2018

ACTIVIDAD

REQUISITOS GENERALES:
Manual de SST
Documentar / Actualizar sistema de
gestién de Sy SO

(SST) mediante el Manual de 4.1. X X X X X X X X X X 1%
SST. Incluir el alcance
del SG-SST
Revisar y Aprobar el Manual de
gestion de Sy SO (SST) y
hacer firmar del representante
legal
Hacer firmar el Manual de gestion
de Sy SO (SST) del 4.1. X X 0% Director SIG
representante legal
Controlar el D/Igréu(aslg%gestlon de S a1 2.2.;.6.1 N X 0% Director SIG
Publicar el Manual de gestion de S Coordinador
y SO (SST) 41 X X 0% SST
Requisitos documentales de la
normay otros requeridos X X 0%
para evitar desviaciones
Definir / Actualizar la Matriz de
Gestién Documental
Revisar y Aprobar el Manual de
SST y hacer firmar del X X 0% Director SIG
representante legal
Controlar la Matriz de Gestion 2.246.1
Documental 3.

18001:2007 1072/15
4.1 X X 2,3%

‘ OHSAS ‘ Decreto ‘

‘ Abril ‘Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre AVANCE RESPONSABLE

Coordinador
SST

4.1. X X 0% Director SIG

X X 0% Director SIG

X X 0% Director SIG
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Documentar/ Actualizar la Politica
de Sy SO (SST). Ademas,

documentar 2.2.4.6.5.
el alcance de la Politica de S /
y SO (SST) sobre todos sus 42 2.2.4.6.8. N 0% Coordinador
centros de trabajo y todos sus - / SST
trabajadores, independiente 2.246.1
de su forma de contratacion o 2.

vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas
Revisar y Aprobar la Politica de Sy

o .
SO (SST) 4.2. 2.2.4.6.6. X 0% Director SIG
Hacer firmar la Politica de Sy SO
(SST) del representante 4.2. 2.2.4.6.8. X 0% Director SIG
legal (empleador)
Controlar la Politica de Sy SO 2.2.4.6.1 o .
(SST) 4.2. 3. X 0% Director SIG

Publicar la Politica de S y SO (SST)

a todas las personas Coordinador

que trabajan bajo el control de 4.2. X 0% SST
la organizacion
Comunicar la Politica de Sy SO
(SST) a todas ) 4.9 22466 X 0% Coordinador
las personas que trabajan SST
bajo el control de la organizacion
Comunicar la Politica de Sy SO
(SST) al Comité Paritario o . Coordinador
Vigia de Seguridad y Salud SST

en el Trabajo

Documentar/ Actualizar los
soportes de la convocatoria,
eleccion y conformacion del
Comité Paritario de Segyridad y N/A 2.2.46.1 X 0% Coordinador
Salud en el Trabajo y las 2. SST
actas de sus reuniones o la
delegacion del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Revisar y Aprobar los soportes de
la convocatoria, eleccion
y conformacién del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en N/A 2246.1
el Trabajo y las actas de sus 2.
reuniones o la delegacion del
Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo

X 0% Director SIG
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Controlar los soportes de la
convocatoria, eleccion

y conformacién del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y las actas de sus

reuniones o la delegacion del
Vigia de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y
determinacién de controles

N/A

2246.1
2./
2.246.1

0%

6%

Director SIG

Coordinador
SST

Documentar / Actualizar el o los
procedimientos(s) para la
identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y
determinacion de los
controles necesarios. Incluir el
alcance,
naturaleza y oportunidad.
Metodologia que sea sistematica,
gue tenga alcance sobre
todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias
internas o externas, maquinas y
equipos, todos los centros de
trabajo y todos los
trabajadores
independientemente de su forma
de
contratacion y vinculacién

4.3.1.

2246.1
5./
2.24.6.2

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar el o los
procedimientos(s) para la
identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y
determinacion de los
controles necesarios. Incluir el
alcance, naturaleza y
oportunidad

4.3.1.

N/A

0%

Director SIG

Controlar el o los procedimientos(s)
para la identificacion de
peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de los
controles necesarios. Incluir el
alcance, naturaleza y
oportunidad

4.3.1.

2.246.1

0%

Director SIG

Documentar / Actualizar la
identificacion anual de peligros y

N/A

22461

35%

Coordinador
SST
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evaluacion y valoracién de los
riesgos
Revisar y Aprobar la identificacion
anual de peligros y N/A 2.246.1 X 0% Director SIG
evaluacion y valoracion de los 2.
riesgos
Controlar la identificacion anual de 2'2;'/6'1
peligros y evaluacién y N/A 29 4 6.1 X 0% Director SIG
valoracion de los riesgos ' '3' '
Requisitos legales y otros 4.3.2. X 0%
Documentar / Actualizar el o los
procedimiento para la
identificacion y acceso a Coordinador
requisitos legales y de Sy SO 4.3.2. N/A 0% SST
(SST) que sean aplicables a
ella
Revisar y Aprobar el o los
procedimiento para la
_identificacion y acceso a 4.3.2. N/A 0% | Director SIG
requisitos legales y de Sy SO
(SST) que sean aplicables a
ella
Controlar el o los procedimientos(s)
para la identificacion y 22461
acceso a requisitos legales y 4.3.2. ' '3' ' 0% Director SIG
de Sy SO (SST) que sean '
aplicables a ella
Comunicar la informacién
pertinente sobre requisitos legales
y otros, a las personas que Coordinador
trabajan bajo el control de la 4.3.2. N/A 0% SST
organizacion, y a otras partes
interesadas pertinentes.
Identificar / Actualizar la 2.2.4.6.8.
normatividad nacional aplicable del N/A / 0% Coordinador
Sistema General de Riesgos 2.246.1 SST
Laborales en una matriz legal 2.
Evaluacién inicial del SGSST
Decreto 1072 b X Tk
Documentar / Actualizar la o Coordinador
evaluacion inicial del SG-SST N/A 2.2.;.6.1 80% SST
Revisar y Aprobar la evaluacion .
inicial del SG-SST N/A 2.2.(;1.6.1 X 0% Director SIG

104




2.246.1

Controlar la g\g’;\_l;g(fll_on inicial del N/A 2.2?4'1./6,1 X 0% Director SIG
6.
Objetivos 4.3.3. X 0%
Documentar/ Actualizar el o los 22461
objetivos de Sy SO (SST) en las ' 2/ ’ Coordinador
funciones y niveles 4.3.3. . 0%
. 22461 SST
pertinentes dentro de la 8
organizacion.
Revisar y Aprobar el o los objetivos 22461
de Sy SO (SST) enlas ' 2 / '
funciones y niveles 4.3.3. 29 4 6.1 0% Director SIG
pertinentes dentro de la ' '8' '
organizacion. '
Controlar el o los objetivos de S 'y
SO (SST) en las 2'2'24)6'1
funciones y niveles 4.3.3. 29 4 6.1 0% Director SIG
pertinentes dentro de la ) '3' ’
organizacion.
Publicar y comunicar el o los
objetivos de S_y SO (SST) en 2.246.1 Coordinador
las funciones y niveles 4.3.3. 8 0% SST
pertinentes dentro de la ’
organizacion.
Firmar dijleegslesaodc()glg%objenvos No 2.2.;.6.1 0% Director SIG
Programas / Procedimientos,
protocolos e instructivos 4.3.3. X 0%
internos SST
Documentar / Actualizar el o los
programag(s), )
procedimientos, protocolos e 4.3.3. 2'2';'6'1 0% CoorsdslnTador
instructivos internos SST para '
lograr sus objetivos
Revisar y Aprobar el o los
programag(s), 22461
procedimientos, protocolos e 4.3.3. ' '2' ' 0% Director SIG
instructivos internos SST para '
lograr sus objetivos
Controlar el o los programa(s), 2.24.6.1
rocedimientos, protocolos e 2. .
P instructivos intgrnos SST para 433 2246.1 0% Director SIG
lograr sus objetivos 3
Comunicar el o los programa(s),
procedimientos, 433 2.24.6.1 0% Coordinador
protocolos e instructivos e 2. SST

internos SST para lograr sus
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objetivos

Sistemas de Vigilancia

Epidemiol6gica del SG-SST L X o
Documentar / Actualizar el o los
Sistema(s) de Vigilancia .
Epidemioldgica del SG-SST No 2'2';'6‘1 0% CoogdslrJrador
(Mecanico, Biomecanico y ’
Quimico)
Revisar y Aprobar el o los Sistemas
de Vigilancia 22461
Epidemiolégica del SG-SST No ’ '2' ’ 0% Director SIG
(Mecanico, Biomecanico y )
Quimico) documentados
Controlar el o los Sistemas de 22461
Vigilancia Epidemiologica del ) 2 / ’
SG-SST (Mecénico, No 29 4 6.1 0% Director SIG
Biomecanico y Quimico) ’ '3' ’
documentados
Comunicar el o los Sistemas de 22461 Coordinador
Vigilancia Epidemiol6gica No ' '2' ' 0% SST
del SG-SST documentados )
Documentar / Actualizar informe de
las condiciones de salud, .
junto con el perfil No 2'2';'6'1 0% Coorsdslrjrador
sociodemogréfico de la poblacién ’
trabajadora
Documentar / Actualizar el formato
para el Registros de No 2.246.1 0% Coordinador
entrega de equipos y 2. SST
elementos de proteccién personal
Revisar y Aprobar el formato para
el Registros de entrega de No 2.2.46.1 0% Director SIG
equipos y elementos de 2.
proteccion personal
Controlar el formato para el 2.2.46.1
Registros de entrega de equipos 2./ .
J y elementos %Ie protgcc‘i)én No 2.24.6.1 0% Director SIG
personal 3
Plan de Trabajo Anual en SST N/A X 0%
Documentar / Actualizar el Plan de N/A 0% Coordinador
Trabajo Anual en SST 2.2.4.6.8. SST
Revisar y Aprobar el Plan de .
Trabajo Anual en SST N/A 2.2.4.6.8. 0% Director SIG
Controlar el Plan de Trabajo Anual N/A 2246.8. 0% Director SIG

en SST
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2.246.1

Hacer firmar Plan de Trabajo Anual
en SST del empleador y

el responsable del Sistema de
Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

Recursos

N/A

4.4.1.

2.246.1
2.1
2.2.46.1

0%

100%

Director SIG

Definir los recursos esenciales
(financieros, técnicos y el
personal necesario) para
establecer, implementar, mantener
y mejorar el sistema de
gestién de Sy SO (SST)

4.4.1.1.

2.2.4.6.8.

100%

Director SIG

Revisar los recursos esenciales
(financieros, técnicos y el
personal necesario) para
establecer, implementar, mantener
y mejorar el sistema de
gestién de Sy SO (SST)

4.4.1.1.

2.2.4.6.8.

100%

Director SIG

Hacer aprobar de la gerencia los
recursos esenciales (financieros,
técnicos y el personal necesario)
para
establecer, implementar,
mantener y mejorar el sistema de
gestion de Sy SO (SST)

4.4.1.1.

2.2.4.6.8.

100%

Director SIG

Funciones, responsabilidad,
autoridad

4.4.1.2.

10%

Definir y asignar un miembro de la
alta direccién con
responsabilidad especifica en
Sy SO, independientemente
de otras responsabilidades y
con autoridad y funciones

4.4.1.2.

100%

Director SIG

Comunicar a todas las personas
que trabajan bajo el control
de la organizacion, la
identidad del delegado, de la alta
direccion

4.4.1.2.

0%

Coordinador
SST

Documentar / Actualizar las
funciones y autoridad

4.4.1.2.

2.2.4.6.8.

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar de la gerencia
las funciones y autoridad

4.4.1.2.

2.2.4.6.8.

0%

Director SIG

Controlar las funciones y autoridad

4.4.1.2.

2.2.4.6.8.

0%

Director SIG
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2.246.1

3
Comunicar las funciones y o Coordinador
autoridad 4.4.1.2. 0% SST
Documentar / Actualizar las 2.2.4.6.8.
responsabilidades (especificas 4412 / 0% Coordinador
en Seguridad y Salud en el D 2.246.1 0 SST
Trabajo (SST)) 2.
Revisar y Aprobar de la gerencia
las responsabilidades (especificas o .
en Seguridad y Salud en el Trabajo 44.1.2 22.4.68. 0% Director SIG
(SST)
Controlar las responsabilidades 2'2'76'8'
(especificas en Seguridad y 4.41.2. 22461 0% Director SIG
Salud en el Trabajo (SST)) ' '3' '
Comunicar las responsabilidades Coordinador
(especificas en Seguridad y 4.4.1.2. 2.2.4.6.8. 0% SST
Salud en el Trabajo (SST))
Rendicion de cuentas 4.4.1.3. X 13%
Documentar / Actualizar la o Coordinador
rendicién de cuentas (anual) 44.13. 22.4.68. 50% SST
Revisary Aprobar la rendicionde | 4 413, | 2.24.68. 0% | Director SIG
2.2.4.6.8.
Controlar la rendicién de cuentas 4.4.1.3. 29 ‘/1 6.1 0% Director SIG
3
Comunicar la rendicién de cuentas 4.4.1.3. 0% Coorsdslrjrador
Competencia, formacién y toma 9
de conciencia Nk X 05
Documentar /Actualizar las
necesidades de formacion 4.4 0% Coordinador
relacionada con sus riesgos e 0 SST
de Sy SO (SST)
Revisar y Aprobar de la gerencia
las necesidades de o .
formacion relacionada con 44.2. 0% Director SIG
sus riesgos de Sy SO (SST)
Controlar las necesidades de 22461
formacién relacionada con sus 4.4.2. ' '3' ’ 0% Director SIG

riesgos de Sy SO (SST)
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Documentar / Actualizar el o los
procedimientos(s) para hacer
que las personas que trabajan
bajo su control tomen
conciencia de sus funciones y
responsabilidades, las
consecuencias potenciales de
desviarse de los
procedimientos especificos,
etc

4.4.2.

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar el o los
procedimientos(s) para hacer

que las personas que trabajan
bajo su control tomen

conciencia de sus funciones y
responsabilidades, las

consecuencias potenciales de

desviarse de los
procedimientos especificos,
etc

4.4.2.

0%

Director SIG

Controlar el o los procedimientos(s)
para hacer
que las personas que trabajan
bajo su control tomen
conciencia de sus funciones y
responsabilidades, las
consecuencias potenciales de
desviarse de los
procedimientos especificos,
etc

4.4.2.

2.246.1

0%

Director SIG

Comunicar el o los
procedimientos(s) para hacer
que las personas que trabajan
bajo su control tomen
conciencia de sus funciones y
responsabilidades, las
consecuencias potenciales de
desviarse de los
procedimientos especificos,
etc

4.4.2.

0%

Coordinador
SST

Documentar / Actualizar los
requisitos de conocimiento y
practica
en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus
trabajadores (programa de
capacitacion) (anualmente)

N/A

22461
1./
22461

0%

Coordinador
SST
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Revisar y Aprobarlos requisitos de
conocimiento y practica
en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus
trabajadores (programa de
capacitacion) (anualmente)

N/A

2.246.1

0%

Director SIG

Controlar los requisitos de
conocimiento y practica
en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus
trabajadores (programa de
capacitacion) (anualmente)

N/A

2.2.46.1

2.246.1

0%

Director SIG

Comunicacioén, participacion y
consulta

4.4.3.

0%

Documentar / Actualizar el o los
procedimientos(s) para la
comunicacion interna entre
los diversos niveles y funciones
de la organizacion, los
contratistas y otros visitantes a los
lugares de trabajo y recibir,
documentar y responder a la
comunicaciones pertinentes
de las partes interesadas
externas.

4.43.1.

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar el o los
procedimientos(s) para la
comunicacion interna entre
los diversos niveles y funciones
de la organizacion, los
contratistas y otros visitantes a los
lugares de trabajo y recibir,
documentar y responder a la
comunicaciones pertinentes
de las partes interesadas
externas.

4.43.1.

0%

Director SIG

Controlar el o los procedimientos(s)
para la comunicacion interna entre
los diversos niveles y funciones

de la organizacion, los
contratistas y otros visitantes a los
lugares de trabajo y recibir,
documentar y responder a la
comunicaciones pertinentes
de las partes interesadas
externas.

4.4.3.1.

2.246.1

0%

Director SIG
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Comunicar el o los
procedimientos(s) para la
comunicacion interna entre
los diversos niveles y funciones
de la organizacion, los
contratistas y otros visitantes a los
lugares de trabajo y recibir,
documentar y responder a la
comunicaciones pertinentes
de las partes interesadas
externas.

4.4.3.1.

0%

Coordinador
SST

Participacién y consulta

4.4.3.2.

N/A

0%

Coordinador
SST

Documentar / Actualizar el o los
procedimientos(s) para la
participacion de los

trabajadores y la consulta a los

contratistas cuando haya

cambios que afecten su salud y la
seguridad en el lugar de
trabajo

4.4.3.2.

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar el o los
procedimientos(s) para la
participacion de los
trabajadores y la consulta a los
contratistas cuando haya
cambios que afecten su salud y la
seguridad en el lugar de
trabajo

4.4.3.2.

0%

Director SIG

Controlar el o los procedimientos(s)
para la
participacion de los
trabajadores y la consulta a los
contratistas cuando haya
cambios que afecten su salud y la
seguridad en el lugar de
trabajo

4.4.3.2.

2.246.1

0%

Director SIG

Comunicar el o los
procedimientos(s) para la
participacion de los
trabajadores y la consulta a los
contratistas cuando haya
cambios que afecten su salud y la
seguridad en el lugar de
trabajo

4.4.3.2.

0%

Coordinador
SST

Documentacion

4.4.4.

0%
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Documentar / Actualizar la
descripcion de los principales
elementos del sistema de
gestién de SySO y de su
interaccion, y una referencia
con los documentos
relacionados

4.4.4.

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar la descripcion de
los principales
elementos del sistema de
gestién de SySO y de su
interaccién, y una referencia
con los documentos
relacionados

4.4.4.

0%

Director SIG

Controlar la descripcién de los
principales elementos del
sistema de gestién de SySO y
de su interaccion, y una

referencia con los
documentos relacionados

4.4.4.

2.246.1

0%

Director SIG

Comunicar la descripcién de los
principales
elementos del sistema de
gestiéon de SySO y de su
interaccion, y una referencia
con los documentos relacionados

4.4.4.

0%

Coordinador
SST

Control de documentos

4.4.5.

0%

Documentar / Actualizar el o los
procedimientos(s) para el
control de documentos

4.45.

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar el o los
procedimientos(s) para el control
de documentos

4.4.5.

0%

Director SIG

Controlar el o los procedimientos(s)
para el control
de documentos

4.4.5.

22461

0%

Director SIG

Comunicar el o los
procedimientos(s) para el control
de documentos

4.4.5.

0%

Coordinador
SST

Control operacional

4.4.6.

0%

Documentar / Actualizar el o los
procedimientos(s)
documentados para cubrir
situaciones en que su ausencia
podria llevar a desviaciones
de la politica y objetivos de SySO

4.4.6.

0%

Coordinador
SST
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Revisar y Aprobar el o los
procedimientos(s) documentados
para cubrir situaciones en que

; . 4.4.6. 0% Director SIG
su ausencia podria llevar a
desviaciones de la politica y
objetivos de SySO
Controlar el o los procedimientos(s)
documentados
para cubrir situaciones en que 446 2.246.1 0% Director SIG
su ausencia podria llevar a T 3
desviaciones de la politica y
objetivos de SySO
Comunicar el o los
procedimientos(s) documentados
para cubrir situaciones en que 4.46 0% Coordinador
su ausencia podria llevar a B SST
desviaciones de la politica y
objetivos de SySO
Documentar / Actualizar los
formatos de registros de las N/A 2.246.1 0% Coordinador
inspecciones a las 2. SST
instalaciones, maquinas o equipos
Revisar y Aprobar los formatos de
registros _de las N/A 2.246.1 0% Director SIG
inspecciones a las 2.
instalaciones, maquinas o equipos
Controlar los formatos de registros 2.246.1
de las inspecciones a las N/A 2./ 0% Director SIG
instalaciones, méaquinas o 2.246.1
equipos 3
Comunicar los formatos de
registros de las inspecciones a N/A 2.246.1 0% Coordinador
las instalaciones, maquinas o 2. SST
equipos
Gestidn del cambio N/A X 0%
Documentar / Actualizar el
procedimiento para evaluar el
impacto sobre la seguridad y N/A 2.2.4.6.2 0% Coordinador
salud en el trabajo que puedan 6. SST
generar los cambios internos y
externos
Revisar y Aprobar el procedimiento
para evaluar el impacto
sobre la seguridad y salud en N/A 2.2.4.6.2 0% Director SIG
el trabajo que puedan generar 6.

los cambios internos y
externos
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Controlar el procedimiento para
evaluar el impacto sobre la
seguridad y salud en el

trabajo que puedan generar los
cambios internos y externos
Comunicar el procedimiento para
evaluar el impacto sobre la

seguridad y salud en el
trabajo que puedan generar los
cambios internos y externos

Adquisiciones
Documentar / Actualizar el

procedimiento con el fin de

garantizar que se identifiquen

y evalGen en las
especificaciones relativas a

las compras o adquisiciones de
productos y servicios, las
disposiciones relacionadas con el
cumplimiento del Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
por parte de la empresa
Revisar y Aprobar el procedimiento
con el fin de garantizar

que se identifiquen y evallen
en las especificaciones relativas
a las compras o adquisiciones
de productos y servicios, las
disposiciones relacionadas
con el cumplimiento del Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
por parte de la empresa
Controlar el procedimiento con el
fin de garantizar que se

identifiquen y evalGen en las
especificaciones relativas a

las compras o adquisiciones
de productos y servicios, las

disposiciones relacionadas
con el cumplimiento del Sistema
de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
por parte de la empresa

22461
3/
N/A 22462
6.
NIA 22462
6.
N/A X
A 22462
7
A 22462
7
22461
3/
N/A 22462
7

0% Director SIG
Coordinador
0,
0% SST
0%
Coordinador
0,
0% SsT
0% Director SIG
0% Director SIG
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Comunicar el procedimiento con el
fin de garantizar que se
identifiquen y evallen en las

especificaciones relativas a
las compras o adquisiciones

de productos y servicios, las N/A 2'2';1'6'2 0% CoorSdslrjrador
disposiciones relacionadas '
con el cumplimiento del Sistema
de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
por parte de la empresa
Prevencion y respuesta a
emergencias X X i
Documentar / Actualizar el o los
procedimientos(s) para
identificar su potencial ante 4.4.7 2.2.4.6.2 0% Coordinador
situaciones de emergencia y B 5. SST
para responder a tales
situaciones de emergencia
Revisar y Aprobar el o los
procedimientos(s) para identificar
S(;J potencial ante situaciones 447 2.2.4.6.2 0% Director SIG
e emergencia y para 5.
responder a tales situaciones
de emergencia
Controlar el o los procedimientos(s)
para i_dentificar_ _ 2.246.1
su potencial ante situaciones 4.47 3/ 0% Director SIG
de emergencia y para T 2.2.4.6.2
responder a tales situaciones 5.
de emergencia
Comunicar el o los
procedimientos(s) para identificar
su potencial ante situaciones 4.47 2.2.4.6.2 0% Coordinador
de emergencia y para T 5. SST
responder a tales situaciones
de emergencia
Documentar / Actualizar la
identificacion de las amenazas
junto con la evaluacién de la
vulnerabiliplad y sus 22461
correspondientes planes de 5 Coordinador
prevencion, preparacion y N/A 29 4 6.2 0% SsT
respuesta ante emergencias ' '5' ’

(debe permitir su integracion
con otras iniciativas, como los
planes de continuidad de
negocio, cuando asi proceda)
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Revisar y Aprobar la identificacion
de las amenazas junto

Seguimiento y medicién del
desempefio

con la evaluacién de la 2.246.1
vulnerabilidad y sus 2./ o .
correspondientes N/A 2.2.4.6.2 0% Director SIG
planes de prevencion, 5.
preparacion y respuesta ante
emergencias
Controlar la identificacién de las
amenazas junto 2.246.1
con la evaluacion de la 2./
vulnerabilidad y sus 2.246.1 o .
correspondientes N/A 3/ 0% Director SIG
planes de prevencion, 2.2.4.6.2
preparacion y respuesta ante 5.
emergencias
Comunicar los planes de 2.246.1
prevencion, preparacion y 2./ o Coordinador
respuesta N/A 2.24.6.2 0% SST
ante emergencias 5.

4.5.1.

0%

Documentar / Actualizar el o los
procedimientos(s) para el
seguimiento y medicion del
desempefio de SySO en forma
sistematica.

45.1.

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar el o los
procedimientos(s) para el
seguimiento y medicién del
desempefio de SySO en forma
sistematica.

4.5.1.

0%

Director SIG

Controlar el o los procedimientos(s)
para el seguimiento y
medicion del desempefio de
SySO en forma sistematica.

45.1.

22461

0%

Director SIG

Comunicar el o los
procedimientos(s) para el
seguimiento y medicién del
desempefio de SySO en forma
sistematica.

4.5.1.

0%

Coordinador
SST

Indicadores que evaltan la
estructura, proceso y
resultado

N/A

0%

Documentar / Actualizar los
indicadores (cualitativos o

cuantitativos. Incluir los

indicadores el proceso y los

N/A

22461

0%

Coordinador
SST
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resultados

Revisar y Aprobar los indicadores
(cualitativos o cuantitativos.
Incluir los indicadores de
estructura, el proceso y los
resultados

N/A

2.2.46.1

0%

Director SIG

Controlar los indicadores
(cualitativos o cuantitativos. Incluir
los indicadores estructura, el

proceso y los resultados

N/A

2.2.46.1

2.2.46.1

0%

Director SIG

Comunicar los indicadores
(cualitativos o cuantitativos. Incluir
los indicadores de estructura,

el proceso y los resultados

N/A

2.246.1

0%

Coordinador
SST

Documentar / Actualizar el o los
procedimientos(s) para la
calibracién y mantenimiento
de dichos equipos. Incluir los
formatos para los registros de
las actividades de calibracion y
mantenimiento

4.5.1.

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar el o los
procedimientos(s) para la
calibracion y mantenimiento
de dichos equipos. Incluir los
formatos para los registros de
las actividades de calibracion y
mantenimiento

45.1.

0%

Director SIG

Controlar el o los procedimientos(s)
para la calibracion y
mantenimiento de dichos

equipos. Incluir los formatos para
los registros de las
actividades de calibracion y
mantenimiento

4.5.1.

22461

0%

Director SIG

Comunicar el o los
procedimientos(s) para la
calibracion y

mantenimiento de dichos
equipos. Incluir los formatos para
los registros de las
actividades de calibracion y
mantenimiento

45.1.

0%

Coordinador
SST

Evaluacién de cumplimiento

45.2

0%
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Documentar / Actualizar el o los
procedimientos(s) para
evaluar periédicamente el
cumplimiento de los requisitos
legales aplicables (ver 4.3.2).
Incluir los formatos para
mantener los registros del
resultado de las evaluaciones
periédicas.

4.5.3

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar el o los
procedimientos(s) para evaluar
periédicamente el
cumplimiento de los requisitos
legales
aplicables (ver 4.3.2). Incluir
los formatos para mantener los
registros del resultado de las
evaluaciones periédicas.

4.5.4

0%

Director SIG

Controlar el o los procedimientos(s)
para evaluar
periédicamente el

cumplimiento de los requisitos
legales
aplicables (ver 4.3.2). Incluir
los formatos para mantener los
registros de los resultados de
las evaluaciones periddicas.

4.5.5

2.2.46.1

0%

Director SIG

Comunicar el o los
procedimientos(s) para evaluar
periédicamente el
cumplimiento de los requisitos
legales

aplicables (ver 4.3.2). Incluir
los formatos para mantener los

registros de los resultados de

las evaluaciones periddicas.

4.5.6

0%

Coordinador
SST

Investigacion de incidentes y
ATEL

4.5.3.1.

0%

Documentar / Actualizar el o los
procedimientos(s) para
registrar, investigar y analizar

incidentes. Incluir los formatos

para registrar los resultados
de las investigaciones

453.1.

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar el o los
procedimientos(s) para registrar,
investigar y analizar
incidentes. Incluir los formatos
para

453.1.

0%

Director SIG
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registrar los resultados de las
investigaciones

Controlar el o los procedimientos(s)
para registrar, investigar
y analizar incidentes. Incluir
los formatos para registrar los
resultados de las
investigaciones

4.5.3.1.

2.2.46.1

0%

Director SIG

Comunicar el o los
procedimientos(s) para registrar,
investigar y analizar
incidentes. Incluir los formatos
para
registrar los resultados de las
investigaciones

453.1.

0%

Coordinador
SST

Documentar / Actualizar el formato
para el reporte y para las
investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de
acuerdo con la normatividad
vigente

2.246.1

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar el formato para
el reporte y para las
investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de
acuerdo con la normatividad
vigente

2.2.46.1

0%

Director SIG

Controlar el formato para el reporte
y para las investigaciones
de los incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con la
normatividad vigente

2.246.1
2.1
2246.1

0%

Director SIG

No conformidad, accion
correctiva y accion
preventiva

4.5.3.2.

0%

Documentar / Actualizar el o los
procedimientos(s) para la
resolucién de no
conformidades reales y potenciales,
y para
tomar acciones correctiva o
preventiva.

4.53.2.

0%

Coordinador
SST
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Revisar y Aprobar el o los
procedimientos(s) para la
resolucion
de no conformidades reales y
potenciales, y para tomar
acciones correctiva o
preventiva.

4.5.3.2.

0%

Director SIG

Controlar el o los procedimientos(s)
la resolucion de no
conformidades reales y

potenciales, y para tomar acciones
correctiva o preventiva.

4.5.3.2.

2.246.1

0%

Director SIG

Comunicar el o los
procedimientos(s) la resolucién de
no

conformidades reales y
potenciales, y para tomar acciones
correctiva o preventiva.

4.5.3.2.

0%

Coordinador
SST

Control de registros

4.5.4.

0%

Documentar / Actualizar el o los
procedimientos para la
identificacion,
almacenamiento, proteccion,
recuperacion,
retencion y disposicion de los
registros.

4.5.4.

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar el o los
procedimientos para la
identificacion,
almacenamiento, proteccion,
recuperacion,
retencion y disposicion de los
registros.

4.5.4.

0%

Director SIG

Controlar el o los procedimientos
para la identificacion,
almacenamiento, proteccion,
recuperacion, retencion y
disposicién de los registros.

4.5.4.

2.2.46.1

0%

Director SIG

Comunicar el o los procedimientos
para la identificacién,
almacenamiento, proteccion,
recuperacion, retenciéon y
disposicién de los registros.

4.5.4.

0%

Coordinador
SST

Auditorias

4.5.5.

0%

Documentar / Actualizar el
programa de auditorias

4.5.5.

2.246.2

0%

Coordinador
SST

Revisar y Aprobar el programa de

4.5.5.

2.246.2

0%

Director SIG
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Documentar / Actualizar los

auditorias 9.
22461
Controlar el programa de auditorias 4.5.5. 2 234/6 > 0% Director SIG
9.
Documentar / Actualizar el plan de
auditorias con la )
participacion del Comité NA | 223682 0% | Coofdinador
Paritario o Vigia de Seguridad y '
Salud en el Trabajo.
Revisar y Aprobar el plan de
auditorias con la participacion 22462
del Comité Paritario o Vigia N/A ) '9' ’ 0% Director SIG
de Seguridad y Salud en el '
Trabajo.
Controlar el plan de auditorias con 2.246.1
la participacion del Comité 3/ o :
Paritario o Vigia de Seguridad N/A 2.2.46.2 0% Director SIG
y Salud en el Trabajo. 9.

Documentar / Actualizar el 455 0% Coordinador
procedimiento de auditoria T SST
Revisar y Azreogﬁ(rjﬁ(l)ﬁraocedlmlento 455 0% Director SIG
Controlar 2updrict)(():rellglm|ento de 455, 2.2.3.6.1 0% Director SIG
Comunicar el procedimiento de o Coordinador

auditoria 455. 0% SST

formatos para la revision por la 4.7 22.4.63 0% Coordinador
; y 1. SST
direccion
Revisar y Aprobar los formatos 22463
para la revision por la 4.8 ) '1' ) 0% Director SIG
direccion :
Controlar los formatos para la 2'2534/'6'1
revisién por la 4.9 0% Director SIG
. - 2.2.4.6.3
direccion 1

llustracion 8. Plan disefio de la Fase de Planeacion del SG-SST
Fuente: El autor, tomado de la empresa ABC QUIMICOS S.A.S
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