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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo, es definida en la ley 1562 del 2012 como la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promociéon y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones?.

Segun la OMS, actualmente define la Salud Ocupacional como “...una actividad
eminentemente multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud de los
trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes [...]
Ademas, la salud ocupacional procura no solo generar y promover el trabajo seguro
y sano, sino que también buenos ambientes y organizaciones de trabajo realzando
el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores”. 2

Por lo anterior se dispone del Decreto Unico del sector trabajo, el decreto 1072 de
2015 que redacta e imparte las disposiciones para la implementacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, donde se indica la metodologia para
que un empleador desarrolle un proceso de manera ldgica, por etapas, basado en
la mejora continua con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

En Caldas para el afio 2017 segun las estadisticas del Ministerio de trabajo, la
Direccion de riesgos laborales en el area de la Industria Manufactura reporta quede
un total de 22,093 afiliados a riesgos profesionales en el area de industria de
manufactura, 2,231 sufrieron algun tipo de accidente de trabajo lo que corresponde
al 10% de la poblacion adscrita al area, a 40 de esos afiliados se les reporto una
enfermedad de origen laboral y 1 afiliado le causo la muerte por accidente de
trabajos.

1 Ministerio de trabajo. Fondo de riesgos laborales. Leyes. Ley 1265 de 2012. Recuperado 30 de mayo de
2018 de: http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/Normatividad/Leyes/Ley1562-2012.pdf

2 Arenas, A y Riveros, C (2017). Aspectos éticos y juridicos de la salud ocupacional. Pers.bioét;
21(1):62-77.Recuperado 20 de Junio de 2018 de: http://www.scielo.org.co/pdf/pebi/v21n1/0123-
3122-pebi-21-01-00062.pdf

3 Ministerio de trabajo. Fondo de riesgos laborales. Consolidado estadAticas accidentes y enfermedades
laborales 2017. Recuperado 30 de mayo de 2018 de:
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/seccion/informacion-estadistica/estadisticas-2017.html


http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/Normatividad/Leyes/Ley1562-2012.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/pebi/v21n1/0123-3122-pebi-21-01-00062.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/pebi/v21n1/0123-3122-pebi-21-01-00062.pdf
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/infoestadistica/2017/AfiliadosATEL-2016-2017-Feb%2006%202018.xlsx
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/infoestadistica/2017/AfiliadosATEL-2016-2017-Feb%2006%202018.xlsx
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/seccion/informacion-estadistica/estadisticas-2017.html

Para FAMA MANTENIEMIENTO S.A.S., sus colaboradores son el motor de sus
productos y acciones; la seguridad y salud de los trabajadores representa un reto
continuo para el area de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa, por tal
motivo se ven en la necesidad de contribuir de manera oportuna por medio de
acciones preventivas como lo reglamenta la norma, a través de la Implementacion
del Sistema de Gestion con el fin de no ser parte de las estadisticas del
departamento. La base de la implementacion del sistema tiene como premisa, la
generacion de lineas de comunicacion directas con el colaborador con el fin de que
sean ellos quienes permita identificar los riesgos, interpretar, e intervenirlos de
manera participativa teniendo en cuenta su propio bienestar y el de los demas.

1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El disefio y la implementacion del sistema en seguridad y salud ocupacional
basado en la empresa FAMA MANTENIMIENTO, con el fin de estar alineados con
los cumplimientos legales del ministerio de trabajo, se ha encontrado una
necesidad de implementar el programa de manera urgente en toda la empresa,
quien cuenta con la parte documental de forma parcial y poca implementacion
esto hace que sea un problema muy delicado ante el manejo de maquinaria del
sector metalmecanico ya que por ser riesgo 3 en la mayoria de sus labores, sus
trabajadores se ven directamente afectados con un posible accidente de trabajo o
una enfermedad laboral, también cabe resaltar que su proceso de conocimiento
ante las herramientas preventivas no les ha facilitado con tener un proceso de
mejoramiento continuo en el tema.

Debido a la carencia de un programa de seguimiento y acompafamiento lo
trabajadores de la empresa, en incidentes, accidentes de trabajo y control en los
EPP, un programa de vigilancia epidemiolégica principalmente en factores fisicos y
guimicos tanto por los esfuerzos realizados como en la manipulacion de elementos
quimicos que afectan directamente a la salud de sus trabajadores y tampoco
cuentan con otros programa que la empresa debe de tener para el cumplimiento
legal que son de suma obligacion y cuidado si quieres ser una empresa productiva
y de alta calidad.

La elaboracion de un sistema en seguridad y salud en el trabajo, esta basado en un
compromiso moral y profesional de todo empleador que tiene a cargo personal y se
mide por el cumplimiento de cada actividad desarrollada y el control eficiente de
cada accione de peligro, con el fin de identificar el estado de salud de nuestros
trabajadores.



1.1 PREGUNTA PROBLEMA

¢, Cudl es el disefo del Sistema De Gestion De Seguridad y Salud En El Trabajo y
fundamentacion de la intervencion de puesto de trabajo en los operarios de
maquina en la empresa FAMA mantenimiento S.A.S., del municipio de Villamaria?,

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y fundamentacion
de la intervencién de puesto de trabajo en los operarios de maquina en la empresa
FAMA Mantenimiento S.A.S., del municipio de Villamaria, afio 2018.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
FAMA Mantenimiento S.A.S., de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y el
cumplimiento de los estandares minimos requeridos de la Resolucion 1111
de 2016.

e Determinar las condiciones de trabajo y factores de riesgo basado con la
herramienta GTC 45 en la empresa FAMA Mantenimiento S.A.S.

e Establecer recomendaciones de puestos de trabajo de los operarios de
maquina de la empresa FAMA Mantenimiento S.A.S.

3. JUSTIFICACION

Para la empresa FAMA MANTENIMIENTO S.A.S., es una empresa del area de
Metal mecéanica de la ciudad de Villamaria, que tiene como misién desarrollar
trabajos de mantenimiento, reparacion, instalacion y automatizacion, utilizando el
mejor esfuerzo, en la actualizacién y el uso de herramientas de calidad, cuyo
objetivo sea la satisfaccion total de clientes de la industria y el comercio, de igual
forma cumpliendo con su misidbn de dar respuesta oportuna a sus clientes,
satisfaciendo las necesidades, en el menor tiempo posible, causando como
impacto el posicionamiento de la empresa causando relevancia para el afio 2020,



es asi como identifican que para llegar a este paso se requiere del desarrollo de
acciones para el mejoramiento de las condiciones de trabajo, buscando mitigar los
riesgos y promover el mantenimiento y mejoramiento de las condiciones de salud lo
gue va a garantizar que estén en Optimas condiciones para dar respuesta a estas
demandas. .

La seguridad y salud en el trabajo, sera responsabilidad de todos y cada uno de los
trabajadores de FAMA MANTENIMIENTO S.A.S, quienes con su compromiso de
auto cuidado en salud y el firme apoyo de la Direccion, posibilitan la prevencion del
riesgo profesional, es decir, prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades
profesionales, asi como la exposicion al riesgo, de igual manera contribuye al
control total de perdidas, sobre el medio ambiente, los activos de la empresa, sean
estos materiales, equipos o instalaciones.

El sistema de gestibn de la seguridad y salud en el trabajo de FAMA
MANTENIMIENTO S.A.S., es un sistema a través del cual se planean, ejecutan y
evallan las actividades para el mejoramiento de las condiciones de trabajo y de
salud del talento humano. Este esta dirigido a todos los niveles de la organizacion,
desde la Direccion hasta el area Operativa, visitantes y partes interesadas.

4. MARCO REFERENCIAL

4.1 MARCO CONCEPTUAL

De acuerdo al decreto 1072 de 2015 en el capitulo 6 se establecen las siguientes
definiciones®:

Accion de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

4 Colombia. Ministerio de Trabajo. Decreto Unico Reglamentario del sector

trabajo Decreto N° 1072 de 2015, Decreto sobre la transicion para la

implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST). 26 de May de 2017. [Internet]. [Consultado 30 de mayo de 2018]. Disponible en:

de: http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+
abril++de+2016.pdf/a32bldcf-7ade-8a37-ac16-c121928719c8


https://www.google.com/url?q=http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR%2BSector%2BTrabajo%2BActualizado%2Ba%2B15%2Bde%2Babril%2B%2Bde%2B2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8&sa=D&source=hangouts&ust=1528429319567000&usg=AFQjCNGXkCtZIcBdojc3ZyodxP47VTQrZQ
https://www.google.com/url?q=http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR%2BSector%2BTrabajo%2BActualizado%2Ba%2B15%2Bde%2Babril%2B%2Bde%2B2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8&sa=D&source=hangouts&ust=1528429319567000&usg=AFQjCNGXkCtZIcBdojc3ZyodxP47VTQrZQ

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accibn humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales.

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
contindo a través de los siguientes pasos:

= Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o
se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

= Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

= Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

= Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
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biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c¢) Los procedimientos para
la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento
de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecénicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado
civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestiébn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa o0 una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera
destruccion parcial o total de una instalacion.

Identificacidn del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.
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Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién
de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempeifio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revisidén reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Sistema General de Riesgos Profesionales: Es el conjunto de entidades publicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a
los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos
Laborales.
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Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya
sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

Accidente de Trabajo: La ley 1562 del 11 de julio de 2012 lo define en su articulo
3° como todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considera accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que
el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate
de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicién a factores de riesgos inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. ElI Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgos ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno
y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones
positivas 0 negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida
del trabajador.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de
vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

Panorama de Factores de Riesgo: Informacion detallada sobre las condiciones de
riesgo laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los
distintos grupos de trabajadores afectados por ellos. Dicha informacion implica una
accion continua y sistematica de observacion y medicion, de manera que exista un
conocimiento actualizado a través del tiempo, que permitan una adecuada
orientacion de las actividades preventivas posteriores.
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Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos,
los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio
potencial en la salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa.

Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion de
trabajo capaz de desencadenar alguna lesion o dafio de la salud e integridad del
trabajador; dafio en los materiales y equipos o alteracion del ambiente laboral y
extra laboral.

Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad
de los factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de
riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en
orden prioritario.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y
un medio de plena realizacion.

Programa de salud ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajador SG-SST. Este sistema consiste
en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objeto de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajador.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion en
un tiempo determinado.

Mortalidad: NUmero proporcional de personas que mueren en una poblacion en un
tiempo determinado.

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
profesionales.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por
primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.
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Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

Tasa El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que presenta
un hecho particular, la poblacion susceptible a ese hecho.

Proporcién: Es la relacion existente entre parte de una poblacion y el total de la
misma. Expresa la relacién de una parte con el todo.

indice o razén: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacién de
tamafio entre ellos. Se define como la relacién existente entre dos poblaciones o
universos diferentes.

Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determinada,
con los casos de ese evento o de enfermedad.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el
cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se
somete el trabajador expuesto.

Grado de riesgo: Relacibn matematica entre la concentracion o la intensidad y el
tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la
concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas
probables derivadas de una condicién de riesgo especifica.

Programa de vigilancia epidemioldgica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en
el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de
informacion y registro.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la
observaciéon detallada de las éareas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte,
maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control
de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan
influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maguina o equipos,

elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida util de
sus diversas partes para evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.
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Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que
puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o
determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacion
de maquinas y herramientas.

Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o0 niveles de
contaminantes a los cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada
diaria.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados
a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en
una empresa.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de examenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a
riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de
lesiones patoldgicas incipientes de origen profesional o no.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la
atencion. En este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y
proveedor de la calidad del programa.

4.2 MARCO LEGAL
Tabla 1. Marco legal de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia

MODELO DE MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
FECHA DE ELABORACION 19/12//2018

RESPONSABLE : Juan David Garcia Rosas

DESCRIPCION DEL  |EVIDENCIA DE
CLASIFICACION NORMA ARIO DE EMISION | DISPOSICION QUE REGULA |ART APLICABLE REQUISITO CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE OBSERVACIONES
Articulo 224.6.1.
Aticulo 22485, Formular el plan el plan anual se
Aticulo 22468, anual en SG-35T con deja fijado para
. Articulo 224.6.15. el fin de responder gerente persona |cumplirloenel
GENERAL Decreto 1072 2015 decreto unico de sector Articulo 2.24.6.23. anteinminenciau | PIEN2nual de encargada en 5G- 210 2018y en
trabajo Atticulo 2.24.6.29. oCurrencia en evidencia 5T tada una de los
Articulo 2.2.4.6.33. eventos item para poder
Articulo 224.6.34. principalmentes gjecutarlo
Articulo 224635, desastrozns exitosamente
SOTTTOS ESLETUATES Td CaTmCarIom oe
minimes de gerente persona | los estandares
estandares minimos en el |Articulo 1, Articulo 2, cumplimientoen el encargada en SG- |minimos arrojo un
ESPECIFICO  [Resolucion 1111) 2016 programa en 5G-55T Articulo 3, Articulo 6, programa de SG-55T, |Evaluacion 1111|557 155%de
con esta guia panorama de  |gerente persona |Se NECesita tener
Guia tecnica colombiana ( logramos identificar [factores de encargada en 5G- |un seguimienta
ESPECIFICO  |Guia tecnica 2010 panorama de peligros)  |Articulo 4 delaley 1562 |los peligrosalos  lrieszo ST continuo cada 6

Fuente: Elaboracion propia
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4.3 MARCO CONTEXTUAL

Fama es una empresa dedicada al disefio, fabricacion y mantenimiento de
reductores de velocidad principalmente comercializados a nivel nacional y con
algunas empresas internacionales, también se encarga de fabricar los pifiones y los
embragues que complementan los reductores.

Su principal fortaleza es la calidad en sus productos por ser un mercado muy
competitivo, con mercados internacionales que venden el producto mas econémico,
pero no con la misma calidad de sus piezas.

llustracién 1. Engranaje de una maquina

Fuente: Autoria propia.

MISION

Nuestra mision es atender las necesidades de nuestros clientes de manera
exigente y puntual garantizando la eficiencia del servicio, superando siempre sus
expectativas a través de los servicios de calidad que ofrecemos, respetando las
normas de seguridad y medio ambiente vigentes (PLM), trabajando en entorno que
motive y desarrolle las capacidades técnicas y profesionales conservando nuestros
valores institucionales.
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VISION

Para el 2020 seremos una empresa pionera en el territorio nacional, lideres en el
mantenimiento y la fabricacion de elementos de transmisibn de potencia
(reductores y engranajes); reconocida por nuestra capacidad e innovacion,
compitiendo con calidad, seguridad y cumplimiento.

POLITICA DE CALIDAD

Nuestra politica de calidad se manifiesta mediante nuestro firme compromiso con
nuestro clientes de satisfacer plenamente requisitos y expectativas en disefos,
fabricacion y mantenimiento y comercializacion de reductores, elementos de
transmision de potencia, materiales metalmecanicos; para ello garantizamos
impulsar una cultura de calidad basada en los principios de honestidad, liderazgo,
solidaridad, compromiso y mejora continua con el fin de optimizar nuestras
operaciones.

UBICACION GEOGRAFICA

llustracién 2 Ubicacién geografica de la empresa

- 7 3 W GrUpo EMIA Tngeniera

=  FamaMantenimiento ‘ ‘ fes ‘ HH o °
P e
Fama Mantenimiento
Fobgonc et : ' M.P.CyAsociados SA'S Q
v Fama Mantenimiento
D o)
GUARDAR EN ENVIARAL  COMPARTR 4 o
ALREDEDORES ~ TELEFONO 2
%,
9 50, Manizales, Villamaria, Caldas i Ferrocaril De
. Colombia Monumento. O
*e¢  26Q3+V8Villamaria, Caldas >
®  industriasfama.com v%%% » ®
L 3157967372 = loana 5 On +
(©  Hoycerado v O =
@ Agregar una etiqueta Google Uél‘:"""“'d‘(‘m 8
Fuente: https://www.google.com/maps/place/Fama+Mantenimiento/ @5.0396722,-
75.4967213,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x3b85607c¢81985830!8m?2!3d5.0396722!4d-
75.4967213
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5. METODOLOGIA

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo esta basado en el desarrollo de un
proceso por etapas teniendo en cuenta el ciclo PHVA:

1. PRIMERA ETAPA: PLANEAR (P)

En la etapa del planear, se define la politica de SST, los objetivos, las obligaciones
y responsabilidades, se asignan los recursos, se establece el plan de trabajo,
teniendo en cuenta la evaluacion inicial realizada al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los planes de mejoramiento definidos en las
auditorias al Sistema.

Se determinan las necesidades de capacitacion, teniendo en cuenta la
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgo adelantada por la
Entidad. Se realiza la actualizacién de la documentacion juridica, como lo son el
reglamento de higiene y seguridad Industrial y el organigrama.

Se valida la conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Finalmente se establecen las estrategias de comunicacion y conservacion de
documentos alineadas con los procesos internos de la entidad.

2. SEGUNDA ETAPA: APLICACION (H)
Esta etapa se desarrolla teniendo en cuenta 4 aspectos fundamentales:

e Medidas de prevencion y control: Una vez identificados los peligros,
evaluados y valorados los riegos, se determinara el tratamiento y las
medidas de intervencién enfocadas al mejoramiento de las condiciones del
medio ambiente laboral y el comportamiento de los colaboradores en su
lugar de trabajo. Por lo anterior, la EMPRESA FAMA MANTENIMIENTO
S.AS., elaborara y desarrollara diferentes actividades, programas,
procedimientos y guias, que puedan ser utilizados como instrumentos en la
implementacion de los planes de tratamientos de los riesgos.

e Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias: Teniendo en
cuenta el andlisis de vulnerabilidad, la identificacion de amenazas y el
analisis de riesgos de la Entidad, se establecen las disposiciones
necesarias para la atencion de emergencias, por medio del disefio de
procedimiento operativos que permitiran la atencion adecuada de las
amenazas que afecten a la EMPRESA FAMA MANTENIMIENTO S.A.S.,
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e Gestion del Cambio: La Entidad evaluara el impacto sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo que puedan generar los cambios internos y externos
que se den en la EMPRESA FAMA MANTENIMIENTO S.A.S.,

e Adquisiciones y contrataciéon: La EMPRESA FAMA MANTENIMIENTO
S.A.S., establecera las disposiciones para involucrar en el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo a sus contratistas. Asi mismo se incluiran
los lineamientos béasicos que se deben tener en cuenta al momento de
adquirir un bien o un servicio para la entidad, se realizara el seguimiento y
control del cumplimiento de los lineamientos.

3. TERCERA ETAPA VERIFICACION (V):

Para realizar la verificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
EMPRESA FAMA MANTENIMIENTO S.A.S., establece cuatro grandes acciones:
Revision por la direccion, auditoria, medicion de indicadores y la investigacion de
los accidentes laborales. Estas acciones permiten evaluar el cumplimiento de los
objetivos establecidos para el SG-SST vy la eficacia de los controles establecidos
para los riesgos.

4. CUARTA ETAPA MEJORA CONTINUA (A):

Una vez se realice la etapa de verificacion en SG-SST, se debes de realizar
acciones encaminadas al mejoramiento continuo del sistema, con el fin de generar
mayores beneficios a los colaboradores.

6. RESULTADOS

6.1 RESULTADOS OBJETIVO 1.

Evaluar el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa FAMA
Mantenimiento S.A.S., de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y el cumplimiento de
los estandares minimos requeridos de la Resolucion 1111 de 2016.

Para dar respuesta al objetivo N° 1, se realiz6 la evaluacion inicial de estandares

minimos por la Res. 1111 de 2016, donde se evidencio que la empresa se
encuentra en un cumplimiento del 38,78%. (Ver tabla 2).
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Tabla 2. Valoracion inicial de los estandares minimos segun Res.1111 del
2016

Evaluacion Resultado
estandares
Total 38.78 %

Fuente: Elaboracion propia

Mientras que la evaluacion inicial mediante el Dec. 1072 de 2015, se observé que
la empresa obtuvo una calificacion inicial del 25.5% de cumplimiento. (Ver tabla 3 y
anexo 1).

Tabla 3. Valoracion inicial del SGSST bajo el Decreto 1072 de 2015.

Evaluacion inicial Resultado

Total 25.5%

Fuente: Elaboracion propia.

Perfil sociodemografico de la poblacion:

Al analizar la informacion de distribucion por genero se encontré que 6 (85.7%)
trabajadores pertenecen al género masculino y solo 1 (14.3%) al género femenino.

llustracién 3. Distribucion por género

GENERO

HTotal

u Total 1 6

Fuente: Elaboracion propia
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Al realizar el analisis de las fechas de nacimiento y edad se observo que el
trabajador mas joven tiene 26 afios de edad, mientras el de mayor edad
corresponde a los 65 afios de edad.

llustracién 4. Distribucion por fecha de nacimiento y edad

fecha de nacimiento)

1,2

r

1
0
0
0
M Total
0
0

11/01/1 14/08/1 14/10/1 21/03/1 27/02/1 30/01/1 30/09/1

[e]

de nacimiento
o

=Y

afio
2

992 978 953 980 958 983 975
H Total 1 1 1 1 1 1 1
Edad

Fuente: Elaboracion propia.

Al determinar la antigtiedad en la empresa por la fecha de ingreso se evidencio 4
personas llevan aproximadamente 4 afios de antigiedad y 2 personas con una
antigiiedad de 2 afios, seguido por 1 persona con una antigiedad de 1 afo.

llustracién 5. Distribuccion por fecha de ingreso y antigiiedad

Fecha de ingreso

[S8)
o

w

2 25
2
g 2
(3}
T 15
(1]
= 1 m Total
[V
16/03/2014 16/04/2016 24/01/2014 28/06/2018 28/11/2016
W Total 1 1 3 1 1

total

Fuente: Elaboracién propia.
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El personal de la empresa FAMA Mantenimiento se encuentra afiliada
principalmente al fondo de pensiones Proteccion con 4 personas y el resto como es
Porvenir, ING con una persona para cada fondo y un trabajador ya se encuentra
pensionado.

llustracion 6. Distribucién de la afiliacion al Fondo de Pensiones.

AFP

45 4
35
2,5

1,5
1 1 1 1 Total

FONDOS DE PENSIONES

0,5

Ing. Fondo de

proteccion porvenir .
pensiones

pensionado

Total 4 1 1 1
NUMERO DE COTIZANTES

Fuente: Elaboracion propia.

Al evaluar en la empresa a la afiliacibn a Riesgos profesionales, todos los
trabajadores se encuentran afiliados a la ARL Positiva.

llustracién 7. Afiliacién a Riesgos Laborales.

ARL

I Total

L L = A T B = = ]

asegurado de ARL

......... Lineal (Total)

POSITIVA ARP
u Total 7

Numero de afiliados

Fuente: Elaboracién propia.
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Al determinar la afiliacion a EPS se evidencio que la poblacion se encuentra afiliada
a la EPS Salud Total y Sura cada una con 3 personas, y en la EPS Sanitas solo 1
trabajador.

llustracion 8. Afiliacion a EPS

EPS
35
3 3
3
[%2] 2!5
o
w
w2
o
=)
= 15
g 1 mTotal
1
0’5 .
0
SALUD TOTAL SANITAS SURA
M Total 3 1 3

Numero de afiliados

Fuente: Elaboracion propia.

Se evidencio que el nivel de escolaridad de la poblacion es secundaria completa
para 3 trabajadores y tanto para tecnico como para tecnologo 2 personas para
cada uno.

llustracién 9. Distribucion por nivel de escolaridad.

Nivel de Escolaridad

35

25

2 2
2
1,5 B Total
1
0,5
SECUNDARIA COMPLETA TECNICO TECNOLOGO
B Total 3 2 2

Fuente: Elaboracién propia.
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Los trabajadores de la empresa FAMA Mantenimiento refieren que NO fuman.

llustracién 10. NOmero de trabajadores fumadores.

Es fumador

W Total

= Total

Fuente: Elaboracion propia.

Se evidencio que los trabajadores presentan antecedentes patologicos
relacionados con el riesgo cardiovascular como hipertension con personas, paro
cardiaco y diabetes con 1 persona para cada uno.

Al revisar los antecedentes de origen osteomuscular se encontro el diagnostico de
artritis con 1 persona.

Y se evidencia otro antecedente como es el diagnostico de Cancer para 1
trabajador.

llustraciéon 11. Antecedentes patolégicos.

Antecedentes patologicos

=}
wv
&
Eﬂ 1,5
-
o 1
=
i
0
hinertenc problema
artritis cancer diabetes P
jon blanco)
cardlacos
M Total 1 1 1 2 1 1

total

Fuente: Elaboracién propia.
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6.2 RESULTADOS OBJETIVO 2.

Determinar las condiciones de trabajo y factores de riesgo basado con la
herramienta GTC 45 en la empresa FAMA Mantenimiento S.A.S.

Para el cumplimiento de este objetivo se realizé mediante la ejecucion de la matriz
de peligros y riesgos bajo la Guia Técnica Colombiana GTC-45, donde se
establecid por cada puesto de trabajo.

A continuacién se muestra una parte de la evaluacion realizada en la Matriz de
Peligros y Riesgos; donde se encontr6 que la empresa cuenta con factores de
riesgos de un nivel de priorizacion alta, como lo son la exposicion a altas
temperaturas, incendios y explosiones por manejo de materiales de alta
combustion, también riesgos fisicos en el area de carga y descarga de materia
prima y por ultimo riesgos biomecanicos. (Ver Matriz de Peligros y riesgos).

Tabla 4. Principales factores de riesgo segun Matriz de Peligros y Riesgos
| PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO

P. DE TRABAJO GRUPO TIPO DE RIESGO EFECTOS A LA SALUD T.EXPUESTOS| PRIORIZACION
Varias Horas sentados
AREA frente a su puesto de
ADMINISTRATIVA ERGONOMICOS Carga postural estdtica |trabajo sin pausas activas 2
EXF:IOSiCiCIﬂ aalta IVIdI"IEJ-U g 50TOduurd
electrica, contacto con
TALLER, AREA temperatura objetos calientes que se
PRODUCCION estan soldando, contacto
MECANICOS con piezas recien cortadas. 3
TALLER, AREA Exposicion a radiaciones |Manejo de soldadura
PRODUCCION FISICOS no ionizantes electrica 3
presencia de focos de
TALLER, AREA ignicion y de materiales
PRODUCCION INCEMDIOS Y combustibles(llama,
EXPLOSIONES Explosiones chispas escorias, aceites) 2
TALLER, AREA utilizacion de equipo de
PRODUCCION QUIMICOS Gases soldadura electrica 3

Fuente: Elaboracion propia.

6.3 RESULTADOS OBJETIVO 3.
Determinar recomendaciones de puestos de trabajo de los operarios de maquina
de la empresa FAMA Mantenimiento S.A.S.

Para el cumplimiento de este objetivo se aplicé la metodologia Analisis de Riesgo
por oficio aplicado a 5 puestos de trabajo, en este trabajo se encontraran los del
Torno y Fresadora.
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6.3.1 Anélisis de riesgo pro Oficio en maquina Torno
A continuacion se describe el proceso a realizar por el operario.

1. Solicita material requerido
2. Revisar planos de la pieza
3. Realiza el alistamiento de la herramienta

4. Monta la pieza al torno y verificar con un comparador de caratula
(verificacion de concentricidad de la pieza) y verificacion medidas

5. Monta la herramienta requerida en la porta herramientas con el fin de tener
todo bien preparado.

6. Inicia la preparacion de las velocidades y avances para la respectiva pieza a
tornear dependiendo del tipo de materia y didmetros de la misma.

7. Inicia el torneado de la pieza segun las especificaciones del plano
8. Traslada de la pieza terminada al area de producto terminado
9. Realiza la limpieza de torno

10.Realiza orden y aseo en el puesto de trabajo

Tabla 5. Recomendaciones del ARO del puesto de trabajo de torno

Recomendaciones

1. Se realizan mediante medidas y el desarrollo de las actividades preventivas que son basadas
en la capacitaciones y acompafiamiento de la metodologia PHVA

2. Entrenamiento en el correcto uso del torno.

3. Capacitacién en el uso adecuado de los elementos de proteccion personal.

4. Evitar utilizar ropa holgada y suelta, se recomienda utilizar las mangas cortas. Utilizar ropa de
algodon.

5. Sise mecanizan piezas pesadas utilizar polipastos adecuados para cargar y descargar piezas de
las maquinas.

6. Conocer el adecuado funcionamiento de los controles y el torno. El operario debera conocer
como parar la actividad en caso de emergencia.

7. Elarea atrabajar debera estar bien iluminada.

8. Revisar, verificar localizacién y sefializacién en el drea de transporte de materia prima en
bodega.

Fuente: Elaboracion propia
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6.3.

Tab

2 Andlisis de riesgo pro Oficio en maquina Fresadora CNC

1. Solicita material requerido

2. Revisar planos de la pieza

3. Realiza el alistamiento de la herramienta
4. Programacion CNC en mastercam

5. Envio de programa CNC a cimco edit

6. comunicacion de programa CNC a fresadora CNC
7. Montaje de pieza

8. Montaje de herramienta en el husillo

9. Puesta a punto de la pieza

10. Ejecucién del programa

11. Desmontar la pieza terminada

12. Verificacién de pieza termina con el plano

la 6. Recomendaciones del ARO del puesto de trabajo de fresadora CNC

Recomendaciones

1. Se realizan mediante medidas y el desarrollo de las actividades preventivas que son basadas
en la capacitaciones y acompafiamiento de la metodologia PHVA

2. Entrenamiento en el correcto uso de fresadora y el programa CNC

3. Capacitacién en el uso adecuado de los elementos de proteccion personal.

4. Evitar utilizar ropa holgada y suelta, se recomienda utilizar las mangas cortas. Utilizar ropa
de algodon.

5. Si se mecanizan piezas pesadas utilizar polipastos adecuados para cargar y descargar piezas
de las maquinas.

6. Conocer el adecuado funcionamiento de los controles y el torno. El operario debera conocer
como parar la actividad en caso de emergencia.

7. Elarea atrabajar deberd estar bien iluminada.

8. Brindar un programa de capacitacion y entrenamiento continuo

Fuente: Elaboracion propia
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7. CONCLUSIONES

A través del andlisis desarrollado a la EMPRESA FAMA MANTENIMIENTO
S.A.S., se puede comprobar la falta de cumplimiento con respecto al
programa SG-SST el cual se le desarrollo la evaluacion de cumplimiento de
la 1111 la cual nos arrojé un cumplimiento del 25.5 % de aceptacion, lo cual
nos indica que no se ha realizado un buen proceso bajo la normatividad de
la 1072 del 2015.

Por lo tanto de establecié un plan de trabajo anual el cual se debe de
realizar cumplidamente cada item con el fin de demostrar un avance
organizacional, por lo tanto inicia un estado de diagndéstico e implementacion
por parte de la EMPRESA FAMA MANTENIMIENTO S.A.S., la cual se le
realizo la evaluacion inicial, un cronograma de cumplimiento, evaluacion y
valoracion de riesgo, perfil sociodemogréafico, aplicacion de la metodologia
ARO para los puestos de trabajo, todo esto se realizd con el fin de tener un
cronograma de cumplimiento y sostenibilidad del programa SG-SST y que
tenga un cumplimiento productivo y seguro.

En conclusiéon lo que se quiere es que la empresa en el afio 2019 se
comprometa con la seguridad y la salud de sus trabajadores, no vea el
cumplimiento de la norma, como un requisito legal sino como una ayuda al
crecimiento sostenible de la empresa.

8. RECOMENDACIONES

Se necesita mas sensibilizacion y que se involucren mas la alta gerencia ya
que son los primeros que deberan velar por la preservacién la salud y la
integridad de sus trabajadores creando un ambiente seguro para ellos.

Se deben concientizar que los recursos utilizados se deben de fijar de manera
especifica en el programa SG-SST. La EMPRESA FAMA MANTENIMIENTO
S.AS.,, es una empresa que esta apenas realizando aportes en el
mejoramiento de sus entorno laboral por lo tanto lo que se recomienda es
continuar con el proceso de mejoramiento continuo.

La importancia de implementar y revisar el programa de una forma ordenada y
consciente, les permite tener un desarrollo exitoso en el programa, por lo tanto
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se recomienda que realicen el paso a paso en la realizacion de cada uno de los
items de los estandares minimos de la
Res. 1111 de 2016.

e Es importante también que tengan una supervision e inspeccionar la puesta en
practica de los diferentes programas.

e Definir los elementos de proteccion personal y ejecutar los programa de
intervencion y prevencion

e La gerencia debera promover el cambio de cultura desde el autocuidado.
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1. ANEXOS

Anexo 1. Valoracién inicial del SGSST bajo el Decreto 1072 de 2015.

EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo

Evaluacién inicial Resultado
Cada item
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el | 0,5
Trabajo SG-SST
1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestién en Seguridad y | 0,5
Salud en el Trabajo — SG-SST
1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5
1.2.2 Capacitacién, Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion de | 2
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y
Prevencion PyP
2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo | 1
SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia
2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, | 1
documentados, revisados del SG-SST
2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con | 1
cronograma y firmado
2.9.1 Identificacién, evaluacioén, para adquisicién de productos y servicios en | 1
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 1
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1
3.1.4 Realizaciébn de los examenes médicos ocupacionales: preingreso, | 1
periédicos
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, | 2
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3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral 2
3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajoy | 1
Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad | 1
Laboral

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajoy | 1
Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad | 1
Laboral

3.3.4 Medicién de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y | 1
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y | 1
Enfermedad Laboral

3.3.6 Mediciéon del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y | 1
Enfermedad Laboral

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la | 4
empresa

4.2.1 Se implementan las medidas de prevencién y control de peligros 1
4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5
4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, | 2.5
herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con | 2.5
contratistas y subcontratistas

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1.25
6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la | 1.25
auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1.25
Total 25.5%
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Anexo 2. Documentos disefiados en el SGSS

Documentos Caodigo Carpeta
Politica de SG-SST 001 planear
Reglamento de higiene y seguridad planear
002

Acta de reunion de COPASST. 003 planear
Matriz legal 004 planear
Estandares minimos(1072) 005 verificar
Método ARO fresadora CNC 006 verificar
Método ARO fresadora convencional 007 verificar
Método ARO torno 008 verificar
Método ARO talladora 009 verificar
Método ARO torno roscador 010 verificar
Panorama general de factores de riesgo | 011 verificar
Plan anual de trabajo 012 verificar
Perfil sociodemografico 013 verificar
Diagnéstico de necesidad de EPP 014 Actuar

Plan de evacuacion 015 Actuar

Evaluacion RES. 1111 016 Actuar

Plan de capacitaciones 017 Actuar
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Anexo 3. PRESUPUESTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

La empresa FAMA MANTENIMIENTO S.A.S establecera y mantendra un

presupuesto con el fin de garantizar que se

identifiguen y evallen las

especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de productos, asi como la
contratacion de servicios que se relacionen con el cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte de la empresa.
Dicho presupuesto esta especificado de la siguiente manera:

INVERSION O GASTO VALOR OBSERVACIONES

Disefio del Sistema de |$ 1.000.000 Disefio del SGSST

gestion de Seguridad y Salud

en el trabajo

Actividades de capacitacion | $ 660.000= Por hora de capacitacion

interna en SST realizada por el personal
interno

Actividades en capacitacion | $51.500 Valor capacitacion 2 horas

externa en SST COTIZACION

$0 Salario de la persona

Salario persona responsable responsable de

de SST documentacién en cuanto a
SST- Salario mensual por 12
meses

Elementos de Proteccion |$ 0

Personal (XXXX)

Equipos para la brigada | $400.000=

(recarga  extintores,camilla | EXTINTORES

con inmovilizador)

Botiquin $ 150.000

Exdmenes  médicos de | $ 250.000 Por cada examen

Ingreso

Sefalizacion de pisos y |$ 100.000

areas

TOTAL GASTOS EN | g

INVERSIONES SST

Firma:

JOSE ALEXANDER GUARIN
Representante legal
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