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RESUMEN

Introduccion: El sistema de gestion en Seguridad y Salud en € trabajo es una herramienta
gue permite reconocer, evaluar y controlar 10s riesgos ocupacional es que puedan afectar la
salud y seguridad de los trabajadores, sus principios estan basados en € ciclo PHVA; a
través de é se puede disefiar e implementar programas encaminados a la creacion de
ambientes de trabajo seguros con € fin de reducir los accidentes y enfermedades |aborales
y €l ausentismo; es por eso que este proyecto tiene como propdsito realizar un disefio de un
sistema de gestién a la empresa LITOGRAFIA SAS, con la intencion de disminuir los
resgos y crear un entorno de seguridad para sus colaboradores. Objetivo: disefiar un
sistema de gestion en seguridad y salud en € trabajo en la empresa LITOGRAFIA SAS
ubicada en la ciudad de Santiago de Cali, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
Metodologia: El proyecto se enmarca en un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo donde
se utiliza € instrumento GTC 45 para la identificacion de peligros y valoracion de los
riesgos, tabla de estdndares minimos, caracterizacion sociodemografica y encuesta de

morbilidad sentida para valorar las condiciones de salud.

Palabras claves: Seguridad y salud en € trabgjo, GTC 45, sistema de gestion, decreto
1072, riesgos, peligros, ciclo PHVA.



INTRODUCCION

A partir de la revolucién industrial surge la necesidad de resguardar a los trabajadores de
los riesgos profesionales, pues se busca proteger tanto la seguridad como la higiene del
trabgo, evitar los accidentes laborales y preservar las mejores condiciones posibles. A
partir del funcionamiento de la industria, la medicinay la seguridad industrial se originala

salud ocupacional.

Segln la OIT aproximadamente 2,02 millones de personas mueren cada afio por
enfermedad o0 accidente de origen laboral, 317 millones sufren de enfermedades
relacionadas con € trabajo y unos 337 millones de accidentes mortales y no mortales
vinculados con € trabgjo, repercutiendo en una gran disminucién de la productividad y
grandes pérdidas econémicas (1). El tema de seguridad y salud en € trabagjo en Colombia
ha tomado gran importancia pues se ha creado més conciencia sobre la necesidad y
obligacion en la proteccion de la salud de los trabgjadores y sobre la actuacion que
desempeiia el trabgjador en el logro de los objetivos en una organizacion, de modo que, se
crea una estrategia para la prevencion de los riesgos laborales segin e decreto 1072 de
2015 (el reglamento interno Unico del sector trabajo) en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo
6 e cua exige que todos los empleadores o contratantes ubicados en e territorio
colombiano, implementen un sistema de gestion en seguridad y salud en € trabao
(SGSST).

Los Sistemas de Gestion en Salud y Seguridad en e Trabgo (SG-SST) constituyen un
método coherente y sistematico de evaluacion y mejora del rendimiento en la prevencion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales (2). Ya son muchas las empresas que han
elegido implementar estos sistemas pues se ha confirmado gque es una de las herramientas
de gestion mas importantes a establecer un componente para regular y organizar € trabajo
en materia de riesgos, cuyo objetivo es el de optimizar la calidad de vida de los empleados,
pues permite a las organizaciones, centrarse en la identificacion de los peligros y crear
medidas de control para garantizar un ambiente de trabajo seguro, también trae muchos
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beneficios como la prevencion de enfermedades laborales, disminucion de los costos
causado por los accidentes de trabajo y € ausentismo laboral, generando un aumento de la

productividad y una mejora continua en |os procesos de las empresas.

Es por ello que este proyecto tiene como propdsito plantear un disefio de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo parala empresa LITOGRAFIA SA.S, con  fin
de aminorar los riesgos y crear un nuevo entorno de seguridad para el bienestar de todos sus

colaboradores
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1. DESCRIPCION DEL AREA PROBLEMA

La ausencia de un Sistema de Seguridad y Salud en e Trabgo siempre representara
pérdidas para cualquier empresa, para sus colaboradores y para la sociedad en general, pues
se verén afectados de forma directa o indirecta por los diferentes factores que rodean la
presencia de accidentes, la aparicion de enfermedades laborales y las posibles fatalidades

gue puedan presentarse como resultado de ambas situaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, se comprende € interés por € cual tanto la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) como la Organizacion Mundia de la Salud (OMS), han
hecho llamados de manera reiterativa para que los gobiernos de los diferentes paises
trabajen en el establecimiento de politicas publicas en seguridad y salud laboral por medio
de las cuales motiven a los empresarios a realizar inversiones en programas de prevencion
de los accidentes y enfermedades relacionadas con e trabgo, resaltando el ato costo
econdémico y social que representa esta problemética, asi como las consecuencias que tiene
la accidentalidad laboral sobre la productividad y competitividad de las empresas y sobre la

sociedad en general (3).

En e caso particular del presente proyecto de investigacion, se evidencia que la edificacion
en la que se encuentra la empresa LITOGRAFIA SA.S., presenta algunas deficiencias en
cuanto a las condiciones ambientales (principalmente la ventilacion), 1o cua unido al
almacenamiento de materiales y sustancias inflamables, asi como la acumulacion de
residuos, generan un ato nivel de riesgo para los trabgjadores. La falta de un disefio de
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en € Trabagjo (SG-SST) que se adecle a las
condiciones en las que se redlizan las diferentes actividades de la organizacion, expone a
sus colaboradores diariamente a diferentes riesgos que hasta e momento no han sido
tenidos en cuenta, desconociendo la relevancia de las acciones preventivas y las
oportunidades que pueden presentarse para la organizacion como resultado de la
implementacion de medidas que contribuyan a evitar la ocurrencia de accidentes y/o €
desarrollo de enfermedades |aboral es.
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En los Ultimos afios las exigencias normativas existentes, el nivel de calidad requerida por
parte de compafias multinacional es para las cuales se elaboran muchos productos, asi como
para incrementar la posibilidad de exportar productos a mercados extranjeros, son factores
gue han establecido la necesidad de contar con un sistema de seguridad certificado en las
empresas colombianas. Afios atras, en el pais la gestion de los riesgos laborales se limitaba
a dar cumplimiento a la reglamentacion en lo que concernia a tener un programa de salud
ocupacional. Pero a partir del afio 2012, la implementacion de un sistema de gestion que
permita anticiparse, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en €l trabajo se ha convertido en una exigencia para todas las empresas
del pais (3).

Se ha tenido la falsa creencia que en empresas pequefias 0 que cuentan con un reducido
nimero de méaquinas industriales de Ultima tecnologia, la exposicién de los trabajadores a
verse involucrados en algun accidente se reduce significativamente y, de igua manera, la
ocurrencia de un evento de este tipo se le consideracas que imposible.

Enciso et a.(4) consideran que cuando los procesos productivos son rudimentarios, la
seguridad, la salud y el bienestar en el trabajo tienden a ser descuidados y son minimas las
acciones orientadas hacia la gestion del riesgo, dando como resultado una mayor fragilidad
en cuanto a la sostenibilidad de las industrias. También identificaron que en las empresas
poco tecnificadas resulta comin que no se implementen acciones educativas que
promuevan la prevencion de accidentes laborales y que las practicas inadecuadas en
€ ecucion de tareas son permanentes.

Adicionalmente, son muy pocas las empresas que, a tratar de implementar un Sistema de
Seguridad y Salud en e Trabgo, evallan a nivel econdmico cuaes seran sus alcances y
beneficios, pues generalmente se presentan argumentos en los que la importancia de su
implementacion sblo se basa en dar respuesta a un requerimiento legal, dejando de lado la
importancia de la sostenibilidad de la empresa y su nivel de competitividad con respecto a
otras empresas del mismo sector, en la medida en que se reducen costos relacionados con
la ocurrencia de accidentes |aborales.

Al respecto, Vasquez et al.(5) identifican dentro de los principales costos adicionaes que
se generan a raiz de los accidentes laborales los siguientes. a) € costo por los salarios que
se deben pagar a los supervisores por €l tiempo requerido para atender las actividades

propias del accidente; b) los pagos que se deben redlizar a persona durante € reemplazo
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de trabajadores incapacitados; c) |os costos necesarios para €l desarrollo de lainvestigacion
de los accidentes, en donde también participan supervisores y miembros del COPASST; d)
s los accidentes son graves, la investigacion en muchas ocasiones es realizada por
Profesionales en Seguridad y Salud en Trabajo externos; y €) los costos que se generan por
los salarios de trabajadores que, luego de recuperarse de los accidentes y regresar a sus

trabaj os, no presentan el mismo nivel de productividad en sus labores.

Con € transcurrir de los afos, |as diferentes empresas que inicialmente utilizaban algunos
sistemas y procesos rudimentarios, se comenzaron a ver obligadas a conseguir las
herramientas que aparecian con el desarrollo tecnol6gico para mantener un nivel de
competitividad en € mercado y que les ayudaran a ser sostenibles. Pero junto con la
implementacion de esas nuevas herramientas, también se incrementaron los accidentes de
trabajo y aparecieron una serie de riesgos en las actividades productivas que comenzaron a
provocar deterioro en la salud de los colaboradores, |0s cuales estaban relacionados con las
tareas desarrolladas, e funcionamiento de las maquinarias, € mobiliario con € que
contaban para desempefiar sus funciones, las jornadas que cumplian realizando una misma
actividad, las condiciones ambientales del sitio en & que se encontraban, etc. El desarrollo
tecnol6gico introdujo muchos cambios en los niveles de productividad de las empresas,
pero también representd nuevas condiciones y nuevos riesgos ante los cuales los

colaboradores se vieron enfrentados para desarrollar sus labores.

Esa nueva complejidad del mundo laboral se unié con otros factores como la rapidez de los
cambios ocasionados por la globalizacion, e envejecimiento de la poblacion trabgjadora y
la mano de obra calificada, asi como la creciente necesidad de las personas por sentirse en
entornos que les resulten saludables, ha planteado la exigencia de tener un mayor control
sobre los riesgos en € ambito laboral y a crear programas de prevencion que apunten a dar
respuestas oportunas, precisas y concretas a esa complgidad. En Colombia se ha
comprendido que para progresar como pais y para poder generar empleo, es indispensable
ofrecer condiciones seguras y saludables en las organizaciones. El pais ha ido avanzando
positivamente en cuanto al establecimiento de politicas, actualizacién de las normas y
procedimientos que promueven e compromiso tanto a nivel institucional como social. Ese

compromiso por parte del gobierno se reflgjaen la expedicion del Decreto 1072 de mayo de
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2015, a través del cual se busca la implementacion de buenas précticas en cuanto a la
Gestion dela Seguridad y Salud en el Trabgjo (6).

Cabe resaltar que no es suficiente la existencia de la normatividad para que los SG-SST
cumplan con los objetivos para los cuales fueron creados, pues es indispensable que desde
las directivas de cada organizacion exista un interés legitimo por cuidar la salud y procurar
el bienestar de sus empleados, por construir con todos los miembros de la organizacién una
politica clara y precisa, por crear una cultura del autocuidado gue traspase los muros de la
organizacion y traslade sus resultados tanto a las familias de los trabagjadores como a la
sociedad en general.

La aplicacion del decreto y de los principios del SST, involucra la participacion de todas las
disciplinas, areas y niveles de la sociedad, demostrando asi su complgjidad y la necesidad de
contar con un liderazgo y compromiso por parte de las directivas de las organizaciones, |0
cual se lograra por medio de las politicas que establezcan y del seguimiento que hagan al
proceso. El éxito o el fracaso que tenga el SST siempre estara determinado por € nivel de
convencimiento que las directivas tengan acerca de esas politicas, pues seran ellos quienes
deban crear y mantener e impulso que se requiere para lograr e vinculo con sus
colaboradores y que daran como resultado cambios en su forma de pensar, cambios en la

cultura organizaciona (7).

Aunque €l interés por procurar € bienestar de los trabajadores ha venido ganando fuerza en
las dltimas décadas, en readlidad es un tema que se consideré como un elemento
fundamental para aportar a la estabilidad de los paises y a la construccion de una paz
duradera a partir de la Primera Guerra Mundial, pues dicho suceso conllevo a establecer
condiciones de seguridad, humanitarias, politicas y econdmicas que contribuyeron para la
creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo. Se reconocieron en ese entonces
factores determinantes como la explotacion a la que venian siendo sometidos los
trabajadores en los paises industrializados de ese momento como consecuencia de la guerra
y la interdependencia econdémica del mundo y la necesidad de cooperacion para obtener

igualdad en |as condiciones de trabajo en |os paises que competian por mercados.

Valarezo (8) plantea que a partir de la creacion de la Organizaciéon Internaciona del
Trabagjo (OIT), una de las principales preocupaciones de este organismo ha estado dirigida
hacia la Seguridad y Salud en € Trabajo, o cua se puede evidenciar a raiz del nUmero de
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convenios y normas que se han propuesto y desarrollado a nivel internacional, pues cas la
mitad de ellos hacen referencia ala SST. Gracias a estos esfuerzos, en las Ultimas décadas
se han logrado disminuir las tasas anuales de accidentes y enfermedades laboral es en paises
industrializados, pero desafortunadamente se percibe una realidad muy diferente en los

paises en via de desarrollo.

De acuerdo con lo anterior, las cifras de accidentes y enfermedades laborales contintan
siendo preocupantes y se hace necesario gque, en todas las empresas, sin importar su caracter
publico o privado, ni & nimero de trabajadores que las conformen, ni € tiempo que tengan
de existencia, ni la actividad que desarrollen, puedan contar con un disefio de SG-SST que
les permita tener una vision mas clara de 1o que deben implementar, no solo para dar
cumplimiento a la ley, sino para proteger los intereses de la organizacion, de los

trabagjadores y sus familias, y del entorno al cual estén impactando.

En un informe de la OIT (9) se reporta que alrededor de 2,3 millones de personas mueren
anua mente como resultado de accidentes o enfermedades laborales. De ese total, mas de
350.000 muertes son producto de accidentes y aproximadamente 2 millones por
enfermedades relacionadas con € trabgjo. De igua forma, mas de 313 millones de
trabajadores se han visto involucrados en accidentes en el trabajo no mortales de los cuales

se generan dafos y absentismo laboral.
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2. ALCANCE

La evaluacion inicial del estado del sistema de gestion de seguridad y salud en €l trabgjo
por medio de la Resoluciéon 1111 y la identificacion de peligros y valoracion de riesgos
basados en la norma GTC 45; le permitira a la empresa LITOGRAFIA S.A.S. identificar
sus principales falencias en cuanto a seguridad y salud y de esa manera realizar € disefio y
la implementacion de un Sistema de Gestion que esté acorde a las caracteristicas de la
empresa y de sus procesos productivos, permitiendo tener un control de los riesgos en la

organizacion.

El disefio del sistema sera desarrollado de acuerdo a la normatividad vigente, incluyendo la
politica de seguridad y salud en €l trabajo y los objetivos que se gjusten a las necesidades
de la compafiia y de los colaboradores que se encuentran expuestos a diferentes tipos de

riesgos gque pueden afectar su bienestar.

El sistema de gestion es un instrumento por medio del cual la empresa LITOGRAFIA
S.A.S. podra enfocarse en € seguimiento y control de peligros, enfocados en la promocion
y prevencion de la seguridad y salud, lo que le permitird disminuir indices de
accidentalidad, enfermedad labora y ausentismos, mejorando la productividad de la

empresa.

16



3. RESPONSABLES

Los encargados de la evaluacion inicia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
trabajo son los estudiantes de la especializacion de Seguridad y Salud en € trabgjo de la
Universidad Catdlica de Manizales sede Cali, con € fin de crear una guia que le sirva de
ayuda ala empresa para crear un ambiente de trabajo seguro en la organizacion.

El encargado de la implementacion y cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y
salud en € trabajo es é empleador de la organizacion LITOGRAFIA S.A.S., teniendo en
cuenta en lo planteado en e decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8 donde se
establece que € empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOCR...

- Politica de Seguridad y Salud en €l - Debe definir, firmar y divulgar la
Trabgo politica de Seguridad y Saud, a
través de un documento escrito.
- Asignacién 'y comunicacion de - Debe asignar, documentar vy
responsabilidades. comunicar las responsabilidades
especificas en seguridad y Salud en
el Trabgo.
- Rendicién de cuentas a interior de - A quienes se les hayan delegado
laempresa. responsabilidades en € SG SST,

tienen la obligacién de rendir
cuentas de su desempefio por
medios escritos, electronicos o
verbales.

- Definicidn de recursos - Debe definir y asignar los recursos
financieros, técnicos y personal,
para que se pueda cumplir de
manera  satisfactoria con las

funciones.
- Cumplimiento de los requisitos - Debe garantizar que opera bajo €
normativos aplicables. cumplimiento de la normatividad

nacional vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabgo.
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Gestion de los peligros y riesgos.

Debe adoptar disposiciones para
desarrollar  las  medidas de
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Plan de trabgjo anual en SST

Debe disefiar y desarrollar un plan
de trabgo anual para acanzar cada
uno de los objetivos propuestos en
el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en €l trabajo.

Prevencion y promocion de riesgos
laborales.

Debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de
accidentes de trabgo y
enfermedades laborales, asi como
promocion de la salud.

Participacion de los trabajadores

Debe asegurar la adopcion de
medidas eficaces que garanticen la
participacion de todos los
trabajadores.

Direccién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en las empresas.

Debe garantizar la disponibilidad de
persona  responsable de la
seguridad y la salud en € trabgo,
cuyo perfil debera ser acorde con lo
establecido con la normatividad
vigente.

Integracion

Debe involucrar los aspectos de
Seguridad y Salud en € trabgo a
conjunto de sistemas de gestion,
jprocesos, procedimientos y
decisiones en la empresa.

18



4. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Planear € disefio de un SG-SST de acuerdo con la normatividad establecida por la

resolucion 1111y el decreto 1072 en laempresa Litografia SAS

3.2 Objetivos especificos

1. Redlizar la evaluacion de estandares minimos del SG-SST de acuerdo con la
resolucién 1111 de 2017.

2. ldentificar los peligros y valorar los riesgos de la empresa basados con la guia
técnica colombiana GTC 45.

3. Diseflar una guia parala implementacion del SG-SST de acuerdo a la identificacion
de riesgos y valoracion del sistema, de acuerdo a los resultados obtenidos durante la

evaluacion.
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5. JUSTIFICACION

A pesar de la obligatoriedad del estado para con la industria de contar con programas de
seguridad y salud en el trabajo encargados de velar por la saud y bienestar de los
trabgjadores y que en Colombia no es algo nuevo, aln se encuentran empresas que no
cuentan con programas establecidos que les permitan llevar un control de accidentes y
enfermedades rel acionadas con €l trabgjo.

Segun la OIT, De acuerdo con las cifras més recientes de la Organizacion, 2,78 millones de
trabgjadores mueren cada afo a causa de accidentes de trabajo y enfermedades rel acionadas
con € trabgo. Alrededor de 2,4 millones de estas muertes se producen por enfermedades
relacionadas con e trabgjo, mientras que algo mas de 380.000 son e resultado de
accidentes de trabgj0.(10)

Teniendo en cuenta un estudio que fue realizado en 120 empresas colombianas de Bogota y
Valle del Cauca donde pretendian describir 1as condiciones de los programas de promociéon
y prevencion de riesgos profesionales; se descubrié que en materia de programa de salud
ocupaciona y del reglamento de higiene y seguridad industrial se encontré que solo €
42,5% (51) de las empresas contaban con un programa de salud ocupacional, solo el 50%
(60) tenian reglamento de higiene y de seguridad industrial y solo € 13% (16) hacen agin

tipo de intervenciédn sobre factores de riesgo que afecten a contratistas externos.(11)

Teniendo en cuenta e estudio anterior queda evidenciado que en la actualidad existen
empresas que no cuentan con un sistema de gestion en seguridad y salud en €l trabajo y que
las compariias que lo tienen presentan graves fallas, porque muchas buscan cumplir solo

con € requisito para evitar inconvenientes legales, pero no lo implementan de manera
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adecuada, realizando seguimientos y controles que aseguren la mejora continua, o que en
ultimas afecta la seguridad y salud de los empleados; por otro lado las medianas y pequefias
empresas desconocen la legislacion concerniente a temas relacionados con la seguridad y
salud de | os trabajadores, a esto se suma lafalta de apoyo por parte de las ARL paracon las
pequefias empresas que al tener menores cotizaciones son las que menos realizan
actividades de prevencion, presentando asi una mayor accidentalidad.

En el estudio realizado por Leonardo Bricefio encontraron que en general, las empresas con
menos de 20 trabajadores no tienen programa de salud ocupacional, reglamento de higiene
y seguridad industrial o actividades visibles de la administradora de riesgos
profesionales.(11)

Para la OIT es importante que los paises de América Latinay e Caribe cuenten con un
marco normativo adecuado, que tengan politicas nacionales y programas de salud y
seguridad en €l trabagjo, y que promuevan la accion coordinada de las diferentes entidades

gue tienen que ver con estos temas.(12)

Anteriormente, en €l pais en cuanto la gestion de riesgos laborales solo se exigia tener un
programa de salud ocupacional para cumplir con la reglamentacion; a partir, del afio 2012,
se les exige alas empresas implementar un sistema de gestion con € objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar l1os riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en €
trabgjo. (13)

El Sistema de Gestion esta basado en acciones que buscan la optimizacion de los procesos
gue lleven a las organizaciones a formar politicas coherentes para lograr mejorar tanto del
punto de vista del empleador y €l trabajador todos aguellos factores que intervengan en el
desarrollo de un adecuado trabgjo, logrando mitigar todos los riesgos que puedan afectar la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.(14)

El sistema de gestion de seguridad y salud en € trabajo es una herramienta que permite
enfocarse en |os riesgos criticos y de esa manera establecer |os controles necesarios; puede
ser adaptado a la actividad de la empresa, tamafio y a los recursos disponibles; o que es de
vital importancia para las compafiias ya que a reconocer, evaluar y controlar |0s riesgos se
disminuyen los indices de accidentalidad y enfermedad laboral, |0 que hace que se reduzca

el ausentismo laboral, mejora las condiciones y el ambiente laboral, reduce la mortalidad,
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invalidez e incapacidad en la empresa; 10 que permite que los empleados se sientan méas

seguros y motivados lo que |leva a que sean mas eficientes y productivos.

Al aplicar un sistema de gestion, la organizacion puede obtener como resultado una
reduccion de la accidentalidad, ademés de un aumento en la productividad, lo cual impacta

directamente en |os resultados econdmicos y financieros de la empresa.(13)

La verdadera gestion de seguridad y salud en € trabajo implica un convencimiento desde la
direccién de la organizacion, asi como la comprension de la rentabilidad econémica y
socia que implica la concepcion de sistemas de trabajo sostenibles tanto desde el punto de

vista humano como productivo. (15)

De ahi la importancia de disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en € trabajo
que le permita a la empresa LITOGRAFIA S.A.S. no solo reconocer, evaluar y controlar
los riesgos a los que se encuentran expuestos sus trabajadores, sino también a crear una
cultura de prevencion en la compariiia, que cuente con la participacion de todos en la
empresa, desde la ata gerencia hasta €l area operativa y de esa manera se apropien de su
seguridad y salud en e ambito laboral; partiendo del hecho que es para beneficio propio de

laempresay de sus colaboradores y no solo por cumplir con una obligacion legal
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6. MARCO DE REFERENCIA

6.1 Marcotedrico

Las situaciones que ponen en riesgo la vida de los seres humanos han existido desde
siempre, estan presentes en su relacion con los demas, con e entorno en € que se
encuentren y con sus relaciones productivas. El peligro siempre les ha perseguido y muchos
han sido victimas por haberlo ignorado; resulta insuficiente cerrar 10s 0jos para creer que
los riesgos han desaparecido. De la misma manera como muchas especies aprendieron a
hacer uso de herramientas para sobrevivir (nutrias, delfines, chimpancés, entre otros), el ser
humano también haido aprendiendo a utilizar diferentes herramientas para poder cubrir sus
necesidades y, al mismo tiempo, resguardar su vida. Pero a hacer referencia a los procesos
relacionados con la produccion, la historia ha demostrado que generalmente resultaba méas
importante la cantidad de lo que se debia producir que la seguridad de quienes |o producian,
y solo recientemente se ha tenido una verdadera conciencia de lo importante que llegan a

ser lasalud ocupaciona y la seguridad en € trabajo paralavidade los hombres (16).

Segulin Arias (16), € hombre comienza a realizar trabgjos artesanales y agricolas que lo
exponen a riesgos laborales en e periodo a que se le ha denominado Edad de Bronce,
aunque las diferentes guerras, motivadas principalmente por el afan de expandirse y
conquistar territorios, eran las causantes de las mayores lesiones y se convirtieron en un
riesgo adicional para la salud. Desde esas antiguas civilizaciones se comenzaron a
establecer codigos y principios juridicos en los que se contemplaba la salud ocupaciona y

la seguridad laboral, por gemplo, € cédigo de Hammurabi redactado el afio 2000 a.c., €
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Urnammu, el Lipit Ishtar o las leyes de Eshuma, todos pertenecientes a la sociedad
babil6nica.

En la antigliedad, & papel desempefiado por los esclavos en las diferentes actividades
productivas era de gran importancia, pues a €llos se les encargaban las tareas mas dificiles y
gue conllevaban mayores riesgos. De esta manera, la esclavitud y e esfuerzo fisico siempre
han mantenido una relacion con e trabagjo. Un gjemplo de ello es que la palabra trabgjo
proviene del latin tripalium, €l cual era un yugo de tres palos en € que se ubicaba a los
esclavos para azotarlos cuando habian incumplido con alguna labor. En este contexto, €l
trabagjo, y principalmente el trabajo manual, se consideraba algo exclusivo de los esclavos o
de la poblacién perteneciente a los estratos socioecondmicos mas bajos, y tanto la filosofia
como la politica eran actividades prestigiosas en las que se requeria de intelecto en lugar de
habilidades manuales (16).

En e antiguo Egipto, e farabn Ramses Il entregaba arneses, sandalias y andamios a los
esclavos gue tenian a cargo la construccion de sus estatuas para que tuvieran un poco mas
de seguridad al redlizar sus trabajos. De igua forma, pensaba que, si esos esclavos tenian
un buen descanso y se alimentaban bien, realizarian sus actividades con mayor gusto y, por
lo tanto, darian mejores resultados. Para los afos 460-370 a.c., Hipdcrates, quien es
considerado el padre de la medicina, redact6 un tratado sobre las principal es enfermedades
gue aguejaban alos mineros, describio la sintomatologia de las intoxicaciones por mercurio
y por plomo y argumenté que muchos factores que ocasionaban enfermedades estaban

relacionados con el ambiente familiar, socia y laboral (16).

Para la época del Renacimiento, en Francia ocurren varios acontecimientos relevantes para
la salud ocupacional, y entre los més destacados es que se redactan las primeras leyes para
proteger a los trabagjadores. Para € periodo entre 1413 y 1417 se establecen las
“Ordenanzas de Francia”, las cuales propenden por la seguridad de la clase trabajadora. En
el afo de 1473, aproximadamente 20 afios después de haber creado la imprenta, se publica
en Alemania un panfleto que elaboré Ulrich Ellenbaf, € cua identificaba agunas
enfermedades profesionales y seria € primer documento impreso que trataba sobre la

seguridad y la salud ocupacional (16).

En la edad moderna los estudios se enfocaron en la salud ocupacional de las profesiones

mas comunes de la época. Es asi como Glauber aborda sus escritos sobre las enfermedades
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de los marinos, Porcio y Secreta sobre las enfermedades en soldados, Plemp sobre las
enfermedades de los abogados, Kircher y Walter Pope sobre las enfermedades de los
mineros. Uno de los escritos més representativos sobre salud ocupacional de la época fue
realizado por Bernardino Ramazzini, quien analizé de manera sistematica las enfermedades

relacionadas con més de 54 profesiones (16).

Para el periodo de larevolucion industrial, se produjo un auge en lainvencion de diferentes
artefactos que fueron transformando el trabajo artesanal y dando inicio a la mecanizacion
de los procesos de produccion y del transporte. Pero esos avances y la creacion de
industrias, ocasionaron una movilidad masiva de quienes trabajaban en el campo hacia las
ciudades con la esperanza de mejorar sus condiciones de vida. En estas ciudades, a no
tener como soportar un incremento tan abrupto en la poblacién, los recién llegados se
vieron obligados a sobrevivir en medio del caos generado por € hacinamiento y a trabgjar
en medio de la explotacion por la excesiva oferta de mano de obra, pues también se contaba
con una participacion activa de mujeres y nifios en las diferentes industrias. Adicional al
hacinamiento y las enfermedades que se desarrollaron por la misma causa, quienes
trabgjaban se veian enfrentados a condiciones inseguras para gecutar sus labores, por 1o
cual fueron muchos los que sufrieron lesiones, mutilaciones y hasta la muerte en accidentes
trégicos (16).

Debido atodas esas situaciones, se dio inicio a establecimiento de leyes que protegieran a
los trabajadores: en 1778 se cred € edicto de proteccion contra accidentes en Espaiia; €l
Parlamento Inglés emite en €l afio de 1802 la reglamentacion para el trabajo en fébricas por
medio del cual selimitalajornadalabora y se plantean niveles minimos paralahigiene, la
salud y la educacién de los trabajadores; en 1830 Robert Backer propuso que cada dia un
médico hiciera visitas a fabricas; en 1841 se presentd la ley de trabagjo para nifios y en 1844
aparecen las leyes de proteccion paralas mujeres. Pese atodo lo anterior, en € afio de 1875
aln existian en Europa muchos nifios que eran explotados, ignorados, desamparados,
olvidados y viviendo en condiciones insalubres. Como resultado de esta situacion, para el

afo de 1871 aproximadamente el 50% de |os trabajadores moria antes de cumplir 20 afios.

En todo e proceso que se venia gestando para que la seguridad de los trabajadores se
legalizara, fueron protagonistas Karl Marx y Frederic Engels, quienes tuvieron su primer
encuentro en € afo 1844 en Bruselas. Entre ambos promovieron la sindicalizacion como un
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canal que sirviera para mejorar las condiciones de trabgjo y la seguridad. La influencia de
sus ideas resultd fundamental para las reformas laborales de Europay América, atal punto
que € 4 de mayo de 1886 se produjo la Revuelta de Chicago, por medio de la que se logroé
el establecimiento de la jornada laboral de 8 horas. Arias (16) sostiene que es posible
pensar que posterior a afio 1890, la legislacion que protege a la sociedad y a los
trabajadores contra riesgos laborales ya se habia generalizado por todo € planeta,
principalmente por el crecimiento de las empresas, la diversificacion de las industrias y la

expansion del comercio en proporciones mundiales.

Es evidente entonces que la salud ocupacional y la seguridad industrial han hecho un largo
recorrido y que € ser humano ha tenido que realizar sacrificios muy significativos para
encontrarse en e punto a que se hallegado en la actualidad. La vida, la salud, €l bienestar
son temas que han ganado importancia en el @mbito laboral, la productividad ahora es €l
resultado de unas condiciones favorables en donde e trabagjador logra sentirse seguro,
protegido, escuchado, respaldado. El entorno labora ahora es entendido no sélo como un
espacio fisico sino como un conjunto de cualidades que permanecen en un ambiente de
trabgjo concreto, las cuales son percibidas, sentidas o experimentadas por todas las
personas que hacen parte de la organizacion, cualidades que terminan influyendo en la
conducta, la satisfacciéon y los niveles de productividad. Se espera entonces que en ese
entorno laboral se encuentre e bienestar generado por unas buenas relaciones
interpersonales, por la salud emocional, por € involucramiento de la familia de los
trabgjadores en cuanto a la proteccion de riesgos, contribuyendo asi a cultivar la
autoestima, promover la cultura del autocuidado y amejorar el ambiente laboral (17).

Barrios y Paravic (17) consideran que los componentes fundamentales para que exista un
verdadero entorno laboral saludable son: la participacion activa de los empleadores,
trabagjadores y demés actores sociales que se interesen por actuar en conjunto para
controlar, mejorar y mantener la salud y € bienestar de los trabajadores, desarrollar
actividades por medio de las cuales tanto empleadores como empleados logren
empoderarse del proceso requerido para consolidar un ambiente laboral saludable. Solo de
esa manera se lograra contribuir @ mantenimiento de una buena salud de |os trabajadores, a
mejorar los niveles de productividad y se estard aportando a la calidad de vida de la

poblacion en general.
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Una de las principales razones por las que se debe dar importancia a la creacion de
condiciones laborales de seguridad en todas las empresas es € hecho de que las personas
permanecen en sus sitios de trabajo por mas de un tercio de cada dia, razén por la cual todo
lo que suceda en ese tiempo tendra un impacto directo en la salud y bienestar de cada
colaborador, en su capacidad productiva y también a interior de sus familias. No obstante,
la atencidn sobre los temas de SST ha venido a recobrar importancia por las exigencias que
la normatividad viene realizando para todas las empresas del pais sin importar su tamafio,
pero aln se percibe mucha debilidad por parte de algunos sectores empresariaes, por parte
de los mismos trabgjadores y hasta de las instituciones encargadas de promover y hacer

cumplir las normas sobre SST.

Para € caso en particular de la empresa LITOGRAFIA SA.S., es necesario hacer
comprender tanto a sus directivas como a los trabajadores que un alto nivel de riesgo que
sea inherente a una determinada actividad no sera € Unico que pueda generar condiciones
peligrosas, pues también influyen los espacios de trabajo mal disefiados, la ausencia de
dispositivos de seguridad, la ausencia de EPP, de procedimientos y de capacitaciones
también pueden exponer a los trabgjadores a riesgos adicionales y muchas veces

innecesarios (18).

El disefio de un SG-SST permitira tener una nueva perspectiva de lo que se ha hecho, 1o
gue se viene haciendo y lo que se debe hacer para garantizar que las actividades que se
Ilevan a cabo en la empresa ofrezcan a los trabajadores las condiciones necesarias para la
proteccion y promocion de su salud fisica, emocional y psicoldgica, que se aproveche d
maximo la contribucion de cada colaborador en la productividad de la empresa y para
optimizar los recursos. Megorar la SST no sdlo es importante a nivel humano porque
reduzca el dolor, € sufrimiento o los efectos psicolégicos, sino porgue también aporta
considerablemente con la sostenibilidad de la organizacion (7).
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6.2 Mar co conceptual

A continuacion, se nombran términos basicos y definiciones de diferentes conceptos
relacionados con la Seguridad y salud en €l trabgjo, o que permite darle mayor fundamento
alainvestigacion; estos conceptos fueron tomados del decreto 1072 de 2015 y guia técnica
colombiana GTC 45.

Accion correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada

u otra situacion no deseable.

Accion de mgjora: accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en e Trabgo (SG-SST), para lograr mejoras en e desempefio de la organizacion en la

seguridad y salud en € trabajo de forma coherente con su politica

Accién preventiva: accion para eliminar o mitigar las causas de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: actividad que no forma parte de la operacion norma de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de gecucion.

Actividad rutinaria: actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion,

se haplanificado y es estandarizable.

Alta direccion: persona 0 grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios

y los recursos ambientales.

Autorreporte de condiciones detrabajo y salud: Proceso mediante €l cual e trabajador o
contratista reporta por escrito a empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabagjo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo

abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.
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Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a

través de | os siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estéan haciendo incorrectamente o se pueden meorar y

determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan €l perfil sociodemogréfico y de

morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros. @) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demés Utiles existentes en €l lugar de trabgjo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos presentes en e ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones 0 niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en € apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos 0 biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabgjo, edad, sexo y
turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en €

Trabajo con laméxima eficaciay lamaxima eficiencia.
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Eficacia: Es la capacidad de acanzar e efecto que espera o0 se desea tras la realizacion de
una accion.

Eficiencia: Relacion entre € resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aguella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar € nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y a nivel de severidad de |las consecuencias de

€sa concreci on.

Evento catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que adtera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos a
persona gue labora en instalaciones, pardlisis total de las actividades de la empresa 0 una
parte de ellay que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una
instalacion.

Identificacion del Peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este.

Indicador es de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en €l Trabagjo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.

Indicador es de resultado: Medidas verificables de los cambios acanzados en e periodo
definido, teniendo como base la programacién hechay la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Esla compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar € Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en €l Trabajo (SG-SST), € cua debera actualizarse en la medida que sean emitidas

nuevas disposiciones aplicables.
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Meora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en € Trabajo, para lograr mejoras en €l desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en e Trabajo (SST) de la

organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabgo, requisitos normativos aplicables, entre

otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en €l trabajo: Es e compromiso de la ata direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en € trabgjo, expresadas formamente, que define

su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Rendicién de cuentas. Mecanismo por medio del cua las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es e compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para € desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como latoma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para € seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,

accidentes de trabgjo y ausentismo laboral por enfermedad.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del
trabajo, y que produce en € trabajador unalesion orgénica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabgjo aquel que se produce durante la
gjecucion de ordenes del empleador, o durante la g/ecucion de una labor bajo su autoridad,
incluso fuera del lugar y horas de trabgjo (Decision 584 de la Comunidad Andina de
Naciones).

Enfermedad profesional: Todo estado patolégico que sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempeiia € trabagjador o del medio en que se ha visto
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obligado a trabgar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biologicos
(Ministerio de la Proteccion Social, Decreto 2566 de 2009).

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con €l trabgjo, en € (los) que ocurrié o pudo haber
ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-
OHSAS 18001).

Requisito normativo: Requisito de seguridad y salud en € trabajo impuesto por una norma

vigente y que aplica alas actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 méas exposiciones 0 eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en €l trabajo o vigilancia epidemiologica de la salud en €
trabajo: Comprende larecopilacion, € andlisis, lainterpretacion y ladifusion continuaday
sistemética de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la
planificacién, gjecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en €l trabgjo, €
control de los trastornos y lesiones relacionadas con €l trabgjo y el ausentismo labora por
enfermedad, asi como parala proteccion y promocion de la salud de | os trabajadores.

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como |a del
medio ambiente de trabagjo.

Analisis del riesgo: proceso para comprender |a naturaleza del riesgo y para determinar el
nivel del riesgo.

Consecuencia: Resultado, en términos de lesidén o enfermedad, de la materializacion de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Elementos de proteccion personal (EPP): dispositivo que sirve como barrera entre un
peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Diagnéstico de condiciones de salud: Resultado del procedimiento sistemético para
determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicolégico vy
sociocultural que determinan e perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion

trabajadora” (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).
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Equipo de proteccion personal: dispositivo que sirve como medio de proteccion ante un
peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos.
Ejempl o, sistema de deteccion contra caidas.

Evaluacion higiénica: medicion de los peligros ambientales presentes en e lugar de
trabgjo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud en comparacion
con los valores fijados por |a autoridad competente.

Evaluacion del riesgo: proceso para determinar €l nivel del riesgo asociado a nivel de
probabilidad y €l nivel de consecuencia.

Exposicion: situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.
Lugar de trabajo: cualquier espacio fisico en e que se realizan actividades relacionadas
con €l trabgjo, bajo & control de la organizacion.

Medidas de control: medidas implementadas con e fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Nivel de consecuencia (NC): medida de la severidad de las consecuencias.

Nivel de deficiencia (ND): magnitud de la relacién esperable entre €l conjunto de peligros
detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y con la eficacia de las
medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE): situaciéon de exposiciéon a un peligro que se presenta en un
tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP): producto del nivel de deficienciapor €l nivel de exposicion.
Nivel del riesgo: magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad
por el nivel de consecuencia.

Per sonal expuesto: nimero de personas que estan en contacto con peligros.

Probabilidad: grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias.

Proceso: conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactlian, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados.

Riesgo aceptable: riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede tolerar
con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud en €l
trabgjo.

33



Valor limite permisible (VLP) LP: concentracion de un contaminante quimico en € aire,
por debajo de la cual se espera que la mayoria de los trabajadores puedan estar expuestos
repetidamente, diatras dia, sin sufrir eventos adversos en la salud.

EPP: elementos de proteccion personal.

SST: seguridad y salud en €l trabajo.

SG-SST: sistema de gestion en seguridad y salud en € trabajo.

6.3 Marco Legal.
El disefio dd sistema de gestion de seguridad y salud en € trabajo para la empresa
LITOGRAFIA S.A.S se trabajaré bajo |a normativa colombiana vigente.

NORMATIVA VIGENTE EN SST Y RIESGOSLABORALES.

Tabla 1. Marco Legal

1979: Ley 9, Cbdigo Sanitario Nacional.

1979: resolucion 2400, disposiciones sobre vivienda, higieney seguridad en los
establecimientos de trabajo

1986: Resolucion 2013, comité paritario de SST

1989: Resolucion 1016, reglamenta los programas de SST en las empr esas

1994: Decreto 1295, organizacion y administracion del sistema general deriesgos
profesionales.

1994: Decreto 1772, reglamenta la afiliacion y cotizacion al sistema deriesgos laborales.
1996: Decreto 1530, afiliacion empr esas, accidente de trabajo con muerte, empresas
temporales.

1999: Decreto 917, manual unico de calificacion de invalidez.

2003: Decreto 2800, reglamenta la afiliacion de losindependientes al sissema de riesgos
laborales.

2004: Decision 584 de 2004 y resolucion 957 de 2005, Colombia adopta directricesy
politicas paralaimplementacion de SG-SST

2005: Resolucion 1570, sistema de informacion Unico pararegistrode ATEP en las
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empresas, ARP, EPSy juntas.

2006: Ley 1010, definicion, constitucion y sanciones acoso laboral.

2007: Resolucion 1401, Procedimientos legales parainvestigacion y reportes de los
accidentes detrabajo.

2007: Resolucién 1855, sistema de gar antias de la calidad en el SGRP, estandares
minimos.

2007: Resolucion 2646, programa empresarial Riesgo Psicosocial.

2008: Resolucién 1013, Guiasde atencion integral en SST.

2008: Ley 1221, se establecen nor mas para promover y regular € teletrabajoy sedictan
otras disposiciones.

2009: Decreto 2566, Tabla de enfer medades labor ales.

2011: Decreto 2923, sistema de garantia de calidad del sistema general de riesgos
laborales.

2012: Decreto 884, sereglamentala Ley 1221 de 2008 y se dictan otras disposiciones.
2012: Resolucion 652 y 1356, reglamento de comité de convivencia laboral.

2012: Ley 1562, sistemasriesgos laborales.

2013: Decreto 723, afiliacion Sistema General de Riesgos L abor ales.

2014: Decreto 1443, SG-SST riesgos laboralesintegrado en e Decreto 1072 de 2015.
2015: Decreto 1072, Decreto Unico Reglamentario sector del Trabajo

2016: Resolucion 4927 curso virtual de SG-SST.

2016: Decreto 583, Tercerizacion adiciona Decreto 1072 de 2015

2016: Decreto 052, modifica e articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015 transicion del
SG-SST

2017: Resolucion 1111, estandares minimos del SG-SST

(19)
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6.4 Mar co contextual.

LITOGRAFIA S.A.S. unaempresafamiliar creada en € afio 2008, se encuentra ubicada en
la ciudad de Cali, su actividad econémica se centra en actividades de impresiéon gréfica,
donde se llevan a cabo los siguientes procesos productivos. dentro de la parte
Administrativa se realizan procesos de compras, disefio gréfico, pagos de nomina y
contabilidad, en la parte operativa labores de impresion grafica, terminados vy
amacenamiento

Mision

LITOGRAFIA SA.S. tiene como mision, ofrecer un excelente servicio en € disefio e
impresion litogréfico, brindando disefios innovadores, manejando productos de ata calidad;
con € fin de satisfacer las necesidades de nuestros clientes, mediante la atencion y
conocimiento de nuestro talento humano; manteniendo relaciones integrales a largo plazo
con nuestros clientes y cumpliendo constantemente sus expectativas, cuidando nuestros
procesos procurando generar un impacto positivo en e medio ambiente controlando la

disposicion final de nuestros desechos.

Vision

En el afio 2022 LITOGRAFIA S.A.S. serd una empresa posicionada a nivel regional;
reconocida por su eficienciay eficaciaen e servicio de disefio e impresion litografico, Ya
gue nos esforzamos por ofrecer disefios innovadoresy en la utilizacién de materia prima de
atacaidad. Contamos con un equipo de trabgo con valores, principiosy capacitado en €
desarrollo de su tarea, con lo que logramos una atencion Optimay digna para nuestros

clientes.
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Informacion general de la organizacion

Razén socid
NIT
Representante Lega

Actividad Econémica

Ubicacion

NUmero de Trabajadores

Clase de Riesgo
Aseguradora de Riesgos Laborales

Tabla 2 informacion general

Horario detrabajo

Litografia S.A.S.

31.992.620

Marlen Lorena Sichaca

Empresa dedicada a Actividades de
impresion

Calle 20 #3-31 Cadli, Valle del Cauca

Contratacion directa.
1 Directivo

2 administrativos

7 operativos
Contratistas

2 administrativos

Riesgo clase 3

Positiva compafia de seguros

Dias Horalnicio Hora Terminada
6:00 AM 2:00 PM
Lunes-Viernes 2:00 PM 10:00 PM
Sabados 7:00 AM 12:00 M
Tabla 3 horario de trabajo
Distribucion delostrabajador es
POBLACION CANTIDAD
Oficina 5
Operariosdeimpresion 4
Terminados 3

Tabla 4 distribucién de los trabajadores
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Organigrama
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Ilustracion 1 organigrama
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7. METODOLOGIA

a. TipodeEstudio.

Estudio de tipo descriptivo mediante el cumplimiento de lo establecido en & decreto 1072
de 2015, con la aplicacién de estandares minimos de la Resolucion 1111 de 2017; para la
realizacion de este proyecto nos basamos en la descripcién de cada una de las fases de la
metodologia PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) o ciclo de Deming (Edwards

Deming).

El ciclo PHVA le permite a la organizacion asegurarse de que los procesos del sistema de
gestiéon se tramiten de manera adecuada, permitiendo la mejora continua a través de 4

pasos:

Planificar: establecer los objetivos del sistema y sus procesos, Yy |0s recursos necesarios
para generar y proporcionar resultados de acuerdo con los requisitos del cliente y las
politicas de la organizacion, e identificar y abordar |os riesgos y |as oportunidades;

Hacer: implementar |o planificado;

Verificar: redizar € seguimiento y (cuando sea aplicable) la medicion de los procesos y
los productos y servicios resultantes respecto a las politicas, los objetivos, los requisitos y
las actividades planificadas, e informar sobre |os resultados;

Actuar: tomar acciones paramejorar el desempefio, cuando sea necesario.(1)

o e, Rl P

Para cumplir con lo establecido en los objetivos planteados en este proyecto de desarrollo,

se llevaron a cabo |os siguientes pasos:

Seredizalaevaluacion inicial por medio de la aplicacion de estandares minimos de
la Resolucion 1111 de 2017.
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Se aplico la encuesta de caracterizacion sociodemograficay morbilidad sentida alos
colaboradores.

Se redliz0 la identificacion de peligros y valoracién de riesgos por medio de guia
técnica colombiana GTC 45.

De acuerdo a los resultados de la evaluacién inicial y la matriz de peligros, se

definen los pasos pararedizar la guia de implementacion de SG-SST.

b. Técnicaelnstrumentos de Recoleccion dela I nfor macion

La metodologia para lograr los objetivos y desarrollo del proyecto se da de la siguiente

manera

7.1.1 Instrumentos:

1. Matriz de estandares minimos de la Resolucién 1111 de 2017, por medio de la cua
se evalUia las condiciones de avance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabgjo.

2. Matriz para identificar los peligros y valorar los riesgos de la Guia técnica
colombiana GTC 45.

3. Encuesta de caracterizaci0n sociodemografica'y morbilidad sentida.

7.1.2 Técnica:
Para |a construccion de este proyecto se utilizaron las siguientes técnicas de recoleccion de
informacion:

1. Evauacion inicia del estado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €

trabgjo en la empresa LITOGRAFIA SA.S., por medio de la aplicacion de
esténdares minimos de la Resolucion 1111 de 2017.

Identificar y valorar los riesgos de la empresa por medio de la matriz de la guia
técnica colombiana GTC 45.

Redlizar un diagnostico de las condiciones de sociodemograficas y de salud en €l
trabgo, que permita identificar los riesgos existentes que puedan generar accidentes
laborales o enfermedades profesionales en |os trabagjadores de la empresa Litografia
S.A.S.; por medio de una encuesta de perfil sociodemografico y morbilidad sentida;
que consta de 16 preguntas de opcion multiple relacionadas con la caracterizacion

sociodemogréfica, 22 preguntas con opcion de si/no para preguntar a cerca de las
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condiciones de salud y por ultimo cuenta con 81 preguntas con opcion de respuesta

si/no para evaluar las condiciones de trabgjo.

8. REALIZACION DE UNA GUIA PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.1 PLANIFICACION

8.1.1 Politica de Seguridad y salud en €l trabajo Litografia SAS

LITOGRAFIA SA.S., empresa del sector de manufactura, en € Desarrollo de sus
actividades de impresion gréfica, Promoviendo la proteccion, €l bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores propios, contratistas, visitantes y partes interesadas,

La ata direccién se compromete a implementar , desarrollar y fortalecer € Sistema de
gestion en seguridad y salud en € trabajo SG-SST de la empresa en todas sus areas, a
identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las actividades
desarrolladas en la empresa, estableciendo |os respectivos controles con € fin de evitar y
minimizar; los accidentes de trabgjo, enfermedades |aborales o lesiones personaes que
puedan surgir en cada una de €ellas, la prevencion de dafios materiales a la propiedad y
todos aquellos dafios que puedan generar impacto negativo a medio ambiente y la
comunidad en general , cumplir con lo planteado en e plan de trabgjo, la normatividad

nacional vigente en materia de riesgos laborales y |os demés requisitos aplicables.

Para lograrlo, la organizacion destina los recursos necesarios a nivel economico,
tecnologico y de talento humano; con € fin de proteger la seguridad y salud de todos los

trabaj adores independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
Promoviendo siempre la mejora continta.

Esta politica sera publicaday difundida atodo €l personal, para obtener asi su cooperacién

y participacion.
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8.1.2 Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo

Objetivo General:

LITOGRAFIA SA.S., busca desarrollar de forma permanente actividades de seguridad y
salud en € trabgjo con € fin de preservar e estado de salud de los empleados y la
proteccion de los recursos (financieros, técnicos, tecnologicos), en pro de obtener los

mejores beneficios de productividad, eficienciay eficacia de sus operaciones.

Objetivos Especificos:

Identificar los Factores de Riesgo generados por la actividad econdmica realizada,
como es e Biomecanico (movimientos, posturas, manipulacién de cargas, entre
otros), Locativo (por areas y superficies de trabajo), Mecanico (por manipulacion de
herramientas de trabajo), Publico (por atencion al cliente interno y externo) y otros,
con € fin de poner en préactica medidas de control que mejoren las condiciones de
trabgo y salud.

Elaborar y mantener actualizada la matriz de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos, para conocer las fuentes generadoras, el nimero de expuestos, € tiempo
de exposicion entre otras. Y proponer, adoptar medidas de control.

Ubicar y mantener a colaborador segun sus aptitudes fisicas y psicolégicas, en
ocupaciones que pueda desempefiar eficientemente sin poner en peligro su salud o
la de sus comparieros.

Disefiar estdndares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de
trabajo y enfermedades |aborales.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de
elementos de formacion integral en € trabajo y fomente la participacién activa de
los colaboradores en general.

Procurar una adecuada y oportuna atencién médica en caso de accidente de trabajo o
enfermedad |aboral.
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8.1.3 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Con € propésito de redizar la identificacion de los peligros existentes en la empresa
Litografia S.A.S., se utiliza la herramienta de la Guia Técnica Colombiana GTC 45, la cual
es puesta a disposicion por € ICONTEC para que las empresas desarrollen la matriz de

riesgos en los lugares de trabgjo.

La metodologia de la GTC 45 en su version del afio 2012 plantea que “el propoésito general
delaidentificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en Seguridad y Salud en el
trabgjo, es entender los peligros que se pueden generar en €l desarrollo de las actividades,
con € fin de que la organizacion pueda establecer los controles necesarios, a punto de
asegurar gque cualquier riesgo sea aceptable. La valoracion de los riesgos es |la base para la
gestion proactiva del sistema de seguridad y salud en € trabgo, liderada por la ata
direccién como parte de la gestion integral del riesgo, con la participacion y compromiso de
todos los niveles de la organizacién y otras partes interesadas. Independientemente de la
complgjidad de la valoracion de los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que

garantice el cumplimiento de su propdsito”.

Para llevar a cabo € proceso de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, es indispensable seguir los pasos que se describen en la GTC 45, por medio de los
cuales se podra garantizar una adecuada recoleccion, interpretacion y manegjo de la
informacion, de modo que serd la herramienta determinante con respecto ala definicion del
tipo y nivel de intervencién que se debera establecer en € plan de accion.

Por medio de los resultados obtenidos a través de la aplicacion de la GTC 45, se establecera
la jerarquia de los controles que cada peligro requiere para hacer su debida gestion, los
cual es se especifican a continuacion:

Eliminacion del factor de riesgo o peligro.

Sustitucion (sustancia guimica menos dafina, equipo menos ruidoso, vibrante, etc.)
Control de ingenieria (barreras, protecciones, guardas, sensores, dobles comandos,
blogueos, encapsulamientos, etc.).

Control administrativo (reglas, sefializacion, demarcacion, procedimientos, rotacion
de puestos de trabgjo, etc.).

Dotacion de elementos de proteccion persona EPP (Casco, guantes, botas de

seguridad, gafas, etc.).
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Actividades para identificar los peligrosy valorar losriesgos.

Diefinir Instrumento y recodeciar infarmackin

Claskicar los procesos fas actividades v 13s tareas

dentificar los pelgros

ldentificar ios controles exisienies

Evaluar el niesgo

Dafinlr los criterios para detarmilnar (3 acepiablikdad éei nesgo WALCRAR EL

RIESEO

Definir sl el fiesgao =& 3cepiabie

Elzaborar & pian ge acciin parz el condrod de jos desgas

Rewisar 3 convenlancla del plan de acolén

taniener y aciuallzar

Dacumaniar
Ilustracion 2 Actividades para identificar los peligrosy valorar los riesgos

Fuente: Ingtituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. Guia para la

identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional .
GTC 45.
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Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

ACEPTABILIDAD DEL

RIESGO ACTIVIDAD RIESGO DESCRIPCION
i) Stress, fatiga laboral, pérdida
IMPRESION ACEPTABLE CON auditiva.
Fisico LITOGRAFICA Y CONTROL ii) Fatiga visual, Sobreesfuerzo
TERMINADOS. ESPECIFICO. ocular, dolor de cabeza,
transtornos visuales
) IMPRESION ACEPTABLE CON Irrltac_lon de v_|as rgsplratorlas,
QUIMICO LITOGRAFICA CONTROL alergias respiratorias, trastornos
: ESPECIFICO del sistema respiratorio
Desordenes de trauma
acumulativo, lesiones del sistema
BIOMECANICO TODAS LAS égﬁ?;@ELE e musculo esquelético, fatiga,
ACTIVIDADES. p alteraciones lumbares, dorsales,
ESPECIFICO. ) .
cervicales y sacras, alteraciones
del sistema vascular.
ggggglljaNDEs e IMPRESION ACEPTABLE CON
MECANICO (Manejo de LITOGRAFICA Y CONTROL Heridas, cortes, pinchazos.
. ! TERMINADOS. ESPECIFICO.
herramientas)
GORBISOINES [bl2 IMPRESION ACEPTABLE CON . .
SEGURIDAD - 2 Heridas, traumas, contusiones y
LOCATIVO (Caida de BIOEIRA A S Gelimiel fracturas
. TERMINADOS. ESPECIFICO. '
objetos)
CONDICIONES DE
SEGURIDAD - . .
LOCATNO (Ordeny TERMINADOS. Accidentes de trabajo
aseo).
CONDICIONES DE TODAS LAS .
SEGURIDAD - ACTVIDADES Heridas, quemaduras, muerte.
TECNOLOGICO :

Ilustracion 3 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Fuente: Elaboracion propia
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8.1.4 Evaluacion inicial.

El dia 19 de mayo de 2018 se hace una primera visita a la empresa Litografia S.A.S., por
medio de la cua se establece € primer contacto con €l propietario de la empresa y se
conocen algunos aspectos sobre su estado actual en cuanto a Seguridad y Salud en €l
Trabgjo. Se identifica el acompariamiento por parte de la asesora de la ARL en cuanto ala

realizacién de capacitaciones y manegjo de residuos.

De acuerdo con lo que se establece en e Capitulo 7 del del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, se procede a la aplicaciéon de los Estdndares Minimos
contenidos en la Resolucién 1111 de 2017, de la cua se obtienen los siguientes resultados:

Laempresa Litografia S.A.S. presenta un resultado del 5.5% de los Estandares Minimos, 1o
cual evidencia un estado critico de cumplimiento en cuanto a la normatividad vigente,
careciendo de la implementacion de un proceso documentado e informado que soporte el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en € Trabagjo. A continuacion, se presentan |os
resultados obtenidos por etapay por cada estandar evaluado:

ETAPA ESTANDAR EVALUADO PESO PORCENTUAL|PUNTAJE OBTENIDO| ESTADO
| PLANEAR / RECURSOS 10 1
GESTION INTEGRAL DEL SG-SST 15 0
GESTION DE LA SALUD 20 2
Il. HACER | GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 30 2,5
GESTION DE AMENAZAS 10 0
lIl. VERIFICAR|  VERIFICACION DEL SG-SST 5 0
IV. ACTUAR MEJORAMIENTO 10 0
TOTAL 100 5,5

Al aplicar la autoevaluacion de Estandares minimos, se identifica que en la actuaidad la

empresa solo cumple con los siguientes items:
|. PLANEAR.
1.1.4. Afiliacion a Sistema General de Riesgos Laborales.

1.1.5. Pago de pension trabajadores de alto riesgo (este item se califica con e porcentgje
maximo teniendo en cuenta que la empresa demuestra no tener trabajadores en condiciones
de alto riesgo).
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. HACER.

3.1.8. Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras.

3.1.9. Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos.

4.2.5. Mantenimiento periddico de instal aciones, equipos, maquinas, herramientas.

Las actividades que se requieren implementar con inmediatez para dar cumplimiento a los

estandares minimos establecidos en la Resolucion 1111 de 2017 son:

I. PLANEAR.

>

Designar a responsable del SG-SST.

» Documentar y asignar las responsabilidades del SG-SST.

Asignar los recursos para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del SG-SST.

Conformar COPASST o asignar Vigiadel SG-SST.

» Capacitar al COPASST o Vigia para € cumplimiento de

responsabilidades en el SG-SST.

Conformar Comité de Convivencia

» Diseflar e implementar el programa de Capacitacion anual

YV V V¥V VY V

de acuerdo a lo identificado en la Matriz de peligros y
valoracion de riesgos.

Disefiar los programas de induccion y reinduccion a SG-
SST.

Programar capacitacion para €l responsable del SG-SST en
el curso de 50 horas.

Elaborar la Politica del SG-SST, firmarlay comunicarla a
COPASST o Vigia

Definir los objetivos del SG-SST.

Disefiar €l programa de gestion documental.
Establecer € plan de rendicion de cuentas.
Diseflar lamatriz legal que aplique al SG-SST.

Definir los mecanismos para las comunicaciones internas y
externas del SG-SST.

Definir procedimientos  para  adquisiciones Yy
contrataciones.
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Establecer proceso de evaluacion de los impactos sobre la
SST generados por cambios internos o externos.

1. HACER.

Actualizar lainformacién sociodemogréficay resultados de
las eval uaciones médico ocupacionales.

Definir las actividades de medicina del trabajo, promocién
y prevencion acordes a lo identificado en la Matriz de
peligros y valoracion de riesgos.

Establecer programas de estilos de vida y entornos
saludabl es.

Definir procedimientos para la investigacion de accidentes,
incidentes y enfermedades |aborales.

Implementar los indicadores para medir la severidad,
frecuencia, mortalidad, prevalencia, incidencia vy
ausentismo de los trabajadores con respecto a los
accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

Implementar las medidas de seguridad y control de riesgos
conforme alo identificado en laMatriz de peligros.

Disefiar € plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias.

» Conformar y capacitar la brigada de emergencias.

[11: VERIFICAR.

Definir los indicadores de proceso, estructura y resultado
conforme al plan estratégico de laempresa.

Establecer plan anual de auditorias.

Establecer proceso de revision anual por laatadireccion.

IV.ACTUAR.

Y V| V V¥V

Definir acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Implementar y documentar las acciones preventivas,
correctivas y de mejora que se hayan establecido como
resultado de los peligros y riesgos identificados en € SG-
SST, asi como por recomendaciones de autoridades
administrativas.
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ENCUESTA DE CONDICIONES SOCIODEMOGRAFICAS.

En la empresa Litografia S.A.S., se tiene la siguiente distribucion con respecto a las
caracteristicas sociodemogréficas de sus colaboradores:

Edad

® Menor de 18 afios

@ 13a27 aflcs
@ 28a37 afics

@ 33 a47 afios
® 43 afics o mas

Se encuentra que €l 41.7% de los trabgjadores tienen entre 28 y 37 afios de edad; e 25%
tienen entre 18 y 27 afos; y en porcentgjes iguales del 16.7% se encuentran trabajadores
entre |los 38 a 47 afos y 48 afios 0 més.

Estado civil

@ Soliero(a)
@ Casado(a)
@ Union libre
@ Separado(a)
@ Viudo(a)

Del total de trabajadores de Litografia S.A.S., se identifica que el 50% son solteros, € 25%
viven en union libre, el 16.7% son casados y €l 8.3% son separados.
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Género

@ F=menino
@ 1vasculino

En cuanto a género, la distribucion es equitativa y se encuentra que la mitad del personal

son mujeres y lamitad restante son hombres.

Tipo de contrato

@ Indefinido

@ Terminc fljo

@ Por obra o laber contratads
@ Prestacion de servicios

ﬂ @ Empresa temporal

En lo que concierne al tipo de contrato por medio del cua estan vinculados los trabajadores
de Litografia S.A.S., se observa que e 50% tienen un contrato a término indefinido, e
33.3% tiene un contrato a término fijo y e 16.7% esta contratado en la modalidad de
prestacion de servicios.
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For macién académica

@ >rimaria incomplela

@ Primaria completa

@ 3achillerats inccmpleto

@ 3achillerato completo

@ Téicnico profesicnal graduace
@ Tecncloge graduado

@ Prossional graduadc

@ >ro‘zsional con posgrado

12%

En este apartado se identifica que € 33.3% de los trabajadores tiene un nivel académico en
el que han terminado su bachillerato, € 25% se ha graduado como técnico profesional, el
16.7% no ha terminado sus estudios de bachillerato, otro 16.7% han realizado estudios
profesionalesy el 8.3% actual mente se encuentran adelantando sus estudios tecnol 6gicos.

Promedio de ingr esos

@ 1 5MMLY
@ Entre2 a3 SMMLY

De las personas que trabajan en Litografia S.A.S., el 58.3% devenga un salario de entre 2 a
3 SMMLYV, mientras que € 41.7% restante ganal SMMLV.
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Consumo de tabaco y/o bebidas alcohdlicas

@ Ningunc

@ Tabacc con frecuencia

) Takace ocasisnalmente

@ Sebidas alcohdlicas con frecuencls
@ Zebidas alcohadlicas ncasioralmente

En la poblacion de Litografia S.AA.S. se identifica que e 66.7% manifiestan no ser
consumidores frecuentes ni ocasionales de tabaco y/o bebidas acohdlicas; e 25% dicen
consumir bebidas al cohdlicas ocasionalmente y el 8.3% consumen tabaco ocasional mente.

Personas a carqo

@ Ninguna
®1
®:2
®:
9

5 omas

16.7%

El 75% de los trabajadores manifiestan no tener ninguna persona a cargo, e 16.7%
manifiestatener 1 personaacargo y el 8.3% restante tienen dos personas a cargo.
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Tenenciadevivienda

@ ~ropla
@® ~amiliar
) Arrendada

En cuanto a tipo de vivienda en la que residen los trabagjadores de Litografia SA.S, se
encuentra que el 66.7% dicen vivir bagjo la modalidad de arrendamiento, € 25% vive en
casapropiay el 8.3% restante vive en casafamiliar.

Uso del tiempo libre

@ Crrotrabajo

@ _anaores domestizas
¢ Recraacln y departe
@ Sstudic

@ Famliiia

@ Ninguna

Dl total de la poblacion, e 33.3% inform6 que dedican su tiempo libre para labores
domeésticas, en porcentgjes iguales del 25% dicen que €l tiempo libre lo destinan para la
recreacion / deporte y para estar con sus familias, y €l 16.7% restante no lo utiliza para
alguna actividad en particular.
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Practica de deportey frecuencia

¥

1(8.3%) 1(8.3 %)

.. ‘I. L i 1 - L b .. ] 5
Filaol, ceasionalmentia Simnaso, acasonalnents S0, acazonaimants
Smnasie. dos hores cigras KingLng

En cuanto a la préctica de alguna actividad fisica y la frecuencia con la cual larealizan, €
66.7% de los trabgjadores manifestaron no practicar ningin deporte y los demés, en
porcentgjes iguales del 8.3%, manifestaron jugar futbol ocasionalmente, ir a gimnasio dos
horas diarias, ir a gimnasio ocasionalmente y practicar un deporte no especificado
ocasionalmente.

ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA'Y CONDICIONESLABORALES

Encuesta morbilidad sentida / Personal administrativo

Chras alteraciones no anotadas

Aeraciones en fa plel

SEnNSacion P rmansnte de Cansancio 1
ltad para o
Pitos o ruidos continuas o intermitentes an los oddos
Cansancho, fatiga, ardor o disconfort visual i
Cambkos visuales T -
Dalor an &l pecho {anginal
Palpitaciomne s
Cansancio mgnal 1
MerAGsism 1
Ml pe i
Bificultad para concentrarse
Alteracionss del suefio (insomnio, samnolancia) ]
Otras alteracionss del funcionamiento dipestivo
Gasiritis, ulars
Dhficultad respiratoria
Tos frecuenbe
Dificultad para slgun mav mbento =}
el sl 1
Dodor de cull pabda y o
Do dio cal i
o 3 i} B
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De acuerdo con la informacién aportada por € personal del area administrativa de la
empresa Litografia S.AA.S., durante los ultimos seis meses solo uno de los colaboradores
manifiesta haber experimentado cambios en su capacidad visual mientras que los 4

restantes no evidencian alteraciones en su estado de salud.

Encuesta morbilidad sentida / Personal operativo

tras alteraciones no anotadas

Dificultad para oir
Miios 6 Mados conbmuos o |ntermitentas an los akldos

Cansancio, fatiga, ardor disconfort visual

Camibbos visuales

Dolor en &l pacho (angina)

Palprtaciong s

Cansancio meantal

M BN OSS Mo

ral gomo

Dificultad para concanirars

Altgraciongs del suefo [insomni, sommelancia)
M ras alteracitones del funcianamianto digestivo
astritis, ulcara

Difbcultad respiratana

T frocusmenTs

Drhicultad para algun mowvmisnto

Dol ores mustulpres

Daolor de cusllo, esgalda y cintura

L

Dol o de cabara

i
d

B MNo OS5

Para el caso del personal operativo, dentro de los Ultimos seis meses se presentan 2 casos de
trabajadores que reportan sensaciéon permanente de cansancio; 3 casos de cansancio, fatiga,
ardor o disconfort visual; 1 caso con cambios en la capacidad visual; 1 caso de cansancio
mental; 1 caso que reporta nerviosismo; 1 caso que se percibe con mal genio; 1 caso con
dificultades para concentrarse; 1 caso con alteraciones del suefio (somnolencia); 2 casos
con dolores musculares; 5 casos con dolor de cuello, espalday cinturay finalmente, 2 casos
gue reportan dolor de cabeza.

El tipo de actividades ejecutadas por € personal administrativo en comparaciéon con €l
personal operativo, pueden establecerse como las principales razones por las cuales se
presentan diferencias en |os resultados de | as encuestas.
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Encuesta condiciones laborales / Personal administrativa

{ Eminter by manefo de basuras y desechios? (I

dlaempress cuenta con agus potabic?

{Cuenita con cotina, cafetéris, comedor 0 Stio de desanso adectadament=_ I

¢ Exisien bafos sulicentes en nomer y sa bes realiza un adecuads. . [INIEIGGEEEEEEEEEEEEEEEE

A En sy puesto de trabajo necesita utilizar elemenos de proteccidn peronal? (I
45 jefie le pide openddn sobire asuntos relaldenados con su trabaje? I

éConsidera que su trabalo e varlado? |

LH trabajo gue deseropedta le permite aglcar wis habilidades y conccomientas? [
dLas raress que reahiza e produecen "sersacion de peligrosidad"? I

£ Pustde yarkar el itme die trabafo so perurbar la produecldn alo largo de 1o TN
FPugde abandonar ol trabajo por unos minutos sn pecesidad de aue o [IINNIININIGNGEGGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

i Comsidera gua el Bempo esgnodo o la tares que ealize e adeccade? (I
JConsided s adecuads i detbucidn del horario de trubajo, de los turmos, de Lo
Al finaluzar 1a pmeda laboral, ¢ carsancio gue se siante podria calificerse de_ I
diCusanta con atrll para ubicad los documentos que misnipula misntres trabals oo [
(E complitadas estd dotsdo da ftto oue Tavareics sl manes de los contrestes, . I
¢ Lree gue b2 ubicacion de su pantalls evita |a presencia de reflejos? I

450 trabajo e sxige mamensrse frente a la pantalls del compatadar imds del [
LEn general dizpone de espacio sdickents pars reafizar el trabajo con helpura? I
dLa silla as pomoda y permite ajustarl a sumedida? G

£ Tiene experio suficiente para variar & posician de las piemas y rodiltas? I

{La altura die la siperficia de trabaj ox |4 sdecuada a so eatura, L sillay o I
dPammanece Bn uha misna posicion (sentade o de piv] dumnte mis del 0% de_ I
£5u labor genera riesgos de segunidad personal [sociales, naturales yo riessos. |
¢ Lios taredrs que desarrolla Lo exgen realizar movimientes repetitivos? - (I

o it destinaden para o almacenamisnto son suficentes, poseon espacio... |
{ Existen caliles sin antubar, smpabnes defectuosas, tomas eléctricos. . | IIEEG—
{Comaldera que los pleos, techos, patedes, escaleran prosantan respes para w0

{ Eristi @n s 42t0 da trabajo riesgad de incendio o explesidny? [

£Estid en contacto con pacentes contaminados, Ruidos o secrediones?  IIEEG_

A el dtip de trabajo manipuls o egd en contacto con productes guimicos? T
JEih sl ditbo de trabo o hay priencs de pohio en o smblente? NI

el ruido ambeental le permite mantener una comersacddn con los compafercs NG
L temgpe ratura de su stlo de mabajo le oceslons mokestias?

{Conaidera quae Lo dumiracion de su puirsio de trabajo oo adecuada? _

¢ Ha recibido capadtacion sobee sl manejo de los resgos & los pue edtd expuesto?  [INNIIIEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEE
{Conoce bien los fesgosa los gue psd sometide en s puesto de trabajo v s

0 1 2 1 4 5

o5 = No

&
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Encuesta condiciones laborales [ Personal operativo

L Exbite huan ma o de basurasy desechos?

claermoeess custa oo s potate |

{Curita con cocing, cafetens, comedor & wlio de desconm sderuntrrents mantemdon. dodoy diesdond —
flabmben bafios suflcienieg =0 plme v e s seslon un sdecusdo mamssmmEnin, dotecda v 2ze0? - [

i i persio de Fubao nevesta wtilear elememton de proteocde peronal | I

250 el e picte optision sodeE grirhod 2 lecionsaos con s irsbajn” |

(Comaidery g a tabajo ey vadace) (I

{6 brabayo gue-semmpefia be perte. apdicar sy hatdbdades v concamienice

{na tarwan que reslitn e prodacen “sEnkackin de sekgronidac™ |

{Ple wantar el réms de frabajosin pevtarbar b podecian a nlege ée @ omets” T

Posde ahasdonar o (eRal or unoy memutes dn eelesidad que o pattgs | I

{Cownitie i qoe el Yemm mignade a b tisa e eeslin s adenece? [

{ronsidera aderiada b @strizgcion el horno de traao, de s e, de s Socs o cesams, foras. .|
vaif lnbaral, el cansancia s alente godiia ceilicere de “ncemed™ |
Fegmenal disore de excac udnierte e s b con hoigars

(Cunra con e e ol nara res bea choha Sabo: N

50 St e g varte y g corgsr”

Al gt de 3 superfici de trabaln a5 b edecsada & s astatura Wollay L Bbe gm maliee? T

i entd o g fe wigune miqune ¢ hemamienta, e ne oo urdos digraeston de t maners gue oo, I
Ll sl ey cimoda y et afastariog s medida?

ey |
{Perramesce an e s posn (seveadn o de e durame mas del 0% de b jomess de ke I

2% labor greara deaged de s puileed persna] [wocsley mabaales w'o resgos pdbllio pee degfaramierin! |
Lo rition destinadon pama el almarenamantn wn uifioenioy, powen despacio adecusin y ion inmo ... [N
{5 Inber gemas Saggoa recinicos | proyecckin de particalss. atropambero., insnefo de dlemenion..

(Eatiben cabibes s aniubir, eerpaimes deferiomen, (omes séetlom iotrecagaton. brformatiorss I
cLomibiem que I paos. toonm. pantoes @ waern presentin reesgo ram oo sakid 7 |

{aigte e sl sitiodee brstaas rieggon de Incenidho o e e |

EEsta wn contactn con packentey contaminados, Hukdos o secrecinnes |

Ehdaniguty roducos o desachos e orpen ssimat ovegerst |

{nau sl e fakeye by presantiade pobo en el enbierie ! I

¢En#d zic de trahafo manipuls o-estian contacio con produccos quimices | I

% trobe b eal L al e Veie o e intemgere? - [

I e e e e e e et

it expuesin iy X 0 semenipy tedoartvcs |

[Lims midgueted v heriamleniag aue ulilie en gl deserpelo e e bbot produten vh s [
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Entre las condiciones laborales frente a las que se reporta su incidencia en € desarrollo de

las actividades tanto en el personal administrativo como operativo, se destacan las

siguientes:

La ausencia de un espacio adecuado para cafeteria, comedor 0 sitio de descanso.
Lafaltade un dispositivo para ubicar |a papeleriaen e sitio de trabgjo.

Laausenciade un filtro en los computadores que favorezca el manejo de contrastes
y ayude adisminuir lafatiga visual.

Ladificultad paravariar € ritmo de trabajo durante |lajornadalaboral.

La permanencia prolongada en una determinada posicion durante mas del 60% de la
jornada laboral.
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CONCLUSIONES
Al redizar la evaluacion inicial, se encuentra que la empresa obtiene una calificacién de
5,5 % en cuanto a la aplicacion de estandares minimos de la Resolucion 1111, lo cua la
califica en estado critico en cuanto a la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en € Trabgjo, teniendo en cuenta que a momento de la evaluacion solo

se presenta cumplimiento de lositems1.1.4,1.1.5,3.1.8,3.1.9y 4.25.

Dentro de la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, realizada con la GTC 45
dentro de los riesgos no aceptables se encuentra condiciones de seguridad locativo por
orden y aseo y condiciones de seguridad tecnol 6gica.

A partir de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial, se disefia una guia del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en € trabajo que le permitaalaempresa Litografia S.A.S.,,
dar cumplimiento alos establecido en e decreto 1072 de 2015 y crear ambientes de trabgjo

seguro para sus empleados.

De igual manera se define la politica, objetivos de seguridad y salud en € trabajo y plan de
trabgjo anual dando cumplimiento a la normatividad vigente, contando con programas que
permitan el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud de los empleados de la

empresa LitografiaS.A.S.
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RECOMENDACIONES

Implementar programas de promocién y prevencion de enfermedades | aboral es.
Plantear un programa de prevencion para riesgo ergonomico.

Realizar un programa de prevencion para riesgo psicosocial.

Implementar un programa de prevencion para factor de riesgo respiratorio.
Conformar la brigada de emergencias y establecer rutas de evacuacion.

Establecer € plan de prevencion y atencion de emergencias.

YV V.V V V V V

Implementar programa de Pausas Activas.

De acuerdo con la informacion obtenida en la construccion de la Matriz de peligros y
valoracion de riesgos, se hace necesaria la implementacion de las siguientes estrategias de

intervencion, las cuales permitiran establecer €l control frente alos peligros identificados:

» Implementar programaintegral de EPP.

» Establecer programa de capacitacion en conservacion respiratoria, uso adecuado de
EPP y autocuidado.

» Implementar programa de Pausas Activas.

» Establecer programa de capacitacion en higiene postural y en manejo de cargas.

» Implementar proyecto de adecuacién y mantenimiento de puestos de trabgjo e
involucrar a persona en programa de capacitacion en aspectos basicos de orden y
aseo basados en lametodologia de las 5S.

» Capacitar a personal en manegjo, prevencion y control de incendios.

» Evaluar la pertinencia y cobertura de los equipos extintores con los que cuenta la

empresa.
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