LAS PRACTICAS EVALUATIVAS CONDUCENTES A LA FORMACION
INTEGRAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FATIMA NUTIBARA, MEDELLIN

BEATRIZ EUGENIA ROJAS GIL
DIDIER AUGUSTO RUA ACEVEDO
GLORIA AMPARO OSORIO C.
MARINELLA ROMAN VELEZ

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
SEDE MEDELLIN
ESPECIALIZACION EN EVALUACION PEDAGOGICA
MEDELLIN
2011



LAS PRACTICAS EVALUATIVAS CONDUCENTES A LA FORMACION
INTEGRAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FATIMA NUTIBARA, MEDELLIN

BEATRIZ EUGENIA ROJAS GIL
DIDIER AUGUSTO RUA ACEVEDO
GLORIA AMPARO OSORIO C.
MARINELLA ROMAN VELEZ

Trabajo presentado como requisito para optar al titulo de
Especialista en Evaluaciéon Pedagogica

TUTORA

Mg. LUZ ESTELLA PULGARIN PUERTA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
SEDE MEDELLIN
ESPECIALIZACION EN EVALUACION PEDAGOGICA
MEDELLIN
2011



Nota de aceptacion:

Firma del Presidente del Jurado

Firma del Jurado

Firma del Jurado

Medellin, de de 2011.




DEDICATORIA

A nuestras familias por su comprensién
y colaboracion.



AGRADECIMIENTOS

Damos gracias a Dios por permitir que en el camino de nuestra existencia se
hubiera presentado esta linda oportunidad de crecimiento pedagdgico, humano y
espiritual; a la U.C.M. por ofrecer tan valioso programa con las dinamicas y
metodologias que lo hacen viable para quienes nos encontramos laborando en
lugares apartados de los centros educativos; a la Magister Luz Estella Pulgarin
Puerta, quien como tutora del grupo, puso todo su empefio y dedicacion a la labor
encomendada, acompafiando con todo su conocimiento, bagaje cultural y
formacion humanistica tan valiosa experiencia, orientando al detalle el camino a
recorrer y exigiendo con seriedad y precisién la calidad de unas producciones
intelectuales ajustadas a la altura del programa; gracias también a nuestros
comparieros de equipo y de grupo, por compartir experiencias tan maravillosas en
el campo educativo que nos nutrieron cantidades y nos comprometen cada dia
mas en esta ardua pero linda tarea, queremos agradecer a nuestras familias por
ajustarse a nuestras ausencias, nuestros planes de estudio y comprender que con
ello buscamos el bienestar personal, profesional y familiar; finalmente valga el
reconocimiento para cada uno de nosotros, por permitirse vivir con intensidad este
proceso, abrir la mente y el corazén, para entremezclar el conocimiento con la
practica cotidiana, alivianando las cargas emocionales con mayores y mejores
elementos y herramientas en busca de la propia felicidad y la de nuestro radio de

accion.



CONTENIDO

INTRODUCCION

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA
1.2 DESCRIPCION DEL ESCENARIO
1.2.1 Filosofia Institucional

1.2.2 Misién Institucional

1.2.3 Vision Institucional

1.2.4 Los Criterios de nuestra Estructura Curricular
1.2.5 Nuestro Modelo Pedagédgico

2. ANTECEDENTES
3. JUSTIFICACION
4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

5. REFERENTE TEORICO

5.1 EVALUACION Y DESARROLLO HUMANO

5.2 LOS CONCEPTOS DE HOMBRE, SOCIEDAD, CULTURA'Y

EDUCACION
5.2.1 Laeducacién
5.2.2 Fines de la educacion

5.2.3 Fundamentacién cultural

Pag.

11
11
13
14
15

15
15
17

26
34
35

35
35
36
40

45
45
46
46



5.2.4 La sociedad

5.2.5 La evaluacion integral

5.3 LA EVALUACION COMO PRACTICA DE PODER Y CONTROL
DOCENTE

5.4 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

5.5 EVALUACION DE LA ENSENANZA Y FORMACION
INTEGRAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FATIMA NUTIBARA

6. DISENO METODOLOGICO

6.1 DESCRIPCION

6.2 POBLACION

6.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS

6.4 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
6.5 CONCLUSIONES

6.5.1 Andlisis comparativo
6.5.2 Conclusiones comparativas

7. PROPUESTA

7.1 TITULO: MAS ALLA DEL AULA Y DEL PROCESO COGNITIVO
7.2 JUSTIFICACION

7.3 OBJETIVOS

7.3.1 Objetivo General

7.3.2 Especificos

7.4 METODOLOGIA DE LA PROPUESTA

7.5 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

“LA ULTIMA NOTA, QUE NOTA”

7.5.1 Circular

7.5.2 Formato sobre la autoevaluacion

47
47

49
51

60

69
69
69
70
70
83

83
86
92

92
94
94
94
95

100

100

102



7.6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.7 COMPONENTE ETICO
7.8 CRONOGRAMA DE SESIONES POR MES

7.9 PRESUPUESTO
BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA
ANEXOS

109
110
111

113
114
119



INTRODUCCION

Se pretende identificar como son las practicas evaluativas en la Institucion
Educativa Fatima Nutibara, para ello se desarrollard un trabajo investigativo
orientado a detectar paradigmas y practicas evaluativas existentes. Con la
propuesta sobre las practicas evaluativas conducentes a la formacion integral se
pretende brindar unas conceptualizaciones y fundamentos teéricos que permiten
adquirir un conocimiento que busque la satisfaccion de lo que requieren nuestros
ambientes escolares en la cotidianidad. Re-significando asi nuestro quehacer

pedagogico.

Tradicionalmente se ha considerado la evaluacion como un proceso técnico de
verificacion de resultados del aprendizaje acorde con los objetivos
predeterminados. La evaluacion nos ayuda a medir los conocimientos adquiridos y
nos proporciona informacion de los avances. Sin embargo la evaluacion escolar es
un proceso mucho mas complejo, orientado a recoger evidencias respecto del
aprendizaje de los estudiantes de manera sistematica, continua pertinente y
dinamica, enfocada hacia los cambios de conducta y rendimiento, mediante el cual

verificamos la adquisicion de competencias.

Este proceso se apoya en dos elementos fundamentales: los criterios de la
evaluacion y la recoleccion de informacion. Al respecto de éste Ultimo la
informacion puede ser recogida a través de instrumentos formales (pruebas
escritas, trabajos, etc.) como informales, atendiendo a que el docente puede
obtener evidencias de los aprendizajes por medio de la observacion de las
interacciones acaecias en la cotidianidad del aula escolar. Desde esta posicién la

evaluacion atiende a la medicién del logro de objetivos curriculares a partir de



instrumentos que permiten verificar de manera empirica los objetivos alcanzados

por el estudiante.

No es posible considerar la ensefianza y al evaluacion como procesos inocuos, no
sélo porque influyen en la calidad de los procesos formativos y producen efectos
en los educandos que impactan de manera critica sino que refleja una actividad
esencialmente subjetiva y valorativa, constituye un reflejo de las concepciones de
los docentes, entre las que se encuentran los paradigmas creencias y/o

conocimientos especializados.

Hoy la evaluacion va mas alla de la cuantificaciébn para lograr una visibn mas
comprensiva, segun el contexto y los factores del proceso pedagoégico. Se revela
mas lo interpretativo y critico, sin prescindir de los resultados, se tiene en cuenta
los procesos. Es integral porque ademas de lo cognitivo cubre las habilidades y
destrezas asi como lo afectivo, actitudinal y valorativo. Es de corte democratico,
horizontal, participativo y se utiliza como estrategia de motivacion basicamente
para mejorar. Es flexible, permanente continua y abierta. La objetividad en sentido
estricto es inalcanzable, dado que la evaluacion de los estudiantes es una accion
inter-subjetiva y comunicativa. Busca analizar en forma global las competencias,
las dificultades, limitaciones y causas que inciden en el proceso de formacion.
Con estas caracteristicas se formulan dos propuestas para el mejoramiento de las

practicas evaluativas en la Instituciéon Educativa Fatima Nutibara.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢,Cuales son las practicas evaluativas que conducen a una formacion integral en la

Institucion Educativa Fatima Nutibara de Medellin?

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Para la Institucion Educativa Fatima Nutibara, segun consta en el PEI, la
formacion integral es: la funcién de la escuela es el desarrollo del conocimiento y
la socializacién de los estudiantes; por tanto la misiébn de ésta no se limita a
ensefiar matematicas, lenguaje, sociales y ciencias, sino también a la de formar
ciudadanos capaces de convivir pacificamente, de cooperar para el bien de toda la
comunidad y de respetarse mutuamente, asi como de ser personas capaces de
enfrentar los diferentes retos que exigen los cambios culturales, cientificos y
tecnoldgicos y los desemperios laborales y empresariales para ser cada vez mas
productivos y creativos. De ahi que la evaluacion que hace el maestro no puede
limitarse a verificar la informacién que el alumno ha “recopilado”, sino a evaluar
sus cambios, sus alcances en el proceso, la utilizacién de los conocimientos en su
interaccion permanente con los otros y en la busqueda de respuestas y soluciones

a las situaciones sociales reales.

Una de las competencias esperadas de los educadores es la de detectar que
sucede en el proceso de formacion y desarrollo integral del educando, ser habil
para captar indicadores que le den indicios sobre los logros y la calidad de los
mismos. Es la evaluacion la que permite verificar si el estudiante alcanzé el nivel

esperado, 0 esta por debajo o por encima de él. No puede esperarse que por
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cada logro alcanzado haya uno o mas indicadores exclusivos. Interpretar un
indicador es leer los comportamientos, las pistas, los rasgos y las evidencias de
una concepcién pedagdgica, cientifica y de la investigacion académica. Que
permitan entender que los educandos estan en una determinada etapa del

proceso.

Este ideal esta lejos de alcanzarse dados los resultados en las pruebas ICFES y
segun los boletines de evaluaciones que se entregan a padres de familia. También
lo nombra el hecho de que nos encontramos con apreciaciones de los docentes
que se alejan, y de varias maneras, de la ruta que tal vez deberia llevarse a cabo
para poder realizar esta propuesta de formacién integral. En si el problema se
observa cuando se reconocen diferentes practicas evaluativas entre los docentes,
aunque algunos tengan aspectos en comun, las diferencias son significativas. (En
un principio se realizé una encuesta pre-diagnostica con los docentes de la
institucion -ver anexo 1- y fue la primera de las actividades consideradas para

reconocer con objetividad la problematica).

En forma esquematica el problema ha sido identificado asi: existe una
fragmentacion del proceso evaluativo entre los profesores de la Institucion
Educativa Fatima Nutibara la cual dificulta adquirir la formacion integral en sus
educandos. Esta fragmentacion esta relacionada con la falta de: coherencia,
sistematicidad orgéanica, continuidad y flexibilidad, entre otros aspectos. Es de
anotar que en la conformacién del PEI, y especificamente en la construccion del
SIEE ha participado toda la comunidad educativa —en particular, los docentes- y
por tanto, desde la propuesta institucional docente existen claras intencionalidades
de formacion integral. Como producto de la construccion colectiva docente, a su
vez, el SIEE expresa como la evaluacidn es un proceso que apunta hacia la

formacion integral.
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Pero concretarla ha tenido dificultades expresadas, por ejemplo, en la movilidad
del profesorado de la Institucion: los docentes no tienen la mejor apropiacion del
SIEE por no haber participado en su construccién y el modelo pedagdégico
institucional, como se precisa mas adelante, es de elaboracion conjunta. Ademas,
se observa como las practicas de los docentes nuevos o antiguos en la institucién
—-mas alldA de teorizaciones o0 propuestas- continlan arraigadas en viejas
costumbres en las cuales ha predominado la evaluacion cognitiva, centrada sélo

en el saber y de manera unidireccional, déspota.

1.2 DESCRIPCION DEL ESCENARIO

La Institucion Educativa Fatima Nutibara esta ubicada en el barrio Belén (Fatima y
Nutibara) comuna 16, nacleo 934, del Municipio de Medellin, Colombia. Es de
caracter oficial, urbano con calendario A, con jornadas en la mafiana y la tarde. Su
actividad formativa se cumple en los niveles de Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica en salud, con una
orientacidon académica, humanistica y técnica que se rige en consonancia con las
exigencias y recomendaciones del nuevo proyecto politico del pais. Entre sus
aspectos legales estan: NIT. 811.045.448-1, Codigo DANE: 105001002518,
Caodigo ICFES: 133678, Norma de creacion: Resolucion No. 0125 del 23 de abril
de 2004.

Est4 conformada por dos instituciones de mayor tradicién en la ciudad: El Liceo
Sofia Ospina de Navarro y el Liceo Pedro Olarte Safiudo. ElI LICEO
DEPARTAMENTAL FEMENINO DE BELEN se creo en 1963 y en 1974 se le
agrego el nuevo nombre quedando asi: LICEO DEPARTAMENTAL FEMENINO
“SOFIA OSPINA DE NAVARRO. La Escuela Urbana de Varones “Pedro Olarte”
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fue creada el 18 de enero de 1944 en una parte del local que hoy ocupa, situada
en la carrera 652 No. 32b — 120. Para el afio 2004 se conforma la Institucién
Educativa Fatima Nutibara por los colegios Pedro Olarte Safiudo (Sede 1) y Liceo
Sofia Ospina de Navarro (Sede 2) segun Resolucién No. 0125 de 2004. La sede 1
estd ubicada en la carrera 652 No 32B 120, teléfonos: coordinacion: 2658442,
porteria 2354351, y la sede 2 en la calle 32 No 65-20, Teléfonos: secretaria:
2655463, coordinacion: 3513394.

En la actualidad cuenta en promedio con 980 estudiantes, 180 en la educacion
basica escolar y 800 en la secundaria. Existen un grupo por grado en la primaria y
dos grupos por grado en la secundaria. En los grados 10 y 11, hay un grupo de
salud y otro académico. Se cuenta con 6 docentes en la primaria y 17 en la

secundaria, de planta.

1.2.1 Filosofia Institucional.

La Institucibn Educativa se compromete con la busqueda de una sociedad
afianzada en principios éticos y morales, en brindar una educacién que permita
visualizar el horizonte de la comunidad propiciando conocimiento, desarrollo y
bienestar; contribuimos a fortalecer la riqueza cultural mediante el estimulo a la
creatividad y la imaginacion permitiendo la vida y la democracia en el marco de la
practica de los derechos humanos. Ademas tiene como propdsito de formacion
contribuir al desarrollo integral de los alumnos para insertarse efectivamente en la

cultura y posibilitar desde la formacion cientifica la transformacion social.
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1.2.2 Misioén Institucional.

La Institucién Educativa Fatima Nutibara es una entidad de caracter oficial que
ofrece sus servicios con calidad, desde el nivel Preescolar hasta el nivel de Media
Académica y Técnica con especialidad en Servicios de Salud. Realiza su labor
formativa con sentido humano y social, fomentando en la persona la construccion
de un proyecto de vida que favorezca su desarrollo en las competencias basicas,
cientificas, tecnologicas y laborales.

1.2.3 Visioén Institucional.

En el 2010 la Institucidbn Educativa Fatima Nutibara estard entre las mejores
Instituciones oficiales de la ciudad de Medellin. Sera un espacio educativo para la
participacion, la convivencia pacifica, el liderazgo y el desarrollo de las
potencialidades humanas, caracterizado por el ofrecimiento de servicios con

calidad.
1.2.4 Los Criterios de nuestra Estructura Curricular:

e La educacion como proceso social debe estar alerta ante sus incidencias
dentro de la dindmica de una realidad social cambiante.

e Construccidn intencional y auto- reconocimiento de la comunidad educativa.

e Creacion de un ambiente de disciplina y de aprendizaje favorable para
fomentar el desarrollo adecuado de las actividades en las aulas y espacios

institucionales..
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e Reflexién y conceptualizacion de topicos como: cultura, educacion, pedagogia,
curriculo, plan de estudios, areas, proyectos, valores haciendo una confrontacion
tedrico y practica e innovando.

e Ser eficaces en la identidad filoséfica administrativa y pedagogica asumida.

e Una visibn humana de los procesos de desarrollo sociocultural y de las
relaciones entre el ser humano y la naturaleza. Se trata de repensar la cultura
indagando sobre el significado del conocimiento y el aprendizaje.

¢ Un marco en el que hay que resolver los problemas concretos que se plantean
en situaciones puntuales y concretas de las personas y sus comunidades. Nos
preguntamos por las capacidades a desarrollar, para permitir el desempefio de los
estudiantes como ciudadanos constructores del desarrollo social. Es un momento
avanzado del proceso educativo que facilita la articulacion del joven al mundo
productivo, a su actuacion social.

e Espontaneidad para la participacion comunitaria y desmitificacion en el uso del
espacio y del tiempo. Permite responsablemente adecuar las acciones educativas
a las necesidades que demandan la época y la cotidianidad escolar.

e La realidad es una unidad, que aunque dialéctica, exige una vision del mundo
profunda y multidimensional.

e Criterio de Calidad: Meta probable para orientar el curriculo hacia la
satisfaccion de intereses y necesidades, de transformacién de las condiciones
adversas para el aprendizaje, para el acceso a la tecnologia, la ciencia, la cultura y

al desarrollo social y mejoramiento de las condiciones de vida.
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1.2.5 Nuestro Modelo Pedagdgico.

La Ley General de Educacién promueve la transformacién de las concepciones
tradicionales y las practicas pedagogicas, lo que permite establecer una
organizacién distinta para crear ambientes dinamicos y propicios para aprender.
Lo anterior, se puede lograr con la construccion de un Proyecto Educativo
Institucional PEIl que genere un programa de desarrollo humano en nuestra
comunidad educativa. Avanzamos, en la consolidacion de un Modelo Pedagdgico

porque nos permite dar unidad e identidad a la practica educativa institucional.

Nuestro Modelo Pedagdgico ofrece una fundamentacién tedrica, los elementos
gue lo conforman, la metodologia a implementar y el enfoque que lo orienta; todo
como un trabajo colectivo y coherente con el contexto, el diagnostico, la misién, la
vision, los principios institucionales y la politica de calidad institucional. Nuestras

expectativas basicas para consolidar el Modelo Pedagogico Institucional son:

Estudiantes: Son personas en proceso de formacion, criticas, pensantes y con
capacidad de superacion. Se requiere que posean buena capacidad de escucha,
actitud positiva hacia el proceso educativo y capacidad de concentracion.
Dinamicos, participativos, que exploran e investigan. Capaces de tomar sus
propias decisiones. Consideramos que, asi como la educacién se ha propuesto
formar el pensamiento, también es posible fomentar el desarrollo individual y moral
de los seres humanos y éste es un aspecto fundamental para la formacion
ciudadana. El desarrollo ético, moral y espiritual se entiende como el avance
cognitivo y emocional que permite a cada persona tomar decisiones autbnomas y
realizar acciones que reflejen una mayor preocupacion por si mismo, por los
demas y por el bien comun. Nuestros estudiantes y padres y madres de familia
deben entender que el derecho a la educacion implica el deber de trabajar bien y

ayudar al buen ambiente institucional. La Institucion no es excluyente pero si exige
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comportamientos adecuados de las personas que en ella participan.

Las competencias relacionadas con el desarrollo ético, moral y espiritual no sélo
son imprescindibles, sino susceptibles de ser trabajadas ampliamente en la
formaciéon ciudadana. Por ejemplo, la empatia, es decir, la capacidad para
involucrarse emocionalmente con la situacion de otros, o la capacidad de juicio
moral para poder analizar, argumentar y dialogar sobre dilemas de la vida
cotidiana, se debe encontrar a lo largo de toda la propuesta institucional, pues
todo el tiempo necesitamos estas habilidades para relacionarnos con los demas
personas. También la posibilidad de argumentar sobre sus creencias y
convicciones religiosas respetando las de los demas y comparandolas, para

extraer puntos comunes o divergentes de ellas.

Educadores y educadoras: Son quienes orientan, guian y dinamizan el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Investigan las formas de propiciar eventos de
aprendizaje que permiten la construccion del conocimiento con y por parte de los
estudiantes. Ayudan a los estudiantes a reconocerse en una sociedad. El ideal es
una relacion empatica de construccion y acompafiamiento permanente. EI maestro
debe ser un facilitador. Es importante redimensionar alternativas de desempefo
del docente frente a sus estudiantes, que transformen el historico caracter de
transmisor por acciones mas bien de guia, orientador y provocador. La idea es

pasar de una enseflanza pasiva a una ensefianza coactiva.

Relacion educador- estudiante: La relacion educador- estudiante, es de
horizontalidad; se fomenta el trabajo cooperativo entre los dos actores del proceso
educativo, asumiendo que ambos tienen cosas importantes que decir y aprender.
Se tiene en cuenta la concertacion y el respeto mutuo. Es por ello que se llama de

Elaboracion Conjunta, pues ambos participan activamente en el proceso docente
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educativo.

Método: Es la forma como se realiza el evento pedagogico. Este debe ser flexible
y con posibilidad de integrar saberes; que favorezca el desarrollo de la creatividad
y la capacidad de pensar autbnomamente y tomar decisiones por parte de los
estudiantes. En un entorno cada vez mas complejo, competitivo y cambiante,
formar en el ambiente de las ciencias significa contribuir a la formacion de unos
ciudadanos capaces de razonar, debatir, producir, convivir y desarrollar al maximo

su potencial creativo.

Este desafio nos plantea la responsabilidad de promover una educacién critica,
ética, tolerante con la diversidad y comprometida con el medio ambiente; una
educacién que se constituya en puente para crear comunidades solidarias, sentido
de pertenencia, respeto y responsabilidad frente a lo publico y lo privado. El ideal
es utilizar la induccion y la deduccién mediante los procesos de socializacion en el
aula, preparandolos para desarrollar un pensamiento reflexivo, creativo, critico y

constructivo.

Aprendizaje para el ser, los valores humanos y la vida: Es la capacidad de
movilizar el pensamiento para acceder comprensivamente a nuevos conceptos,
teoremas, modelos y a un aprendizaje para la vida. Se construye en la medida en
gue se tienen experiencias con objetos, fendmenos o situaciones de la vida. La
competencia implica poder y saber usar el conocimiento en la realizacién de
acciones o productos (ya sean abstractos o concretos). La revolucion educativa,
reflejada en la nociébn de competencias, propone que lo importante no es soélo
conocer, sino también saber hacer. Se trata de que las personas puedan usar sus

capacidades de manera flexible para enfrentar los problemas de la vida cotidiana.
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Se requiere, ademas, fundamentalmente, de trabajar en forma continua en todas
las areas institucionales en lo relacionado con el reconocimiento y practica de la
honestidad como nuestro valor principal y la aceptacion de sanciones cuando se

cometan fraudes y faltas en este sentido.

Ensefianza por procesos: Generando experiencias de aprendizaje significativo
de los estudiantes donde se tengan en cuenta sus saberes previos para
transformarlos y acceder a nuevos objetos de estudio. Practicando la motivacion
para aprender y usando metodologias y estrategias didacticas que impliquen la

participaciéon activa de los estudiantes.

Los estdndares de competencias béasicas entendidos como aquellos criterios
claros y publicos que permiten establecer cuales son los niveles basicos de
calidad de la educacion a los que tienen derecho los estudiantes de todas las
regiones de nuestro pais nos permiten ubicarnos en las necesidades basicas en
matematicas, lenguaje, ciencias naturales, sociales y ciudadania. En vez de
nivelar por lo bajo, lo que se busca es una alta calidad de la educacion, al
establecer lo fundamental y lo indispensable para lograrla. Los estandares son

retadores pero no inalcanzables, exigentes pero razonables.

Funcién social de la educacién: Educar para la convivencia social, fomentando
valores como el respeto, la responsabilidad, la cooperacion y el analisis critico;
formando personas integrales, dindmicas y abiertas al cambio. Asi como podemos
desarrollar habilidades para expresarnos a través de diversos lenguajes o para
resolver problemas en los campos de la ciencia, podemos desarrollar habilidades
especificas para el ejercicio de la ciudadania. Nuestra Institucion es un escenario

privilegiado, porque aprendemos a vivir juntos, trabajar en equipo y a identificar
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nuestras particularidades y diferencias en una permanente interaccion. Las
Competencias Ciudadanas se enmarca en la perspectiva de derechos y brindan
herramientas basicas para que cada persona pueda respetar, defender y
promover los derechos fundamentales, relacionandolos con las situaciones de la
vida cotidiana en las que éstos pueden ser vulnerados, tanto por acciones propias,
como por las de otros. Las competencias ciudadanas representan las habilidades
y los conocimientos necesarios para construir convivencia, participar

democraticamente y valorar el pluralismo.

Lineas educativas adoptadas: A partir de la definicion de las lineas conceptuales
presentadas y teniendo en cuenta la historia institucional, la formacién de los
docentes, las exigencias de competitividad y los niveles académicos alcanzados
por nuestros estudiantes consideramos que es pertinente un disefio curricular
flexible y participativo bajo la concepcion del acto educativo como un proceso de
elaboracion conjunta. Estos elementos, nos permitiran desarrollar un modelo que

responda a las caracteristicas del contexto especifico de nuestra comunidad.

El Acto Educativo como un Proceso de Elaboracién Conjunta: Este Modelo
considera la posibilidad de construir el conocimiento a partir de los saberes previos
y bajo la experiencia cercana con las situaciones del aprender; se pretende
construir aprendizajes significativos que les permitan a los estudiantes afrontar en
forma comprensiva y creativamente problemas del entorno, a la vez que enfrentan

criticamente las situaciones humanas.

Las siguientes son las caracteristicas conceptuales que sustentan tedricamente

este Modelo:

Promueve una integracion del conocimiento reduciendo el aislamiento entre
contenidos. Lo anterior, permite una mayor integracion entre el conocimiento

escolar y el extraescolar. Posibilita que los agentes implicados en el proceso
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educativo investiguen colectivamente sobre los temas y problemas relevantes que
se deben involucrar en el curriculo y que pueden ser resueltos desde diferentes
campos del conocimiento. En este sentido, los temas o problemas tratados son
puntos de partida para comprender y problematizar una realidad. En los eventos
pedagodgicos se posibilita la interaccién/ participacién como factor fundamental en
la socializacion de los estudiantes.

Se hace énfasis en las formas de aprender, teniendo en cuenta que de acuerdo al
contexto pedagodgico se construye, se transforma y se adquiere el conocimiento.
Desde esta perspectiva, los estudiantes pueden ser vistos como agentes
colectivos de investigacion y de cambio social en la medida en que son

estimulados a explorar formas de producir dichos cambios.

La metodologia es participativa, privilegia la dialéctica vista como el intercambio de
ideas, expresiones verbales de sus conocimientos y propuestas para generar

nuevos significados, interpretaciones y alternativas.

Este modelo plantea una transformacion en las modalidades de evaluacion del
aprendizaje; se hace énfasis en el nivel de competencias, disposiciones y
actitudes cognoscitivas, interpretativas y criticas que regulan las actuaciones y que

se van internalizando en el proceso de socializacion.

Nuestro modelo plantea transformaciones que permitan la integracién de la
experiencia pedagogica del docente a los saberes previos, de modo que éste sea
el punto de partida para adquirir el nuevo conocimiento y favorecer los procesos

de ensefanza-aprendizaje.

Elementos del Modelo Pedagogico de elaboracion conjunta e ideales: Se

pretende formar jovenes solidarios, respetuosos de la sana convivencia y con alto
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sentido de pertenencia; seres humanos integros, competentes y con capacidad de
proponer soluciones creativas a los problemas de su comunidad. Jovenes con
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, con capacidad de reconocerse como
seres sociales, con valores para la convivencia pacifica. Con capacidad y
autonomia para tomar decisiones. Unos sujetos con capacidad de aprender a
aprender.

Ensefianza para la comprension: Se propone una metodologia de ensefianza
para la comprensién y el tratamiento de problemas, con un disefio curricular
flexible y participativo. La metodologia unificada de temas comprensivos o
problemas permite el analisis de situaciones significativas y la asimilacion de las
tematicas y los contenidos en torno a ejes conductores. Pretendemos generar
condiciones para que el estudiante sea el centro de la produccidén de conocimiento

atendiendo a la motivacion, valoracion del contexto y el sentido del aprender.

Partimos de las necesidades de los estudiantes. Los estandares pretenden que las
generaciones que estamos formando no se limiten a acumular conocimiento, sino
que aprendan lo que es pertinente para su vida y puedan aplicarlo para solucionar
problemas nuevos de situaciones cotidianas. Se trata de ser competentes, no de

competir.

Contenidos: Para la definicion de los contenidos, micromundos, temas de
comprension o situaciones problematicas se tendran en cuenta las necesidades,
intereses y problemas del contexto; se realizan adaptaciones de los contenidos
dados en la Ley General de Educacion cuando determina las areas obligatorias, si

asi se considera necesario. La metodologia de ensefianza para la comprension y
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el tratamiento de problemas, permite determinar unos temas adecuados a las
caracteristicas e intereses de los estudiantes, propiciando la integracién de

saberes a través de los nucleos generadores de las propuestas académicas.

Desarrollo: Se tendr4d en cuenta el nivel cognitivo de los estudiantes, sus
posibilidades y limitaciones, siendo coherentes con el respeto a la diferencia y a
las capacidades de aprendizaje. Se parte de los saberes previos que tienen los
estudiantes y a través de la formulacién y ejecucién de problemas o situaciones
tematicas, se transforman esos saberes previos a construcciones mas complejas
en el campo de la conceptualizacion. Es importante diversificar las estrategias de
trabajo con los estudiantes posibilitando talleres, actividades ludicas, salidas de
campo, participacion activa y construccion de saberes que dinamicen la actividad
magistral del docente. Reconocemos las necesidades educativas especiales y
excepcionales y avanzamos en la propuesta de integracion e inclusion escolar, lo

cual es coherente con el respeto por la diferencia cognitiva de sus estudiantes.

Evaluacion: La propuesta evaluativa estara sustentada en la evaluacion por
procesos, en forma cualitativa, donde se tengan en cuenta las diferencias
individuales de los estudiantes. Se realiza adaptacion a los indicadores de
desempefio, proponiendo unos que sean coherentes con los problemas
pedagogicos, la construccidon conjunta, el plan de estudios establecido y el PEI. Es

una evaluacioén cualitativa atendiendo a:

e Un sentido de apropiacion de lo que se aprende.

e Una asignacion de significado experiencial.
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e Motivar al estudiante para que realice un esfuerzo deliberado al relacionar los
conocimientos nuevos con conocimientos anteriores ya existentes en su estructura
cognitiva.

e Presentar los nuevos conocimientos mediante situaciones experienciales
relacionadas con hechos u objetos.

e Procurar que el estudiante se implique afectivamente con el aprendizaje como
una forma de dar un sentido y significacion al mismo.

e Ascender en la asimilacién del conocimiento de modo que el estudiante pueda
recorrer paulatinamente los niveles de identificacion, reproduccién, produccion y

creacion.
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2. ANTECEDENTES

Al analizar la formacion integral desde las practicas evaluativas nos encontramos
con la pregunta por las caracteristicas mismas de lo integral, lo cual nos lleva a
reconocer como condicion actual la fragmentacion. Esta parcelacion del ser
humano que se da en las practicas culturales actuales y permea las formas de
evaluacion en las instituciones educativas es asunto comun en algunos analisis en
diferentes paises, incluidos los latinoamericanos. Dada la importancia de
contextualizar las problematicas y de dialogar con otras interpretaciones sobre lo
gue nos acontece, se ha buscado informacion para este trabajo no sélo a nivel del

pais sino también a nivel latinoamericano.

La fragmentacion en la evaluacion se considera, por lo general, desde un caracter
institucional, mas desde las politicas educativas, las cuales pueden ser de orden
municipal-nacional o del establecimiento en particular. Tal es el caso de algunos
estudios y analisis, a modo de ejemplo, como el Bogoya - ex director del Icfes-y el
de Turbay. Mas adelante se consideran otras dos investigaciones realizadas a
nivel latinoamericano, en argentina para la Unesco, y en Cuba para el Ministerio
de Educacion, las cuales se enfocan sobre la formacién integral y su relacién con

la evaluacion.

Dice Bogoya (2006) que la evaluacion es un instrumento fragmentado que puede
pasar a ser cohesionado.”El mapa o tabla de especificaciones de un instrumento
que solia indicar las caracteristicas puras y Unicas de un item, siempre
fragmentado, aislado e independiente de los demas, contempla ahora otra sefial:
el hilo conductor que lo coloca en dialogo con otros items y que le confiere sentido
justo cuando él hace parte vital de un conjunto, en virtud de compartir alguna

singularidad. Aparece entonces mediante este giro la cohesién como propiedad de
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un instrumento, posible en un primer momento a expensas de un contexto que
constituye el iman que atrae y mantiene unidos a los items. Los vasos
comunicantes que ahora transfieren informacién entre items conducen a una
condicion de dependencia entre ellos y a mantener mas estable su relacion con

los evaluados en situacion de prueba”.

En aras de la autonomia o del respeto por las diferencias culturales se ha entrado
a nivel nacional en una segmentacion, a veces mal entendida. Mas que un
reconocimiento de lo diverso es una consideracion que fomenta la fragmentacion
que dispersa y dificulta el logro de objetivos en el proceso de formacion escolar
(TURBAY, 2008)

Si consideramos que “pensar la evaluacion implica resignificar la escuela, lo cual
se traduce en generar otros modos de ensefar, de aprender, de evaluar’
(SALINAS, 2009). Estamos ante las puertas de una nueva escuela, que exige lo
mejor de sus maestros, en el sentido de revalidar su papel protagénico como
sujetos que reflexionan de forma critica su quehacer con los nuevos instrumentos

gue nos otorgan los cambios legislativos y de contexto local y global.

Ademas de las experiencias nombradas por Turbay, Salinas y Bogoya,
consideremos otra de indole internacional. Respecto a la fragmentacion desde el
contexto social vale la pena detenernos en otras experiencias, no nacionales. El
estudio de Kessler sobre los estudiantes y docentes de la escuela media en
Buenos Aires nos permite observar fendmenos de la ciudad desde una mirada
latinoamericana (KESSLER, 2006).

Sostiene Kessler que en el campo de la educacion, como en otras esferas de la
vida social, se presenta una contradiccion entre la expansion de los derechos en el

plano de los sistemas normativos al mismo tiempo que se empobrecen los
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recursos sociales (publicos y privados) que se requieren para la efectiva
realizacion de los derechos. Pero la contradiccion apuntada también constituye un
testimonio del caracter fragmentado de la politica educativa del gobierno argentino
luego del proceso de descentralizacion completado en el contexto de las reformas

educativas implementadas en la década del 90.

Afirma que cuando el nivel secundario se vuelve obligatorio cambia de naturaleza.
Ahora se convierte en el techo de la escolaridad obligatoria y general para el
conjunto de los ciudadanos. Su funcion consiste en formar la base de la
ciudadania. Como tal tiene una vocacion universal y no selectiva. En verdad, hoy
es el equivalente de la vieja escuela primaria de la primera etapa de la
construccion del Estado moderno. Esta simple constatacion tiene efectos

paradojales.

Sin embargo, todavia siguen vigentes muchos dispositivos que tenian su
justificacion en la vieja légica de la funcién selectiva (la estructura curricular
enciclopedista y segmentada en materias, el sistema de evaluacion y promocion,
los sistemas disciplinarios, el tiempo y la jornada escolar, etc.) que entran en crisis

cuando cambia el sentido y la morfologia social del secundario.

Sin embargo, muchas evidencias indican que la preocupacion por el conocimiento
no ocupa una posicion central en la experiencia de docentes y estudiantes de
niveles medios bajos y bajos de la sociedad. Esta especie de “vaciamiento
pedagogico” se reemplaza con otro tipo de funciones: hacerse de amigos, “pasarla
bien”, “hacer relaciones”, “conseguir pareja”, etc. Estos mismos jévenes argentinos
sostienen que todo es facil, nada requiere esfuerzo. Los examenes no se superan
estudiando sino copiando. La vision de muchos profesores complementa la de los

alumnos. Segun los primeros, los jovenes de hoy no tienen interés por el
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conocimiento y el aprendizaje y, si lo tienen, muchos de ellos no estan en

condiciones de desarrollarlo, dadas sus muy precarias condiciones de vida.

Asi se da lugar a una heterogeneidad de las experiencias educativas mismas,
entre cuyos rasgos sobresale la conciencia existente entre alumnos y profesores
de dicho proceso de segmentacion y de la posicion que ocupan en un sistema
educativo socialmente jerarquizado. En el trabajo de campo se advertia algo que
sorprendié a los investigadores: cada grupo de jovenes hablaba de una escuela
muy distinta a la de los otros grupos. Al fin de cuentas, no es algo sorprendente,
sino el resultado esperable de la persistencia de la segmentacion durante afios:
las escuelas van creando dispositivos para normalizar y gestionar sus
particularidades en cuanto a su estilo de gestion, seleccion de alumnos y
docentes, politicas internas de capacitacion, remuneracién de sus trabajadores,
practicas pedagogicas, pautas de convivencias y sociabilidad, entre otras. Tarde o
temprano, cada una de las dimensiones de la experiencia escolar van siendo

afectadas por dicha segmentacion.

Por eso, en el contexto argentino, y particularmente en la ciudad de Buenos Aires,
sostiene Kessler se esta conformando una forma de legitimacién de elites
particular, donde no es una superioridad innata, ni tampoco clasicamente
meritocratica, aun cuando esto aparecia claramente como una virtualidad. Es mas
bien resultado de un proceso de fragmentacion y segregacion que, si bien pueden
criticar, los lleva a ocupar “naturalmente” posiciones superiores. Sin dudas no es
un proceso nuevo: siempre las elites tienden a naturalizar su posicion a partir de
algun tipo de atributo legitimante. Pero la visién tan estratificada de la educacion
actual —colegios de elite para clase superior, colegios para una clase media
empobrecida y colegios para sectores populares muy carenciados— va
naturalizando una relacion directa entre clase social y calidad de la educacion

recibida. Sin dudas, en el pasado el lugar central que ocupaban los colegios
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publicos en tanto encuentro de distintos sectores centrales morigeraba esta
percepcion de una relacion tan directa entre clase y calidad de la educacion
recibida. Al mismo tiempo, los colegios privados eran en muchos casos el refugio
de los repetidores del sistema publico, por lo que no tenian una imagen

necesariamente positiva.

Continuando con las experiencias latinoamericanas en torno a la formacion y
evaluacion integral, detengamonos en el analisis de Gonzales sobre el estado de
la cuestion en Cuba (Gonzales, 2000). Parte de las ya clasicas preguntas: ¢Qué
se entiende por evaluacion del aprendizaje?, ¢ Por qué y para qué evaluar?, ¢Qué

evaluar?.

Afirma Gonzalez que, de modo general, la tendencia actual es la de concebir a la
evaluacion desde una perspectiva comprehensiva en cuanto a su objeto,
funciones, metodologia y técnicas, participantes, condiciones, resultados, efectos
y determinantes. Se manifiesta con fuerza el reconocimiento de su importancia
social y personal desde un punto de vista educativo, formativo, asi como para el
propio proceso de ensefianza- aprendizaje por el impacto que tiene el modo de
realizar la evaluacion y la forma en que el estudiante la percibe, en el aprendizaje.
No obstante, esta tendencia que se manifiesta en la conceptualizacion teérica
contrasta con cierta estrechez y rigidez que matizan su practica en las
instituciones educacionales y al interior del aula; asi como la servidumbre de la
evaluacion a demandas sociales de seleccion, clasificacion y control de los
individuos y las instituciones mismas, que aun persisten con fuerza. Pero
afortunadamente se vislumbran transformaciones positivas, y ello dados varios

factores.

Después de sefialar lugares comunes para entender la evaluacion, los cuales

presentan algunas dificultades por los aspectos generales que nombran, sostiene
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que la unidad de analisis recae en la accion, en este caso, en la accion evaluativa.
La accion supone la interrelacion propositiva u orientada del sujeto y el objeto,
mediatizada por los "instrumentos” o medios materiales e ideales y en condiciones
concretas, de-terminadas. La accion, por definicién, no es estética, su forma de
existencia es la de un proceso, que encierra un conjunto de operaciones que con-
forman dicha accion. En la interrelacién, tanto el sujeto como el objeto se

transforman en variadas direcciones.

La consideracion de los aspectos anteriormente mencionados resulta significativos
metodologicamente para el andlisis de la evaluacion. Cada componente debe
verse en su interrelacién y en su insercion en un sistema mayor, asi como en su
ubicacion en condiciones socio-historicas concretas. De esta manera, la
evaluacion, y el acto evaluativo como unidad, suponen operaciones 0 subprocesos
que van desde el establecimiento de los objetivos o propoésitos, la delimitacién y
caracterizacion del objeto de evaluacion, la definicion (seleccion, elaboracion) y
aplicacion de los instrumentos hasta la re-cogida de informacion, el procesamiento
y analisis de dicha informacion, su interpretacion y expresion en un juicio
evaluativo, la retroinformacién y toma de decisiones derivadas del mismo, su
aplicacién y valoracion de resultados. Para recomenzar en un ciclo ascendente,
progresivo, que permite, en su dinamica, imprimir el auténtico significado de esta
actividad. La evaluacion supone, ademas, la propia valoracion de la misma. Asi
una importante caracteristica de la evaluacion del aprendizaje es la interrelacion

que se establece entre los sujetos de la accion: el evaluador y el evaluado.

Otro aspecto importante en la evaluacion dej aprendizaje lo constituye un proceso
de comunicacion interpersonal, que cumple todas las caracteristicas y presenta
todas las complejidades de la comunicacion humana; donde los roles de evaluador

y evaluado pueden alternarse, e incluso, darse simultaneamente. La comprension
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de la evaluacion del aprendizaje como comunicacion es vital para entender por
qué sus resultados no dependen solo de las caracteristicas del "objeto" que se
evalla, sino, ademas de las peculiaridades de quien(es) realiza(n) la evaluacioén vy,
de los vinculos que establezcan entre si. Asimismo, de las caracteristicas de los

mediadores de esa relacion y de las condiciones en que se da la misma.

“La evaluacion holistica o globalizadora reclama la vision del estudiante en su
integridad y en su contexto. Tendencia actual que surge como alternativa a la
fragmentacion del aprendizaje en ambitos o esferas cognitivas, afectivas,
psicomotoras, presente en las taxonomias que clasifican objetivos y aprendizajes.
Y de aquellas posiciones que limitan el aprendizaje a aspectos "puramente”
cognitivos, cuyos productos son los conocimientos y las habilidades, despojadas
de todo sentido personal. Ademas, se aproxima en mayor medida a la realidad del
acto evaluativo y de los fendmenos implicados en él, corno los que devienen de la
naturaleza de la percepcion humana y de la formacion de juicios valorativos, cuyo
reconocimiento es imprescindible para lograr una mayor objetividad en la practica

de la evaluacion”.

Un enfoque holistico, que considera al estudiante en su integridad, tiene sentido
cuando la evaluacion se visualiza de manera natural en el proceso didactico,
aportando y valorando informacion a partir de las practicas cotidianas de trabajo,
de la realizacion de las tareas docentes, de la comunicacion entre los
participantes, a los fines de orientar, regular, promover el aprendizaje. Esto es,
predominio de funciones vy finalidades educativas y no de control, calificacion y
clasificacion. Predominio, a su vez, de medios informales de captacion de
informacion sobre las vias formales especialmente concebidas para comprobar
resultados parciales y finales y las diversas dimensiones o facetas del alumno a
través de instrumentos disefiados a tal fin, en tanto que la suma de los mismos no

representa el todo, en su unidad.
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“Con independencia de sus dificultades metodoldgicas, aun no resueltas, estas
tendencias holisticas y globalizadoras marcan el paso de las ideas mas actuales.
Cuando menos enriguecen la maltrecha evaluacién del aprendizaje en lo referido a
qué evaluar, tan plagada histéricamente de reducciones, parcializacion y
esquematismos”, nos dice Gonzalez (2000:47-62)
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3. JUSTIFICACION

Segun el ICFES, en la Institucion Educativa Fatima Nutibara, los resultados
muestran un promedio de medio bajo. Segun han mencionado varios profesores
de la Institucion, uno de los factores que incide en este resultado, y por tanto en el
proceso de formacion y aprendizaje, es la evaluaciéon. Al respecto se mencionan
diferentes causales, unas globales, otras nacionales y unas ultimas que dependen
del contexto local (municipal, inter-barrial y en la Institucion escolar). Estas

causales son del orden legal, socio-cultural e histérico.

Hay concepciones muy distantes de la formacion integral entre todos los docentes.
No existe una visidn clara y concreta a nivel institucional desde los hechos,
aunque si a nivel formal. Esto se evidencia particularmente en las asambleas de
docentes y en el Consejo Académico —segun consta en las actas de dichas
reuniones: se suele nombrar concepciones semejantes sobre la evaluacion pero

en los hechos concretos aparece la diversidad en la forma de llevarla a cabo.

Asi, considerando estas necesidades institucionales y la exigencia de adaptarnos
a la nueva legislacion nacional sobre evaluacion, se considera pertinente y
oportuno realizar una evaluacién general de los procesos llevados a cabo en el
sistema de evaluaciobn. Con ello estamos pretendiendo también mejorar la
comunicacion optimizando los resultados generados con las practicas evaluativas.
Mejorando estas practicas evaluativas se busca el fortalecimiento de las
competencias cognitivas, ciudadanas y laborales, con lo cual se espera obtener

igualmente mejores resultados en las pruebas nacionales.
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar las practicas evaluativas que conducen a la formacién integral en la

Instituciéon Educativa Fatima Nutibara, Medellin, Colombia.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Indagar sobre las practicas evaluativas existentes en la institucion.
e Relacionar las practicas evaluativas con los elementos de la formacién integral.

e Construcciéon de una propuesta evaluativa que conlleve a la formacién integral

de los estudiantes en la Instituciéon Educativa Fatima Nutibara.
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5. REFERENTE TEORICO

La evaluacion no nace en, ni con la educacion, como otros factores educativos. En
las escuelas Europeas de mediados del siglo XVI y principios del siglo XVII, la
forma de evaluar o sefalar e indicar el rendimiento de los alumnos, su grado de
aprovechamiento y la intensidad de su aprendizaje estaba afianzado por la prueba
gue era segun Quiceno un sistema para saber reconocer y entender el desarrollo
escolar y sus métodos y el rendimiento de los alumnos; la prueba provenia de un
sistema juridico y administrativo de antiguas sociedades griegas y germanicas
para determinar los conflictos en un ejercicio de interrogacion del servidor publico

hacia los vinculados a la investigacion.

La prueba provenia de un sistema juridico y administrativo de antiguas sociedades
griegas y germanicas para determinar los conflictos, en ejercicio de interrogacion
del servidor publico hacia los vinculados a la investigacion. Uno de los conceptos
mas importantes de la disciplina fue el de examen palabra que segun Quiceno,
posiblemente provino de la prueba, utilizando inicialmente por un funcionario para
investigar y luego fue uno de los grandes métodos usados por todos los

conocimientos y las profesiones para hallar la verdad.

Examinar era sindbnimo de calcular, determinar y medir, por parte del maestro, la
escuela y el director, pero también por parte de los propios alumnos. Asi,
observar, analizar y calificar como producto del método experimental se
impusieron en la escuela de la época. Desde la década del 70 para aca se nota
una marcada correlacion entre el rendimiento en las pruebas estandarizadas y el

organo sociopolitico de los educandos, por lo cual afirma Quiceno que la
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estandarizacion es un instrumento de diferenciacion social en el marco de la

escuela de masas.

En el curso del siglo XX surge gran interés por la objetividad en la evaluacion en el
marco de una visibn mas global de la educacion. De visiones cuantitativas y
parciales se ha pasado a una Optica cualitativa e integral que propende por poner
de manifiesto los mdltiples dmbitos y las dimensiones del contenido del ente

evaluado.

A través de tiempo la evaluacion ha constituido una herramienta de valoracion del
educando y por consiguiente ha ido modificandose y actualmente se dio paso de
un modelo cuantitativo a una exploracion cualitativa descriptiva. La evaluacion
desde esta perspectiva establece un proceso integral donde el docente tiene la
oportunidad de auto-formularse y colectivizar sus propdsitos evaluativos, para
hacer posible el uso de diferentes técnicas que permiten mayor correlacion e

integracion entre el profesor, el estudiante y el contexto.

Por esta razon se retoman algunos enfoques evaluativos con el fin de formular un
concepto integral de valoracion hacia el estudiante desde el proceso de
ensefianza aprendizaje. Esta evaluacion es tomada hoy en dia como técnica
reflexiva, integral, participativa, continua, flexible e imparcial, que da cuenta de los
avances del estudiante, valorando en él sus capacidades, actitudes, aptitudes y
destrezas, de acuerdo al ritmo de trabajo, las necesidades, los intereses y las
diferencias individuales, donde el docente juega un papel importante en su
desempefio como acompafante, dinamizador, innovador y formulador de

estrategias metodologicas para alcanzar las fortalezas y superar las dificultades.

La evaluacion es una reflexion que analiza las causas y factores que motivaron un

desempefio. Un rendimiento o una participacion con resultados acertados o no,
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excelentes o deficientes. El propdésito no es identificar a los que si tuvieron éxito o
a quienes pierden o fracasaron, sino de orientar o reorientar el trabajo de unos y
otros. Este analisis que ha de ser individual y grupal, es de gran importancia para
ubicar las estrategias dinamizadoras de los procesos de desarrollo, interaccion y

aprendizaje™.

Es lugar comun escuchar que: hay que medir lo que puede ser medido y hay que
intentar que sea medible todo lo que no se puede medir. Asi, la evaluacién tiene la
funcion de motor del aprendizaje, sin evaluar y regular los aciertos y errores, no
habria progreso en el aprendizaje en los estudiantes ni accion efectiva en los
docentes, lo cual también sostiene la transformacion educativa. La medicién es el
proceso por el cual se recoge informacion cuantitativa y cualitativa consistente en
la utilizacion de mediciones para emitir un juicio de valor. La evaluacidon como
proceso que utiliza mediciones para reunir en términos variables, la objetividad y la
subjetividad se han transformado en alternativas posibles de la actitud evaluadora,

esto dependeréa de la operatividad que se haga de sus valores.

Existe subjetividad cuando la evaluacion que precede a la acreditacion se

manifiesta entre otras cosas en:

e Alteraciones en el marco de referencia tematico a tener en cuenta, por exceso
o por defecto tanto a nivel general, como especifico.

e Cuando se utilizan logros y criterios ajenos a los propuestos institucionalmente.

LESTEVEZ S., C. 1997, pag 25.

38



e Cuando se extralimita la aplicacién o desestimacion de criterios que implican el

proceso y los avances de conductas observables y significativas.

¢ Cuando se dan asignaciones valorativas donde no haya secuencia explicita y
definida sobre los procesos y desempefios alcanzados.

e Existe objetividad cuando se manejan indicadores de desempefos claros,

observables y alcanzables.

e Cuando se define con claridad proyectos operacionales que contengan
indicadores y competencias correspondientes y pertinentes entre los valores y

acciones realizadas.

¢ Cuando hay confiabilidad representativa tanto cualitativa como cuantitativa.

e Cuando hay obtencion de los debilidades y fortalezas como sintesis de la
evaluacion y resultado de una correcta articulacion entre todas las instancias del

proceso.

¢ Cuando hay elaboracion de un consolidado que refiere en su totalidad los
resultados alcanzados y no altere ni en espiritu, ni en su contenido, el
otorgamiento de los avances, las debilidades y la formulacion de

recomendaciones.

e El tipo de evaluacidon por el cual apostamos esta inscrito dentro del marco
generado por una concepcion de ser humano critica e integral, como es la
expresada —en términos generales- por Max Neef. Es asi como, en la Institucién

Educativa Fatima Nutibara se tiene por lema Un proyecto de vida para la vida, lo
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cual se busca garantizar y fomentar también con un desarrollo holista del ser

humano.

Ademas, si tenemos en cuenta que el modelo pedagdgico de la Institucion es de
caracter colectivo, o de construccién conjunta, es pertinente considerar el
conocimiento como objeto de estudio, lo cual implica que existe la tendencia a
establecer un punto de partida sobre el cual podamos comenzar a estructurar los

conceptos de manera progresiva”?

. Sin embargo, la busqueda del conocimiento es
un aspecto que esta relacionado directamente con otros, conformando un todo en

el cual es inconveniente tratar de indicar un principio y un final.

5.1 EVALUACION Y DESARROLLO HUMANO

Si nos preguntamos: ¢ a cual criterio de desarrollo corresponde las maneras como
politicamente se orienta la evaluacion en nuestro medio? Tenemos que el
concepto de desarrollo imperante se asume como crecimiento, la evaluacion tiene
un caracter eminentemente instrumental; es decir, lo que se trata es medir
(¢ calificar?) el desempefio de los sujetos, de tal manera que se permita una
jerarquizacion de los mismos, realizando una seleccion social de los mas capaces
y mas idoneos, en relacion con los intereses y necesidades del modelo de
desarrollo. La evaluacion, entonces se convierte en un mecanismo de exclusion

social, que legitima las estructuras de exclusién y jerarquizacion de la sociedad?.

2 FLOREZ OCHOA, R. 1989, P4g. 35.

® Conocimiento y epistemologia de la pedagogia. Pedagogia y verdad. Medellin: Secretaria de
Educacion y Cultura.
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A esta manera de mirar la educacion, el desarrollo y en torno a ella la evaluacion,
cabria hacerle un sinnimero de cuestionamientos y preguntas. En especial,
valdria la pena preguntarse si lo humano de lo humano no tiene que ver con el
desarrollo propio de las capacidades del sujeto en torno a su contexto histérico,
social y personal, en razén a que este, como sujeto, existe sélo en sus relaciones
intersubjetivas; el sujeto se hace tal como ser histdrico social, y en esa realidad es

gue emerge en sus dimensiones bio-sico-socio-ecologicas.

Luego, si lo que se evalia es al sujeto, la evaluacion no se puede dar en
condiciones de objetividad; es decir, esta no puede corresponder a la légica
cartesiana donde se separan los objetos de conocimiento del sujeto que conoce,
porque el proceso de aprendizaje es social, y se hace socialmente, a través de
relaciones intersubjetivas entre el docente y el estudiante. Por tanto, si el proceso
de ensefar, aprender y evaluar, son histéricos, sociales y culturales, es en

consonancia de estas relaciones que emergen que se debe realizar la evaluacion.

Ahora bien, el desarrollo como crecimiento a escala humana y el desarrollo
sostenible reconocen la educacién como un factor fundamental para lograr sus
objetivos. La educaciéon como tal provee de habilidades y destrezas para la
formacion del capital humano que se refiere a enfrentar competitivamente los
procesos de modernizacion industrial y agroindustrial y a su vez los procesos de
produccion del conocimiento y de bienes culturales que caracterizan a la

economia del mundo.

A través de la educacion se puede lograr la interiorizacion de las alternativas de
desarrollo en los aspectos propositivos, metodoldgicos y epistemoldgicos. No

podria darse un desarrollo real y permanente sin educacion en referencia a los
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fendmenos de modernizacion y de capital humano. Al respecto, recordemos que

Max Neef plantea: “El desarrollo se refiere a las personas y no a los objetos™.

Cuando se habla de desarrollo hoy en dia es lugar comun entenderlo como
crecimiento, desarrollo sostenible y desarrollo humano. A su vez se relacionan con

las ideas de progreso, supervivencia y bienestar.

El progreso se orienta en la base del crecimiento asociado a fenGmenos de
modernizacion, industrializacién y la internacionalizacion de la economia y del

capital humano.

En una segunda instancia podriamos hablar del desarrollo sostenible que esta
asociado a problemas ambientales y ecoldgicos pero su abordaje se fundamenta
en la productividad, la equidad, la sostenibilidad la potenciaciéon y el

empowerment.

Hablemos también del capital social que es el resultado del capital fisico —
financiero y el ambiental. Es importante la interaccion social en el desarrollo,
porque permite la discusion sobre el papel de la educacion en la formacion del

capital social.

Cuando hablamos de evaluacion dentro del desarrollo humano, la concebimos
COmMo un proceso interactivo que posibilita el auto reconocimiento a partir de de
los valores los ideales y los comportamientos estandarizados en el grupo social al

cual el individuo pertenece.

La evaluacion es un proceso inherente al hombre, toda actividad humana quiera o
no quiera esta relacionada con la evaluacion. No cabe duda de que cualquier

profesional, asume que la evaluacién es un mecanismo de mejoramiento continuo.

* MAX, Neef. Desarrollo a escala humana. Una opcion para el futuro. 1986. Santiago de Chile:
CEPAUR. Pag. 25.
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El concepto de evaluacion y desarrollo humano esta sujeto a distintas posiciones
filosoficas, epistemoldgicas, metodoldgicas y antropoldgicas que en el devenir de

la reflexion han predominado en uno u otro momento.

Asi, para el antropdlogo, “los factores bioldgicos, relaciones familiares, imagenes
culturales, roles sociales y factores situacionales especificos toman parte en la
configuracion de la personalidad” (NANDA, 1987). Es asi como la educacién debe
formar para el desenvolvimiento y el desarrollo de los individuos dentro de su
medio social, en la busqueda de la perfeccion, la reaccion favorable a los
estimulos y el mejor conocimiento del mundo, se puede expresar entonces, el
papel que esta desempefia como el canal mediante el cual el quehacer docente
debe apoyar el proceso de apropiacion de ella, para un correcto acoplamiento a

los requisitos que esta nos impone para una formacion integral.

Bastaria con cambiar algunas cuantas letras para convertir el término evaluacién
en evolucion. Asi como el desarrollo la evaluacion hacen parte de un proceso
complejo que siempre generara discusiones pero que a su vez con su evolucion

va rompiendo paradigmas.

Hoy la evaluacion se ha transformado en un medio multifuncional que diagndstica,
selecciona, comprueba, compara, comunica, orienta y en consecuencia se ha
convertido en un fendmeno de extraordinaria complejidad. Actualmente evaluar es
un proceso serio y riguroso que implica términos tan importantes como:
planificacidn, estructuracién, sistematizacion, ejecucion, socializacién, proyeccion

y transformacion.

Para entender mejor el proceso de evaluacion y su complejidad, consideremos

también a EISNER (1993, p 226-232), él cual considera que la evaluacion debe:
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o Reflejar las necesidades del mundo real, aumentando las habilidades de
resolucién de problemas y de construccion de significado.

e Mostrar como los estudiantes resuelven problemas y no solamente atender al
producto final de una tarea, ya que el razonamiento determine la habilidad para
transferir aprendizaje.

» Reflejar los valores de la comunidad intelectual.

« No debe ser limitada a ejecucion individual ya que la vida requiere de la
habilidad de trabajo en equipo.

e Permitir contar con mas de una manera de hacer las cosas, ya que las
situaciones de la vida real raramente tienen solamente una alternativa correcta.

e Promover la transferencia presentan de tareas que requieran que se use
inteligentemente las herramientas de aprendizaje.

e Requerir que los estudiantes comprendan el todo, no solo las partes.

e Permitir a los estudiantes escoger una forma de respuesta con la cual se

sientan coémodos.

A veces parece que se ve la evaluacién como la panacea, el nuevo lugar salvador
de dificultades sociales y personales, y por ello la complejidad, es como tratar de
meter el mundo en uno solo de sus aspectos, para el caso la educacion en la
evaluacion. Sabemos que no es asi. Por ello, vale la pena sefalar que el
desarrollo humano se fortalece de diferentes instancias y momentos, y en la
medida en que mejoremos uno de ellos como es la formacion integral desde la
evaluacion, estamos seguros que se aporta de manera significativa al crecimiento

personal y social.
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5.2 LOS CONCEPTOS DE HOMBRE, SOCIEDAD, CULTURA Y EDUCACION

Evaluar la educacion es apreciar la calidad de las experiencias educativas que

propiciamos a la nueva generacion”’.

5.2.1 Laeducacion.

Se concibe la educacidbn como un proceso permanente de caracter social y
personal. Como proceso social se realiza en la pluralidad de los grupos que
constituyen la sociedad. En cuanto proceso personal, la educacién hace
referencia a la pertinencia de responder por lo humano, entendido como la
formacion integral de los sujetos. Esto quiere decir, que cada persona es
irrepetible, autbnoma y tolerante, siempre en actitud de busqueda; respetuosa de
sus semejantes y consciente de que el crecimiento no se da en aislado sino con el

otro para permitirse la ubicacion y adaptacién critica con su entorno.

Acorde con lo anterior, es funcion de la escuela como microcosmos social, educar
para que las personas sean competentes en sus diferentes desempefios,
aprendan a vivir en comunidad, interioricen, vivan bien y expresen valores; por lo
tanto, toda institucion ha de convertirse en un espacio de encuentro, de
negociacion y de comprension de los sentidos posibles del hombre y de su
realidad, esto significa posibilitar herramientas para ver, explicar y comprender su

mundo.

® OCHOA, 1998, pag 48).
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En ella intervienen varios agentes: De un lado, los padres de familia quienes son
los primeros educadores de nuestros jovenes; de un modo particular los medios
de comunicacién y otros integrantes del mundo social, entre ellos, autoridades,
artistas, funcionarios, en ultimas la sociedad en su complejidad, educa o des-

educa.
5.2.2 Fines de la educacion.

Para responder a los fines de la educacion y construir el sentido de cada
institucion educativa es pertinente que se tenga claridad sobre el tipo de hombre
gue se desea formar, para cual tipo de sociedad, en qué cultura y desde que punto
de vista educativo. Esto quiere decir que para lograr calidad y obtener resultados
eficientes, es necesario ante todo, generar procesos formativos soélidamente
fundamentados en teorias y tendencias vigentes que iluminen el hacer de todos

los actores educativos.
5.2.3 Fundamentacién cultural.

En el contexto de nuestra institucion se entiende como el factor determinante de
todo grupo social en cuanto lo hace humano la cultura, pues, no son sélo los
rasgos distintivos, espirituales, materiales, afectivos e intelectuales, es también, la
capacidad de imaginar y pensar lo que alli acontece. El hombre es el sujeto de la
cultura ya que es quien la produce, la transmite y del mismo modo la transforma y
la recrea. Desde esta perspectiva, en la cultura conviven varios aspectos: la
tradicion, el pasado, el presente y el futuro. La adquisicion de la cultura se logra
en gran parte por la funciones de la escuela; gracias a la cultura se interiorizan
formas de pensar, de comunicar, y de crear para identificarnos parte de una
colectividad. Desde esta perspectiva, la Institucion aspira a ser el espacio para
que el alumno interiorice los aspectos de la cultura que se viven en la nacion, en la
region, el barrio, el grupo social y familiar. Aspira a brindar elementos para que la

comprenda, promueva, exprese y transforme creativamente.
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Se fomentara la literatura, la mdsica, el arte, la danza y el teatro y se dara
oportunidad a aquellos estudiantes que posean dotes especiales para que las
desarrollen o las perfeccionen. Se realizara eventos en busca de talentos en las
diferentes areas artisticas y culturales; mensual mente y durante el afio lectivo.
Se mantendra un ambiente de proyeccién para la educacion fisica, el deporte y la

recreacion.

Valga la pena en este momento, clarificar como concibe la Institucion Fatima

Nutibara el concepto de sociedad y evaluacion integral.
5.2.4 La sociedad.

La sociedad es el espacio de realizacion humana, permite la adquisicion,
resignificacién e interpretacion de lo que alli acontece o sea de la cultura. El
sujeto actla sobre la sociedad y ésta a su vez sobre el sujeto. El hombre sélo
existe en la sociedad y por la sociedad. La sociedad no es algo ya constituido, se
constituye en el continuo hacerse del hombre. De todo esto se concluye que la
educacion como proceso social se desarrolla y funciona en el marco de la cultura,
de lo econdmico y de lo politico, es y seguira siendo la estrategia para el progreso

de los pueblos.
5.2.5 Laevaluacién integral.

La palabra integral nos ubica ante la totalidad del fendmeno educativo. Hay una
realidad educativa que estd compuesta de partes en su proceso y funcionamiento.
Evaluarla integralmente significa observarla y analizarla en su conjunto, en su
unidad y en los diversos momentos del fenébmeno pedagdgico considerado como

”6

un todo™, ¢Qué elementos son necesarios tornar en cuenta para evaluar

Integralmente?

® CAYETANO, 2008.
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1. El estudiante como sujeto integral e integrado.

2. La relacion o interaccion dada entre los sujetos que intervienen en la
Practica educativa (alumnos-maestros-padres).

3. Los diversos momentos de la accion pedagdgica (planeacion,
Realizacion, finalizacion).

4. El proceso metodoldgico.

Por evaluacion integral se entiende la funcién de la escuela es el desarrollo del
conocimiento y la socializacion de los estudiantes; por tanto la mision de ésta no
se limita a ensefiar matematicas, lenguaje, sociales y ciencias, sino también a la
de formar ciudadanos capaces de convivir pacificamente, de cooperar para el bien
de toda la comunidad y de respetarse mutuamente, asi como de ser personas
capaces de enfrentar los diferentes retos que exigen los cambios culturales,
cientificos y tecnologicos y los desempeiios laborales y empresariales para ser
cada vez mas productivos y creativos. De ahi que la evaluacion que hace el
maestro no puede limitarse a verificar la informacion que el alumno ha
“recopilado”, sino a evaluar sus cambios, sus alcances en el proceso, la utilizacién
de los conocimientos en su interaccion permanente con los otros y en la busqueda

de respuestas y soluciones a las situaciones sociales reales”’.

Una de las competencias esperadas de los educadores es la de detectar que
sucede en el proceso de formacion y desarrollo integral del educando, ser habil
para captar indicadores que le den indicios sobre los logros y la calidad de los

mismos. Es la evaluacion la que permite verificar si el estudiante alcanzé el nivel

" DIAZ, Faber y MEDINA, Amanda. La evaluacion integral del aprendizaje. Criterios y conceptos.
En Revista Internacional del Magisterio No. 10, jl-ag 2004. Ed. Magisterio, Bogota. Pag 34-37.
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esperado, o estd por debajo o por encima de él. No puede esperarse que por
cada logro alcanzado haya uno o mas indicadores exclusivos. Interpretar un
indicador es leer los comportamientos, las pistas, los rasgos y las evidencias de
una concepcion pedagdgica, cientifica y de la investigacion académica. Que
permitan entender que los educandos estdn en una determinada etapa del

proceso.
5.3 LA EVALUACION COMO PRACTICA DE PODER Y CONTROL DOCENTE

Cuando se considera el aprendizaje y su evolucién, nos encontramos con el
asunto del poder en el aula. Desde la ley 115 de 1994 los procesos de
democratizacion escolar se han venido transformando de una manera fuerte, Si
consideramos la legislacién. Sin embargo, observamos una practica que difiere de
la normatividad, y esta brecha es aldn bastante grande. Si el ejercicio cotidiano de
algunas practicas y actitudes, como son las referidas a la democratizacion del

poder escolar, apuntan a una formacion integral, alin tenemos mucho por cambiar.

La actitud de los estudiantes frente a cada asignatura, demuestra el grado de
severidad, respeto, miedo o autoridad impregnada, mas por la accién ejercida del

docente sobre los estudiantes, que por la asignatura como tal.

Las matematicas, la quimica, la fisica y las ciencias naturales, las ciencias
sociales y el inglés especialmente en los grados superiores, como noveno, décimo
y once, generan estrés, desesperacion, preocupacion de parte de los estudiantes,
que ven los docentes como ogros, inquisidores o en el mejor de los casos como
docente respetable. Es el motivo por el cual los mismos estudiantes dedican
tiempo y esfuerzo en mayor proporcién a estas asignaturas que a otras como la
ética, la urbanidad, la religion o educacion fisica, las cuales ellos mismos han

denominado, de menor categoria —y muchos padres refuerzan con frecuencia.
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Es la politica gubernamental la primera responsable de esta situacion son las
pruebas ICFES, en tanto estdn concentradas en éstas éareas; las instituciones
educativas se califican por los puntajes obtenidos en dichas pruebas y por tanto
los rectores y coordinadores concentran su exigencia en las mismas, para evitar la
mala calificacion de la institucion representada. Hasta el pago de directivos
docentes depende también de estos criterios.

De manera inevitable entonces la estratificacion de la materia, va ligada al poder
ejercido por el docente en la misma. El secreto esta en el uso que haga el maestro

de dicho poder, para beneficiar a los educandos y a la comunidad educativa.

El ejercicio de la evaluacidbn como practica de poder y control por parte de los
docentes no puede ocultarse de ninguna manera, dado el interés y motivacion de
los estudiantes de su avance buscando unas calificaciones que le permitan su
promocién, ninguno desea o busca quedarse en el mismo grado al afio siguiente,
entonces el docente usa esta herramienta como punto de apoyo para el dominio
de los chicos, que en el mejor de los casos podria ser el motivo de movimiento y
recreo mental que conduzca a unos descubrimientos, analisis, interpretaciones y
aprehension del conocimiento en términos agradables, que se degusten y
propicien satisfaccion, sin desconocer que el desequilibrio mental es necesario

para que se produzca el conocimiento.

La redistribucion del poder en el aula puede hoy en dia llevar a consolidar una
formacion mas integra, en tanto prepara en forma real para una sociedad mas
democratica y personas mas acordes a las necesidades del mercado laboral; se
podra tener la esperanza de formar seres mas solidarios y que el trabajo en
equipo sea mas facil y fructifero.
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5.4 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Todo lo que una persona es capaz de realizar en el campo intelectual técnico,
motriz o laboral, es el resultado de un aprendizaje, y es parte del camino propio

por aprender.

Partamos de algunos cuestionamientos: Evaluar para qué?, Qué funciones esta
llamada a cumplir la evaluacion? Cuando, con qué y cémo evaluar? Como evaluar
la evaluacion? Cuéles son las finalidades de la evaluacién educativa? Mirando la
evaluacion como la posibilidad de transformar la ensefianza, podemos ubicar

algunos topicos que contribuyan a la ilustracién sobre la misma.

La evaluacion del aprendizaje, segun Azcoaga (1987: 56), implica responder a dos
cuestiones que vertebran la evaluacion en nuestro sistema educativo: ¢Qué
evaluar del aprendizaje en el estudiante?, y ¢Coémo llevarlo a cabo?, lo que nos
ubica en las categorias de competencias, logros, indicadores de logro y criterios
de evaluacion, los cuales debe conocer y dominar un Especialista en Evaluacion
Pedagogica, quien debe ademas tener una comprension clara de los vinculos
entre la ensefianza y la cognicién de los educandos, y a su vez, entre éstos y la
evaluacion del mismo. Busca también, posibilitar los medios para valorar los
resultados de los procesos de ensefianza, verificando el grado en que se han
alcanzado por parte de los educandos los propdsitos establecidos para un ciclo de

ensefianza especifica.

La evaluacion del aprendizaje es el conjunto de herramientas que como docentes
debemos tener para poder calificar cuantitativa y cualitativamente a nuestros
estudiantes. Ademas es la evidencia del proceso de aprendizaje adquirido por el

educando, cumpliendo con su objetivo final. La evaluacién formativa, planteada
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por Scriven (1967: 80), tiene dos propositos ineludibles; el primero es la
retroalimentacion inmediata del estudiante; el segundo, el descubrimiento de
problemas asociados a la ensefianza por parte del docente y al aprendizaje del

estudiante”.

La evaluacion educativa, es un proceso de indagacion o busqueda formal dirigido
a fundamentar la toma de decisiones educacionales a partir de herramientas de
mejoramiento como lo son: el diagnhostico acerca de la realidad observada, la
valoracion en conformidad con las metas propuestas y la determinacién de los
factores que inciden en el fundamento de la toma de decisiones, dichas
herramientas deben tener un proceso continuo y permanente para asi alcanzar el

fin que es entregar un servicio educacional de calidad.

La evaluacion del aprendizaje se refiere al proceso sistematico y continuo
mediante el cual se determina el grado en que se estan logrando los objetivos de
aprendizaje. Dicho proceso tiene una funcion primordial dentro del proceso de
enseflanza-aprendizaje, pues por medio de ella se retroalimenta dicho proceso.
Ademas implica descripciones cuantitativas y cualitativas de la conducta del
alumno, la interpretacion de dichas descripciones y por ultimo la formulacién de

juicios de valor basados en la interpretacion de las descripciones.

Permanentemente los individuos estamos tomando decisiones y en ellas esta
involucrado el hecho evaluativo. Al evaluar estamos formulando juicios de valor

acerca de un fenbmeno conocido, para comparar con unos criterios que se han

® SCRIVEN, M. (1967). The methodology of evaluation. En: Perspectives of curriculum evaluation.
AERA Monograph 1. Chicago: Rand McNally and Company. P.p. 39-83.
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establecido de acuerdo con unos fines trazados. Por ello es tan importante
determinar los fines e intenciones que se buscan en toda evaluacion, delimitar los
criterios que se usaran para establecer las comparaciones y recoger la

informacion para garantizar que el juicio emitido corresponda a la realidad.

A evaluar se aprende evaluando. Si el docente no se preocupara por mejorar sus
instrumentos o leer de una manera mas fiel y exacta los indicadores del objeto y el
sujeto que va a evaluar, no realizaria comprensiones mas acertadas. Es decir, si
no reflexionamos y evaluamos nuestras evaluaciones, no es posible esperar un
aumento en su calidad. Aqui radica la diferencia entre la practica y la praxis, por
esto la escuela deberia estar centrada en la praxis, o sea, en una practica

reflexionada.

Histéricamente la evaluacion ha tenido como finalidades diagnosticar, formar y
sumar. La diagnostica da cuenta del estado del objeto evaluado, la sumativa
ayuda a determinar la promocion de un estudiante de un grado a otro, en tanto
que la funcidn de la formativa esta encaminada a diagnosticar el estado de un
proceso educativo, con el fin de establecer la pertinencia 0 no de generar
modificaciones en él. Si se considerara una finalidad metodolégica, se centraria en

la facilitacion del proceso de aprendizaje.

El qué evaluar guarda estrecha relaciéon con la finalidad y los contenidos
educativos. Es indispensable tener absoluta claridad sobre la finalidad, para saber
gué se va a evaluar, dicha finalidad debe ser amplia, integral y social. A pesar de
que todos los profesores hablan de formacion integral para la vida cientifica y
profesional, casi ninguno la tiene en cuenta de manera efectiva cuando ensefia su
materia y se olvida de que hay algunas experiencias mas formativas que otras, y

gue, incluso, algunas experiencias escolares confunden, tergiversan y deforman
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ciertos conceptos y valores que llegan a los estudiantes, “En consecuencia, no

todo merece ensefiarse y mucho menos evaluarse”, (Flérez, 1999: 56)°.

El docente que cada dia se estd preguntando cOmo mejorar sus practicas
pedagogicas, es aquel que tendra mas éxito y lograra establecer pautas concretas

a la hora de evaluar.

La evaluaciéon del aprendizaje no tiene como propdésito central la calificaciéon sino
la verificacion de un progreso con el fin de hallar mecanismos para reforzar los
avances y superar las dificultades. El fracaso escolar, especialmente en los
primeros afios suele estar mas asociado a problemas de ensefianza que a

problemas de aprendizaje de los chicos.

Si las estrategias que aplica el maestro fueran lo suficientemente efectivas no
habria fracaso escolar. Es por esto que se debe procurar que la evaluacion sea
una oportunidad de aprendizaje y no un espacio para el fracaso. Cuando se
recurren a materiales que despiertan el interés, la motivacion, la autoestima y la
utilizacién de los sentidos es ahi donde se sienten participes del aprendizaje.
Argumentando, confrontando y dando ideas en la busqueda de soluciones a sus
problemas. EIl educador debe romper paradigmas viciosos presentes en el
sistema, debe de ampliar su mentalidad, adecuar, acomodar su estructura y el

curriculo de acuerdo a la poblacién y el contento en el que se enmarca.

Mediante el proceso ensefianza y aprendizaje se busca que se produzca un
cambio significativo en la conducta, que lleve al estudiante modificar esquemas y

aplicar los nuevos conocimientos en su relacion consigo mismo y con los demas.

° FLOREZ, R. (1999). Evaluacion Pedagdégica y Cognicion. Bogota: McGraw-Hill.
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Desde la idea de meta-cognicion la escuela debe convertirse en un espacio donde
se piensan, se proponen, se plantean las ideas mas que un espacio donde se
trasmiten conocimientos. Para lo cual deberia asegurar al menos tres condiciones

segun lo planteado por Rafael Flérez:

e Proponer a los estudiantes tareas y retos reales.
¢ Ir de la solucion de las tareas que exija practica al contexto natural.

e Brindar al educando la oportunidad de observar a otros.

Es entonces aprender desde una experiencia social, donde el contexto juega un
papel muy importante. Permite a los estudiantes el desarrollo del pensamiento

critico.

No existen formas de evaluar que sean mas o mejores que otras. Su calidad
depende del grado de pertinencia del objetivo evaluado, a los sujetos involucrados
y a la situacion en la que se ubiquen. La evaluacion es fundamentalmente un
ejercicio de comprension. Para evaluar, dice atinadamente Stenhouse, ‘hay que
comprender que la evaluacion permite al profesor comprender qué tipo de
procesos realiza el alumno, qué es lo que ha comprendido y qué es lo que ha
asimilado” (1984: 34)"*°.

El proceso de evaluar tiene dos sentidos. Asignar valor a algo desde una vision
pedagogica. Descubrir el valor de cada estudiante, identificando talentos “hallar”
las mejores formas de ensefiar. Desde estos dos puntos de vista el propdsito

central seria contribuir de manera positiva al progreso colectivo. En ambos casos

19 STENHOUSE, L. (1984). Investigacion y Desarrollo del Curriculum. Madrid: Morata.
(1985). El profesor como tema de investigacion y desarrollo. En: Educacion, 277. MEC.
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la evaluaciébn es un proceso de verificacion que implica algun grado de

investigacion.

Se requiere avanzar en las formas adecuadas de evaluar a nivel de los procesos
de formacion ética, desarrollo emocional y habilidades para participar activamente
en la vida social. Cumpliendo unas condiciones basicas desde la mirada de la
investigacién. Tener claridad sobre el propdsito de lo que se va a evaluar. Definir

el método mas adecuado.

La oportunidad de aprendizaje de los estudiantes se ve reflejada en el contenido
académico — cientifico y los planes de estudio vigentes. En todos los campos de la
actividad humana la evaluacion constituye un proceso fundamental que permite el

desarrollo y el progreso.

El desarrollo de la calidad educativa no puede cerrarse exclusivamente al
mejoramiento de los indicadores en pruebas de evaluacién del conocimiento. Si
bien es cierto se requiere de persistencia con el fin de orientar a que los nifios y
nifas de menores ingresos, tengan las mismas oportunidades de inclusién en la
vida productiva de la sociedad, no es esto suficiente para garantizar que la
educacién contribuya efectivamente en el progreso Hacia una mayor equidad en
la distribucion de los beneficios de la cultura, la ciencia y la tecnologia. Estos
aspectos se deben tener en cuenta para establecer objetivos, métodos de trabajo
y criterios de Evaluacion que aseguren el derecho fundamental de los estudiantes

por encima de cualquier otro interés.

A las instituciones educativas les corresponde asegurar que se cumplan tres

objetivos fundamentales:

e Facilitar el desarrollo social y afectivo.
¢ Facilitar el desarrollo del conocimiento.

¢ Facilitar las condiciones materiales para los desarrollos integrales de los nifios
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— nifios y jovenes.
Hay cuatro objetivos basicos que deben asegurar todo colegio de calidad:

Formar en valores.

Desarrollar conocimiento.

Preparacion para la participacion.

Formacion para el trabajo.
La evaluacién entonces hace parte de las necesidades de los educandos.

El aprendizaje entonces es visto como un proceso que parte de una actividad

biolégica que le permite a las personas adaptarse al medio en el cual vive.

El proceso de aprendizaje es absolutamente individual y depende de las
experiencias previas del ambiente en el cual se vive y de la motivacion que se
tenga para adquirir nueva informacion. Entonces hay verdadero aprendizaje,
cuando la informacién recogida del ambiente produce cambios permanentes en la
estructura bioldgica (cerebro) de tal manera que a partir de estas transformaciones

también hay cambios en el comportamiento.

Volver al estudiante el protagonista y el participante de su propia evaluacion.
Podriamos plantear entonces que una evaluacion integral es aquella que abarca

los siguientes aspectos:

La evaluacion del desarrollo emocional y afectivo, asociado a la participacion,
solidaridad, capacidad de relacién interpersonal, solucion de conflictos,

habilidades sociales, trabajo en equipo.
La evaluacion de los aprendizajes. Este es visto como uno de los aspectos mas

importantes en el proceso pedagogico, por ello se deben hacer grandes esfuerzos

para desarrollar modelos de evaluacion adecuados que inviten a dar valor a lo que
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los estudiantes saben a verificar la adquisicion de habilidades y competencias

especificas y a dar origen a procesos creativos.

Al fin y al cabo de unas buenas préacticas evaluativas, se pueden lograr un enfoque

integral, formativo un detrimento en el mismo.

Una buena evaluacion debe dar la oportunidad de identificar como aprende cada
estudiante, con el fin de buscar nuevas estrategias que le permitan hallar otros
caminos para abordar aprendizajes que se le dificultan. Este ideal sin embargo no
resulta facil pues ante grupos tan numerosos y en algunos casos la preparacion
insuficiente de los docentes para comprender los procesos y etapas de los

educandos a su cargo, imposibilitan la accion evaluativa integral.

Por eso es importante establecer el trabajo colectivo entre maestros, de modo que
puedan compartir experiencias pedagogicas orientadas a la formacién integral de
los estudiantes. Es precisar detectar los llamados estilos de aprendizaje, para
enriquecer las estrategias de los maestros, facilitando los caminos para acercarse
a la adquisicién de las competencias basicas que se requieren para avanzar en el

conocimiento.

Es sabido que toda evaluacion desarrolla aprendizaje y conlleva a un juicio de
valor sobre otra persona de la cual s6lo se conocen unas manifestaciones
observables. En la actividad evaluativa subyace una enorme responsabilidad ética
gue tiene implicaciones sobre la vida de los nifios nifias y jovenes que estan en
proceso de formacion y que en muchos casos son muy susceptibles a los juicios
ajenos. Por eso es importante hacer énfasis en el proceso formativo de la

evaluacion.

La evaluacion pedagodgica formativa no debe estar en el marco de las amenazas o
castigos. Por el contrario debe tener muchos elementos de estimulo de
reforzamiento de los progresos de los nifios y de estrategias orientadas a superar
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las dificultades. Un proceso mal orientado en la enseflanza conduce a posibles
problemas de aprendizaje.

Con frecuencia los maestros recurren a la evaluacibn como sancién para
mantener las disciplina, para infundir temor o para discriminar a sus estudiantes,

en el peor de los casos.

La evaluacion entonces debe ser mirada como el medio para indagar que saben
los chicos sobre muchos temas, competencias y habilidades, pero también cuales
son sus temores y dificultades, para establecer mecanismos de aprendizaje
identificar estilos y poder cultivar en los estudiantes el respeto por la diversidad y

el reconocimiento de multiples aspectos de la vida.

Entendiendo al hombre como un ser que ama, piensa y actda, es decir, que se
desarrolla en una dimension valorativa, cognoscitiva y praxiolégica, la evaluacion

educativa tiene que dar cuenta de cada uno de estos aspectos y de su integridad.

A este nivel, nuestra Institucion Educativa, expresa en su modelo pedagogico la
descripcion del estudiante como un ser en proceso de formacion, critico, pensante
y con capacidad de superacion. Se requiere que posea buena capacidad de
escucha, actitud positiva hacia el proceso educativo y capacidad de concentracion.
Dinamico, participativo, que explore e investigue. Capaz de tomar sus propias
decisiones. Encontramos fractura entre esta concepcién de estudiante que
tenemos y las practicas evaluativas que den cuenta de tales aspectos y para ello
requerimos docentes mas capacitados, reflexivos y decididos con la tarea de

educar y formar evaluando.

Y en cada una de estas dimensiones deben tenerse en cuenta las capacidades, el
desarrollo y los aprendizajes. El problema es particularmente para el docente que
no ha sido formado para ello y por consiguiente, no dispone ni de criterios ni de

instrumentos que le permitan evaluar las capacidades o el desarrollo cognoscitivo,
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valorativo y procedimental; y no podemos hablar de evaluacion de calidad sin

instrumentos, finalidades vy criterios claros.

Asi, la evaluacion del aprendizaje se convierte en un factor del desarrollo humano
porque permite favorecer los procesos de individuacion, identidad, motivacion,
cognicion, participacion, socializacion, y en general, el aprovechamiento de sus

competencias como ser bio-sico-social.

5.5 EVALUACION DE LA ENSENANZA Y FORMACION INTEGRAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA FATIMA NUTIBARA

En nuestras practicas evaluativas cotidianas, sobresale la intencion de saber
cuanto sabe el estudiante de aquello que hemos ensefiado; lo que nos lleva a
reconocer los vacios que tenemos en este sentido, para orientarnos con mayor
conciencia a unas practicas evaluativas de la ensefianza, incluyendo la planeacién
en el trabajo docente, para obtener la informacion que requerimos a fin de valorar
la eficiencia y eficacia de nuestra labor respecto de la ensefianza que impartimos y

los resultados en el aprendizaje de los estudiantes.

La utilidad que nos proporciona la evaluacion de la ensefianza como elemento
valorativo, para obtener informacién que contribuya a un mejor disefio e
implementacion de procedimientos correctivos o de refuerzo, pueden evitar que se
hagan tan desmotivante por parte de estudiantes y docentes las jornadas de
refuerzos y recuperaciones después de los resultados de cada periodo y se pueda

sacar mejor lucro conjunto de dichas actividades.

Al evaluar la ensefianza, como el complemento e interrelacion con la evaluacion

del aprendizaje, logramos comprender la necesidad de adaptar la ensefianza de

60



acuerdo con las caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje observados en los
estudiantes; al igual que adaptar los objetivos programados, la funcionalidad de la

metodologia y los materiales y herramientas curriculares que utilizamos.

Para modernizarnos en nuestras practicas evaluativas, es necesario tener
presente la evaluacion como parte integrante e inmersa dentro del los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, para consolidar un proceso pedagoégico que
conduzca a una verdadera formacion integral, como lo pretende nuestro PEI,
porque seria utopico continuarla mirando como un proceso adicional,
independiente y Unico. Asi es necesario ajustar estas practicas a las nuevas
realidades, imaginarios, intereses, necesidades, expectativas y motivaciones de
nuestra comunidad educativa, no solo de los estudiantes, sino también de padres
de familia autoridades eclesiasticas y civiles, industria, comercio, educadores,
directivos y en general de la cultura de nuestro cosmos. Al igual que como dice
Zambrano, 2001:117 “ El individuo de hoy lleva a cabo su experiencia de vida en
lugares marcados por la plasticidad de los encuentros y en la fragmentacion de
simbolos comunicativos forjados a través de la etérea recomposicion de los
saberes”; que conduce a continuos y fuertes cambios en las formas de ver el

mundo y maneras de relaciones entre los sujetos.

Al preguntarnos sobre “;Qué es ensenar?”, “;Qué ensefio?”, “;Por qué ensefno

eso y no otras cosas?’, “;De qué modo lo ensefo?”, “;Pueden aprenderlo mis
alumnos?”, “;Qué hago para contribuir a un aprendizaje significativo?”,”; Que
sentido tiene ese aprendizaje?”, en algunas ocasiones compartimos con nuestros
colegas algunas respuestas, otras no; pero es del caso concientizarnos de que
estas tertulias son productivas y nos conducen a ampliar nuestros horizontes

respecto del quehacer docente en esa trinidad ensefanza, aprendizaje,
evaluacion” que conjugados en unas practicas pedagogicas armoniosas no tienen
porqué fallarnos en esta linda labor educativa para la formacién que pretendemos

de nuestros chicos.
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Permanentemente estaremos haciendo evaluacién, si en términos responsables
comparamos lo que hacemos con lo que debemos o deberiamos hacer, a la luz de
los factores educativos como los valores, objetivos, intenciones, motivos, nuestra
idoneidad, las caracteristicas de los estudiantes, la disposicion, la logistica, el
curriculo, el material, los métodos, la ecologia, y la administracién en los procesos

de ensefanza que llevamos a cabo diariamente.

“El docente como constructor de conocimiento y transformador de la escuela, ha
de incorporar en su posicion lo ético, valorativo, estético y cientifico, de manera
intencional y permanente, para lograr fundamentar, explicar y comprender el
significado de su accionar a partir de la evaluacion de los procesos de ensefianza
y de aprendizaje. El permanente esfuerzo que hace el docente en su quehacer
pedagogico, donde imparte, comparte y construye mundos culturales con sus
estudiantes, inmersos en un momento histérico con sus afanes cotidianos y
preocupaciones de lo humano, conduce a la formulacién de preguntas pertinentes
gue resuelve en complicidad con sus estudiantes, sobre los enigmas del
aprendizaje y de la ensefianza, sabiendo que ello sdlo se produce en el encuentro
poderoso conjugado con sus dimensiones afectivas.” (UDPROCO, moddulo I,
Evaluacion del aprendizaje, en los planteamientos de la unidad | PEDAGOGIA Y
EVALUACION. UCM). En este sentido requerimos unos docentes con un amor
especial por su profesion, que la degusten, que la sientan, que se diviertan; como
se pregonaba en las décadas pasadas en las normales, que tengan vocacion,
capaces de responsabilizarse de la socializacion de los sujetos que la familia le
confia a la institucion educativa, dadas las relaciones de produccién imperantes en
nuestro modelo econdmico actual, donde la soledad ronda en las familias,
estimuladas por los objetos virtuales; lastimosamente, las condiciones econémicas
y el desempleo en nuestro pais, ademas de las politicas de seleccion de
educadores, quienes no escapan a dicho modelo; ha llevado a unas practicas muy

alejadas de estos suefios, puesto que han llegado al ejercicio docente, personas
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que nunca se imaginaron estar alli y que les toc6 por las condiciones antes
mencionadas, para garantizar la satisfaccion de sus necesidades primarias,
dejando de lado esa pasion que ha de ir incorporada en el gjercicio de esta mision.
La esperanza esta puesta en la formacion de estos docentes en materia
pedagogica, que los lleve a querer lo que hacen o la reubicacién de los mismos en

labores diferentes.

En este orden de ideas, la mejor educacién no la garantiza la mejor Institucion
Educativa, el mejor docente ni el mejor libro; esta garantia sélo la otorga la mejor
interaccién entre los actores educativos, con su historia singular y colectiva:
familia, estudiante, educador, institucion educativa, ademas de los medios,
materiales y herramientas educativas. Asi la educabilidad y la ensefiabilidad
permiten la realizacion y el fortalecimiento del estudiante, a través de la
intercomunicacion, mediada por la accién pedagdgica con la presencia activa de
saberes que constituyen una forma elaborada del mundo en que vivimos; donde
todo el quehacer profesional del docente no puede centrarse en la constitucion de
intelectuales de una disciplina, sino fundar la disciplina a través de lo metodologico

y las didcticas.

En nuestra institucion existe una gran preocupacion por la ensefabilidad, de las
diferentes disciplinas, especialmente las que evalla el ICFES, es demasiada la
presion por los resultados de las pruebas externas que llevan a calificar la
institucion, es asi como la educabilidad se nos queda un tanto relegada a planos
secundarios, demostrado en las clases que se deben disponer para actividades
extra, como actos civicos, eucaristias, desfiles, jornadas deportivas, charlas,
conferencias; donde las mas afectadas son las clases de artistica, ética, religion,
urbanidad y educacion fisica; dejando unos vacios en estas areas que han de ser
llenados con la eficiente gestion docente de quienes imparten las areas mejor
estratificadas, para conducir en términos efectivos a la formacién integral del ser

humano que pretendemos.
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Asi las cosas, la ensefabilidad exige del docente permanente interpretacion, por el
compromiso que el mismo docente se ha dado a si mismo de estudiar y
reflexionar en torno al saber que ensefia. De tal forma que ese compromiso genere
en €l autoaprendizajes, que transformen las estructuras conceptuales,
metodoldgicas, estéticas, actitudinales y axioldgicas propias de su profesionalidad
(argumental lll, tesis Ill, unidad | , modulo Ill. Pedagogia y evaluacion, UCM). En
este sentido nuestra Institucion Educativa esta sedienta de educadores estudiosos,
seguros de lo que ensefan, criticos, reflexivos y menos aferrados a unos textos
guia que conducen a la desidia y la pereza mental tanto de docentes como de

estudiantes.

El esfuerzo intelectual que hace el docente con su practica pedagodgica, le permite
hacerse una idea lo mas clara posible del estudiante; el cual se centra en la
capacidad que tiene el ser humano de pensarse a si mismo en el mundo, como
garantia que relativiza los aciertos, errores y dogmas tejidos alrededor de la vida.
De tal forma que el contacto con los estudiantes permitird poner en préactica el ideal
supremo que cada uno tiene sobre el SER PERSONA Y SU PERFECTIBILIDAD.

“Las finalidades que se intentan alcanzar antes de cualquier compromiso educativo
estan fundamentadas en principios y conceptos que se llevan a la realidad a través
de meétodos y técnicas mas generales que hacen referencia a las estrategias
concretas de de enseflanza y de aprendizaje desarrolladas por el docente en el
marco de un modelo pedagdgico”. (Argumental 2 de la tesis 1, Planteamientos de
la pedagogia y evaluacién, unidad | médulo Ill, UCM).Es asi como en nuestra
institucion educativa buscamos permanentemente un ejercicio comprometido por
parte de docentes, estudiantes, directivos, padres de familia y comunidad en
general, que apunte al logro de los ideales planteados en nuestro modelo
pedagogico que se ha pensado en estrecha relacion con nuestra sociedad y que
reclama revision permanente para cobrar sentido historico y conceptual en su

interior.

64



En el campo educativo coexisten una serie de modelos pedagdgicos, conceptos,
términos y expresiones, que en muchos momentos y para muchos docentes,
carecen de significados concretos y practicos, pero es bien importante comprender
dichos principios, conceptos sobre ensefianza, educacion, pedagogia, didactica,
practicas pedagogicas, métodos y técnicas acerca del desarrollo humano, la
estructura de la relacion maestro-estudiante, los contenidos curriculares y la
evaluacion pedagdgica, aprovechando esta riqueza y diversidad, que hacen parte
de nuestra diversidad cultural, para trascender los obstaculos epistemolégicos y
llevar a cabo una labor de mejor calidad con metas definidas de formacion
humana, caracterizacién del proceso de desarrollo y formacion humana en sus
dimensiones cualitativa, dinamica y secuencias, establecimiento de regulaciones
gue faciliten la cualificacion de la interaccion docente-estudiante, Unica e irrepetible
y una descripcion de métodos y técnicas de ensefianza en una practica educativa
eficaz. En este sentido requerimos la revision continua de nuestro bagaje
conceptual y para esto los maestros somos bastante regulares, valga reconocerlo;
visualizando esta situacidbn concreta en la desidia para la asistencia a
capacitaciones, en los superficiales trabajos de las semanas administrativas y el

escaso interés en la autoformacion, aun disponiendo de todos los medios.

La escuela como espacio de encuentro entre maestros y estudiantes que
comparten duros y ligeros momentos de la existencia, donde crecen juntos y se
alimentan mutuamente, se fraguan los encuentros humanos, se trama un conjunto
de acciones que buscan determinar la ubicacion de los individuos en lo espacial, lo
histérico y lo cultural; ha de proporcionarse ademas para que dentro de esta
compenetracién se aproximen los lenguajes de unos estudiantes que enfrentan
frustraciones y esperanzas, cargados de materialidad, de simbologia, escape y
angustia, con los lenguajes institucionales més formales, un tanto alejados del
mundo real; con el fin de compenetrar los sentires, pensamientos y expresiones

gue conducen a vivencias mas contextualizadas y mayores éxitos escolares. Para
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ello el docente puede valerse de disciplinas colaborativas como la psicologia, la
sociologia educativa, la economia de la educacion, la linguistica, la antropologia

cultural, la filosofia, la didactica, entre otras.

Son tantas las dudas e incertidumbres de los docentes reflexivos, a quienes no les
basta con conocer la teorias pedagdégicas y didacticas, sino que saben y quieren
aplicarlas y ensayarlas en el aula e investigarlas en cada situacion de ensefianza,
sobre como hacer que un estudiante se motive por sus actividades, que aprenda,
que se dé la oportunidad de tener las vivencias que genera la academia, la vida
estudiantil, las relaciones interpersonales dentro de la clase, que producen en el
mismo docente el estrés y la desilusion al detectar que “los muchachos no quieren
hacer nada”; sentimiento que puede menguarse con una amplia formacion sobre lo
que efectivamente implica la educacion, la evaluacion, el aprendizaje y la
ensefianza, entendiéndolas como generadoras de interrogantes, con la puesta en
escena del accionar autonomo, responsable y transformador de sus actores y
evitar interpretarlas como un tranquilo y organizado campo de certezas, sin
descartar algunas condiciones como: la factibilidad de la realizacion de las
actividades, la determinacion de objetivos para obtener informacion que conduzca
a un mejor conocimiento de los estudiantes, del proceso y del contexto para
mejorarlos, que no se entorpezca ni distorsione el desarrollo de la ensefianza y del
aprendizaje y que no se genere un clima autoritario y de control en las relaciones
humanas de la escuela (de acuerdo con el argumental 2 de la tesislde la unidad 2:
EVALUACION DE LA ENSENANZA, médulo 3 U.C.M).

Quien conoce un camino, sabe en un momento dado en que punto de él se
encuentra, por eso el conocimiento de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje es una condicidn necesaria para someterlos a evaluacion, de aqui que
el docente que ostente su papel, ha de estar en permanente actualizacion tedérico-
practica sobre estos topicos y de este modo poder convertir el aula de clase en el

laboratorio que contribuya a la busqueda de soluciones, a disociaciones y a
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contradicciones donde el profesor se convierte en el principal protagonista de su
ensefianza, como indagador inteligente de su propia practica, para confirmarla,
descartarla o reformularla. Sin olvidar que el modelo de evaluacion ha de
compadecerse con las perspectivas de la ensefianza, sean estas de transmision
cultural, entrenamiento de habilidades, fomento del desarrollo cultural o produccion
de cambios conceptuales, tal como lo plantea Pérez (1.996: 56-57). Lo cual le
ayuda a obrar méas efectivamente en los niveles de desempefio como experto en
su labor, el dominio especial de la ciencia que ensefia y el conocimiento de la vida

cotidiana.

La evaluacion seria mas productiva, divertida y amena, cuando se tienen en
cuenta en su practica algunas condiciones: Incorporacion de preguntas claves,
programacion de unidades de contenido, seguimiento de las tareas, el reflejo en
producciones de las tareas académicas, el fomento de ejercicios que desarrollen
habilidades béasicas a través de actividades que sean de interés para el estudiante,
las preguntas diagnosticas sin la finalidad de calificar, la planificacién del trabajo y
no de la evaluacién, el establecimiento de estrategias profesionales por parte de
los docentes para el trabajo autbnomo de los estudiantes, (Sacristan, 1966:54). La
esperanza con estas pautas es conseguir unas practicas de enseflanza y de
evaluacion menos sesgadas, excluyentes, obstaculizadoras, tirantes y conflictivas
entre los actores educativos a tal grado que esta tarea se convierta cada vez en el
apasionante ejercicio formativo que soflamos en nuestro PEI. Teniendo en cuenta
gue no existen mejores formas de evaluar, sino que su calidad depende de la
pertinencia al objeto evaluado, a los sujetos que participan y a la situacion

especifica que los convoque.

La mayor riqueza y a la vez dificultad al evaluar radica en las reflexiones,
interpretaciones y juicios a que da lugar el trabajo con los datos recogidos, pues la
recoleccion de la informacion es sélo un aspecto de la tarea. De tal modo que la

fundamentacion en la toma de decisiones esté inspirada por la responsable
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reflexion de la informacion obtenida en la evaluacion, el cotejo de los logros
alcanzados, sea que se esperasen 0 no, buscando permanentemente mejoras
educativas; no es entonces la docencia una tarea que nos permita desvincularnos
facilmente de los seres humanos que tenemos a nuestro cargo, es por el contrario

una conexion estrecha con todo su sentir, con todo su ser.
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1 DESCRIPCION

El enfoque de investigacion es cualitativo, por cuanto busca identificar una
problematica especifica que se presenta en la realidad social, para este caso son
las practicas evaluativas y su relacion con la formacion integral en la Instituciéon
Educativa Fatima Nutibara, y el método planteado es la investigacion accion
educativa, toda vez que permite la identificacion de problemas educativos desde la
practica docente y de igual manera busca el acercamiento profundo a la
problematica identificada y finalmente, la generacién de una propuesta evaluativa

gue conlleve a la formacion integral en la Institucion Educativa Fatima Nutibara.

Después de realizar unas observaciones y mini-encuesta previa a algunos
docentes -a manera de muestra sobre el estado de las practicas evaluativas en la
Institucion Educativa Fatima Nutibara-, se pasé a realizar la encuesta a los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, para analizar sus percepciones

y practicas mismas en torno a la evaluacion pro formacion integral.

6.2 POBLACION

Se realiza una encuesta a los diferentes estamentos de la comunidad educativa:
20 padres de familia, 20 estudiantes y 20 profesores. Los jovenes de 5° de
primaria fueron 5, y el resto de secundaria, incluida la media técnica. Los padres
de familia y profesores fueron de las dos sedes de la Institucion Educativa Fatima

Nutibara, lo cual corresponde a la primaria y la secundaria.
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6.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Las encuestas no se disefiaron igual para los tres estamentos (padres, estudiantes
y docentes), pero si existen preguntas afines a las diferentes encuestas, lo cual
permite mas que verificar realidades, encontrar percepciones sobre situaciones en
torno a la formacion integral y la evaluacion en la Institucién Educativa (Ver Anexo
Ay B).

En las encuestas se indaga por la percepcion en torno a la formacion integral
dados los procesos evaluativos que se realizan en la institucion, la participacion y
flexibilidad de las evaluaciones y la retroalimentacion de las evaluaciones. Se
busca en ellas reconocer los procesos cognitivos, socio-afectivos y culturales;
ademas de buscar el estado de la evaluacion en aspectos sistémicos, es decir, en
tanto que implica un proceso continuo y reflexivo, teniendo como horizonte un
desarrollo humano para un ser en contexto global y respetuoso con su ambiente

fisico y social.

6.4 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

1. ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

1. Conoce Usted el Sistema Institucional de Evaluacion? SI_90% NO__ 10%.
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Conoce

2. Estd de acuerdo con la escala de valoracion que tiene la Institucion en la
actualidad?. SI__80 NO_20.

De acuerdo

HENo

mSi

3. Considera que las evaluaciones que presenta en su Institucion Educativa,
miden en realidad lo que Usted va progresando en conocimientos y en su

formacion como individuo til a la sociedad? SI__50% NO__ 50%.

Miden

mS|

ENO
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4. Cada uno de los docentes les informa a los estudiantes la forma cémo van a ser
evaluados? SI__ 80 NO 20.

Informa

msi
B NO

5. Después de haber presentado la evaluacion, Usted tiene la oportunidad para

corregirla, mejorarla y valorar los procesos? SI _30% NO _70%.

Oportunidad

mS|

ENO

6. Se ajustan los mecanismos de evaluacién de su Institucion Educativa a las

realidades que viven los jovenes en la actualidad? SI__60%  NO__40%.

Se ajusta

m sl
ENO
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7. Aprende Usted y se forma al ser evaluado? SI_70% NO__30%.

Se forma

ES5 ENO

8. Se siente evaluado en actividades que sean de su agrado? SI_80% NO__ 20%

SESIENTE EVALUADO

mS| mNO

9. Recibe Usted oportunamente los resultados de las evaluaciones?.

SI__60% NO __40%.

Oportunamente

mSI mNO

10. Describa la forma como le gustaria dar cuenta de sus procesos educativos
dentro de la Institucién Educativa.

73



RESPUESTAS

Asi, mas escuchados, situaciones problema; pocas oportunidades actualmente;
salidas de campo (20%); valoracion de aportes en el aula(20%); trabajos escritos;

ensayos; talleres; clases magistrales; participacion en clase( c/u 10%).

2. ENCUESTA PARA DOCENTES

1. ¢Estd usted de acuerdo con la escala de valoracion actual que tiene la
institucion?  Si__70% No__30%.

Justifique su respuesta.

MEN, mas exigente, justa-exactitud; falta cero, poco define.

DE ACUERDO

LY
ENO

2. ¢Cuando usted planea sus clases, planea de manera concreta la forma

coOmo va a evaluar y qué resultados espera?.

Si__100% No_ 0% Aveces 0.
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Planea

ENQO =5

3. ¢Al iniciar el periodo da a conocer a sus estudiantes con claridad los

aspectos sobre los cuales los va evaluar?.

Si_ 100%

No_ O Aveces_ 0.

Da a conocer

ENO mSl

4. (Al iniciar el periodo informa claramente a sus estudiantes

instrumentos evaluativos que les va a aplicar?.

Si__ 80%

No_O Aveces 20%.
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Informa

mS| mNO

5. ¢Permite que sus estudiantes participen en la planificacién y elecciéon de

los instrumentos para evaluarlos?.

Si__20% No_ 20% A veces _60%.

Permite

mS|
ENO

W AVECES

6. ¢Después de haber aplicado la evaluacion, usted da oportunidad para

corregirla mejorarlay valorar los procesos?.

Si__80% No A veces _ 20%.

Oportunidad

ESI WA VECES
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7. ¢Qué actividades realiza usted cuando sus estudiantes reprueban algun

tipo de evaluaciéon?.

Pruebas de seleccion con Unica respuesta, conversatorios; talleres comprension,
pedagogia del error; otra- promedio; cancha; nada; cambiar tipo-rondas; repetir
explicacion-otra (30%).

8. Escriba en orden de frecuencia los instrumentos que mas utiliza para

evaluar en sus clases:

e Evaluaciones escritas: individuales, grupo.

e Guias, talleres, pruebas de seleccién multiple con Unica respuesta.
e Socializaciones, foros.

e Trabajos escritos, consultas, ensayos.

e Produccioén; orales.

9. ¢Entrega oportunamente los resultados de las evaluaciones?.

Si_ 100% No O Aveces_ 0.

Oportunamente

Sl

—
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10. ¢(Basado en su experiencia pedagogica, explique brevemente como

aplica usted la evaluacion en el aula?.

Acompafiamientos, reconocimiento del estudiante, observacion-seguimiento,
resultado de procesos; diferentes estrategias; examenes; preguntar el contexto del

texto.

Falta vinculo real de los padres; se ve el cambio con el 230.

3. ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

1. Cuales aspectos tuvo en cuenta para el ingreso de su hijo(a) a esta Institucion

Educativa?

Exigencia-es buena-rendimiento académico (30); estudié aqui; reconocimiento en

la ciudad (40); lo recibieron (15); proyecto(10).

2. Su hijo participa de otras actividades culturales, deportivas, religiosas, etc.

diferentes a las planeadas por la institucion educativa?.

SI__60% NO__40% Cuales?.

Natacion, musica, futbol, artes marciales.
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Otras actividades

0 mS5 mNO

3. Conoce usted las actividades que realiza la institucién educativa diferentes a
las clases? SI__80% NO 20% Cuales?.

Banda sinfonica, clases virtuales, peliculas, conferencias, curso padres(20),
semilleros, baloncesto (2).

Actividades

<]

E5 ENO

4. Conoce usted la escala de valoracién que tiene la institucion educativa?
SI__90% NO _ 10%.

Escala de valoracion

\

@Sl HENO
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5. Qué mecanismos ha utilizado la Institucion para dar a conocer a los padres de

familia el Sistema de Evaluacion?.

Conferencias__ 10.
Circulares___ 100.
Comunicados__ 90.
Correos electronicos

Otros. Cudles? _Reuniones, entrevistas a padres, vecinos.

6. Alguna vez ha sentido que el comportamiento de su hijo(a) ha estado influido

por la evaluacién que le realiza la Institucion?.

SI__60% NO__40%. Por qué?

Exigencias, estudia, observaciones, €l quiere ser bueno, sigue mejorando;

desanimo, sin cambios, nervioso, sentimiento de fracasado.

Influenciado

LY NO

7. Crees que las diferentes actividades que realiza la Institucion contribuyen a la

formacion de un buen proyecto de vida para su hijo(a)?

SI__100% NO_O
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Por qué? _ Completo, énfasis adecuado, solidario, estimulado, util, por su bien,

acompafamiento, humanista, rendimiento académico, responsabilidad (2).

Contribuyen

ms

8. Te ha tocado participar conjuntamente con tu hijo(a) en alguna actividad

programada por la Institucion?.
Sl _30%. NO __ 70%

Cual? Reuniones, charlas, talleres, conferencias; aprendizaje en matematicas.

Conjuntamente

mSl

NO

9. Alguna vez has visto nervioso(a) o preocupado(a) a tu hijo o hija por una

evaluacion que tenga pendiente?.
Sl __80%. NO__20%
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Nervioso

<

SI mNO

10. Te ha tocado participar en la planeacién y/o ejecucion de algun proyecto,

actividad, o algun aspecto relacionado con el P.E.I. de la Institucion?

SI__40%. NO _60%.
Cudles? _Reunién de padres, sistemas de evaluacion, asignaturas a dar,

planeacion de mecanismos evaluativos.

Planeacion

BSI mNO
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6.5 CONCLUSIONES

6.5.1 Anédlisis comparativo.

1. Enla pregunta a estudiantes y padres de familia sobre si conocen el sistema

institucional de evaluacién se encontro:

Conoce Escalade
valoracion

‘ Sl

ENO

La respuesta fue en ambos casos de 90%- 10%, lo cual expresa un alto indice de
comunicacién de los procesos de evaluacion en la Instituciéon. Lo cual,
considerado con la pregunta 52 a padres de familia sobre mecanismos de
comunicacién, tiene un variado reconocimento por parte de estos, dado que

siempre respondieron sefialando varios mecanismos.

2. Sobre si se esta de acuerdo con el sistema actual de valoracion, la respuesta

entre estudiantes y docentes fue:
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De acuerdo De acuerdo

mS|
ENO
ENo
|
W Si

De un 80%-20% entre estudiantes, a un 70%-30% entre docentes, se da cuenta
de una gran aceptacion del sistema de valoracion, lo cual sorprende si se

considera el nuevo cambio que deja atras el laxo 230.

3. A cerca de si se informa de manera previa y con claridad sobre la forma de la

evaluacion encontramos la siguiente informacion:

Informa Da a conocer

ENO
m S|

mNO m S|

De un 80% entre estudiantes, pasamos a un total del 100% entre los docentes.
Aunque con diferencias, se observa una gran aceptacion de la informacion previa

sobre las evaluaciones.

4. En la consideracion de la correccion o no de la valoracién de los procesos o

evaluaciones, se obtuvo las siguientes respuestas:
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Los estudiantes dicen un 30%-70%, con fuerte predominio del no, y los docentes

mencionan un 80%-20% pasando de predominio del si, a un 20% del a veces.

Oportunidad Oportunidad
=S LY
ENO
mA VECES

De las preguntas comunes en ambas encuestas, esta es una de las pocas en las
cuales se encuentra de forma directa una mayor contradiccion. Acaso no se
aprecia por parte de los jovenes los momentos de aclaracion y correccion de las
evaluaciones o no se les asigna una valoracion significativa a los mismos —lo cual
hace no se les brinde importancia, pasando al ambito de los ignorado-olvidado.

5. Sobre la entrega oportuna de los resultados de las evaluaciones encontramos:

El 60% de estudiantes dice si, y los docentes dicen 100% si, con una clara

diferencia de apreciacion.

Oportunamente Oportunamente

ms|
msl

ENO
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Aunque existe un tiempo oficial para entrega de resultados de evaluacién, se
observa una diferencia sustantiva entre lo que quisieran los jovenes y lo que
consideran los docentes. Mas all4 de la ansiedad puede haber un falso descuido

por parte de los docentes.

6. La formacion integral fuera de las aulas, en tanto se refiere a las actividades
deportivas y culturales, entre otras (preguntas 3 y 2, respectivamente, a padres de
familia), sefiala una relacion directa entre el conocimiento de las actividades y
participacion en ellas: 80%-20%, 60%-40%.

Otras actividades Actividades

<

NO ENO

6.5.2 Conclusiones comparativas.

1. Respecto al conocimiento del SIEE, expresaron buen conocimiento. Este
reconocimiento de los diferentes estamentos genera una mayor apropiacion,

sentido de pertenencia y validaciéon de las evaluaciones.

Estando la evaluacion totalmente integrada con la educacion, el aprendizaje, la
cultura, la ensefianza y en general con toda actividad humana, no se escapa a la
apropiacion que ha de hacerse de ella y con ella, generando el sentido de
pertenencia con la misma y con el contexto donde haya de llevarse a cabo; sobre
ello expresa el médulo Il en su unidad | Contexto social y educativo de la
evaluacion U.C.M: “La evaluacién no puede quedarse al margen de estas

intencionalidades porque ella misma es una manifestacion de la manera como el
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ser humano se compromete y se apropia de los contextos sociales y culturales con
los que se relaciona y en los que se hace posible su insercién en un proyecto de
sociedad histéricamente determinado. Un proyecto de sociedad que sefala las
condiciones que se requieren y las metas a las que deben acercarse los individuos

para considerar que han alcanzado niveles aceptables de desarrollo humano”.

2. La integralidad de la formacién, respecto asuntos extra-clase, muestra que hay
un buen desarrollo de elementos que favorecen lo socio-afectivo y corporal, mas
alld del aprendizaje meramente cognitivo. Aunque todavia falta un conocimiento
de estas actividades (en un 20%), y falta un aprovechamiento de ellas por parte de
los estudiantes (en un 40%), los padres pueden colaborar mas en involucrar a sus
hijos en este tipo de actividades.“ En la medida en que la mayoria de los
educadores se concentran en planificar y evaluar su asignatura, sin considerar la

manera como se aprende y se desarrolla como “persona integral” el estudiante.

Por lo general la evaluacion se utiliza mas por “cuantificar los contenidos que los
alumnos memorizan en el desarrollo de las clases y demas actividades escolares,
no en el sentido de brindar al alumno la oportunidad de observar su propio
crecimiento personal, el desarrollo de competencias y los aprendizajes
significativos que el area de conocimiento le aporta. Por otra parte la manera como
el docente asume su quehacer profesional, con un tipo de pensamiento
simplificante que desde la nocién de artesania desconoce la importancia en lo
pedagogico, de diversos desarrollos cientificos de las ciencias; superar estas
posturas requiere un nuevo rol docente que articule lo pedagdgico, lo

neurofisiolégico y lo psicolégico.” (Modulo Il Evaluacion del aprendizaje, unidad 1).

2. La mayoria de los padres de familia se involucran poco en la educacién formal
de sus hijos, y en la medida que crecen es mucho menor. En los grados

superiores es cada vez menor. La participacion es pasiva, y no activa —cuando se
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da. En las respuestas se observa, por ejemplo, un conocimiento del SIEE, a través
de medios que no impliquen presencia en la institucion, pero talleres o
conferencias, que posibilitan un intercambio de ideas y propuestas, poco asisten,
dicen no tener conocimiento de ellos. Existe una comunicacion, pero no se

involucran.

Para que la evaluacién cumpla con sus propdsitos de mejoramiento humano ha de
asumirse como medio para posibilitar el desarrollo de procesos interpersonales,
como el reconocimiento y la valoracion que se da a la accion comunicativa. La
evaluacion se concibe como un proceso interactivo que posibilita el
autoreconocimiento a partir del reconocimiento de los valores, los ideales y los
comportamientos estandarizados en el grupo social al cual el individuo pertenece

(Mddulo II: Contexto social y educativo de la evaluacion).

La evaluacion se entiende —incluso desde el MEN- en una relacién con unos
objetivos propuestos iniciales, de tal manera que si en las respuestas encontramos
que tanto estudiantes como profesores expresan la divulgacién sobre la
informacion previa de las evaluaciones, se puede ver un buen acierto en esta

parte del proceso.

“La evaluacion se puede asumir como practica que expresa el poder y a través de
la que se ejerce el control de una sociedad; el control y la evaluacién se
constituyen en un practica habitual dentro de todo sistema educativo. La
evaluacion se constituye, asi, como un elemento esencial de perfeccionamiento en
las instituciones educativas a incorporar en los procesos de todo tipo.”(Modulo |
unidad | contexto social y educativo de la evaluacion). Es importante reconocer
que la evaluacion no puede estar aislada de los diferentes procesos que hay tanto
en la escuela como en la sociedad, hace parte de ellos no solo como mecanismo

de control a los diferentes procesos y actividades sino también como un medio
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para identificar fortalezas que se pueden continuar dentro del proceso y

debilidades que deben mejorarse .

3. Los padres confian en la formacion que la institucién brinda a sus hijos, creen
en ella. Tal vez por ello también la poca participacion activa en la construccion y
seguimiento. A cerca de la participacién en la planeacién de la evaluacion, los
mismos docentes consideran que la participacion estudiantil es poca. Este
autoritarismo es defendido de muchas maneras por parte de los docentes. Lo que

implica es un arraigo en costumbres anteriores.

Dentro de las necesidades humanas se encuentra “la participacion, la cual es
indispensable para que una persona sea protagonista, y a su vez no se puede
hablar de protagonismo sin la posibilidad de acceder a la toma de decisiones”
(Max Neef, 1986: pp 48-56). Si la evaluacion pretende la participacion de la
persona evaluada es necesario permitirle que decida sobre ella, que se involucre y
la protagonice, ocupando una posicidon superior a los numeros, las letras, notas,
claificaciones, certificaciones; participacion que es mas viable en contextos locales
donde las personas tienen la posibilidad de establecer relaciones sociales cara a
cara; donde se encuentra el reconocimiento o el rechazo social para los
comportamientos individuales y donde la decision de actuar comprometidos con

otros se plasma en personas reales y contextos concretos.

4. Si el ideal del aprendizaje es que estimule progreso y crecimiento, tenemos
que aun tenemos mucho por hacer. La evaluacion, aunque se asocie a una ayuda,
y gue aporta porque genera exigencias y esfuerzo, también esta asociada —y en

gran porcentaje- al miedo, angustia, castigo, sancion. Asi, tenemos aqui uno de
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los grandes retos, hacer que la evaluacion sea para el aprendizaje positivo,

enriquecedor y algo mas maduro —en términos sicoldgicos.

5. Respecto a la entrega oportuna o no de los resultados se encontr6 una
diferencia significativa en las respuestas de los jovenes y los docentes. Para los
jovenes, esto no es asi, ni tampoco existe para ellos una adecuada
retroalimentacion —en general. Esto nos dice que la evaluacién no es un proceso

continuo, sino mas bien algo muy puntual.

‘La evaluacion ha sido entendida como apéndice del proceso educativo,
separando asi la evaluacion sumativa del ideal formativo y en consecuencia
generando un abismo insalvable entre la evaluacion diagnostica, sumativa y
formativa (Modulo Il evaluacién del aprendizaje unidad Il). Es por ello que la
evaluacion se no lleva una continuidad entre el antes, el momento de la
evaluacion y el después permitiendo una retroalimentacién, una co-evaluacion vy

una evaluacion critica y analitica tanto para el alumno como para el docente.

6. También solicitan mas oportunidades, lo cual a su vez se puede interpretar de
varias maneras: de un lado, vienen de un tipo de evaluacién en la cual se les
brindaba muchas oportunidades —y al final, aunque perdieran, de todas formas se
les “pasaba“ al afio siguiente. Quieren continuar en la misma dinamica. De otro
lado, observan una forma de evaluacion que adolece de flexibilidad, no tienen la
posibilidad de correcciones; la evaluacion es algo muy estricto, poco flexible en

ese sentido.

Si pretendemos una evaluacion de calidad, vinculada estrechamente a la

ensefianza y al aprendizaje, se requiere que sea flexible, ajustandose
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adecuadamente a las motivaciones, los intereses, los imaginarios de la
comunidad educativa y como lo enuncia el Modulo 1l Unidad | Contexto social y
educativo de la evaluacion, UCM: “Las transformaciones que estamos viviendo
empiezan a producir una profunda crisis en los paradigmas tradicionales desde los
qgue se venian analizando y comprendiendo los procesos educativos y culturales.
En el contexto de la sociedad del conocimiento, la educacién debe responder a los
retos que le imponen la sociedad y la modernizacion, ello significa orientar la
educacion hacia la formacion de valores asociados con la democracia, la
tolerancia, la libertad, el pluralismo y el respeto a la diversidad. Formar en la
modernidad significa formar en la ciudadania moderna, hacer posible el desarrollo
de las competencias de la vida en sociedad el acceso al conocimiento y la
aplicacion del aprendizaje a las tareas de ser mas, hacer con eficiencia, convivir y
aprender continuamente. Por su parte, responder a la modernizacion significa
orientar los procesos educativos al desarrollo de las competencias que requieren

la ciencia, la tecnologia, el crecimiento econdmico y la formacién para el trabajo”.
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7. PROPUESTA

7.1 TITULO: MAS ALLA DEL AULA Y DEL PROCESO COGNITIVO

7.2 JUSTIFICACION

Partamos de que la evaluacion contribuye a la formacion integral de las personas.
Es una préactica esencial en el mejoramiento de los procesos educativos. Esto, en
tanto que la evaluacion se puede asumir como una practica que expresa el poder
de controlar y regular la sociedad. La evaluacion se concibe como un proceso
interactivo que posibilita el reconocimiento de los valores y los ideales
estandarizados al grupo social al que pertenece. Asi, la evaluacion juega un papel
clave en la normalizacidén social y de armonizacion de todas las conductas de los
individuos (tanto las referidas a si mismos como a sus relaciones con los otros y el

entorno).

Considerando que la formacion integral es objetivo central en la Institucion
Educativa, y para ello estamos procurando mejorar las practicas evaluativas, se
considera primordial abordar dos situaciones especificas, las cuales a su vez nos
permitiran mejorar varios aspectos de la evaluacion, segun los objetivos criticos
propuestos, como son la flexibilidad, sistematicidad, democracia, y por supuesto,

un desarrollo amplio de las competencias.

Las competencias socio-afectivas necesitan ser mas fortalecidas para mejorar la
formacion laboral y democrética, para la vida. Dado que el estado actual de la
evaluacion, en tanto es un proceso que permite mayor participacion, flexibilidad,

continuidad y reciprocidad comunicativa, en la institucion educativa necesitan
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mejorarse. De igual manera, nos encontramos con que la autoevaluacion es parte

obligatoria por ley y esta casi olvidada.

Una de las estrategias que puede contribuir a afrontar la diversidad de los
discentes en el aula es ensefarles a que evalien su propio aprendizaje. La
autoevaluacion puede y debe ser un instrumento que facilite atender, respetar y
valorar los distintos ritmos de aprendizaje segun las diferentes caracteristicas del
alumno: capacidades y estilos de aprendizaje, estrategias cognitivas, experiencias

y conocimientos previos, motivacion, atencion, ajuste emocional y social, etc.

La autoevaluacién es la estrategia por excelencia para educar en la
responsabilidad y para aprender a valorar, criticar y a reflexionar sobre el proceso
de ensefianza y aprendizaje individual realizado por el discente (Calatayud, 2002;
1999). Principalmente de entre los beneficios que presenta la realizacion de una

auténtica autoevaluacion, destacan los siguientes:

a) Es uno de los medios para que el alumno conozca y tome conciencia de cual es

su progreso individual en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

b) Ayuda a los discentes a responsabilizarse de sus actividades, a la vez que

desarrollan la capacidad de autogobierno.

c) Es un factor basico de motivacion y refuerzo del aprendizaje.

d) Es una estrategia que permite al docente conocer cual es la valoracion que
éstos hacen del aprendizaje, de los contenidos que en el aula se trabajan, de la
metodologia utilizada, etc.

e) Es una actividad de aprendizaje que ayuda a reflexionar individualmente sobre

el proceso de enseflanza y aprendizaje realizado.
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f) Es una estrategia que puede sustituir a otras formas de evaluacion. Para
atender a la diversidad es necesario utilizar diferentes instrumentos evaluativos
para tratar de valorar la progresion de las capacidades de cada alumno. La

autoevaluacion puede ser una estrategia mas en ese proceso de valoracion.

g) Es una actividad que ayuda a profundizar en un mayor autoconocimiento y

comprension del proceso realizado y.

h) Es una estrategia que posibilita la autonomia y autodireccion del alumno.
De todas las razones anteriormente expuestas no cabe ninguna duda de que la
autoevaluacion del discente puede y debe ser utilizada como estrategia para
afrontar la diversidad de intereses, necesidades y ritmos de aprendizaje del
alumnado.

7.3 OBJETIVOS

7.3.1 Objetivo General.

Trascender las practicas evaluativas desarrolladas en la institucién educativa a

través de lo cual se genere una evaluacion integral, sistémica y flexible.

7.3.2 Especificos:

A. Fortalecer competencias socio-afectivas a través de actividades ludico-

recreativas mejorando el desarrollo humano de los estudiantes.

B. Generar una autoevaluacion conjunta haciendo una evaluacion mas

participativa, tendiente a mejorar el proceso formativo integral.
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7.4 METODOLOGIA DE LA PROPUESTA

PROPUESTA UNO: Més alla de las aulas de clase en la Institucion Educativa

Fatima Nutibara (Caso grado Séptimo).

ORIGEN

Esta propuesta tiene su origen en la ley general de educacion, especificamente la
ley 115/94, su decreto reglamentario 1860; contempla la ley que: “Ademas del
tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas, se debera establecer en el
proyecto educativo institucional uno dedicado a actividades ludicas, culturales,
deportivas y sociales de contenido educativo orientadas por pautas curriculares,
segun el interés del estudiante. Este tiempo no podra ser inferior a diez horas
semanales. Las actividades pedagdgicas se programaran con la intensidad horaria
semanal y diaria que determine el plan de estudios, pero intercalando las pausas

aconsejables, segun la edad de los alumnos.”

Ademas en los hallazgos del proyecto de investigacién sobre la formacion integral
de los estudiantes del grado séptimo de la Instituciéon Educativa Fatima Nutibara,
desarrollado durante la Especializacion en Evaluacion Pedagoégica con la

Universidad Catolica de Manizales.

LOGROS

1. El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacion
de la naturaleza y el ambiente; como el agua, el aire, los suelos, los seres

vivientes, especialmente los seres humanos.
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2. El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en

acciones civicas, ludicas, culturales, deportivas y de servicio social.

3. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacién fisica, la

recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

4. El desarrollo de habilidades y destrezas corporales, manuales, estéticas y

musicales a través de las actividades extraclase.

INTENSIONALIDAD PEDAGOGICA

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civicay

demas valores humanos.

Aprovechar mejor el potencial humano y profesional con que cuenta la Institucion,
en actividades ludicas, que permitan distension y mejoren los lazos afectivos, lejos
del formalismo que genera una clase tradicional, un horario estrecho, unos

informes valorativos y un régimen mas ajustado y normativo.
La promocién del aprovechamiento de materiales especificamente reciclables en

la elaboracién de productos utiles y atractivos, el dominio sobre una técnica o

tecnologia dentro del contexto real.
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APLICACION

Socializacién de la propuesta con el Consejo Directivo de la Institucion, el Consejo

de Padres, el Consejo de Docentes y el Consejo Estudiantil.

Durante 10 horas, un periodo académico, correspondientes a uno hora semanal,

los estudiantes del grado séptimo, recibiran formacién en artes como:

1. El baile, acompafiado de aerdbicos, dirigido por un instructor de Indeportes de
la zona.

2. Las danzas folkldricas, a cargo de un profesor de danzas.

3. El teatro, en temas costumbristas clasicos y los propuestos por los
participantes;

4. La musica con la interpretacion de instrumentos musicales y el canto,
orientados por el profesor de musica de la casa de la cultura.

5. Las artes marciales, con el apoyo de la policia y el INDER.

6. Las manualidades con telas, hilo y agujas, papel reciclable, pintura, con la
tutoria del docente de artistica que maneja muy bien estas actividades.

7. Los deportes como el fatbol, microfatbol, voleibol, basquetbol, patinaje, ajedrez
y juegos de mesa tradicionales; con el liderazgo de los estudiantes mas motivados
por estos deportes y actividades en la Institucion.

Esta propuesta se llevara a cabo en los espacios locativos de la misma institucion
educativa y en jornada contraria a la académica. Los estudiantes elegiran la
actividad de mayor agrado para su participacion, para organizar los equipos de
trabajo. Se contactaran para el apoyo de la propuesta, padres de familia,
autoridades civiles y eclesiasticas, organizaciones del contexto, que se interesen
por estas actividades, para alimentar la idea y su practica, buscando al mismo

tiempo la vinculacién comunitaria.
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PROPUESTA DOS: La ultima nota, jqué notal.

ORIGEN

Desde los hallazgos en el proyecto de investigacion sobre la formacién integral de
los estudiantes de la Institucion Educativa Fatima Nutibara, desarrollado durante
la Especializacion en Evaluacién Pedagogica con la Universidad Catdélica de

Manizales.

De igual forma tiene sus origenes desde el decreto 1290 del 2009, respetando e
identificando las caracteristicas personales, intereses ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante, para valorar sus avances.

LOGROS

1. Identificar procesos relacionados al desarrollo cognitivo, social e integral de

los educando.

2. Lareorientacion de procesos educativos.

3. La recoleccion de informacion que permita implementar estrategias

pedagobgicas que apoyen a los estudiantes con dificultades para avanzar en el

proceso educativo.

4. Se establecen mejores relaciones entre pares y docente educando. Se

fomenta la cultura de la cooperacion para el progreso colectivo

5. Mejora la motivacién de los estudiantes hacia el trabajo escolar.
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6. Se procura que la evaluacion sea una oportunidad de aprendizaje antes que
un riesgo de fracaso.

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA

Desarrollar desde la evaluacion la participacién, la continuidad, flexibilidad
interpretacién y sistematizacion de los procesos orientacion a la ensefianza y el

aprendizaje significativo, desde el marco de la formacion integral.

Contribuir al desarrollo de las competencias béasicas para reinterpretar el
curriculo tradicional y académico para, sin dejar de valorar la importancia del

“saber”, dar relevancia al “hacer” y “querer hacer”.

APLICACION

Socializacién de la propuesta con el Consejo Directivo de la Institucion, el Consejo

Académico a la asamblea de Padres de Familia y el Consejo Estudiantil.

Se realizard en la semana 10 de cada periodo. Desde el marco del plan de
mejoramiento, orientado a enriquecer y mejorar los resultados obtenidos a partir
del diagnostico generado por el instrumento aplicado, propiciando en los
educandos la motivacién, el esfuerzo y dedicacion por alcanzar mejores

desemperios. A través de la siguiente dinamica:

1. Horario especial para enfatizar en las areas del conocimiento a profundizar.

2. Establecer conjuntamente con el grupo docente segun el area y el grado los
indicadores que se acercan al logro de la competencia.

3. El grupo docente conformara comunidades estudio de acuerdo a los

resultados obtenidos
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7.5 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA “LA ULTIMA
NOTA, QUE NOTA”

Para la implementacién de la propuesta No. 2: La dltima nota, qué nota se disefio

la siguiente circular y formato:
7.5.1 Circular: La autoevaluacion.

REFLEXION- Muchos de Las dificultades que nos surgen en nuestras vidas
son debidos a que no sabemos valorarnos 0 somos muy negativos con

nuestras propias valoraciones.

Quiz& nos preguntemos porqué en el colegio son tan injustos con nosotros, o
porqué un companero me habla tan mal cuando al resto no... estas son cosas
gue pueden pasarte cuando la valoracion que haces de ti mismo es negativa, es
decir, al no tratarte tu bien, al no quererte, es muy complicado que los demas te
quieran. Si eres realista contigo mismo, si aprendes a quererte y a darte cuenta
de tus virtudes y de tus puntos débiles, entonces tu vida dara un giro enorme, la
seguridad en ti mismo aumentara al igual que la felicidad. Vamos a aprender a
auto valorarnos, AUTOEVALUARNOS. Como en toda valoracion, vamos a

tomar el objeto de estudio, y en este caso somos nosotros mismos. Tenemos que

darnos cuenta que somos seres individuales y por ello nunca te encontraras a
nadie igual que tu, entonces comienza a sentirte especial porque eres
irrepetible. Tus padres no tienen otro hijo como tu, tus hermanos no tienen a
nadie igual que tu, tus profes tampoco...Eres Unico, piensa que eres o significas
para las personas que te rodean, aunque no lo creas, para mas de uno eres lo
mejor que ha pasado por su vida, la persona que le ayudd cuando se encontraba
mal, aquel consejo que diste que solucioné la situacion , el que compartio lo que

tenia, etc. empieza a recordar cosas que has hecho en tu vida, te sorprenderas
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de las buenas acciones que has realizado y que ya no sélo no te acordabas si no
gue tampoco valorabas.

Comienza a enumerar tus virtudes y tus defectos, sé consciente de ellos, de lo
bueno y de lo malo, ahora lo que tiene importancia en este momento es tu
opinién, no la de los demas, recuerda que eres un ser Unico y lo que estamos
valorando es lo que tu sientes y ves en ti. Ademas, ya sabes que no eres ni
mejor ni peor que el resto de personas, si no que eres diferente, siempre habra

alguien mejor y peor que ta.

Una buena terapia para no sufrir cuando cometes alguna falla es reconocerla,
aprender de tus errores, siempre se puede sacar algo positivo de las cosas, si
sacas la leccion que te ensefian los errores siempre avanzaras. Aprende a

diferenciar tus capacidades de tu comportamiento, es decir, en ocasiones puedes

comportarte de algin modo no adecuado, pero eso no implica que sea una mala
persona si no que quiza te equivocaste. Lo que queremos decir con esto es que
puedes cometer errores pero eso no implica que sea una persona no valida. No
se te ocurra castigarte pensando que eres lo peor de esta tierra pero date cuenta

de cdmo son las cosas y corrige tus errores procurando no volverlos a cometer.

Algo muy importante es que debes diferenciar muy bien las opiniones de los
hechos. Una opinibn no es mejor ni peor que otra es simplemente un punto de
vista de alguien, pero los hechos van mas alla. Ahora se trata de dar la mejor

opinién de ti... con honestidad reconocer lo bueno o enmendar lo malo...
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7.5.2 Formato sobre la autoevaluacion.

AUTOEVALUACION DE COMPORTAMIENTO Y RESULTADOS- 2011

NOMBRE:
GRADO: GRUPO:

ACUDIENTES:

1. ESCRIBE LAS ASIGNATURAS EN LAS CUALES PRESENTAS
DIFICULTADES (Sefiala con una X).

ASIGNATURA 1 PERIODO | 2 PERIODO | 3 PERIODO | 4 PERIODO

ARTES

C. NATURALES

C. SOCIALES

RELIGION

TECNOLOGIA

ETICA

EMPRENDIMIENTO

MATEMATICAS

ESPANOL
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INGLES

ED. FiSICA

2. REALIZA UNA REFLEXION SOBRE TU COMPORTAMIENTO
CONSIDERANDO: fortalezas, debilidades, compromisos. También valorar si se

mejord, desmejoré o se sigue igual, y cudles son las causas de ello.
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PERIODO FORTALEZAS | DEBILIDADES MEJORO: CAUSAS
SI, NO
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO

CUARTO
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3. TIENES DIFICULTADES EN EL ALCANCE DE COMPETENCIAS: (Sefiala

con una X).
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RAZONES

PERIODOS

RAZONES

PERIODOS

No haces tareas.

1

2

3

4

Te distraes con facilidad.

10

20

30

4

No sabes como estudiar.

No pides explicaciones.

No entiendes al profesor.

No tienes materiales de

estudio.

Te da pereza estudiar.

No estudias en la casa.

No te gusta el estudio.

Tienes problemas

familiares.

Prefieres hacer otra actividad

en casa.

No cumples con
actividades de

superacion.

Tienes dificultades con el
profesor.

No tienes ayuda en la

casa.

Faltas a clase.

Tienes dificultades con el

grupo.

Llegas tarde con frecuencia.

No tiene horario de

estudio en la casa.

No sabe para qué estudia.

Vacios en los
conocimientos de los afos

anteriores.

No atiende en clase.

Otra:
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1. COMPROMISOS: (Sefala con una X).

DEL ESTUDIANTE PERIODOS |DEL ESTUDIANTE PERIODOS
112 |3 |4 112 |3 |4

Dialogar con el Atender en clase
profesor.
Organizar y cumplir el Pedir asesoria para
horario de estudio en la estudiar al profesor y
casa. Psicorientacion.
Pedir aclaraciones y Asistir a actividades de
explicaciones en clase. refuerzo.

Cumplir con las
Mejorar las relaciones actividades de
con el grupo. superacion.
Hacer tareas y Traer todos los materiales
actividades en la casa. a clase.
Asistir a las clases. Llegar a tiempo a clases.
Buscar las razones Otro:
para estudiar.

PERIODO ]

DEL PADRE DE FAMILIA DEL PADRE DE PERIODOS

S

FAMILIA
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Averiguar quincenalmente

por mi hijo(a).

Revisar el cumplimiento

de sus tareas y trabajos.

Dialogar con los
profesores.

Brindar un ambiente
favorable para el

aprendizaje en la casa.

Controlar el cumplimiento

del horario en la casa.

Respetar el horario de

estudio en la casa.

Conseguirle todos los

materiales de trabajo.

Enviar excusas escritas
cuando falte a clases

justificadamente.

Buscar asesoria

profesional si se requiere.

Motivar a su hijo(a) para
estudiar.

FIRMA EL PADRE DE FAMILIA

ler. Periodo:

FIRMA EL ESTUDIANTE

2°.  Periodo:

3er. Periodo::

49, Periodo:

7.6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Las dos propuestas (Mas alla de las aulas y La ultima nota, qué nota) disefiadas
en este trabajo abordan soélo parte de las probleméticas encontradas en la
Institucidn respecto a las practicas evaluativas de los docentes. La formacién
integral como parte del PEI en su mision se encuentra asi considerada de manera
parcial. De hecho, no se puede ser muy pretencioso y creer que los mismos
problemas abordados ya han sido eliminados, dado que se busca permear una
cultura de afos, que trasciende acciones cotidianas, y se busca influir en antiguas
maneras de ser de los docentes, como es abordar expresiones mas democraticas
y con concepciones pedagdgicas menos cognitivas y mas ocupadas en desarrollar

un joven con competencias para el trabajo y para la vida en comunidad.

Sin embargo, se observa buen recibimiento de las propuestas. De los objetivos
planteados se observa un alcance; logra impactar e incidir de manera sencilla y
concreta en la cultura escolar y en la manera de asumir algunas practicas
evaluativas. En la propuesta sobre el desarrollo socio-afectivo desde lo cultural, se
observa como una evaluacién es mas significativa -al involucrar al individuo de
manera integral- se hace mas divertida y genera menos temor. Se reconoce que
en las dos (comparada con la tradicional que evalla no mas lo cognitivo) se
aprende, en ambas hay que ser responsable, y en la evaluacion de lo socio-
afectivo —por la metodologia propuesta- hay mas agrado en la participacion de la

evaluacion.

Con la propuesta sobre la autoevaluacion “La ultima nota, que nota” se logra una
mayor autoreflexén sobre la adquisicion del propio conocimiento —respetando los
estilos y ritmos de aprendizaje- y en general, sobre diversos factores que influyen
en la propia formacion y desarrollo como seres humanos y ciudadanos. La
continuidad en este registro de autoreflexion, con sus compromisos, lleva a que la
evaluacion sea un proceso continuo que realmente genere mejoramiento en sus

actitudes y comportamientos.
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A nivel de recomendaciones se considera la necesidad de continuar con la
evaluacion misma de estas propuestas, dado que se estima conveniente hacerle
seguimiento para mejorarla, para que sea la practica misma la que nos diga como
con la propuesta uno y con la dos se logra mejorar el rendimiento académico y la
actitud respecto a la evaluacion, claves en la Institucion Educativa dentro de una

propuesta incluyente y de mejoramiento.

Se considera de igual manera importante seguir el proceso en relacion con los
padres de familia, parte de la comunidad educativa hoy casi olvidada en las
nuevas propuestas legislativas y en las practicas mismas de las instituciones
educativas. Desafortunadamente, esta parte vital del proceso de formacion esta
siendo casi olvidada o dejada en un deshonroso lugar marginal. Para ello seria
necesario disefiar alguna estrategia que permita visualizar como impacta el
proceso de seguimiento aqui sugerido (en el instrumento de la propuesta dos), lo
cual permitiria evaluar y hacer otras posibles sugerencias a los integrantes de la

Escuela de Padres de la Institucion Educativa Fatima Nutibara.

7.7 COMPONENTE ETICO

Aunque el grupo de la Especializacion esta conformado por personas de
diferentes instituciones, desde la motivacion creada por las clases y el interés
puesto en el aprendizaje de la tematica, se expresa con claridad diferentes
intencionalidades por lograr cambios positivos en nuestras instituciones,
aprovechando asi las inquietudes re-formuladas en nosotros mismos y los nuevos
elementos o propuestas fomentadas y/o surgidas a partir de la realizacion vy
participacion en las diferentes actividades implicadas en el desarrollo de la

Especializacién.
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Considerando las propuestas para la Institucion Educativa Fatima Nutibara, es
claro qgue ademas de la socializacién del presente trabajo esta el interés de poder
aplicarlo para el mejoramiento de las practicas evaluativas y la consolidacion de la
formacion integral. Aprovechar la sensibilizacion sobre la tematica es parte del
reto, y este se asume desde la ética de servidores publicos que somos. Una ética
civil y publica encuentra aqui su asidero, desde el nivel propositivo y el esfuerzo

responsable para llevarla a cabo con el grupo docente.

7.8 CRONOGRAMA DE SESIONES POR MES

ACTIVIDAD 2011 2012

J| J | A|] S| O| N | DE|FFM|A | M

E U| G| E| C|OIJIIN|IE|[]A|B|A

L|loOoO| P | T]|V |CE|BIR|R]|Y
Elaboracion de la| 1| 4
propuesta. A
22

Socializaciéon al consejo | 1 | 28

directivo.

Socializacion al Consejo 4
Académico

Socializacién al consejo de 11

estudiantes.
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Inscripcién de los alumnos 18
en las diferentes

actividades.

Organizacion y distribucion 25

de los grupos.

Desarrollo de la primera 8
sesion de la actividad.
Desarrollo de la segunda 15
sesion de la actividad.
Desarrollo de la tercera 22
sesion de la actividad
Desarrollo de la cuarta 29

sesion de la actividad.

Desarrollo de la quinta 6
sesion de la actividad.
Desarrollo de Ila sexta 13
sesion de la actividad.
Desarrollo de la séptima 27

sesion de la actividad

Desarrollo de la octava 3
sesion de la actividad.
Desarrollo de la novena 11

sesion de la actividad.

112




Desarrollo de la décima 18
sesion de la actividad
Evaluacion la 25
propuesta.
7.9PRESUPUESTO
ITEM. UNIDAD VALOR X UNIDADES VALOR
UNIDAD TOTALES TOTAL
Acceso a las Hora x uso. 1000 10
10000
TICS.
Impresion  de Hojas. 300 180
54000
documentos.
Material para | Hilos, agujas, 5000 4
] ] 20000
artesanias. colbén, etc.
TOTAL: 84.000

Los deméas materiales son

los recursos de

la Institucion Educativa como

grabadora, C.D, colchonetas, etc. Aunque estos implementos implican costos no

son cuantificados aca para mostrar mas su viabilidad.
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ANEXOS

ANEXO A.

Encuesta previa realizada a 23 docentes de la Institucibn Educativa Féatima
Nutibara, en octubre 2010.

Practicas Evaluativas Conducentes a la Formacion Integral en la Institucion.

1. Describa las practicas o procedimientos que realiza para individualizar la

evaluacion?

2. Mencione las técnicas de evaluacion empleadas regularmente en sus clases, en
orden de mayor frecuencia, con el porcentaje promedio que les asigna en el

periodo:

a & W D PE

3. Indique sus précticas evaluativas mas comunes en cada ambito:

Conceptual:

Actitudinal:

Procedimental:

4. Mencione las dos competencias ciudadanas y las dos laborales que mas motiva

y fortalece en los estudiantes?
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5. Exprese su concepcion de Formacion Integral.
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ANEXO B.

Encuestas realizadas a padres de familia, estudiantes y docentes e marzo del
2011 sobre la evaluacion.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
FACULTAD DE EDUCACION

ESPECIALIZACION EN EVALUACION PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

FECHA GRADO

Buscando mejorar la calidad de las practicas evaluativas de la Institucion vy
contando con su importante participacion le pedimos responder de manera

precisa, honesta y responsable las siguientes preguntas:

Sefiale en el espacio en blanco Sl o NO, de acuerdo con su criterio.

1. Conoce Usted el Sistema Institucional de Evaluacion? Sl NO

2. Esta de acuerdo con la escala de valoracion que tiene la Institucion en la
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actualidad? SI NO

3. Considera que las evaluaciones que presenta en su Institucion Educativa,
miden en realidad lo que Usted va progresando en conocimientos y en su

formacién como individuo Util a la sociedad? Sl NO

4. Cada uno de los docentes les informa a los estudiantes la forma como van a ser

evaluados? SI NO

5. Después de haber presentado la evaluacion, Usted tiene la oportunidad para

corregirla, mejorarla y valorar los procesos? Sl NO

6. Se ajustan los mecanismos de evaluacién de su Institucion Educativa a las

realidades que viven los jovenes en la actualidad? Sl NO
7. Aprende Usted y se forma al ser evaluado? Sl NO
8. Se siente evaluado en actividades que sean de su agrado? Sl NO

9. Recibe Usted oportunamente los resultados de las evaluaciones?

Sl NO
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10. Describa la forma como le gustaria dar cuenta de sus procesos educativos
dentro de la Institucion Educativa

iMuchas gracias! por su valiosa colaboracion.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
FACULTAD DE EDUCACION

ESPECIALIZACION EN EVALUACION PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA

ENCUESTA PARA DOCENTES

FECHA

Buscando mejorar la calidad de las practicas evaluativas de la Institucion y
contando con su importante participacion le pedimos responder de manera

precisa, honesta y responsable las siguientes preguntas:

Area(s) que sirve: Grado(s)

10. ¢Esta usted de acuerdo con la escala de valoracién actual que tiene la

institucion? Si No

Justifique su respuesta

11. ¢Cuando usted planea sus clases, planea de manera concreta la forma

cémo va a evaluar y qué resultados espera?

Si No A veces
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12.  ¢Al iniciar el periodo da a conocer a sus estudiantes con claridad los

aspectos sobre los cuales los va evaluar?

Si No A veces

13.  ¢Al iniciar el periodo informa claramente a sus estudiantes los

instrumentos evaluativos que les va a aplicar?

Si No A veces

14. ¢Permite que sus estudiantes participen en la planificacion y eleccién de

los instrumentos para evaluarlos?

Si No A veces

15. ¢Después de haber aplicado la evaluacion, usted da oportunidad para

corregirla mejorarla y valorar los procesos?

Si No A veces

16. ¢Qué actividades realiza usted cuando sus estudiantes reprueban algun

tipo de evaluacion?

Escriba en orden de frecuencia los instrumentos que mas utiliza para evaluar en

sus clases:
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o M 0D PRF

17.  ¢Entrega oportunamente los resultados de las evaluaciones?

Si No A veces

18. ¢Basado en su experiencia pedagogica, expligue brevemente como aplica

usted la evaluacién en el aula?

- Adicione los comentarios sobre alguna (as) preguntas.

iMuchas gracias! por su valiosa colaboracion.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
FACULTAD DE EDUCACION

ESPECIALIZACION EN EVALUACION PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA

ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

FECHA

Buscando la calidad de las practicas evaluativas de la Institucion y contando con
su importante participacion le pedimos responder de manera precisa, honesta y

responsable las siguientes preguntas.

11. Cudles aspectos tuvo en cuenta para el ingreso de su hijo(a) a esta

Institucion Educativa?

12.  Su hijo participa de otras actividades culturales, deportivas, religiosas, etc.

diferentes a las planeadas por la institucion educativa? Sl NO

Cuéales?
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13. Conoce usted las actividades que realiza la institucién educativa diferentes a
las  clases? SI NO Cuales?

14. Conoce usted la escala de valoracion que tiene la institucion educativa?
Si NO

15. Qué mecanismos ha utilizado la Institucion para dar a conocer a los padres
de familia el Sistema de Evaluacion?

Conferencias

Circulares

Comunicados

Correos electrénicos

Otros. Cuéles?

16. Alguna vez ha sentido que el comportamiento de su hijo(a) ha estado

influido por la evaluacién que le realiza la Institucion? Sl NO Por qué?

17.  Crees que las diferentes actividades que realiza la Institucién contribuyen a
la formacion de un buen proyecto de vida para su hijo(a)?
Sl NO Por qué?
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18. Te ha tocado participar conjuntamente con tu hijo(a) en alguna actividad
programada por la Institucién? Sl NO

Cual?

19. Alguna vez has visto nervioso(a) o preocupado(a) a tu hijo o hija por una

evaluacion que tenga pendiente? Sl NO

20. Te ha tocado participar en la planeacién y\o ejecuciéon de algun proyecto,
actividad, o algun aspecto relacionado con el P.E.I. de la Institucion? Sl NO

Cuales?

iMuchas gracias! por su valiosa colaboracion.
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