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INTRODUCCION

La sociedad colombiana exige ciudadanos competentes, capaces de determinar
los problemas, de proponer soluciones y de adaptarse continuamente a las
necesidades de cambio; necesita ciudadanos felices y capaces de orientar su
vida. De ahi las instituciones educativas tienen el reto de mantener un
mejoramiento continuo de la educacion que brinda; acorde a las necesidades del
entorno para generar estudiantes competentes y productivos, para egresar un
recurso humano preparado que fomente progreso y un mejor desempefio en un
mundo cada vez mas exigente y globalizado.

Durante muchos afios, las instituciones educativas mantuvieron un modelo
pedagdgico tradicionalista con métodos de ensefianza autoritarios que limitaban la
individualidad y el estudiante solo reproducia conocimiento y en cuanto a la
evaluacion se media a todos por igual. Luego surgié el hecho concreto de reformar
los Sistemas Institucionales de Evaluacion de los Estudiantes conforme el decreto
1290 de 2009 lo que implicaba revisar y de ser necesario redireccionar los
modelos pedagdgicos en los proyectos educativos institucionales de acuerdo a las
competencias; ademas de la necesidad de profundizar no solo en el saber, sino
también en el saber ser, en el saber hacer y especialmente en el saber convivir y
asi reforzar la evaluacién pedagogica y entregar a la comunidad educativa, y en
especial al educando una opcidon de ser valorado de acuerdo a sus
individualidades para brindar la posibilidad de reconocer retos, oportunidades y
limitaciones tanto del educando como del sistema de evaluaciébn de los
estudiantes.

Este trabajo contiene el analisis y contenidos pertinentes para alcanzar los
objetivos que se persiguieron con el estudio de la caracterizacién de los estilos
cognitivos y de los estilos de aprendizaje para evaluar en y desde la diversidad a
los estudiantes de grado octavo de la institucion educativa de Boyac& municipio
Boyaca- Boyaca Provincia de Marquez.

Encontramos la descripcion del escenario donde se desarrolla la situacion
problema, los antecedentes, la justificacion, los objetivos, la fundamentacion
tedrica, la metodologia de la investigacion. Seguidamente se exponen los
resultados y analisis de las encuestas y los test aplicados; asi como las
conclusiones, las recomendaciones y la propuesta que se dedujeron del estudio
en su totalidad en la investigacion realizada.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢,Cémo evaluar a los estudiantes del grado OCTAVO (8°) de la Institucion
Educativa de Boyaca de acuerdo con los estilos cognitivos y estilos de aprendizaje
para dar respuesta a la formacion integral desde la diversidad?

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La atencibn a la diversidad significa entonces, atender con equidad las
necesidades comunes y especificas que estas poblaciones presentan. Para
lograrlo ha sido necesario que gradualmente el sistema educativo defina y aplique
concepciones éticas que permitan considerarla como un asunto de derechos y de
valores, lo que esta significando implementar estrategias de evaluacion flexibles e
innovadoras que abren el camino a una educacibn que reconoce estilos
cognitivos y de aprendizaje y capacidades diferentes entre los estudiantes y que
ofrece diferentes alternativas de acceso al conocimiento y evalla diferentes
niveles de competencia.

De acuerdo a la problematica planteada, y con relacion a la necesidad de
conocimiento de las diferencias cognitivas, la existencia de diferentes estilos de
pensamiento y de aprendizaje de la poblacion escolar con necesidades Educativas
especiales (NEE), se formuld el problema de investigacion.

La evaluacion en la Institucion Educativa de Boyaca se realiza segun el criterio de
cada docente en su area, es cuantitativa, no permite identificar avances que
llevan los estudiantes, en ocasiones algunos docentes determinan el aprendizaje
de los estudiantes y la aprobacion o perdida de una asignatura con una evaluacion
escrita sin tener en cuenta el proceso que lleva el estudiante en un periodo
académico.

Se realiz6 una encuesta a los docentes de todas las sedes (primaria, secundaria y
media) de la institucion para saber si a la hora de evaluar tienen en cuenta los
estilos de aprendizaje de los estudiantes, los resultados de las encuestas
evidenciaron que los docentes de la I.LE de Boyaca a la hora de evaluar a los
estudiantes no tienen en cuenta estilos de aprendizaje ni estilos cognitivos de los
nifios (as) y jévenes, las estrategias utilizadas por los profesores no evidencian un
aprendizaje efectivo en todos los estudiantes, en el proceso de evaluacion los
docentes aplican la misma estrategia para todos los estudiantes.

Se determin6 también que la mayoria de los docentes no saben que es un estilo

de aprendizaje, ni como determinarlo en los estudiantes, trabajan con la misma
metodologia todos los temas, realizan evaluaciones escritas tradicionales que no
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evidencian aprendizaje significativo y la hora de reforzar los temas vuelven a
realizar las mismas actividades y hasta la misma evaluaciéon con la que los
estudiantes reprobaron por lo que la evaluacion en la institucion no esta disefiada
para evaluar en la diversidad sino que se toma como si todos los estudiantes
aprendieran de la misma forma y con la misma estrategia.

Tomando las patologias de la evaluacién de SANTOS GUERRA y llevandolas a la
realidad que se vive en la IE de Boyaca, se observa que a la hora de evaluar a los
estudiantes, el triunfo o fracaso siempre sera responsabilidad del estudiante,
donde en el caso de reprobar él sera el Unico responsable y quien debe pagar las
consecuencias, vista asi la evaluacion lleva a categorizar a los estudiantes como
los que saben (los que aprueban), y los que no saben (los que reprueban), la
evaluacion aplicada en la institucion solamente evallia conocimientos, sin tener en
cuenta los ritmos e aprendizaje de los estudiantes, no ven la evaluacién de una
manera integral valorando cada estilo de aprendizaje sino que toman la evaluaciéon
como un ejercicio memoristico siendo el mejor quien mejor responda lo que el
docente quiere que le respondan, en la evaluacién se hacen resaltar mas los
errores cometidos que los aciertos obtenidos por los estudiantes.

En la IE de Boyaca actualmente se evalla cuantitativamente en una escala de 1.0
a 5.0 sin emitir juicios que dejen ver los avances en los procesos de aprendizaje
de los estudiantes. Los instrumentos utilizados a la hora de evaluar no son los
adecuados, muchas veces son improvisado como ocurre cuando el docente llega
a la clase y dice a los estudiantes saquen una hoja y comienza a dictar preguntas,
0 a colocar ejercicios sin haber planeado la evaluacién, no evalllan como ensefian,
la mayoria de las veces se evalla competitivamente siendo para el docente el
mejor estudiante aquel que saco mejor nota porque tal vez tiene buena memoria y
aquellos que no logran los resultados que espera el docente siempre son
sefialados como los malos académicamente. La evaluacibn muchas veces es
utilizada por el docente como herramienta de castigo y para controlar a los
estudiantes dejando ver que la hora de evaluar el docente no tienen en cuenta
estilos de aprendizaje, estilos cognitivos ni ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, olvidandose completamente de los estudiantes con NEE que en el
grado octavo de la IE son seis (6) los que presentan dificultades cognitivas y
visuales valoradas por especialistas.

Teniendo en cuenta que en el contexto (Institucion Educativa de Boyacd) donde se
desarrollara el proyecto encontramos que los docentes aplican estrategias y
metodologias iguales a la hora de evaluar para todos los estudiantes sin tener en
cuenta los ritmos de aprendizaje ni los estilos cognitivos evidenciando asi que la
evaluacion no esta disefiada para estudiantes con NEE dejando a esta poblacion
con mayor necesidad de atencion relegada y siempre reprobando las diferentes
areas, se hace necesario replantear metodologias, estrategias de ensefianza y
de evaluacion que respondan a los estilos cognitivos y de aprendizaje de la
poblacion estudiantil de la INSTITUCION EDUCATIVA DE BOYACA.
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2. JUSTIFICACION

Siendo la evaluacién de los estudiantes la actividad mas importante en el proceso
de ensefanza y teniendo en cuenta que en la Institucion Educativa de Boyaca
tanto la ensefianza como la evaluacion de la misma es sancionatoria, se realiza
con la misma estrategia para todos los estudiantes, es planeada Unicamente por el
docente de corte tradicional donde los estudiantes son sujetos pasivos, poco
participativos, se hace necesario conocer aspectos importantes de los sujetos a
evaluar que van a brindar herramientas a los docentes para disefar estrategias
de ensefanza y de evaluacién que permitan una evaluacion mas equitativa acorde
con los estilos de aprendizaje, cognitivos, inteligencias multiples, ritmos de
aprendizaje y que tenga en cuenta a los estudiantes con NEE.

Planteada esta necesidad en la Institucion se tomara como muestra el grupo de
estudiantes de grado octavo al cual se le aplicaran unos instrumentos (test), que
permitan determinar los estilos cognitivos y los estilos de aprendizaje presentes en
cada sujeto del grupo. Una vez determinados los estilos cognitivos y de
aprendizaje de los estudiantes del grado octavo se podra determinar la o las
estrategias mas adecuadas para evaluarlos de una manera justa y equitativa
contribuyendo con esta a su formacion integral desde la diversidad. El grupo de
estudiantes se vera beneficiado porque al conocer los estilos cognitivos y de
aprendizaje presentes en ellos y al socializar la propuesta a los docentes y padres
de familia, los docentes estaran en el deber de aplicar estrategias de ensefianza y
evaluacion innovadoras que respondan a estos estilos, entendiendo que cada
individuo es Unico y tiene una particular manera de aprender y de responder a ese
aprendizaje.

Los Directivos de la Institucion Educativa dispondran de la propuesta que se haga
para reconocer que en ella aln se trabaja con practicas pedagdgicas tradicionales
gue no favorecen a los estudiantes en su formaciéon integral como lo plantea la
mision institucional, de ahi que el primer ajuste que se debe hacer es proponer un
modelo pedagdbgico que permita a los docentes cambiar las practicas pedagdgicas
tradicionales por estrategias evaluativas que respondan a la individualidad de los
estudiantes, no solamente de grado octavo sino que sea extensivo a toda la
comunidad estudiantil de la I.E.

La comunidad educativa en general se beneficiara con el trabajo porque podran
comprender por qué a algunos estudiantes se les dificulta ciertas areas del
conocimiento y generalmente la culpa es del estudiante, sin saber que lo que esta
fallando son las practicas pedagdgicas en el aula, entendiendo que la evaluacion
no es simplemente medir conocimientos sino que debe responder a estilos de
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aprendizaje y estilos cognitivos para contribuir a la formacién integral de los nifios
(as) y adolescentes desde la diversidad.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Reconocer los estilos cognitivos y los estilos de aprendizaje de los estudiantes
del grado OCTAVO de la Institucion Educativa de Boyaca para evaluar en y
desde la diversidad.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Caracterizar los estilos cognitivos y los estilos de aprendizaje de los
estudiantes del grado OCTAVO de la Institucién Educativa de Boyaca.

- Establecer la relacion entre los estilos cognitivos y los estilos de aprendizaje,
con los procesos de la ensefianza.

- Proponer estrategias evaluativas para atender la diversidad, acordes con los
estilos cognitivos y de aprendizaje identificados en los estudiantes.

- Hacer una aproximacion comprensiva a la formacién en y para la diversidad

15



4. DESCRIPCION DEL ESCENARIO

4.1 UBICACION GEOGRAFICA

La Institucion Educativa se encuentra ubicada en la zona urbana del Municipio de
Boyaca en la calle 62 No 1 — 40. El municipio se encuentra en el departamento de
Boyaca.
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Fuente: Resefia Histdrica de Boyaca- Boyaca

La poblacién de Boyaca esta ubicada en la Provincia de Marquez, situada en la
altiplanicie Boyacense sobre los 5° 27’ de latitud norte y 73° 22’ de longitud
occidental, a una distancia de 15 kilometros de la Capital del Departamento. Este
Municipio esta a 2.420 mts sobre el nivel del mar, tiene una temperatura promedio
de 15° C y abarca una extension de 48 Km.

4.2 CARACTERISTICAS POBLACIONALES
La institucion educativa de Boyaca esta bajo la direccion de la especialista Antonia

Edilia Ruiz Jaime, cuenta con una coordinadora para las sedes rurales, un
administrativo para todas las sedes, dos auxiliares de servicios generales, uno
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ubicado en la sede secundaria y el otro en la sede Kennedy y un celador para la
sede secundaria.

La Institucién Educativa cuenta con las siguientes sedes:

< No DE No DE
b= SRR DOCENTES | ESTUDIANTES
PRIMARIA:
Kennedy Cra. 3° No. 1- 137 CINCO (5) 150
Vanega Norte Vda. Vanega Norte UNO (1) 8
Vanega Sur Vda. Vanega Sur UNO (1) 18
Rupaguata Vda. Rupaguata UNO (1) 10
Siraquita Vda. Siraquita UNO (1) 15
Soconzaque Vda. Soconzaque UNO (1) 12
Oriente Oriente
Rique Vda. Rique UNO (1) 9
Pachaquira Vda. Pachaquira TRES (3) 50
SECUNDARIA Cl. 6°No. 1-40 ONCE (11) 322
TOTAL
ESTUDIANTES Sk

Los padres de familia de los estudiantes en su mayoria no han terminado estudios
de primaria y algunos son analfabetos, prevalece la desintegracion familiar, pues
la mayoria de los nifios viven bajo los cuidados de sus abuelos, tios, hermanos o
con la mama unicamente. La Institucion desarrolla diferentes actividades socio-
culturales como: feria de ciencia y la tecnologia como una forma de fortalecer la
cultura de nuestras gentes, pero falta un real compromiso de todos los entes que
hacen parte de la institucién educativa, que favorezcan la defensa de los valores
culturales.

4.3PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

EL PEI es un proceso permanente de desarrollo Humano e Institucional, asumido
como una investigacion y construccion del Ser y del quehacer de la Comunidad
Educativa.

El PEI, busca la reinvencion de la Institucion escolar, mediante el ejercicio de la
democracia y de la autonomia, la recuperacién y valoracién de la propia identidad,
reconociendo la interculturalidad, la flexibilidad y apertura de los procesos y la
dimension ludica como metodologia de trabajo y de aprendizaje.

El PEI, busca promover una buena organizaciébn escolar, crear ambientes

propicios para aprender significativamente, transformar las relaciones y conformar
la comunidad educativa, integrar todos los procesos Institucionales, fortalecer una
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cultura del conocimiento y la convivencia, dar identidad y sentido a la Institucion
Educativa, dinamizar la planeacion institucional y coordinar las acciones escolares.

La participacion, la investigacion, la comunicacion, la reflexion y analisis son
dimensiones que entrelazan y permiten tejer como un todo direccionando los
componentes conceptuales, pedagodgicos, administrativos y de interaccion con la
comunidad que caracterizan al PEI.

Los PEI deben incentivar la investigacion y las innovaciones educativas, Articulo
73, Ley 115/94 y demostrar transformaciones estructurales en todos sus
componentes.

4.3.1 Filosofia de la Institucién. La Institucion Educativa a través de la Mision
Institucional busca prestar el servicio de educacion preescolar, primaria, basica y
media, con énfasis en ciencias naturales, mediante una formacién integral que
posibilite el desarrollo del egresado en su compromiso regional y global, y con la
vision la comunidad educativa espera que para el afio 2012, en la Instituciéon
Educativa de Boyaca se estara consolidando la formacién integral del educando a
través de las metodologias de ensefianza y apoyo personalizado.

4.3.2 Modelo Pedagégico. En la Institucién Educativa de Boyaca no se ha
definido un modelo pedagdgico, el PEI contempla que se utilizara el modelo que
cada docente considere segun la asignatura y el tema a trabajar, sin embargo el
modelo pedagogico aplicado por la mayoria de los docentes es el modelo
pedagdgico tradicional donde priman las clases magistrales, se utilizan las
evaluaciones como una amenaza y predomina el criterio del docente a la hora de
planear y ejecutar la evaluacion, el estudiante no tiene derecho a exponer sus
puntos de vista frente a la temética de una asignatura o a la forma como esta
siendo evaluado y se ha presentado un porcentaje de desercion alto, igualmente
se presenta alta mortalidad académica

Un 10% de los docentes aplican la pedagogia constructivista acompafada de
pedagogia liberadora lo que ha permitido observar como los estudiantes de estos
docentes son mas criticos, no hay mortalidad académica en las aéreas que
manejan y les permiten todas las oportunidades posibles hasta lograr un
aprendizaje significativo.

Se hace necesario que en la Institucion Educativa de Boyaca y en la mayoria de
instituciones educativas de nuestra region se haga un verdadero analisis frente a
los modelos pedagégicos y para el caso de la Instituciéon Educativa de Boyaca
definir un modelo que apliquen todos los docentes aungue en algunos casos tenga
gue apoyarse en otras pedagogias, ya que observamos que aunque se diga que la
pedagogia tradicional debe ser la menos utilizada sobre todo en el rol del maestro,
del estudiante y a la forma de evaluar infortunadamente es la mas utilizada por lo
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menos en nuestra Instituciéon lo que ha llevado al fracaso académico a un gran
nuamero de estudiantes de nuestra Institucion.

Hasta el afio 2010 se venia trabajando con un modelo pedagdgico de corte
tradicional en la mayoria de las areas, donde el estudiante se caracteriza por ser
un sujeto pasivo, reproductor del conocimiento, con poca iniciativa, inseguridad
escaso interés personal, no implicado en el proceso. El estudiante toma notas y
trata de captar de memoria la mayor cantidad de ideas.

En las evaluaciones el estudiante debe reproducir todas las ideas aportadas por el
docente con el mismo énfasis, el estudiante escucha al docente, no sabe nada y
debe aprender, obedece Ordenes. Tiene poco margen para pensar y elaborar
conocimientos.

En el presente afio (2011) se esta intentando trabajar el modelo constructivismo
activo, en areas como ciencias naturales y lengua castellana con muy buenos
resultados, se observa en los estudiantes mayor interés por las actividades de la
clase, participan sin miedo, sin embargo en otras areas se continlia trabajando en
un mayor porcentaje la pedagogia tradicional. Este nuevo modelo que se adoptd
apenas se esta comenzando a trabajar.

4.3.3 Sistema de Evaluacién. La Institucion Educativa de Boyaca adopto el
siguiente sistema de evaluacion. Se presenta lo esencial del acuerdo.

La Institucion Educativa adopto un sistema de evaluacion cuya intencionalidad
pedagdgica se base en los siguientes criterios: la evaluacién debe ser:

- Permanente: los procesos y actividades que lo conforman deben estar
distribuidos a lo largo del afio lectivo en el trabajo de aula, dandole importancia
a la pregunta dentro del aprendizaje para fortalecer el conocimiento.

- Sistematica: Cada proceso y actividad que la conforma responde a una
concepcion global de la misma y a los conocimientos deseables de los
estudiantes en el contexto social.

- Cualitativa: que permita mirar al ser humano como sujeto que aprende y que
siente, estimulando el afianzamiento de valores y actitudes.

- Cuantitativa: para formar un sujeto critico y analitico que permita diferenciar
sus aciertos y desaciertos en la escala numérica.

- Formativa: Desarrollar procesos de retroalimentacion al identificar limitaciones
y/o dificultades y consolidar intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje para conocer el entorno social en el que se ha desenvuelto el
estudiante.

Articulo 1°. Criterios de evaluacion y promocion de los estudiantes.
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Criterios de Evaluacion: La verificacion de los aprendizajes se realizara a través
de estrategias de heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion, que permitiran
gue cada uno de los estudiantes genere procesos de auto superacion vy
mejoramiento para lograr la calidad en los diferentes aspectos del Proyecto
Educativo de la Institucion.

Articulo 2°. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional

Para efectos de calificar el desempefio del estudiante en las diversas areas, se
tendra la siguiente homologacion en la calificacién cualitativa y cuantitativa.

- Desempefio Superior 4.7 -5.0
- Desempeiio Alto 40- 4.6
- Desempefo Basico 3.0- 3.9
- Desemperio Bajo 1.0-2.9

EVALUACION CUALITATIVA

Desempeiio Superior: Se considera que un estudiante obtiene desempefio
superior cuando:

- Alcanza todos los logros propuestos, sin actividades complementarias.

- No tiene ausencias y aun teniéndolas presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea mermado.

- No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con
todas las personas de la comunidad educativa.

- Desarrolla actividades curriculares y extracurriculares que exceden las
exigencias esperadas.

- Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

- Participa en actividades curriculares y extracurriculares.

- Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

Desempefio Alto: Se considera que un estudiante obtiene desempefio alto
cuando:

- Alcanza todos los logros propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

- Tiene faltas de asistencia justificadas.

- Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

- Desarrolla actividades curriculares especificas.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion

- Se promueve con la ayuda del docente y sigue su proceso.
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Desempefio Basico: Se considera que un estudiante obtiene desempefio basico
cuando:

Alcanza los logros minimos (mas de la mitad de las competencias previstas)
con actividades complementarias dentro del periodo académico.

Presenta faltas de asistencia: justificadas e injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Tiene algunas dificultades que supera pero no en su totalidad.

Desempefio Bajo: Se considera que un estudiante obtiene desempefio bajo
cuando:

No alcanza los logros minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion,
sin embargo, después de realizadas dichas actividades no alcanza los logros
previstos.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Articulo 3°. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes.

Valoracion de desempefio académico: 50%

Incluye entre otros aspectos: evaluaciones parciales, trabajos individuales y
grupales, ensayos, exposiciones, sustentaciones e investigaciones

Valoracion de portafolio: 30%

Es la valoracion y seguimiento permanente al trabajo de los estudiantes
aplicando los criterios de evaluacion por periodos de tiempo determinado
(tareas, talleres, trabajo en grupo, trabajo individual, informes de laboratorio,
Mapas conceptuales, ensayos, carteleras, mentefactos, planchas, cuadernos y
otros).

La autoevaluacion: 20%

Para que el estudiante se responsabilice de su propio progreso, autoevalla
entre otros aspectos: Participacion en clase, personalidad y compromiso,
respeto y convivencia, expectativas y proyectos de vida y valores en general
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5.1

5. ANTECEDENTES

INVESTIGACIONES REALIZADAS A NIVEL INTERNACIONAL SOBRE
ESTILOS COGNITIVOS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE

Durante muchos afios docentes investigadores se han dedicado a realizar trabajos
gue pueden ayudar, a mejorar las practicas pedagdgicas en el aula.

A continuacién se describen aspectos importantes del || Congreso Internacional
Master de Educacion. “Educando en tiempos de cambio”.

5.1

.1. Si yo ensefio bien... ¢por qué no aprenden los nifios?!. Los ponentes

plantean aspectos importantes en cuanto a que las personas aprenden de forma
distinta, tanto nifios como adultos, personas de un pais u otro, de una cultura u
otra. Prefieren un ambiente, unos métodos, un grado de estructura, tienen
diferentes Estilos de Aprender, llegaron a las siguientes conclusiones en cuanto a
estilos de aprendizaje se refiere:

Se ha demostrado que los profesores deben realizar su auto diagndstico del
estilo de aprendizaje que poseen esto les va a permitir a partir de su
experiencia ayudar a sus estudiantes.

Los Estilos de Aprendizaje facilitan un diagnéstico de los alumnos, ofreciendo
datos acerca de como prefieren aprender los estudiantes, si necesitan mas o
menos direccion, estructura, asi como informacion que ayuda a comprender la
manera preferida de ensefiar. Los docentes pueden asi tomar decisiones -
apoyados con datos acerca de la seleccion de materiales, presentacion de la
informacién, individualizacién, creacibn de grupos y subgrupos vy
procedimientos de evaluacion.

Como cada estudiante es Unico y cada clase tiene un diferente enfoque, el
conocer los Estilos de Aprendizaje es importante porque va servir como
Instrumento para enfocar con mas claridad los objetivos, procedimientos y
estrategias de ensefianza y evaluacion en relacién con los alumnos especificos
de esta clase.

'Dra. Catalina M. Alonso Garcia, Dr. Domingo J. Gallego, Facultad de Educacién UNED Madrid.
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- Es importante sefialar que si se conocen los Estilos de Aprendizaje de un
grupo de estudiantes el docente podra mejorar su labor académica
considerando los siguientes aspectos:

= Comprender las diferencias en los Estilos de Aprendizaje de sus
estudiantes.

= Cambiar su Estilo de Ensefar en aquellas areas y en aquellas situaciones
que lo requieran, cuando esto sea posible.

= Ayudar a los estudiantes a desarrollar todos sus posibles Estilos de
Aprendizaje, facilitandoles su propio auto diagnéstico y favoreciendo vy
fomentando aquellos en los que tengan preferencias mas bajas.

5.1.2. En el “Congreso por una educacion de calidad en el Caribe
colombiano” los estilos de aprendizaje: ensefiar en el siglo XXI.> Se observa
como todas las investigaciones sobre estilos de aprendizaje y estilos cognitivos
apuntan a que todos los seres humanos no aprendemos al mismo ritmo ni de la
misma manera, es asi como las personas sienten, piensan, aprenden y se
comportan de manera diferente, lo que ha hecho necesario fijar parametros y
establecer diferencias a la hora de evaluar.

Algunas conclusiones importantes de este trabajo son las siguientes:

Se observa que al aprendizaje como la personalidad es una variante constante de
sujeto a sujeto, lo que obliga a diferenciar formas de evaluacion en sujetos
determinados; en general se distinguen dos tendencias de aprendizaje, una
orientada meramente a las cuestiones mentales y cognitivas del individuo y la otra
en los proceso pedagdgicos y métodos de aprendizaje.

Para sintetizar el concepto nos apoyamos en Ridding (2002) “el estilo de
aprendizaje se conforma con la suma del estilo cognitivo y las estrategias de
aprendizaje”. Teniendo esto en cuenta podemos diagnosticar la mejor forma de
que el educando asimile el conocimiento.

Para Ridding (1994) “el estilo cognitivo refleja un aspecto fundamental de la
persona, tiene una base fisica y controla el modo en el que un individuo responde
a los acontecimientos, e ideas que experimenta. El estilo tiene una elevada
estabilidad” también nos afirma el hecho de que el estilo cognitivo es propio de
cada sujeto y esta ligado a muchos de sus procesos de aprendizaje; ademas esta
compuesto por tres elementos psicolégicos primarios (afectivo, cognitivo vy
comportamiento) y en respuesta a la interaccibn de estos elementos con el

2Domingo J. Gallego y Catalina M. Alonso. Profesores del Doctorado en Filosofia y Ciencias de la Educacion.
Departamento de Didactica, Organizacion Escolar y Didacticas Especiales (UNED), Madrid
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conocimiento el sujeto desarrolla estrategias de aprendizaje propias de cada
situacion a la que se ve expuesto a que le ayudan a simplificar contextos a futuro.

En la actualidad el proceso educativo exige personas con una alta capacidad de
adaptabilidad al cambio; es por eso que se promueven en los estudiantes logros
tales como:

- Asignaturas curriculares basicas.

- Competencias de aprendizaje.

- Manejo de informacién y medios de tecnologia actuales.
- Habilidades y ética profesional.

Estos logros se basan en las capacidades humanas tanto de docentes como de
estudiantes de profundizar como de crear conocimiento; el concepto de
profundizacion de conocimiento tiene como objetivo principal incrementar la
capacidad de los estudiantes de utilizar los conceptos escolares aprendidos en la
solucién de problemas de la vida cotidiana o el trabajo.

Para lograr esto los docentes tienen que estar capacitados en el manejo de las
nuevas tecnologias de informacion, en pro de colaborar a los estudiantes a
elaborar planes de proyectos y soluciones a los problemas que aquejan la
sociedad.

5.1.3 El estudio de los estilos de aprendizaje desde una perspectiva
vigoskiana: una aproximacion conceptual.® El estilo de aprendizaje se refiere al
hecho que cuando dos o mas individuos quieren adquirir cierto conocimiento cada
uno utiliza su propio método para hacerlo, asi si todos fueran sometidos a las
mismas circunstancias de aprendizaje se evidenciaria en cada uno de ellos
diferente nivel en la asimilacion del conocimiento global.

Los estilos de aprendizaje son entonces maneras muy atrayentes tanto de impartir
como de recibir el conocimiento; los distintos modelos de aprendizaje nos ofrecen
entonces una mayor comprension al comportamiento diario de los estudiantes en
el aula.

Las tendencias actuales muestran un creciente interés en la perfeccion de la
ensefianza alejandose cada vez mas del modelo clasico instructivo hacia la
comprension de los procesos de aprendizaje, “cualquier intento por perfeccionar la
ensefianza en aras de lograr mayor efectividad en la misma, tiene que transitar
iremediablemente por una mejor, mas clara y exhaustiva comprension del
aprendizaje, y de lo que va a ser aprendido (Valcarcel y Verdua, 1996)".

*Juan Silvio Cabrera Albert. Universidad de Pinar del Rio, Cuba. Gloria Farifias Ledn. Universidad de la
Habana, Cuba. Revista Iberoamericana de Educacion (ISSN: 1681-5653)
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Vemos en esta tendencia la necesidad de tomar en cuenta variables individuales
propias de cada alumno (motivacién, conocimientos previos, estrategias de
aprendizaje...) aunque muchas veces estos signifiquen obstaculos por no existir
una referencia clara de su influencia en el aprendizaje del educando, los porque
algunos tienen mejor rendimiento trabajando individualmente mientras otros en de
forma individual, porque algunos no asimilan conceptos por un método
determinado mientras otros lo hacen perfectamente; todo esto es atribuido al
proceso de aprendizaje natural de cada persona.

Antecedentes de los Estilos de Aprendizaje: Los conceptos basicos de los
estilos de aprendizaje fueron utilizados por “psicélogos cognitivistas” en los 50s y
se referian a ellos como estilos cognitivos; pronto estos comenzaron a tener
incidencia en la educacion que clamaba por transformaciones cualitativas, la
busqueda de nuevos sistemas de aprendizaje y el alumno como centro de la
estrategia educativa.

Con el paso del tiempo se comenzo a utilizar el término de estilos de aprendizaje
lo que le abrié la puerta a nuevos estilos y métodos de diagndstico; asi para
autores como Dunn y Price “la manera en que los estimulos basicos afectan a la
habilidad de una persona para absorber y retener la informaciéon”, mientras para
Hunt, D. E. (1979: 27), estos “describen las condiciones bajo las que un discente
estd en la mejor situacion para aprender, o qué estructura necesita el discente
para aprender mejor”.

Por otra parte para Schmeck (1982) el estilo de aprendizaje “es simplemente el
estilo cognitivo que un individuo manifiesta cuando se enfrenta a una tarea de
aprendizaje, y refleja las estrategias preferidas, habituales y naturales del
estudiante para aprender” por esto no se clasifica en la personalidad ni en las
estrategias de aprendizaje por ser un punto medio entre estas.

El Estudio de los estilos de Aprendizaje: Butler (1982) enfatiza que los estilos
de aprendizaje son la comprensién que tiene el sujeto de su entorno y la
capacidad que tiene para relacionarlos con si mismo. Guild P. y Garger S. (1985)
definen los estilos de aprendizaje como el comportamiento del sujeto en la
situacion de aprendizaje; Kolb, por su lado los define como caracteristicas
hereditarias que sobresalen a otras en el sujeto debido a las exigencias de su
entorno individual. Uno de los obstaculos mas grandes como afirma L. Curry
(1983) es la practica de los estilos educativos puesto que estos se confunden por
la cantidad de definiciones que rodean el término.

Los estilos de aprendizaje tienen principalmente tres sistemas de representacion:
- Representaron visual: Cuando traemos a la mente informacion basada en

imagenes utilizamos la representacion visual; ademas esta clase de
representacion nos ayuda a establecer relaciones entre ideas y conceptos. Los
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estudiantes visuales aprenden mejor al leer o ver la informacion de alguna
manera.

- Representacion auditiva: Cuando recordamos informacion de forma sonora
secuencial utilizamos la representacion aditiva; este sistema nos permite
relacionar conceptos y elaborarlos, ademas es esencial en el aprendizaje de
idiomas y la musica. Los alumnos auditivos aprenden mejor con una leccién
oral o cuando hablan o explican la informacion.

- Representacion kinestésico: Cuando procesamos informacion por medio de
movimientos 0 sensaciones utilizamos el sistema kinestésico; lo utilizamos
principalmente para aprender un deporte, aunque también para otras
actividades como escribir a maquina o computador; el aprendizaje con este
sistema es lento, sin embargo es también profundo y rara vez un conocimiento
adquirido en la memoria muscular se olvida (como montar bicicleta); el
estudiante kinestésico aprende mas en laboratorios o0 experimentos y se
distinguen porgue a menudo se mueven o balancean mientras estudian.

Clasificaciéon de los Estilos de Aprendizaje: En cuanto a la clasificacién de los
estilos de aprendizaje encontramos que estan basados todos en dos aspectos:
como se percibe la informacién y como se procesa; resalta el modelo de Rita y
Keneth Dunn (1978-1992) que prestan atencién a sus llamadas “modalidades
preceptlales” que expresan las formas favoritas del estudiante para responder
ante las tareas de aprendizaje; se componen de tres estilos basicos: visual,
auditivo y tactil.

Otro modelo muy difundido fue el de Linda V Williams (1988) que plantea que las
personas tienden a usar mas un hemisferio del cerebro que el otro, y que la
educacién moderna debe ensefar a sus educandos a asimilar el conocimiento por
ambos hemisferios. Otro modelo tedrico muy importante es el David Kolb (1984)
gue clasifica a los estudiantes como divergentes: que captan la informacion por
medios reales y la procesan reflexivamente, convergentes: que reciben la
informacién de forma conceptual y la procesan a través de experimentacion activa,
estan los asimiladores: que reciben la informacién de forma conceptual y la
procesan reflexivamente, y por ultimo los acomodadores: que reciben la
informacién a través de experiencias reales y la procesan de forma activa.

Podemos revisar la pedagogia tradicional (siglo XVIII a XIX) que se centra en
transmitir el conocimiento heredado de sus antecesores como una verdad
absoluta, y solo le da importancia a los resultados finales del alumno como objeto
del conocimiento.

Todos nosotros estamos expuestos a gran cantidad de informacion en el diario

vivir, pero nuestro cerebro no es capaz de procesarla toda asi que recuerda la
importante y desecha la superficial. Asi, en una clase no todos los estudiantes
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recordaran los mismos datos sino solo aquellos que le parezcan importantes a
cada educando.

La Educacion Holistica: Debido a la constante necesidad de nuevas formas de
aprendizaje, debemos estudiar la conciencia como algo propio de cada ser; “La
ciencia es posible por la existencia de la conciencia, si no existiera la conciencia
no se podria producir ciencia”; desde el punto de vista de la educacion holistica la
mejora del aprendizaje solo se da estudiando las experiencias de los individuos
con conciencia en contacto con el conocimiento.

Como ya hemos mencionado los estilos de aprendizaje son:’rasgos fisiolégicos,
cognitivos y afectivos a través de los cuales el estudiante asimila el conocimiento
(Maria del Carmen Falcén 2007)”; Sin embargo la creciente revolucion informatica
redefinio el papel del docente y del alumno en el sistema educativo distintos a los
del tradicional; de esta forma solo se llega a un crecimiento académico cuando el
docente es capaz de implementar nuevas procesos de aprendizaje en los que
reste barreras y dificultades y fortalezca y cualidades y aptitudes en los
estudiantes.

La educaciéon se enfrenta entonces a una reforma curricular en un ambiente de
facil acceso al conocimiento marcado por la globalizacién, la autonomia, la
excelencia académica, la libertad de catedra y la investigacion. De esta forma la
tecnologia propicia el uso de modelos educativos de aprendizaje individual y
colaborativo (Maria José Hernandez Serrano).

El disefio de nuevas formas de aprendizaje se basa exigentemente en la teoria de
aprendizaje. La orientacion de las actividades en la solucién de problemas, no
solamente son complemento para la formacién integral del estudiante, ademas,
son determinantes para avanzar hacia niveles superiores de conocimiento (Maria
del Carmen Falcon y Carlos Emilio Garcia, 2007). Los recursos que intervienen en
el sistema cognitivo del individuo generan conocimiento, ensefian a la estudiante a
saber-hacer.

Una reciente investigacion acerca del entorno educativo virtual establece que la
educacion es enriquecida por los recursos virtuales; sin embargo no se pueden
aplicar conceptos de educacién unificados puesto que cada estudiante es Unico e
irrepetible y esto se aplica tanto en la educacion virtual como en la presencial; la
aplicaciéon en la educacién de medios virtuales fortalecen la capacidad del
individuo a pertenecer a globalizada sociedad actual

Segun el modelo de David Colb para llegar a un conocimiento efectivo se deben
trabajar las bases estudiantiles de aprendizaje: activa, pragmatica, reflexiva y
tedrica; para asi denotar que grupo tiene preferencia por esta para hacerle énfasis.
Abordando de esta forma las preferencias estudiantiles reducimos el fracaso
académico y llegamos a un conocimiento mas preciso por parte del estudiante.
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En la actualidad destacan teorias con enfoque psicopedagdégicos apoyados en la

telematica y con una buena identificacion con medios informaticos:

- VIGOSKY, en el constructivismo compone cada situacion de aprendizaje por:
contenido, proceso y condiciones y entorno.

- PASK, con la teoria de conversaciéon sustenta que el aprender es un proceso
natural en un entorno social.

- YOUNG, con el conocimiento situado sefiala el conocimiento como la relacion
del sujeto con el entorno y solo se da cuando el aprendiz se envuelve en un
contexto complejo y real enfatizando en la percepcion de la memoria.

- HABERMAS, con la accidon comunicativa se basa en la racionalidad y en la
capacidad de expresarse, actuar y hacerse entender coherentemente.

Para el mejoramiento de la calidad educativa: Para mejorar la calidad de la
educacién se debe buscar la manera preferida de los estudiantes para asimilar el
conocimiento y en base de esto tomar las decisiones de los materiales,
presentacion de informacion y evaluacion del aprendizaje.

Asi para los docentes el facilitar el aprendizaje de los estudiantes puede basarse
en:

- Comprender las diferencias entre los estilos de aprendizaje de sus alumnos.

- Cambiar la metodologia de ensefianza en situaciones en que sean requeridas
y sea posible hacerlo.

- Ayudar a los estudiantes a desarrollar sus propios estilos de aprendizaje para
gue asi puedan autoevaluarse y mejorar sus aptitudes.

Desde esta concepciones de aprendizaje los estilos de estos son formas
relativamente estables en las cuales la adquisicién del conocimiento interacttia con
la unidad cognitiva y afectiva al percibir y procesar la informacion.

Orientando las relaciones interpersonales en el aprendizaje cuatro serian las
dimensiones de estilos de aprendizaje:

- El aprendizaje relacionado con las formas preferidas de los estudiantes de
percibir la informacion.

- El aprendizaje relacionado con las formas preferidas de los estudiantes de
procesar la informacion.

- El aprendizaje relacionado con las formas preferidas de los estudiantes de
planificar su tiempo en el cumplimiento de sus metas.

- El aprendizaje relacionado con las formas preferidas de los estudiantes de
orientarse hacia la comunicacién y sus relaciones.
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Sin duda entonces los estilos de aprendizaje encierran un gran valor a nivel mental
para todos aquellos docentes con interés en transformar cualitativamente la
experiencia de adquirir conocimiento; dejando de ser basicamente un proceso de
interaccion y proceso de informacién dejando de lado el aspecto afectivo-
emocional. Para convertirse en una donde lo vivencial y las diferencias
individuales sean tenidos en cuenta para la motivacion, la inteligencia y las
estrategias de ensefianza.

Aungue aun predominan en los métodos didacticos de ensefianza la negacion de
este sistema en el cual la diversidad de aprendizajes y personalidades influyen en
la asimilacion de conocimiento; los métodos de aprendizaje indican a la
personalidad como el ente regulador de los elementos cognitivos que operan al
sujeto, como un todo en la asimilacion de conocimiento.

Actitudes de Aprendizaje: Las actitudes de aprendizaje son una especie de
filtros de informacién propios de cada individuo; nos permiten clasificar la
informacién y a su vez simplificarla para mejorar su procesamiento.

Las actitudes de aprendizaje se dividen en:

- VERBALES: Son aquellas que podemos expresar y actuar de acuerdo a estas;
como una actividad que debemos hacer a una hora determinada.

- TACITAS: Son aquellas que no podemos expresar de una forma fluida pero
aun asi generamos ideas de ellas; como un profesor que siente que hay mucho
ruido en el aula y lo silencia; no puede expresar exactamente cuanto ruido es
el que no debiera haber en el aula peor aun asi siente cuando debe callarlo.

Las tendencias pedagogicas actuales muestran un creciente interés entre los
didactas y psicologos de la educacion por alejarse cada vez mas de los modelos
puramente instructivos para centrarse en el estudio y comprension del propio
proceso de aprendizaje. La idea detras de este movimiento es bien clara: cualquier
intento por perfeccionar la ensefianza en aras de lograr mayor efectividad en la
misma, tiene que transitar irremediablemente por una mejor, mas clara y
exhaustiva comprension del aprendizaje, y de lo que va a ser aprendido (Valcarcel
y Verdu, 1996).

En el marco de estas tendencias, la necesidad de tomar en cuenta el conjunto de
variables individuales que inciden en el desempefio escolar de los estudiantes
(motivacion, conocimientos previos, aptitudes, sistema de creencias, estilos y
estrategias de aprendizaje, entre otras) forma parte de los retos a los cuales nos
enfrentamos los educadores en el marco del proceso de perfeccionamiento que
vive la escuela en la mayoria de nuestros paises. Muchos son sin embargo, los
obstaculos que frenan este proceso, entre ellos, la imposibilidad de muchos
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profesionales de la educacion para atender las diferencias individuales de los
estudiantes, al no disponer en su haber de un marco tedrico referencial, en el cual
pudiesen encontrar respuestas a preguntas basicas que todos los docentes nos
hacemos:¢Como aprenden mis alumnos? ¢ Por qué aprenden cuando aprenden?
¢Por qué a veces no consiguen aprender al menos en el grado en que me habia
propuesto? ¢ Por qué en el caso de dos estudiantes de la misma edad, del mismo
ambiente sociocultural y con similares capacidades intelectuales, ante una misma
situacion de aprendizaje y dentro de un mismo contexto, uno aprende y el otro no?
¢ Por qué un mismo método de lectura, utilizado por un mismo profesor, puede ser
causa de fracaso, frustraciéon e incluso rechazo para algunos alumnos, mientras
para otros puede resultar un método excelente? ¢Por qué el rendimiento de unos
aumenta cuando trabajan en equipo mientras otros necesitan del silencio y del
trabajo individual para rendir al maximo? A nuestro juicio, muchos de estos
interrogantes guardan relacion estrecha con el concepto de “estilos de
aprendizaje”, al que los psicélogos de la educacion atribuyen las formas
particulares de comportarse de cada persona en el proceso de aprendizaje.

En la actualidad, el abordaje del aprendizaje desde este enfoque ha servido de
marco tedrico para definir propuestas conceptuales como las de Mitjans, A. en sus
Programas para Aprender a Pensar y Crear(1995, 1997); la de Farifias, G. en su
Estrategia para la Ensefianza a través de las habilidades conformadoras las 4
dimensiones basicas del aprendizaje propuestas por Farifias, G. (1995) y que
fundamentan, sin lugar a dudas, una concepcioén holistica del aprendizaje desde la
visién historico- cultural:

- El planteamiento de objetivos, tareas y la organizacion temporal de su
ejecucion a través de pasos o etapas.

- La busqueda de informaciéon y su comprension.

- La comunicacién acerca de su desempefio.

- Lasolucion o el planteamiento de problemas.

Desde esta concepcion holistica y persondlogica del aprendizaje, los estilos
podrian ser definidos como “las formas relativamente estables de las personas
para aprender, a través de las cuales se expresa el caracter Unico e irrepetible de
la personalidad, la unidad de lo cognitivo y lo afectivo, y entre otras, sus
preferencias al percibir y procesar la informacién, al organizar el tiempo y al
orientarse en sus relaciones interpersonales durante el aprendizaje”.

Desde este enfoque, cuatro serian las dimensiones de los estilos de aprendizaje:

- Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de percibir la informacion (canales de aprendizaje).

- Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de procesar la informacion.
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- Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de planificar su tiempo en el cumplimiento de sus metas como
aprendices.

- Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de orientarse hacia la comunicacion y sus relaciones
interpersonales en el aprendizaje.

De acuerdo a estas cuatro dimensiones, proponemos asumir la siguiente
taxonomia de los estilos de aprendizaje:

- Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de percibir la informacion (canales de aprendizaje): estilo visual,
estilo verbal-auditivo.

- Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de procesar la informacion: estilo global, estilo analitico.

- Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de planificar su tiempo en el cumplimiento de sus metas como
aprendiz: estilo planificado y estilo espontaneo

- Estilos de aprendizaje relacionados con las formas preferidas de los
estudiantes de orientarse hacia la comunicacion y sus relaciones
interpersonales en el aprendizaje: estilo cooperativo, estilo independiente o
individual.

5.2. INVESTIGACIONES REALIZADAS A NIVEL NACIONAL SOBRE ESTILOS
COGNITIVOS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE

5.2.1. “Estilos de aprendizaje predominantes en la asighatura arte
latinoamericano del programa de artes visuales de la universidad
tecnolégica de Pereira®. Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos,
afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores, relativamente estables, de
como perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje los
estudiantes. El avance de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en
la educacion ha propiciado el desarrollo de una nueva apreciacién acerca de la
practica pedagoégica, acompafiada de un creciente interés de las personas
involucradas en el proceso, por ubicar al estudiante y al docente en roles
totalmente distintos a los conformados en las propuestas educativas tradicionales.
En este caso, los participantes unidos en grupos conjugan deberes que se
relacionan, complementan y diferencian para lograr una meta comin y el
establecimiento de los rasgos, costumbres y maneras en el comportamiento
cuando se recibe y procesa una informacion tienen una alto significado a la hora
de construir los roles.

*Maria del Carmen Falcén T. Dr. Carlos Emilio Garcia Duque - Profesor Maestria en Comunicacion Educativa-
Vicerrector de Investigacionesy Postgrados Universidad de Caldas. Abril de 2007
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Cuando el docente disefiador de aprendizajes incorpora nuevos elementos y
alternativas que propician el desarrollo intelectual de los estudiantes conjugando
sus intereses y sus fortalezas, se entra en un proceso de crecimiento académico
de multiples soportes que van restando limitantes y barreras, aportando y
reforzando habilidades y competencias que redundan en el progreso de una
comunidad.

Para la Pedagogia Tradicional que comienza a gestarse en el siglo XVIII con el
surgimiento de la escuela como instituciéon y que alcanza su apogeo con el
advenimiento de la Pedagogia como ciencia en el siglo XIX, los contenidos de
ensefianza son los conocimientos y valores acumulados por la humanidad y
transmitidos por el maestro como verdades absolutas desvinculadas del contexto
social e histérico en el que vive el alumno. EI método de ensefianza es
eminentemente expositivo, la evaluacién del aprendizaje es reproductiva, centrada
en la calificacion del resultado, la relacion profesor-alumno es autoritaria, se
fundamenta en la concepcién del alumno como receptor de informacién, como
objeto del conocimiento.

Asi mismo, se puede inferir, dadas las Ultimas discusiones y acuerdos en la
educacion, que la globalizacién enfrenta una nueva organizacion de la ciencia
cuya base es la modificacion de lo que fue el conocimiento en los ultimos 800
afos; es decir, desde el surgimiento de la universidad. La actual propuesta no se
establece en los canales del conocimiento para solucionar los problemas; hoy se
presencia la irrupcion de una teoria global basada en la técnica y la tecnologia,
medios a través de los cuales se llegara a nuevos niveles de profundizacién del
saber, generando conocimiento Util, operativo y con resultados concretos. En
nuestra realidad se tiene una idea de los ambientes de aprendizaje, disefiados
para crear condiciones pedagdgicas y contextuales favorables, donde el
conocimiento y sus relaciones con los individuos son el factor principal para formar
una “sociedad del conocimiento”.

Asistimos por ello, a una reformulacién de la universidad y de la educacién en
general. Los proyectos curriculares que se ubican en escenarios de ambientes
enriguecidos, necesariamente deben ser participes de un nuevo y radical giro
definido o marcado por la globalizacion. Esta situacién se caracteriza por la
busqueda de los siguientes factores: la excelencia académica, la autonomia y la
libertad de catedra, el énfasis en la investigacion basica, el interés en un ejercicio
intelectual que controla lo publico.> En este sentido, el ideal aplicativo de la
tecnologia informatica seria propiciar modelos de aprendizaje distribuido, que
permitieran el aprendizaje individual y colaborativo, en el que diferentes individuos

*RED. Revista de Educacién a Distancia. http://www.um.es/ead/red/M3/ Los Objetos de Aprendizaje
Reutilizables (OAR): Modificaciones en torno a la configuracion del conocimiento pedagdgico. Maria José
Hernandez Serrano y Margarita Gonzalez Sanchez
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con diversas capacidades y niveles de conocimiento se propusieran la empresa de
aprender y desarrollar nuevos conocimientos.

Cuando el docente disefiador de aprendizajes incorpora nuevos elementos y
alternativas que propician el desarrollo intelectual de los estudiantes conjugando
sus intereses y sus fortalezas, se entra en un proceso de crecimiento académico
de multiples soportes que van restando limitantes y barreras, aportando y
reforzando habilidades y competencias que redundan en el progreso de una
comunidad.

Disefiar un entorno exige pensar las actividades pedagdgicas en el marco de una
teoria de aprendizaje.® La orientacién de las actividades hacia la solucién de
problemas, o la formacion en habilidades de estudio y estrategias de aprendizaje,
no solamente es un complemento necesario para la formacion integral del
estudiante, sino que resulta determinante para avanzar hacia niveles superiores
de conocimiento. Los recursos se transforman en mediadores instrumentales que
permiten al estudiante desarrollar procesos comprensivos de transformacion de la
informacién en conocimiento. Estos mediadores instrumentales son recursos que
intervienen en el sistema cognitivo del individuo para generar conocimiento, lograr
el desarrollo de competencias complejas, convertir saberes teéricos en saberes en
acto, en “saber-hacer”.

Los instrumentos deben estar orientados a dinamizar la informacion para
constituirse en generadores de significado para la persona, de tal modo, que los
cambios logrados produzcan modificaciones en su estructura cognitiva. Para
Reigeluth, el tedérico mas importante de la hipétesis de la evolucion vy
caracteristicas de los disefios instruccionales, cuando expresa que la instruccion
es “algo que se hace para ayudar a alguien a aprender” (1997), contempla una
teoria de disefio educativo que pretende el avance del estudiante en el camino del
conocimiento. Asi pues, una guia explicita es la mejor forma de ayudar a que el
estudiante aprenda y se desarrolle6 y para lograr la construccién de la guia es
necesario, entre todas las consideraciones, detectar cuéles son los Estilos
predominantes de Aprendizaje que tienen los estudiantes en sus practicas
académicas.

La apreciacién de las practicas académicas conduce a intereses como el que
motivd la reciente Investigacion sobre Estilos de Aprendizaje en Ambientes
Virtuales, a través de la cual, se pretendié obtener datos que constituyeran una
orientacion en la implementacion de una experiencia virtual renovadora en el tipo
de interaccién docente-estudiante-contenidos y tutor-estudiante-informacion.

®ROMERO Fernando, ARBELAEZ Martha Cecilia, VARGAS Edilma, GARCIA Alejandro David, GIL Hernan.
Habilidades Metacognitivas y Entorno Educativo, Editorial Papiro, Universidad Tecnoldgica de Pereira,
Facultad de Ciencias de la Educacion. Pereira, 2002
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Asi pues, se establece una dinamica en el proceso de ensefianza- Aprendizaje
enriquecida por la interaccion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién Tics, con sus diferentes herramientas y sus acciones de
aprendizaje colab5orativo, llevado a cab5o desde la plataforma tecnolégica
Moodle.

Es importante reconocer la dimension individual del estudiante a quien se
identifica como un ser Unico e irrepetible, con caracteristicas de comportamiento,
interés, costumbres y afectos que lo diferencian de otros seres humanos. En este
sentido, no es posible aplicar procesos de educacion unificados con el criterio
exclusivo del docente para simplificar el trabajo. Es fundamental respetar el hecho
de que para cada Estilo de Aprendizaje existen unas caracteristicas que hacen la
diferencia. Para el resultado de la investigacion realizada, las maneras de
aprender en el Estilo Reflexivo ponderan la produccién de modelos pedagdgicos
de caracter receptivo, analitico, exhaustivo y concienzudo, tanto en modalidad
presencial como virtual.

Los Estilos Reflexivos se desempefian muy bien en la practica de la observacion y
meditacion sobre contenidos y situaciones; tienen total inclinaciéon por la
expectacion hacia la actuaciéon de los demas, de su propension a escuchar y a
intervenir solamente cuando estan seguros, situacién que se debe contemplar en
las estrategias empleadas tanto en ambientes virtuales como en presenciales. Se
presentan situaciones que para el analisis de Estilos de Aprendizaje y la
predominancia de uno de ellos, pueden tener significado como es el hecho de
estar fisicamente presentes o no en el aula de clase. Asi como en una modalidad
se pretende la intervencion rapida y directa del estudiante, en la otra, se puede dar
paso al analisis metddico de la intervencion.

Estas circunstancias y el desconocimiento de las problematicas que vinculan al
estudiante durante su permanencia en el aula de clase, son factores que merecen
atencion a la hora de clasificar los modos de aprendizaje. De la misma manera, la
falta de preocupacion por un reconocimiento de algunos docentes de su propia
limitacion en la aplicacion de un modelo acorde con los intereses y necesidades
de la educacion y de los participantes, dificulta el éxito de los procesos educativos.
La aplicacion de teorias de aprendizaje apoyadas en modelos pedagdgicos
virtuales con métodos que fortalezcan la vision de individuos pertenecientes a la
“Industria de la Inteligencia”, les permitird ser parte de la sociedad actual sin temor
a ser relegados por ella.

Dado que en ambas modalidades el Estilo de Aprendizaje predominante fue el
Reflexivo, la estructura pedagdgica con su guia didactica, sus espacios de
comunicacion, el comportamiento docente, el esquema tematico y todos los
elementos y propuestas de actividad deben formularse en direccién a la Reflexion
en la asignatura de Arte Latinoamericano del programa de Artes Visuales y tener
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en cuenta en los siguientes estudios el resultado arrojado para saber si
definitivamente persiste la tendencia.

Segun el modelo de David Kolb, para que se produzca un aprendizaje realmente
efectivo sera necesario, entonces, trabajar las cuatro fases o tendencias de
aprendizaje en los estudiantes: la activa, la pragmatica, la tedrica y la reflexiva
aunque seria importante detectar en cada grupo cual es su preferencia para
enfatizar en ella. Asi mismo, se hace necesario potenciar con estrategias los
estilos menos predominantes para generar el proceso ciclico aconsejado por Kolb
en la busqueda del aprendizaje optimo. Abordar las preferencias en los modos de
aprender del estudiante debe ser uno de los pilares fundamentales en su transito
de un curso a otro y con ello poder disminuir el fracaso académico considerando al
diagnéstico desde el punto de vista pedag6gico, como un proceso que transcurre
mediante la aplicacion de técnicas especificas que permiten llegar a un
conocimiento mas preciso del estudiante para orientar mejor sus actividades en el
proceso académico.

Es importante reconocer la dimension individual del estudiante a quien se
identifica como un ser Unico e irrepetible, con caracteristicas de comportamiento,
interés, costumbres y afectos que lo diferencian de otros seres humanos. En este
sentido, no es posible aplicar procesos de educacion unificados con el criterio
exclusivo del docente para simplificar el trabajo. Es fundamental respetar el hecho
de que para cada Estilo de Aprendizaje existen unas caracteristicas que hacen la
diferencia. Para el resultado de la investigacion realizada, las maneras de
aprender en el Estilo Reflexivo ponderan la produccién de modelos pedagdgicos
de caracter receptivo, analitico, exhaustivo y concienzudo, tanto en modalidad
presencial como virtual.

Los estilos reflexivos se desempefian muy bien en la practica de la observacion y
meditacion sobre contenidos y situaciones; tienen total inclinaciéon por la
expectacion hacia la actuaciéon de los demas, de su propension a escuchar y a
intervenir solamente cuando estan seguros, situacién que se debe contemplar en
las estrategias empleadas tanto en ambientes virtuales como en presenciales.

Segun el modelo de David Kolb, para que se produzca un aprendizaje realmente
efectivo sera necesario, entonces, trabajar las cuatro fases o tendencias de
aprendizaje en los estudiantes: la activa, la pragmatica, la tedrica y la reflexiva
aunque seria importante detectar en cada grupo cual es su preferencia para
enfatizar en ella. Asi mismo, se hace necesario potenciar con estrategias los
estilos menos predominantes para generar el proceso ciclico aconsejado por Kolb
en la busqueda del aprendizaje 6ptimo. Abordar las preferencias en los modos de
aprender del estudiante debe ser uno de los pilares fundamentales en su transito
de un curso a otro y con ello poder disminuir el fracaso académico considerando al
diagnéstico desde el punto de vista pedagdgico, como un proceso que transcurre
mediante la aplicacion de técnicas especificas que permiten llegar a un
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conocimiento mas preciso del estudiante para orientar mejor sus actividades en el
proceso académico.

Las teorias contempladas en el proceso de investigacibn se apoyan en la
compatibilidad de la telematica con los enfoques psicopedagdgicos,
particularmente con las teorias esenciales y actuales:

- En el Constructivismo (Vigosky), parte de los tres elementos fundamentales de
toda situacion de aprendizaje: contenidos (QUE aprende), procesos (COMO
aprende) y condiciones (ENTORNO que facilta el aprendizaje vy
EXPERIENCIAS del alumno), a lo cual se concluye que Internet y sus
recursos, amplian la capacidad de interaccién personal con estos elementos.

- Con la teoria de la Conversacion de Pask, que supone que aprender es por
naturaleza un fenémeno social, hay también compatibilidad por la red de
relaciones que ofrecen las nuevas tecnologias.

- La teoria del conocimiento situado de Young (1993), sefiala que el
conocimiento es una relacion activa entre el individuo y un determinado
entorno, y que ademas, el aprendizaje se produce cuando el aprendiz esta
envuelto activamente en un contexto complejo y real;, enfatizando el
intercambio y la percepcion sobre la memoria. Aqui también Internet propicia
Ambientes innovadores donde profesores y estudiantes establecen conexiones
directas presentdndose como homologos.

- La teoria de accibn comunicativa de Habermas, sustentada en el rigor, la
racionalidad y la critica que impulsa cierta capacidad de expresarse, hacerse
entender y actuar de manera coherente, también es congruente con las aristas
de la telematica y sus recursos logicos.

5.3. ALGUNOS DE LOS POSIBLES ESTILOS COGNITIVOS PRESENTADOS
EN LOS ESTUDIANTES COLOMBIANOS

Existen estudiantes que aprenden mucho mas facil cuando es un compafiero
quien les ensefia o explica, que si es el profesor quien lo hace. Este alumno es
conocido con el estilo cognitivo "sensible al medio”, es extremadamente
receptivo a la informacién social. Este estudiante logra mantenerse en el sistema
educativo afio tras afio sin aprender, solo teniendo una actitud de sumisién y
obediencia.

Los estudios adelantados por este grupo de investigacion también han detectado
otro estilo cognitivo denominado "independiente del medio"”, que se caracteriza
por aquellos estudiantes que aprenden con facilidad estudiando solos. Hay que
resaltar que en su gran mayoria estos estudiantes tienen problemas disciplinarios
llevando al profesor a evaluarlos con bajo rendimiento; frente a esta situacion el
investigador Hederich Martinez, les expresa a los docentes una serie de
recomendaciones de cémo actuar cuando se presenten estos estilos cognitivos
tan diferentes "el profesor debe ser consciente de que el estudiante que no le esta

36



aprendiendo su materia no es porque no tenga las habilidades necesarias para
comprender el tema sino que es un alumno que posee un estilo cognitivo diferente
al de él; una vez se reconozca esto, se debe buscar las fuentes de informacion
que el estudiante necesita;, es posible que necesite que otro compafiero le
explique o que requiera un énfasis en actividades de aplicacién ya que puede ser
un alumno pragmatico. Si el profesor conoce el estilo del nifio puede acomodar su
forma de enseflanza y utilizar los recursos con versatilidad".

En cuanto a los estudiantes este investigador los invita a "conocerse mejor y a
reconocer los elementos que facilitan su proceso de aprendizaje para potencializar
los niveles de comprension en el aula de clase, por ejemplo conocer si les gusta
estudiar con o sin musica, en compafiia o solos, si prefieren la mafiana o la noche
para estudiar, entre otros aspectos".

A partir de los estudios adelantados sobre este tema, se ha logrado distinguir que
los estudiantes poseen diversos estilos cognitivos, por consiguiente, aprenden de
manera diferente y reciben la informacién por canales distintos, asi como
privilegian cierto tipo de informacién por encima de otra. Este mismo proceso de
aprendizaje aplicado a la ensefianza es el que utilizan los docentes en el aula de
clase, es decir, ensefian de acuerdo a su propio estilo cognitivo.
De acuerdo a lo planteado por las investigaciones hay que resaltar que en la
medida que cada persona es diferente presenta necesidades distintas, que
pueden ser pedagogicas, didacticas y/o de aprendizaje.

Hederich Martinez, comenta "en algunas ocasiones los estilos cognitivos
diferentes no generan dificultad en el aprendizaje, ya que en la mayoria de los
casos los estudiantes poseen una movilidad suficiente para acomodarse al estilo
cognitivo del profesor. El problema surge cuando hay dificultad de aprendizaje por
parte del estudiante y lo que hemos encontrado en las investigaciones es que
existe una forma de ensefiar que no es la mas apropiada a la forma de aprender
del estudiante y el docente debe reconocer esta situacion y acomodar su estilo de
ensefianza a lo que necesita el estudiante.

37



6. MARCO TEORICO

6.1 LA EVALUACION PEDAGOGICA

Lograr un buen producto terminado puede ser facil, dispendioso o complejo. Todo
depende de lo que queremos alcanzar y se requiere de disefio, planeacion,
elaboracion, verificacion y porque no de una constante optimizacién; es un
proceso, que se puede proyectar, alcanzar y medir; especialmente cuando se trata
de producir bienes ya sea a través de un proceso de manufacturas o de un
proceso industrial donde la materia prima ademas de tener caracteristicas
similares es moldeable y puede reflejarse a simple inspeccion, lo que permite
observar sus cambios y transformaciones plasmadas en algin elemento con forma
y utilidad.

En la Institucion Educativa de Boyaca, también se produce, pero no un bien sino
un servicio y es educar o quizds formar. Dar forma partiendo desde la
individualidad de nuestra “materia prima” que presenta variedad de caracteristicas:
la que no posee suficiente facilidad para aprender, la que va a toda, la que se le
facilita extraordinariamente el aprendizaje, la que no le interesa, la que no quiere o
la que no puede.

Dar forma requiere de formadores capaces de inyectar y proyectar motivacion al
que no gquiere estudiar, al que no hace tareas, al indisciplinado, al que no se lo
aguanta nadie, al egoista, al perezoso; capaces de transformar al individuo,
convertirlo en un mejor ser humano que se ame a si mismo, a los demas y a la
sociedad.

¢, Qué gueremos?: Una escuela donde los estudiantes aprendan, donde no haya
fracasados, donde no haya necesidad de repetir el curso, donde solo se avance,
se evolucione y se valore en un proceso permanente y objetivo. Donde haya lugar
para todos sin restricciones de origen, de raza o de cultura, un lugar donde
cultivemos el conocimiento, la inteligencia emocional y social, el buen trato y la
convivencia, donde no se juzgue sino se valore. Un lugar donde prime la
negociacion y la concertacion pacifica y progresiva, donde se forme con calidad y
se genere calidad de vida y de oportunidades.

El compromiso es con el aprendizaje de todos los estudiantes, con mayor cantidad
y mayor calidad sin amenaza y sin castigo. Motivar el avance particular de cada
estudiante fortalece la autoestima que sin duda genera mayor posibilidad de
aprendizaje.
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Para valorar la formacion integral de los diferentes casos de estudiantes que
tenemos en el aula de clase, debemos dejar el tradicionalismo y estar
predispuestos al cambio. Es necesario implementar  estrategias pedagogicas
como talleres, moédulos, guias y actividades extras ademas de aplicar
herramientas como los mapas conceptuales, los mentefactos, los paralelos
graficos, flexibles, descriptivos, argumentativos, los esquemas mentales, redes de
problemas, paneles, debates, foros, informes de lectura, relatorias, resimenes,
sintesis, micro ensayos y otros que le permitan al joven acceder al aprendizaje
significativo segun su propio ritmo y competencia.

Para evaluar debemos conocer el sentido y la finalidad real de la evaluacion; a
través de ella, podemos descubrir problemas, detectar fallas o errores para evitar
repetirlos permanentemente y asi lograr evolucionar y mejorar todo lo que
hacemos. Ademas, debe ser una evaluacion pluridimensional que valore todos los
conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales. Esta evaluacion
puede darse observando al estudiante en la clase, en el descanso o en las
actividades de rutina, revisando sus cuadernos, la objetividad de sus apuntes, la
profundidad de sus consultas, su estructura organizativa, ademas de las
valoraciones de previas o examenes con diferentes formas de pregunta como
seleccion mdltiple, de complementar, argumentar, deducir, desarrollar, aplicar o
crear entre otras.

El momento mas oportuno para evaluar es siempre, desde el principio y hasta el
final, se parte de una evaluacion diagnostica que permita detectar la individualidad
para emprender un mejor proceso educativo atendiendo las deficiencias
detectadas; luego, se valoran todos los procesos que generen la oportunidad de
descubrir y corregir errores y se complementa con una evaluacion que permita
comprender el resultado de todos los procesos anteriores y que conlleven a la
proyeccion de las competencias del ser, del saber, del hacer y del convivir.

La evaluacion es considerada como un acto de valorar o de medir las cosas
teniendo en cuenta la utilidad o el precio, o de acuerdo al mérito cuando se trata
de un producto humano. Para lograr una buena valoracion se debe tener claridad
del concepto en si, asi como de las caracteristicas y condiciones del entorno del
objeto a ser evaluado o valorado, del evaluador y de algunos parametros o juicios
de valor que conllevan a los resultados. Los resultados de la evaluacion dependen
de los puntos de referencia en los que se estructuran los juicios de valor.

Es importante que el docente construya y defina los juicios de valor y los criterios
de evaluacion, ademas de las herramientas para lograrla y para ello se debe tener
suficientes conocimientos tanto tedricos como practicos en los que se consideren
los alumnos, la institucién y la comunidad educativa en general.
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Los resultados obtenidos pueden generarse de forma correcta o incorrecta segun
lo esperado. En evaluacion, poco es el merito que se le da a la equivocacion o al
error lo que probablemente resultaria muy provechoso en el desarrollo o evolucion
de cualquier proceso.

Es muy importante que los juicios de valor no se enmarquen Unicamente en
sentido cuantitativo, sino también cualitativos; ya que esta Ultima, relaciona
directamente otros aspectos como sociales, ideolégicos culturales, econémicos
muy importantes y necesarios en la interpretacion de resultados; que finalmente
vienen a ser los resultados de nuestra accién como docentes de todo un proceso
sistematico del historial de evaluacién de los estudiantes.

Para iniciar un proceso de evaluacion se debe conocer el significado del término
evaluacion, interpretar lo que no es evaluacion y lo que si se debe evaluar. Segin
“La evaluacion Integral por Procesos” (Cayetano Estévez Solano). La evaluacion
no es calificar, la evaluacion se confunde con algunas practicas efectuadas en
clase para obtener algunas notas y en realidad evaluar no es calificar, un examen
pasa a ser una repeticion mecanica de conceptos y no una reflexiéon critica de lo
aprendido o estudiado. Lo que si se debe evaluar es lo que acontece en y fuera
del aula, en una asignatura, un trabajo, una prueba; de ahi, la evaluacién supera lo
cuantitativo requiriendo lo cualitativo.

Evaluar si es identificar y verificar los conocimientos, los objetivos, las habilidades,
no con el fin de dar una nota sino de observar y analizar cOmoavanzan los
procesos de aprendizaje y formacién implementados. Lo importante no es que
nota se obtuvo o cuanto se sac6 sino que se logré y cuanto se aprendio.

La evaluacién pedagdgica ha sido un proceso cambiante y trascendente en el que

quienes hacemos parte de él tenemos una gran dificultan en entender que
“evaluar es valorar”. Le damos prioridad a la evaluacion cuantitativa en el aula que
nos evidencia el aprendizaje memoristico. Vemos la valoracion cualitativa como
incompatible, y no como una estrategia complementaria para procurar que los
estudiantes alcancen los fines propuestos con diferentes ritmos de aprendizaje,
intereses y disposiciones.

Se dificulta alcanzar el conocimiento en los estudiantes, porque a pesar de tener
definido en el PEI el modelo pedagdgico de la Institucién, cada docente asume un
estilo propio, generalmente producto de la trascendencia personal y tradicional
encasillado a lo subjetivo y no a lo objetivo. Importa mas alcanzar unos
requerimientos minimos de aprendizaje memoristico y no un conocimiento que
forme realmente competencias en el saber, en el hacer y en el ser.

Se nos dificulta crear y aplicar estrategias que propendan por la evaluacion

escolar, que trunquen “el castigo” del error; lo que probablemente produce
estancamiento al proceso formativo y frenamos en los estudiantes la oportunidad
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de aplicar sus conocimientos, de exponer sus razones, sus saberes y hasta sus
dudas.

Lograr una formacion integral, valorar lo cualitativo, reconocer la individualidad y la
diferencia; para muchos, ain son solo frases, lo que genera grandes
cuestionamientos pues no se quieren ver en los estudiantes, pero si,
intransigentemente, como docentes queremos mantener las propias. En ocasiones
el maestro hace el seguimiento al conocimiento del estudiante priorizando sus
intereses, considerando su propio estilo pedagogico; anteponiendo su manera de
pensar y de sentir su clase a los intereses del entorno; nos olvidamos, que cumplir
los minimos requisitos que formula un evaluador no implica buenos desempefios,
ni el mejor nivel de formacion.

No existe la conciencia suficiente tanto evaluadores como en evaluados de la
importancia de “valorar” el conocimiento; en los evaluados, es notorio porque adn
generan situaciones de fraude, de desinterés, de falta de compromiso. Quieren
pasar, no aprender.

“El valor educativo de una prueba depende de su calidad y de la habilidad del
docente que la emplea” (Santos, 1996: 32): La evaluacién no es objetiva por que
generalmente se da de la formulacién de unos requerimientos tedricos minimos y
de la individualidad del docente, producto de la resistencia al cambio y del
tradicionalismo de una forma de evaluacion aplicada en el pasado.

En el Sistema Educativo Colombiano se han generado y reglamentado muchos
cambios. Han existido diversos tipos de evaluacion: por contenidos, por objetivos,
por logros, por procesos y por competencias; en las que a pesar que se habla de
de evaluacion cualitativa, parece haber primado la evaluacion cuantitativa.

La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994
reglamenta la evaluacion por logros e indicadores de logros y la caracteriza de
forma integral y cualitativa, basada en un conjunto de logros preestablecidos para
todos los grados y niveles; es decir, los contenidos basicos que el estudiante
debe conocer y manejar. Sin embargo para que un logro realmente tenga sentido
su disefio debiera corresponder a que deseamos lograr, como lo haremos, donde
lo haremos para que lo haremos, con quien lo haremos; y en general al contexto
de los actores del proceso: estudiantes, docentes e institucion educativa para no
convertir los logros en formulas predeterminantes.

La evaluacion por procesos se da considerando un punto de partida en el que se
identifican las necesidades de lo que se va a evaluar, y basadas en ellas se
elaboran los logros para ser canalizadas a través de unos objetivos que llevaran a
un punto de llegada (resultados). Concluyendo este proceso se convierte en un
factor importante de la evaluacién, al mismo nivel del contexto, los objetivos y los
resultados. Lograr la evaluacion como proceso implica innovar los procedimientos
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tradicionales de examenes y calificaciones para considerar los desempefios, las
aptitudes y el rendimiento; es decir, la forma como se realizan o resuelven las
diferentes actividades, la forma como se desarrollan las habilidades vy talentos
sean innatos o adquiridos y el nivel de aprovechamiento o de logro en las
actividades escolares. La evaluacion procesal no es estatica, por tanto, se dificulta
en el proceso educativo.

La evaluacién por competencias opta por la utilizacion de procedimientos para
evaluar que estuviesen en condiciones de captar el proceso educativo en toda su
dimensidn social. Para evaluar la competencia es necesario apoyarse en un
conjunto de indicadores cognitivos Yy sociales: conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes, sentimientos y valores que se requieran para desempeifar
con éxito el saber hacer en un determinado contexto.

“En una competencia se integran los siguientes elementos: el saber, o sea un
conjunto de conocimientos, el saber — hacer: conjunto de habilidades y destrezas,
el hacer: capacidad para poner en practica el conjunto de comportamientos
adecuados, en funcién de las demandas especificas de la situacion, el saber —
estar: capacidad de integrarse en un grupo aceptando y cumpliendo sus normas y
el querer — hacer: mostrar el interés y la motivacion precisa para poner en juego el
saber, el saber — hacer y el saber — estar”. (Peredo). La prueba Saber ICFES es
un instrumento integrado por dos tipos de competencias: las basicas que hacen
parte de un nucleo comun, que son iguales para todos y las diferenciadas que
hacen parte del componente flexible. Estas competencias actdan en dos tipos de
contextos: el contexto disciplinar (nueve areas de formacion obligatoria vy
fundamental) y el contexto interdisciplinar (problematicas selectivas).

6.2 DESARROLLO HUMANO Y EVALUACION

El desarrollo humano se centra directamente en el progreso de la vida, se
relaciona con una finalidad de cosas que una persona puede ser y hacer en su
vida, y la libertad de poder vivir como nos gustaria hacerlo, satisfaciendo las
necesidades que creamos pertinentes

El inicio de cualguier cosa o acontecimiento es un problema o una necesidad y la
superacion y satisfaccién de estos, no son mas que la representacion historica del
desarrollo humano. Aunque no puedo precisar si a través de la cultura, o
desarrollando la cultura. Para mejor comprension se hace necesario introspectar
en nuestro conocimiento la naturaleza y caracteristicas mas relevantes de la
cultura, para evidenciar su paralelismo con el desarrollo humano

Al transcurrir del tiempo cada organismo o cosa existente, es afectado por todos
aquellos acontecimientos, variaciones y adaptaciones que el mismo tiempo ejerce,
nada esta estatico en su entorno, y en entornos tan cambiantes como los actuales
lo que se estanca esta predestinado a abolirse o desaparecer. En contraposicion
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encontramos a los seres que se adaptan a su entorno y modifican cada una de las
caracteristicas que lo ameriten para hacer satisfactorio el cumplimiento de sus
necesidades

La cultura es el conjunto de cada una de las vivencias individuales y colectivas, del
crecimiento tecnoldgico, el desarrollo econdémico y hasta las calamidades que
tienen lugar en determinada sociedad a los habitantes de la misma, con el Unico
objetivo de subsistir y trascender. De esta manera la educacién debe ser la
herramienta con la cual se maximicen los avances y disminuyan las debilidades
gue se generan dentro de la sociedad que las acontece.

Un maestro debe estar listo siempre a ser un receptor de conocimientos y difusor
de probabilidades, en donde cada una de estas debe estar sustentada por juicios
cientificos pero enfocado a el crecimiento y desarrollo cultural, para mi es evidente
gue la cultura y la educacion son hermanos de sangre con personalidades un poco
distintas, pero con la misma esencia en su interior, para ser mas explicita en mi
afirmacion anterior me permitiré redactar el siguiente ejemplo: en X sociedad de
economia ganadera, se presentd la necesidad de obtener alimentos de
procedencia vegetal los cuales se obtenian por medio del trueque, un dia uno de
sus habitantes comparo su terreno con el de los productores de vegetales
concluyendo que eran practicamente similares, entonces consiguié semillas vy
comenzé su propio cultivo, el éxito fue tanto que los demas integrantes de la
comunidad lo siguieron convirtiéndose en una sociedad de economia ganadera y
agricola haciendo base de su cultura estas dos actividades, por medio de la
educacion difundian sus nuevos conocimientos a las nuevas generaciones y estas
al crecer hacian del conocimiento herramienta para su sustento. Mas adelante los
cultivos fueron atacados por enfermedades y pestes, a través de investigacion se
encontraron las soluciones y a través de la educacion se difundieron las
soluciones, asi se convirtié esta, en una comunidad prospera y autosuficiente. Con
base a este ejemplo reitero que la cultura y la educaciéon son familiares que
utilizadas para beneficio humano como complemento una de la otra, convierten el
conocimiento en poder y mercancia.

La globalizacién y modernizacion es tan evidente, que “hasta los sélidos modelos
garantes de la modernidad empiezan a ser cuestionados, para dar paso a los
discursos locales reivindicado lo regional” (PULGARIN LUZ ESTELLA). Desde los
primeros pasos se han venido subrogando hipotesis, tales como que la tierra no es
plana sino redonda y que el desconocido oscurecimiento global es tan culpable de
calamidades como el calentamiento global. Los que ayer fue hoy ya no es, y lo
gue es hoy tal vez no lo sea mafiana. Estos fenbmenos convergen en un actual
termino llamado postmodernismo que trata de redefinir los conceptos historicos
por otros concluidos a través de la adaptacion, la l6gica, y la razén

Aunque en la antigliedad el término cultura referia solo al trabajo de la tierra
(cultivar) aunque también a honrar a seres supremos. La cultura en realidad es el
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conjunto de experiencias y comportamientos sitiados en un espacio fisico y en un
tiempo en comun.

La autora del “contexto social y educativo de la evaluacién” Luz Estella Pulgarin,
cita interpretaciones o pensamientos de varios autores los cuales me parece
necesario enunciar con el fin de reafirmar la correlacién y coexistencia entre la
cultura y la educacion

- “Después de obtener costumbres, leyes, tradiciones etc.... la cultura se basa
en conseguir individuos que las prolonguen y continlen manteniendo la
comunidad, para lograr que el grupo se mantenga idéntico aunque sus
miembros cambien o desaparezcan”. (Cirieliano 1998)

- “Todo lenguaje cultural que la escuela maneja no consiste en universalidades a
priori, sino que por el contrario, son construcciones socio histdricas o, lo que es
lo mismo resultados de las confrontaciones de grupos sociales con intereses
econdmicos, politicos, culturales y religiosos especificos” (TORRES 1994)

Si analizamos nuestras experiencias personales como las fiestas de nuestras
ciudades y municipios, de nuestras creencias religiosas y celebraciones
hogarefias encontramos eventos como las fiestas regionales, la semana santa y
los cumpleafios por no extendernos, que demuestran que hacen parte de nuestra
cultura ya que lo trasmitimos a través del tiempo sin importar que individuos sean
sus protagonistas. Por tanto pienso que el autor acierta con su concepto, pero
quisiera intervenir y adicionar que aunque las costumbres trasciendan el tiempo y
espacio son susceptibles a modificaciones por los mismos factores.

“La educacion es el principio mediante el cual la comunidad humana conserva
y transmite su peculiaridad fisica y espiritual” (JAEGER 1997)

La capacidad de influir y cambiar el pensamiento y acciones de uno o varios
individuos por medio de la instruccién crea y enriquece cultura, no por casualidad
en ocasiones escuchamos frases como “esa persona es muy educada’ o “esa
persona es muy culta” y sentir que las dos oraciones convergen en una figura de
sinénimos entre ellas. Asi hipotéticamente podria invertir el sentido de la frase de
JAEGER diciendo que la cultura es la materia prima de la educacion.

Al ser la cultura un mundo de perspectivas es normal que de ella se segreguen
diferentes formas de verla y sentirla, un ejemplo en la actualidad serian las
culturas urbanas; particularizando un poco enfoquémonos en los emo o la cultura
emo, que para muchos es considerada como su razon de ser en la vida 6sea su
cultura, y para otros muchos ni siquiera es una expresidbn sana sSino una
degeneracion del género humano, aunque las dos partes tienen algo de veracidad
en su convergencia generan un paradigma que solo el tiempo y los acotamientos
transformaran. Con respecto a lo anterior en el documento “APROXIMACIONES
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AL PROBLEMA DE LA CULTURA COMO RESPUESTA AL PROBLEMA DE LA
VIDA” habla de tres distintas concepciones entre las cuales distinguir, la cultura
como refinamiento intelectual, la cultura como estilo de vida adquirido y cultura
como creaciéon de un destino personal y colectivo, en donde la primera tiene que
ver con el nivel intelectual y exquisitez de los modales, la segunda son
experiencias ya adquiridas que son retomadas retenidas como estaticas por una
sociedad basadas Unicamente en lo histérico, y la ultima es aquella que basada en
acontecimientos y experiencias historicas interactlia con su entorno modificandose
con respecto a lo que se va viviendo, de forma tal que brinde una proyeccién hacia
el futuro de ella misma. Para delimitar mejor los conceptos que quiero expresar a
continuacion presento un paralelo de ejemplos:

. . . . Como creacion de un
Como refinamiento Como estilo de vida .
intelectual adquirido dlesiiie per_sonal y
colectivo

0 La persona que tiene | o La familia que celebra| o La sociedad que
un nivel educativo de cada vez que uno de basada en el continuo
nivel profesional, a sus integrantes cambio de la
menudo es catalogado cumple afos tecnologia basa su
como culta o El conjunto de economia en ella

o La persona que es personas que | o EI maestro que
amable respetuosa, practican un deporte modifica su
solidaria y que por ser originario de metodologia de
demuestra buenos su regién ensefianza para
modales y practica las | o La gastronomia que alcanzar mejores
normas de urbanidad ha trascendido resultados
es alguien culto durante generaciones | o La  persono  que

0 La sociedad que logra| o Las fe basada en modifica parte de su
tener la mayoria de pensamientos comportamiento  por
individuos con religiosos e histéricos identificarla como
caracteristicas las erronea, y asi mejorar
anteriores sera una sus relaciones
culta segun esta interpersonales
perspectiva

La comparaciéon del todo en el mundo con la cultura, pareceria a primera
impresién demasiado, aunque seran siempre y absolutamente lo mismo, si
tenemos en cuenta todo lo enunciado lo vivido, lo escrito, lo descubierto, lo sufrido,
lo creado, lo destruido, los sentidos o niveles de la cultura, si es de elite o si tiene
sentido politico, antropoldgico, artistico, si pertenece a la cultura de masas o
representa la contrariedad de los hijos por sus los padres, es indiscutible que no
existe escapatoria de la cultura ni forma de negar que en cada lugar, momento y
hasta pensamiento existe, deténgase un momento en esta lectura y mire a su
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alrededor, los objetos, las personas y después de analizarlos contenidamente se
dara cuenta que todo tiene su razén de ser, inicio y fin en la cultura, tal vez dentro
de la clasificacion de algun docto cientifico o de algiin famoso escritor o pensador,
0 hasta es posible que aun no hayan segmentado una rama de la cultura para eso,
pero no por eso dejara de ser parte de la cultura. Las derivaciones y concepciones
de cultura no son ni serdn absolutas ya que seran siempre modificadas por los
sujetos y el tiempo que la conforman, pero la cultura si sera siempre absoluta
sobre todo lo demas.

La cultura es materia prima de todas y cada una de las actividades humanas, y
cada una de ellas instrumento para la modificacion y continuo cambio de la
cultura, ademas cada grupo de personas utiliza inconscientemente la derivacion,
concepcion o nivel de la cultura, que mas le convenga con el fin de lograr sus
propios objetivos y satisfacer sus propias necesidades. Por ejemplo él
mercadotecnista utilizara los medios de comunicacion para vender, e
indirectamente utilizara la cultura de masas. Al igual que el politico para ganar
votos, aunque después de ser elegido pertenezca a la cultura de elite.

En cuanto a la cultura postmodernista, se dice que es aquella que revoca y pone
en tela de juicio todo lo que ha sido basado en la razén y la metafisica, dicen que
es la degradacion del género humano. jY en realidad es un exceso de todo lo que
es correcto y normal!, pero acaso que hizo que la sociedad llegara a ese limite y
gue lo sobrepasara, no seria que la cultura moderna era tan estricta y tan rigida
que nos obligaba despertarnos, alimentarnos, y volver a acostarnos para dormir.
Convirtiéndonos en esclavos de nuestra propia cultura. No es que esté de acuerdo
con la cultura postmoderna o que contrarié la moderna, es solo que quiero hacer
énfasis en que el exceso en lo irracional puede ser a causa de un exceso en lo
racional. Todo esto con el fin de hacer conciencia del poder inimaginable que tiene
la educacion sobre la sociedad, y que es necesario adecuarse a él medio de la
mejor manera para transmitir sin limitar, y prevenir el desborde de lo humano y lo
sano.

Aunque no en todos los casos se cumple se supone que cada una de las
actividades humanas, son desarrolladas en beneficio de los mismos terricolas,
solo en los casos que individuos ponen la satisfaccion de sus necesidades por
encima de la de los demas se vulnera el mismo desarrollo humano. Cuando se
habla de desarrollo sostenible hace referencia al incremento de la calidad y el nivel
de vida de los individuos sin extinguir los recursos para que sean Utiles para las
siguientes generaciones.

La educacion es el eje de desarrollo en la dimension de la economia y la cultura
“Por tanto, el problema no es si existe 0 no cultura, sino el buscar los medios y
formas para que esta cultura se exprese libre, plena y auténticamente, y que el
pueblo disponga de elementos para desarrollarla creativamente y de un ambito
para desarrollarla” (EZEQUIEL 1983), lo expresado por el autor para beneficio
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colectivo por medio de fuertes herramientas como la educacion, la investigacion, la
ciencia, la filosofia, la urbanidad etc.

“Aunque en la actualidad los intereses econémicos se imponen a los educativos, el
profesorado necesario en este marco tendria que abandonar su tradicional rol mas
préximo al filosofico y transformarse en un mecanico mas o menos especializado”
(EZEQUIEL 1983). Pero esto tiene ademas otro punto de vista, ya que si la
educacién es basada no solo en los conocimientos cientificos y filoséficos, sino en
el que hacer sin dejar de lado los anteriores, el resultado tendra que ser un
crecimiento en la economia y un incremento en la calidad de vida. No es lo mismo
ensefiar a manejar una herramienta financiera, que ensefiar los procesos reales
gue se deben realizar en aquella herramienta, y el como.

Las instituciones académicas tienen como tarea favorecer el desarrollo de algunas
habilidades inmersas en la ideologia dominante, con la ventaja de que tienen a los
educandos en edades tempranas donde son mas maleables. Ademas mediante la
subordinacion a las reglas establecidas en cada establecimiento educativo, que
sus egresados se transforman en fuerza laboral y productiva. Aunque parezca una
imposicion y de alguna manera lo sea, todos en la vida sin excepciones
necesitamos mentores y objetivos, para descubrir la ruta a la satisfaccion de
nuestras necesidades.

Si se parte del hecho de que la educacion esta directamente enlazada con las
culturas y que en el transcurrir del tiempo se le ha dado forma y estructura para
crear un ciclo de retroalimentacion entre las mismas, y que de cada una de las
culturas se desprenden sus respectivas economias, en pequefias o grandes
escalas. Es evidente que la educacion debe ser cambiante y adaptarse a su
medio, en otras palabras “hay que orientar los procesos educativos al desarrollo
de las competencias que requieren la ciencia, la tecnologia, el crecimiento
econdmico y la formacién para el trabajo” (PULGARIN LUZ ESTELLA).

Paralelo a esto anterior surge inevitable y ineludiblemente la necesidad de evaluar
la educacioén, con la primordial finalidad de sostener los estandares pedagoégicos a
la altura de la modernizacién del entorno que la circunda. Debido a que el
“proceso educativo es el ambito de conocimiento en el que se establecen las
estrategias en que la sociedad genera las condiciones para conservar y transmitir”
la cultura (PULGARIN LUZ ESTELLA)

Mejorando dia a dia el proceso econdémico, las actividades productivas, y elevando
directamente proporcional el desarrollo humano.

“La educacién es una practica reguladora de la cultura a raiz del hombre como

evaluador de su experiencia, e implica la voluntad colectiva de oponerse a la
ocurrencia de los hechos, y al libre curso de los acontecimientos y al azar.
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Implica una transicion del hombre como espectador pasivo al hombre como
actor” (AVILA 1998)

En esta cita el autor afirma que todo ese cumulo de experiencias y vivencias que
conforman nuestra cultura son modificadas por el hombre a través de la
ensefianza generando evolucion y cambio de una sapiencia. La percepcion y
recepcion de cada individuo en cuanto a la educacion que recibe varia de individuo
a individuo creando asi rasgos diferentes que son exaltados por la misma
sociedad y evidenciados en estructuras de poder que pueden modificar rasgos
culturales, de tal manera la forma de mantener el poder es demostrar la aptitud
por medio de la evaluacion que en ultimas es la que ejerce el control sobre una
sociedad, consumando, la evaluacion se convierte en el mejoramiento continuo en
las instituciones educativas que lo implantan en cada una de sus actividades.

El desarrollo es medido por la capacidad de generar capital social que es el
resultado del capital humano, el capital fisico, el capital financiero y el capital
ambiental, el capital social va ligado a la calidad de vida la cual se puede medir
referenciar por algunos indicadores como lo son: la salud, la educacion, el ingreso,
la posicién de la mujer en cuanto a su igualdad, el estado de la infancia, la
situacion del ambiente, y la cantidad de conflictos que afecten los derechos
humanos.

“el desarrollo humano y el desarrollo sostenible reconocen la educacion como un
factor fundamental para lograr sus objetivos, no puede darse un desarrollo real y
permanente sin educacion, educacion en niveles satisfactorios en donde la
evaluacion se asume como estrategia para la formacion de capital humano”.

El ser humano tiene en comun la mayoria de sus necesidades y culturalmente lo
gue esta determinado es la forma de satisfacerlas, aunque existen diferentes tipos
de satisfactores, ahi los que no satisfacen todas sus necesidades, algunos que
satisfacen solo una y otros que ademas de satisfacer alguna necesidad estimulan
y contribuyen a la satisfaccion simultanea de otras. Llamados sinérgicos. La
educacion es uno de ellos ya que satisface la necesidad de conocimiento, ademas
brinda herramientas para la subsistencia y reconocimiento,

Al observar la estructura humana con el fin de determinar cuales son las raices del
conocimiento individual, evidenciamos que somos un complejo mecanismo de
sistemas, entre ellos el sistema nervioso del cual se supone se deriva nuestra
autoconciencia y capacidad de aprender, segun algunos autores “el sistema
nervioso, la organizacion del ser vivo y el conocimiento autoconsciente, forman un
todo conceptual operacional e indisoluble”

“el conocimiento es constitutivo del ser viviente, lo propio de ser hombre, y el
conocimiento de si mismo, su semilla mas profunda”
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El ser humano es una maquina predispuesta desde el nacimiento para aprender,
asea para adquirir conocimiento, todas aquellas interrogantes, los problemas que
se nos presentan, la investigacion y exploracion son generadoras de
conocimiento, pero la educacién es el instrumento de precisidn quirdrgica que
logra afinar de manera precisa la maquinaria en nosotros que decepciona el
conocimiento y lo transforma de manera tal que por medio de nuestro libre
albedrio satisfagamos nuestras necesidades.

Entre estas necesidades estan inmersas las necesidades béasicas de aprendizaje,
las cuales se deben satisfacer con el modelo educativo existente y con las
oportunidades que este brinde. Aunque en paises subdesarrollados como el
nuestro los modelos educativos son implantados extrayéndolos de otras culturas y
modificados para ajustar, lo cual no da un alto porcentaje de eficiencia, aunque su
eficacia sea alta. Puesto que los modelos educativos no parten de las verdaderas
necesidades de la sociedad ni del entorno actualizado que vivimos, ademas es un
poco complicado que nuestras insuficiencias coincidan tan exactamente con las de
otros paises como para que sean relevantes las mismas soluciones. No quiero
decir con esto que nuestra educacién sea deficiente solo que con el gran potencial
existente y atacando las necesidades basicas de aprendizaje desde la raiz,
basados en el tiempo y el espacio especifico donde nos encontramos los
resultados serian mas confortadores.

Hacernos necesarios para la sociedad es una de las mas grandes metas implicitas
en la existencia del ser humano, ser, tener, hacer, estar son necesidades
reflejadas en los derechos, los deberes, la vida laboral y la participacién en grupos
sociales, son satisfactores que pueden ser potenciados atreves de un proceso
educativo, que conlleva a un crecimiento de la persona y a el logro de su efectiva
participacién en la sociedad, cultura y entorno en el que coexiste.

“la participacién es un proceso social que se da en multiples escala y espacios: a
escala familiar, comunitaria, local, regional, nacional y global, y en espacios
laborales, recreativos, politicos, culturales, de barrio etc. Con el fi de generar e
incrementar la autoestima

Los avances tecnoldgicos y cientificos han obligado a que la educacion sea
enfocada a la produccion especifica de fuerza de trabajo, de lo cual surgen
independientemente dos paradigmas, uno es la oferta amplia de graduados en un
entorno de una economia pobre que no es capaz de integrarlos. Y el otro es un
elevado nivel especializado en contraposicién con un detrimento de la calidad de
vida de la mayoria de la poblacién. Por eso es tan importante lograr actualizar los
modelos educativos con respecto a los avances cientificos y tecnoldgicos, para
gue la competitividad incremente de la misma forma que la economia pero si dejar
atrds ni un apice la calidad de vida de las personas. Para complementar expreso
mi agrado y aceptaciéon hacia los objetivos descritos por el autor (LAVIN 1983),
gue plasmare a continuacion.
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- Recuperar el aprendizaje como parametro fundamental de todo proceso
educativo restituyendo el caracter dialectico de la relacién entre aprender y
ensefar.

- Restituir al alumno la centralidad del proceso educativo

- Recuperar el saber como elemento clave del proceso educativo en una vision
abarcadora del saber cotidiano y el saber elaborado, los saberes del alumno y
del maestro, asi como los contenidos, en una acepcion que incluye las formas
de construccién del conocimiento

- Recuperar la dimension de lo individual sin desconocer la importancia de la
dimensién colectiva

- Restablecer las relaciones entre aprender y saber hacer, incorporando en el
concepto de competencia la unidad de conocimiento y accién

El autor habla también de 4 capacidades que podrian ser potenciadas por la
educacion para beneficio del desarrollo humano. La primera es desarrollar la
capacidad heuristica, y utiliza una forma facil de explicarla, mas o menos asi, si los
conocimientos basicos de alfabetizacion son la comunicacién oral, escrita y
numérica, deberian ser remplazados por habilidades y competencias
cognoscitivas que den respuesta eficaz a la problematica propia del sujeto y su
comunidad.

La segunda es la capacidad estructurante, que no es mas que la bisqueda de las
estrategias y herramientas pedagoégicas que se deben modificar, cambiar, eliminar
e innovar para que los conocimientos transmitidos sean retenidos y aprovechados
en su maximo potencial.

En tercer lugar, la capacidad de criticidad esta es la habilidad individual de
discriminar que es beneficioso y que no, es mas facil ensefiar y aprender si el
educando tiene la voluntad de hacerlo y la conviccion de que le servird. Y que no
sienta que el conocimiento se le es impuesto.

Como ultimo la capacidad convivencia, son aquellas que tienen la capacidad de
potenciar impulsos altruistas, que hacen parte de nuestra convivencia con los
demas y todas aquellas interrelaciones que desarrollamos durante el transcurso
de la vida.

En consecuencia de la educacion surge la evaluacion y con ella los efectos sobre
los evaluados, uno de ellos es la relacion de uno mismo con relacion de los
agentes evaluados: “el nifio, el adolecente, o el adulto que es objeto de evaluacion
no se contenta con tomar nota de sus resultados, sino que los reintegra en una
trayectoria de su propia personalidad a partir del reconocimiento de los demas, en
ocasiones transformar en conformacion o amenaza de la idea que el evaluado se
hace asi mismo” "(BEARVBIER 1993).
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Toda accion tiene una reaccion, y la evaluacién genera respuestas tanto en el
comportamiento como en la psiquis de los actos, dependiendo de si el resultado
es positivo 0 negativo con respecto al resultado esperado, sea cual sea este crea
un estatus del evaluado dentro de su grupo social, que solo se mantendra si son
constantes los resultados en futuras evaluaciones.

Otro efecto es la relaciéon con uno mismo y la disposicién a producir un proyecto
de transformacion personal los actos de evaluaciéon de agentes presentan efectos
sobre las disposiciones que manifiestan los individuos a formar proyectos de
transformacion de su personalidad, ya sean motivaciones para la formacion o para
un progreso personal. La motivacién juega un papel importante en la formacion
pero la satisfaccion personal aumenta a medida que aumenta el nivel de
motivacion, de esta forma se logra cambiar la relacion que un individuo mantiene
con sus propias posibilidades en el plano de la formacién e induce a una demanda
real de formacion.

Existe una relacion directa entre motivacion y evaluacion, explotada tanto en el
ambito de los sistemas de formaciéon como en el de los sistemas de trabajo, esta
comprobado por medio de estudios en algunas empresas que los trabajadores que
son constante mente motivados mantienen una productividad mucho mas elevada
con respecto a los que simplemente laboran dia tras dia sin recibir reconocimiento
0 oportunidades de mejorar o especializarse en su labor. Y ademas se crea una
tendencia elevada a la interiorizacion de los objetivos. Este efecto en el marco del
sistema educativo se evidencian en las actividades provocadas por la evaluacion y
especialmente por el examen y la calificacion, a consecuencia de esto se genera
el fendmeno de centralizacion, reflejado desde el momento en que un grupo de
alumnos no encuentra en una formaciéon que conduce a un examen, se nota la
aparicion de una tendencia a la subordinacion.

“el sujeto que sigue una formaciéon que conduce a un examen nO solamente
concentra su atencion en las materias, sino que tiende a hacer concordar en sus
preocupaciones relativas a las diferentes disciplinas o materias, la importancia que
se les otorga en el momento de la evaluacion”(BEARVBIER 1993)

La evaluacion es una practica que deriva muchas ramificaciones ya sea para
formar, controlar, educar, motivar, etc. Es el complemento necesario para que la
evaluacion conquiste de la mejor forma el desarrollo humano.

6.3. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién del aprendizaje es el aspecto mas importante del quehacer
educativo Institucional, sin embargo los docentes se enfrentan diariamente al
problema de cémo evaluar a los estudiantes de una manera que no solo se
cuantifigue para dar una calificacibn segun la adquisicion de una serie de
conocimientos en una area o asignatura determinada, sino también tener en
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cuenta la formacién de los educandos como seres individuales, con intereses
particulares, con formas diferentes de aprender y procesar la informacién recibida,
por eso se hace necesario que los docentes a la hora de ensefiar y evaluar
tengan en cuenta que cada individuo tiene su propio estilo de aprendizaje, que
cada estudiante aprende a un ritmo diferente a los otros, y por esto es importante
conocer las caracteristicas de los grupos que se manejan en las instituciones
educativas y tener en cuenta los estilos cognitivos y de aprendizaje y asi lograr su
formacion como individuos.

Los estilos de aprendizaje y los estilos cognitivos apuntan a que todos los seres
humanos no aprenden al mismo ritmo, ni de la misma manera, es por eso que las
personas sienten, piensan, aprenden y se comportan de manera diferente, lo que
hace necesario que en las instituciones Educativas se deben fijar parametros y
establecer diferencias a la hora de evaluar.

Las teorias sobre estilos de aprendizaje han mantenido dos tendencias: en primer
lugar los autores que se centran en los aspectos cognitivos del individuo
basandose en los aspectos sicolégicos, en segundo lugar los autores que se
centran en el proceso de aprendizaje, que se apoyan mas en los aspectos
pedagdgicos. Sin embargo REDING (2002) busco una sintesis de ambos
enfoques y donde el estilo de aprendizaje se conforma con la suma del estilo
cognitivo y las estrategias de aprendizaje.

Para SCHMECK (1982) un estilo de aprendizaje es el estilo cognitivo que un
individuo manifiesta cuando se enfrenta a una tarea del aprendizaje y refleja las
estrategias preferidas, habituales y naturales del estudiante para aprender.

Para comprender el estilo cognitivo y de aprendizaje con el cual los estudiantes
aprenden mejor nos tenemos que remitir a dar una mirada al funcionamiento del
cerebro, dependiendo del hemisferio que tengan los estudiantes mas desarrollada
y también de la influencia del ambiente donde los nifios se desarrollen van a tener
diferentes tipos de inteligencia, entendiendo que inteligencia no es algo unitario
sino que es un conjunto de inteligencias multiples, distintas e independientes
(GARDNER) que van a determinar el estilo de aprendizaje = que tienen los
estudiantes y por lo tanto la evaluacién del aprendizaje debe cumplir con unos
requisitos segun la forma como el estudiante aprenda mejor.

La tendencia actual en la evaluacion del aprendizaje es ofrecer maneras
comprensivas en cuando metodologia, técnicas y procesos de cuantificacion del
conocimiento adquirido por el estudiante. Se comienza a manifestar la importancia
de llevar este concepto dentro de las aulas y que sea correctamente utilizado tanto
por los docentes como por sus alumnos.

Se requiere una transformacion de conceptos evaluativos obsoletos que detienen
el aprendizaje y ademas tergiversan sus conceptos a una adaptacion a las nuevas
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tecnologias que abren espacios a la ensefianza y al aprendizaje por la facilitacion
del conocimiento; a maneras mas comprehensivas, didacticas e interactivas de
impartir las catedras, a una mayor objetividad en el planteamiento de conceptos y
diferentes estrategias de cuantificacion del conocimiento adquirido por los
estudiantes.

A pesar de la aparicion de esta serie de nuevos conceptos aplicables a la
ensefianza diaria son muy pocos aquellos docentes que ponen en practica estas
estrategias en el aula de clase.

La evaluacion del aprendizaje es en si el apreciamiento o la valoracion de un
conocimiento impartido; pero es también una forma de control de aprendizaje
dando asi autoridad al docente sobre sus estudiantes; autoridad que ha sido
criticada desde numerosos puntos de vista; donde el docente debe pasar de ser
una autoridad que imparte conocimiento a un tutor que orienta a sus estudiantes
en la mejor manera en que ellos pueden adquirir el conocimiento y en la mas
apropiada para evaluarla.

Las metas y funciones de la evaluacion para SCRIVEN son juzgar el valor de algo;
y definir la evaluacion como "la determinacion sistematica y objetiva del valor o
mérito de algun objeto". En cambio, las funciones son muy variadas y estan en
relacion con la utilizacién de los datos evaluativos.

La adquisicion sistematica de informacién y el establecimiento de un juicio
valorativo general son la base en la evaluacién sin embargo no son la maxima
expresion de la evaluacion, ademas limitan mucho el proceso evaluativo pues no
permiten la extension del conocimiento y la produccién de nuevos conceptos
propios e individuales de cada estudiante. Se hace énfasis entonces en la accion
evaluativa como interrelacion propositiva mediada por instrumentos, medios y
materiales que en conjunto conformen la una accion evaluativa eficiente que de
direccién al aprendizaje.

Hay que tener en cuenta también la relacion entre el evaluador y el evaluando,
puesto que la accién evaluativa recae sobre el evaluando el evaluador debe
buscar formas efectivas y claras para la socializacion del conocimiento; es
entonces el proceso evaluativo lleno de toda la complejidad humana puesto que la
adquisicion de conocimiento es individual de cada ser asi como la forma en que
este debe ser evaluado.

Entonces el objetivo clarificado de la evaluacion del aprendizaje es valorar el
aprendizaje en el proceso de ensefianza y control de conocimiento. Es el papel
gue desempefia para la sociedad, para la institucién o para los entes implicitos en
este proceso.
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La evaluacién del aprendizaje también cumple funciones: sociales donde el
individuo debe tener conocimientos certificados atribuidos a la posesiéon del
conocimiento, de control en el proceso de ensefianza donde el docente ejerce
autoridad, y funciones pedagdgicas donde se asegura el proceso de ensefianza al
educando.

La determinacion de los resultados obtenidos con base en a criterios establecidos
es como tal la comprobacién de resultados; la comprobacién de estos resultados
debe también tener en objetivo a futuro y no solo retroactivo pues se debe tener
en cuenta la preparacion integral del alumno para su vida futura.

El proceso evaluativo debe ademas de arrojar resultados sobre el nivel educativo
del estudiante debe orientarse en la optimizacion del proceso y en la blisqueda de
procesos evaluativos mas eficientes. Entonces el proceso de evaluacién en toda
su extension esta al servicio de la educacion pero no limita el proceso de
cuantificacién del conocimiento.

La definicién del concepto a evaluar es de suma importancia pues de este se
derivan los métodos utilizados para evaluar ademas de los instrumentos y los
recursos de los que el educando se puede valer. En la definicion del objeto a
evaluar se debe tener en mayor consideracion aquello que es relevante en el
contenido de la ensefianza del estudiante. Para un proceso evaluativo efectivo se
deben tener en cuenta el caracter espontaneo de asimilacién de conocimiento por
parte del estudiante.

El tema a evaluar tiene una estrecha relacion con los mecanismos destinados a
utilizarse en el proceso de evaluacion y las estrategias utilizadas en el aprendizaje
de los estudiantes; el hecho de que el sistema de evaluacion final se vuelva un
proceso sumativo lo aleja de las funciones primarias para las que fue disefiada
puesto que un estudiante puede aprobar una catedra sin haber adquirido todo el
conocimiento impartido en esta.

Las estrategias de estudio son innovadores procesos de ensefianza que permiten
la individualizacién del aprendizaje por parte de los estudiantes; Para RIDDING
(1994) “el estilo cognitivo refleja un aspecto fundamental de la persona, tiene una
base fisica y controla el modo en el que un individuo responde a los
acontecimientos, e ideas que experimenta. El estilo tiene una elevada estabilidad”
puesto que el aprendizaje en los estudiantes se da de forma diferente en cada
sujeto; el aprendizaje en cada estudiante esta sujeto a estrategias de aprendizaje
gue desarrolla de manera individual o por medio de supervision del docente.

El aprendizaje esta dado, por "rasgos fisioldgicos, cognitivos y afectivos a través
de los cuales el estudiante asimila el conocimiento (Maria del Carmen Falcén ).
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Butler (1982) enfatiza que los estilos de aprendizaje “son la comprension que tiene
el sujeto de su entorno y la capacidad que tiene para relacionarlos con si mismo”.

Sin embargo las estrategias utilizadas por los docentes en ocasiones no
responden al estilo de aprendizaje de los estudiantes, lo que hace que los
estudiantes no alcancen la comprension de los temas, ni un aprendizaje
significativo.

La evaluacion del aprendizaje no debe limitarse entonces a objetivos imprecisos y
ambiguos sino que se debe tener en cuenta también el aprendizaje no previsto
gue es ignorado. Si evaltan solo los objetivos; esto no le resta la importancia a
los objetivos sino muestra que estos no son suficientes en el proceso de
evaluacion.

En los dltimos afos se ha ido arraigando el proceso de evaluar a los estudiantes
sobre un tema a ensefar en el punto de partida antes de que comiencen a
interactuar con la informacién; esto constituye un importante desarrollo desde el
punto de vista psicolégico y se logran importantes avances en el principio
pedagdgico de la accesibilidad a la informacion puesto que el docente tiene
conocimiento de aquellos estudiantes que poseen conceptos previos de la
ensefianza que se va a impartir.

El que un docente instruya estudiantes con conocimientos previos permite el
desarrollo de estrategia de aprendizaje para los nuevos estudiantes en base al
aprendizaje que los otros poseen.

Asi para los docentes el facilitar el aprendizaje de los estudiantes puede basarse
en:

- Comprender las diferencias entre los estilos de aprendizaje de sus alumnos.

- Cambiar la metodologia de ensefianza en situaciones en que sean requeridas
y sea posible hacerlo.

- Ayudar a los estudiantes a desarrollar sus propios estilos de aprendizaje para
gue asi puedan autoevaluarse y mejorar sus aptitudes.

El aprendizaje de los estudiantes ademas va sucediendo por diferentes etapas en
el aspecto temporal de acuerdo a la disposicién que tengan estos a la asimilacion
de nuevos conocimiento que constituyen a su vez segun GALPERIN “Un marco
conceptual para la propia concepcion de la evaluacion y el lugar que esta ocupa
en la ensefianza como componente sustancial de esta”.

Desde el punto de vista de esta teoria destacamos la importancia de comprender
la actividad a realizar, su significado y el sentido que esta toma en la formacion del
individuo desde un punto de vista reflexivo la comprension de la actividad a
realizar, su significado y sentido y como logramos comprender estos conceptos.
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La educacion por consiguiente debe estar regida por directrices que orienten a la
construccion de conceptos y formacion de habilidades y estrategias de
aprendizaje; dando especial importancia a los elementos que trazan los pasos de
una etapa a otra en el proceso de aprendizaje; y como se adecuan las acciones en
pro a los objetivos de formacién en el proceso de aprendizaje.

Otro punto clave para tener en cuenta en el proceso de aprendizaje debe ser la
distincion entre una habilidad de aprendizaje y un conocimiento previo; en tanto un
conocimiento se expresa a través de una accion y una habilidad estad conformada
por varias acciones. Entonces cualquier conocimiento implica también el conocer
su aplicacién

Aungue la individualizacion de la evaluacion del aprendizaje trae consigo muchas
ventajas es también problematico el poder atender las necesidades propias de
cada estudiante en el aula de clases; por esto se debe tener en cuenta el darle
ciertas libertades a los estudiantes en los métodos de estudio que estos escojan
pues es bien sabido que varios estudiantes pueden llegar a resultados similares a
través de diferentes maneras.

Entonces el aprendizaje debe ser especifico y debe darse en una situacion
determinada donde los estudiantes y profesores mantengan una relacién en
busqueda de un mejor nivel educativo.

Es concluyente entonces que los estilos de aprendizaje, los ritmos, los
conocimientos previos y hasta los factores psicolégicos estan implicitos en el
resultado final del aprendizaje. La evaluacién debe penetrar hasta los aspectos
mas profundos de las diferencias individuales para proporcionar a los profesores y
a los propios estudiantes informacion que permita desarrollar estrategias que
respeten la individualidad de los estudiantes y sean lo suficientemente generales
para facilitar la labor de guia del docente.

6.4. EVALUACION DE LA ENSENANZA

Si bien sabemos el acumular conocimiento no es como tal suficiente para lograr un
buen proceso educativo, si resulta ser este un punto necesario que necesita ser
cuantificado a través de distintos métodos evaluativos.

Nuevas tendencias en el proceso de aprendizaje y ensefianza ofrecen una
transformacion completa del sistema educativo actual en cuanto a la evaluacion a
métodos mas comprensivos en aspectos concernientes a la metodologia, la
técnica y la cuantificacion del conocimiento con base en conceptos como las
inteligencias multiples y estrategias evaluativas que son innovadoras y facilitan
tanto el aprendizaje como la buena interaccion entre el alumno y el docente. La
escuela debe ser vista entonces como “la suma de intenciones formativas
(Zambrano; 2008)”. Donde se administre el conocimiento basado en un orden
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social que define el sujeto; es precisamente la accion educativa la que permite
dicho proceso.

El proceso de evaluacion del conocimiento es en si tan complejo como el mismo
proceso de ensefianza; debido a esto la necesidad de innovar, de cambiar, de
buscar mejorias en un proceso tan importante y que debiese ser casi individual en
su manera a cada individuo que conforma la clase y recibe el conocimiento
impartido.

La evaluacion es entonces una forma de comunicacion interpersonal de alta
complejidad donde el papel del evaluador y el evaluando pueden ser alternados o
darse de una manera simultanea, entendiendo que las caracteristicas propias de
la evaluacion no dependen solo del objeto que se evalla sino también de las
peculiaridades en el caracter, conducta y estado psicologico del evaluador y
evaluando en interaccion.

La cuantificacion del conocimiento asimilado por un grupo de estudiantes es el
objetivo primario del proceso evaluativo; sin embargo su funcion y finalidad son
variables y no siempre son asumidas de una manera consciente; “El control
preciso de los procesos pedagdgicos solo es posible alli donde los objetivos
son precisos y claros (Bernstein; 1988)". Solo asi se puede distinguir lo que es
correcto y lo que no; contrario a conceptos tradicionales que tienden a ser muy
generalistas.

La evaluacion del aprendizaje es un factor muy influyente en el interés del
estudiante por aprender ademas que constituye un marco de referencia en el que
aprender en las diferentes disciplinas. Los diferentes conceptos que se tienen de
la evaluacion y los recursos utilizados en la realizacién de esta se ven afectados
por el constante flujo de informacion y la constante basqueda de sujetos con un
amplio conocimiento aplicable en el mejoramiento de la sociedad en comdn.

Desde este punto de vista la evaluacion debe dejar de ser vista como un ente
orientado solo a valorar el cumplimiento del proposito de aprendizaje; la
evaluacion debe permitir valorar y verificar procesos personales e individuales
convirtiéndose en un proceso cognitivo ya que requiere el conocer el como
aprende el sujeto y porgue obtiene ciertos resultados.

Es importante que el estudiante articule de una manera global los objetivos del
asimilar el conocimiento como una suma hacia un aprendizaje para que este
pueda poner en practica estrategias personales en el trabajo realizado en el aula
de clases. Se debe tener en cuenta el nivel académico del estudiante pues esto
estd implicito a sus experiencias educativas y a la capacidad que tiene de
desplegar sus estrategias personales.
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Entonces para un proceso evaluativo se debe tener en cuenta que el conocimiento
no es un proceso de todo o nada si no que es algo que se va dando gradualmente.
“La evaluacién no puede ser un apéndice de la ensefianza o del aprendizaje
(Alvarez Méndez; 1996)"; a medida que el sujeto aprende, razona, fundamenta
decide lo que es importante como conocimiento para él; esa es una actitud
evaluadora que permite un proceso formativo.

La evaluacion es un proceso reflexivo que indaga directamente la realidad de la
ensefianza; reflexivo porque permite tanto al docente como al estudiante evaluar
sus fortalezas y debilidades en el rol que cada uno de ellos desempeiia; la
evaluacion es también un proceso ético pues la valoracion implicitamente es tomar
decisiones que pueden afectar la vida de otros.

Se requiere entonces gue los sujetos que desempeiian papeles fundamentales en
este proceso; que hagan analisis criticos de una manera conjunta en torno al
objetivo global que se persigue que es en si un conocimiento a futuro aplicable al
progreso de la sociedad.

Siendo asi para la formacion integral de los estudiantes en el aula de clase
debemos dejar de lado el tradicionalismo y predisponernos al cambio; implementar
talleres, guias y otras actividades como estrategias pedagoégicas que permitan al
educando utilizar diferentes y variadas herramientas en su estudio permitiendo a
este lograr un aprendizaje significativo identificando en si mismo sus fortalezas y
debilidades y los planes de estudio con los que se sienta identificado.

Para evaluar debemos conocer a fondo la finalidad de la misma; de esta manera
identificaremos los problemas, las falencias y los errores en los que incurren
nuestros estudiantes; también podemos valernos de la observacion individual del
alumno y hasta de la objetividad de su participacion o sus anotaciones. Partiendo
de esto logramos avanzar y enriquecer en todos los aspectos hacia la mejora de la
educacion.

La evaluacion es considerada como un acto de valorar o de medir las cosas
teniendo en cuenta la utilidad o el precio, o de acuerdo al merito cuando se trata
de un producto humano. Los resultados de la evaluacion dependen de los puntos
de referencia en los que se estructuran los juicios de valor y también de la
motivacion que tiene el estudiante en el aprendizaje; “motivar es cambiar las
prioridades de una persona (Claxton; 1984)”; para que un estudiante enfrente
integramente los problemas académicos debe tener entre sus prioridades el
aprender como una actitud.

Es muy importante que los juicios de valor no se enmarquen Unicamente en
sentido cuantitativo, sino también cualitativos; ya que esta Ultima, relaciona
directamente otros aspectos como sociales, ideoldgicos culturales, econémicos
muy importantes y necesarios en la interpretacion de resultados; que finalmente
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vienen a ser los resultados de nuestra accién como docentes de todo un proceso
sistematico del historial de evaluacién de los estudiantes.

Para iniciar un proceso de evaluacion se debe conocer el significado del término
evaluacion, interpretar lo que no es evaluacion y lo que si se debe evaluar. Segin
“La evaluacion Integral por Procesos” (Cayetano Estévez Solano). La evaluacion
no es calificar, la evaluacion se confunde con algunas practicas efectuadas en
clase para obtener algunas notas y en realidad evaluar no es calificar, un examen
pasa a ser una repeticion mecanica de conceptos y no una reflexiéon critica de lo
aprendido o estudiado.

Evaluar si es identificar y verificar los conocimientos, los objetivos, las habilidades,
no con el fin de dar una nota sino de observar y analizar cémo avanzan los
procesos de aprendizaje y formacién implementados.

La evaluacién pedagdgica ha sido un proceso cambiante y trascendente en el que

quienes hacemos parte de él tenemos una gran dificultan en entender que
“evaluar es valorar”. Le damos prioridad a la evaluacidon cuantitativa en el aula que
nos evidencia el aprendizaje memoristico. Vemos la valoracion cualitativa como
incompatible, y no como una estrategia complementaria para procurar que los
estudiantes alcancen los fines propuestos con diferentes ritmos de aprendizaje,
intereses y disposiciones. Importa mas alcanzar unos requerimientos minimos de
aprendizaje memoristico y no un conocimiento que forme realmente competencias
en el saber, en el hacer y en el ser.

Se nos dificulta crear y aplicar estrategias que propendan por la evaluacion
escolar, que trunquen “el castigo” del error; lo que probablemente produce
estancamiento al proceso formativo y frenamos en los estudiantes la oportunidad
de aplicar sus conocimientos, de exponer sus razones, sus saberes y hasta sus
dudas. “Las pequefias investigaciones pueden servir como ilustracion de lo
gue puede llegar a ser un método cientifico (Claxton; 1991)"; pero es poco
posible que un estudiante este en capacidad de aplicarlo.

Lograr una formacion integral, valorar lo cualitativo, reconocer la individualidad y la
diferencia; para muchos, alin son solo frases, lo que genera grandes
cuestionamientos pues no se quieren ver en los estudiantes, pero si,
intransigentemente, como docentes queremos mantener las propias. En ocasiones
el maestro hace el seguimiento al conocimiento del estudiante priorizando sus
intereses, considerando su propio estilo pedagogico; anteponiendo su manera de
pensar y de sentir su clase a los intereses del entorno; nos olvidamos, que cumplir
los minimos requisitos que formula un evaluador no implica buenos desempefios,
ni el mejor nivel de formacion.
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No existe la conciencia suficiente tanto evaluadores como en evaluados de la
importancia de “valorar” el conocimiento; en los evaluados, es notorio porque aun
generan situaciones de fraude, de desinterés, de falta de compromiso.

“El valor educativo de una prueba depende de su calidad y de la habilidad
del docente que la emplea” (Santos, 1996): La evaluacion no es objetiva por
gue generalmente se da de la formulacién de unos requerimientos tedricos
minimos y de la individualidad del docente, producto de la resistencia al cambio y
del tradicionalismo de una forma de evaluacion aplicada en el pasado.

Han existido diversos tipos de evaluacion: por contenidos, por objetivos, por
logros, por procesos y por competencias; en las que a pesar que se habla de de
evaluacion cualitativa, parece haber primado la evaluacion cuantitativa.

La evaluacion por procesos se da considerando un punto de partida en el que se
identifican las necesidades de lo que se va a evaluar, y basadas en ellas se
elaboran los logros para ser canalizadas a través de unos objetivos que llevaran a
un punto de llegada. Concluyendo este proceso se convierte en un factor
importante de la evaluacion, al mismo nivel del contexto, los objetivos y los
resultados.

Lograr la evaluacibn como proceso implica innovar los procedimientos
tradicionales de examenes y calificaciones para considerar los desempefios, las
aptitudes y el rendimiento; es decir, la forma como se realizan o resuelven las
diferentes actividades, la forma como se desarrollan las habilidades vy talentos
sean innatos o adquiridos y el nivel de aprovechamiento o de logro en las
actividades escolares. La evaluacion procesal no es estatica, por tanto, se dificulta
en el proceso educativo.

La evaluacién por competencias opta por la utilizacion de procedimientos para
evaluar gue estuviesen en condiciones de captar el proceso educativo en toda su
dimension social. Para evaluar la competencia es necesario apoyarse en un
conjunto de indicadores cognitivos y sociales: conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes, sentimientos y valores que se requieran para desempeifar
con éxito el saber hacer en un determinado contexto.

6.5. EDUCAR EN LA DIVERSIDAD

“En la construccion de una sociedad democratica es imperativo reconocer la
legitimidad del Otro-Otra” .Abraham Magendzo K (*) Santiago (Chile)

En el campo de la educacion en los ultimos afios se habla de inclusion educativa,
cuyo fin es promover la llegada a las aulas de la poblacion mas vulnerable, seres
con deficiencias intelectuales, fisicas, sensoriales, altas capacidades, vy
desplazados, desarrollados en contextos socioculturales que les conceden a cada
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individuo  caracteristicas evolutivas, distintas que generalmente se van a
manifestar en sus formas de aprender.

Generalmente cuando a las Instituciones Educativas llegan seres con alguna
particularidad y requieren de un tratamiento diferente en cuanto a la ensefianza,
los docentes se enfrentan a un reto que muchas veces no asumen y terminan por
aislar a estos estudiantes sefialandolos de malos e incapaces de aprender.

Aunque no es tarea facil las comunidades educativas estan en la obligacién de
atender a esta poblacion y tratarla dignamente, generando ambientes agradables
para ellos, integrandolos a los grupos como seres capaces de desempefarse y
desarrollar un proyecto de vida acorde con sus necesidades, pero para que
docentes y estudiantes se comprometan en tratar a esta poblacibn como a seres
con anhelos de surgir, de no ser aislado sino aceptado, nos remitimos a los
términos de Emmanuel Levinas, Se debe hacer notar que la relacion de
diversidad requiere como condicién necesaria el reconocer al "Otro-Otra" como un
legitimo "Otro-Otra". En la invisibilidad, en el ocultamiento, en el silenciamiento del
"Otro- Otra", es impracticable la relacion de diversidad. Reconocer al "Otro-Otra"
significa, en términos responsabilizarse por el "Otro-Otra", asumirlo, estar atento al
"Otro-Otra". Es construir una "ética de la atencion" en la que el "Otro-Otra" no es
subsumido a lo Mismo, no se lo instrumentaliza y manipula.’

Cabe destacar que la afirmacién de Emmanuel Levinas nos lleva a comprender la
importancia de educar en y desde la diversidad, ya que algunos docentes se
niegan a tratar de manera diferente a aquellos estudiantes con NEE afirmando que
no es asunto de ellos, sus practica pedagoégicas en el aula son las mismas para
todo un grupo dejando a esta poblacion aislada, no la integran al grupo y por lo
tanto termina siendo sefalada por los demas estudiantes como el que no hace
nada.

Educar en y para la diversidad es asumir por parte de las directivas, docentes y
demas estudiantes de las instituciones educativas una actitud que conlleve a una
integracién escolar en las aulas que permita la aceptacion de esta poblacién en
estado de vulnerabilidad, permitiéndoles un desarrollo de su proyecto de vida con
dignidad mejorando su autoestima y promoviendo su desarrollo integral.

7 Emmanuel Levinas, Etica e infinito, Graficas Régar, S. A Madrid (Espafia), segunda edicién, 2000.
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7. DISENO METODOLOGICO

7.1. DESCRIPCION DEL ESTUDIO

Se realizé un trabajo en la Institucién Educativa de Boyaca, en el que se pudo a
través de la investigacion educativa determinar los estilos cognitivos y los estilos
de aprendizaje del grupo de estudiantes de grado octavo, que llevé a plantear a
los docentes de la Institucidn estrategias de evaluacion que favorezcan el
aprendizaje de los estudiantes desde la diversidad.

La metodologia propuesta es MIXTA, inicialmente se realiz6 un diagnéstico
aplicando una encuesta a los docentes y dos (2) test a los estudiantes como se
describe a continuacion:

1. Se aplic6 una encuesta a los Docentes de todas las sedes (primaria,
secundaria y media) de la IE de Boyaca cuyo objetivo fue determinar si los
docentes de la Institucion a la hora de evaluar el aprendizaje de los estudiantes
tienen en cuenta los estilos cognitivos y los estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

2. A los estudiantes de grado Octavo de la Institucion Educativa de Boyaca se les
aplicé dos test; un primer test fue el de estilos cognitivos de D. KOLB, cuyo
objetivo fue conocer en este grupo en estudio los estilos cognitivos a la hora de
aprender.

3. Un segundo test que se aplicé a los estudiantes es el de Estilos de
Aprendizaje de D. KOLB, con el cual se determiné los estilos de aprendizaje
de los estudiantes del grado octavo de la IE de Boyaca.

Teniendo en cuenta que la metodologia propuesta es Mixta se tendra:

7.1.1. Momento cuantitativo. En este espacio se explica un fendbmeno mediante
la medicion de variables; en este caso, un estudio de caracterizacion de estilos
cognitivos y de aprendizaje a través de la utilizacion de instrumentos
estandarizados, donde se recoge una informacion y se tabula mediante graficas y
tablas que permitiran posteriormente un analisis cualitativo y un informe de
resultados.

7.1.2. Momento cualitativo. Para el desarrollo del momento cualitativo se
comenz6 por una revision al PEl de la IE de Boyaca para determinar en el
proyecto la caracterizacién de la Institucion, hacia donde apuntan la mision y la
vision en cuanto a formacion de los estudiantes.
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También se revis6 el modelo pedagogico donde se determiné su finalidad dentro
del proceso de formacion de los estudiantes, buscando establecer dentro del
modelo, que estrategias de ensefianza y evaluacion aplican los docentes en las
diferentes areas y si se tienen en cuenta los de aprendizaje de los educandos.

Técnicas e Instrumentos: Para la realizaciébn del estudio se aplicaron 3
instrumentos:

- Encuesta dirigida a los docentes de la Instituciébn con diez items los cuales
determinaron si los docentes de la Institucion Educativa de Boyaca tienen en
cuenta a la hora de ensefiar y evaluar los estilos cognitivos y de aprendizaje de
los estudiantes.

- Test sobre estilos cognitivos y estilos de aprendizaje de D. KOLB, aplicados a
los estudiantes de grado octavo de la IE de Boyaca los cuales constan de 25
items y determinan el estilo cognitivo y de aprendizaje que tiene cada
estudiante de grado octavo y asi establecer las estrategias de ensefianza y
evaluacion adecuadas para cada uno.

- Test de inteligencias mdultiples que busca medir el tipo de inteligencia o
inteligencias predominante en cada individuo y asi establecer de manera
correcta las estrategias de evaluacion.

7.2. POBLACION Y MUESTRA

El grado octavo de la Institucion Educativa de Boyaca cuenta con 34 estudiantes,
un 90% de esta poblacion estudiantil es campesina, el restante 10% esta formado
por nifios y jévenes que llegan de otros lugares por desplazamiento o porque los
padres los envian a vivir con los abuelos, la gran mayoria de las familias se ubican
en estrato 1, algunos han terminado la primaria y otros han cursado hasta
segundo o tercero de primaria. Las familias se dedican al trabajo del campo los
viernes comercializan productos en la plaza de mercado de Tunja, los nifios y
jovenes en sus familias se ven enfrentados al abandono, a violencia intrafamiliar y
problemas de alcoholismo en sus padres llevandolos a ellos a consumir alcohol
desde muy temprana edad.

En el grupo se destacan casos de sujetos con NEE, un sujeto 1 presenta dificultad
cognitiva moderada, hay en el grupo un sujeto 2 y un sujeto 3 con dificultades
visuales, el sujeto 2 ha venido perdiendo la visién paulatinamente y el problema es
irreversible.

Hay en el grupo también otros cuatro (4) sujetos (sujeto 4, sujeto 5, sujeto 6 y
sujeto 7) que presentan dificultad cognitiva leve. También se destacan los sujetos
8,9y 10 por la habilidad para interpretar instrumentos musicales mostrando todas
las caracteristicas de la inteligencia musical, los restantes sujetos también tienen
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diferentes habilidades muy valiosas, a algunos se le facilitan las matematicas, a
otros les gusta escribir y leer, también hay dos sujetos en el grupo que les gusta
disefiar y dibujar.

Desde estas caracteristicas de la poblacion estudiantil y de sus familias se
observa que en el grado octavo de la IE de Boyaca los estudiantes presentan
habilidades individuales que les han permitido fortalecer las necesidades bésicas
de aprendizaje no solamente aquellas referentes al sistema educativo sino
aquellas que nacen con el individuo y se fortalecen durante toda la vida. También
se observa que el grupo es muy heterogéneo hay diversidad de gustos de
habilidades, estudiantes con NEE lo que deja ver que los estilos cognitivos y de
aprendizaje en el grupo son diferentes unos de otros y que por lo tanto los
docentes de la IE deben revisar las practicas pedagdgicas que actualmente
trabajan en el aula en cuanto a metodologia, estrategias de ensefianza y
estrategias de evaluacién vy replantearlas por unas estrategias que tengan en
cuenta los estilos cognitivos y de aprendizaje de los estudiantes, igualmente que
tengan en cuenta los ritmos de aprendizaje, que permitan a cada estudiante
formarse integralmente en la diversidad.
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8. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Una vez revisados el PEIl y el MODELO PEDAGOGICO, se procedio a aplicar los
instrumentos a docentes y estudiantes para recolectar la informacion necesaria
gue nos permiti6 contrastarla con la teoria y hacer una propuesta a la IE que
permita mejorar las practicas evaluativas en pro de una formacion integral en y
desde la diversidad de los estudiantes de grado octavo y de todos los demas
grados que ofrece la IE.

8.1 ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES

Se aplico la encuesta a los docentes, se tabulo y los resultados evidenciaron que
los docentes de la |.E de Boyaca a la hora de evaluar a los estudiantes no tienen
en cuenta estilos de aprendizaje ni estilos cognitivos de los nifios (as) y jévenes,
las estrategias utilizadas por los profesores no evidencian un aprendizaje efectivo
en todos los estudiantes, en el proceso de evaluacion los docentes aplican la
misma estrategia para todos los estudiantes.

Se determin6 también que la mayoria de los docentes no saben que es un estilo
de aprendizaje, ni como determinarlo en los estudiantes, trabajan con la misma
metodologia todos los temas, realizan evaluaciones escritas tradicionales que no
evidencian aprendizaje significativo y a la hora de reforzar los temas vuelven a
realizar las mismas actividades y hasta la misma evaluaciéon con la que los
estudiantes reprobaron por lo que la evaluacion en la institucion no esta disefiada
para evaluar en la diversidad sino que se toma como si todos los estudiantes
aprendieran de la misma forma, en el mismo tiempo y con la misma estrategia.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES- INSTITUCION EDUCATIVA DE
BOYACA - ESPECIALIZACION EN EVALUACION PEDAGOGICA

ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DE BOYACA

OBJETIVO: Determinar si los docentes de la Institucion Educativa a la hora de
evaluar el aprendizaje tienen en cuenta los estilos cognitivos y los estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

1. Utiliza usted Estrategias para que los estudiantes reciban, procese vy

almacenen la informacién de los temas trabajados normalmente en su
asignatura?

65



a)Sl__ NO___

—100%
0, -
S [100% 100%
NO 0% 80% -
NV/NR | 0%
60% -
40% -
20% T 0% 0%
A A
0%
b) Cuales:
44,44%
Estrategias % 45,00% -
Socializacibn  de | 16.66 40,00%
temas 35006+ W
Audiovisuales 22.22
- 30,00% -
Guias — Talleres 44.44
Mapas 11.11 | 2500% 1
conceptuales - 20,00% 16,
carteleras _ 15,00% -
Actividades ludicas | 27.77
10,00% -
Lecturas 33.33 5,55% 5,55%
complementarias 5,00%
Internet 5.55 0,00% -
Trabajo en grupo 5.55

ms|

ENO

= NO VALIDO/NO
RESPONDE

M socializacion de temas

M Audiovisuales

M Guias - Talleres

B Mapas conceptuales-
carteleras

B Actividades ludicas

W Lecturas complementarias

HWinternet

" Trabajo en grupo

En el manejo de los temas de la asignatura que usted orienta utiliza la misma
metodologia con todos los estudiantes?

a)Sl__ NO___
Sl 16.66%
NO |72.22%

NV/NR | 11.11%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

72,22%

16,66%

11,11%
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b) Porque?

Porque %
Diferencias 16.66
individuales
Diversidad de| 50
aprendizaje
Diferentes 5.55
capacidades
Iguales 5.55
capacidades

¢Sabe Usted qué tipo de estudiantes tiene en el aula de

auditivos, kinestesicos).

a)Sl__ NO___
Sl 83.33%
NO 5.55%

NV/NR | 11.11%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

50,00%

16,66%

M Diferenciasindividual
m Diversidad de
aprendizaje

m Diferentes capacidadt

M |guales capacidades

clase? (visuales,

83,33%

LN

mNO

1 NO VALIDO/N(
RESPONDE
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4. Si conoce el tipo de estudiante que tiene en el aula de clase, que estrategias
utiliza a la hora de evaluarlo?

Estrategias de %
evaluacién 44 44%
Evaluaciéon oral | 16.66 45,00% 1
Eval_uaC|on 50 40,00% - - |
escrita M Evaluacionora
Actividades 5.55 35,00% -
grupales B Evaluacion escrita
Actividades 5.55 30,00% -
individuales 25,00% - 1 Actividades grupal
Trabajos —| 44.44
0, -
Talleres 20,00% 16,66%16,66% = Actividadea

15,00% individuales

H Trabajos - Talleres
10,00%

5,00%

0,00%

5. En el desarrollo de sus clases, usted le da participacion a todos los estudiantes o
solamente a unos pocos?

Participacion | % 90,00% 1
Todos , 88.88 80,00% -
La Mayoria 5.55 ,
Los que | 5.55 70,00%
participan 60,00% -
M Todos
50,00% -
B La mayoria
40,00% -
W Los que intervienen
30,00%
20,00% -
10,00% - 555%  5,55%
0,00%
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6. En el proceso de evaluacion

estudiantes?

a)Sl__ NO___
Sl 50%
NO |33.33%
NV/NR | 16.66%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

aplica la misma estrategia para todos los

33,33%

LN

ENO

16,66% = NO VALIDO/NO
RESPONDE

7. Las estrategias de evaluacion utilizadas evidencian un aprendizaje efectivo en
todos los estudiantes? (significativo, integrado y transferible)

a)Sl__ NO___
Sl 55.55%
NO | 33.33%
NV/NR | 11.11%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

55,55%

LN
33,33%

ENO

= NO VALIDO/NO
RESPONDE
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b) Porque?

45,00% -
Estrategia % 40,00% -
efectiva 35 00% 33,33%
’ 0o T
Resu'_tados 1111 m los resultados lo
obtenidos 30,00% - demuestran
gegun ' 33.33 25,00% - m seguin el desarrolloy
_esarro 0 y ritmo del estudiante
ritmo del 20,00% -
estudiante " No Sab:/ No
% responae
No sabe/No | 44.44 15,00% 71 11,11% P
responde 10,00% -
5,00% -
0,00%

8. Sabe Usted cuantas inteligencias puede desarrollar un individuo normalmente?

a)Sl__ NO___

38,88%
40,00% -

Sl 38.88%
NO | 33.33% 35,00% 1
NVINR | 27.77%

0, -
30,00% s

25,00% -

ENO
20,00% -

2 NO VALIDO/N

15,00% - RESPONDE

10,00% -

5,00% -

0,00%
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b). Cuéles?

Tipos de %
inteligencia
Visual 44 .44
Auditiva 38.88
Tactil 22.22
Memoristica 27.77
Analitica 5.55
Kinestesico 11.11

9. Al desarrollar una clase y posteriormente

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

inteligencia que tienen sus estudiantes.

a)Sl__ NO___
Sl 55.55%
NO 27.77%
NV/NR | 16.66%

60,00% -

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
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27,77% M Visual
M auditiva
22,22%
? o tactil

B memoristica

M analitica
11,11%
m kinestesica

5,55%

evaluarla tiene en cuenta el tipo de

55,55%

usl

mNO

2 NO VALIDO/NO
RESPONDE



10.Cuando en el grupo de estudiantes que usted maneja, hay uno o varios
estudiantes con necesidades educativas especiales que tipo de estrategia utiliza
para que estos estudiantes adquieran un verdadero aprendizaje de los contenidos

de la asignatura?

Tipos de
estrategias

%

Orientacion
personal

44 .44

Actividad
diferente

33.33

45,00% -
40,00% -
35,00% -
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -

44 44%

8.2 TEST APLICADOS A LOS ESTUDIANTES

33,33%

M orientacion
personalizada

M Actividades
diferentes

A los estudiantes de grado Octavo se les aplico dos test, el primer test utilizado fue
el de estilos cognitivos de D. KOLB, cuyo objetivo fue conocer en este grupo en
estudio los estilos cognitivos a la hora de aprender, destacandose en una escala
de 1 a 10 que el 5,1 de los estudiantes son reflexivos, el 4.9 dependientes de
campo, el 4.8 divergentes, el 4.6 convergentes, el 4.2 holistas, 3.5 serialistas, 3.4

impulsivos y 2.8 independientes de campo.
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TEST 1. INSTRUMENTO PERFIL DE ESTILOS COGNITIVOS. D. KOLB

RESULTADOS TEST APLICADOS A LOS ESTUDIANTES DE GRADO OCTAVO DE LA IE DE BOYACA

ESTUDIANTES ENCUESTADOS

CAT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 [ 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | PROM
(S) 50[ 10| 20) 05| 25| 45| 75| 80| 30| 25| 35| 20| 15| 35| 45| 25| 50| 35| 40| 45| 60| 45| 40| 35| 60| 45| 10| 25| 25| 25| 05 3,5
(H) 10,0 90| 30| 10| 65| 35| 75| 10| 40| 20| 45| 55| 80| 55| 25| 05| 20| 45| 25| 45| 55| 55| 20| 45| 55| 20| 20| 65| 65| 15| 00 4,2
(DC) 75| 30| 90) 45| 55| 35| 40| 40| 65| 50| 10| 40| 30| 25| 35| 45| 65| 70| 65| 65| 55| 35| 25| 30| 65| 55| 75| 65| 50| 20| 65 4,9
(IC) 15| 30| 10| 00| 30| 20| 15| 30| 05| 45| 15| 30| 10| 30| 15| 40) 55| 55| 30| 25| 35| 20| 25| 40| 75| 40| 25| 25| 40| 00| 45 2,8
(cv) 20| 45| 45| 25| 70| 75| 40| 35| 35| 35| 25| 60| 25| 50| 60| 80| 15| 60| 75| 20| 25| 30| 50| 25| 35| 35| 60| 90| 50| 80| 45 4,6
(DV) 10,0 50| 65| 60| 55| 55| 75| 40| 55| 40| 40| 80| 30| 40| 05| 70| 45| 70| 25| 40| 40| 60| 20| 1L,5| 65| 40| 15| 30| 70| 15| 7,0 4,8
(R) 65| 55| 30) 30| 30| 40| 70| 50| 35| 65| 40| 35| 20| 70| 70| 45| 80| 55| 45| 51| 45| 80| 25| 45| 40| 70| 65| 50| 90| 40| 35 51
(1) 50| 30| 10) 35| 30| 35| 15| 15| 70| 30| 15| 20| 40| 10| 60| 60| 25| 45| 25| 06| 25| 45| 05| 45| 30| 75| 40| 45| 35| 30| 45 3,4

CATEGORIAS: (S) Serialista, (H) Holista, (DC) Dependiente de campo, (ID) Independiente de Campo, (CV) Convergente, (DV) Divergente,
(R) Reflexivo, (I) Impulsivo.

H SERIALISTA
6,0 1 o 51 ® HOLISTA
50 - 42 Y- # DEPENDIENTE DE CAMPO

® INDEPENDIENTE DE CAMPO
4,0 - 35 3,4 B CONVERGNTE

) # DIVERGENTE
30 ° # REFLEXIVO
20 - # IMPULSIVO
1,0 -
Escala de 0-10

0,0

PUNTUACION PROMEDIO DE ESTILOS COGNITIVOS PARA NINOS ENTRE
13Y 17 ANOS

Podemos observar que en este grupo hay diversidad de estilos para procesar la informacién y lograr un aprendizaje
efectivo.
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Un segundo test que se aplico a los estudiantes fue Estilos de Aprendizaje de D. KOLB, con el cual se determinaron
los estilos de aprendizaje de los estudiantes del grado octavo de la IE de Boyaca.

TEST 2. INSTRUMENTO ESTILOS DE APRENDIZAJE. D. KOLB.

NUMERO DE ESTUDIANTES
CAT|1|2|3|4|5|/6|7|8|9|10/11/12|13/14|15|1617(18/19|20/21|22|23|24/25|26| 27 {28 29|30 31 PROM
EC | 7116|13]|16|13|20(18(19| 6 |11]|15|17|11|14)|16|14|18|13|16|17|15]|13|19|18|17(12| 18 |14 11|16 | 13 14,7
OR [15|14|17|18|32|22|9 |19|8 |17|16|17|14|17|14|13|20|16|19|14|17|14|17|16|19|14| 20 | 15| 15|17 | 16 16,5
CA (20|18|14|17|15|27|19|20| 8 |21|13|17|18|17|14|12|18|19|20|20|19|15|17|14|20|12| 22 | 15| 15| 18| 18 17,2
EA |12]14|12|12|16|20|15|18|12|17|15|17|13|13|15|19|17|17|15|18(20|16|19|15|14|16| 18 | 17| 15| 18| 16 15,8

CATEGORIAS: (EC) Experiencia concreta, (OR) Observacion Reflexiva, (CA) Conceptualizacion Abstracta, (EA) Experimentacion activa.

17,2

17,5 -
17,0 !
16,5 -
16,0 -
15,5 -+ 14,7
15,0 -
14,5 -
14,0 -
13,5 -
13,0 Puntaje 1-24

(1NN
(€, ]

mEC
mOR

CA
B EA

PUNTIACION PROMEDIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE PARA
NINOS ENTRE 13 Y 17 ANOS

En una escala de 1 a 24 se obtuvieron los siguientes resultados: el 17.2 presentan conceptualizacion abstracta, el
16.5 observacion reflexiva, el 15.8 experimentacion activa y el 14.7 experiencia concreta.
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Partiendo de que el estilo de aprendizaje se refiere al hecho que cuando dos o
mas individuos quieren adquirir cierto conocimiento cada uno utiliza su propio
método para hacerlo, asi si todos fueran sometidos a las mismas circunstancias
de aprendizaje se evidenciaria en cada uno de ellos diferente nivel en la
asimilacion del conocimiento global.

Vemos en esta tendencia la necesidad de tomar en cuenta variables individuales
propias de cada estudiante (motivacién, conocimientos previos, estrategias de
aprendizaje...) aunque muchas veces estos signifiquen obstaculos por no existir
una referencia clara de su influencia en el aprendizaje del educando, los porque
algunos tienen mejor rendimiento trabajando grupalmente mientras otros lo hacen
de forma individual, porque algunos no asimilan conceptos por un método
determinado mientras otros lo hacen perfectamente; todo esto es atribuido al
proceso de aprendizaje natural de cada persona.

al hablar de estilos Cognitivos nos estamos refiriendo a ciertos modos de
caracterizacion de percibir, recordar y pensar, o a maneras distintas de descubrir,
almacenar, transformar y utilizar la informacion; en realidad, reflejan regularidades
de procesamiento de informacion y se desarrollan en sintonia con tendencias
significativas de la personalidad, ya que se infieren a partir de las diferencias
individuales en la manera de organizar y procesar los datos informativos y la
propia experiencia.

Los estudiantes poseen diversos estilos cognitivos, por consiguiente, aprenden de
manera diferente y reciben la informacién por canales distintos, asi como
privilegian cierto tipo de informacién por encima de otra. Este mismo proceso de
aprendizaje aplicado a la ensefianza es el que utilizan los docentes en el aula de
clase, es decir, ensefian de acuerdo a su propio estilo cognitivo.

De acuerdo a lo planteado por las investigaciones hay que resaltar que en la
medida que cada persona es diferente presenta necesidades distintas, que
pueden ser pedagogicas, didacticas y/o de aprendizaje.

Para sintetizar el concepto nos apoyamos en Ridding (2002) “el estilo de
aprendizaje se conforma con la suma del estilo cognitivo y las estrategias de
aprendizaje”. Teniendo esto en cuenta podemos diagnosticar la mejor forma de
que el educando asimile el conocimiento.

Para Ridding (1994) “el estilo cognitivo refleja un aspecto fundamental de la
persona, tiene una base fisica y controla el modo en el que un individuo responde
a los acontecimientos, e ideas que experimenta. El estilo tiene una elevada
estabilidad” también nos afirma el hecho de que el estilo cognitivo es propio de
cada sujeto y esta ligado a muchos de sus procesos de aprendizaje; ademas esta
compuesto por tres elementos psicolégicos primarios (afectivo, cognitivo vy
comportamiento) y en respuesta a la interaccibn de estos elementos con el
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conocimiento el sujeto desarrolla estrategias de aprendizaje propias de cada
situacion a la que se ve expuesto a que le ayudan a simplificar contextos a futuro

Teniendo en cuenta que la evaluacion de los estudiantes es la actividad mas
importante en el proceso de ensefianza y basados en la fundamentacion teérica
planteada anteriormente y los resultados de los test aplicados a los estudiantes, se
concluye gque que en un grupo de 34 estudiantes se encontraron diferentes estilos
de aprendizaje y que segun resultados de la encuesta hecha a los docentes se
determiné que la evaluacién que se aplican en la mayoria de las aéreas del
conocimiento no tiene en cuenta estilos de aprendizaje, se estan utilizando las
mismas estrategias de ensefianza a todos los estudiantes, igualmente las mismas
estrategias de evaluacion llevando a los estudiantes a una alta mortalidad
académica, porque lo que la mayoria de los docentes de la IE ensefian por
cumplir con un programa sin detenerse a analizar la individualidad de los
estudiantes, los miden a todos como si fuera un solo individuo al que le estan
enseflando y evaluando, a los maestros no les interesa las capacidades
individuales, el aprendizaje muchas veces lo determinan con una evaluacion
escrita sin tener en cuenta el proceso, ni los avances de los estudiantes.

8.3 ESTILOS COGNITIVOS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE ENCONTRADOS EN
LOS ESTUDIANTES DE GRADO OCTAVO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA DE BOYACA

ESTILO ESTILO DE ESTRATEGIAS DE EVALUACION
COGNITIVO APRENDIZAJE
- Andlisis de situaciones problema
Conceptualizacion y solucionarlas.
abstracta y | - Informes de Investigacion
Convergente | observacion reflexiva. | - construccion de conocimientos y
principios.
- Elaboracién de ensayos,
Experiencia concreta, portafolio
reflexiva y habilidad Sustentaciones orales y escritas
Divergente | imaginativa Representaciones graficas de
esquemas de conocimiento
Experiencia activa, Trabajo en grupo.
Conceptualizacion es Sustentaciones orales y escritas
abstracta y deductiva. Representaciones graficas de
o esquemas de conocimiento
Asimilador -
(conceptos, proposiciones y
explicaciones) en mapas
conceptuales
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Acomodador

Experiencia concreta

y en la
experimentacion
activa, son

adaptables e intuitivos
y  aprenden por
ensayo y error.

Proyectos de inv. (expociencia)

Informes y sustentacion
experiencias laboratorio
Portafolio

Sustentaciones orales y escritas

Independiente
de campo

un individuo
independiente de
campo se caracteriza
por una busqueda al
interior de la
informacién necesaria
para la resolucion de
problemas.

Aprendizaje por descubrimiento
Trabajo en grupo
Representaciones graficas de
esquemas de
conocimiento(mapas
conceptuales)

Portafolio.

Sustentaciones orales y escritas.

Dependiente

El individuo
dependiente de campo
muestra una fuerte
tendencia a buscar

Portafolio
Sustentaciones orales.
Elaboracion de ensayos.
Trabajo en grupo

de campo esta informacion en el Representaciones graficas de
contexto social. esquemas de conocimiento
El individuo procura Mapas mentales
entender al ambito Sintesis escritas (ensayos)
total del asunto con el Trabajo en grupo

, fin de ubicar el Sustentacién del trabajo
Holista . _
conocimiento  dentro realizado.
de un marco de construccion de conocimientos y
referencia principios.
Tienden a manifestar Portafolio
la primera respuesta Trabajos en grupo.
que se les ocurre y su Sustentaciones del trabajo en
respuesta es grupo e individual.

Impulsivo generalmente Representaciones graficas de
incompleta e esquemas de conocimiento
incorrecta (mapas conceptuales.
Dejan transcurrir Solucion de situaciones problema.
tiempo antes de Trabajo en grupo
proponer una solucion sustentacion experiencias
a un problema, en el laboratorio

Reflexivo cual incorporan Portafolio

procesos de analisis y
verificacion y la
solucion generalmente
es correcta.

Sustentaciones orales y escritas

77




Describe que el sujeto
aprende una pequefia
parte del conocimiento
cada vez, antes de dar

Trabajos escritos

Portafolio

Sustentaciones individuales
sustentacion experiencias

paso al siguiente, trata laboratorio
Serialista de que cada punto Representaciones gréfica_s_ de
este perfectamente esquemas de conocimiento
claro para seguir al (conceptos, proposiciones 'y
otro. explicaciones) en mapas
conceptuales

8.4 INTERPRETACION DE RESULTADOS

Una vez revisado el PEl y el MODELO PEDAGOGICO de la Institucion Educativa
se observé que hasta el afio 2010 no se habia definido un modelo pedagdgico, el
PEI contempla que se utiliza el modelo que cada docente considere segun la
asignatura y el tema a trabajar, sin embargo el modelo pedagdgico aplicado por la
mayoria de los docentes es el modelo pedagdgico tradicional donde priman las
clases magistrales, se utilizan las evaluaciones como una amenaza y predomina el
criterio del docente a la hora de planear y ejecutar la evaluacion, el estudiante no
tiene derecho a exponer sus puntos de vista frente a la tematica de una asignatura
0 a la forma como esta siendo evaluado y se ha presentado un porcentaje de
desercion alto, igualmente se presenta alta mortalidad académica.

En las evaluaciones el estudiante debe reproducir todas las ideas aportadas por el
docente con el mismo énfasis, el estudiante escucha al docente, no sabe nada y
debe aprender, obedece Ordenes. Tiene poco margen para pensar y elaborar
conocimientos, el estudiante se caracteriza por ser un sujeto pasivo, reproductor
del conocimiento, con poca iniciativa, inseguridad escaso interés personal, no
implicado en el proceso. El estudiante toma notas y trata de captar de memoria la
mayor cantidad de ideas.

Un 10% de los docentes aplican la pedagogia constructivista acompafada de
pedagogia liberadora lo que ha permitido observar como los estudiantes de estos
docentes son mas criticos, no hay mortalidad académica en las aéreas que
manejan y les permiten todas las oportunidades posibles hasta lograr un
aprendizaje significativo.

Para el segundo semestre académico de este afio (2011) se comenzé a trabajar
el modelo constructivista, con muy buenos resultados, se observa en los
estudiantes mayor interés por las actividades de la clase, participan sin miedo, sin
embargo en otras areas se continla trabajando en un mayor porcentaje la
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pedagogia tradicional. Este nuevo modelo que se adoptdé apenas se esta
comenzando a trabajar.

Realizadas las actividades de recoleccion de informacion y andlisis de la mismas
se encontré que en el grado OCTAVO de la IE de Boyaca, los estudiantes tienen
diferentes estilos cognitivos y de aprendizaje por lo gue se hace necesario que se
revise y ajuste la ensefianza y la evaluaciéon a los estilos definidos en los
estudiantes.

En cuanto a la clasificacion de los estilos de aprendizaje encontramos que estan
basados todos en dos aspectos: como se percibe la informacion y como se
procesa; resalta el modelo de Rita y Keneth Dunn (1978-1992) que prestan
atencion a sus llamadas “modalidades preceptiales” que expresan las formas
favoritas del estudiante para responder ante las tareas de aprendizaje; se
componen de tres estilos basicos: visual, auditivo y tactil.

Otro modelo muy difundido fue el de Linda V Williams (1988) que plantea que las
personas tienden a usar mas un hemisferio del cerebro que el otro, y que la
educacién moderna debe ensefiar a sus educandos a asimilar el conocimiento por
ambos hemisferios.

Teniendo en cuenta las dimensiones y clasificaciones hechas por los autores
anteriormente mencionados, podemos ver como cada estudiante es Unico y cada
clase debe tener un diferente enfoque, el conocer como cada individuo recibe la
informacién y la procesa es necesario porque va a servir como instrumento para
enfocar con mas claridad los objetivos, procedimientos y estrategias de ensefanza
y evaluacion, por eso fue importante conocer los Estilos de Aprendizaje y
Cognitivos de los estudiantes de grado octavo de la IE de Boyaca porque con
ellos el docente podra mejorar su labor académica.

Considerando que los estudiantes presentan diferentes estilos cognitivos y de
aprendizaje se encuentra que no hay ninguna relacién entre estos con los
procesos de ensefianza ya que los docentes trabajan con la misma metodologia
todos los temas, realizan evaluaciones escritas tradicionales que no evidencian
aprendizaje significativo y la hora de reforzar los temas vuelven a realizar las
mismas actividades y hasta la misma evaluacién con la que los estudiantes
reprobaron por lo que la evaluacién en la institucién no esta disefiada para evaluar
en la diversidad, el triunfo o fracaso siempre sera responsabilidad del estudiante,
donde en el caso de reprobar él sera el Unico responsable y quien debe pagar las
consecuencias .

Vista asi la evaluacion lleva a categorizar a los estudiantes como los que saben
(los que aprueban), y los que no saben (los que reprueban), la evaluacion aplicada
en la institucién solamente evalGa conocimientos, sin tener en cuenta los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, no ven la evaluacion de una manera integral
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valorando cada estilo sino que toman la evaluacion como un ejercicio memoristico
siendo el mejor quien mejor responda lo que el docente quiere que le respondan,
en la evaluacién se hacen resaltar mas los errores cometidos mas que los
aciertos obtenidos por los estudiantes.

Los Estilos de Aprendizaje y cognitivos facilitan un diagnostico de los estudiantes
brindandonos informacion acerca de como prefieren aprender los estudiantes, si
necesitan mas o menos direccién, estructura, asi como informacion que ayuda a
comprender la manera preferida de ensefar. Los docentes pueden asi tomar
decisiones  apoyados con datos acerca de la seleccion de materiales,
presentacion de la informacion, individualizacién, creaciéon de grupos y subgrupos
y procedimientos de evaluacion.

Con los resultados obtenidos en este trabajo investigativo se propondran algunas

estrategias de ensefianza y evaluacion que permitan evaluar a los estudiantes
acorde con los estilos cognitivos y de aprendizaje encontrados.
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9. PROPUESTA

El docente como mediador del aprendizaje debe conocer los intereses y
diferencias individuales de los estudiantes: Estilos Cognitivos, Estilos de
Aprendizaje, Inteligencias Multiples y Ritmos de Aprendizaje, asi como conocer
estimulos de sus contextos: familiares, comunitarios y educativos. Por estas
razones una vez analizados los resultados de los test aplicadosse encontraron
diferentes estilos cognitivos y de aprendizaje en el grupo de estudiantes de grado
octavo, y como respuesta al problema planteado:

¢,Cémo evaluar a los estudiantes del grado OCTAVO (8°) de la institucion
educativa de Boyaca de acuerdo con los estilos cognitivos y estilos de
aprendizaje para dar respuesta a la formacién integral desde la diversidad?

Proponemos para la Institucién educativa las siguientes estrategias evaluativas
acorde con los estilos cognitivos y estilos de aprendizaje encontrados en los
estudiantes, cabe aclara que la propuesta se hara extensiva para todos los
estudiantes de la IE y que progresivamente los docentes deben comenzar a
implementar nuevas estrategias evaluativas para todos los estudiantes de los
distintos grados y niveles.

9.1 PROPUESTA ESTRATEGIAS EVALUATIVAS PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA DE BOYACA. MUNICIPIO DE BOYACA

9.1.1 Portafolio. Estrategia que consiste en la coleccion selectiva de los trabajos
del estudiante donde se reflejan sus progresos y logros en un tiempo determinado
y en un area especifica. El estudiante al desarrollar esta estrategia plasma de
manera escrita y grafica diversidad de aprendizajes que ha logrado interiorizar.

El portafolio se compone generalmente de materiales obligatorios y algunos
opcionales que son acordados por el estudiante y el docente, donde el educando
da muestra de los avances en el aprendizaje de un tema en patrticular.

En la IE los estudiantes llevan un portafolio de trabajo donde el educando y el
profesor evalllan y comprueban el progreso del aprendizaje.

Para el desarrollo del portafolio se consideran los siguientes aspectos:

- Establecer los propoésitos y objetivos: Se utlizara como método de
evaluacion y autoevaluacion. Permitird determinar el logro de aprendizaje.

- Seleccionar el contenido: El contenido sera seleccionado por el docente en
acuerdo con los estudiantes donde se incluird segun el area o asignatura
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tareas especifica, si el area es ciencias naturales en el portafolio el estudiante
presentara esquema informes de practicas de laboratorio, consultas, sintesis,
cuentos, Talleres desarrollados en grupo e individual donde incluird desarrollo
de competencias y pruebas tipo ICFES.

- Recursos: El estudiante presentara de forma escrita y esquemas toda la
informacién y la archivara en una carpeta o block.

- Reflexion: Se revisara semanalmente donde estudiante profesor determinaran
los logros alcanzados, las dificultades encontradas y como mejorar.

- Evaluacién: Al finalizar el periodo académico estudiantes y docente revisaran
el trabajo completo donde reconoceran y valoraran los logros de aprendizaje
alcanzado a través de esta actividad realizada, este trabajo se comparte con
todos los comparieros del grado.

9.1.2 ElI mapa conceptual. Los mapas conceptuales propuestos por (Novack y
Gowin, 1984), son diagramas que expresan las relaciones entre conceptos
generales y especificos de un area o asignatura, reflejando la organizacion
jerarquica entre ellos. Es una técnica que se utiliza tanto en la ensefianza (Ontoria,
1992) como en la evaluacion y favorece el desarrollo organizado y funcional de un
area o asignatura.

El diagrama que se establece con los mapas conceptuales muestra jerarquias,
interrelaciones, ramificaciones, entrecruzamientos y palabras de enlace que
proporcionan una representacion comprensiva e integradora del contenido nuclear
de un campo de conocimiento.

En la IE de Boyaca se utiliza esta estrategia como recurso de evaluacion permite
analizar las representaciones que los estudiantes van elaborando de los
conceptos de una asignatura o area y valorar su habilidad para integrarlos en un
esquema mental comprensivo. Al finalizar todo el proceso los estudiantes estaran
en la capacidad de estructurar las nuevas adquisiciones por niveles de
generalidad, de conceptos mas amplios a los mas especificos, y de establecer las
relaciones e interrelaciones que se presentan entre los niveles; ademas de
identificar el sentido y significado de la relacién mediante alguna palabra de enlace
0 conectora para demostrar el tipo de relacién entre un contenido y otro.

Tomamos como ejemplo en area de Ciencias Naturales donde los mapas
conceptuales se trabajan como se describe a continuacion.

- Evaluacién Previa: Al iniciar un tema (sistema nervioso) los estudiantes en
pequefios grupos elaboran un primer mapa conceptual En los primeros
momentos del aprendizaje se solicita al alumnado que elabore un mapa
conceptual en pequefio grupo sobre el tema planteado partiendo de sus
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propios conocimientos y de una lectura sobre la tematica a trabajar. Este
primer trabajo nos permitira ver que tanto conocen los estudiantes del tema y
gue tan lejos estan del conocimiento propio del tema.

Evaluacion formativa: En el transcurso del desarrollo del tema el estudiante,
de forma individual, va reorganizando el mapa inicial elaborado teniendo en
cuenta los contenidos y actividades que se realizan durante el proceso de
ensefianza.

Evaluacion final: Al final del periodo académico los estudiantes presentan el
mapa conceptual del tema o temas tratados donde se recoge el contenido de lo
que se ha trabajado durante el bimestre y que ha ubicado en el diagrama. En
este trabajo final los estudiantes muestran la representacion final que han
logrado realizar del tema o temas, de sus conceptos y contenidos centrales. Se
realiza una reflexion sobre su proceso de aprendizaje comparando el primer
mapa conceptual con los sucesivos que ha ido realizando hasta el dltimo
elaborado. Por ultimo, hacen una autoevaluacion descriptiva del producto final
conseguido a partir de considerar: la cantidad e importancia de los conceptos
que ha logrado reflejar en el mapa, las relaciones horizontales que ha logrado
establecer y los niveles de especificacion desarrollados.

Algunos de los criterios que el docente tendra en cuenta para evaluar son los
siguientes:

Cantidad y calidad de los conceptos o contenidos reflejados.

Jerarquia establecida correctamente.

Relaciones correctas establecidas entre dos conceptos utilizando con precision
las palabras de enlace.

Interrelaciones entre conceptos que a modo de ramificaciones relacionan
conceptos de diferentes niveles de la jerarquia o en el mismo nivel pero de
ramas originarias distintas.

9.1.3 Aprendizaje por descubrimiento (BRUNER). El descubrimiento consiste
en la transformacion de hechos o experiencias que se nos presentan, de manera
gue podamos ir mas alla de la informacion recibida. En otras palabras, se trata de
reestructurar o transformar hechos evidentes, de manera que puedan surgir
nuevas ideas para llegar a la solucién de los problemas.

En el aprendizaje por descubrimiento, el estudiante tiene que evaluar toda la
informacién que le viene del ambiente, sin limitarse a repetir los que le es dado.

Técnicas de ensefianza por el método del descubrimiento

Todo el conocimiento real es aprendido por uno mismo.
El significado es producto exclusivo del descubrimiento creativo y no verbal.
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- El conocimiento verbal es la clave de la transferencia.

- ElI método del descubrimiento es el principal para transmitir el contenido de la
materia.

- La capacidad para resolver problemas es la meta principal de la educacion.

- El entrenamiento en la Heuristica del descubrimiento es mas importante que la
ensefianza de la materia de estudio.

- Cada nifio debiera ser un pensador creativo y critico.

- La ensefianza expositiva es autoritaria.

- El descubrimiento organiza de manera eficaz lo aprendido para emplearlo
ulteriormente.

- El descubrimiento es el generador Unico de motivacién y confianza en si
mismo.

- El descubrimiento es una fuente primaria de motivacion intrinseca.

- El descubrimiento asegura la conservacion del recuerdo

Bruner destaca una serie de beneficios que se derivan del aprendizaje por
descubrimiento:

Mayor utilizacién del potencial intelectual: esto quiere decir que el énfasis en el
aprendizaje por descubrimiento fomenta en el aprendiz el habito de organizar la
informacién que recibe.

Motivacion Intrinseca: dentro de la concepcion del aprendizaje como un proceso
de descubrimiento, el niflo obtiene recompensa en su propia capacidad de
descubrir, la cual aumenta su motivacion interna, hacia el aprendizaje, que cobra
mas fuerza para él, que la aprobacion o desaprobacion proveniente del exterior.

El aprendizaje de la heuristica del descubrir: solo a través de la practica de
resolver problemas y los esfuerzos por descubrir, es como se llega a dominar la
heuristica del descubrimiento y se encuentra placer en el acto de descubrir.

Ayuda a la conservacion de la memoria: Bruner, a través de sus experiencias.
Llega a establecer que la memoria no es un proceso de almacenamiento estatico.
La informacion se convierte en un recurso Util y a la disposicion de la persona, en
el momento necesario.

Experimentacién directa sobre la realidad: aplicacion practica de los conocimientos
y su transferencia a diversas situaciones.

Aprendizaje por penetracion comprensiva: El alumno experimentando descubre y
comprende lo que es relevante, las estructuras.

Préctica de la induccion: de lo concreto a lo abstracto, de los hechos a las teorias.

Utilizaciéon de estrategias heuristicas: pensamiento divergente.
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Ventajas por el aprendizaje del descubrimiento

- Elalumno recordara mejor lo que tuvo que buscar que lo que le fue dado.
- Aumenta la autoestima del alumno. Fomenta el pensamiento creativo.

- Produce un aprendizaje facilmente transferible a situaciones nuevas.

- Es intrinsecamente motivador.

- Favorece la maduracion del alumno.

9.1.4 La Rubrica. Conocida como matriz de valoracién. La rdbrica permite evaluar
y comprobar los aprendizajes adquiridos mediante el uso de las TIC, asi como
otros adquiridos de forma convencional, éstas permiten que el evaluador registre y
valore el grado de adquisicion de los aprendizajes del estudiante dados en una
escala y cotejados con una lista de caracteristicas .

Existen varios tipos de rubricas entre ellas estan:

- Numéricas, los valores son dadas en numeros en un determinado rango
ejemplo 1,2, 3, 4, 5 .etc.

- Alfabéticos. Los valores son mencionados por letras a, b, c, d, e.

- Graficos el enunciado es dado por enunciados cortos y al final se presentan
graficos que deben ser marcados por el evaluador.

- Valdricos: se asignan valores como bueno, muy bueno, excelente regular,
deficiente.

- Combinados en la mezcla de algunos de ellos, o todos a la vez.

9.1.5 Analogias. Mediante la analogia se ponen en relacién los conocimientos
previos y los conocimientos nuevos que el docente introducira a la clase.

Las analogias deben servir para comparar, evidenciar, aprender, representar y
explicar algun objeto, fenébmeno o suceso. En las escuelas es bastante frecuente
gue los docentes recurren a las analogias para facilitar la comprension de los
contenidos que imparten, "se acuerdan cuando estudiamos, "voy a darte un
ejemplo similar”, "es lo mismo que", "pues aqui ocurre algo similar”, o "este caso
es muy parecido al anterior”, son expresiones que se escuchan casi a diario en las
aulas, solo que en la mayoria de los casos su utilizacion obedece, como en la vida
cotidiana, a la espontaneidad: no hay una aplicaciéon conscientemente planificada
de la analogia como recurso valioso para aprender, que devele al alumno la
utilidad de la misma y sus verdaderos alcances.

9.1.6 Proyecto de Investigacion. El proyecto de investigacion consiste en una
recoleccién de informacion que el estudiante debe desarrollar desde su punto de
vista de un tema determinado teniendo en cuenta las fuentes de informacion
disponibles.
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Su elaboracién es principalmente una sintesis y elaboracién del tema a desarrollar
segun el enfoque que se le va a dar en un tema libre escogido por el estudiante de
acuerdo a su modalidad de estudio.

Para la realizacién de un proyecto de investigacion el estudiante debe asegurar las
fuentes de informacién acerca del tema a desarrollar pues es dificil que desarrolle
un trabajo de un tema al cual no tiene acceso; ademas el estudiante debe tener en
cuenta la complejidad del tema y la preparacién que tiene acerca de este proceso
en el que tiene que ser guiado por el docente.

Un proyecto de investigacion se limitan a: quién, qué, como, cuando o porqué;
puesto que un trabajo que responde a mas de estas preguntas se vuelve extenso
y falto de profundidad.

En la IE de Boyaca se trabajan proyectos de investigacion como estrategia
metodoldgica con el programa Ondas Colciencias y en los encuentros de
Expociencia Educativa que a nivel departamental se programan anualmente,
donde se pone en escena la capacidad del estudiante para expresarse de manera
verbal y escrita frente a temas de caracter cientifico y ambiental principalmente, y
a la vez integrarse con estudiantes de otras regiones.

Estos son algunos de los parametros para la realizacion de un proyecto de
investigacion:

- Busqueda rapida de informacién para identificar el tema en toda su extension y
en los casos necesarios programar visitas o entrevistas que se tengan que
realizar.

- Seleccion de la informacién importante y eliminacion de la redundante.

- Organizacion légica de la informacion obtenida.

- Elaboracion de una sintesis y borrador con la estructuraron del trabajo a
realizar.

- Redaccioén final del proyecto de investigacion.

- La estructura basica de un proyecto de investigacion es:

- Indice: Consta de los apartados de los cuales se desarrollara el proyecto total.

- Introduccién: En la introduccion se plantea el objetivo de trabajo, las
circunstancias de desarrollo de trabajo y metodologia utilizada.

- Desarrollo del tema: se expone la informacién, distribuida en capitulos, sobre el
tema del trabajo. Incluye las descripciones, resultados, interpretacion de datos,
imagenes, tablas y demas.

- Conclusiones: Hacen referencia a las deducciones hechas por consecuencia
de la investigacion; ya sean positivos, negativos o cuestiones pendientes.

En el proceso de evaluacion y calificacion de un proyecto de investigacion
debemos tener en cuenta:
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Introduccién, descripcion del trabajo realizado,

Estructuracién adecuada : " : it ;
resultados, discusion, conclusiones, bibliografia,

| trabaj

ahell treloilfo anexos,...

Uso adecuado de la Adecuacion del lenguaje y el vocabulario al tema
lengua estudiado y nivel del alumno

Planificacibn adecuada de la investigacion,
Capacidad de organizar | creatividad, iniciativa, grado de autonomia.

el trabajo Capacidad para resolver los problemas
presentados.
Idoneidad de las fuentes | Capacidad de obtener datos significativos para el
de informacién desarrollo del trabajo.

Capacidad de recolectar la informacion mas

Celpeeinhe e sliesk. importante apartando la no relevante.

Esfuerzo, responsabilidad y constancia durante el

Integridad estudiantil | o o0 el trabajo.

9.1.7 Trabajo en Grupo. El desarrollo de actividades de aprendizaje en grupos
de alumnos, resulta ser una forma didactica que permite expresar, escuchar y
consensuar ideas; ademas, de compartir formas de trabajos.

Los grupos de alumnos, asumen rapidamente distintos roles, se hace necesaria
una organizacion del grupo para desarrollar la tarea, en la que el profesor orienta
las preguntas y respuestas del grupo, cuestiona las distintas posiciones
emergentes en el grupo, o simplemente escuchar los argumentos de los alumnos
para emitir comentarios acerca de ellos; luego, el grupo comienza a elaborar sus
respuestas y redactar un informe del trabajo realizado.

Es importante el trabajo en grupo porque se logra: aprendizajes no previstos,
favorecer las relaciones personales, mayor conocimiento entre los alumnos,
desarrollo de habilidades para analizar y discutir entorno a un tema especifico,
ambientes de mayor confianza, lo que favorece la comunicacion con el profesor y
genera retroalimentacion inmediata.

Los estudiantes deben tener claro cudl es el trabajo a realizar, para determinar la
mejor forma de hacerlo. El trabajo se puede realizar en el aula o en otros lugares,
segun la complejidad y/o exigencias y debe considerar los siguientes aspectos:

- Estar claramente definidos los aprendizajes que deben lograr los alumnos si
realizan la tarea.

- Elresultado de la tarea debe ser visualizable y realizable por los alumnos.

- Latareay sus componentes deben generar una motivacion al trabajo en grupo.

- Latarea debe facilitar la planificacion para su realizacion.

- Elresultado de la tarea debe ser constatable por los alumnos.
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Para el desarrollo del trabajo en grupo se pueden considerar el siguiente
momento:

- Organizacion: Se clarifican la tarea a realizar en conjunto y las funciones que
les correspondera realizar a cada uno; generalmente se cuenta con el apoyo
del profesor confirmar sus decisiones o aproximaciones al trabajo.

- Planificacion: Se discuten ideas y formas de realizacion de las tareas, las
consultas al profesor ratifica las aproximaciones al trabajo.

- Produccién del grupo: surge la recoleccion de informacién y su correspondiente
analisis.

- Elaboracién y Presentacion de las respuestas.

Para la valoracion del trabajo en grupo se puede considerar los siguientes
aspectos:

ALUMNO | ALUMNO | ALUMNO | ALUMNO
No. ASPECTO A EVALUAR 1 2 3 4

SI [NO| SI INO| SI | NO| SI | NO

Se integra al trabajo del grupo

Participa en la discusién activamente

Aporta ideas al trabajo del grupo

Respeta otras ideas aportadas

g [ R|WIN|F

Aporta informacién para el trabajo del
grupo

Participa en los registros y redaccion de
las ideas del grupo

(o]

7 | Participa en la redaccion del informe

Aporta elementos para evaluar el
trabajo realizado

En los aspectos a observar profesor puede describir paso a paso la tarea o
actividad que deben realizar los alumnos en el grupo y pueden ser utilizadas para
comparar el desarrollo o avance de la tarea por los distintos grupos vy
posteriormente realizar un comentario general para todos y cada uno de los
grupos.

El profesor puede considerar un puntaje o ponderacion por cada actividad yo
teniendo en cuenta la auto evaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

9.1.8 Presentacion de textos escritos. El desarrollo de textos escritos es una
técnica muy utilizada por los docentes para evaluar a sus estudiantes; en los
textos escritos ya sea a manera de trabajo, ensayo o fichas técnicas el estudiante
recolecta informacién, sobre un tema a tratar definido por el profesor.
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La presentacion de textos escritos fomenta el manejo de lenguaje, asi como la
ortografia y la lectura; en los textos escritos el estudiante debe centrarse en la
sintesis presentable y ordenada de la informacién alli expuesta pues es la base de
una buena calificacion.

Para la correcta redaccion de un texto escrito se deben tener en cuenta por parte
del estudiante los siguientes:

- Presentacion sintetizada de conceptos.

- Revision ortografica del documento.

- Cumplimiento de normas ICONTEC.

- Coherencia en el orden de planteamiento de tema.
- Composicion de los parrafos.

- Caligrafia o cuerpos de letra.

- Apartados y titulos.

El estudiante debe tener en cuenta ademas en el manejo del texto escrito el no
utilizar informaciéon que no logre asimilar o que este mas allda de su nivel de
preparacion.

En el proceso calificativo el docente debe tener en cuenta items como:

Manejo de un buen nivel de lenguaje asi mismo
Léxico y ortografia evitar errores ortograficos (falta de tildes,
puntos o redundancia de palabras)

El texto escrito debe cumplir con las normas
vigentes para la presentacion de textos.

El texto escrito no debe extenuarse mucho y
Sintesis de informacion debe tener preferiblemente informacion
concreta y breve del tema tratado.
Argumentacion del trabajo El trabajo debe tener bases de informaciéon
veridicas y no basadas en hipétesis.

El texto escrito debe estar bien estructurado ya
sea cual sea este y si este consta de
introduccion, indice y demas o no.

No redundancia de | La informacion debe ser lo mas clara posible y
informacioén en conceptos sencillos faciles de asimilar para
cualquier persona.

Formato de paginas

Estructuracion del trabajo

9.1.9 El diario reflexivo. Es una excelente estrategia evaluativa para desarrollar
habilidades metacognitivas. Consiste en reflexionar y escribir sobre el propio
proceso d aprendizaje. Las representaciones que hace el estudiante de su

aprendizaje pueden centrarse en los siguientes aspectos:
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- El desarrollo conceptual logrado.
- Los procesos mentales que se siguen
- Los sentimientos y actitudes experimentadas

El diario permite la oportunidad de involucrarse en un proceso de autoanalisis con
tres preguntas basicas: ¢qué he aprendido con esta tarea o después de esta
sesion de clase?, ¢como lo he aprendido?, y ¢qué me ha despertado el proceso
de aprendizaje? Es un dialogo consigo mismos en el que se aprende de los
propios procesos mentales.

El diario también es una estrategia excelente para la transferencia de los
aprendizajes. Se anima al estudiante que en su proceso de autoreflexion y
autovaloracion establezca conexiones con lo adquirido en otros aprendizajes y en
otros contextos.

9.1.10 Evaluacion escrita. La prueba escrita consiste fundamentalmente en una
serie de conceptos a los que cada estudiante debe responder demostrando de

esta forma los conocimientos adquiridos de un tema. (Ver anexo E)

9.1.11 Exposicion Oral. La exposicion oral consiste basicamente en una serie de
conceptos o ideas propias que cada estudiante responde individualmente
ayudandose de distintas fuentes de informacion y diferentes recursos para la
exposicion de esta. (Ver anexo E)

9.1.12 Los videos. El uso del video, desarrolla muchos aspectos novedosos en el
trabajo creativo del docente ya que puede ser utilizado en los diferentes momentos
de la clase (presentacion de los nuevos contenidos, ejercitacion, consolidacion,
aplicacion y evaluacién de los conocimientos), ademas influye en las formas de
presentacion de la informacion cientifica en la clase. (Ver anexo E)

9.1.13 Evaluaciéon Formadora Social. El objetivo es que el joven sea el gestor de
su evaluacion en el proceso aprendizaje, fortaleciendo su interrelacion con su
entorno social real. (Ver anexo E)

9.1.14 Método de Casos. Acercar una realidad concreta a un ambiente
académico por medio de un caso real o disefiado. (Ver anexo E)

9.1.15 El aprendizaje colaborativo. El aprendizaje cooperativo como estrategia
metodoldgica en la ensefianza, permite a los educadores darse cuenta de la
importancia de la interaccion que se establece entre el estudiante y los contenidos
0 materiales de aprendizaje. (Ver anexo E)
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10. COMPROMISO ETICO

Quienes trabajamos como educadores somos conscientes que el agrado por el
conocimiento es decisivo en un buen rendimiento académico. Como docentes,
integrantes de la comunidad de la INSTITUCION EDUCATIVA DE BOYACA vy
como egresados de la  Especializacion en Evaluacidon Pedagégica de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES nos comprometemos a fomentar el
cultivo de la motivacion interior de los estudiantes para que progresivamente
construyan su proyecto de vida que les ayude a reconocerse, aceptarse y
comprometerse consigo mismos; ademas, de reconocer sus potencialidades vy
capacidades para lograr conciencia acerca del aprendizaje; y asi, facilitar la labor
de los docentes de la Institucion Educativa para lograr que los estudiantes
adquieran buenos métodos y habitos de estudio y de aprendizaje al implementar y
aplicar la propuesta con nuevas estrategias de ensefianza y evaluacion que
permitan detectar mas las competencias de los estudiantes y a la vez generen la
necesidad de innovar los métodos de los mismos procesos de ensefianza y de
aprendizaje que se emplean en cada una de las aulas de la Institucion.

Reiteramos no solo nuestro compromiso; sino también, la responsabilidad con la
evaluacion que contribuye y nos da las pautas acerca de la toma de conciencia
sobre la calidad de los procesos y de los resultados que con atencion oportuna
permiten identificar logros alcanzados y no alcanzados; ademas de facilitar la toma
de decisiones oportunas y adecuadas para erradicar la forma en que se entendia y
se practicaba la evaluacion.

Cada actor de los procesos de formacién contribuye para lograr los cambios, por
ello nuestro compromiso es también una meta institucional. Las directivas de la
Institucion Educativa proyectan para el afio 2012 la aplicacién de los test para
determinar los estilos cognitivos y de aprendizaje de todos los estudiantes
comenzando por los niveles de primaria y posteriormente los de secundaria.
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11. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

FECHA

Asesoria Proyecto - tutoria

7 de agosto de 2010

Seleccion grupo de estudio

9 de Agosto-2010

Revision PEU — PEI

12-18-25 de Agosto - 2010

Asesoria Proyecto - tutoria

28 de agosto de 2010

Aplicacion encuesta a los Docentes

20 de Septiembre - 2010

Tabulaciéon Encuestas

30 de Septiembre -2010

Asesoria Proyecto - tutoria

20 de noviembre de 2010

Aplicacion Test estudiantes

22 de Febrero de 2011

Asesoria Proyecto - tutoria

5 de marzo de 2011

Tabulacion test

9 de marzo de 2011

Elaboracién propuesta

14 de Marzo al 29 de Abril de 2011

Asesoria Proyecto - tutoria

28 de mayo de 2010

Elaboracion Guion Video

7-8-21-22 de Junio de 2011

Socializacion propuesta con Directivos vy
Docentes de la I.E.

5 de Julio de 2011

Acuerdos Institucionales para implementar
la propuesta

7 de Julio de 2011

Socializacion Propuesta con Estudiantes

12 de Julio de 2011

Socializacion propuesta con padres de
familia

25 de Julio de 2011

Sustentaciéon Proyecto

13 de Agosto de 2011

Entrega proyecto a la UCM

5 de Septiembre de 2011

92




12. PRESUPUESTO

Se realiza de acuerdo con la inversion que se vaya haciendo en el proyecto, se
van archivando datos para posteriormente organizarlo.

DETALLE CANTIDAD VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL
Material de apoyo 8 $13.000 $104.000
Fotocopias 300 $50 $15.000
Impresiones 180 $200 $36.000
Internet 10 $1.000 $10.000
Edicién Video-fotografias 1 $200.000 $200.000
TOTAL $365.000
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13. CONCLUSIONES

Apoyados en conceptos como que los estilos de aprendizaje son los rasgos
cognitivos, afectivos vy fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente
estables, de cémo los alumnos perciben interacciones y responden a sus
ambientes de aprendizaje”. Keefe (1988) recogida por Alonso et al (1994:104) y
que los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los estudiantes
estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas, seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico), etc. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y
expectativas que influyen en el aprendizaje, mientras que los rasgos fisiol6gicos
estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del estudiante. También "El estilo
de aprendizaje es la manera en la que un aprendiz comienza a concentrarse sobre
una informacién nueva vy dificil, la trata y la retiene " (Dunn et Dunn, 1985).

Otro modelo te6rico muy importante es el de David Kolb (1984) que clasifica a los
estudiantes como divergentes: que captan la informaciéon por medios reales y la
procesan reflexivamente, convergentes: que reciben la informacién de forma
conceptual y la procesan a través de experimentacion activa, estan los
asimiladores: que reciben la informacion de forma conceptual y la procesan
reflexivamente, y por altimo los acomodadores: que reciben la informacion a través
de experiencias reales y la procesan de forma activa.

Basados en los fundamentos tedricos descritos anteriormente sobre estilos de
aprendizaje se desarrolld el trabajo investigativo en la Institucion Educativa de
Boyaca con los siguientes logros: Se realizd la caracterizacion de los estilos
cognitivos y de aprendizaje de los estudiantes de grado octavo de la |L.E. de
Boyaca, obteniendo para los estilos cognitivos estudiantes  reflexivos,
dependientes de campo, divergentes, convergentes, holistas, serialistas,
impulsivos e independientes de campo.

Para los estilos de aprendizaje de KOLB se evidenciaron los siguientes
resultados: el etilo con mayor predominancia en los educandos es la
conceptualizacion abstracta, seguido por los de observacion reflexiva,
posteriormente experimentacion activa y por ultimo experiencia concreta.

Los resultados mostraron que en un grupo de 34 estudiantes se encontraron
diferentes estilos de aprendizaje y en la encuesta aplicada a los docentes se
concluyd que la evaluacibn que se aplica en la mayoria de las areas del
conocimiento no tiene en cuenta estilos cognitivos ni de aprendizaje, tampoco
ritmos de aprendizaje, ni inteligencias multiples por tanto en la |.E. no se tienen en
cuenta estos estilos en los proceso de ensefianza por que se maneja una
pedagogia de corte tradicional, sin embargo cuando se comenzd a trabajar el
proyecto con la revision del PEl y del MODELO PEDAGOGICO se vio la
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necesidad de cambiar la metodologia tradicional hasta ese entonces manejada por
la mayoria de los docentes en las diferentes areas.

Con el desarrollo de esta investigacion en la Institucion se logré el cambio de
modelo pedagdgico, del modelo tradicional, al modelo constructivista que se esta
comenzando a trabajar desde el segundo semestre académico de este afio,
también se institucionaliz6 la estrategia evaluativa de portafolio, la cual fue
incluida en el sistema institucional de evaluaciéon con un valor especifico ( 30%)
dentro de la nota final de un periodo académico.

Como producto del trabajo investigativo se hizo una propuesta de estrategias de
ensefianza y estrategias de evaluacion (se describen en la propuesta) que
respondan a los diferentes estilos de aprendizaje y cognitivos presentes en los
estudiantes de grado octavo, propuesta que fue conocida y acogida por
estudiantes, padres de familia, docentes y directivos.
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ANEXO A

ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DE BOYACA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES- INSTITUCION EDUCATIVA DE
BOYACA - ESPECIALIZACION EN EVALUACION PEDAGOGICA

OBJETIVO: Determinar si los docentes de la Institucion Educativa a la hora de
evaluar el aprendizaje tienen en cuenta los estilos cognitivos y los estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

1. ¢Utiliza usted Estrategias para que los estudiantes reciban, procese y
almacenen la informacion de los temas trabajados normalmente en su
asignatura?

a) Sli NO
b) Cuales?

2. En el manejo de los temas de la asignatura que usted orienta utiliza la misma
metodologia con todos los estudiantes?

a)Sl_ NO__
b) ¢Porque?

3. ¢Sabe Usted qué tipo de estudiantes tiene en el aula de clase? (visuales,
auditivos, kinestésicos).

Sl NO

4. Siconoce el tipo de estudiante que tiene en el aula de clase, que estrategias
utiliza a la hora de evaluarlo?

5. En el desarrollo de sus clases, usted le da participacion a todos los
estudiantes o solamente a unos pocos?

6. En el proceso de evaluacion aplica la misma estrategia para todos los
estudiantes?
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10.

11.

a)Sl__ NO__

Las estrategias de evaluacion utilizadas evidencian un aprendizaje efectivo en
todos los estudiantes? (significativo, integrado y transferible)

a)Sl__ NO__
b)¢, Porque?

Sabe Usted cuantas inteligencias puede desarrollar un individuo
normalmente?

a)Sl__ NO__
b) ¢ Cuales?

Al desarrollar una clase y posteriormente evaluarla tiene en cuenta el tipo de
inteligencia que tienen sus estudiantes.

a)Sl__ NO__

Cuando en el grupo de estudiantes que usted maneja, hay uno o varios
estudiantes con necesidades educativas especiales que tipo de estrategia
utiliza para que estos estudiantes adquieran un verdadero aprendizaje de los
contenidos de la asignatura?

Cuando en el grupo de estudiantes que usted maneja, hay uno o varios
estudiantes con necesidades educativas especiales que tipo de estrategia
utiliza para que estos estudiantes adquieran un verdadero aprendizaje de los
contenidos de la asignatura?
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ANEXO B

FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN EVALUACION PEDAGOGICA

TEST No. 1

INSTRUMENTO PERFIL DE ESTILOS COGNITOS, D. KOLB
INSTITUCION: EDAD: EVALUADOR
NOMBRE: GRADO: DD: MM: AA:

El presente cuestionario examina la frecuencia con la que usted asume formas de
proceder frente a una situacién o problema, entendiendo que la persona no tiene
formas exclusivas de proceder o procesar la informacion y que el sujeto con
alguna frecuencia utiliza ciertas preferencias para acercarse al objeto de
conocimiento. La frecuencia alta o baja en el cuestionario, no define que sea
mayor o peor, simplemente determina la preferencia frente a su estilo cognitivo.
Por favor responda de la manera méas sincera posible.

1. CUESTIONARIO

2.

Asigne una categoria de respuestas a las situaciones que se plantean a
continuacion

CS = Casi siempre F = Con FrecuenciaO = Ocasionalmente N = Casi Nunca

ITEMS DE ANALISIS CS|F O |CN
1. Para enfrentarme a las situaciones establezco pasos
de procedimiento
2. Utilizo las normas establecidas para estudiar mi
situacion frente al problema
3. Le ofrecezco toda la importancia a la basqueda de la
respuesta correcta
4. Pienso varias veces la importancia antes de lanzar un
juicio ante un problema
5. Mantengo una vision global y de conjunto sobre las
situaciones
6. Busco al interior de mis potencialidades la posibilidad
de éxito en la accion que abordo
7. Ofrezco un conjunto de alternativas para emprender
cualquier accién
8. Tiendo a manifestar la primera respuestas que se me
ocurre ante un problema o situacion
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9. Me gusta emprender los eventos desde el comienzo.
Afrontando las situaciones paso a paso

10. Me gusta trabajar con la normas establecidas

11. Me incomoda lo desconocido, la incertidumbre o la
ambigiedad

12. Cuando tomo una determinacion, facilmente puedo
reconsiderar la decision o el rumbo que tomo

13. Me gusta saber sobre el contexto de la situacién o
evento en el que me encuentro

14. Puedo pasar d un esquema otro, o de un modelo a
orto, dejando de lado costumbres y patrones

15. Se me ocurren multiples ideas para solucionar un
problema, situacion o reto

16. Me gusta solucionar de inmediato los problemas y
emprender las acciones correspondientes

17. Cuando tomo un libro o revista, la leo en orden y
deforma secuencial

18. Prefiero estar en ambientes conocidos y con
personas familiares

19. Creo que cada problema tiene una Unica y acertada
solucién

20. Reflexiono con detalle sobre lo que me dicen antes
de actuar

21. Me gusta entender en primera instancia el concepto
general mas que sus partes

22. Si mi actuacion es diferente, me importa poco que
no encaje

23. Me gusta explorar fronteras o campo, experimentar
nuevas situaciones

24. Cuando tengo un objeto teniendo a manipularlo de
inmediato, aun antes de leer y averiguar sus
instrucciones

25. Me considero una persona: (Seleccione al menos 4 de las opciones

propuestas)
CS|F |O |CN CS|F |O |CN
a. Impulsiva b. Reflexiva
c. Dependiente d.
Independiente
e. Secuencial f. Global
g. Acertada h. Exploradora
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ANEXO C

FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN EVALUACION PEDAGOGICA

TEST No. 2 INSTRUMENTO ESTILOS DE APRENDIZAJE, D. KOLB

INSTITUCION: EDAD:

EVALUADOR

NOMBRE: GRADO:

DD: MM: AA:

Este inventario es para ayudarle a descubrir su estilo de aprendizaje. Por favor

responda de manera sincera.

CUESTIONARIO

En cada pregunta califique dando puntaje diferente a las cuatro alternativas;
sabiendo que cuatro (4) es lo que mejor lo descubre a usted mismo y uno (1) lo

que peor lo describe

1. Cuando ante un problema debo dar una
soluciébn u obtener un resultado urgente,
¢ Como me comporto?

a. Soy selectivo

b. Intento acciones
C. Me intereso

d. Soy muy préctico

2. Al encontrarme con una realidad nueva,
¢,Cémo soy?

Soy receptivo

Soy realista y especifico

Soy analitico

Soy imparcial

. Frente a un suceso, ¢ Cémo reacciono?
Me involucro emocionalmente
Soy un mero observador

Pienso una explicacion

Me pongo en accién

. Ante los cambios, ¢Cémo soy?
Los acepto bien dispuesto
Me arriesgo

Soy cuidadoso

Soy consciente y realista

. Frente a las incoherencias, ¢ COmo soy?
Actud intuitivamente
Hago propuestas
Me comporto l6gicamente
Soy inquisitivo

OO0 T U, O 0TO®L M~ O 0T W o0 oTY

6. E relacion con mi punto de vista, ¢Como
soy?

Soy abstracto

Soy observador

Soy concreto

Soy activo

. En la utilizacién del tiempo, ¢C6mo soy?
Me proyecto en el presente

Soy reflexivo

Me proyecto hacia el futuro

Soy pragmatico

. En un proceso considero més importante:
La experiencia

La observacion

La conceptualizacion

La experimentacion

. En mi trabajo soy:
Intensamente dedicado
Personalista y reservado
Logico y racional
Responsable y cumplidor

O 0T D © O O T 0 OO0 T o o 0oL
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ANEXO D

GUION VIDEO

GUION SOBRE CARACTERIZACION DE LOS ESTILOS COGNITIVOS Y DE
LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE PARA EVALUAR EN Y DESDE LA
DIVERSIDAD A LOS ESTUDIANTES DE GRADO OCTAVO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA DE BOYACA

Para grabar el video se elabora el guién en el que se contempla lo siguiente:

Presentacion del municipio, de la instituciéon y de la comunidad educativa.
Fundamentacién Tedrica

Formulacion del problema

Metodologia de la investigacion.

Resultados.

Propuesta.

ouhkwhpE

1. Presentacion del municipio, de la institucion y de la comunidad:

La Instituciéon Educativa de Boyaca se encuentra ubicada en la zona urbana del
Municipio de Boyacé Boyacé en la calle 62 No 1 — 40, en la Provincia de Marquez
en el departamento de Boyaca.

La hoy Institucion Educativa de Boyaca ha pasado por la siguiente historia:
Mediante Resolucion No. 0022 del 20 de enero de 1977 la Cooperativa
Especializada de Educacion adquiri6 Personeria Juridica, Inicio labores el 07 de
febrero de 1977 con 47 alumnos.

El 23 de septiembre de 1977 le fue concedido el permiso de fundacién para el
Ciclo Basico mediante Resolucion No. 001049. Asi mismo por Resolucién No.
001066 del 27 de septiembre de 1977, le fue otorgada la Licencia de
Funcionamiento del curso Primero. Afo tras afio le fue concedida Licencia de
funcionamiento para cada uno de los grados del ciclo de basica.

En el afio de 1980 mediante la ordenanza No. 036 del 11 de diciembre fue
Departa mentalizado. En el afilo de 1981 mediante Decreto No. 212 del 25 de
febrero fue reglamentada la ordenanza anterior, en consecuencia de ello a partir
del 10 de marzo fue nombrada la planta de personal Docente, Administrativo y de
Servicios Generales por la Secretaria de Educacion del Departamento. En el afio
de 1988 se proclamaron los primeros 13 Bachilleres Académicos.
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En junio del afio 2002 la Secretaria de Educacion dio cumplimiento a la fusion de
la concentracion Urbana Kénnedy ,en el 2007 la Concentracién Vanega Norte con
el entonces Colegio Departamental de Boyacd, posteriormente fueron fusionadas
al colegio las concentraciones de Vanega Sur, Rique, Tupaguata, Pachaquira,
Siraquita y soconzaque Oriente, desde entonces se llama INSTITUCION
EDUCATIVA DE BOYACA.

La Institucion Educativa dirigida por la especialista Antonia Edilia Ruiz Jaime,
cuenta con: una coordinadora para las sedes rurales, un administrativo para todas
las sedes, dos auxiliares de servicios generales, uno para la sede secundaria y el
otro para la sede Kennedy y un celador para la sede secundaria.

La comunidad educativa esta conformada por 594 estudiantes: 112 estudiantes
en las sedes rurales, 150 estudiantes en la sede Kennedy y 322 en la sede
central, 25 docentes: 9 en las sedes rurales, 5 en la sede Kennedy y 11 en la
sede Central; Los estudiantes estan en edades entre los 5 y 18 afios de edad.

Las familias de los estudiantes son personas que no culminaron estudios de
primaria, la mayoria se ubican en estrato uno y unos pocos en estrato dos, se
dedican a las labores agricolas y a trabajar en el comercio en las plazas de Tunja
y Ramiriqui, ademas, prevalece la desintegracion familiar, pues gran niumero de
los nifios viven bajo el cuidado de sus abuelos, tios, hermanos o solamente con la
mama.

La I.LE de Boyaca presta el servicio de educacion preescolar, primaria, basica y
media, con énfasis en ciencias naturales, mediante una formaciéon integral que
posibilita el desarrollo del egresado en su compromiso regional y global;
proyectando la consolidar la formacion integral del educando a través de las
metodologias de ensefianza y apoyo personalizado.

2. Surgimiento del problema:

Siendo la evaluacién de los estudiantes la actividad mas importante en el proceso
de ensefanza y teniendo en cuenta que en la Institucion Educativa de Boyaca
tanto la ensefianza como la evaluacion de la misma es sancionatoria, se realiza
con la misma estrategia para todos los estudiantes, es planeada Unicamente por el
docente, de corte tradicional donde los estudiantes son sujetos pasivos, poco
participativos, y Basados en referentes tedricos sobre LOS ESTILOS DE
APRENDIZAJE y teniendo en cuenta que el estilo de aprendizaje se refiere al
hecho que cuando dos o mas individuos quieren adquirir cierto conocimiento cada
uno utiliza su propio método para hacerlo, asi si todos fueran sometidos a las
mismas circunstancias de aprendizaje se evidenciaria en cada uno de ellos
diferente nivel en la asimilacion del conocimiento global.
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Vemos en esta tendencia la necesidad de tomar en cuenta variables individuales
propias de cada estudiante (motivacién, conocimientos previos, estrategias de
aprendizaje...) aunque muchas veces estos signifiquen obstaculos por no existir
una referencia clara de su influencia en el aprendizaje del educando, los porque
algunos tienen mejor rendimiento trabajando grupalmente mientras otros lo hacen
de forma individual, porque algunos no asimilan conceptos por un método
determinado mientras otros lo hacen perfectamente; todo esto es atribuido al
proceso de aprendizaje natural de cada persona.

al hablar de estilos Cognitivos nos estamos refiriendo a ciertos modos de
caracterizacion de percibir, recordar y pensar, o a maneras distintas de descubrir,
almacenar, transformar y utilizar la informacion; en realidad, reflejan regularidades
de procesamiento de informacion y se desarrollan en sintonia con tendencias
significativas de la personalidad, ya que se infieren a partir de las diferencias
individuales en la manera de organizar y procesar los datos informativos y la
propia experiencia..

Los estudiantes poseen diversos estilos cognitivos, por consiguiente, aprenden de
manera diferente y reciben la informacién por canales distintos, asi como
privilegian cierto tipo de informacion por encima de otra. Este mismo proceso de
aprendizaje aplicado a la ensefianza es el que utilizan los docentes en el aula de
clase, es decir, ensefian de acuerdo a su propio estilo cognitivo.
De acuerdo a lo planteado por las investigaciones hay que resaltar que en la
medida que cada persona es diferente presenta necesidades distintas, que
pueden ser pedagdgicas, didacticas y/o de aprendizaje.

Es asi como surge la necesidad de plantear el problema de investigacion: Cémo
evaluar a los estudiantes del grado OCTAVO (8°) de la institucion educativa
de Boyaca de acuerdo con los estilos cognitivos y estilos de aprendizaje
para dar respuesta a la formacion integral desde la diversidad?

Partiendo de estos principios tedricos se aplicaron técnicas de recoleccion de
informaciébn como encuestas a los docentes donde se evidencio el total
desconocimiento de lo que es un estilo cognitivo y de aprendizaje y su incidencia
en la evaluacién, a los estudiantes se les aplicaron dos test que nos permitieron
encontrar el estilo cognitivo y de aprendizaje presente en cada estudiante del
grado octavo, concluyendo una vez mas que la evaluacién aplicada en la
Institucion Educativa de Boyaca no tiene en cuenta las diferencias individuales.

1. Los resultados de los test sobre estilos cognitivos aplicados a los estudiantes
mostraron que en una escala de 1 a 10 el 51 de los estudiantes son
reflexivos, el 4.9 dependientes de campo, el 4.8 divergentes, el 4.6
convergentes, el 4.2 holistas, 3.5 serialistas, 3.4 impulsivos y 2.8
independientes de campo.
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2. Un segundo test que se aplicod a los estudiantes fue estilos de aprendizaje de
KOLB y en una escala de 1 a 24 se obtuvieron los siguientes resultados: el 17.2
presentan conceptualizacion abstracta, el 16.5 observacion reflexiva, el 15.8
experimentacion activa y el 14.7 experiencia concreta. Estos resultados
evidencian que en un grupo de 34 estudiantes se encontraron diferentes estilos
de aprendizaje y que segun resultados de la encuesta aplicada a los docentes
se concluy6 que la evaluacién que se aplican en la mayoria de las aéreas del
conocimiento no tiene en cuenta estilos cognitivos ni de aprendizaje, tampoco
ritmos de aprendizaje, ni inteligencias maltiples.

3. Surge entonces como producto del trabajo investigativo una propuesta de
estrategias de ensefianza y estrategias de evaluacion que respondan a los
diferentes estilos de aprendizaje y cognitivos presentes en los estudiantes de
grado octavo de la IE de Boyaca, propuesta que fue conocida por estudiantes,
padres de familia, docentes y directivos.

Teniendo en cuenta los estilos cognitivos y los estilos de aprendizaje presentes
en los estudiantes de grado octavo segun los resultados de los test aplicados
las estrategias de evaluacion mas apropiadas son las siguientes:

1. PORTAFOLIO: Estrategia que permite la coleccion selectiva de los trabajos de
los estudiantes donde se reflejan sus progresos y logros en un tiempo
determinado y en una area especifica. El estudiante al desarrollar esta
estrategia plasma de manera escrita y grafica diversidad de aprendizajes que
ha logrado interiorizar. Se utilizara como método de evaluacion vy
autoevaluacion, que permitira determinar el logro de aprendizaje.

En la IE se logro Institucionalizar el portafolio como estrategia evaluativa en
todas las sedes y niveles que ofrece la Institucion, los estudiantes llevan un
portafolio de trabajo donde el estudiante y el profesor evalian y comprueban el
progreso del aprendizaje.

2. APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO: Estrategia en la que el estudiante
trabaja a su propio ritmo con unos objetivos personalizados, la clase se presta
para la demostracién de procedimientos a seguir en el disefio, construccion de
modelos, funcionamiento de equipos o sistemas para ilustrar conceptos o
principios, con esta estrategia se trabajan Experimentos, excursiones y
peliculas, permitiendo al estudiante a través de la experimentacion
principalmente llegar al conocimiento por si mismos y dando finalmente un
informe sustentado de resultados.

3. PROYECTO DE INVESTIGACION: Esta estrategia permiteacercar una
realidad concreta a un ambiente académico por medio de la realizaciéon de un
proyecto de trabajo, se caracteriza por ser interesante, se convierte en
incentivo, motiva a aprender y estimula el desarrollo de habilidades para
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resolver situaciones reales. En la IE de Boyaca se trabajan proyectos de
investigacion como estrategia metodolégica con el programa Ondas
Colciencias y en los encuentros de expociencia educativa que a nivel
departamental se programan anualmente, donde se pone en escena la
capacidad del estudiante para expresarse de manera verbal y escrita frente a
temas de caracter cientifico y ambiental principalmente, y a la vez integrarse
con estudiantes de otras regiones.

TRABAJO EN GRUPO: La estrategia de trabajo en grupo permite el desarrollo
de actividades de aprendizaje en grupos de estudiantes, resulta ser una forma
didactica que permite expresar, escuchar y consensuar ideas; ademas, de
compartir formas de trabajos. Es importante el trabajo en grupo porque se
logran: aprendizajes no previstos, favorece las relaciones personales, mayor
conocimiento entre los estudiantes, desarrollo de habilidades para analizar y
discutir en torno a un tema especifico, ambientes de mayor confianza, lo que
favorece la comunicacion con el profesor y genera retroalimentacion inmediata.

Con el desarrollo de este trabajo investigativo en la institucion se logro el
cambio de modelo pedagégico, del modelo tradicional, al modelo constructivista
gue se esta comenzando a trabajar desde el segundo semestre académico de
este afio, también se institucionalizo la estrategia evaluativa de portafolio, la
cual fue incluida en el sistema institucional de evaluacion con un valor
especifico dentro de la nota final de un periodo académico.

Las otras estrategias poco a poco se implementaran dando asi a los
estudiantes la oportunidad de desarrollar diferentes estrategias dentro de su
proceso evaluativo permitiendo el desarrollo de sus capacidades y respetando
los ritmos de aprendizaje y los estilos de aprendizaje y cognitivos presentes en
ellos.
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ANEXO E
ESTRATEGIAS DE EVALUACION
EVALUACION ESCRITA

La prueba escrita consiste fundamentalmente en una serie de conceptos a los que
cada estudiante debe responder de manera; demostrando de esta forma la
cantidad de conocimientos adquiridos de un tema. Con la prueba escrita se
pretende principalmente tener evidencia del rendimiento claro de un estudiante en
una materia determinada.

La prueba escrita ademas exige por parte del docente claridad al momento de
plantear los items a los cuales el alumno debe responder; para que el educando
pueda expresar de buena forma los contenidos aprendidos de la asignatura.

Esta forma de evaluacién es sin duda la mas empleada por docentes en general y
por tanto es muy importante tener claros aspectos como su construccion y su
utilidad.

Una prueba escrita se caracteriza principalmente por:

- Permite la revision del alcance de los logros preestablecidos por parte del
docente a los estudiantes.

- Mide cuantitativamente el aprendizaje del alumno de a cuerdo a objetivos
propuestos.

- Permite al docente la mejora de la ensefianza, la reorientacion de procesos de
aprendizaje a través de la calificacion de sus alumnos con el fin de cumplir los
logros determinados.

La construccién de una prueba escrita consta de:

Un planteamiento donde se seleccionen los contenidos a evaluar de acuerdo a

los objetivos desarrollados en clase.

- Una finalidad que es basicamente recoger informacioén acerca del dominio del
estudiante acerca del tema y diagnosticar sus debilidades y destrezas en el
contenido del area; ademas sirve para mejorar los procesos de ensefianza en
base a las fallas o limitaciones de los alumnos.

- Al momento de formular la evaluacion el docente debe tener en claro

parametros como:

Examinar los items ensefiados en el aula con la suficiente practica para ser

evaluados y que se consideren de real importancia para el dominio del tema.
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- Ajustar los temas a la edad del evaluando, asi como su capacidad y la finalidad
del conocimiento del tema.

- El planteamiento de los items debe ser claro y conciso.

- La eliminacion de items interrelacionados que proporcionen respuestas unos
de otros.

- Instrucciones claras del desarrollo de cada punto a evaluar para que el
estudiante tenga claridad al formular la respuesta.

Las formas mas comunes de plantear items a avaluar son:

Se escoge una opcion de varias respuestas posibles a la
pregunta.

Aparece un espacio en blanco correspondiente al concepto
que el estudiante de responder.

Se relacionan los enunciados de una columna con las
respuestas de la otra.

Se busca dar una respuesta especifica a una pregunta
directa.

Se reconocen elementos o partes componentes del tema a
identificar.

Se escriben tantas respuestas como sean estas indicadas
por el docente.

Seleccion Unica

Completar

Pareo

Interrogacion

Identificacion

Respuesta breve

En el proceso de calificacién el docente debe tener en cuenta el método de
evaluacion y de acuerdo a este dar una nota cuantitativa final teniendo en cuenta
que en algunos casos la respuesta tiene ciertas variantes.

EXPOSICION ORAL

La exposicion oral consiste basicamente en una serie de conceptos o ideas
propias que cada estudiante responde individualmente ayudandose de distintas
fuentes de informacién y diferentes recursos para la exposicion de esta. La
exposicion oral busca ademas una participacion mas activa del estudiante en el
proceso de evaluacion.

Las exposiciones orales tienden a ser una forma muy interactiva de mostrar
informacién sobre un tema identificado, puesto que tanto el docente como el
estudiante puede utilizar recursos como:

- Carteleras.

- Proyecciones

- Mapas conceptuales

- Imagenes y fotografias
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- Fichas técnicas y descripciones de textos.

En la exposicién oral el docente debe ademas especificar ciertos parametros para
la presentacion de la informacién reunida por parte de los estudiantes; Algunos de
estos parametros podrian ser:

Recursos empleados para la presentacion de los conceptos.

Espacios para la recoleccion de informacion.

Tiempo destinado a cada estudiante para realizar dicha exposicion.

Tiempo destinado a la recoleccién de informacion.

En la realizacién de la exposicion oral el estudiante debe tener en cuenta:

Recoleccioén eficaz de informacién sobre el tema.

- Un adecuado uso de ayudas en medio de la exposicion.

Planeacion paso a paso de la exposicion.

Plantear de forma clara la informacién expuesta a través de los recursos de
exposicion.

El docente Puede valorar la calidad de la exposicion de forma de acuerdo a los
siguientes parametros:

- Vocalizacién y adecuado manejo del lenguaje.

- Entero conocimiento de cada punto de la exposicion.

- Orden coherente de cada tema en la exposicion.

- Manejo correcto del tiempo destinado a la exposicion.

- Correcto manejo del publico al que expone.

- Buena interacciéon y manejo de los recursos de ayuda en exposicion (carteles,
proyecciones, etc...).

LOS VIDEOS

El uso del video, desarrolla muchos aspectos novedosos en el trabajo creativo del
docente ya que puede ser utilizado en los diferentes momentos de la clase
(presentacion de los nuevos contenidos, ejercitacion, consolidacion, aplicacion y
evaluacion de los conocimientos), ademas influye en las formas de presentacion
de la informacion cientifica en la clase.

En el proceso de ensefianza aprendizaje el uso de videos no ocasiona grandes
dificultades ya que las caracteristicas de observacién del video estan muy
cercanas a las condiciones de lectura de un texto: la grabacion se puede congelar
o detener con la ayuda de la pausa, repetir la presentaciéon de un fragmento
determinado o de la cinta completa (ir y volver), hacer una pausa en la
presentacion para realizar alglin ejercicio o aclaracibn complementaria o
simplemente tomar notas en la libreta.
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EVALUACION FORMADORA SOCIAL

El objetivo es que el joven sea el gestor de su evaluacién en el proceso
aprendizaje, fortaleciendo su interrelacion con su entorno social real.

El estudiante debe desarrollar criterios de auto aprendizaje, autonomia, reflexion,
valoraciéon de eventos y autoevaluacion; ademas atender a las diferencias étnicas,
religiosas, personales y socioculturales.

En este modelo el docente cumplira una funcién de facilitador y/o mediador entre
el joven y su proceso de adquisicion de conocimientos; el estudiante debe generar
habitos de consulta, reconocimiento de referentes en su medio social,
autodisciplina en tiempos de estudio, tareas y consulta, debe estar en permanente
autoevaluacion, valorando sus aciertos y desaciertos en el proceso de
aprendizaje, mejorando sus resultados y habilidades de conocimiento, lo anterior
dara al joven las bases para asumir actitudes y habitos de rol como persona
individual y colectiva dentro de su entorno.

METODO DE CASOS

Es interesante. Se convierte en incentivo, motiva a aprender .desarrolla la
habilidad para analisis y sintesis. Permite que el contenido sea mas significativo
para los estudiantes Acerca una realidad concreta a un ambiente académico por
medio de un caso real o disefiado Util para iniciarla discusién de un tema.

Para promover la investigacion sobre ciertos contenidos. Se puede plantear un
caso para verificar los aprendizajes logrados El caso debe estar bien elaborado y
expuesto, los participantes deben tener muy clara la tarea. Se debe reflexionar con
el grupo en torno al aprendiz. El maestro disefia o recopila el caso, presenta el
caso, facilita y motiva a su solucién. Los estudiantes investigan, discuten.
Proponen y comprueban sus hipétesis.

EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

El aprendizaje cooperativo es una estrategia de gestion del aula que privilegia la
organizacion los estudiantes en grupos heterogéneos para la realizacion de las
tareas y actividades de aprendizaje en el aula. Se pueden identificar por lo menos
dos corrientes de investigacion en torno al aprendizaje cooperati. El alumnado
trabaja conjuntamente para aprender y aprende a ser responsable tanto de sus
compafieras y comparieros de grupo como del suyo propio. Spencer Kagan (1990)
resume la idea central en una frase que podria entenderse como una afirmaciéon
derivada de la perspectiva de la complejidad, cuando dice que "la suma de las
partes interactuando es mejor que la suma de las partes solas".
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Algunas ideas centrales en el aprendizaje cooperativo
Entre las ideas centrales en el aprendizaje cooperativo se pueden destacar:

- Laformacion de grupos
- Lainterdependencia positiva
- Laresponsabilidad individual

La formacion de los grupos la primera vez que se aborda el trabajo en grupos
cooperativos presenta sus dificultades. El alumnado llega a clase con habilidades
y conocimientos ampliamente divergentes, utiliza estrategias personales diferentes
y, en general, no domina la competencias relacionadas con el "saber hacer" de
base que hay que poner en juego para aprender. la formacion de los grupos
heterogéneos debe ir acompafiada de la construcciéon de la identidad de los
grupos, de la practica de la ayuda mutua entre el alumnado que debe aprender a
valorar las diferencias individuales entre ellos y ellas, de manera que les permita
desarrollar la sinergia del grupo. Para ello, se recomienda empezar con una
actividad de estructuracion de la clase que no sea un instrumento de observacion,
sino que funcione como un espejo o una base de intercambio entre las chicas y los
chicos.

El segundo elemento central del aprendizaje cooperativo, la interdependencia
positiva, supone gue el aprendizaje de los miembros del grupo a nivel individual no
es posible sin la contribucién del resto. Para potenciar la interdependencia positiva
hay que entrenar al alumnado en que la realizacion de las producciones de clase
son objetivos colectivos del grupo.

El tercer elemento del aprendizaje cooperativo, la responsabilidad individual,
significa que los resultados del grupo dependen del aprendizaje individual de todos
los miembros del grupo. Con la potenciacién de la responsabilidad individual, se
trata de evitar que haya algiin miembro del grupo que no trabaje y de que todo el
trabajo del grupo recaiga en una sola persona.

Para ello es fundamental acompafiar los trabajos colectivos con las realizaciones u
aportaciones a nivel individual que se hayan realizado.

La identidad de los grupos se consolida con la discusién y firma del contrato
didactico en el que se especifican las responsabilidades o cargos que ayudan a la
distribucion de las tareas en el grupo. Si el grupo es de cinco miembros, los cargos
pueden ser planificacion, coordinacién, portavoz, responsable de material y
secretaria. Un momento definitivo para la consolidacion de los grupos cooperativos
es cuando se realiza la presentacion publica o puesta en comdn en la clase de
alguna tarea realizada con soporte material, como una maqueta, un péster o un
pequefio montaje.
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Las habilidades necesarias para el aprendizaje cooperativo

Para trabajar en grupos cooperativos, el alum- nado debe aumentar sus
habilidades sociales, es decir, debe aprender a auto organizarse, a escucharse
entre si, a distribuirse el trabajo, a resolver los conflictos, a distribuirse las
responsabilidades y a coordinar las tareas, entre otras.

El aprendizaje cooperativo favorece la integracién de todo tipo de estudiantes.
Cada cual aporta al grupo sus habilidades y conocimientos; quien es mas
analitico, es mas activo en la planificacion del traba o del grupo; quien es mas
sintético, facilita la coordinacion; quien es mas manipulativo, participa en las
producciones materiales. Pero lo mas interesante, segun las investigaciones
realizadas (Joan Rué, 1998), es el hecho de que no es dar o recibir ayuda lo que
mejora el aprendizaje en el grupo, sino la conciencia de necesitar ayuda, la
necesidad consciente de comunicarlo y el esfuerzo en verbalizar y tener que
integrar la ayuda de quien lo ofrece en el propio trabajo. La retroalimentaciéon es
un elemento clave para explicar los efectos positivos del aprendizaje cooperativo.
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ANEXO F

RAE

DESCRIPCION BIBLIOGRAFICA

TIPO DE DOCUMENTO : TRABAJO DE GRADO

TIPO DE IMPRESION : ARIAL 12

NIVEL DE CIRCULACION : RESTRINGIDA

ACCESO AL DOCUMENTO : INSTITUCION EDUCATIVA DE BOYACA
Y UNIVERSIDAD CATOLICA DE
MANIZALES

INSTITUCION : INSTITUCION EDUCATIVA DE BOYACA

MUNICIPIO BOYACA- BOYACA

DEPARTAMENTO BOYACA.
DISCIPLINA O AREA DEL CONOCIMIENTO: CIENCIAS DE LA EDUCACION

TITULO: CARACTERIZACION DE LOS ESTILOS COGNITIVOS Y DE LOS
ESTILOS DE APRENDIZAJE PARA EVALUAR EN Y DESDE LA DIVERSIDAD A
LOS ESTUDIANTES DE GRADO OCTAVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DE BOYACA MUNICIPIO BOYACA- BOYACA PROVINCIA DE MARQUEZ

AUTORES: NUBIA ARAMINTA ALVARADO CORREALES
RUTH GIGLIOLA CABALLERO BERNAL

PALABRAS CLAVE:

Ensefianza, evaluacion, valoracion, competencias, paradigma, cultura, educacion,
desarrollo humano, aprendizaje significativo, saber, hacer, convivir, estrategias
pedagdgicas, estilos cognitivos, estilos de aprendizaje, estrategias de evaluacion,
individualidad, diversidad, procesos, instrumentos resultados, seguimiento y
propuestas.

DESCRIPCION DEL ESTUDIO:

Nuestro proyecto de estudio surge en el marco de la experiencia de la practicay la
observacion realizadas en el grado octavo de la institucion educativa de Boyacé
municipio Boyaca- Boyaca provincia de Marquez.

Este proyecto estd estructurado y asesorado por tutorias que a través de la

universidad catdlica de Manizales contribuyen con su aportes para enriquecer el
proceso evaluativo.
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nuestra propuesta busca implementar como modelo pedagdgico en el PEI el
constructivismo activo, ademas de una pedagogia liberadora para propiciar:
aprendizaje significativo, menor indice de desercion y mortalidad académica,
atencion a la diversidad, a las necesidades comunes y especificas que la
poblacion estudiantii presenta; considerando implementar estrategias de
evaluacion flexibles e innovadoras que abran el camino a una educacién que
reconozca estilos cognitivos y de aprendizaje y capacidades diferentes entre los
estudiantes y ofrezca diferentes alternativas de acceso al conocimiento y a la
forma de evaluar los diferentes niveles de formacion y competencias.

CONTENIDO DEL DOCUMENTO:

El informe final de nuestro proyecto de investigacion contiene la descripcion del
escenario donde se desarrolla la situaciébn problema, los antecedentes, la
justificacion, los objetivos, el fundamento teérico incluyendo epistemologia de la
evaluacion, desarrollo humano cultura y educacién, evaluacién del aprendizaje,
evaluacion de la ensefianza, estilos cognitivos, estilos de aprendizaje y educacion
en la diversidad; ademas de la metodologia de la investigacion, los resultados y la
propuesta, en cuanto a la metodologia se hace una descripcién de la poblacion,
definicion de la muestra, aplicacién de instrumentos a docentes, padres de familia
y estudiantes; la descripciébn del estudio, las conclusiones vy algunas
recomendaciones, el componente ético, la bibliografia y los anexos.

METODOLOGIA:

Este proyecto de investigacion tiene un enfoque mixto, a través de este se recoge
informacién veridica sobre diferentes herramientas y procesos educativos de
ensefianza y aprendizaje utilizados por docentes y estudiantes respectivamente y
su opinién y conocimiento cuantificado sobre estos. Nos permite ademas mediante
un andlisis estadistico una identificacion plena de los problemas a los que se
enfrentan los estudiantes y docentes en el diario proceso educativo que se
desarrolla en el aula; expresando estos datos de formas porcentuales y
apoyandolos con descripciones argumentativas individuales se visualiza de forma
mas interactiva la mecanica del proceso.

El desarrollo de posibles soluciones se da por medio de acciones pedagdgicas
instructivas tanto a estudiantes como a docentes en las areas donde se presenten
las mayores falencias sin limitarse solo a la accién inductiva sino también al
monitoreo del proceso y del avance presentado en la asimilacion de estos
conceptos brindando asi modernizacion beneficiosa al proceso educativo como tal.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Apoyados en conceptos como que los estilos de aprendizaje son los rasgos
cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente
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estables, de cémo los alumnos perciben interacciones y responden a sus
ambientes de aprendizaje”. Keefe (1988) recogida por Alonso et al (1994:104) y
que los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los estudiantes
estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion,
resuelven los problemas, seleccionan medios de representacion (visual, auditivo,
kinestésico), etc. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y
expectativas que influyen en el aprendizaje, mientras que los rasgos fisiol6gicos
estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del estudiante. También "El estilo
de aprendizaje es la manera en la que un aprendiz comienza a concentrarse sobre
una informacién nueva vy dificil, la trata y la retiene " (Dunn et Dunn, 1985).

Otro modelo te6rico muy importante es el de David Kolb (1984) que clasifica a los
estudiantes como divergentes: que captan la informaciéon por medios reales y la
procesan reflexivamente, convergentes: que reciben la informacién de forma
conceptual y la procesan a través de experimentacion activa, estan los
asimiladores: que reciben la informacion de forma conceptual y la procesan
reflexivamente, y por altimo los acomodadores: que reciben la informacion a través
de experiencias reales y la procesan de forma activa.

Basados en los fundamentos tedricos descritos anteriormente sobre estilos de
aprendizaje se desarrolld el trabajo investigativo en la Institucion Educativa de
Boyaca con los siguientes logros: Se realizd la caracterizacion de los estilos
cognitivos y de aprendizaje de los estudiantes de grado octavo de la |L.E. de
Boyaca, obteniendo para los estilos cognitivos estudiantes reflexivos,
dependientes de campo, divergentes, convergentes, holistas, serialistas,
impulsivos e independientes de campo.

Para los estilos de aprendizaje de KOLB se evidenciaron los siguientes
resultados: el etilo con mayor predominancia en los educandos es la
conceptualizacion abstracta, seguido por los de observacion reflexiva,
posteriormente experimentacion activa y por ultimo experiencia concreta.

Los resultados mostraron que en un grupo de 34 estudiantes se encontraron
diferentes estilos de aprendizaje y en la encuesta aplicada a los docentes se
concluyd que la evaluacibn que se aplica en la mayoria de las areas del
conocimiento no tiene en cuenta estilos cognitivos ni de aprendizaje, tampoco
ritmos de aprendizaje, ni inteligencias multiples por tanto en la I.E. no se tienen en
cuenta estos estilos en los proceso de enseflanza por que se maneja una
pedagogia de corte tradicional, sin embargo cuando se comenzd a trabajar el
proyecto con la revision del PEl y del MODELO PEDAGOGICO se vio la
necesidad de cambiar la metodologia tradicional hasta ese entonces manejada por
la mayoria de los docentes en las diferentes areas.

Con el desarrollo de esta investigacion en la Institucion se logré el cambio de
modelo pedagdgico, del modelo tradicional, al modelo constructivista que se esta
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comenzando a trabajar desde el segundo semestre académico de este afio,
también se institucionaliz6 la estrategia evaluativa de portafolio, la cual fue
incluida en el sistema institucional de evaluacién con un valor especifico (30%)
dentro de la nota final de un periodo académico.

Como producto del trabajo investigativo se hizo una propuesta de estrategias de
enseflanza y estrategias de evaluacion (se describen en la propuesta) que
respondan a los diferentes estilos de aprendizaje y cognitivos presentes en los
estudiantes de grado octavo, propuesta que fue conocida y acogida por
estudiantes, padres de familia, docentes y directivos.
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