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T I T U L O : 
 

CARACTERIZACION DE LOS ESTILOS COGNITIVOS Y DE LOS 
ESTILOS DE AP RENDIZAJ E P ARA EVALU AR EN  Y DESDE LA 
DIVERSIDAD EN EL COLEGIO VENECIA I. E. D.  B OGOTA D. C.  

 
P L A N T E A M I E N T O  D E L  P R O B L E M A : 
 
¿ C ó m o  e v a l u a r  a  l o s  e s t u d i a n t e s  d e l  g r a d o  S e x t o  d e l  c o l e g i o  V e n e c i a  
I .E .D . J o r n a d a  t a r d e ,  d e  a c u e r d o  c o n  l o s  e s t i l o s  c o g n i t i v o s  y  e s t i l o s  d e  
a p r e n d i z a j e  p a r a  d a r   r e s p u e s t a  a  l a  f o r m a c i ó n  i n t e g r a l  d e s d e  l a  
d i v e r s i d a d ?  
 
D e s c r i p c i ó n  d e l  p r o b l e m a :  
 
La d iv ers id ad  s ig nif ic a, at end er c on eq u id ad  l as  nec es id ad es  c om u nes  y  
es pec í f ic as  q u e es t as  pob l ac iones  pres ent an. P ara l og rarl o h a s id o nec es ario 
q u e g rad u al m ent e el  s is t em a ed u c at iv o d ef ina y  apl iq u e c onc epc iones  é t ic as  
q u e perm it an c ons id erarl a c om o u n as u nt o d e d erec h os  y  d e v al ores , l o q u e 
es t á  s ig nif ic and o im pl em ent ar es t rat eg ias  d e ev al u ac ió n f l ex ib l es  e 
innov ad oras  q u e ab ren el  c am ino a u na ed u c ac ió n q u e rec onoc e es t il os   
c og nit iv os  y  d e aprend iz aj e y  c apac id ad es  d if erent es  ent re l os  es t u d iant es  
y  q u e of rec e d if erent es  al t ernat iv as  d e ac c es o al  c onoc im ient o y  ev al ú a 
d if erent es  niv el es  d e c om pet enc ia. 
C ons id erand o l a ev al u ac ió n por c om pet enc ias   el  Dec ret o 1469 d e 1987, l as  
ins t it u c iones  ed u c at iv as  h an v enid o t rab aj and o en s is t em as  d e ev al u ac ió n 
c u al it at iv a q u e pres ent an u n ret o y  u n panoram a d if erent e s ob re l a 
c om prens ió n t rad ic ional  q u e s e t ení a d e l a ev al u ac ió n d el  aprend iz aj e.  
 
La l ey  115 d e 1994  reg l am ent ó  u n c am b io d e f ond o en el  m od el o d e 
ev al u ac ió n q u e h as t a ent onc es  s ol o h ab í a s id o t oc ad o en s u  f orm a.  C on l a 
inc l u s ió n d el  m od el o c u al it at iv o d e l a ev al u ac ió n, l os  proc es os  f orm at iv os  d e 
l os  niñ os , l as  niñ as  y  l os  j ó v enes  d e l a ins t it u c ió n ed u c at iv a  q u e of rec e 
b á s ic a y  m ed ia, t end rí an u n c am b io d e s ent id o, y a q u e s e proponí a ab ol ir u n 
s is t em a q u e l eg it im a pat rones  d e ex c l u s ió n d e l os  c ol eg ios , c onv irt iend o  l a 
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ev al u ac ió n en u n s is t em a s el ec t iv o y  ex c l u y ent e, a u no d es c ript iv o, c u y a 
f u nc ional id ad  es t ab a d ad a en l a pos ib il id ad  d e of rec er inf orm ac ió n para 
m ej orar l os  proc es os  im pl em ent ad os .  
 
E n es t e m om ent o s e c om enz ó  a h ab l ar d e l og ros , ind ic ad ores  d e l og ro, 
d es c ripc ió n d e f ort al ez as , d if ic u l t ad es , ac t iv id ad es  c om pl em ent arias , 
ac t iv id ad es  d e rec u perac ió n, j u ic ios  v al orat iv os , d es arrol l o d e c om pet enc ias  
b á s ic as  d el  aprend iz aj e;  t od a u na s erie d e t é rm inos  nu ev os  q u e s e 
art ic u l aron a l a es c u el a, no c om o f ru t o d e u na ref l ex ió n prof u nd a s ob re el  
nu ev o parad ig m a ev al u at iv o, s ino c om o reac c ió n c as i m ec á nic a a l as  t areas  
q u e s e im poní an, u na t ras  d e ot ra, por ac t os  l eg is l at iv os .  
 
Se h a v enid o ex perim ent and o u na “ c ris is  d e l a ed u c ac ió n” , c u y a 
s int om at ol og í a l a h em os  perc ib id o y  “ pad ec id o”  en nu es t ras  au l as . Los  
proc es os  es c ol ares  s e h an v u el t o m á s  t ens os , ex is t e l a perc epc ió n d e q u e l os  
es t u d iant es  q u ieren es t u d iar c ad a v ez  m enos , l os  prof es ores  es t á n 
q u ed and o prog res iv am ent e s in h erram ient as  y  rec u rs os  para g arant iz ar 
m ej ores  proc es os , l a c al id ad  ed u c at iv a s e h a v enid o perd iend o.  
 
M u c h os  d e es t os  el em ent os  h an s id o at rib u id os , por part e d e d oc ent es , 
es t u d iant es  y  pad res  d e f am il ia, al  ef ec t o d el  d ec ret o 230 (C erc a d e 2.500 
pers onas , q u e part ic iparon en l as  d is c u s iones  d el  P l an Dec enal ) .  A l g u nos  h an 
h ab l ad o, inc l u s o, d e u na g enerac ió n, l a d e “ los hijos del 230 quienes son unos 
c om p let os inep t os a c a dé m ic os ” , u na g enerac ió n f ru s t rad a por l as  “ hor r enda s  
m edida s a nt i-c a lida d educ a t iv a ” . E n real id ad  c reem os  q u e el  230 c on t od o y  
l o m al o q u e pu d iera s er, es  s im pl em ent e u n perv ers o res u l t ad o d e es t a  
c ons t ru c c ió n q u e h em os  h ec h o d e l a ev al u ac ió n. P er o el p r ob lem a  est á  
p a t ent e en la s p r á c t ic a s ev a lua t iv a s de nuest r os c oleg ios.  
 
A l  inc orporar en nu es t ros  d is c u rs os  y  prá c t ic as  l a d iv ers id ad ,  s e ab re u n 
d eb at e s ob re s u  c onc ept u al iz ac ió n, pu es t o q u e en l as  repres ent ac iones  
s oc ial es  s ob re l a pal ab ra m u y  m enu d o s e l a as oc ia a u na c ond ic ió n neg at iv a 
d e al g u nos  y  al  prof u nd iz ar en s u  c om prens ió n es  pos ib l e c ons t at ar q u e l a 
d iv ers id ad  es  part e d e l a c ond ic ió n h u m ana, por l o t ant o, h ac e ref erenc ia a 
d im ens iones  pos it iv as  c om o: l o b iol ó g ic o, l o s oc ioc u l t u ral  y  l o ac ad é m ic o. E n 
ot ras  pal ab ras , s e es t á  h ab l and o d e l a propia nat u ral ez a h u m ana, d ond e s e 
c onj u g a arm ó nic am ent e l o q u e l as  pers onas  t ienen en c om ú n y  l o q u e l os  h ac e 
d if erent es .  
 
Des d e l a m irad a m u l t id im ens ional  d el  g é nero h u m ano, s e pu ed e es pec if ic ar 
q u e l a d iv ers id ad  es  el  princ ipal  ob j et o d e at enc ió n d el  c u rrí c u l u m , pu es t o 
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q u e l a s oc ied ad  pret end e f orm ar a u n s u j et o inc l u s iv o, q u e pu ed a d es arrol l ar 
t od as  s u s  pot enc ial id ad es . E n d ic h o s ent id o, es  v á l id o af irm ar q u e u n 
c om ponent e f u nd am ent al  para h ac er real id ad  l os  princ ipios  orient ad ores  d el  
c u rrí c u l o es  l a ev al u ac ió n, as pec t o q u e m al  ent end id o pu ed e at ent ar en 
c ont ra d el  res pet o a l a d iv ers id ad . 
 

D e s c r i p c i ó n  d e l  e s c e n a r i o :  
 
La ins t it u c ió n ed u c at iv a C ol eg io V enec ia I .E .D., es   d e c ará c t er of ic ial  d el  
d is t rit o c apit al  u b ic ad a en l a z ona s ex t a T u nj u el it o, b arrio V enec ia, en l a K r 
55 No 49 25 s u r Sed e A , y   d os  s ed es  d e prim aria B : K r 59 No 52 a 30 s u r y  
C : K r 61 No 49 40 s u r, f u nc iona en l as  t res  j ornad as  m añ ana, t ard e y  noc h e. 
E n l a j ornad a t ard e l os  es t u d iant es  es t á n d is t rib u id os  d e l a s ig u ient e f orm a: 
en prees c ol ar 43 es t u d iant es  en d os  g ru pos , prim ero 102, s eg u nd o 108, 
t erc ero 116, c u art o 105, q u int o 107, c ont and o c on t res  g ru pos  por niv el , 
para u n t ot al  d e 581 es t u d iant es  en prim aria;  en l a s ec c ió n d e b ac h il l erat o l a 
d is t rib u c ió n s e pres ent a as í : en s ex t o 5 g ru pos  c on 180, s é pt im o  c inc o 
g ru pos  c on 170, oc t av o c inc o g ru pos  c on 163, nov eno c inc o g ru pos  c on 159, 
d ec im o c u at ro g ru pos  c on 132, onc e c u at ro g ru pos  c on 141 es t u d iant es  l o 
q u e d a u n t ot al  d e 945 para u n g ran t ot al  d e 1526 es t u d iant es  en l a j ornad a 
d e l a t ard e. 
La part e ad m inis t rat iv a es t á  c om pu es t a d e c u at ro s ec ret arias , u n 
al m ac enis t a, u n pag ad or, u n c ont ad or, u na b ib l iot ec aria l o q u e d a u n t ot al  d e 
oc h o ad m inis t rat iv os . 
Los  d oc ent es  d irec t iv os  u n rec t or, c u at ro c oord inad ores , d os  orient ad oras , 
c u arent a y  s eis  d oc ent es   en s ec u nd aria, v eint it ré s  d oc ent es  en l a s ec c ió n 
prim aria.  
M i s i ó n : 
E l  C O LE GI O  V E NE C I A  I .E .D of rec e a niñ os , j ó v enes  y  ad u l t os  d e l a 
l oc al id ad  d e T u nj u el it o y  c irc u nv ec inas  l os  niv el es  d e ed u c ac ió n prees c ol ar, 
b á s ic a y  m ed ia t ant o d iu rna c om o noc t u rna, u t il iz and o l a inf raes t ru c t u ra 
f í s ic a y  l os  m ed ios  d id á c t ic os  q u e f ac il it an el  proc es o ed u c at iv o int eg ral  
f orm al , c ont and o para el l o c on ed u c ad ores  id ó neos  y  c on rec onoc im ient o 
prof es ional  por l a c om u nid ad  ed u c at iv a. 
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V i s i ó n : 
E l  C O LE GI O  V E NE C I A  I .E .D es  u na c om u nid ad  q u e l id era en l a l oc al id ad  
s ex t a d e T u nj u el it o, l a f orm ac ió n d e c iu d ad anos  int eg ral es  a t rav é s  d e 
proc es os  ac ad é m ic os , ax iol ó g ic os , c u l t u ral es , pol í t ic os  y  c onv iv enc ial es , d e 
t al  m anera q u e t rans f orm en s u  real id ad  y  l a d e s u  ent orno, d es d e u na 
pers pec t iv a d e pens am ient o c rí t ic o s oc ial  q u e s e ref l ej e en u n s er h u m ano 
c om pet ent e para el  c ont ex t o s oc ial  en el  q u e v iv e. 
M o d e l o  p e d a g ó g i c o :  
E l  m od el o ped ag ó g ic o d e l a ins t it u c ió n  s e c arac t eriz a en l os  s ig u ient es  
as pec t os :  
T e n d e n c i a : int er-es t ru c t u ral  
M o d e l o : el  aprend iz aj e s ig nif ic at iv o, apl ic ad o en l a ins t it u c ió n perm it e 
c ons ol id ar u na c om u nid ad  ed u c at iv a d iná m ic a, proac t iv a y  ab iert a al  c am b io 
c on s ent id o d e id ent id ad  y  pert enenc ia q u e prom u ev a el  d es arrol l o int eg ral  
h u m ano d es d e u na pers pec t iv a d el  pens am ient o c rí t ic o y  s oc ial  d ent ro d el  
c ont ex t o en el  c u al  v iv e. 
E n f o q u e : pens am ient o s oc io-c rit ic o. 
P r o p ó s i t o : q u e l os  es t u d iant es  v enec ianos  l og ren a u n pens am ient o 
c arac t eriz ad o por el  rac ional is m o d e ac c ió n c om u nic at iv a m ed iad o por l as  
em oc iones  y  el  l eng u aj e. 
P r a c t i c a s  e d u c a t i v a s : t eniend o en c u ent a l a nec es id ad  d e m ej orar l as  
es t ru c t u ras  m ent al es  d el  es t u d iant e s e propone f u nd am ent ar l a prá c t ic a en 
el  pl ant eam ient o d e u n c u rrí c u l o int eg rad o, orient ad o h ac ia el  d es arrol l o d el  
pens am ient o y   ped ag og í a c rit ic a;  u t il iz and o c om o h erram ient as  ent re ot ras  
l os  c onoc im ient os  prev ios , d iag ram as , ex perienc ia,  m apas  c onc ept u al es  y  
m ent al es .  
A N T E C E D E N T E S : 
 
La ac t u al iz ac ió n d oc ent e es  u na res pons ab il id ad  s oc ial , y a q u e l a es c u el a es  
el  es c enario en d ond e s u rg en o c oh ab it an d if ic u l t ad es  y  f ort al ez as  q u e 
h ac en part e d e es a d iná m ic a d e int erac c ió n;  en c ons ec u enc ia, l os  
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ed u c ad ores  no pu ed en q u ed ar es t á t ic os  s in t ener en c u ent a l as  
t rans f orm ac iones  d e l as  c om u nid ad es  en l as  c u al es  t rab aj an.  
 
A s í , en el  c am ino f orm at iv o y  prof es ional   enc ont ram os   u n m om ent o 
c oy u nt u ral  en el  q u e  ex is t en m u c h os  int errog ant es , d eb id o a l a pol í t ic a 
d is t rit al  q u e propone u n c am b io en l a org aniz ac ió n ed u c at iv a: d e u na 
t rad ic ional  a ot ra por c ic l os ;  y  l a im pl em ent ac ió n d e u n nu ev o s is t em a d e 
ev al u ac ió n ins t it u c ional , s eg ú n el  d ec ret o 1290,  a part ir d el  2010, l o q u e 
c onl l ev a  u na ref l ex ió n y  u na t rans f orm ac ió n d e l as  es t rat eg ias  ped ag ó g ic as  
y  d id á c t ic as  a s eg u ir;  s iend o es t os  al g u nos  d e l os  ret os  q u e l os  d oc ent es  
d eb en as u m ir. 
 
La ev al u ac ió n en nu es t ro c ont ex t o s e d eb e ent end er c om o u n proc es o q u e 
int eg ra u na s erie d e ob j et iv os , es t rat eg ias , ac t iv id ad es  e ind ic ad ores  q u e s e 
prog ram an y  s e org aniz an en el  c ont ex t o d é  u n c ic l o o g rad o ed u c at iv o, es t o 
es , d ent ro d e u n perí od o d e t iem po y  u nos  es pac ios  d ond e s e d es arrol l an u na 
s erie d e proc es os  ed u c at iv os , y  s e b u s c a al c anz ar c iert as  m et as  f orm at iv as , 
l as  c u al es  s e anal iz an c on b as e a u na s erie d e d at os  o d e inf orm ac ió n 
rec og id a a t rav é s  d e al g u nos  ev ent os  y  rev is and o l a ev ol u c ió n d e c iert os  
c rit erios . 
La ev al u ac ió n c om prend e t od o es t e c onj u nt o d e ac t iv id ad es , q u e s e 
pres ent an d e f orm a s is t em á t ic a y  f u nc ional . 
P ara c om prend er m ej or es t e h ec h o, es  im port ant e t ener en c u ent a 
c arac t erí s t ic as  d e l a ev al u ac ió n: 

� E s  int eg ral , d eb e inv ol u c rar l as  d if erent es  d im ens iones  d e l a pers ona 
o d el  g ru po ev al u ad o. 

� E s  c u al it at iv a, s u  f inal id ad  es  d es c rib ir l as  c arac t erí s t ic as  y  l os  
al c anc es  d e l os  es t u d iant es  en s u  proc es o. 

� E s  c ont inu a;  t od os  l os  ev ent os  ev al u at iv os  es t á n int eg rad os  y  s on 
m u t u am ent e c om pl em ent arios . 

� E s  f orm at iv a en l a m ed id a en q u e l a ret roal im ent ac ió n perm it a 
es t ab l ec er el em ent os  por prof u nd iz ar, por ref orz ar o d if ic u l t ad es  
por s u perar t ant o en el  proc es o d el  es t u d iant e c om o l as  es t rat eg ias  
d e l a c l as e. 
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J U STIF ICACIÓ N 
 
« L a  ev a lua c ió n deb e c onsider a r  la s c ondic iones iní c ia les de los 

a lum nos, del p r of esor , del c ur r í c ulo y  del c ont ex t o;  a  la s c ir c unst a nc ia s 
im p r ev ist a s que ja lona n su desa r r ollo y  def inen los int er c a m b ios 
p sic osoc ia les del a ula , a sí  c om o a  los r esult a dos f ina les m á s o m enos 
p r ov isiona les p r et endidos, ob ser v a b les o int er nos que se a p r ec ia n en el 
a lum no, p r of esor , c ur r í c ulum  y  c ont ex t o»  [ 1 ]  

 
Las  d ef ic ienc ias   en ev al u ac ió n d e l os  c ol eg ios  d is t rit al es , h an c u es t ionad o el  
s is t em a ed u c at iv o, en es e s ent id o, al g u nos  prof es ores  y  m ed iad ores  d el  
proc es o ens eñ anz a-aprend iz aj e u t il iz an reg u l arm ent e l os  m is m os  c rit erios  
d e ev al u ac ió n s in u na ref l ex ió n s ob re l a prá c t ic a, m os t rand o u n c ará c t er 
poc o d em oc rá t ic o y a q u e no s e c onc il ian l as  es t rat eg ias , l os  c rit erios  o el  
pl an d e ev al u ac ió n c on l os  es t u d iant es .  

 
E s  as í  c om o a t rav é s  d e es t e t rab aj o s e pret end e h ac er u na au t o ref l ex ió n 
d e l as  prá c t ic as  d e ens eñ anz a, enf at iz and o l a ev al u ac ió n c om o u na 
h erram ient a d id á c t ic a q u e af ianz a l as  d es t rez as  y  aprend iz aj es  d e l os  
es t u d iant es , c onv irt ié nd os e en u n el em ent o q u e perm it e el  c am b io d e 
parad ig m a: d el  d e ev al u ar para pas ar al  d e ev al u ar para f orm ar.  

 
E s t e t rab aj o s e f oc al iz ará  en el  c ic l o I I I  (6º ) , d el  c ol eg io V enec ia I .E .D.;  en 
d ond e ac t u al m ent e ex is t e u na t end enc ia d e c am b io y  el  u s o d e l a ev al u ac ió n 
t iene as pec t os  m á s  f orm at iv os  q u e d e c ará c t er pu nit iv o, ac ept and o q u e 
ev al u ar es  c om prend er y  ref l ex ionar s ob re c om o aprend en l os  part ic ipant es , 
d e ig u al  m anera l a ev al u ac ió n h a d e f ac il it ar l a reorient ac ió n y  l a 
c om prens ió n d e l o q u e s u c ed e en el  proc es o ens eñ anz a-aprend iz aj e. 

 
Lo q u e s e pret end e aport ar c on es t e t rab aj o es : 
 
• I nic iar u na d is c u s ió n s ob re l a rel ac ió n d irec t a ent re d id á c t ic a y  
ev al u ac ió n, l a c u al  perm it a es t ab l ec er u n m é t od o d e ev al u ac ió n m á s  real  
para l a c om u nid ad  ed u c at iv a v enec iana d el  g rad o s ex t o.  

• Dis eñ ar u n m é t od o d e ev al u ac ió n m á s  ac ord e c on l as  ex pec t at iv as  d e 
aprend iz aj e d e l os  j ó v enes , l os  nu ev os  m od el os  c og nit iv os , ob s erv and o l a 
d iv ers id ad  c om o f ac t or prim ord ial  d el  proc es o, en el  g rad o s ex t o d el  
c ol eg io V enec ia. 

 
 
 
 

[1] G i m e n o , 1 9 8 5 : 4 5    �
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O B J E T I V O  G E N E R A L : 
 
P roponer es t rat eg ias  d e ev ol u c ió n para a l os  es t u d iant es  d el  g rad o Sex t o 
d el  c ol eg io V enec ia I .E .D. J ornad a t ard e, d e ac u erd o c on l os  es t il os  
c og nit iv os  y  es t il os  d e aprend iz aj e para d ar  res pu es t a a l a f orm ac ió n 
int eg ral  d es d e y  en l a d iv ers id ad . 
 
O b j e t i v o s  E s p e c í f i c o s : 

� C arac t eriz ar l os  es t il os  c og nit iv os  y  l os  es t il os  d e aprend iz aj e d e l os  
es t u d iant es  d el  g rad o s ex t o 

� E s t ab l ec er  l a rel ac ió n ent re l os  es t il os  c og nit iv os  y  l os  es t il os  d e 
aprend iz aj e, c on    l os  proc es os  d e l a ens eñ anz a. 

� H ac er u na aprox im ac ió n c om prens iv a a l a f orm ac ió n en y  para l a 
d iv ers id ad  

 
M A R C O  T E O R I C O  
G e n e r a l i d a d e s  d e  l a  e v a l u a c i ó n  
� L a  e v a l u a c i ó n  es  u n c onj u nt o d e ac t iv id ad es  prog ram ad as  para rec og er 
inf orm ac ió n s ob re l a q u e prof es ores  y  al u m nos  ref l ex ionan y  t om an 
d ec is iones  s is t em á t ic as , c ont inú as  c onc ert ad as , m ed iant e l as  c u al es , pod er 
m ej orar s u s  es t rat eg ias  d e ens eñ anz a y  aprend iz aj e, e int rod u c ir en el  
proc es o en c u rs o l as  c orrec c iones  nec es arias .  
E s  u n proc es o s is t em á t ic o d e rec og id a d e d at os , inc orporad o al  s is t em a 
g eneral  d e ac t u ac ió n ed u c at iv a, q u e perm it e ob t ener inf orm ac ió n v á l id a y  
f iab l e para f orm ar j u ic ios  d e v al or ac erc a d e u na s it u ac ió n, es t os  j u ic ios , a 
s u  v ez , s e u t il iz an en l a t om a d e d ec is iones  q u e perm it a m ej orar l a ac t iv id ad  
ed u c at iv a v al orad a.  
C a r a c t e r í s t i c a s  d e  l a  e v a l u a c i ó n  e d u c a t i v a :  

� I nt eg ral .  
� C ont inu a.  
� R eg u l ad ora d el  proc es o ed u c at iv o.  
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� O rient ad ora.  
� C om part id a – d em oc rá t ic a.    

E l  o b j e t i v o  d e l a ev al u ac ió n d el  proc es o d e aprend iz aj e d e l os  j ó v enes  es  
c onoc er s i h a al c anz ad o, l as  c apac id ad es  t erm inal es  y  el em ent al es  d e l as  q u e 
es t á n c om pu es t os  l os  c rit erios  d e ev al u ac ió n, c on l a f inal id ad  d e v al orar s i 
d is pone d e l a c om pet enc ia  q u e ac red it a el  g rad o. 
T i p o s  d e  e v a l u a c i ó n  
 
E s t a c l as if ic ac ió n at iend e a d if erent es  c rit erios . P or t ant o, s e em pl ean u no 
u  ot ro en f u nc ió n d el  propó s it o d e l a ev al u ac ió n, a l os  im pu l s ores  o 
ej ec u t ores  d e l a m is m a, a c ad a s it u ac ió n c onc ret a, a l os  rec u rs os  c on l os  q u e 
c ont em os , a l os  d es t inat arios  d el  inf orm e ev al u ad or y  a ot ros  f ac t ores . 
 
S e g ú n  s u  f i n a l i d a d  y  f u n c i ó n  
 
F u n c i ó n  f o r m a t i v a : La ev al u ac ió n s e u t il iz a pref erent em ent e c om o 
es t rat eg ia d e m ej ora y  para aj u s t ar s ob re l a m arc h a, l os  proc es os  
ed u c at iv os  d e c ara a c ons eg u ir l as  m et as  u  ob j et iv os  prev is t os . E s  l a m á s  
apropiad a para l a ev al u ac ió n d e proc es os , au nq u e t am b ié n es  f orm at iv a l a 
ev al u ac ió n d e prod u c t os  ed u c at iv os , s iem pre q u e s u s  res u l t ad os  s e em pl een 
para l a m ej or d e l os  m is m os . Su el e id ent if ic ars e c on l a ev al u ac ió n c ont inu a.  
 
F u n c i ó n  s u m a t i v a : s u el e apl ic ars e m á s  en l a ev al u ac ió n d e prod u c t os , es  
d ec ir, d e proc es os  t erm inad os , c on real iz ac iones  prec is as  y  v al orab l es . C on 
l a ev al u ac ió n no s e pret end e m od if ic ar, aj u s t ar o m ej orar el  ob j et o d e l a 
ev al u ac ió n, s ino s im pl em ent e d et erm inar s u  v al í a, en f u nc ió n d el  em pl eo q u e 
s e d es ea h ac er d el  m is m o pos t eriorm ent e. 
 
S e g ú n  s u  e x t e n s i ó n  
 
E v a l u a c i ó n  g l o b a l : Se pret end e ab arc ar t od os  l os  c om ponent es  o 
d im ens iones  d e l os  al u m nos , d el  c ent ro ed u c at iv o, d el  prog ram a, et c . Se 
c ons id era el  ob j et o d e l a ev al u ac ió n d e u n m od o h ol í s t ic o, c om o u na 
t ot al id ad  int erac t u ant e, en l a q u e c u al q u ier m od if ic ac ió n en u no d e s u s  
c om ponent es  o d im ens iones  t iene c ons ec u enc ias  en el  res t o. C on es t e t ipo 
d e ev al u ac ió n, l a c om prens ió n d e l a real id ad  ev al u ad a au m ent a, pero no 
s iem pre es  nec es aria o pos ib l e. E l  m od el o m á s  c onoc id o es  el  C I P P  d e 
St u f f l eb eam . [ 2 ] 
 

[2 ] S t u f f e b e a m , R e v . C r e a n d o . p .6 .  � 8 



E v a l u a c i ó n  p a r c i a l : P ret end e el  es t u d io o v al orac ió n d e d et erm inad os  
c om ponent es  o d im ens iones  d e u n c ent ro, d e u n prog ram a ed u c at iv o, d e 
rend im ient o d e u nos  al u m nos , et c . 
 
S e g ú n  l o s  a g e n t e s  e v a l u a d o r e s  
 
E v a l u a c i ó n  i n t e r n a : E s  aq u el l a q u e es  l l ev ad a a c ab o y  prom ov id a por l os  
propios  int eg rant es  d e u n c ent ro, u n prog ram a ed u c at iv o, et c . A  s u  v ez , l a 
ev al u ac ió n int erna of rec e d iv ers as  al t ernat iv as  d e real iz ac ió n: 
au t oev al u ac ió n, h et eroev al u ac ió n y  c oev al u ac ió n. 
 
A u t o e v a l u a c i ó n : l os  ev al u ad ores  ev al ú an s u  propio t rab aj o (u n al u m no s u  
rend im ient o, u n c ent ro o prog ram a s u  propio f u nc ionam ient o, et c .) . Los  rol es  
d e ev al u ad or y  ev al u ad o c oinc id en en l as  m is m as  pers onas . 
 
H e t e r o e v a l u a c i ó n : ev al ú an u na ac t iv id ad , ob j et o o prod u c t o, ev al u ad ores  
d is t int os  a l as  pers onas  ev al u ad as  (el  C ons ej o E s c ol ar al  C l au s t ro d e 
prof es ores , u n prof es or a s u s  al u m nos , et c .)  
 
C o e v a l u a c i ó n : es  aq u el l a en l a q u e u nos  s u j et os  o g ru pos  s e ev al ú an 
m u t u am ent e (al u m nos  y  prof es ores  m u t u am ent e, u nos  y  ot ros  eq u ipos  
d oc ent es , el  eq u ipo d irec t iv o al  C ons ej o E s c ol ar y  v ic ev ers a) . E v al u ad ores  y  
ev al u ad os  int erc am b ian s u  papel  al t ernat iv am ent e. 
 
E v a l u a c i ó n  e x t e r n a : S e d a c u and o ag ent es  no int eg rant es  d e u n c ent ro 
es c ol ar o d e u n prog ram a ev al ú an s u  f u nc ionam ient o. Su el e s er el  c as o d e l a 
" ev al u ac ió n d e ex pert os " . E s t os  ev al u ad ores  pu ed en s er ins pec t ores  d e 
ev al u ac ió n, m iem b ros  d e l a A d m inis t rac ió n, inv es t ig ad ores , eq u ipos  d e apoy o 
a l a es c u el a, et c . 
 
E s t os  d os  t ipos  d e ev al u ac ió n s on m u y  nec es arios  y  s e c om pl em ent an 
m u t u am ent e. E n el  c as o d e l a ev al u ac ió n d e c ent ro, s ob re t od o, s e es t á n 
ex t end iend o l a f ig u ra d el  " as es or ex t erno" , q u e perm it e q u e el  propio 
c ent ro o prog ram a s e ev al ú e a s í  m is m o, pero l e of rec e s u  as es orí a t é c nic a y  
c iert a ob j et iv id ad  por s u  no im pl ic ac ió n en l a v id a d el  c ent ro. 
S e g ú n  e l  m o m e n t o  d e  a p l i c a c i ó n  
 
E v a l u a c i ó n  i n i c i a l : s e real iz a al  c om ienz o d el  c u rs o ac ad é m ic o, d e l a 
im pl ant ac ió n d e u n prog ram a ed u c at iv o, d el  f u nc ionam ient o d e u na 
ins t it u c ió n es c ol ar, et c . C ons is t e en l a rec og id a d e d at os  en l a s it u ac ió n d e 
part id a. E s  im pres c ind ib l e para inic iar c u al q u ier c am b io ed u c at iv o, para 
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d ec id ir l os  ob j et iv os  q u e s e pu ed en y  d eb en c ons eg u ir y  t am b ié n para 
v al orar s i al  f inal  d e u n proc es o, l os  res u l t ad os  s on s at is f ac t orios  o 
ins at is f ac t orios . 
 
E v a l u a c i ó n  p r o c e s u a l : c ons is t e en l a v al orac ió n a t rav é s  d e l a rec og id a 
c ont inu a y  s is t em á t ic a d e d at os , d el  f u nc ionam ient o d e u n c ent ro, d e u n 
prog ram a ed u c at iv o, d el  proc es o d e aprend iz aj e d e u n al u m no, d e l a ef ic ac ia 
d e u n prof es or, et c . a l o l arg o d el  period o d e t iem po f ij ad o para l a 
c ons ec u c ió n d e u nas  m et as  u  ob j et iv os . La ev al u ac ió n proc es u al  es  d e g ran 
im port anc ia d ent ro d e u na c onc epc ió n f orm at iv a d e l a ev al u ac ió n, porq u e 
perm it e t om ar d ec is iones  d e m ej ora s ob re l a m arc h a. 
 
E v a l u a c i ó n  f i n a l : c ons is t e en l a rec og id a y  v al orac ió n d e u nos  d at os  al  
f inal iz ar u n period o d e t iem po prev is t o para l a real iz ac ió n d e u n 
aprend iz aj e, u n prog ram a, u n t rab aj o, u n c u rs o es c ol ar, et c . o para l a 
c ons ec u c ió n d e u nos  ob j et iv os .  
 
S e g ú n  e l  c r i t e r i o  d e  c o m p a r a c i ó n  
 
C u al q u ier v al orac ió n s e h ac e s iem pre c om parand o el  ob j et o d e ev al u ac ió n 
c on u n pat ró n o c rit erio. E n es t e s ent id o, s e pu ed en d is t ing u ir d os  
s it u ac iones  d is t int as : 
 
E n  c a s o  d e  q u e  l a  r e f e r e n c i a  s e a  e l  p r o p i o  s u j e t o : (s u s  c apac id ad es  e 
int eres es , l as  m et as  q u e s e h ab í a propu es t o al c anz ar, c ons id erand o el  
t iem po y  el  es f u erz o inv ert id os  por el  s u j et o, y  t eniend o en c u ent a s u s  
aprend iz aj es  prev ios )  o c u al q u ier ot ro ob j et o d e l a ev al u ac ió n en s i m is m o 
(l as  c arac t erí s t ic as  d e part id a d e u n prog ram a, l os  l og ros  ed u c at iv os  d e u n 
c ent ro en el  pas ad o, et c .) , es t arem os  em pl eand o l a A U T O R E F E R E NC I A  
c om o s is t em a.  
 
E n el  c as o d e q u e l a s  r e f e r e n c i a s  n o  s e a n  e l  p r o p i o  s u j e t o ,  c e n t r o ,  
p r o g r a m a , et c ., l o q u e s e c onoc e c om o H E T E R O R E F E R E NC I A , nos  
enc ont ram os  c on d os  pos ib il id ad es : 
R e f e r e n c i a  o  e v a l u a c i ó n  c r i t e r i a l : A q u el l a en l as  q u e s e c om paran l os  
res u l t ad os  d e u n proc es o ed u c at iv o c u al q u iera c on l os  ob j et iv os  prev iam ent e 
f ij ad os , o b ien c on u nos  pat rones  d e real iz ac ió n, c on u n c onj u nt o d e 
s it u ac iones  d es eab l es  y  prev iam ent e es t ab l ec id os . E s  el  c as o en el  q u e 
c om param os  el  rend im ient o d el  al u m no c on l os  ob j et iv os  q u e d eb erí a h ab er 
al c anz ad o en u n d et erm inad o pl az o d e t iem po, o l os  res u l t ad os  d e u n 
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prog ram a d e ed u c ac ió n c om pens at oria c on l os  ob j et iv os  q u e é s t e s e h ab í a 
m arc ad o, y  no c on l os  res u l t ad os  d e ot ro prog ram a. 
 
R e f e r e n c i a  o  e v a l u a c i ó n  n o r m a t i v a : E l  ref erent e d e c om parac ió n es  el  
niv el  g eneral  d e u n g ru po norm at iv o d et erm inad o (ot ros  al u m nos , c ent ros , 
prog ram as  o prof es ores ) . Lo c orrec t o es  c onj u g ar s iem pre am b os  c rit erio 
ara real iz ar u na  v al orac ió n ad ec u ad a, au nq u e en el  c as o d e l a ev al u ac ió n d e 
al u m nos , nos  parec e s iem pre m á s  apropiad a l a ev al u ac ió n q u e em pl ea l a 
au t orref erenc ial  o l a ev al u ac ió n c rit erial . E l  em pl eo d e u no u  ot ro t ipo d e 
ev al u ac ió n d epend erá  s iem pre d e l os  propó s it os  d e l a ev al u ac ió n y  d e s u  
ad ec u ac ió n al  ob j et o d e nu es t ra ev al u ac ió n. 
 
E v o l u c i ó n  d e  l a  e v a l u a c i ó n  
Se pu ed e c ons id erar en l a ins t it u c ió n l a ev al u ac ió n c om o u n proc es o 
s is t em á t ic o, d iná m ic o, c ont inu o e int eg ral , m ed iant e el  c u al  s e pu ed e 
v erif ic ar el  es t ad o d e aprend iz aj e o l os  l og ros  ad q u irid os  y  pod er d ef inir el  
h oriz ont e a s eg u ir y  as í  m ej orar l os  proc es os  d e aprend iz aj e. 
I nic ial m ent e é s t a  s e c ent rab a en j u z g ar el  v al or d e l as  c os as , princ ipio q u e 
perd u ró  m u c h os  añ os , d and o pas o a u no q u e pret end e d ar v al ores  prec is os  
d e m ed ic ió n, a d et erm inad os  ob j et os  d e l a ed u c ac ió n, l a q u e f u e g anand o s u  
es pac io rá pid am ent e. 
 
R eal iz and o u n t ou r en l a l í nea d el  t iem po s e ob s erv a el  d es arrol l o y   l a 
ev ol u c ió n q u e h a t enid o l a ev al u ac ió n ped ag ó g ic a  a t rav é s  d e es t é , es t a 
v is ió n s e res eñ ara d es d e el  añ o 1942 h as t a nu es t ros  d í as . 
 
R a lp h T y ler  ( 1 9 4 2 y  1 9 5 0)  

• La E v al u ac ió n d eb e c ons t at ar l a c oinc id enc ia o no d e l os  res u l t ad os  al  
f inal  d e u n prog ram a ed u c at iv o.  

• Def ine l a ev al u ac ió n c om o el  proc es o q u e d et erm ina en q u é  g rad o s e 
h an al c anz ad o l os  ob j et iv os  ed u c at iv os  propu es t os .    

R a lp h T y ler  ( 1 9 4 2 y  1 9 5 0)  [ 3 ] 
[3 ] T y l e r    R a l p h . U.N. p  1 4 ��� 10 



P ropone 8 f as es  d e t rab aj o 
� E s t ab l ec er ob j et iv os . 
� C l as if ic ar l os  ob j et iv os . 
� Def inir ob j et iv os  en t é rm inos  d e c ond u c t as . 
� E s t ab l ec er s it u ac iones  para d em os t rar l a ad q u is ic ió n d e l a c ond u c t a. 
� E x pl ic ar propó s it os  d e l as  es t rat eg ias  a l os  res pons ab l es . 
� Sel ec c ionar m ed id as  ad ec u ad as . 
� R ec opil ar d at os . 
� C om parar d at os  c on ob j et iv os  d e c om port am ient o.  

 D a niel S t uf f leb ea m ( 1 9 5 0 a  1 9 5 7 )   
• P ropu s o ot ro proc es o, el  d e rec ol ec t ar inf orm ac ió n ú t il ,  q u e 

perm it irá  u na t om a d e d ec is iones  m á s  f á c il , q u e m ej oraran el  proc es o 
y  l os  res u l t ad os  d el  aprend iz aj e.  

• O b t ener y  prov eers e d e inf orm ac ió n c onf iab l e y  oport u na q u e perm it a 
j u z g ar el  v al or d e l os  prog ram as  y  prod u c c iones , para as í  t om ar 
d ec is iones .[ 4 ] 

C r onb a c h ( 1 9 6 3)  c om p let em ent a  a  T y ler : 
• O pone el  proc es o ev al u at iv o al  s erv ic io d e l a ed u c ac ió n por l a 

ret roal im ent ac ió n q u e es t a proporc iona. 
• No l a u s a s ol o c om o f in s ino pu nt o d e part id a para l a t om a d e 

d ec is iones .  
S c r iv en ( 1 9 6 7 )  inc luy e: [ 5 ] 

• Nec es id ad  d e v al orar el  ob j et o ev al u ad o.    
• T om a en c u ent a al  ev al u ad or y  l os  v al ores  d e l a s oc ied ad  en el  

m om ent o.    
• C om pl em ent a c on res pec t o a l os  v al ores  (s u b j et iv os )  y  l a f orm a d e 

apreh ens ió n d e l os  m is m os . 
[4] D . S t u f f l e b e a n . U.N. P  1 8 .   
[5]  S c r i v e n . M o d e l o s  d e  E v a l u a c i ó n . P  1 2 0  – 1 2 1 . �
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M á s  t ard e, en los oc hent a , d e u na ev al u ac ió n c ent rad a en g ru pos , d ond e l os  
int eg rant es  d e es t e s e c om parab an s e pas o a u na ev al u ac ió n ind iv id u al . La 
ev ol u c ió n d e l a ev al u ac ió n c ond u j o a q u e l os  prof es ores  y  al u m nos  t om aran 
es t e c am b io c om o u n ac t o d id á c t ic o d ef inid o. 
L a ndesheer e ( 1 9 9 6 )  dest a c a : 

• el  papel  d e l a f orm u l ac ió n ad ec u ad a d e ind ic ad ores  q u e d eb en s er 
operat iv os  e int ernos  

• A u nq u e en 1970 (P oph am )  y  1973 (M ag er)  es t ab l ec í an c om parac ió n 
c on c rit erios  d es eab l es  o c on  rel ac ió n a ot ras  pers onas .  

C a sa nov a : [ 6 ] 
• ref l ex iona ac erc a d e l a im port anc ia ac t u al  d e l a ev al u ac ió n en l os  

s is t em as  ed u c at iv os   
• h ac e h inc apié  en q u e h as t a el  m om ent o s e t iend e es  a ev al u ar t an s ó l o 

el  aprend iz aj e d e l os  al u m nos  y  l os  res u l t ad os  ob t enid os  d e é s t os , s in 
ev al u ar el  t od o d el  s is t em a ed u c at iv o t ant o int erna c om o 
ex t ernam ent e, es t o es , ad m inis t rac ió n, c ent ros , prog ram as  y  
res u l t ad os  d e l os  es t u d iant es   

H o y :   A nal iz and o l a s it u ac ió n q u e v iv e el  c ol eg io V enec ia en el  á m b it o d e l a 
ev al u ac ió n s e ob s erv an l as  s ig u ient es  c arac t erí s t ic as  ad q u irid as  a t rav é s  d e 
l a int errel ac ió n d e l a c om u nid ad  ed u c at iv a y  s e pl as m an en l os  s ig u ient es  
as pec t os : 

• Se d a m ay or im port anc ia a l os  proc es os  y  no a l os  res u l t ad os , y a q u e 
s e piens a q u e es  en l os  proc es os  en d ond e s e d es arrol l an c iert as  
c apac id ad es  y  h ab il id ad es  d e pens am ient o,  

• H oy  en d í a  ex is t e l a nec es id ad  d e ev al u ar t od o l o q u e d a c om o 
res u l t ad o opt im iz ar l os  rec u rs os .  

• No s ó l o s e ev al ú a el  aprend iz aj e s ino el  c ont ex t o d ond e es t e s e 
prod u c e.  

• A l  m om ent o d e ev al u ar s e t om a en c u ent a u n proc es o s is t em á t ic o 
b as ad o en m é t od os  y  t é c nic as  d e inv es t ig ac ió n s oc ial , as í  c om o l a 

[6]  C a s a n o v a . R e v . C r e a n d o  U.N. � 12 



ex perienc ia d el  ev al u ad or pu es  es  d e v it al  im port anc ia, y a q u e ah orra 
t iem po a l a h ora d e ev al u ar para as í  pod er f orm ars e u na id ea d el  v al or 
d e l o m ed id o.  

E S T I L O S  C O G N I T I V O S  
 
E l  t é rm ino es t il o c og nit iv o f u e ac u ñ ad o por  A l port [ 7 ]  para d es ig nar l os  
ab ord aj es  ind iv id u al es  para res ol v er prob l em as , rec ib ir y  rec u perar 
inf orm ac ió n m em oriz ad a.  
C onc eb id os  por C ros s , c om o l as  f orm as  part ic u l ares  para rec ib ir, al m ac enar, 
proc es ar y  c onf ront ar l a inf orm ac ió n  d es d e l as  pol arid ad es  c onv erg enc ia-
d iv erg enc ia, im pu l s o-ref l ex iv o, s erial is m o-h ol is m o, d epend enc ia-ind epend enc ia 
d e c am po as u m id as  por el  s u j et o. 
 
D i f e r e n t e s  e s t i l o s  c o g n i t i v o s : 
 
Los  es t il os  c og nit iv os  h an s id o t rab aj ad os  por v arios  au t ores , q u ié nes  h an 
es t ab l ec id o v arias  c at eg orí as  o d im ens iones .  
 
La ps ic ol og í a h a id ent if ic ad o u n am pl io rang o d e d im ens iones  d e es t il os  
c og nit iv os 6 y  s e h an es t ab l ec id o d e ac u erd o c on l a pol arid ad  ex t rem a a l a 
q u e es t os  t end erí an: 
 

� Dim ens ió n im pu l s iv id ad  /  ref l ex iv id ad : s i l a pers ona pref iere l l eg ar a 
u na d ec is ió n rá pid am ent e, d es pu é s  d e c ons id erar b rev em ent e l as  
opc iones ;  o s i pref iere c ons id erar c u id ad os am ent e c ad a opc ió n, ant es  
d e t om ar l a d ec is ió n  

 
� Dim ens ió n d iv erg enc ia /  c onv erg enc ia: s i l a pers ona enf rent a 

t í pic am ent e u n prob l em a o t em a d e m anera ab iert a y  ex pl orat oria o s i 
l o h ac e d e m anera c errad a y  al t am ent e f oc al iz ad a.  
 

� Dim ens ió n h ol is m o /  s erial is m o: s i l a pers ona  t iene l a t end enc ia a 
res pond er u na t area d e aprend iz aj e por m ed io d e u na aprox im ac ió n 
h ol is t a, b as ad a en h ipó t es is , o por m ed io d e u na aprox im ac ió n 
f oc al iz ad a q u e s e c arac t eriz a por u n proc es o pas o a pas o, b as ad o en 
d at os . [ 8 ]  
[7]   A l p o r t  1 9 3 7 . P s i c o l o g í a . P  4 5 .  
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� Dim ens ió n ad apt ac ió n /  innov ac ió n: s i f rent e a u na s it u ac ió n 
prob l em á t ic a l a pers ona t iene pref erenc ia por "  h ac er l as  c os as  
m ej or" , o s i t iend e m á s  b ien a " h ac er l as  c os as  d e m anera d if erent e"   
 

� Dim ens ió n v is u al iz ac ió n /  v erb al iz ac ió n: s i l a m od al id ad  pref erid a d e 
repres ent ac ió n d e id eas  y  c onc ept os  en l a m ent e es  el  v is u al  
(im á g enes )  o s i, por el  c ont rario es  v erb al  (pal ab ras , orac iones )   

 
� Dim ens ió n c ent rac ió n /  b arrid o: s i, f rent e a u na s erie d e t areas , l a 

pers ona pref iere ord enarl as  u na d es pu é s  d e l a ot ra y  no c om enz ar 
u na h as t a t ant o h ay a t erm inad o l a ot ra, o s i s u  t end enc ia es  a ir 
t rab aj and o en t od as  por period os  c ort os  d e t iem po.  

 
� Dim ens ió n c onc rec ió n /  ab s t rac c ió n: s i para el  aprend iz aj e d e al g o 

nu ev o l a pers ona ac u d e a ex perienc ias  c onc ret as  o s i pref iere 
m anej ar id eas  ab s t rac t as . 

 
� Dim ens ió n I nd epend ient e /  s ens ib l e: T end enc ia d e u na pers ona a 

as ig narl e u na org aniz ac ió n y  es t ru c t u ra propias  a l a inf orm ac ió n 
d is ponib l e para real iz ar u na t area o res ol v er u n prob l em a c on 
ind epend enc ia d e l a f orm a c om o h a s id o pres ent a o, en c ont ras t e, l a 
t end enc ia a res ol v er l a t area o prob l em a m anej and o l a inf orm ac ió n 
d is ponib l e s in d es prend erl a d el  c ont ex t o en q u e h a s id o pres ent ad a y  
s in c am b iarl e s u  es t ru c t u ra y  org aniz ac ió n inic ial es . 

 
Garz a y  Lev ent h al ,[ 9 ]  c l as if ic an l os  es t il os  s eg ú n l as  s ig u ient es  d im ens iones : 
 

• H  W it k in: P l ant ea el  es t il o d epend ient e d e c am po, c u and o h ac e 
ref erenc ia a l os  ind iv id u os  q u e g eneran u na res pu es t a, d e ac u erd o c on 
l a perc epc ió n g l ob al  q u e t ienen d e l as  s it u ac iones ;  y  el  es t il o 
ind epend ient e d e c am po, para aq u el l os  c u y a perc epc ió n es  anal í t ic a e 
ind u c t iv a 

 
• D K ol b :[ 1 0 ] E s t ab l ec e c u at ro c at eg orí as  d e es t il os   

 
• Div erg ent e: Se b as a en l a ex perienc ia c onc ret a, en l a ob s erv ac ió n 

ref l ex iv a y  en s u  h ab il id ad  im ag inat iv a  
 

• A s im il ad or: Se b as a en l a ex perim ent ac ió n ac t iv a. Su  
c onc ept u al iz ac ió n es  ab s t rac t a y  d ed u c t iv a apeg á nd os e m á s  a l as  
c os as  q u e a l as  pers onas .   

[9]   G a r z a  y  L e v e n t h a l . UN. P  7 8  – 8 1 .  �
[10 ]  D . K o l b . I n v e n t a r i o  E s t i l o s . R e f . 8 4 .  � 14 



• C onv erg ent e: Su  c onc ept u al iz ac ió n es  ab s t rac t a y  s u  ob s erv ac ió n 
es  ref l ex iv a y  t iene u n b aj o int eré s  por el  u s o prá c t ic o d e l as  
t eorí as   

 
• A c om od ad or: Se b as a en l a ex perienc ia c onc ret a y  en l a 

ex perim ent ac ió n ac t iv a, s on ad apt ab l es  e int u it iv os  y  aprend en por 
ens ay o y  error. 

 
J u ng : [ 1 1 ]Su  c l as if ic ac ió n inc l u y e c u at ro c at eg orí as  d e ac u erd o a l a f orm a c on 
l a q u e  el  ind iv id u o t iend e a res pond er a c iert as  s it u ac iones :  
 

� Sens it iv o (b as ad o en l a s ens ac ió n) ,  
 

� I nt u it iv o (b as ad o en s u  int u ic ió n) ,  
 

� R ac ional  (b as ad o en s u  pens am ient o)   
 

� Sent im ent al  (b as ad o en s u s  s ent im ient os ) .  
 
E x is t en ot ras  c l as if ic ac iones  g enerad as  por ot ros  au t ores , t al es  c om o, D. 
M errit  q u ien c l as if ic a l os  es t il os  en am ig ab l e, anal í t ic o, c ond u c t or y  
ex pres iv o.  
 
B  M c C art h y  q u ien es t ab l ec e c u at ro c at eg orí as :  
 
I m ag inat iv o, anal í t ic o, d e s ent id o c om ú n y  d iná m ic o y  R id ing  y  R ay ner 
q u ienes  pl ant ean l as  pol arid ad es  h ol is t a-anal í t ic o para ref erirs e a l a 
t end enc ia d el  ind iv id u o a org aniz ar l a inf orm ac ió n por part es  o c om o u n 
t od o, y  v erb al -im ag inet ic o, para el  c as o en q u e el  ind iv id u o t iend e a 
repres ent ar l a inf orm ac ió n en el  pens am ient o, b ien s ea a niv el  v erb al  o por 
m ed io d e im á g enes  m ent al es .  
 
Nieg el  C ros s  pl ant ea q u e el  es t il o c og nit iv o s e rec onoc e  c om o l as  
d if erent es  m aneras  t ipol ó g ic as  propias  d el  s er h u m ano para rec ib ir, 
al m ac enar, proc es ar y  c onf ront ar l a inf orm ac ió n. P or d ef inic ió n, c ad a es t il o 
c og nit iv o c u m pl e c on l as  c arac t erí s t ic as  d e s e  u na m od al id ad  d e 
proc es am ient o es pec ial m ent e ad ec u ad a para l as  ex ig enc ias  d el  ent orno.  
 
 
[11]  J u n g . R e v . C r e a n d o . p .1 1  - 1 2 .  �
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E s t o s ig nif ic a q u e, al  t iem po q u e f av orec e y  enf at iz a c iert o g ru po d e 
h ab il id ad es , d es f av orec e y  rel eg a ot ras  C ros s  ret om a l as  s ig u ient es  
d ef inic iones  d e ac u erd o c on l os  au t ores  q u e l as  f orm u l an: 
 

� I nd epend ient e d e C am po: E l  es t il o ind epend ient e y  d epend ient e d e 
c am po s e d ef ine por l a u t il iz ac ió n d e l os  m ed ios  d e c onf ront ac ió n q u e 
el  s u j et o u t il iz a para rec og er inf orm ac ió n y  ac om od arl a, el  ind iv id u o 
ind epend ient e d e c am po s e c arac t eriz a por u na b ú s q u ed a al  int erior 
d e l a inf orm ac ió n nec es aria para l a res ol u c ió n d e prob l em as . 

 
� Depend ient e d e C am po: E l  ind iv id u o d epend ient e d e c am po, m u es t ra 

u na f u ert e t end enc ia a b u s c ar es t a inf orm ac ió n en el  c ont ex t o s oc ial   
 

� C onv erg ent e: P rim ariam ent e rel ac ionad o c on l a apropiac ió n d e 
inf orm ac ió n s ob re u na f orm u l ac ió n y  c on l a prod u c c ió n o c onv erg enc ia 
en u na s ol a y  ac ert ad a res pu es t a o nu m ero l im it ad o d e res pu es t as  
A c ert ad as   

 
� Div erg ent e: R el ac ionad o c on d if erent es  pos ib il id ad es  d e res pu es t as  y  

u n nú m ero m ay or d e l as  m is m as   
 

� Serial is t a: Des c rib e q u e el  s u j et o aprend e u na peq u eñ a part e d el  
c onoc im ient o c ad a v ez , ant es  d e d ar pas o al  s ig u ient e, t rat a d e q u e 
c ad a pu nt o es t e perf ec t am ent e c l aro para s eg u ir al  ot ro 

 
� H ol is t a (o T ot al is t a)  : E l  s u j et o proc u ra ent end er al  á m b it o t ot al  d el  

as u nt o c on e  f in d e u b ic ar el  c onoc im ient o d ent ro d e u n m arc o d e 
ref erenc ia 

 
� I m pu l s iv o: T iend en a m anif es t ar l a prim era res pu es t a q u e s e l es  

oc u rre y  s u  res pu es t a es  g eneral m ent e inc onc l u s a inac ab ad a e 
inc orrec t a  

 
� R ef l ex iv o: Dej an t rans c u rrir t iem po ant es  d e proponer u na s ol u c ió n a 

u n prob l em a, en el  c u al  inc orporan proc es os  d e aná l is is  y  v erif ic ac ió n 
y  l a s ol u c ió n g eneral m ent e es  c orrec t a  

 
V is ió n I nt eg ral  (C R O SS)  
 
R ec onoc iend o q u e ex is t en ev id enc ias   ex perim ent al es  q u e d em u es t ran l a 
ex is t enc ia d e d if erent es  es t il os  c og nit iv os  (c og nos c it iv os ) , en t é rm inos  
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ps ic ol ó g ic os , q u e s eg ú n C ros s  s on f orm as  c om o u n ind iv id u o s e aprox im a al  
ob j et o d e c onoc im ient o;  l a inv es t ig ac ió n P ens am ient o, C reat iv id ad  y  F il iac ió n 
A c ad é m ic a, pl ant ea l a nec es id ad  d e ab ord ar l a c om prens ió n d e l os  
pl ant eam ient os  t eó ric os  g enerad os  al  red ed or d e l os  oc h o es t il os  q u e s e 
ab ord aran en es t a s ec c ió n. [ 1 2 ] 
 
E s t i l o s  c o g n i t i v o s  y  l a  i n s t i t u c i ó n  e d u c a t i v a  
 
A l  ab ord ar l os  es t il os  c og nit iv os  ref erent e a l a ins t it u c ió n ed u c at iv a, s e 
c ent ra l a at enc ió n en c arac t erí s t ic as  c om o: el  perc ib ir, rec ib ir, rec ord ar, 
proc es ar, al m ac enar, c ont ras t ar c on l a real id ad , y  u t il iz ar l a inf orm ac ió n, l o 
q u e perm it irá  ob s erv ar en f orm a s ig nif ic at iv a c om o l os  j ó v enes  rec ib en, 
org aniz an, proc es an y  g u ard an l a inf orm ac ió n;  para l og rar m ed iant e es t o u n 
m ej oram ient o en el  proc es o ed u c at iv o. 
 
C ad a es t u d iant e c om o ind iv id u o q u e es , t iene s u  es t il o part ic u l ar d e perc ib ir 
l os  ev ent os  o l as  ac c iones  q u e af ec t an l os  proc es os  d e ens eñ anz a – 
aprend iz aj e, s u  v id a s oc ial ,  s u  v id a l ab oral , s u  int erac ió n c on el  m ed io, s e 
pu ed e d ec ir q u e el  es t il o es  l a m anera d e res pond er a es a inf orm ac ió n y  a 
s it u ac iones  en f orm a part ic u l ar y  c ons t ant e. 
 
Las  f orm as  d e res pu es t a d e l os  j ó v enes  g eneral m ent e s e d an en u n m od o 
inc ons c ient e y  s on d e l a propia nat u ral ez a d el  ind iv id u o s it u ac ió n por l a c u al  
es  m u y  d if í c il  q u e s e d é  u n c am b io en l a t end enc ia d e s u s  res pu es t as . 
 
T eniend o en c u ent a al g u nos  au t ores  “ los est ilos c og nit iv os se dist ing uen 
c la r a m ent e de la  a p t it udes c og nit iv a s, la s a p t it udes son r a sg os unip ola r es y  
los est ilos son b ip ola r es, la s a p t it udes son m uc ho m á s r est r ing ida s r esp ec t o 
a  sus ob jet iv os y  se m iden en t é r m inos de su niv el de ejec uc ió n. ”  [ 1 3 ] 
 
“ L os est ilos ejer c en un c ont r ol sob r e el f unc iona m ient o m ent a l, la s 
a p t it udes no;  la s a p t it udes ha c en r ef er enc ia  a  que;  los est ilos c og nit iv os a l 
c ó m o;  la s a p t it udes im p lic a n or ient a c iones de v a lor  y a  que c a da  p olo t iene un 
v a lor  a da p t iv o en c ir c unst a nc ia s dif er ent es” , [ 1 4 ] es  por es t o q u e s e 
enc u ent ra en el  m ed io m u c h as  d ef inic iones  d e por part e d e l os  ex pert os  
s ob re es t il os  c og nit iv os . 
 
Los  j ó v enes  v enec ianos  s e c arac t eriz an por m anej ar l a inf orm ac ió n en f orm a 
c onc ret a, en ref l ex ionar por ob s erv ac ió n, t ienen h ab il id ad  im ag inat iv a 
prim aria, ad em á s  s e b as an en l a prá c t ic a f u nd am ent al , en l a ex perienc ia 
b á s ic a, s on int u it iv os , y  aprend en c om o l a m ay orí a d el  ens ay o-error. 

[12 ]  C r o s s  N i e g e l , R e v . C r e a n d o . p . 1 9  - 2 0 .  
[13 ];  [14]  U N . R e v . C r e a n d o . p .2 0  - 2 2 .  � 17 



E S T I L O S  D E  A P R E N D I Z A J E  
 
Def inid os  por K ol b [ 1 5 ] c om o l as  pref erenc ias  m et od ol ó g ic as  y  
proc ed im ent al es  para l a c ons t ru c c ió n d el  c onoc im ient o y  el  proc es am ient o 
d e l a inf orm ac ió n c l as if ic á nd ol as  en ex perienc ia c onc ret a, ob s erv ac ió n 
ref l ex iv a, c onc ept u al iz ac ió n ab s t rac t a y  ex perim ent ac ió n ac t iv a. 
E s t il o d e aprend iz aj e es  el  c onj u nt o d e c arac t erí s t ic as  ps ic ol ó g ic as  q u e 
s u el en ex pres ars e c onj u nt am ent e c u and o u na pers ona d eb e enf rent ar u na 
s it u ac ió n d e aprend iz aj e;  en ot ras  pal ab ras , l as  d is t int as  m aneras  en q u e u n 
ind iv id u o pu ed e aprend er. Se c ree q u e u na m ay orí a d e pers onas  em pl ea u n 
m é t od o part ic u l ar d e int erac c ió n, ac ept ac ió n y  proc es ad o d e es t í m u l os  e 
inf orm ac ió n.  
Las  c arac t erí s t ic as  s ob re es t il o d e aprend iz aj e s u el en f orm ar part e d e 
c u al q u ier inf orm e ps ic oped ag ó g ic o q u e s e el ab ore d e u n al u m no y  pret end e 
d ar pis t as  s ob re l as  es t rat eg ias  d id á c t ic as  y  ref u erz os  q u e s on m á s  
ad ec u ad os  para el  niñ o. No h ay  es t il os  pu ros , d el  m is m o m od o q u e no h ay  
es t il os  d e pers onal id ad  pu ros : t od as  l as  pers onas  u t il iz an d iv ers os  es t il os  d e 
aprend iz aj e, au nq u e u no d e el l os  s u el e s er el  pred om inant e. 
Se l l am a p er f il de a p r endiz a je a l a proporc ió n en q u e c ad a pers ona u t il iz a 
d iv ers os  es t il os  d e aprend iz aj e;  s e h ac e ref erenc ia a k ol b  en part ic u l ar para 
l a ob s erv ac ió n y  pos ib l e ad ec u ac ió n a es t e t rab aj o. 
E s t i l o s  d e  a p r e n d i z a j e  d e  K o l b  F e l d e r  y  S i l v e r m a n . 
E l  m od el o d e F el d er y  Sil v erm an c l as if ic a l os  es t il os  d e aprend iz aj e  a part ir 
d e c inc o d im ens iones  l as  c u al es  es t á n rel ac ionad as  c on l as  res pu es t as  q u e s e 
pu ed an ob t ener a l as  s ig u ient es  preg u nt as : [16]    

Pregunta D i m ens i ó n d el  
A p rend i z aj e y  E s ti l o s  D es c ri p c i ó n d e l o s  es ti l o s  

¿ Q u é  t i p o  d e 
i n f o r m a c i ó n  p er c i b en  
p r ef er en t em en t e l o s  
es t u d i a n t es ? 

D i m en s i ó n  r el a t i v a  a l  
t i p o  d e i n f o r m a c i ó n :   

s en s i t i v o s  – i n t u i t i v o s  

B á s i c a m en t e,  l o s  es t u d i a n t es  p er c i b en  
d o s  t i p o s  d e i n f o r m a c i ó n :  i n f o r m a c i ó n  
ex t er n a  o  s en s i t i v a  a  l a  v i s t a ,  a l  o í d o  o  
a  l a s  s en s a c i o n es  f í s i c a s  e i n f o r m a c i ó n  

[15]  K o l b ,D .A . ( 1 9 8 4 ) . I n v e n t a r i o  d e  E s t i l o s . �
[16]  F e l d e r  y  S i v e r m a n , R e v . C r e a n d o . p .1 6  - 1 7 .  �
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i n t er n a  o  i n t u i t i v a  a  t r a v é s  d e 
m em o r i a s ,  i d ea s ,  l ec t u r a s ,  et c .  

 ¿ A  t r a v é s  d e q u é  
m o d a l i d a d  s en s o r i a l  es  
m á s  ef ec t i v a m en t e 
p er c i b i d a  l a  
i n f o r m a c i ó n  c o g n i t i v a ? 

D i m en s i ó n  r el a t i v a  a l  
t i p o  d e es t í m u l o s  
p r ef er en c i a l es :   

v i s u a l es  – v er b a l es  

C o n  r es p ec t o  a  l a  i n f o r m a c i ó n  
ex t er n a ,  l o s  es t u d i a n t es  b á s i c a m en t e 
l a  r ec i b en  en  f o r m a t o s  v i s u a l es  
m ed i a n t e c u a d r o s ,  d i a g r a m a s ,  
g r á f i c o s ,  d em o s t r a c i o n es ,  et c .  o  en  
f o r m a t o s  v er b a l es  m ed i a n t e s o n i d o s ,  
ex p r es i ó n  o r a l  y  es c r i t a ,  f ó r m u l a s ,  
s í m b o l o s ,  et c .  

¿ C o n  q u é  t i p o  d e 
o r g a n i z a c i ó n  d e l a  
i n f o r m a c i ó n  es t á  m á s  
c ó m o d o  el  es t u d i a n t e a  
l a  h o r a  d e t r a b a j a r ? 

D i m en s i ó n  r el a t i v a  a  l a  
f o r m a  d e o r g a n i z a r  l a  
i n f o r m a c i ó n :  

 i n d u c t i v o s  - d ed u c t i v o s  

L o s  es t u d i a n t es  s e s i en t en  a  g u s t o  y  
en t i en d en  m ej o r  l a  i n f o r m a c i ó n  s i  es t á  
o r g a n i z a d a  i n d u c t i v a m en t e d o n d e l o s  
h ec h o s  y  l a s  o b s er v a c i o n es  s e d a n  y  
l o s  p r i n c i p i o s  s e i n f i er en  o  
d ed u c t i v a m en t e d o n d e l o s  p r i n c i p i o s  
s e r ev el a n  y  l a s  c o n s ec u en c i a s  y  
a p l i c a c i o n es  s e d ed u c en .  

 ¿ C ó m o  p r o g r es a  el  
es t u d i a n t e en  s u  
a p r en d i z a j e? 

D i m en s i ó n  r el a t i v a  a  l a  
f o r m a  d e p r o c es a r  y  
c o m p r en s i ó n  d e l a  
i n f o r m a c i ó n :   

s ec u en c i a l es  – g l o b a l es  

E l  p r o g r es o  d e l o s  es t u d i a n t es  s o b r e 
el  a p r en d i z a j e i m p l i c a  u n  
p r o c ed i m i en t o  s ec u en c i a l  q u e n ec es i t a  
p r o g r es i ó n  l ó g i c a  d e p a s o s  
i n c r em é n t a l es  p eq u eñ o s  o  
en t en d i m i en t o  g l o b a l  q u e r eq u i er e d e 
u n a  v i s i ó n  i n t eg r a l .  

 ¿ C o n  q u é  t i p o  d e 
o r g a n i z a c i ó n  d e l a  
i n f o r m a c i ó n  es t á  m á s  
c ó m o d o  el  es t u d i a n t e a  
l a  h o r a  d e t r a b a j a r ? 

D i m en s i ó n  r el a t i v a  a  l a  
f o r m a  d e t r a b a j a r  c o n  l a  
i n f o r m a c i ó n :  

 A c t i v o s  – r ef l ex i v o s .    

L a  i n f o r m a c i ó n  s e p u ed e p r o c es a r  
m ed i a n t e t a r ea s  a c t i v a s  a  t r a v é s  
c o m p r o m i s o s  en  a c t i v i d a d es  f í s i c a s  o  
d i s c u s i o n es  o  a  t r a v é s  d e l a  r ef l ex i ó n  
o  i n t r o s p ec c i ó n .  
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C o m p o n e n t e s  d e l  e s t i l o  d e  a p r e n d i z a j e  
E x is t e d is c repanc ia ent re l os  d if erent es  au t ores  s ob re l os  c om ponent es  q u e 
s e s u el en c it ar c om o part e d el  es t il o d e aprend iz aj e. Sin em b arg o, ent re l os  
q u e h an s u s c it ad o m á s  u nanim id ad   enc ont ram os : 

� C ond ic iones  f is ic oam b ient al es  d el  es pac io y / o au l a d e c l as e: l u z , 
t em perat u ra, s onid o.  

� P ref erenc ias  d e c ont enid os , á reas  y  ac t iv id ad es , por part e d el  
al u m no.  

� T ipo d e ag ru pam ient o: s e ref iere a s i el  al u m no t rab aj a m ej or 
ind iv id u al m ent e, en peq u eñ o g ru po, d ent ro d e u n g ru po c l as e, et c .  

� E s t rat eg ias  em pl ead as  en l a res ol u c ió n d e prob l em as  por part e d el  
al u m no.  

� Los  niv el es  d e at enc ió n en u na ac t iv id ad  nu ev a y / o en ac t iv id ad es  d e 
ret roal im ent ac ió n.  

� Los  m at erial es  q u e b u s c a o req u iere para s ol u c ionar al g u nas  t areas .  
� Los  es t í m u l os  q u e l e res u l t an m á s  pos it iv os  para l a real iz ac ió n d e l as  

t areas  d e aprend iz aj e.  
� M ot iv ac ió n: q u é  t ipo d e t rab aj os  l e m ot iv an e int eres an m á s , 

id ent if ic and o l os  niv el es  d e d if ic u l t ad , a q u ié n at rib u y e f rac as os  y  
t am b ié n l os  l og ros  al c anz ad os .[ 1 7 ] 

E v a l u a c i ó n  d e l  a p r e n d i z a j e  y  l o s  e s t i l o s  c o g n i t i v o s  y  d e  a p r e n d i z a j e  
E n t é rm inos  g eneral es  l os  j ó v enes  v enec ianos  perc ib en l a inf orm ac ió n 
b á s ic am ent e d e d os  f orm as , u na q u e es  ex t erna a t rav é s  d e l as  s ens ac iones  
y  por m ed io d e l os  s ent id os  v is t a, t ac t o, oí d o, s ens ac iones  f í s ic as  y  l a ot ra 
por m ed io d e m em orias , id eas , l ec t u ras ,  q u e h ac en ref erenc ia a inf orm ac ió n 
int erna d el  j ov en. 
�

La inf orm ac ió n s ens it iv a, l os  es t u d iant es  b á s ic am ent e l a rec ib en en 
f orm at os  v is u al es  m ed iant e c u ad ros , d iag ram as , g rá f ic os , d em os t rac iones , o 
en f orm at os  v erb al es  m ed iant e s onid os , ex pres ió n oral  y  es c rit a, f ó rm u l as , 
s í m b ol os , ent re ot ras . 
P ara l os  j ó v enes  es  m á s  f á c il , m á s  ag rad ab l e y  l es  f ac il it a l a c om prens ió n d e 
l a inf orm ac ió n s i es t á  org aniz ad a en m od o ind u c t iv o d ond e s it u ac iones  y  
ob s erv ac iones  s e m anif ies t an y  l os  princ ipios  s e inf ieren, o d ed u c t iv am ent e 
d ond e l as  c ons ec u enc ias  y  apl ic ac iones  s e d ed u c en.  
[17]  F e l d e r  y  S i v e r m a n , R e v . C r e a n d o . p .1 6  - 1 7 .  �
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E l  av anc e d e l os  es t u d iant es  s ob re el  aprend iz aj e req u iere u n proc ed im ient o 
s ec u enc ial  q u e nec es it a d e prog res ió n l ó g ic a  o ent end im ient o g l ob al  q u e 
req u iere d e u na v is ió n m á s   c om pl et a. 
La inf orm ac ió n s e pu ed e proc es ar m ed iant e t areas  ac t iv as  a t rav é s  
c om prom is os  en ac t iv id ad es  f í s ic as  o d is c u s iones  o a t rav é s  d e l a ref l ex ió n.  
L A  D I V E R S I D A D  
L a  d i v e r s i d a d : Des d e l a pers pec t iv a d e l a es c u el a, poner en prá c t ic a l os  
princ ipios  d e u na ed u c ac ió n para t od os  y  c on t od os , s u pone repens ar l a 
es c u el a y  l a ens eñ anz a, rev is ar l o q u e s e h a h ec h o h as t a ah ora y  c ó m o s e h a 
h ec h o. “ I m p l i c a  i m a g i n a r s e  y  a n a l i z a r  c ó m o  s e r í a  u n a  e s c u e l a  q u e  n o  p o n e  
r e q u i s i t o s  d e  e n t r a d a . U n a  e s c u e l a  a b i e r t a  a  l a  d i v e r s i d a d ,  q u e  d a  
a c o g i d a  a  t o d o s  l o s  n i ñ o s  q u e  c o n c u r r e n  a  e l l a ,  f a c i l i t a n d o  l a  
p a r t i c i p a c i ó n  y  e l  a p r e n d i z a j e  d e  u n a  a m p l i a  d i v e r s i d a d  d e  a l u m n o s ” . [18] 

E n el  c ol eg io V enec ia s e s ient e es t e prob l em a d e l a m u l t ic u l t u ral id ad , y  al l í  
s e as u m en proc es os  para l a ad apt ac ió n d e es t os  j ó v enes , t rab aj and o 
int eg rad o c on l os  d em á s  c om pañ eros ,  en ac t iv id ad es  l ú d ic as , ev ent os  
d eport iv os , as es orí a en orient ac ió n ps ic ol ó g ic a, t al l eres  d e pad res  e h ij os , 
s al id as  ped ag ó g ic as , c onv iv enc ias , ev ent os  c u l t u ral es , onc es  c om part id as , 
g ru pos  d e int eré s . 
 
A c t u al m ent e v iv im os  en u na s oc ied ad  en l a c u al  l os  c am b ios  t ec nol ó g ic os  y  
l as  f orm as  d e ex perienc ia s oc ial  s e m od if ic an d í a a d í a. La real id ad  c am b ia a 
u na v el oc id ad  im pens ab l e y  c om o l a es c u el a no es  u na ins t it u c ió n aj ena a el l a, 
s e m od if ic a t am b ié n  a pas os  ag ig ant ad os . Son nu ev as  l as  prob l em á t ic as  q u e 
h oy  por h oy  af ront a l a es c u el a y  u n d oc ent e d eb e s er c ons c ient e d e el l as  
para pod er t rat arl as . 
 
U na v ariab l e q u e no pod em os  d ej ar d e c ons id erar es  el  f enó m eno m ig rat orio 
q u e s e h a prod u c id o en l os  ú l t im os  añ os  c om o c ons ec u enc ia, princ ipal m ent e, 
d e l a pob rez a, el  d es pl az am ient o f orz ad o y  l a g l ob al iz ac ió n d el  m erc ad o 
l ab oral .  
[18 ]  C y n t h i a  D u k , E d u c a c i ó n  I n c l u s i v a , 2 0 0 4 . �
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La d iv ers id ad  c u l t u ral  es  u n t em a c om pl ej o q u e no d eb e s er s im pl if ic ad o ni 
g eneral iz ad o. Sab er real m ent e d e q u é  s e t rat a pu ed e c ont rib u ir a ac t u ar 
res pons ab l em ent e al  res pec t o y  por es o m is m o s e c ons id era  im port ant e 
para el  proc es o ed u c at iv o. 
M O D E L O S  Y  E S T R A T E G I A S  D E  E V A L U A C I O N   
E v a l u a c i ó n  p o r  c o m p e t e n c i a s : 
Los  nu ev os  d es arrol l os  en ev al u ac ió n h an t raí d o a l a ed u c ac ió n l o q u e s e 
c onoc e c om o ev al u ac ió n al t ernat iv a y  s e ref iere a l os  nu ev os  proc ed im ient os  
y  t é c nic as  q u e pu ed en s er u s ad os  d ent ro d el  c ont ex t o d e l a ens eñ anz a e 
inc orporad os  a l as  ac t iv id ad es  d iarias  el  au l a. 
A  d if erenc ia d e l a ev al u ac ió n t rad ic ional , l a ev al u ac ió n al t ernat iv a perm it e:  

• E nf oc ars e en d oc u m ent ar el  c rec im ient o d el  ind iv id u o en c iert o 
t iem po, en l u g ar d e c om parar a l os  es t u d iant es  ent re s í . 

• E nf at iz ar l a f u erz a d e l os  es t u d iant es  en l u g ar d e l as  d eb il id ad es . 
• C ons id erar l os  es t il os  d e aprend iz aj e, l as  c apac id ad es  l ing ü í s t ic as , l as  

ex perienc ias  c u l t u ral es  y  ed u c at iv as  y  l os  niv el es  d e es t u d io. 
E is ner [ 1 9 ] pl ant ea al g u nos  princ ipios  q u e c reem os  pert inent e t om ar en c u ent a 
para ent end er m ej or el  proc es o d e ev al u ac ió n y  s el ec c ió n d e ins t ru m ent os . 
P ara é l , l a ev al u ac ió n d eb e: 

• R ef l ej ar l as  nec es id ad es  d el  m u nd o real , au m ent and o l as  h ab il id ad es  
d e res ol u c ió n d e prob l em as  y  d e c ons t ru c c ió n d e s ig nif ic ad o. 

• M os t rar c ó m o l os  es t u d iant es  res u el v en prob l em as  y  no s ol am ent e 
at end er al  prod u c t o f inal  d e u na t area, y a q u e el  raz onam ient o 
d et erm ine l a h ab il id ad  para t rans f erir aprend iz aj e. 

• R ef l ej ar l os  v al ores  d e l a c om u nid ad  int el ec t u al . 
• No d eb e s er l im it ad a a ej ec u c ió n ind iv id u al  y a q u e l a v id a req u iere d e 

l a h ab il id ad  d e t rab aj o en eq u ipo. 
• P erm it ir c ont ar c on m as  d e u na m anera d e h ac er l as  c os as , y a q u e l as  

s it u ac iones  d e l a v id a real  raram ent e t ienen s ol am ent e u na 
al t ernat iv a c orrec t a. 

• P rom ov er l a t rans f erenc ia pres ent an d e t areas  q u e req u ieran q u e s e 
u s e int el ig ent em ent e l as  h erram ient as  d e aprend iz aj e. 

• R eq u erir q u e l os  es t u d iant es  c om prend an el  t od o, no s ó l o l as  part es . 
• P erm it ir a l os  es t u d iant es  es c og er u na f orm a d e res pu es t a c on l a c u al  

s e s ient an c ó m od os . 
[19]  E i s n e r  E l l i o t , ¿ S e  p u e d e  e v a l u a r ?  1 9 9 3 .�
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Se rel ac ionan al g u nas  d e l as  t é c nic as  para l a ev al u ac ió n d el  d es em peñ o 
• M apas  M ent al es . 
• Sol u c ió n d e prob l em as . 
• M é t od o d e c as os . 
• P roy ec t os . 
• Diario. 
• Deb at e. 
• E ns ay os . 
• T é c nic a d e l a P reg u nt a. 
• P ort af ol ios . 

E s t as  t end enc ias  t raen c ons ig o u n c am b io en l a m anera en q u e pens am os  
pu ed en s er m ed id os  l os  c onoc im ient os , l as  h ab il id ad es  y  l as  ac t it u d es . Se 
t rat a d e s er m á s  f l ex ib l e para ac ept ar ot ros  m é t od os  e ins t ru m ent os  para 
l l ev ar u n ré c ord  d e l os  aprend iz aj es  d e nu es t ros  es t u d iant es . E ns eg u id a s e 
ex pl ic an c ad a u na d e l as  al t ernat iv as  m enc ionad as . 
La ev al u ac ió n d el  d es em peñ o es  u n m é t od o q u e req u iere q u e el  es t u d iant e 
el ab ore u na res pu es t a o u n prod u c t o q u e d em u es t re s u  c onoc im ient o y  
h ab il id ad es  (C ong res o d e E .U ., O f ic ina d e T ec nol og í a d e l a E v al u ac ió n, 1992) . 
C on l as  t é c nic as  d e ej ec u c ió n s e pret end e prim ord ial m ent e ev al u ar l o q u e 
l os  es t u d iant es  pu ed en h ac er en l u g ar d e l o q u e s ab en o s ient en. 
A l g u nas  d e l as  h erram ient as  c ons id erad as  en es t e á m b it o s on: m apas  
m ent al es , s ol u c ió n d e prob l em as , m é t od o d e c as os , proy ec t os , d iario, 
d eb at e, ens ay os , port af ol ios , t é c nic a d e l a preg u nt a. 
L a  e v a l u a c i ó n  d e l  a p r e n d i z a j e ,  e s t i l o s  c o g n i t i v o s  d e s d e  y  e n  l a  
d i v e r s i d a d   
Se pret end e d et erm inar l a im port anc ia d e l a  ev al u ac ió n en el  proc es o 
ed u c at iv o d e l a ins t it u c ió n, l a preg u nt a ob l ig ad a…  ¿ es  l a ev al u ac ió n l o 
s u f ic ient em ent e  ac ord e c on l as  ex pec t at iv as  d e l a  ins t it u c ió n y  d e l os  
j ó v enes ?  
P ara h ab l ar d e l a ev al u ac ió n s e d eb e t ener en c u ent a c om o prim era m ed id a 
l os  c rit erios  d e ev al u ac ió n, es  d ec ir, q u e el  ev al u ad or y  el  ev al u ad o c onoz c an 
prev iam ent e b aj o q u e pará m et ros  s e v a a l l ev ar a c ab o d ic h a ev al u ac ió n;  s e 
ob s erv an ed u c ad ores   q u e es t á n d es enf oc ad os  en s u  ev al u ac ió n, l a real iz an 
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s in t ener en c u ent a l os  c rit erios  ni l os  ob j et iv os  propu es t os , c om o ot ros  q u e 
d e pront o s e ac erc an m u c h o m á s  a u na l l am ad a ev al u ac ió n v erd ad era y  j u s t a.  
Sin l u g ar a d u d as  es  nec es ario q u e el  ev al u ad o c onoz c a es t os   c rit erios , 
porq u e d e l o c ont rario s u rg irá n preg u nt as  y  c onf u s iones  s in l l eg ar a u na 
res pu es t a ni a u n c u m pl im ient o  ob j et iv o y  c onc ret o d e l o aprend id o.  
O t ros  as pec t os   a t ener en c u ent a en l a ev al u ac ió n d el  aprend iz aj e, s on l os  
proc es os  ed u c ac ional es  c om o f orm a d e c onoc im ient o, f u nd am ent ac ió n para 
el  c am b io s oc ial , c reac ió n,  innov ac ió n  y  s ol u c ió n d e  prob l em as , aná l is is  
c rí t ic o d e ev ent os  ac ad é m ic os  y  s oc ial es .  
P or ot ra part e l a ins t it u c ió n d eb e enf oc ar l a ev al u ac ió n no s ol o a l a 
ad q u is ic ió n d e c onoc im ient os , s ino t am b ié n al  d es arrol l o  d e h ab il id ad es , 
d es t rez as , c om port am ient os  y  v al ores  q u e perm it an af ront ar d í a a d í a l a 
real id ad .  
La es c u el a d eb e t ener c om o m et a princ ipal  f om ent ar es pac ios  d e 
c onv iv enc ia, d iá l og o, t ol eranc ia, paz , f orm ac ió n en v al ores , rec onoc im ient o y  
c u id ad o d e s u  ent orno, aq u í  es  d ond e l a ins t it u c ió n d eb e t raz ar c rit erios , 
prog ram as , proy ec t os , P E I , ac t iv id ad es  c om pl em ent arias  d e c ad a á rea, 
ac t iv id ad es  ex t rac u rric u l ares , t od o apu nt and o al  l og ro d e u na ev al u ac ió n d el  
aprend iz aj e ef ic az . 
E l  q u eh ac er ed u c at iv o d eb e en t od o m om ent o m ed irs e, pero es  l a ev al u ac ió n 
el  as pec t o m á s  d es c u id ad o y  al  q u e m enos  im port anc ia s e l e d a en el  proc es o, 
porq u e l im it am os  l a ev al u ac ió n a pru eb as  es c rit as , prev ia, ex am en, t es t , 
q u it z   o c om o s e l l am en, q u e s ol o b u s c an ev al u ar al  jov en en lo que a p r endido 
y  s e d es l ig a d e l os  proc es os  d e aprend iz aj e d e é s t e. 
Lo ant erior es  “ p o r q u e  l a  e v a l u a c i ó n  e s  u n  p r o c e s o  p o r  e l  c u a l  s e  m e d i e n  
c a p a c i d a d e s ,  c o m p e t e n c i a s ,  y  d e s e m p e ñ o s  e n  e l  s e r  h u m a n o  e n  u n  
c o n t e x t o  d e t e r m i n a d o ” , [ 2 0 ] es  d ec ir l a ev al u ac ió n no s e d eb e c ent rar s ol o 
en m ed ir l a as im il ac ió n d e c onoc im ient o, y  s i en l os  proc es os  y  
proc ed im ient os  q u e el  j ov en real iz o para l l eg ar a aprend er. 
E s  m u y  d if í c il  para el  d oc ent e real iz ar u na ev al u ac ió n d e l o aprend id o a s u s  
ed u c and os , y a q u e l o real iz a d e u na f orm a s u b j et iv a. E l  m aes t ro d eb e s ab er 
c u á l es  s on l as  ex pec t at iv as  y / o m et as  d e l os  j ó v enes , ent onc es  l a ev al u ac ió n 
t end rá  l a int enc ió n d el  es t u d iant e y  no l a d el  m aes t ro, “la evaluación es una 
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o p o r t unid ad  p ar a ap r end er  y  d a cuent a d e la t r ansf o r m ación d el suj et o  co m o  
p er so na” .  [21] 

E n t o n c e s  s e  d e b e  b u s c a r  e v a l u a r  e l  a p r e n d i z a j e  m i r a n d o  l o s  p r o c e s o s  
r e a l i z a d o s  p o r  l o s  j ó v e n e s  p a r a  l o g r a r l o ,  l a  a d q u i s i c i ó n  d e   c o n o c i m i e n t o  e s  
i m p o r t a n t e  p e r o  n o  l o  e s t o ,  e l  l o g r o  d e  d e s e m p e ñ o s  e s  m u y  i m p o r t a n t e  e n  e l  
p r o c e s o ,  s e  d e b e  b u s c a r  l a  r e a l i z a c i ó n  d e  p r o d u c t o s  c o n  l o  a p r e n d i d o ,  l a  
a d q u i s i c i ó n  d e  v a l o r e s ,  y  l o  m á s  r e l e v a n t e ,  e l  p e n s a m i e n t o  d e  q u e  l o  
a p r e n d i d o  l e  v a  a  a y u d a r  a  t r a n s f o r m a r  s u  v i d a  y  e n t r o n o  r e a l  s o c i a l  d e  
q u i e n e s  l o  r o d e a n . 
L o g r a r  e s t o  e s  s i t u a c i ó n  d i f í c i l ,  y a  q u e  l o s  j ó v e n e s  d e  h o y  p r e s e n t a n  g r a n d e s  
p r o b l e m a s  d e  í n d o l e  f a m i l i a r ,  s o c i a l ,  d e s n u t r i c i ó n ,  s o l e d a d ,  m o d a ,  
d e s a t e n c i ó n ,  a b a n d o n o ,  m a l a  u t i l i z a c i ó n  d e  l a  t e c n o l o g í a ;  b u e n o  y  m u c h a s  
o t r a s ,  a s í  q u e  e l  p r o b l e m a  n o  s o l o  l e  c a e  a  l o s  d o c e n t e s ,  f o r m a  p a r t e  d e  
m u c h o s  e s t a m e n t o s ;  e c o n ó m i c o s ,  p o l í t i c o s ,  p s i c o l ó g i c o s ,  t e c n o l ó g i c o s ,  
f a m i l i a ;  e n  f i n ,  p e r o  l o s  e d u c a d o r e s  d e b e m o s  d a r  l a  b a t a l l a  p a r a  q u e  l o s  
j ó v e n e s  p u e d a n  e n t e n d e r  y  s a b e r  q u e  s e  n e c e s i t a  d e  l a  a p r e n d i d o  p a r a  p o d e r  
v i v i r  ( s o b r e v i v i r … )  e n  e s t e  p a í s  d e  m u y  p o c a s  o p o r t u n i d a d e s . 
E x i s t e n  e n  e l  m e d i o  p e d a g ó g i c o  m u c h a s  e s t r a t e g i a s  d e  e v a l u a c i ó n  s e  
r e l a c i o n a n  a  c o n t i n u a c i ó n  a l g u n a s  d e  e l l a s ,  e n  e s t e  p r o c e s o  d e  i n v e s t i g a c i ó n  
s e  p l a n t e a  a l g u n a  a n a l i z a d a  y  d i s e ñ a d a  p o r  l o s  p r o y e c t a n t e s  d e  e s t e  t r a b a j o . 
ESTRATEGIA  5. E V A L U A C I O N  F O R M A D O R A  S O C I A L .  
E l o b j et ivo  e s  q u e  e l  j o v e n  s e a  e l  g e s t o r  d e  s u  e v a l u a c i ó n  e n  e l   p r o c e s o   
a p r e n d i z a j e ,  f o r t a l e c i e n d o  s u  i n t e r r e l a c i ó n  c o n  s u  e n t o r n o  s o c i a l  r e a l . 
El  e s t u d i a n t e  d e b e  d esar r o llar   c r i t e r i o s  d e  a u t o  a p r e n d i z a j e ,  a u t o n o m í a ,  
r e f l e x i ó n ,  v a l o r a c i ó n  d e  e v e n t o s   y  a u t o e v a l u a c i ó n ;  a d e m á s  a t e n d e r  a  l a s  
d i f e r e n c i a s  é t n i c a s ,  r e l i g i o s a s ,  p e r s o n a l e s  y  s o c i o c u l t u r a l e s . 
En  e s t e  m o d elo   e l  d o c e n t e  c u m p l i r á  u n a  f u n c i ó n  d e  f a c i l i t a d o r  y / o  m e d i a d o r  e n t r e  
e l  j o v e n  y  s u  p r o c e s o  d e  a d q u i s i c i ó n  d e  c o n o c i m i e n t o s ;  e l  e s t u d i a n t e  d e b e  g e n e r a r  
h á b i t o s  d e  c o n s u l t a ,   r e c o n o c i m i e n t o  d e  r e f e r e n t e s  e n  s u  m e d i o  s o c i a l ,  
a u t o d i s c i p l i n a  e n  t i e m p o s  d e  e s t u d i o ,  t a r e a s  y  c o n s u l t a ,  d e b e  e s t a r  e n  p e r m a n e n t e  
aut o evaluación,  v a l o r a n d o  s u s  a c i e r t o s  y  d e s a c i e r t o s  e n  e l  p r o c e s o  d e  a p r e n d i z a j e ,  
m e j o r a n d o  s u s  r e s u l t a d o s  y  h a b i l i d a d e s  d e  c o n o c i m i e n t o ,  l o  a n t e r i o r  d a r á  a l  j o v e n  
l a s  b a s e s  p a r a  a s u m i r  a c t i t u d e s  y  h á b i t o s  d e  r o l  c o m o  p e r s o n a  i n d i v i d u a l  y  c o l e c t i v a  
d e n t r o  d e  s u  e n t o r n o .   
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DISEÑO METODOLÓGICO: 
E s t e  p r o y e c t o  p a r a  s u  d e s a r r o l l o  t e n d r á  c o m o  r e f e r e n t e  l a  r u t a  p l a n t e a d a  
p o r  l a  U n i v e r s i d a d  C a t ó l i c a  d e  M a n i z a l e s  d e s d e  l a  E s p e c i a l i z a c i ó n  e n  
E v a l u a c i ó n  Pe d a g ó g i c a ,  d o n d e  s e  p l a n t e a n  p r o c e s o s  m e t o d o l ó g i c o s  q u e  
c o n f o r m a n  l a  e s t r u c t u r a  d e l  p r o y e c t o  a  d e s a r r o l l a r  d u r a n t e  e l  t r a n s c u r s o  
d e  l a  e s p e c i a l i z a c i ó n .  

De sc r i p c i ó n  d e l  e st u d i o : 
E s t a  p r o p u e s t a  s e  e n f o c a  e n  c ó m o  e v a l u a r  a  l o s  e s t u d i a n t e s  d e l  g r a d o  S e x t o  
d e l  c o l e g i o  V e n e c i a  I .E .D . J o r n a d a  t a r d e ,  d e  a c u e r d o  c o n  l o s  e s t i l o s  
c o g n i t i v o s  y  e s t i l o s  d e  a p r e n d i z a j e  p a r a  d a r   r e s p u e s t a  a  l a  f o r m a c i ó n  
i n t e g r a l  d e s d e  l a  d i v e r s i d a d . 
 
METODOLOGIA PROPUESTA 
 
Me t o d o l o g i a : 
 
E s t e   t i p o  d e  t r a b a j o   s e  r e a l i z a  a  t r a v e s  d e  c u n s u l t a  d e  d o c u m e n t o s   l o s   
c u a l e s  s e  a n a l i z a n ,  u n i f i c a n ,  p e r f e c c c i o n a n ,  s i s t e m a t i z a n ,  p a r a  s e r  u t i l i z a d o s  
e n  e l  p r o y e c t o  o b j e t o  d e  e s t u d i o ,  p e r o  a d e m a s  e s  d i r e c t a  e n  l a  o b s e r v a c i o n  
d e l  l u g a r  y  e l  t i e m p o  e n  q u e  o c u r r e n  l o s  f e n o m e n o s  o b j e t o  d e  e s t u d i o  p a r a  
r e g i s t r a r  d a t o s ,  c o m p i l a r  i n f o r m a c i o n ,  a n a l i z a r l a ,  c o m p r e n d e r l a  e  
i n t e r p r e t a r l a .  
 
Mo m e n t o  Cu a n t i t a t i v o : 
 
E s t u d i o  d e s c r i p t i v o  c o n  e n f o q u e  e m p e r i c o  -  a n a l i t i c o  d e s d e  l a  p e r p e c t i v a  d e  
l a  e s c u e l a  F r a n f u r t i a n a ,  e n  e l  c u a l  s e  p r e t e n d e  e x p l i c a r  e l  f e n o m e n o  
m e d i a n t e  l a  m e d i c i o n  d e  v a r i a b l e s ;  p a r a  e s t e  c a s o  u n  e s t u d i o  d e  
c a r a c t e r i z a c i o n  d e  e s t i l o s  c o g n i t i v o s  y  d e  a p r e n d i z a j e s  a  t r a v é s  d e  l a  
u t i l i z a c i o n  d e  i n s t r u m e n t o s  e s t a n d a r i z a d o s . 
 
Te c n i c a s e  In st r u m e n t o s 
 
S e  e s c o g i o  l a  a p l i c a c i ó n  d e  t e s t  d e  e s t i l o s  d e  D .K o l b  p a r a  d e t e r m i n a r  l o s   
e s t i l o s  d e  a p r e n d i z a j e  d e  l o s  j o v e n e s  y   s e  r e a l i z a  u n a  r e c o l e c c i o n  d e  
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i n f o r m a c i o n  s o b r e  l o s  m o d e l o s  d e  a p r e n d i z a j e ,  m o d e l o s  c o g n i t i v o s ,  c o n a l e s  
c o g n i t i v o s  y  l a  d i v e r s i d a d  e n  e v a l u a c i o n ,  e j e c u t a n d o  u n a  e n c u e s t a  a  j o v e n e s  
d e l  g r a d o  6 0 3  y  a  l o s  d o c e n t e s  q u e  o r i e n t a n  l a s  d i f e r e n t e s  a r e a s  e n  e s e  
g r u p o . 
 
S e  r e l a c i o n a n  l o s  i n s t r u m e n t o s   d i s e ñ a d o s   p a r a  e l  t r a b a j o  d e  i n v e s t i g a c i o n  
d e  e s t e  p r o y e c t o  e n  a n e x o s   
 
P o b l a c i ó n  y  Mu e st r a : 
 
L a   p o b l a c i ó n  o b j e t o  d e  e s t u d i o  e s t á  c o n f o r m a d a  p o r  l o s  e s t u d i a n t e s  d e l  
g r a d o  s e x t o ,  d e l  c o l e g i o  V e n e c i a  I .E .D . J .T .,  e l  c u a l  e s t á  c o m p u e s t o  p o r  1 8 0  
j ó v e n e s . 
 
Mo m e n t o  c u a l i t a t i v o  
 
L a  m u e s t r a  e s t á  c o n s t i t u i d a  p o r  e l  g r u p o  6 0 3  m i x t o ,  e l  c u a l  c o n s t a  d e  3 8  
e s t u d i a n t e s ,   d i s t r i b u i d o s  e n  24 m u j e r e s  y  1 4 h o m b r e s ,  l o s  c u a l e s  p r o m e d i a n  
l a s  e d a d e s  d e  1 1  a  1 4 a ñ o s .   
 
S e  c o n s i d e r a  q u e  e s t a  m u e s t r a  e s t á  e n  l a  e t a p a  d e  s u  v i d a  e s c o l a r  d o n d e   
d e b e  t e n e r  l a  c a p a c i d a d  d e   a c e p t a r s e  c o m o  e s  y  a c e p t a r  a l  o t r o ,  t e n i e n d o  
c o n f i a n z a  e n  s í  m i s m o ,  i n t e r i o r i z a n d o  v a l o r e s  c o m o  e l  r e s p e t o  l a  t o l e r a n c i a ,  
l a  r e s p o n s a b i l i d a d  c o m o  m i e m b r o  d e  u n  e q u i p o ;  a s u m i r  l a  t e c n o l o g í a  c o m o  
u n a  h e r r a m i e n t a  d e  l a  i n f o r m a c i ó n ,  e n  d o n d e  l a  c o m p r e n s i ó n ,  l a  
i n t e r p r e t a c i ó n ,  l a  p r o d u c c i ó n  d e  t e x t o s ,  p e r m i t a n  l a  s o l u c i ó n  d e  p r o b l e m a s  
e n  e l  e s t u d i o  y  e n  s u  c o t i d i a n i d a d . 
 
L o s  j ó v e n e s  d e  e s t a  e d a d  n o  s o n  f l e x i b l e s  a  c a m b i o s ,  e l  d e s a r r o l l o  m e n t e  s e  
m a r c a  p o r  e l  p r i n c i p i o  d e  e s c o l a r i d a d ,  a p a r e c e n  f o r m a s  n u e v a s  d e  
o r g a n i z a c i ó n  d e  i n f o r m a c i ó n ,  e s t a b l e c e  n u e v a s  r e l a c i o n e s  y  r e a l i z a  
a c t i v i d a d e s  i n d i v i d u a l e s ;  e l  p e n s a m i e n t o  d e l  j o v e n  e s  o p e r a c i o n a l  c o n c r e t o ,  
s u s  p r o c e s o  m e n t a l e s  s e   v u e l v e n  m á s  e s t a b l e s  e  i n t e g r a d o s  d e  l o  q u e  e r a n  
a n t e s .   
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P r o c e sa m i e n t o  y  A n á l i si s d e  In f o r m a c i ó n :   
D e s p u é s  d e  a p l i c a d o s  l o s  i n s t r u m e n t o s  s e  p r o c e d e  a  t a b u l a r  l a  i n f o r m a c i ó n  
r e c o l e c t a d a ,  l a  c u a l   d a r á  l o s  a s p e c t o s  m á s  r e l e v a n t e s  d e  l o s  j ó v e n e s  y  
d o c e n t e s  i n v o l u c r a d o s  e n  e s t e  o b j e t o  d e  e s t u d i o . 
Pa r a  o b s e r v a r  l a s  e n c u e s t a s  d i s e ñ a d a s  y  s u s  r e s u l t a d o s  p o r  e s t e  g r u p o   
d e b e  a c c e d e r  a :  
ESTA DISTICA S EST  si  se  c o n su l t a  e n  m e d i o  d i g i t a l ,  o  e n  m e d i o  
i m p r e so  v e r  a n e x o s e n  CD-R OM,  si  d e se a  o b se r v a r  e n  r e p r e se n t a c i o n e s 
g r á f i c o s o b se r v a r  a n e x o s.  
E l   c u e s t i o n a r i o  d e   K o l b  e x a m i n a  l a  f r e c u e n c i a  c o n  l a  q u e  e l  j o v e n  a s u m e  
f o r m a s  d e  p r o c e d e r  f r e n t e  a  u n a  s i t u a c i ó n  o  p r o b l e m a ,  e n t e n d i e n d o  q u e  l a  
p e r s o n a  n o  t i e n e  f o r m a s  e x c l u s i v a s  d e  p r o c e d e r  o  p r o c e s a r  l a  i n f o r m a c i ó n  y  
q u e  e l  s u j e t o  c o n  a l g u n a  f r e c u e n c i a  u t i l i z a  c i e r t a s  p r e f e r e n c i a s  p a r a  
a c e r c a r s e  a l  o b j e t o  d e  c o n o c i m i e n t o . L a  f r e c u e n c i a  a l t a  o  b a j a  e n  e l  
c u e s t i o n a r i o ,  n o  d e f i n e  q u e  s e a  m a y o r  o  p e o r ,  s i m p l e m e n t e  d e t e r m i n a  l a  
p r e f e r e n c i a  f r e n t e  a  s u  e s t i l o  c o g n i t i v o .  
A l  a p l i c a r  l o s   t e s t  d e l  K o l b  r e f e r e n t e s  a  p e r f i l  d e  e s t i l o s  c o g n i t i v o s  y  
e s t i l o s  d e  a p r e n d i z a j e   s e  o b t u v i e r o n  l o s  s i g u i e n t e s  d a t o s  d e  t i p o  
c u a n t i t a t i v o ,  o b s e r v a d o s  e n  l a s  s i g u i e n t e s  t a b l a s . 
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C OL E G I O V E N E C I A  I . E . D .  J . T .  

 
T E S T  N o .  1  

I N S T R U M E N T O P E R FI L  D E  E S T I L OS  C OG N I T OS ,  D .  K OL B  
 

I N S T I T U C I ON : C OL E G I O V E N E C I A  E D A D : 1 1  A  1 4  E V A L U A D OR  D OC E N T E  
N OM B R E :  G R A D O:  6 0 3  D D :   2 6       M M :   0 4       A A : 1 1  

M u e s t r a  3 8  J ó v e n e s .  
 

1 .  C U E S T I ON A R I O 
As i g n e  u n a  c a t e g o r í a  d e  r e s p u e s t a s  a  l a s  s i t u a c i o n e s  q u e  s e  p l a n t e a n  a  c o n t i n u a c i ó n   
C S  =  C a s i  s i e m p r e  F =  C o n  F r e c u e n c i a  O =  O c a s i o n a l m e n t e  N  =  C a s i  N u n c a  
 

I T E M S  D E  A N A L I S I S  C S  F O C N  
1.  Para enfrentarme a las situaciones establezco  pasos de procedimiento 20 12 4 2 
2.  U tilizo las normas establecidas para estudiar mi situació n frente al 
problema 

25 10 3 0 

3.  L e ofrecezco toda la importancia a la bú sq ueda de la respuesta correcta 27 9 2 0 
4.  Pienso v arias v eces la importancia antes de lanzar un j uicio ante un 
problema 

27 6 4 1 

5.  M anteng o una v isió n g lobal y  de conj unto sobre las situaciones 15 10 10 3 
6.  B usco al interior de mis potencialidades la posibilidad de é x ito en la acció n 
q ue    abordo 

23 7 6 2 

7.  O frezco un conj unto de alternativ as para emprender cualq uier acció n 30 3 2 1 
8.   T iendo a manifestar la primera respuestas q ue se me ocurre ante un 
problema o situació n 

13 12 10 3 

9.   M e g usta emprender los ev entos desde el comienzo. A frontando las 
situaciones paso a paso 

26 6 3 3 

10.  M e g usta trabaj ar con la normas establecidas 15 10 9 4 
11.  M e incomoda lo desconocido,  la incertidumbre o la ambig ü edad 24 6 7 1 
12.  C uando tomo una determinació n,  fá cilmente puedo reconsiderar la 
decisió n o el rumbo q ue tomo 

14 10 10 4 

13.  M e g usta saber sobre el contex to de la situació n o ev ento en el q ue me 
encuentro 

12 12 10 1 

14.  Puedo pasar de un esq uema otro,  o de un modelo a otro,  dej ando de lado 
costumbres y  patrones 

19 8 7 4 

15.  S e me ocurren mú ltiples ideas para solucionar un problema,  situació n o 
reto 

29 4 3 1 

16.  M e g usta solucionar de inmediato los problemas y  emprender las acciones 
correspondientes 

13 10 9 6 

29  



17.  C uando tomo un libro o rev ista,  la leo en orden y  deforma secuencial 17 10 3 8 
18.  Prefiero estar en ambientes conocidos y  con personas familiares 10 8 10 10 
19.  C reo q ue cada problema tiene una ú nica y  acertada solució n 26 8 3 1 
20.  R eflex iono con detalle sobre lo q ue me dicen antes de actuar 26 7 3 1 
21.  M e g usta entender en primera instancia el concepto g eneral má s q ue  sus 
partes 

10 10 12 6 

22.  S i mi actuació n es diferente,  me importa poco q ue no encaj e 16 13 7 2 
23.  M e g usta ex plorar fronteras o campo,  ex perimentar nuev as situaciones 24 8 4 2 
24.  C uando teng o un obj eto teniendo a manipularlo de inmediato,  aun antes 
de leer y  av erig uar sus instrucciones 

15 12 10 1 

25.  M e considero una persona:  ( S eleccione al menos 4 de las opciones propuestas)    
 CS F O CN   CS F O CN  
a. I mpulsiv a 10 10 10 8 b. R eflex iv a 18 10 5 5 
c. D ependiente  15 9 9 5 d. I ndependiente 10 15 10 3 
e. S ecuencial 12 12 8 6 f. G lobal 26 6 5 1 
g . A certada 10 10 10 8 h . E x ploradora 32 2 2 2 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 0  



 
P R E G U N T A  C S  F O C N  

1 20 jóvenes =  52.6% 1 2 jóvenes =  3 1 .5% 4  jóvenes   1 0.5% 2 jóvenes =  1 3 .1 % 

2 25 jóvenes =  65.7 % 1 0 jóvenes =  26.3 %  3  jóvenes   7 .8 % 0  jóvenes =  0% 

3 27   jóvenes =  7 1 % 9  jóvenes =  23 .6% 2 jóvenes   5.2% 0 jóvenes =  0% 

4  27  jóvenes =  7 1 % 6 jóvenes =  1 5.7 % 4  jóvenes   1 0.5% 1  jóvenes =  2.6% 

5 1 5 jóvenes =  3 9 .4 % 1 0 jóvenes =  26.3 % 1 0 jóvenes   26.3 % 3  jóvenes =  7 .8 % 

6 23  jóvenes =  60.5% 7  jóvenes =  1 8 . 4 %  6 jóvenes   1 5.7 %   2 jóvenes =  5.2% 

7 3 0 jóvenes =  7 8 .9 % 3  jóvenes =  7 .8 % 2 jóvenes   5.2% 1  jóvenes =  2.6% 

8 1 3  jóvenes =  3 4 .2% 1 2 jóvenes =  3 1 .5% 1 0 jóvenes   26.3 % 3  jóvenes = 7 .8  % 

9 26 jóvenes =  68 .4 % 6 jóvenes =  1 5.7 %  3  jóvenes   7 .8 % 3  jóvenes =  7 .8 % 

10  1 5 jóvenes =  3 9 .4 % 1 0 jóvenes =  26.3 % 9  jóvenes   23 .6% 4  jóvenes =  1 0.5% 

11 24  jóvenes =  63 .1 % 6 jóvenes =  1 5.7 % 7  jóvenes   1 8 . 4 % 1   jóvenes =  2.6% 

12 1 4  jóvenes =  3 6.8 % 1 0 jóvenes =  26.3 % 1 0 jóvenes   26.3 % 4  jóvenes =  1 0.5% 

13 1 2 jóvenes =  3 1 .5% 1 2jóvenes =  3 1 .5% 1 0 jóvenes   26.3 % 1  jóvenes =  2.6% 

14 1 9  jóvenes =  50% 8  jóvenes =  21 % 7  jóvenes   1 8 . 4 % 4  jóvenes =  1 0.5% 

15 29  jóvenes =  7 6.3 % 4  jóvenes =  1 0.5% 3  jóvenes   7 . 8 % 1  jóvenes =  2.6% 

16 1 3  jóvenes =  3 4 .2% 1 0 jóvenes =  26.3 % 9  jóvenes   23 .6% 6 jóvenes =  1 5.7 % 

17 1 7  jóvenes =  4 4 .7 % 1 0 jóvenes =  26.3 % 3  jóvenes  7 .8  % 8  jóvenes =  21 % 

18 1 0 jóvenes =  26.3 % 8  jóvenes =  21 % 1 0 jóvenes   26.3 % 1 0 jóvenes =  26.3 % 

19 26 jóvenes =  68 .4 % 8  jóvenes =  21 % 3  jóvenes   7 . 8 % 1  jóvenes =  2.6% 

20  26 jóvenes =  68 .4 % 7  jóvenes =  1 8 . 4 % 3  jóvenes   7 . 8 % 2 jóvenes =  5.2 % 

21 1 0 jóvenes =  26.3 % 1 0 jóvenes =  26.3 % 1 2 jóvenes   3 1 .5% 6 jóvenes =  1 5.7 % 

22 1 6 jóvenes =  4 2.1 % 1 3  jóvenes =  3 4 .2% 7  jóvenes   1 8 . 4 % 2 jóvenes =  5.2% 

23 24  jóvenes =  63 .1 % 8  jóvenes =  21 % 4  jóvenes   1 0.5% 2 jóvenes =  5.2% 

24 1 5 jóvenes =  3 9 .4 % 1 2jóvenes =  3 1 .5% 1 0 jóvenes   26.3 % 1  jóvenes =  2.6% 
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25a  1 0  jóvenes =  26.3 % 1 0 jóvenes =  26.3 % 1 0 jóvenes   26.3 % 8  jóvenes =  21 % 

25b  1 8 jóvenes =  4 7 .3  % 1 0 jóvenes =  26.3 % 5jóvenes   1 3 .1 % 5 jóvenes =  1 3 .1 % 

25c  1 5 jóvenes =  3 9 .4 % 9  jóvenes =  23 .6% 9  jóvenes   23 .6%  5 jóvenes =  1 3 .1 % 

25d  1 0 jóvenes =  26.3 % 1 5 jóvenes =  3 9 .4 % 1 0 jóvenes   26.3 % 3  jóvenes =  7 .8 % 

25e  1 2 jóvenes =  3 1 .5% 1 2 jóvenes =  3 1 .5% 8  jóvenes   21 % 6 jóvenes =  1 5.7 % 

25f  26 jóvenes =  68 .4 % 6 jóvenes =  1 5.7 % 5 jóvenes   3 1 .1 % 1  jóvenes =  2.6% 

25g  1 0 jóvenes =  26.3 % 1 0 jóvenes =  26.3 % 1 0jóvenes   26.3 % 8  jóvenes =  21 % 

25h  3 2 jóvenes =  8 4 .2% 2 jóvenes =  5.2% 2 jóvenes   5.2% 2 jóvenes =  5.2% 

 
 
 

C OL E G I O V E N E C I A  I . E . D .  J . T .  
T E S T  N o .  2  

I N S T R U M E N T O E S T I L OS  D E  A P R E N D I Z A J E ,  D .  K OL B  
 

I N S T I T U C I ON : C OL E G I O V E N E C I A  E D A D : 1 1  a  1 4  E V A L U A D OR :  D OC E N T E  
N OM B R E :  G R A D O: 6 0 3  D D :  2 6   M M :  0 4     A A : 1 1  

M u e s t r a  3 8  J ó v e n e s . 
Es t e  i n v e n t a r i o  e s  p a r a  a y u d a r l e  a  d e s c u b r i r  s u  e s t i l o  d e  a p r e n d i z a j e . 
P o r  f a v o r  r e s p o n d a  d e  m a n e r a  s i n c e r a . 
 

C U E S T I ON A R I O  
En  c a d a  p r e g u n t a  c a l i f i q u e  d a n d o  p u n t a j e  d i f e r e n t e  a  l a s  c u a t r o  a l t e r n a t i v a s ;  
s a b i e n d o  q u e  c u a t r o  ( 4 )  e s  l o  q u e  m e j o r  l o  d e s c r i b e  a  u s t e d  m i s m o  y  u n o  ( 1 )  l o  q u e  
p e o r  l o  d e s c r i b e . 
 

1. C uando ante un problema debo dar una solució n 
u obtener un resultado urg ente,  ¿ C ó mo me 
comporto?  
a.  7  ( 3) _ S oy  selectiv o 
b. 10 ( 2)    I ntento acciones 
c. 7   ( 1)   M e intereso 
d. 14 ( 4) _S oy  muy  prá ctico 
 
2. A l encontrarme con una realidad nuev a,  ¿ C ó mo 
soy ?  

6. E n relació n con mi punto de v ista,  ¿ C ó mo 
soy ?  
a. 1    ( 1) _ S oy  abstracto 
b. 7   ( 2) _ S oy  observ ador 
c. 12  ( 3) _ S oy  concreto  
d. 16  ( 4) _ S oy  activ o  
 
7. E n la utilizació n del tiempo,  ¿ C ó mo soy ?  
intuitiv o 
a. 6   ( 1) _ M e proy ecto en el presente  
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a. 14 ( 4) _ S oy  receptiv o 
b. 11 ( 3) _ S oy  realista y  especifico  
c. 6  ( 2) _ S oy  analí tico  
d. 7  ( 1) _ S oy  imparcial 
 
3. F rente a un suceso,  ¿ C ó mo reacciono?  
a. 10 ( 3) _ M e inv olucro emocionalmente 
b. 6  ( 1) _ S oy  un mero observ ador 
c. 10 ( 2) _ Pienso una ex plicació n  
d. 12 ( 4) _ M e pong o en acció n  
 
4. A nte los cambios,  ¿ C ó mo  soy ?  
a. 18 ( 4) _ L os acepto bien dispuesto 
b. 7  ( 3) _ M e arriesg o  
c. 3  ( 1) _ S oy  cuidadoso   
d. 10 ( 2) _ S oy  consciente y  realista 
 
5. F rente a las incoh erencias,  ¿ C ó mo  soy ?  
a. 18 ( 4) _ A ctuó  intuitiv amente  
b. 11 ( 3) _ H ag o propuestas  
c. 4  ( 1) _ M e comporto ló g icamente  
d. 5  ( 2) _ S oy  inq uisitiv o  

b. 17 ( 4) _S oy  reflex iv o   
c. 8   ( 2) _ M e proy ecto h acia el futuro 
d. 9   ( 3) _ S oy  prag má tico  
 
8. E n un proceso considero má s importante:  
a. 17  ( 4) _ L a ex periencia 
b. 7   ( 2) _ L a observ ació n  
c. 2    ( 1) _ L a conceptualizació n   
d. 12  ( 3) _ L a ex perimentació n   
 
9. E n mi trabaj o soy :  
a. 13 ( 4) _ I ntensamente dedicado 
b. 3  ( 1) _ Personalista y  reserv ado  
c. 12 ( 2) _ L ó g ico y  racional   
d. 10 ( 3) _ R esponsable y  cumplidor  
 

 
Preguntas R esul tad o s 

1 . a . 7  jóvenes = 1 8 .4 % b .1 0 jóvenes = 26.3 % c .7  jóvenes  1 8 .4  % d .1 4  jóvenes = 3 6.8 % 

2. a . 1 4  jóvenes = 3 6.8 % b .1 1  jóvenes = 28 .9 % c .6 jóvenes  1 5.6 % d .7  jóvenes = 1 8 .4 % 

3 . a . 1 0 jóvenes = 26.3 % b .6 jóvenes = 1 5.7 % c .1 0 jóvenes  26.3  % d .1 2 jóvenes = 3 1 .5% 

4 . a . 1 8  jóvenes = 4 7 .3 % b .7  jóvenes = 1 8 . 4 % c .3  jóvenes  7 .8  % d .1 0 jóvenes = 26.3 % 

5. a . 1 8  jóvenes = 4 7 .3 % b .1 1  jóvenes = 28 .9 % c .4  jóvenes  1 0.5 % d .5 jóvenes = 1 3 .1 % 

6. a . 1  jóvenes = 2, 6% b .7  jóvenes = 1 8 . 4 % c .1 2 jóvenes  3 1 .5 % d .1 6 jóvenes = 4 2.1 % 

7 . a . 6 jóvenes = 1 5.7 % b .1 7  jóvenes = 4 4 .7 % c .7  jóvenes  1 8 .4  % d .9  jóvenes = 23 .6% 

8 . a . 1 7  jóvenes = 4 4 .7 % b .7  jóvenes = 1 8 . 4 % c .2 jóvenes  5.2 % d .1 2 jóvenes = 3 1 .5% 

9 . a . 7 1 3  jóvenes = 3 4 .2% b .3  jóvenes = 7 .8 % c .1 2 jóvenes  3 1 .5 % d .1 0 jóvenes = 26.3 % 
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E N C U E S T A  S O B R E  E V A L U A C I O N  PE D A G O G I C A  
E S T U D I A N T E S  G R A D O  603. 

M U E S T R A  38 E S T U D I A N T E S . 
1. ¿ C omo estudiante del g rado sex to 
usted prefiere  recibir  informació n por 
medio de?  
a. Q ue dicte la clase docente  9 =  24%  
b. U na clase participativ a  29 =  76%  
2. ¿ C uá l de las sig uientes formas utiliza 
usted para org anizar la informació n?  
a. escrita/ g rafica   28 =  74%  
b. ordenada/ reflex iv a 10 =  “ 6%  
3. ¿ C ó mo es má s ag radable recibir la 
informació n  cog nitiv a?  ( conocimiento)  
a. v isual  33 =  87%   
b. v erbal  5 =  13%  
4. ¿ J ov en,  como  procesa y  comprende  la 
informació n adq uirida en la clase?  
a. secuencial   34 =  89%   
b. g lobal  4 =  11%  
5. C on q ué  estructuras  está  má s 
identificado a la h ora de trabaj ar para  
org anizar la informació n.    
a. las dadas por el docente   24 =  63%  
b. L as q ue usted razona 14 =  37%  
6. D iv ersidad es la g ama infinita de 
identidades g ené ricas posibles,  tantas 
como personas ex isten,  formadas en la 
mú ltiple articulació n de los elementos 
v alorados en positiv o o en neg ativ o q ue 
disting uen a unos suj etos de otros. 

 
 
¿ T ienen en cuenta el docente,  diferentes 
formas en el proceso de ev aluació n en el 
g rado sex to? :  
 

a. S I   24 =  63%   
b. N O   14 =  37%  

7. ¿ C on cuá l de las sig uientes formas de 
ev aluació n se siente má s identificado?  
 

a. G rupal   30 =   79%  
b. b. indiv idual 8 =  21%  

  
8. C uando es ev aluado,  se siente má s 
có modo:  
 

a. E scribiendo 27 =  71%   
b. b. h ablando 11 =  29%  

 
9. escog e de las sig uientes  opciones la 
preferida  
 
a. S ustentar/ ex poner/ arg umentar 31 =  
82%  
b.Prev ia/ cuestionario/ ex amen 7 =  18%  
 
10. C ree usted q ue la may or preocupació n 
del coleg io es:  
 
a. O btener puntaj e alto en el I cfes  
35 =  92%  
b.L a formació n integ ral del estudiante  
3 =  8%  
 
 
 
 

 
 

3 4 



DOCENTES  GRADO SEXTO 
���� �� � � �� 	 
 � ���� �  � � �� 	 ��� �� � � 	 � � �� �

1.  ¿ L o s  e s tu d i a n te s  d e l  g r a d o  s e x to  p e r c i b e n  
l a  i n f o r m a c i ó n  p r e f e r e n te m e n te  d e  f o r m a ?  
a .  Se n s i ti v a  8 =   10 0 %  b .  i n tu i ti v a   0  =  0 %  
2.  ¿ En  e l  m o m e n to  d e  r e c i b i r  l a  i n f o r m a c i ó n ,  e l  
e s tu d i a n te  d e l  g a d o  s e x to  l a  o r g a n i z a  d e  
f o r m a ?  
a .  a c ti v a  6=  7 5%    b .  r e f l e x i v a   2=  25%  
3 .  ¿ A tr a v é s  d e  q u é  m o d a l i d a d  s e n s o r i a l  e s  
m á s  e f e c ti v a m e n te  p e r c i b i d a  l a  i n f o r m a c i ó n  
c o g n i ti v a ?  
a .  v i s u a l  5 =  62%             b .  v e r b a l   3 =  3 8%  
4.  ¿ Có m o  p r o g r e s a  e l  e s tu d i a n te  e n  s u  
a p r e n d i z a j e ?  En  l a  f o r m a  d e  p r o c e s a r  y  
c o m p r e n d e r   l a  i n f o r m a c i ó n :  
a .  s e c u e n c i a l   6 =  7 5%  b .  g l o b a l   2 =  25%  
5.  Co n  r e l a c i ó n  a  l a  f o r m a  d e  o r g a n i z a r  l a  
i n f o r m a c i ó n :  ¿ Co n  q u é  e s tr u c tu r a s   d e  
o r g a n i z a c i ó n  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  e s tá  m á s  
i d e n ti f i c a d o  e l  e s tu d i a n te  a  l a  h o r a  d e  
tr a b a j a r ?  
a .  i n d u c ti v o s   5=  62%     b .  d e d u c ti v o s   3  =  3 8%  
6.  Di v e r s i d a d  e s  l a  g a m a  i n f i n i ta  d e  
i d e n ti d a d e s  g e n é r i c a s  p o s i b l e s ,  ta n ta s  c o m o  
p e r s o n a s  e x i s te n ,  f o r m a d a s  e n  l a  m ú l ti p l e  
a r ti c u l a c i ó n  d e  l o s  e l e m e n to s  v a l o r a d o s  e n  
p o s i ti v o  o  e n  n e g a ti v o  q u e  d i s ti n g u e n  a  u n o s  
s u j e to s  d e  o tr o s .  
¿ Ti e n e  e n  c u e n ta  l a  d i v e r s i d a d  e n  s u  p r o c e s o  
d e  e v a l u a c i ó n  e n  e l  g r a d o  s e x to ? :  
a .  SI   7  =   87 %  b .  NO 1 =  13 %  
7 .  Se g ú n  D.  K o l b  l o s  e s ti l o s  Co g n i ti v o s  s o n  
f o r m a s  p a r ti c u l a r e s  p a r a  r e c i b i r ,  a l m a c e n a r ,  
p r o c e s a r  y  c o n f r o n ta r  l a  i n f o r m a c i ó n  p a r a  
r e s o l v e r  p r o b l e m a s .  ¿ L e  g u s ta r í a  s a b e r  c u a l  e s  
e l  e s ti l o  c o g n i ti v o  d e  l o s  e s tu d i a n te s  d e l  g r a d o  
s e x to ?   

a .  SI  8 =  10 0 %  b .  NO  0  =  0 %  
8.  Es ti l o  D i v e r g e n t e :  Se  b a s a  e n  l a  
e x p e r i e n c i a  c o n c r e ta ,  e n  l a  o b s e r v a c i ó n  

r e f l e x i v a  y  e n  l a  h a b i l i d a d  i m a g i n a ti v a .  ¿ Cr e e  
u s te d  q u e  e s te  e s  e l  e s ti l o  c o g n i ti v o  d e  l o s  
j ó v e n e s  d e l  g r a d o  s e x to ?  
 
a .  SI   6 =  7 5%                  b .  NO  2 =  25%  
 
9 .  El  p r o c e s o  c o g n i ti v o  A s i m i l a d o r :  Se  b a s a  e n  
l a  e x p e r i m e n ta c i ó n  a c ti v a .  Su  
c o n c e p tu a l i z a c i ó n  e s  a b s tr a c ta  y  d e d u c ti v a  
a p e g á n d o s e  m á s  a  l a s  c o s a s  q u e  a  l a s  p e r s o n a s .  
¿ Se r a  e s te  e l  e s ti l o  d e  a p r e n d i z a j e  d e  l o s  
n i ñ o s  d e  s e x to ?  
 
a .  SI  2=  25%        b .  NO  6=  7 5%  
 
10 .  El  C o n v e r g e n t e :  Su  c o n c e p tu a l i z a c i ó n  e s  
a b s tr a c ta  y  s u  o b s e r v a c i ó n  e s  r e f l e x i v a  y  
ti e n e  u n  b a j o  i n te r é s  p o r  e l  u s o  p r á c ti c o  d e  l a s  
te o r í a s .  ¿ I d e n ti f i c a  u s te d  a  l o s  j ó v e n e s  d e l  
g r a d o  s e x to  e n  e s te  e s ti l o  c o g n i ti v o ?  
 
a .  SI  1 =  87 %   b .  NO  7  =  13 %  
 
11.  Es ti l o  A c o m o d a d o r :  Se  b a s a  e n  l a  
e x p e r i e n c i a  c o n c r e ta  y  e n  l a  e x p e r i m e n ta c i ó n  
a c ti v a ,  s o n  a d a p ta b l e s  e  i n tu i ti v o s  y  a p r e n d e n  
p o r  e n s a y o  y  e r r o r .  ¿ Co m p a ñ e r o  Do c e n te  u b i c a  
u s te d  a  l o s  e s tu d i a n te s  d e l  g r a d o  s e x to  e n  
e s te  e s ti l o ?  
 
a .  SI  5 =  62%   b .  NO  3  =  3 8%  
 
12.  ¿ Co n  c u á l  d e  l a s  s i g u i e n te s  c o m b i n a c i o n e s  
d e  e s ti l o s  c o g n i ti v o s  c r e e  u s te d  s e r í a  
a p l i c a b l e  a  l o s  j ó v e n e s  d e l  g r a d o  s e x to ?  
 

a .  Di v e r g e n te  – Ac o m o d a d o r   4 =  50 %  
b .  Co n v e r g e n te  – As i m i l a d o r   2 =  25%  
c .  Co n v e r g e n te  – Ac o m o d a d o r 1 =  12. 5 %  
d .  Di v e r g e n te  – As i m i l a d o r  1 =  12. 5%  
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Co n c l u si o n e s: 
 
L a  t a b u l a c i ó n  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  n o s  d a  p a r a  d e t e r m i n a r  c a r a c t e r í s t i c a s  
p r o p i a s  d e  l o s  s u j e t o s  i n v o l u c r a d o s  e n   e s t e  p r o y e c t o  a s í : 
ESTA DISTICA S EST  si  se  c o n su l t a  e n  m e d i o  d i g i t a l ;  o  e n  m e d i o  
i m p r e so  v e r  a n e x o s e n  CD-R OM,  si  d e se a  o b se r v a r  e n  r e p r e se n t a c i o n e s 
g r á f i c o s o b se r v a r  a n e x o s.  
Jóvenes del grado Sexto: 
 
L a  o b s e r v a c i ó n  d i r e c t a  u t i l i z a d a  e n  e s t e  p r o y e c t o  p e r m i t e  c o n c l u i r  q u e   l o s  
j ó v e n e s  e s t á n  e n  p r o c e s o  d e  f o r m a c i ó n  p a r a  l l e g a r  a  s e r    s u j e t o s : s o c i a l e s ,  
ú n i c o s ,  r e s p o n s a b l e s ,  a u t ó n o m o s ,  l i b r e s ,  a f e c t i v o s ,  c r í t i c o s  y  
t r a n s f o r m a d o r e s  d e  s u  e n t o r n o ;   
 
E n  l a  i n s t i t u c i ó n  h a y  v a r i e d a d   d e  c u l t u r a s  q u e  s o n  r e s p e t u o s a s  d e  l a  
d i f e r e n c i a ,  d e  l a s  d i v e r s a s  i n t e r p r e t a c i o n e s  d e l  m u n d o  d e  l o s  v a l o r e s ,  d e  l a s  
c o s t u m b r e s ,  d e l  c o n o c i m i e n t o ,  d e  l a s  i d e n t i d a d e s ,  d e  l a s  c r e e n c i a s ,  
e x p e r i e n c i a s ,  m i t o s  e  i d e o l o g í a s . 
 
L a  m u e s t r a   a r r o j a  q u e  e s t o s  j ó v e n e s  e n  s u  q u e h a c e r  e s c o l a r  s o n  
o b s e r v a d o r e s ,  r e f l e x i v o s ,  s e   b a s a n  e n  e x p e r i e n c i a s  c o n c r e t a s ,  p o s e e n  
h a b i l i d a d e s  i m a g i n a t i v a s ,  s o n  e m o c i o n a l e s ,  a p r e n d e  d e l  e n s a y o  y  e r r o r ,  s o n  
a d a p t a b l e s  a  d i v e r s a s  s i t u a c i o n e s ,  i n t u i t i v o s ,  c o n  b a s e  e n  l o  a n t e r i o r  s e  
d e t e r m i n a  q u e  a p l i c a n  e n  e l  e s t i l o  c o g n i t i v o  d i v e r g e n t e  y  t a m b i é n  e n  e l  
a c o m o d a d o r .  
 
B á s i c a m e n t e ,  l o s  e s t u d i a n t e s  p e r c i b e n  d o s  t i p o s  d e  i n f o r m a c i ó n : 
i n f o r m a c i ó n  e x t e r n a  o  s e n s i t i v a  a  l a  v i s t a ,  a l  o í d o  o  a  l a s  s e n s a c i o n e s  f í s i c a s  
e  i n f o r m a c i ó n  i n t e r n a  o  i n t u i t i v a  a  t r a v é s  d e  m e m o r i a s ,  i d e a s ,  l e c t u r a s ,  
.a u d i o  y  v i d e o ,  q u e  d e m u e s t r a  q u e  s o n  s e n s i t i v o s  – i n t u i t i v o s ;   c o n  r e s p e c t o  a  
l a  i n f o r m a c i ó n  e x t e r n a ,  l o s  e s t u d i a n t e s  b á s i c a m e n t e  l a  r e c i b e n  e n  f o r m a t o s  
v i s u a l e s  m e d i a n t e  c u a d r o s ,  d i a g r a m a s ,  g r á f i c o s ,  d e m o s t r a c i o n e s ,  e n t r e  
o t r o s  o  e n  f o r m a t o s  v e r b a l e s  m e d i a n t e  s o n i d o s ,  e x p r e s i ó n  o r a l  y  e s c r i t a ,  
f ó r m u l a s ,  s í m b o l o s  y  m u c h a s  m á s .  
L a  i n f o r m a c i ó n  s e  p u e d e  p r o c e s a r  m e d i a n t e  t a r e a s  a c t i v a s  a  t r a v é s  
c o m p r o m i s o s  e n  a c t i v i d a d e s  f í s i c a s  o  d i s c u s i o n e s  o  a  t r a v é s  d e  l a  r e f l e x i ó n . 
L o  q u e  d a  p a r a  c l a s i f i c a r l o s  s e g ú n  s u   d e  m a n e j o  d e  i n f o r m a c i ó n ,  e n  l a s  
d i m e n s i o n e s  d e : f o r m a  d e  p e r c i b i r l a ,   f o r m a  d e  a s i m i l a r l a ,  r e a c c i ó n  a  
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e s t í m u l o s ,  s u  m a n e r a  d e  e s t r u c t u r a r l a  y  l o s  e s t i l o s  d e  a p r e n d i z a j e  m á s  
c e r c a n o s  s e r i a n : s e n s i t i v o s  – i n t u i t i v o s ,   v i s u a l e s  – v e r b a l e s ,  a c t i v o s  – 
r e f l e x i v o s  e n t r e  l o s  m á s  r e l e v a n t e s . 
PROPUESTA PARA EL MEJ ORAMIEN TO EV ALUATIV O EN  EL GRADO 

SEX TO C OLEGIO V EN EC IA I. E. D.  

E s   i m p o r t a n t e  f o r t a l e c e r  a  l a  i n s t i t u c i ó n  c o n  u n  m o d e l o  p e d a g ó g i c o  c u y o  
m é t o d o  d e  e v a l u a c i ó n  d e b e  e s t a r  c e n t r a d o  e n  a s p e c t o s  c o m o  s e r  c r e a t i v o ,  
l ú d i c o ,  i n n o v a d o r ,  t r a n s f o r m a d o r ,  i n t e g r a l ;  p a r a  l a  d i v e r s i d a d  e x i s t e n t e  e n  
l a  c o m u n i d a d ,  b a s a d o  e n  e l  m o d e l o  p e d a g ó g i c o  s o c i o  – c r i t i c o ,  e n f o c a d o  
d e s d e  e l  e s t i l o s  c o g n i t i v o s  d i v e r g e n t e  y  a c o m o d a d o r ,  a p l i c a n d o  e s t i l o s  d e  
a p r e n d i z a j e  s e n s i t i v o s  – i n t u i t i v o s ,   v i s u a l e s  – v e r b a l e s ,  a c t i v o s  – r e f l e x i v o s . 
 
P a r t e  l e g a l : 
S e  d e b e  t e n e r  e n  c u e n t a  l a s  n o r m a s  p a r a  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a  p r o p u e s t a ,  p o r  
e j e m p l o  e l  p r i n c i p i o  d e  a u t o n o m í a  d e l  a r t í c u l o  7 7  d e  l a  L e y  G e n e r a l  d e   
E d u c a c i ó n ;  e l  d e c r e t o  1 20 9  e n  s u  a r t í c u l o  1 1 ,  d o n d e  s e  o r d e n a  “ reali z ar 
todas las ac c i ones c ondu c entes a def i ni r,  organi z ar,  p erf ec c i onar e 
i nc orp orar al P E I  el si stem a i nsti tu c i onal de evalu ac i ón”  ,  e n t r e  o t r o s . 
Co n c e p t o  d e  e v a l u a c i ó n :  
L a  e v a l u a c i ó n  e s  u n  p r o c e s o  s i s t e m á t i c o ,  p e r m a n e n t e ,  i n t e g r a l ,  y  
p a r t i c i p a t i v o  q u e  b u s c a  c o m p r e n d e r  l a  c o m p l e j i d a d  d e l  h e c h o  e d u c a t i v o  e n  
c u a n t o  a  f a c t o r e s ,  e l e m e n t o s ,  a c t o r e s ,  r e l a c i o n e s ,  i n t e n c i o n a l i d a d e s ,  
p r o c e s o s  y  r e s u l t a d o s .  
A s í  l a  e v a l u a c i ó n  e s  u n  p r o c e s o  q u e  p e r m i t e  a n a l i z a r  e l  e f e c t o  d e  l a s  
a c c i o n e s  p e d a g ó g i c a s  o f r e c i d a s  p o r  l o s  d o c e n t e s  e n  l o s  p r o c e s o s  d e  
a p r e n d i z a j e  d e  s u s  e s t u d i a n t e s  y  l a s  r e s p u e s t a s  d e  e s t o s  a n t e  e s t e  e v e n t o . 
E s t a  p r o p u e s t a  c o n d u c e  a  l a s  s i g u i e n t e s  d i m e n s i o n e s  e n  e l  c a m p o  e v a l u a t i v o : 

� Pr o c e s o s  c o g n i t i v o s  y  d e  a p r e n d i z a j e  d e  l o s  j ó v e n e s . 
� Pr a c t i c a  p e d a g ó g i c a  y  d i d á c t i c a  d e  l o s  d o c e n t e s . 
� M o d e l o s  y  E s t r a t e g i a s  d e  e v a l u a c i ó n . 
� L a  d i v e r s i d a d  d e  l a  c o m u n i d a d  v e n e c i a n a . 

Cr i t e r i o s d e  e v a l u a c i ó n : 
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S e  d e b e n  a p l i c a r  l o s  s i g u i e n t e s : 
E valu ac i ón i ntegral: A n a l i z a  l a  m a y o r  c a n t i d a d  p o s i b l e  d e  f a c t o r e s  q u e  
f a v o r e c e n  u  o b s t a c u l i z a n  e l  d e s a r r o l l o  d e l  e s t u d i a n t e  a  n i v e l  i n t e r n o  y  
e x t e r n o . 
E valu ac i ón F orm ati va: Pr o p i c i a r  l o s  e s p a c i o s  p a r a  d e s a p r e n d e r  y  a p r e n d e r    
l o  n u e v o ,  l o  d i f e r e n t e  p a r a  p o t e n c i a r  e l  a p r e n d i z a j e  y  r e t i r a r  l o  q u e  l o  
i m p i d e . 
E valu ac i ón D i alógi c a: R e c o n o c e r  y  e n c o n t r a r  s a b e r e s ,  e x p e r i e n c i a s  y  
p r á c t i c a s  d e  e v a l u a c i ó n  s o b r e  l o s  p r o c e s o s  e d u c a t i v o s  y  l a  e d u c a c i ó n . 
E valu ac i ón D esc ri p ti va y  C onc ep tu al: E s  c u a l i t a t i v a  y  p e r m i t e  i d e n t i f i c a r  
c a r a c t e r í s t i c a s  d e l  e s t u d i a n t e  e n  e l  p r o c e s o  d e  a p r e n d i z a j e ,  q u e  
d i f i c u l t a d e s  t i e n e  y  e n  q u e  s e  d e s e m p e ñ a  m e j o r ,  c o m o  e s  s u  d e s a r r o l l o  
s o c i a l ,  y  s u  p r o c e s o  d e  i t e r a c i ó n . 
E valu ac i ón V alorati va C onti nú a: C o n j u n t o  e s t r u c t u r a d o  d e  t a r e a s  p a r a  
o b s e r v a r  y  a n a l i z a r  e l  d e s e m p e ñ o  d e  l o s  j ó v e n e s  e n  d i f e r e n t e s  m o m e n t o s  
d e l  p r o c e s o ,  p a r a  d e t e r m i n a r  c o m p e t e n c i a s ,  d e b i l i d a d e s  y  f o r t a l e z a s . 
Esc a l a  d e  v a l o r a c i ó n  
S e  d e b e n  t r a b a j a r  d e s d e  l a  e s c a l a  c u a l i t a t i v a   d e s e m p e ñ o  b a j o ,  d e s e m p e ñ o  
b á s i c o ,  d e s e m p e ñ o  a l t o ,  d e s e m p e ñ o  s u p e r i o r  y  l a  e s c a l a  c u a n t i t a t i v a  c o n  
v a l o r a c i ó n  d e  u n o  ( 1 .0 )    a  c i n c o  ( 5 .0 ) . 

E SCA L A  
CU A L I T A T I V A  

DESEMPEÑ OS E SCA L A  
CU A N T I T A T I V A  

D e s e m p e ñ o   
B a j o  

N o  s u p e r a  l a s  a c t i v i d a d e s  p r o p u e s t a s  y  
m u e s t r a  p o c o  i n t e r é s  p o r  e l  a p r e n d i z a j e . 

1 .0  a  2.9  

D e s e m p e ñ o  
B á s i c o . 

C u m p l e  c o n  l a s  a c t i v i d a d e s  b á s i c a s  y  p r e s e n t a  
d i f i c u l t a d e s  e n  s u  t r a b a j o ,  c u m p l e  c o n  u n  
a c e p t a b l e  n i v e l  d e  d e s e m p e ñ o . 

3 .0  a  3 .9  

D e s e m p e ñ o   
A l t o . 

D e m u e s t r a  a l c a n c e  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  
p r o p u e s t a s  y  t i e n e  b u e n a  c a l i d a d  d e  t r a b a j o  
e n  s u s  l a b o r e s  a c a d é m i c a s . 

4.0  a  4.5  

D e s e m p e ñ o  
S u p e r i o r . 

Pr e s e n t a  d o m i n i o  d e  l a s  a c t i v i d a d e s   
p r o p u e s t a s  y  p r o f u n d i z a  e n  e l  c o n o c i m i e n t o  
c o n  e x c e l e n t e  n i v e l . 

4.6  a  5 .0  
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Cr i t e r i o s d e  p r o m o c i ó n :  
Se r á n  p r o m o v i d o s l o s  j ó v e n e s  q u e  a l  f i n a l  d e l  a ñ o  l e c t i v o  c u m p l a n  c o n  l o s  
e s t á n d a r e s  d e  c a l i d a d   y  l o s  s i g u i e n t e s  c r i t e r i o s  d e  p r o m o c i ó n . 

� A l c a n c e n  c o m o  p r o m e d i o  f i n a l  m í n i m o  e n  t o d a s  l a s  a s i g n a t u r a s  u n  
p r o m e d i o  d e  t r e s  d o s  ( 3 .2) . 

� Q u e  t e n g a n  r e p r o b a d a s   s o l o  d o s   ( 2)  a s i g n a t u r a s  e n  e l  g r a d o . 
� A q u e l l o s  q u e  o b t e n g a n  D e s e m p e ñ o  S u p e r i o r ,  d e s e m p e ñ o  A l t o  o  

D e s e m p e ñ o  B á s i c o . 
� L o s  a l u m n o s  q u e  t e n g a n  u n a  ( 1 )  s o l a  a s i g n a t u r a  p e r d i d a  c o n  u n  

p r o m e d i o  i g u a l  o  s u p e r i o r  a  d o s  c o n  c i n c o  ( 2.5 )  y  q u e  a l  r e a l i z a r l e  s u  
p r o m e d i o  c o n  l a s  d e m á s  a s i g n a t u r a s  l o  t e n g a  m í n i m o  e n  t r e s  c i n c o  
( 3 .5 ) . 

� L o s  j ó v e n e s  q u e   t e n g a n  r e p r o b a d a s   s o l o  d o s   ( 2)  a s i g n a t u r a s  e n  e l  
g r a d o ,  q u e  c u m p l a n  c o n  s u  p r o c e s o  d e  r e f u e r z o ,   n i v e l a c i ó n  y  
p r e s e n t e n  p r u e b a  d e  s u f i c i e n c i a  e n   l a s  a s i g n a t u r a s  c o r r e s p o n d i e n t e s  
p r o g r a m a d o  p o r  l a  i n s t i t u c i ó n  p a r a  l a  ú l t i m a  s e m a n a   d e l  c a l e n d a r i o  
a c a d é m i c o ,  o b t e n i e n d o  u n  p r o m e d i o  d e  t r e s  d o s  ( 3 .2)  e n  l a s  d o s  
a s i g n a t u r a s . 

N o  Se r á n  p r o m o v i d o s l o s  j ó v e n e s  q u e  a l  f i n a l  d e l  a ñ o  l e c t i v o . 
� A q u e l l o s  q u e  o b t e n g a n  D e s e m p e ñ o  b a j o  e n  t r e s  o  m á s   a s i g n a t u r a s .  
� L o s  a l u m n o s  q u e  a c u m u l e n  p o r  i n a s i s t e n c i a  j u s t i f i c a  y / o  i n j u s t i f i c a d a  

m a s  25 %   d e l  t i e m p o  a c a d é m i c o  p r o g r a m a d o  p a r a  c a d a  a s i g n a t u r a . 
� L o s  j ó v e n e s  q u e  s i n  c a u s a  j u s t i f i c a d a  n o  s e  p r e s e n t e n  a l  p r o c e s o  d e  

r e f u e r z o  y  n i v e l a c i ó n  p r o g r a m a d o  p o r  l a  i n s t i t u c i ó n . 
Est r a t e g i a s y  c r i t e r i o s d e  e v a l u a c i ó n  i n t e g r a l : 
Pa r a  m e j o r a r  e n  e l  d e s a r r o l l o  i n t e g r a l  d e  l o s  j ó v e n e s  s e  p r o p o n e n  l a s  
s i g u i e n t e s  e s t r a t e g i a s  d e  v a l o r a c i ó n . 
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Tr a b a j o  In d i v i d u a l  e n  Cl a se : A c t i t u d  p a r t i c u l a r  c o n  l a  q u e  c a d a  e s t u d i a n t e  
a s u m e  l a s  a c t i v i d a d e s  p r o p i a s  d e  l a  c l a s e  d e n t r o  d e l  t i e m p o  e s c o l a r  e n  e l  
c o l e g i o . 
Tr a b a j o  e n  Eq u i p o  e n  Cl a se : R e v i s a  l a  i n t e r a c c i ó n  c o n  l o s  d e m á s  e n  e l  l o g r o  
d e  u n  p r o p ó s i t o  e d u c a t i v o . 
Ex p o si c i o n e s: Pr e p a r a c i ó n  d e  t e m á t i c a s  a s i g n a d a s  p o r  e l  d o c e n t e  c o m o  
e s t r a t e g i a  d e  s o c i a l i z a c i ó n  d e l  s a b e r . 
Ta r e a s Ex t r a e sc o l a r e s: t r a b a j o s  a s i g n a d o s  p a r a  d e s a r r o l l a r  e n  t i e m p o  
e x t r a e s c o l a r  c o m o  r e f u e r z o  y  p r o f u n d i z a c i ó n  d e  a c t i v i d a d e s  a d e l a n t a d a s  e n  
c l a s e . 
P a r t i c i p a c i ó n  e n  Cl a se : v a l o r a c i ó n  d e  l a  p a r t i c i p a c i ó n  p e r s o n a l  y  a c t i v a  d e  
l o s  y  l a s  e s t u d i a n t e s  e n  l a s  a c t i v i d a d e s  p r o p u e s t a s  p o r  e l  d o c e n t e  e n  c l a s e . 
A c c i ó n  P a r t i c i p a t i v a : C o m p r o m i s o  y  r e s p o n s a b i l i d a d  e n  l a s  a c t i v i d a d e s  
p r o p i a s  d e  l a  c u l t u r a  i n s t i t u c i o n a l ,  e v e n t o s  y  a c t o s  c u l t u r a l e s . 
P r u e b a s e sc r i t a s: M u e s t r a  d e  d o m i n i o  d e  t e m á t i c a s  p o r  m e d i o  e s c r i t o . 
P r u e b a s Or a l e s: M u e s t r a  d e  d o m i n i o  d e  t e m á t i c a s  p o r  m e d i o  o r a l . 
P r u e b a s d e  Co m p e t e n c i a s: A p l i c a c i ó n  d e  e v a l u a c i o n e s  e s t r u c t u r a d a s  e n  l o s  
p a r á m e t r o s  i n s t i t u c i o n a l e s . 
P r o y e c t o s d e  Á r e a : V a l o r a c i ó n  d e l  t r a b a j o  i n t e r d i s c i p l i n a r i o  d e  l a  
r e s o l u c i ó n  d e  l a  p r o b l e m á t i c a  p l a n t e a d a . 
Ot r a s: T o d a s  a q u e l l a s  q u e  e l  d o c e n t e  c o n s i d e r e  p e r t i n e n t e s  p a r a  v a l o r a r a  
j u s t a m e n t e  a  l o s  e s t u d i a n t e s . 
L a  a p l i c a c i ó n  p e r m a n e n t e  d e  e s t a s  e s t r a t e g i a s  y  e l  r e g i s t r o  c o n t i n u o  d e  l o s  
i n s t r u m e n t o s  d e  e v a l u a c i ó n  p e r m i t i r á n  l a  v a l o r a c i ó n  e n  f o r m a  p a r t i c u l a r  e l  
d e s e m p e ñ o  d e  c a d a  e s t u d i a n t e ,  e s t a s  d e b e r á n  s e r  c o n o c i d a s  p o r  l o s  j ó v e n e s  
a l  i n i c i a r  c a d a  p e r i o d o  a c a d é m i c o . 
A c c i o n e s d e  se g u i m i e n t o  
L a  i n s t i t u c i ó n  p r o m o v e r á  m e c a n i s m o s  y  p r o c e d i m i e n t o s  d e  s e g u i m i e n t o  a l  
d e s e m p e ñ o  a c a d é m i c o  d e  l o s  e s t u d i a n t e s ,  o r i e n t a d o  a  l a  t o m a  d e  d e c i s i o n e s  
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e n  c u a n t o  a  l a  v a l o r a c i ó n  d e l  p r o c e s o ,  e s t r a t e g i a s  d e  p r o f u n d i z a c i ó n ,  
m e j o r a m i e n t o  y  p r o m o c i ó n . E n t r e  e s t o s  m e c a n i s m o s  s e  c o n t a r a :  
Ob se r v a d o r  d e l  Est u d i a n t e : I n s t r u m e n t o  p a r a  r e g i s t r a r  d e  m a n e r a  
p e r m a n e n t e  l o s   a v a n c e s  y  d i f i c u l t a d e s  d e n t r o  d e l  p r o c e s o  d e  e n s e ñ a n z a ,  
a p r e n d i z a j e . 
R e g i st r o  A c a d é m i c o : R e g i s t r o  d e l  r e n d i m i e n t o  e s c o l a r  d e  c a d a  a s i g n a t u r a  
e n  u n  r e p o r t e  p o r  p e r i o d o  y  a c u m u l a d o  d e  p r o m o c i ó n  p o r  a ñ o . 
En t r e v i st a s c o n  A c u d i e n t e s: E s t r a t e g i a  p a r a  p r o p i c i a r  e n c u e n t r o  
p e r s o n a l i z a d o  d e  d o c e n t e s  c o n  p a d r e s  o  a c u d i e n t e s  p a r a  t r a t a r  c a s o s  
p a r t í c u l a  a r e s  d e  c a d a  e s t u d i a n t e . 
R e u n i o n e s P e r i ó d i c a s d e  P a d r e s d e  F a m i l i a : S e  e s t a b l e c e r á   m í n i m o  c i n c o  
( 5 )  r e u n i o n e s  d e  p a d r e s  d e  f a m i l i a  d e  c a r á c t e r  o b l i g a t o r i o  p a r a  e l  a n á l i s i s  
d e  r e s u l t a d o s  a c a d é m i c o s  y  c o n  v i v e n c i a l e s . S e  u t i l i z a r a n  l a s  m o d a l i d a d e s  d e  
r e u n i ó n  g e n e r a l  y  e s c u e l a   d e  p a d r e s . 
Di r e c c i ó n  d e  Gr u p o : E s p a c i o  d e  e n c u e n t r o  s e m a n a l  p r o g r a m a d o s  c o n  
a g e n d a  d e  t e m á t i c a  p e d a g ó g i c a  p a r a  a b o r d a r  l a s  p a r t i c u l a r i d a d e s  d e   l o s  
e s t u d i a n t e s  a g r u p a d o s  d e  u n  c u r s o  a  c a r g o  d e  s u  d i r e c t o r ( a ) . 
R e u n i o n e s P e r i ó d i c a s Do c e n t e s p o r  N i v e l : Pa r a  a n a l i z a r  e l  r e n d i m i e n t o  y  l o s  
p r o b l e m a s  a c a d é m i c o s  c o n v i v e n c i a l e s  d e  l o s  j ó v e n e s  y  d e  s e r  n e c e s a r i o  c i t a r  
a c u d i e n t e s  p a r a  o r g a n i z a r  a c t i v i d a d e s  d e  m e j o r a m i e n t o .  
Ci t a c i o n e s d e  Do c e n t e s y  Di r e c t i v o s Do c e n t e s: C o m u n i c a c i ó n  e s c r i t a  y  
c i t a  p e r s o n a l i z a d a  p a r a  a d e l a n t a r  c o n  p a d r e s  o  a c u d i e n t e s  e l  a n á l i s i s  d e  
c i t a c i o n e s  e s p e c í f i c a s  q u e  s e r á n  r e g i s t r a d a s  e n  l o s  d o c u m e n t o s  d e  
s e g u i m i e n t o . 
Est r a t e g i a s d e  A p o y o :  
L a  i n s t i t u c i ó n  d e b e  p r e p a r a r  e s t r a t e g i a s  d e  a p o y o  n e c e s a r i a s  p a r a  r e s o l v e r  
s i t u a c i o n e s  p e d a g ó g i c a s  p e n d i e n t e s  c o n  l o s  j ó v e n e s  a s í : 
A c t i v i d a d e s d e  r e f u e r z o  e n  Cl a se : S e  r e a l i z a r a n  a l  t e r m i n a r  l a  a c t i v i d a d  
p e d a g ó g i c a  p l a n t e a d a  p o r  e l  d o c e n t e  y  a t e n d e r  l a s  d i f i c u l t a d e s  d e n t r o  d e  l a  
c l a s e . 
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A c t i v i d a d e s d e  r e f u e r z o  e n  Ex t r a  c l a se : e l  d o c e n t e  d i s e ñ a r a  y  e n t r e g a  a  
l o s  e s t u d i a n t e s  q u e  l o  r e q u i e r a n  g u í a s  d e  e s t u d i o  a u t ó n o m o  p a r a  a p r o v e c h a r  
e l  t i e m p o  e x t r a e s c o l a r  y  a s í   m e j o r a r  e l  a p r e n d i z a j e . 
J o r n a d a s d e  R e f u e r z o  y  n i v e l a c i ó n : S e  p r o g r a m a r a n  j o r n a d a s  d e  r e f u e r z o  
y  n i v e l a c i ó n  a s í : 
 U n a  d e  p r i m e r  s e m e s t r e  e n  l a  ú l t i m a  s e m a n a  d e  d e  c l a s e s  d e  J u n i o . 
 O t r a  e n  l a  ú l t i m a  s e m a n a  d e  e s t u d i o  d e l  m e s  d e  N o v i e m b r e . 
R e f u e r z o  y  N i v e l a c i ó n   e n  Ca sa : L a  f a m i l i a  f o r m a r a  p a r t e  i m p o r t a n t e  e n  e l  
d e s a r r o l l o  d e l  r e f u e r z o  y  n i v e l a c i ó n  e n  c a s a  p r o m o v i e n d o  a c c i o n e s  
c o r r e c t i v a s  y  a y u d a n d o  a  c o r r e g i r  l a s  d i f i c u l t a d e s  d e  l o s  j ó v e n e s . 
Se r v i c i o  d e  Or i e n t a c i ó n  Esc o l a r : L o s  c a s o s  e s p e c i a l e s  e n  e l  p r o c e s o  d e  
e v a l u a c i ó n  y  c a s o s  c r í t i c o s  d e b e n  s e r  r e m i t i d o s  p o r  l o s  d o c e n t e s  a  
o r i e n t a c i ó n  a c a d é m i c a  p a r a  s e r  a s e s o r a d o s  y  b u s c a r  u n a  s o l u c i ó n  a d e c u a d a . 
R e f u e r z o  y  N i v e l a c i ó n  F i n a l : E l  j o v e n  q u e  h a  q u e d a d o  c o n  u n a  a s i g n a t u r a  
p e n d i e n t e  d e s p u é s  d e l  r e f u e r z o  y  n i v e l a c i ó n ,  s e  l e  p r o g r a m a r a  u n a  s e g u n d a  
o p o r t u n i d a d  e n  e l  l a  p r i m e r a  s e m a n a  d e  c l a s e s  d e l  a ñ o  s i g u i e n t e ,  e s t a  s e r á  
d e  c a r á c t e r  o b l i g a t o r i o ,  d e  n o  s u p e r a r l a  s e r  r e p r o b a d o  e n  e l  a ñ o  q u e  e s t a b a  
c u r s a n d o . 
P r o c e so s y  c r i t e r i o s d e  e v a l u a c i ó n  
S e  p l a n t e a n  m o m e n t o s  e n  l a  e v a l u a c i ó n  e n m a r c a d o s  e n  l a s  s i g u i e n t e s  
i n s t a n c i a s : 
La  a u t o e v a l u a c i ó n : R e a l i z a d a  p o r  e l  m i s m o  e s t u d i a n t e  y  e n  l a  c u a l  é l   
r e c o n o c e  s u  r e n d i m i e n t o  y  d e s a r r o l l o  e n  e l  p r o c e s o  e d u c a t i v o  y  a s í  v e r i f i c a  
s u s  a c i e r t o s  n  y  d e s a c i e r t o s  e n  l a s  a c t i v i d a d e s ;  a s í  é l  p o d r á  t o m a r  
d e c i s i o n e s  y  p l a n e a r  a c t i v i d a d e s  d e  r e f u e r z o  y  n i v e l a c i ó n  p e r s o n a l e s . 
La  Co e v a l u a c i ó n : M o d a l i d a d  d e  e d u c a c i ó n  d o n d e  e l  j o v e n  e s  e v a l u a d o  p o r   
c o l e c t i v o  y  a s i  p u e d e  a s u m i r  l a s  r e c o m e n d a c i o n e s  d a d a s  p o r  e l  m i s m o  d e  
t e n e r l a s  o  r e c o n o c e r  s u s  a c i e r t o s  c o m o  e s t i m u l o .   
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La  H e t e r o e v a l u a c i ó n : C e n t r a d a  e n  l o s  j ó v e n e s  c o m o  p a r t i c i p a n t e s  e n  e l  
p r o c e s o  d e  e n s e ñ a n z a  a p r e n d i z a j e  – a p r e n d i z a j e  p u e d e  s e r  g r u p a l  o  
i n d i v i d u a l . 
La  Ev a l u a c i ó n  p o r  Co m p e t e n c i a s: Pr u e b a  d i s e ñ a d a  p o r  c a d a  d o c e n t e   s o b r e  
l a s  a c t i v i d a d e s  d e s a r r o l l a d a s  e n  u n  p e r i o d o ,  p a r a  v e r i f i c a r  e l  l o g r o  d e  l a s  
a c t i v i d a d e s  p r o p u e s t a s ,  s e  r e a l i z a r a  p e r i o d o  a  p e r i o d o  y  t e n d r á  u n  v a l o r  
c u a n t i t a t i v o  d e  l a  n o t a  f i n a l .  
N o t a s a  l o s d o c e n t e s 
D e s d e  e l  p u n t o  d e  v i s t a  d e  l o s  e s t i l o s  c o g n i t i v o s  d i v e r g e n t e  y  a c o m o d a d o r  
e s t a  p r o p u e s t a   s u g i e r e  a  l o s  f a c i l i t a d o r e s ,  r e a l i z a r  u n  e n f o q u e  m á s  p r á c t i c o  
y  m e n o s  t e ó r i c o  e n  e l  d e s a r r o l l o  d e  l a s  t e m á t i c a s ,  d o n d e  e l  j o v e n  V e n e c i a n o  
t e n g a  l a  p o s i b i l i d a d  d e  a p r o p i a r s e  d e l  c o n o c i m i e n t o  p o r  m e d i o  d e  l a  
o b s e r v a c i ó n  d i r e c t a  d e  e v e n t o s  y  l a  r e f l e x i ó n  s o b r e  l o s  m i s m o s ,  a d e m á s ,  
a p l i c a n d o  s u  c a p a c i d a d  i m a g i n a t i v a  e n  l a  p r o d u c c i ó n  d e  o b j e t o s  u t i l i z a n d o  e l  
c o n o c i m i e n t o  a d q u i r i d o . 
 
A d e m á s  l o s  e s t i l o s  d i v e r g e n t e  y  a c o m o d a d o r  s o n  a p l i c a b l e s  p a r a  l o g r a r  l a  
a p r e h e n s i ó n  d e l  c o n o c i m i e n t o  e n  f o r m a  l ú d i c a ,  c o n  e l  d e s a r r o l l o  d e  
e x p e r i e n c i a s  c o n c r e t a s  v a l i d a d a s  c o n  e x p e r i m e n t a c i ó n  a c t i v a ,  a d q u i r i e n d o  
c o m p e t e n c i a   p o r  m e d i o  d e l  e n s a y o  y  e r r o r ,  y a  q u e  l o s  j ó v e n e s  s e  a d a p t a n  a  
d i v e r s a s  c i r c u n s t a n c i a s  y  e n  e l l a s  a c t ú a n  p o r  i n t u i c i ó n . 
 
A h o r a  s i  s e  a n a l i z a  e l  e s t i l o  d e  a p r e n d i z a j e  ( sensi ti vos - i ntu i ti vos,   vi su ales 
– verb ales,  ac ti vos – ref lexi vos)  e n  e l  q u e   s e  d e b e  t e n e r  e n  c u e n t a  q u e  l o s  
j ó v e n e s  m a n e j a n  l a  i n f o r m a c i ó n  e x t e r n a  p o r  m e d i o  d e  l o s  s e n t i d o s  e n t o n c e s  
r e a l i z a r  a c t i v i d a d e s  d e  t i p o  v i s u a l ,  m a n e j o  d e  o b j e t o s  y  d e  c o n t a c t o  f í s i c o . 
 
 L a  i n f o r m a c i ó n  i n t e r n a  e s  r e c i b i d a  m e d i a n t e  i d e a s ,  l e c t u r a s ,  v i d e o s ,  e n  l a s  
q u e   s e  p r o p o n e  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  g u í a s  c o n    c u a d r o s ,  d i a g r a m a s ,  
g r á f i c o s ,  d e m o s t r a c i o n e s  e n  f o r m a  v e r b a l ,  e s q u e m á t i c a ,  s o n o r a ,  e s c r i t a ,  e n  
f o r m a  l ú d i c a  y  c r e a t i v a ;  a d e m á s  l a  u t i l i z a c i ó n  d e  l o s  r e c u r s o s  t e c n o l ó g i c o s  
a p o r t a d o s  p o r  l a s  t i c s .   
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BOGOTA D.C. SEPTIEMBRE  DE 2010. 
COL EGIO V EN ECIA I.E.D. 

ESTU DIAN TES  GRADO SEX TO 
Objetivo: Identificar si los estudiantes del grado sexto del colegio Venecia J . T . ,  reconocen la form a y  el estilo 
com o sus docentes  les transm iten la inform ació n y  com o ellos la asim ilan   
A p reciado estudiante,  p ara el desarrollo de de esta encuesta tenga en cuenta: leer detenidam ente cada p regunta,  
seleccione solo una resp uesta a cada p regunta,  una vez  term inada entregue al docente q ue  solicito su 
colaboració n,  m uch as gracias.  

����������	
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1 .  ¿ C om o estudiante del grado sexto usted p refiere  
recibir  inform ació n p or m edio de?  

a.  Q ue dicte la clase docente 
b.  U na clase p articip ativa  

2 .  ¿ C ual de las siguientes form as utiliz a usted p ara 
organiz ar la inform ació n?  

a.  escrita / grafica    

b.  ordenada/ reflexiva 

3 .  ¿ C ó m o es m á s agradable recibir la inform ació n  
cognitiva?  ( conocim iento)  

a.  visual    

b.  verbal 

4 .  ¿ J oven,  com o  p rocesa y  com p rende  la 
inform ació n adq uirida en la clase?  

a.  secuencial    

b.  global 

5.  C on q ué  estructuras  está  m á s identificado a la 
h ora de trabajar p ara  organiz ar la inform ació n.     

a.  las dadas p or el docente     

b.  L as q ue usted raz ona 

6 .  D iversidad es la gam a infinita de identidades 
gené ricas p osibles,  tantas com o p ersonas existen,  
form adas en la m ú ltip le articulació n de los 
elem entos valorados en p ositivo o en negativo q ue 
distinguen a unos sujetos de otros.  
 
¿ T ienen en cuenta el docente,  diferentes form as en 
el p roceso de evaluació n en el grado sexto? : 
 

c.  S I    
d.  N O 

7 .  ¿ C on cual de las siguientes form as de evaluació n 
se siente m as identificado?  
 

c.  G rup al     
d.  b.  individual 

  
8 .  C uando es evaluado,  se siente m á s có m odo: 
 

c.  E scribiendo  
d.  b.  h ablando 

 
9 .  escoge de las siguientes  op ciones la p referida  
 
 

a.  S ustentar/ exp oner/ argum entar 
b.  P revia/ cuestionario/ exam en  

 
1 0 .  C ree usted q ue la m ay or p reocup ació n del colegio 
es: 
 

a.  Obtener p untaje alto en el Icfes 
b.  L a form ació n integral del estudiante 
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BOGOTA D.C. AGOSTO  DE 2010. 
COL EGIO V EN ECIA I.E.D. 
DOCEN TES GRADO SEX TO 

Objetivo: Identificar si los docentes reconocen los estilos cognitivos  y   los estilos de ap rendiz aje  utiliz ados p or 
los estudiantes del grado sexto del colegio Venecia J . t. ,  m ediante la ap licació n de la siguiente encuesta.  
S eñ or docente,  p ara el desarrollo de de esta encuesta tenga en cuenta: leer detenidam ente cada p regunta,  
seleccione solo una resp uesta a cada p regunta,  una vez  term inada entregue al docente q ue  solicito su 
colaboració n,  m uch as gracias.  
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1 .  ¿ L os estudiantes del grado sexto p erciben la 
inform ació n p referentem ente de form a?  

c.  S ensitiva  b.  intuitiva 

2 .  ¿ E n el m om ento de recibir la inform ació n,  el 
estudiante del gado sexto la organiz a de form a?  

a.  activa   b.  reflexiva  

3 .  ¿ A  travé s de q ué  m odalidad sensorial es m á s 
efectivam ente p ercibida la inform ació n cognitiva?  

a.  visual   b.  verbal 

4 .  ¿ C ó m o p rogresa el estudiante en su ap rendiz aje?  
E n la form a de p rocesar y  com p render  la 
inform ació n: 

a.  secuencial     b.  global 

5.  C on relació n a la form a de organiz ar la 
inform ació n: ¿ C on q ué  estructuras  de organiz ació n 
de la inform ació n está  m á s identificado el 
estudiante a la h ora de trabajar?  

a.  inductivos    b.  deductivos 

6 .  D iversidad es la gam a infinita de identidades 
gené ricas p osibles,  tantas com o p ersonas existen,  
form adas en la m ú ltip le articulació n de los 
elem entos valorados en p ositivo o en negativo q ue 
distinguen a unos sujetos de otros.  
¿ T iene en cuenta la diversidad en su p roceso de 
evaluació n en el grado sexto? : 

e.  S I   b.  N O 

7 .  S egú n D . K olb los estilos C ognitivos son form as 
p articulares p ara recibir,  alm acenar,  p rocesar y  
confrontar la inform ació n p ara resolver p roblem as.  
¿ L e gustarí a saber cuá l es el estilo cognitivo de los 
estudiantes del grado sexto?   

b.  S I   b.  N O 

8 .  E stilo Divergente: S e basa en la exp eriencia 
concreta,  en la observació n reflexiva y  en la 
h abilidad im aginativa.  ¿ C ree usted q ue este es el 
estilo cognitivo de los jó venes del grado sexto?  
 

a.  S I   b.  N O 
 
9 .  E l p roceso cognitivo A s im il a d o r: S e basa en la 
exp erim entació n activa.  S u concep tualiz ació n es 
abstracta y  deductiva ap egá ndose m as a las cosas 
q ue a las p ersonas.  ¿ S era este el estilo de 
ap rendiz aje de los niñ os de sexto?  
 

a.  S I   b.  N O 
 
1 0 .  E l C o nvergente: S u concep tualiz ació n es 
abstracta y  su observació n es reflexiva y  tiene un 
bajo interé s p or el uso p rá ctico de las teorí as.  
¿ Identifica usted a los jó venes del grado sexto en 
este estilo cognitivo?  
 

a.  S I   b.  N O 
 
1 1 .  E stilo A c o m o d a d o r: S e basa en la exp eriencia 
concreta y  en la exp erim entació n activa,  son 
adap tables e intuitivos y  ap renden p or ensay o y  
error.  ¿ C om p añ ero D ocente ubica usted a los 
estudiantes del grado sexto en este estilo?  
 

a.  S I   b.  N O 
 
1 2 .  ¿ C on cuá l de las siguientes com binaciones de 
estilos cognitivos cree usted serí a ap licable a los 
jó venes del grado sexto?  
 

e.  D ivergente – A com odador 
f.  C onvergente – A sim ilador 
g.  C onvergente – A com odador 
h .  D ivergente – A sim ilador 
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E S T U D IA N T E S   G R A D O S E X T O R E S U L T A D OS  G R A F IC OS .  

 

Análisis de resultados encuesta a estudiantes g rado sex to:  
1 .  ¿ C om o estudiante del grado sexto usted p refiere  
recibir  inform ació n p or m edio de?  

���

� � �
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2 .  ¿ C uá l de las siguientes form as utiliz a usted p ara 
organiz ar la inform ació n?  

74%

2 6 %

E s c r i t a / g r a f i c a
o r d e n a d a  /  r e f l e x i v a

3 .  ¿ C ó m o es m á s agradable recibir la inform ació n  
cognitiva?  ( conocim iento)  

87%

1 3 %

Visual
Ve r b al

4 .  ¿ J oven,  com o  p rocesa y  com p rende  la 
inform ació n adq uirida en la clase?  

���

� � �

Secuencial
G lo b al

 

5.  C on q ué  estructuras  está  m á s identificado a la 
h ora de trabajar p ara  organiz ar la inform ació n.  

���

�� �

Dada por el docente
L as  q u e raz ona u s ted

 

   6 .  D iversidad es la gam a infinita de identidades 
gené ricas p osibles,  tantas com o p ersonas existen,  

form adas en la m ú ltip le articulació n de los 
elem entos valorados en p ositivo o en negativo q ue 

distinguen a unos sujetos de otros.  

¿ T ienen en cuenta el docente,  diferentes form as en 
el p roceso de evaluació n en el grado sexto? : 
 

37%

6 3%

Si
N o

 
 
7 .  ¿ C on cuá l de las siguientes form as de evaluació n 
se siente m á s identificado?  
 



�
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Grupal I n d i v i d ual
 

 
8 .  C uando es evaluado,  se siente m á s có m odo: 
 

71%

29%

Escribiendo H a bl a ndo

 
 
9 .  escoge de las siguientes  op ciones la p referida  
 
 

82%

18%

Sustentar/exponer/argument
arP rev i a/c uesti onari o/examen  

1 0 .  C ree usted q ue la m ay or p reocup ació n del colegio 
es: 
 

92%

8%

Obtener puntaje alto en el Icfes
L a form aci ó n i nteg ral d el estud i ante 
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Análisis de resultados encuesta a docentes grado sexto: 
1 .  ¿ L os estudiantes del grado sexto p erciben 

la inform ació n p referentem ente de 
form a?  

100%

0%

Sensitiva I ntu itiva
 

2 .  ¿ E n el m om ento de recibir la inform ació n,  
el estudiante del gado sexto la organiz a 
de form a?  

75%

25%

Activa R e f l e x iva

 

3 .  ¿ A  travé s de q ué  m odalidad sensorial es 
m á s efectivam ente p ercibida la 
inform ació n cognitiva?  

62%

38%Visual
Ve r b al

a.  visual 5  b.  verbal  3  

4 .  ¿ C ó m o p rogresa el estudiante en su ap rendiz aje?  
E n la form a de p rocesar y  com p render  la 
inform ació n 

75%

25%

Secuencial G lo b al

 

a.  secuencial  6     b.  global  2  

5.  C on relació n a la form a de organiz ar la 
inform ació n: ¿ C on q ué  estructuras  de organiz ació n 
de la inform ació n está  m á s identificado el 
estudiante a la h ora de trabajar?  

62%

38%

Inductivos
D e ductivos

a.  inductivos  5  b.  deductivos  3  

6 .  D iversidad es la gam a infinita de identidades 
gené ricas p osibles,  tantas com o p ersonas existen,  
form adas en la m ú ltip le articulació n de los 
elem entos valorados en p ositivo o en negativo q ue 
distinguen a unos sujetos de otros.  
¿ T iene en cuenta la diversidad en su p roceso de 
evaluació n en el grado sexto? : 
 
 

87%

13%

Si N o

 
 

a.  S I  7    b.  N O 1  
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7 .  S egú n D . K olb los estilos C ognitivos son form as 
p articulares p ara recibir,  alm acenar,  p rocesar y  
confrontar la inform ació n p ara resolver p roblem as.  
¿ L e gustarí a saber cuá l es el estilo cognitivo de los 
estudiantes del grado sexto?   
 

100%0%

Si N o
  

a. S I 8    b.  N O  0  

8 .  E stilo Divergente: S e basa en la exp eriencia 
concreta,  en la observació n reflexiva y  en la 
h abilidad im aginativa.  ¿ C ree usted q ue este es el 
estilo cognitivo de los jó venes del grado sexto?  
 

75%

25%

Si N o
  

a .  S I   6     b .  N O   2 
 

 
9 .  E l  p r o c e s o  c o g n i t i v o  Asimilador: S e  b a s a  e n  l a  
e x p e r i m e n t a c i ó n  a c t i v a .  S u  c o n c e p t u a l i z a c i ó n  e s  
a b s t r a c t a  y  d e d u c t i v a  a p e g á n d o s e  m á s  a  l a s  c o s a s  
q u e  a  l a s  p e r s o n a s .  ¿ S e r a  e s t e  e l  e s t i l o  d e  
a p r e n d i z a j e  d e  l o s  n i ñ o s  d e  s e x t o ?  
 
 

25%

75%

Si N o
  

a   S I  2  b .  N O   6  
 
 
 
 
 

10 .  E l  C on v e rg e n t e :  S u  c o n c e p t u a l i z a c i ó n  e s  
a b s t r a c t a  y  s u  o b s e r v a c i ó n  e s  r e f l e x i v a  y  t i e n e  u n  
b a j o  i n t e r é s  p o r  e l  u s o  p r á c t i c o  d e  l a s  t e o r í a s .  
¿ I d e n t i f i c a  u s t e d  a  l o s  j ó v e n e s  d e l  g r a d o  s e x t o  e n  
e s t e  e s t i l o  c o g n i t i v o ?  
 

13%

87%

Si N o

a .   S I  1  b .  N O   7  
 
11.  E s t i l o  Ac omodador: S e  b a s a  e n  l a  e x p e r i e n c i a  
c o n c r e t a  y  e n  l a  e x p e r i m e n t a c i ó n  a c t i v a ,  s o n  
a d a p t a b l e s  e  i n t u i t i v o s  y  a p r e n d e n  p o r  e n s a y o  y  
e r r o r .  ¿ C o m p a ñ e r o  D o c e n t e  u b i c a  u s t e d  a  l o s  
e s t u d i a n t e s  d e l  g r a d o  s e x t o  e n  e s t e  e s t i l o ?  
 

62%

38%

Si N o

 S I  5  b .  N O   3  
 
 
12.  ¿ C o n  c u a l  d e  l a s  s i g u i e n t e s  c o m b i n a c i o n e s  d e  
e s t i l o s  c o g n i t i v o s  c r e e  u s t e d  s e r i a  a p l i c a b l e  a  l o s  
j ó v e n e s  d e l  g r a d o  s e x t o ?  
 

49%

25%
13%

13%

Divervente -Acomodador
C onverg ente-As im il ador
C onverg ente-Acomodador
Diverg ente-As imi l ador

 
 

A .  D i v e r g e n t e  – A c o m o d a d o r   4  
B .  C o n v e r g e n t e  – A s i m i l a d o r  2  
C .  C o n v e r g e n t e  – A c o m o d a d o r  1 
D .  D i v e r g e n t e  – A s i m i l a d o r  1  
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C OL E G I O V E N E C I A  I . E . D .  J . T .  
 

T E S T  N o .  1  
I N S T R U M E N T O P E R FI L  D E  E S T I L OS  C OG N I T OS ,  D .  K OL B  

 
I N S T I T U C I ON :  E D A D :  E V A L U A D OR  
N OM B R E :  G R A D O:  D D :           M M :          A A :  

 
El presente cuesti o na ri o  ex a m i na  la  f recuenci a  co n la  q ue usted  a sum e f o rm a s d e 
pro ced er f rente a  una  si tua ci ó n o  pro b lem a ,  entend i end o  q ue la  perso na  no  ti ene 
f o rm a s ex clusi v a s d e pro ced er o  pro cesa r la  i nf o rm a ci ó n y  q ue el suj eto  co n a lg una  
f recuenci a  uti li z a  ci erta s pref erenci a s pa ra  a cerca rse a l o b j eto  d e co no ci m i ento .  
L a  f recuenci a  a lta  o  b a j a  en el cuesti o na ri o ,  no  d ef i ne q ue sea  m a y o r o  peo r,  
si m plem ente d eterm i na  la  pref erenci a  f rente a  su esti lo  co g ni ti v o .  P o r f a v o r 
respo nd a  d e la  m a nera  m á s si ncera  po si b le.  
 

1 .  C U E S T I ON A R I O 
A si g ne una  ca teg o rí a  d e respuesta s a  la s si tua ci o nes q ue se pla ntea n a  co nti nua ci ó n  
C S  =  C a si  si em pre F =  C o n F recuenci a  O =  O ca si o na lm ente N  =  C a si  N unca  

I T E M S  D E  A N A L I S I S  C S  F O C N  
1 .   P a ra  enf renta rm e a  la s si tua ci o nes esta b lez co   pa so s d e 
pro ced i m i ento  

    

2 .   U ti li z o  la s no rm a s esta b leci d a s pa ra  estud i a r m i  si tua ci ó n f rente a l 
pro b lem a  

    

3 .   L e o f recez co  to d a  la  i m po rta nci a  a  la  b ú sq ued a  d e la  respuesta  
co rrecta  

    

4 .   P i enso  v a ri a s v eces la  i m po rta nci a  a ntes d e la nz a r un j ui ci o  a nte un 
pro b lem a  

    

5 .   M a nteng o  una  v i si ó n g lo b a l y  d e co nj unto  so b re la s si tua ci o nes     
6 .   B usco  a l i nteri o r d e m i s po tenci a li d a d es la  po si b i li d a d  d e é x i to  en 
la  a cci ó n q ue    a b o rd o  

    

7 .   O f rez co  un co nj unto  d e a lterna ti v a s pa ra  em prend er cua lq ui er 
a cci ó n 

    

8 .    T i end o  a  m a ni f esta r la  pri m era  respuesta s q ue se m e o curre a nte 
un pro b lem a  o  si tua ci ó n 

    

9 .    M e g usta  em prend er lo s ev ento s d esd e el co m i enz o .  A f ro nta nd o  
la s si tua ci o nes pa so  a  pa so  

    

1 0 .   M e g usta  tra b a j a r co n la  no rm a s esta b leci d a s     
1 1 .   M e i nco m o d a  lo  d esco no ci d o ,  la  i ncerti d um b re o  la  a m b i g ü ed a d      



�

�

1 2 .   C ua nd o  to m o  una  d eterm i na ci ó n,  f á ci lm ente pued o  reco nsi d era r la  
d eci si ó n o  el rum b o  q ue to m o  

    

1 3 .   M e g usta  sa b er so b re el co ntex to  d e la  si tua ci ó n o  ev ento  en el 
q ue m e encuentro  

    

1 4 .   P ued o  pa sa r d  un esq uem a  o tro ,  o  d e un m o d elo  a  o rto ,  d ej a nd o  d e 
la d o  co stum b res y  pa tro nes 

    

1 5 .   S e m e o curren m ú lti ples i d ea s pa ra  so luci o na r un pro b lem a ,  
si tua ci ó n o  reto  

    

1 6 .   M e g usta  so luci o na r d e i nm ed i a to  lo s pro b lem a s y  em prend er la s 
a cci o nes co rrespo nd i entes 

    

1 7 .   C ua nd o  to m o  un li b ro  o  rev i sta ,  la  leo  en o rd en y  d ef o rm a  
secuenci a l 

    

1 8 .   P ref i ero  esta r en a m b i entes co no ci d o s y  co n perso na s f a m i li a res     
1 9 .   C reo  q ue ca d a  pro b lem a  ti ene una  ú ni ca  y  a certa d a  so luci ó n     
2 0 .   R ef lex i o no  co n d eta lle so b re lo  q ue m e d i cen a ntes d e a ctua r     
2 1 .   M e g usta  entend er en pri m era  i nsta nci a  el co ncepto  g enera l m á s 
q ue  sus pa rtes 

    

2 2 .   S i  m i  a ctua ci ó n es d i f erente,  m e i m po rta  po co  q ue no  enca j e     
2 3 .   M e g usta  ex plo ra r f ro ntera s o  ca m po ,  ex peri m enta r nuev a s 
si tua ci o nes 

    

2 4 .   C ua nd o  teng o  un o b j eto  teni end o  a  m a ni pula rlo  d e i nm ed i a to ,  a un 
a ntes d e leer y  a v eri g ua r sus i nstrucci o nes 

    

2 5 .   M e co nsi d ero  una  perso na :  ( S elecci o ne a l m eno s 4  d e la s o pci o nes pro puesta s)    
 C S  F O C N   C S  F O C N  
a .  I m pulsi v a      b .  R ef lex i v a      
c.  D epend i ente      d .  I nd epend i ente     
e.  S ecuenci a l     f .  G lo b a l     
g .  A certa d a      h .  Ex plo ra d o ra      
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C OL E G I O V E N E C I A  I . E . D .  J . T .  
 

T E S T  N o .  2  
I N S T R U M E N T O E S T I L OS  D E  A P R E N D I Z A J E ,  D .  K OL B  

 
I N S T I T U C I ON :  E D A D :  E V A L U A D OR  
N OM B R E :  G R A D O:  D D :           M M :          

A A :  
 
Este i nv enta ri o  es pa ra  a y ud a rle a  d escub ri r su esti lo  d e a prend i z a j e.  
P o r f a v o r respo nd a  d e m a nera  si ncera .  
 

C U E S T I ON A R I O  
 

En ca d a  preg unta  ca li f i q ue d a n d o  p u n t a j e  d i f e r e n t e  a  l a s  c u a t r o  a l t e r n a t i v a s ;  
sa b i end o  q ue cua tro  ( 4 )  es lo  q ue m ej o r lo  d escub re a  usted  m i sm o  y  uno  ( 1 )  lo  q ue 
peo r lo  d escri b e 
 
1 .  C ua nd o  a nte un pro b lem a  d eb o  d a r 
una  so luci ó n u o b tener un resulta d o  
urg ente,  ¿ C ó m o  m e co m po rto ?  
a . _ _ _ _ _  S o y  selecti v o  
b . _ _ _ _ _  I ntento  a cci o nes 
c. _ _ _ _ _  M e i ntereso  
d . _ _ _ _ _  S o y  m uy  prá cti co  
 
2 .  A l enco ntra rm e co n una  rea li d a d  
nuev a ,  ¿ C ó m o  so y ?  
a . _ _ _ _ _  S o y  recepti v o  
b . _ _ _ _ _  S o y  rea li sta  y  especi f i co   
c. _ _ _ _ _  S o y  a na lí ti co   
d . _ _ _ _ _  S o y  i m pa rci a l 
 
3 .  F rente a  un suceso ,  ¿ C ó m o  rea cci o no ?  
a . _ _ _ _ _  M e i nv o lucro  em o ci o na lm ente 
b . _ _ _ _ _  S o y  un m ero  o b serv a d o r 
c. _ _ _ _ _  P i enso  una  ex pli ca ci ó n  
d . _ _ _ _ _  M e po ng o  en a cci ó n  
 

6 .  E rela ci ó n co n m i  punto  d e v i sta ,  
¿ C ó m o  so y ?  
a . _ _ _ _ _  S o y  a b stra cto  
b . _ _ _ _ _  S o y  o b serv a d o r 
c. _ _ _ _ _  S o y  co ncreto   
d . _ _ _ _ _  S o y  a cti v o   
 
7 .  En la  uti li z a ci ó n d el ti em po ,  ¿ C ó m o  
so y ?  
a . _ _ _ _ _  M e pro y ecto  en el presente  
b . _ _ _ _ _  S o y  ref lex i v o    
c. _ _ _ _ _  M e pro y ecto  h a ci a  el f uturo  
d . _ _ _ _ _  S o y  pra g m á ti co   
 
8 .  En un pro ceso  co nsi d ero  m á s 
i m po rta nte:  
a . _ _ _ _ _  L a  ex peri enci a  
b . _ _ _ _ _  L a  o b serv a ci ó n  
c. _ _ _ _ _  L a  co nceptua li z a ci ó n   
d . _ _ _ _ _  L a  ex peri m enta ci ó n   
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4 .  A nte lo s ca m b i o s,  ¿ C ó m o   so y ?  
a . _ _ _ _ _  L o s a cepto  b i en d i spuesto  
b . _ _ _ _ _  M e a rri esg o   
c. _ _ _ _ _  S o y  cui d a d o so    
d . _ _ _ _ _  S o y  co nsci ente y  rea li sta  
 
5 .  F rente a  la s i nco h erenci a s,  ¿ C ó m o   
so y ?  
a . _ _ _ _ _  A ctuó  i ntui ti v a m ente  
b . _ _ _ _ _  H a g o  pro puesta s  
c. _ _ _ _ _  M e co m po rto  ló g i ca m ente  
d . _ _ _ _ _  S o y  i nq ui si ti v o   

9 .  En m i  tra b a j o  so y :  
a . _ _ _ _ _  I ntensa m ente d ed i ca d o  
b . _ _ _ _ _  P erso na li sta  y  reserv a d o   
c. _ _ _ _ _  L ó g i co  y  ra ci o na l   
d . _ _ _ _ _  R espo nsa b le y  cum pli d o r  
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ES T R A T EG I A S  EV A L U A T I V A S  
 
ES T R A T EG I A  1  EMPOWERMENT 
Está  co nsti tui d o  po r si ete f a ses la s cua les enm a rca m o s en un ej em plo  pa ra  la  cla se 
d e ed uf i si ca .  

� D e s e o  c a m b i a r  y  m e j o r a r :  se pla ntea  una  ta rea  d e a prend i z a j e m o tri z  
( ro y o s a d ela nte- a trá s) .  

� Má s  a u t o n o m í a :  po r m ed i o  d e una  ex pli ca ci ó n se presenta  la  f o rm a  té cni ca  
d e ej ecuci ó n a  la  q ue el estud i a nte d eb e lleg a r.  I ni ci a  su i nterpreta ci ó n d e 
la  i nf o rm a ci ó n y  su a pli ca ci ó n.   

� Ma y o r  i d e n t i f i c a c i ó n  c o n  e l  a p r e n d i z a j e :  si end o  ello s  m i sm o s lo s q ue 
d esa rro lla n su a prend i z a j e la  encuentra  m á s g usto  y  m á s senti d o  a  la s 
ej ecuci o nes d e m o v i m i ento .  

� A p r e n d i e n d o  n u e v a s  h a b i l i d a d e s :  co n la  a seso rí a  d el pro f eso r y  a pli ca nd o  lo  
a prend i d o  ( ro y o s)  a l estud i a nte se le ex pli ca  un nuev o  m o v i m i ento  ( ta nq ues)  
a pli ca nd o  el m o v i m i ento  a nteri o rm ente a prend i d o .  

� C o n s e g u i r  m e t a s  y  r e s u l t a d o s  m á s  a l t o s :  a  pa rti r d el ro llo  el estud i a nte 
co n la  a seso rí a  d el pro f eso r lo s a pli ca ra  a  m o v i m i ento s m á s ela b o ra d o s 
( pesca d i to ,  ro llo  a d ela nte en a ltura ) .  

� I n c r e m e n t a r  l a  c o m p e t e n c i a  y  a u m e n t a r  l a  a u t o e s t i m a :  pa rti end o  d e la  
ej ecuci ó n d e pesca d o  se b usca ra  rea li z a rlo  a  m a y o r a ltura  y  m a y o r 
d i sta nci a .  Esto  g enera ra  en el estud i a nte un m ej o r a uto  co ncepto   m ej o r 
a uto esti m a .  

� A c e p t a r  a p r e n d i z a j e s  m á s  d i f í c i l e s  y  d e  m a y o r  c o m p l e j i d a d :  a pli ca ci ó n d e 
lo  a prend i d o  ( ro llo s y  pesca d o )  a  m o v i m i ento s m á s ela b o ra d o s y  co n un 
m a y o r g ra d o  d e d i f i culta d  co m o  so n T eq uend a m a  y  T eq uend a m a  ex tend i d o .  
T a nto  el estud i a nte co no  el pro f eso r i rá n ev a lua nd o  el pro ceso  d e 
a prend i z a j e y  su pro g resi ó n.  
 

ES T R A T EG I A  2  TRA B A J O G RU PA L  
T ra b a j o  en g rupo  ( d o b le ri tm o  co n la nz a m i ento  a l cesto ) .  
Ob j e t i v o :  rea li z a r té cni ca m ente entra d a s en d o b le ri tm o  a l ta b lero ,  co nv i rti end o  el 
punto .  
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D e s c r i p c i ó n  d e  l a  t a r e a :  rea li z a r el d espla z a m i ento  co n b a ló n d ri b la nd o ,  h a cer d o s 
pa so s d e a pro x i m a ci ó n sa lta r a cerca nd o  a l m á x i m o  po si b le el b a ló n a l a ro  y  
co nv erti r el punto .  
L a  d i m e n s i ó n  es el a presta m i ento  pa ra  la  prá cti ca  d epo rti v a  d el b a lo ncesto ,  pa ra  
a f i a nz a r su co o rd i na ci ó n v i so -m a nua l.  
En su g rupo  d e cua tro  estud i a ntes  co n la  a seso rí a  d el pro f eso r v a lo ra r la  ca li d a d  
d e ej ecuci ó n,  la  co o rd i na ci ó n,  la  f lui d ez  pa ra  rea li z a r el ej erci ci o .  ( M eto d o lo g í a ) .   
D espué s d e L a  a seso rí a  co n el f und a m ento  teó ri co  y  su a pli ca ci ó n  se a u t o e v a l ú a  y  
c o e v a l ú a  la  ca li d a d  d e ej ecuci ó n y  la  o b tenci ó n d el punto .   
ES T R A T EG I A   3 .  EV A L U A C I ON F ORMA D ORA .  
El  o b j e t i v o  es q ue el j o v en sea  el g esto r d e su ev a lua ci ó n en el  pro ceso   
a prend i z a j e.  
El estud i a nte d eb e d e s a r r o l l a r   cri teri o s d e a uto  a prend i z a j e,  a uto no m í a ,  
ref lex i ó n,  v a lo ra ci ó n d e ev ento s  y  a uto ev a lua ci ó n.  
En este m o d e l o  el d o cente cum pli rá  una  f unci ó n d e f a ci li ta d o r y / o  m ed i a d o r entre 
el j o v en y  su pro ceso  d e a d q ui si ci ó n d e co no ci m i ento s;  el estud i a nte d eb e g enera r 
h á b i to s d e co nsulta ,   reco no ci m i ento  d e ref erentes en su m ed i o  so ci a l,  
a uto d i sci pli na  en ti em po s d e estud i o ,  ta rea s y  co nsulta ,  d eb e esta r en perm a nente 
a u t o e v a l u a c i ó n ,  v a lo ra nd o  sus a ci erto s y  d esa ci erto s en el pro ceso  d e a prend i z a j e,  
m ej o ra nd o  sus resulta d o s y  h a b i li d a d es d e co no ci m i ento .  
ES T R A T EG I A  4 :  MA PEO D E  C ONC EPTOS .  

S e p r e t e n d e  co n esta  estra teg i a  q ue el estud i a nte cree un esq uem a  d e 
co no ci m i ento s  q ue  le perm i te o rg a ni z a r,  i nterrela ci o na r y  f i j a r lo s co ncepto s 
a prend i d o s.  

Esta  estra teg i a   d e s a r r o l l a   en lo s estud i a ntes  la  ref lex i ó n,  el a ná li si s y  la  
crea ti v i d a d ,  su ca pa ci d a d  d e cla si f i ca ci ó n,  o rg a ni z a ci ó n y  j era rq ui z a ci ó n  d e la  
i nf o rm a ci ó n.  

P a ra  a p l i c a r  esta  estra teg i a  d e enseñ a nz a  se pa rte  d e lo s co no ci m i ento s prev i o s 
q ue po seen lo s j ó v enes so b re el tem a ,  lueg o  se les d a rá  un a rch i v o  ref erente a l 
tem a ,  se  rea li z a  una  lectura  d i ri g i d a ,  lueg o  una  i nd i v i d ua l en la  cua l se  rea li z a  la  
selecci ó n d e lo s co ncepto s m á s i m po rta ntes,  se ela b o ra  un li sta d o  co n é sto s,  pa ra  
co n lo s estud i a ntes i d enti f i ca r el m á s i m po rta nte e i nclusi v o ,  se j era rq ui z a n lo s 
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co ncepto s e i d ea s,  y a  co n esto  se pued e d a r i ni ci o  a  la  co nstrucci ó n d el m a pa  
co nceptua l a pli ca d o  la s no rm a s pa ra  su d esa rro llo .  
 
S e rea li z a  la  e v a l u a c i ó n  h a ci end o  una  puesta  en co m ú n,  co nsensua d a ,  d o nd e se v en 
lo s a ci erto s y  d eb i li d a d es q ue tuv o  el j o v en en la  ela b o ra ci ó n d el m a pa .  
 
ES T R A T EG I A   5 .  EV A L U A C I ON F ORMA D ORA  S OC I A L .  
El  o b j e t i v o  es q ue el j o v en sea  el g esto r d e su ev a lua ci ó n en el  pro ceso   
a prend i z a j e,  f o rta leci end o  su i nterrela ci ó n co n su ento rno  so ci a l rea l.  
El estud i a nte d eb e d e s a r r o l l a r   cri teri o s d e a uto  a prend i z a j e,  a uto no m í a ,  
ref lex i ó n,  v a lo ra ci ó n d e ev ento s  y  a uto ev a lua ci ó n;  a d em á s a tend er a  la s 
d i f erenci a s é tni ca s,  reli g i o sa s,  perso na les y  so ci o cultura les.  
En este m o d e l o   el d o cente cum pli rá  una  f unci ó n d e f a ci li ta d o r y / o  m ed i a d o r entre 
el j o v en y  su pro ceso  d e a d q ui si ci ó n d e co no ci m i ento s;  el estud i a nte d eb e g enera r 
h á b i to s d e co nsulta ,   reco no ci m i ento  d e ref erentes en su m ed i o  so ci a l,  
a uto d i sci pli na  en ti em po s d e estud i o ,  ta rea s y  co nsulta ,  d eb e esta r en perm a nente 
a u t o e v a l u a c i ó n ,  v a lo ra nd o  sus a ci erto s y  d esa ci erto s en el pro ceso  d e a prend i z a j e,  
m ej o ra nd o  sus resulta d o s y  h a b i li d a d es d e co no ci m i ento ,  lo  a nteri o r d a rá  a l j o v en 
la s b a ses pa ra  a sum i r a cti tud es y  h á b i to s d e ro l co m o  perso na  i nd i v i d ua l y  co lecti v a  
d entro  d e su ento rno .    
 


