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DESCRIPCION DE LA (
1\; MARCA

O

ES UNA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS , LOCAL Y PRIVADA,
1 ESPECIALIZADA EN LA PLANIFICACION, ORGANIZACION,

COORDINACION Y GESTION INTEGRAL DE CUALQUIER TIPO DE
EVENTO EMPRESARIAL, QUE PRETENDE BRINDAR A LOS |
RANQUILIDAD A LA HORA DE SU ESTRATEGIA CC

\/ PAD



1§ INTRODUCCION

® Los eventos empresariales son una estrategia de comunicaciéon organizado en funcién de

O los intereses comerciales u organizaciones de una compania o marca, con la finalidad de
comunicar un mensaje determinado a un publico objetivo en concreto, con el fin de
provocar una respuesta o generar una actitud.

® Estos eventos son una herramienta imprescindible que las empresas utilizan para moti
W fidelizar y reconocer tanto a sus clientes mediante la organizacién de eventos

/
i

promocionales como para sus propios empleados a través de eventos y reuni
motivadoras.

Dada la importancia suscitada por las empresas ante éste reg
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mo agencia de eventos corporativos que



JUSTIEICACION

1 Este proyecto es pertinente al permitir y evidenciar las competencias como especialista en Branding

y comunicacién estratégica, que crea, diseia, construye , planea, ejecuta, y gestiona los procesos

necesarios para llevar a cabo proyectos de creacién de marca.

En este caso se enfoca en el mercado empresarial y para ello es de vital importancia los
conocimientos que se adquieren a lo largo de la especializaciéon, las ideas, tdacticas y buenas
prdcticas de gestion que maneja, permitiendo aportar, construir, generar soluciones, influenciar d
ﬁ manera positiva y asertiva desde una idea innovadora de marketing haciendo que sea congr

realista con las condiciones del entorno social.

"En los Ultimos anos, la economia colombiana se ha vuelto atractiva para la i
ara la realizacion de multitudinarios eventos empresariales y profesior

ara su realizacidon. La nueva oferta correspon
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Lo que hace imprescindible abordar temas de esta categoria, mds ain cuando las exigencias del
cliente son mayores y van mds alld de lo convencional; requiriendo ademds de una serie de elementos

clave para la satisfaccién de sus necesidades.

Ahora bien, mds qué el interés por las ventas y utilizacidén de los servicios de esta empresa para la
realizacién de eventos, lo qué se pretende es despertar un interés en el sector empresarial, econémice
y en las estrategias de marketing que ayuden a mejorar las alternativas actualmente utilizadc
la organizacién de eventos, pues ademds de ser un campo que mueve al mundo segun algun
tiene que ver con un conjunto de habilidades para definir nuevos segmentos

ofertas, entender necesidades y ganar lealtad en el mercado.

Ademds, segun expertos, la gente que se interesa en nuevas alternative

il

mentado; no reducido, lo que gracias al desarrollo ¢
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ANTECEDENTES

La rdpida evoluciéon del sector y la creciente demanda de este tipo de servicios han hecho que la
organizacidon de eventos se convierta en una excelente oportunidad de negocio para los

emprendedores que hayan tenido alguna relacién con el mismo.

Segun lo expresado por algunas personas, “este negocio puede ser muy rentable a muy corto
plazo, si se tiene una buena cartera de clientes y un gran amplio conocimiento del sector que
permita responder a todas las demandas y adelantarse a los problemas” |

Asi mismo, se puede identificar que entre las desventajas del sector estd que no se puec
no se conoce previamente. Primero, porque la competencia es muy fuerte y la exg
ser la mejor carta de presentacion, y segundo, porque es un negocio que funci

través de contactos.

Jesventajas de la organizacion de eventos e

%



K}D MODELO D
\

E N

EGOCIO

O
Esta empresa es una iniciativa que potencia en las organizaciones
determinados objetivos de negocio, como conocimiento de nuevos
j productos y servicios, branding de marca, motivacion del persona

%

ventas, conmemoraciéon de fechas especiales, entre otr

tizando calidad y confiabilidad en Ic

mejoramiento del rendimiento laborar, incentivo hacia la fue
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1\] OBJETIVO [
) GENERAL ‘

Disenar una identidad de marca que
l permita presentar a la nueva A

de eventos empresariale

Manizales, buscand

su expresion




OBJETIVOS ESPECIFICOS (

® Validar el modelo de negocio de la empresa de

eventos para su puesta en marcha.

® Disenar la marca de la empresa y llevar a cabo su

1 correspondiente validacion.

® Analizar la marca como producto, como organizacion,

OMo persona y como simbolo.
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A\ ESTRATEGIA DE g
] MERCADO

1 Se busca que los clientes aprovechen al mdximo la versatilidad que esta e
tiene, organizando eventos empresariales y sociales en la ciudad de Ma

gran impacto, en escenarios versdtiles, logistica perfecta, con se

invitados cuenten con altos estdndares de «¢
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PUBLICO OBJETIVO (

ESTE NEGOCIO ESTA ENFOCADO CLARAMENTE A LAS
EMPRESAS, TRABAJADORES O DEMAS ENTES PRESENTES
DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES QUE REQUIERAN
LOS DIFERENTES TIPOS DE EVENTOS QUE SE MANEJAN
EN LA CIUDAD DE MANIZALES. DE ESTRATC
SOCIOECONOMICOS DE 4 A 6. 4




v Conferencias v Showrooms g

\\; TIPOS DE EVENTOS /
|

/ °
o v’ Convenios ‘/Ne’rworklng
7 Palifeyes v Encuentro de negocio
v Charlas
v Asambleas
v Cursos
1 ‘/Seminqrios, simposios y foros . -
‘/Congresos v Fiestas de empresa

v/ Ceremonia de apertura v Fiesta de logros de

enciones ‘/De a



1§ VOLVIENDO AL RETO: EL NOMBRE g

i SE BUSCA * CONCEPTO
‘ °* BREVEDAD

* IDENTIDAD

l * KINETISMO

* MEMORABILIDAD

TRAB

A,



CLASIFICADOR DE NIZA

K\ REGISTRABILIDAD 4
A\ {

® CLASE 45: Servicios personales y sociales prestados por terceros
O destinados a satisfacer necesidades individuales; servicios de

seguridad para la proteccién de bienes y de personas.

1 CLASES COMPLEMENTARIAS:

® CLASE 35: Publicidad; gestion de negocios comerciales; administracion ‘
comercial; trabajos de oficina. |

ASE 41: Educacidén; formacién; esparcimiento: actividac
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1\] CRITERIOS ESTRATEGICOS g

3 SE BUSCA UN NOMBRE QUE TENGA UNA BUENA
RECORDACION Y SEA COMPATIBLE CON EL
VOCABULARIO UTILIZADO EN EL SEGMENTO DE LAS
PERSONAS QUE SE VERAN BENEFICIADAS CON EL
SERVICIO PRESTADO POR LA MARCA, ASEGURANDC
| ENCIA DE DICHA MARCA EN UN |







\\) PRIMERA PROPUESTA O/
N> SEVENTS o

* SEVEN: NOMBRE DEL NUMERO SIETE EN INGLES.

® EVENTS: TRADUCE A EVENTOS EN ESPANOL, SUCESO DE IMPORTANCIA
SOCIAL.

SU FUSION PERMITE CREAR LA PALABRA SEVENTS, ES UN NOMBR
CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE BREVEDAD, IMPACTO Y M
MAS, LA GLOBALIDAD DEL NOMBRE PUEDE AP |

YN A - -
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1\] REGISTRABILIDAD

O

La marca NO se encuentra registrada
en el SIPI ni en la categoria principal

(clase 45) ni en las categorias

complementarias (clases 35, 41, 43).

4




SEVENT7S

EVENTOS EMPRESARIALES



\\) SEGUNDA PROPUESTZ/
\ s

QUALITY

CALIDAD en espaiol. Superioridad o excelencia de alguna

O

cosa que la hace valiosa y apreciable.

l Es un nombre sonoro, de gran cardcter y personalidad, se

vincula estrictamente con lo que la empresa busca como tal,

la construccién de imagen.
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1§ RE@H@W@AH&H@A@ Se evidencia nombres

compuestos utilizando la palabra

O QUALITY, pero ninguna

asociada a la clase principal.




QUALITY
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TERCERA PROPUESTA (
1\; LEADERS

O
Significa lideres y su sonido es
igual tanto en espaiol como en
inglés, es un nombre llamativo, no
l se vincula estrictamente con el

mundo de los eventos, es global.
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Existen marcas que se g

componen de dos nombres y
entre ellos estd “LEADERS”

pero ninguna asociada a la

clase principal.




LEADEZRS

EVENTOS EMPRESARIALES



\\) CUARTA PROPUESTAO/
\> COLEVENTOS g

O

COL: Abreviatura de Colombia.

EVENTOS: Suceso de importancia social o personal.
1 COLEVENTOS: Cumple con el pardmetro de

recordacion debido a su sencillez y pragmatismo,

ademds, es compatible con el piblico al que se quiere

iendo en cuenta que uno de los objetivos de

%
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1\] REGISTRABILIDAD

O
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La marca NO se encuentra registrada g

en el SIPI ni en la categoria principal

(clase 45) ni en las categorias

complementarias (clases 35, 41, 43).




COLEVENTOS
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LOGO (

v DISTINTIVO
v VISIBLE
v/ ADAPTABLE

v MEMORABLE
v UNIVERSAL

ATMPORAL S E VE N 7 S

EVENTOS EMPRESARIALES
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1% PERSONALIDAD DE LA MARCA (

O v PROFESIONAL
v CREATIVA
v' COMPROMETIDA
l v PROGRESIVA
v INGENIOSA
v  HUMANA
- v RESPONSABLE
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® LETRA DEL LOGO: Libre Baskerville en Cursiva
®* Tamano letra S7: 82,8

® Color letra S7: Dorado

1 ® Letra SevenZs: Libre Baskerville en Cursiva

®* Tamaino SEVEN7S: 28,5 Color: Negro SEVENT/7S

EVENTOS EMPRESARIALES
NTOS EMPRESARIALES: Libre Baskerville

or: Gris. -
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_SEVEN7S * (s7)

SEVENTS




SEVEN7S Tu historia  thepointsguy  ritzcarlton cntraveler  luxuryworlc
en linea &
sevent7s_eventos_empresanaIes .

Manizales 4

§ REDES SOCIALES 9500 @
]

#& Los mensajes y llamadas en este chat ahora estén
protegidos con cifrado de extremo a extremo. Toca
para mas informacion.

SEVENT7S

\ EVENTOS EMPRESARIALES

SEVENT7S

EVENTOS EMPRESARIALES

facebook Q o
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1 Me gusta

Hace 26 segundos

sevent7s_eventos_empresariales .
Manizales *
A Q O
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EVENTOS EMPRESARIALES

@ NTOS EMPRESARI/

@ESEVEN7S SE VEN7S

Y

/) [0 X oce oo ciguetar una picacion @ Escribeun mensaie S @



ETAS 4

JULIANA ALVAREZ ARIAS

GERENTE

Teléfono: 311 769 9840
Correo: eventosempresariales@seven7s.com
Sitio Web: www.seven7s.com




