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RESUMEN ANALITICO DE ESTUDIO R.AE.

A. DESCRIPCION BIBLIOGRAFICA.
Tipo de documento:  Trabajo de grado.
Tipo de Imprenta: Times New Roman — 12 puntos
Nivel de circulacion: Restringido
Acceso al documento: Biblioteca Universidad Catolica
Biblioteca Institucion X
B. INSTITUCION. Universidad Catolica de Manizales.
C. DISCIPLINA O AREA DE CONOCIMIENTO: Gerencia Educativa
D. TITULO: Estrategias gerenciales para mejorar las précticas pedagdgicas en el Jardin Social
Color Esperanza de la ciudad de Armenia, Quindio.
E. LINEA DE ESTUDIO SEGUN CATEGORIAS DEL MACROPROYECTO: Educacion y
Desarrollo.
F. AUTORES: Anderson Beltran Marin, Marisol Artunduaga Claros, Leidy Yohana Parra
Guzman.
G. PALABRAS CLAVE: Primera Infancia, practicas pedagdgicas, familia, agente
socializador.
H. DESCRIPCION DEL ESTUDIO: Se realizd un anélisis diagndstico para identificar
situaciones problema en el Jardin Social Color Esperanza, encontrdndose como resultado
dificultades en el desarrollo del componente pedagdgico, para lo cual se disefiaron 2 proyectos

de intervencion, el primero dirigido a padres de familia para lograr su vinculacion con las
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practicas pedagogicas y el segundo dirigido a agentes educativos para lograr la innovacion en las

planeaciones de aula.

I. CONTENIDO DEL DOCUMENTO: EI documento contiene once capitulos, el primero
hace una descripcién general partiendo de los antecedentes sobre la educacion en la primera
infancia desde lo internacional hasta lo local, seguido de un andlisis situacional del Jardin Social
Color Esperanza, lugar donde se realizé el presente proyecto. En el segundo y tercer capitulo se

platean la justificacion del proyecto y los objetivos propuestos.

El cuarto capitulo contiene el marco de referencia que consta de un marco conceptual, que
define algunos conceptos claves para la elaboracion de este proyecto, al igual que un marco
tedrico dividido en tres categorias tales como: La primera infancia, las practicas pedagogicas en

la primera infanciay la familia como agente socializador.

El quinto capitulo plantea dos proyectos de intervencion, el primero dirigido a los padres de
familia del Jardin Social el cual lleva por titulo “redes de aprendizaje ““ y el segundo proyecto

dirigido a los agentes educativos 1lamado “ aulas divertidas “

El sexto capitulo contiene una matriz de planificacion de proyecto o marco logico en el cual
se detalla el proyecto en general. En el capitulo séptimo, se encuentra el cronograma general del

proyecto con un periodo de ejecucion a 12 meses.
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En los capitulo octavo y noveno se definen, el cuadro de costos y financiacion y las
conclusiones del proyecto. EI decimo capitulo presenta la Bibliografia utilizada para dar sustento

tedrico.

El documento finaliza con tres anexos: la matriz de identificacion de problemas pedagdgicos
y administrativos aplicados a los agentes educativos, un formato de evolucion institucional para
verificar la eficacia de las practicas pedagdgicas y por Gltimo el material publicitario de

divulgacion para padres de familia

J. METODOLOGIA: Marco l6gico.

K. CONCLUSIONES:

La implementacion de practicas pedagogicas eficaces con criterios de calidad, se basa en la
creacion de espacios significativos de aprendizaje con un acompafiamiento intencionado de los
agentes educativos, donde se integre la promocion de conductas prosociales, la formacion en
valores, las habilidades cognitivas y las competencias para la vida y rompa con los esquemas

tradicionales de ensefianza.

La familia como primer agente socializador de los nifios y nifias en la Primera Infancia, es un
actor clave de los procesos de corresponsabilidad, con la ejecucion de acciones de atencion,

cuidado y proteccion de los menores.
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La educacion inicial como derecho impostergable en la Primera Infancia, es un compromiso
constante de atencion integral de calidad en cualquier modalidad de prestacion de servicio para
ésta poblacién y el Jardin Social Color Esperanza como programa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, es fiel a éste propdsito siendo consecuente con la ley 1098 de 2006 y la

politica publica para la Primera Infancia.

Pensar en la cultura de la infancia es darle un nuevo significado al nifio o nifia como el
protagonista principal de los procesos de aprendizaje, implica darles un reconocimiento como
sujetos titulares de derecho y posibilitarles el desarrollo de todas sus potencialidades desde el

aula.
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INTRODUCCION
La Primera Infancia es una etapa fundamental en el desarrollo de los nifios y nifias de cero a
cinco afios, donde se establecen las bases para las relaciones consigo mismo, con los demas y
con el mundo que los rodea, a través de las diversas experiencias, las cuales son necesarias para

una convivencia sana, el desarrollo de los lenguajes expresivos y habilidades cognitivas.

Para esto, el gobierno nacional ha venido realizando una serie de acciones para garantizar una
atencion integral de calidad, la cual pretende erradicar la pobreza extrema, disminuir las brechas
sociales, formulando una politica publica para la Primera Infancia que estd estructurada en la
garantia de derechos de los nifios y nifias menores de 5 afios, con la articulacion de planes,
programas Yy acciones desde un trabajo intersectorial, tomando como componentes la proteccion,

prevencion, la participacion y la educacion inicial.

En éste sentido, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (1.C.B.F.) ha establecido los
lineamientos para el logro de éstos propdsitos tomando como base algunas teorias pedagogicas,
que han sido resultado de diversos estudios de desarrollo psicosocial, cognitivo y diferencial,
implementado a través de las multiples modalidades de prestacion de servicio como lo son

hogares infantiles, hogares comunitarios, jardines comunitarios y jardines sociales.

El Jardin Social Color Esperanza de la ciudad de Armenia Quindio, da cumplimiento a ésta
politica a traveés de la aplicacion de los lineamientos técnicos para la operacion de ésta
modalidad, ain asi se requiere disefiar estrategias gerenciales para mejorar las practicas

pedagdgicas en su aplicacion, sistemas de evaluacion desde cambios oportunos y pertinentes en
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el quehacer de los agentes educativos para fortalecer el desarrollo de los lenguajes expresivos, la
creatividad, las habilidades artisticas y expresiones simbolicas de la realidad de los nifios y nifias,
generando espacios para que los menores y las familias interactien permanentemente en las

actividades de aula.

Con la implementacion del proyecto, se pretende desde la gerencia educativa, generar
cambios desde el area administrativa encaminados a identificar, analizar y buscar estrategias
cuya importancia se sustenta en la cualificacion del servicio que se brinda en el Jardin Social,
tomando en cuenta que el papel de los agentes educativos con los nifios y nifias de cero (0) a
cinco (5) afios en las aulas, es crear espacios educativos significativos de aprendizaje y
promocion de conductas prosociales, aprovechando el Jardin Social como escenario de

integracion con la familia.

La metodologia empleada parte de un andlisis diagnostico a partir del cual se detallan las
causas por las cuales las practicas pedagdgicas en el Jardin Social Color Esperanza son poco
eficaces y como resultado del presente trabajo se presentan dos proyectos de intervencion, que
estan direccionados hacia el desempefio de los agentes educativos y la vinculacion de los padres

de familia en las actividades pedagdgicas.

Finalmente el proyecto se presenta como una propuesta de base para otros Jardines Sociales
de la region en su componente pedagogico, considerando que actualmente este es un programa

piloto de atencion a la Primera Infancia en el eje cafetero.
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IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: Jardin Social Color Esperanza
DIRECCION: Km 1 via a Montenegro (Frente a la Central Mayorista MERCAR)
COMUNA: 3

CIUDAD: Armenia

REGION: Quindio

TELEFONO: 7488151

CORREO ELECTRONICO: jardinsocial @comfenalcoquindio.com

DIRECTOR O RESPONSABLE: Marisol Artunduaga Claros

BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

El Jardin Social Color Esperanza es un Centro de Atencion Integral a la Primera Infancia, el
cual atiende 300 nifios y nifias de poblacién vulnerable, los cuales estaban vinculados a 25
Hogares Comunitarios del I.C.B.F de la comuna 3 del municipio de Armenia, especificamente en
el barrio la Cecilia; fue creado para cualificar la prestacion de servicio que se brindaba en éstos
hogares, para lo cual se cont6 con aportes de la Alcaldia de la localidad y el ICBF Nivel nacional
para su construccion y actualmente es administrado por Comfenalco Quindio con los recursos

del Fondo de Atencion Integral a la Nifiez FONINEZ.

El Jardin Social es regido por unos lineamientos técnico - administrativos para ésta
modalidad, con acompafiamiento y supervision directa del Centro Regional del 1.C.B.F y la

Cooperativa Multiactiva de Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar COOHOBIENESTAR.
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1. DESCRIPCION GENERAL

1.1 ANTECEDENTES

Los servicios de educacion y atencion para la primera infancia comenzaron a tener presencia
en el terreno normativo y presupuestal en las politicas educativas en las décadas de los 60 y 70;
para la época de los 90, se da un cambio en el papel de la educacion centrado en la satisfaccion
de las necesidades de los menores que se reafirma en la conferencia mundial de Educacion para
todos en Tailandia, marzo de 1990, de vinculacién del menor a la educacién formal en edad de 5-
6 afios y la implementacion de programas para los nifios y nifias desde los 0 a 6 o 7 donde se

habla de la expansion de actividades de atencién y desarrollo de la primera infancia.

En Colombia se abordan los temas de primera infancia principalmente con la ley 7% de 1979
cuando se creo el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, a través del cual se dio inicio a los
primeros programas llamados centros de desarrollo vecinal; a los dos afios de prestacion de éstos
servicios, se evidencio la necesidad de implementar estrategias pedagdgicas para permitir a los
nifios complementar su desarrollo, tomando en cuenta que éstos programas se encaminaban
solamente a los temas nutricionales, de proteccion y salud, pero fue después de 5 afios de
aplicacion de la prueba piloto en el barrio Ciudad Bolivar de Bogota, donde surge en el afio 1989
el Proyecto Pedagodgico Educativo Comunitario, para ser aplicado en los programas de ICBF con

el proposito de fortalecer el componente pedagogico.
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En 1984 se dio la implementacion de un plan de estudio para el preescolar y la atencion
integral a la nifiez, mientras que en 1986 se da inicio a los hogares comunitarios; ya para la
década de los 90 se formula el documento CONPES 2787 de 1995, el cual es aprobado para
contribuir al desarrollo integral de los nifios y de las nifias mas pobres y vulnerables,
vinculandolos a programas de nutricion, salud y educacion del ICBF. En la historia mé&s reciente
la expediciéon del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, ley 1098 de 2006, garantiza la

educacion inicial como un derecho impostergable.

La politica en primera infancia en Colombia se enmarca en los derechos fundamentales de los
menores: salud, educacion, nutricion, proteccion y participacion. Para tal fin el ICBF lo inicia a
través de tres modalidades: entorno familiar, comunitario e institucional y la creacion en
conjunto con el M.E.N de proyectos como jardines sociales, centros infantiles, centros de
infancia y familia; con vision de ampliar cobertura, generacion de espacios de calidad y la
implementacién de proyectos pedagdgicos que garantizaran al menor un mejor desempefio en su

escolaridad y un incremento de sus posibilidades laborales a futuro.

En el departamento del Quindio, los programas de educacion para la primera infancia, se
empezaron a implementar desde el afio 1975 con la creacion de los centros de desarrollo
vecinales como modalidades del ICBF y en el afio 2008 se conformé la Mesa Regional para la
Educacion en la Primera Infancia, con la participacion de entidades como: ICBF, procuraduria,
gobernacion del Quindio, secretarias de educacion y salud departamentales, donde se logra que

en los planes de desarrollo, se incluyera la educacion inicial como una prioridad .
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Desde lo local, en el municipio de Armenia existen actualmente 298 Hogares Comunitarios,
10 Hogares Infantiles y un Jardin Social del ICBF, los cuales operan bajo el modelo pedagdgico
comunitario, el cual esta siendo renovado y promovido desde los Centro Zonales del ICBF, para

mejorar las préacticas pedagdgicas.

Desde la creacion del Jardin Social Color Esperanza en el afio 2010, ha surgido la necesidad
de disefiar, organizar, implementar y evaluar nuevas estrategias educativas que cumplan con los
objetivos propuestos para la atencion integral, mejorando las préacticas de las agentes educativas
articulando adecuadamente la implementacién del Proyecto Pedag6gico Educativo Comunitario,
involucrando de una manera activa y dindmica a las familias, generando impacto social dentro
del departamento, ejecutando las acciones contempladas en el Plan de atencién integral (P.A.1)*
del municipio, donde se definen las acciones necesarias para desarrollar los componentes de la
atencion de acuerdo a las categorias de Proteccion, Vida y supervivencia, Desarrollo y educacion

inicial y Participacion, dando aplicabilidad a las politicas vigentes en Primera Infancia.

1.2 ANALISIS SITUACIONAL

El Jardin Social Color Esperanza esta implementando el Proyecto Pedagdgico Educativo
Comunitario (PPEC), una guia de trabajo disefiada por el ICBF para fortalecer los procesos
formativos, de los nifios y las nifias en las diferentes modalidades de atencion en la primera

infancia , a través de temas como : el respeto, la tolerancia, el cuidado del medio ambiente,

t El Plan de atencion integral (P.A.l.) permite estructurar los objetivos, las acciones y las estrategias que va a desarrollar el

prestador de servicio de atencion integral a la Primera Infancia con su equipo de trabajo y con los Centros Zonales del ICBF y las
Secretarias de Educacién Municipal o Departamental segun el caso.
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buenas practicas alimentarias, seguridad alimentaria, contenidos direccionados actualmente
desde el area administrativa con actividades generales encaminadas a evidenciar los avances en
el desarrollo de los componentes: “Huerta”, “Colombia crece en el cumplimiento de los deberes
humanos desde la primera infancia”, “Fiesta de la lectura”, “Comportamiento pro sociales”,
mientras que los proyectos de aula dirigidos por las agentes educadoras, se centran en el
desarrollo de planeaciones siguiendo los momentos pedagdgicos contemplados en el
lineamiento, sin embargo, la realidad nos presenta que estas practicas son poco eficaces,
reflejado en procesos desarticulados, poca participacion de padres de familia, la no existencia de

sistemas de evaluacion, el uso inadecuado de los espacios del Jardin y del material didactico.

Para el diagnostico se realizé una investigacion inicial primaria, utilizando una matriz para la
identificacion de problemas pedagdgicos y administrativos (Anexo 1), la cual fue aplicada en un
grupo de estudio y trabajo del Jardin Social Color Esperanza con las agentes educativas de

manera individual, analizando las siguientes variables:

1. Disefio de planeacion

2. Ejecucion de las planeaciones.

3. Criterios de evaluacién de competencias en los nifios y las nifias.
4. Vinculacion de los padres de familia.

5. Participacion de nifios y nifias en el aula

6. Instrumentos de evaluacion institucional.
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Adicionalmente se aplicé un instrumento de evaluacion institucional sobre el componente
pedagogico por parte de la coordinadora pedagogica, en donde se puede evidenciar el desempefio

de las agentes educativas en las aulas para establecer un indicador de eficacia (Anexo 2).

Como fuente de investigacion secundaria interna, se tomo en cuenta los reportes y el registro

de asistencia de los acudientes a las charlas, convocatorias de aula y escuelas de padres.

De igual manera se citdé al equipo administrativo, para definir un listado de problemas
relevantes en el area de gerencia, que junto con los problemas pedagdgicos, se priorizaron en la

matriz de Vester.

Los resultados obtenidos en el grupo de estudio y trabajo con los agentes educativos fueron
los siguientes:
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Gréfico 1 Identificacion de problemas en el disefio de planeaciones

La grafica N°1 presenta como el principal problema en el disefio de las planeaciones, la

dificultad en la organizacion de actividades articulando procesos que tienen que ver con los
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lineamientos técnicos del ICBF en los proyectos pedagdgicos educativos comunitarios,

competencias en Primera Infancia y las estrategias de innovacion en las practicas.
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Gréfico 2 ldentificacion de problemas en la ejecucion de las planeaciones

En la grafica N° 2 se evidencia que el principal problema en la ejecucion de las planeaciones
es que estas no se desarrollan en su totalidad segun lo programado, porque no se cuenta con los
tiempos adecuados para el desarrollo de las mismas, ademas surgen diferentes novedades en el

préstamo del servicio que impiden el cumplimiento del 100% de la actividad.
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Grafico 3. Problemas en los criterios de evaluacion de competencias
en los nifios y nifias
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En la grafica N° 3 donde se establecen las dificultades en los criterios para evaluar
competencias en los nifios y nifias, se pudieron identificar dos problemas claves mencionados por
las agentes educativas, el primero que tiene que ver con la falta de una evaluacion de
competencias por nifios y por edades, ademas, como segundo problema hace referencia a la
escala de valoracion cualitativa del ICBF la cual esta desactualizada porque no contempla el
desarrollo infantil como un proceso no lineal en la cual, los nifios pueden lograr competencias a

diferente ritmo.
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Grafico 4. Problemas relacionados con la vinculacion de los padres de familia en
el Jardin Social

En la gréafica N°4 la cual hace referencia a la vinculacion de los padres de familia, el problema
mas notorio es la falta de compromiso en los procesos pedagdgicos que se llevan a cabo en el

Jardin Social, evidenciado en la inasistencia a las escuelas de padres, las condiciones laborales y

familiares.



24

38,10
40
35
30
U
‘T 25
£ 19,05
o 20
e 14,29 14,29
o 15
(=9
10 -
4,76 4,76 4,76
. H B BN
0 _
Mo existen Faltamas Acompafiamiento Intervendidndel No hay motivacion No tienen pautas Inasistenciadel
inconvenientes organizacidnen la yapoyoa adulto enlos enlosnifios de menor
distribucionpar  nifios(asicon  trabgjosde los comportamie nto
edades necesidades nifios desde casa
educativas
especiales
Problemas

Grafico 5. Problemas presentados con los nifios y nifias en el desarrollo de las
actividades del aula

En la gréfica N°5 presenta como dificultad principal con los nifios y nifias en el desarrollo de
actividades pedagogicas, la falta de acompafiamiento y apoyo a los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales, al igual que se presenta una intervencién directa del agente

educativo en los trabajos desarrollados por el nifio(a) en el aula.
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Grafico 6. Listado de problemas en la evaluacion institucional
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En la grafica N°6 se presenta como gran dificultad en las evaluaciones que se realizan desde
al area administrativa, la falta de un acompafiamiento y seguimiento en la ejecucion de
actividades de los agentes educativos debido a que estas no entregan oportunamente las

propuestas para ajustarlo a un cronograma administrativo.

Los resultados obtenidos en la aplicacion de la evaluaciéon institucional, sobre los

componentes pedagdgicos fueron los siguientes:
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Gréfico 7. Indicador de eficacia del componente pedagdgico en el Jardin
Social Color Esperanza

Resultado Criterio
Calificacion =100 % Excelente
Calificacion > 90% < 100% Muy bueno
Calificacion >80< 90% Bueno
Calificacion > 70< 80% Aceptable
Calificacion < 70% Insuficiente
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En el grafico N°7, se puede observar que el Jardin Social Color Esperanza presenta un
indicador de eficacia del 73.43% en el desarrollo del componente pedagdgico, obteniendo una
valoracion de “Aceptable” de acuerdo al sistema de calificacion, evidenciando debilidades en su
aplicacion, puesto que no se ha alcanzado un nivel considerable en el indicador, por lo tanto se

requiere un proceso de intervencion directa.
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Gréfico 8. Porcentaje de cumplimiento de las variables evaluadas en el instrumento institucional

En la grafica N° 8, se puede evidenciar los bajos indices en las practicas pedagdgicas,

principalmente en el seguimiento al desarrollo de competencias, seguida de la poca vinculacion

de los padres de familia en los procesos formativos de los nifios y nifias.

CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION PRIMARIA CON AGENTES EDUCATIVAS

En la matriz de identificacion de problemas pedagdgicos se pudo concluir que:
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1. En el disefio de las planeaciones se puede evidenciar que la dificultad se encuentra en
la articulacion de todos los componentes del Proyecto Pedagdgico Educativo
Comunitario, conllevando a desmejorar las practicas educativas.

2. La ejecucion de las planeaciones no se realizan segln lo escrito, esto conlleva a la
improvisacion y se pierde intencionalidad.

3. No existen suficientes instrumentos para diagnosticar la eficacia de las practicas
educativas y la evaluacién de competencias no se esta realizando por edades.

4. Se evidencia la falta de compromiso de los padres, creando dificultad en la
continuidad de los procesos.

5. En el desarrollo de actividades de aula, se requiere el apoyo de un equipo
interdisciplinario, para apoyar las necesidades especiales.

6. Los agentes educativos expresaron que falta acompafiamiento de la administracién en
el cumplimiento y seguimiento de las actividades, demostrdndose las pocas

herramientas de evaluacion existentes en la ejecucion del programa.

Se elabord el siguiente listado de problemas administrativos:

1. Las herramientas para realizar seguimiento al personal son poco eficaces.
2. Existe poco intercambio de experiencia de aula entre agentes educativas.
3. Ladistribucion presupuestal no tiene un estudio detallado.

4. Poco acompariamiento interdisciplinario y administrativo en los proceso de aula.
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Los resultados de las fuentes de investigacion secundaria interna, (reportes de asistencia de

los acudientes a las charlas, convocatorias de aula y escuelas de padres) fueron los siguientes:

1. Solo el 40% de los padres convocados a participar de los proyectos de aula, asistieron
al Jardin Social.

2. Solo el 44.41% de los padres convocados a participar de las escuelas de padres,
asistieron al Jardin Social.

3. Finalmente los problemas del componente pedagdgico, junto a los problemas

administrativos son los mas relevantes.
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1.3 PROCESO DE MARCO LOGICO

1.3.1 LLUVIA DE PROBLEMAS

1. Las herramientas para realizar seguimiento del personal son poco eficaces.

2. Los padres de familia y acudientes estan poco involucrados en las practicas pedagdgicas
3. Existe poco intercambio de experiencias de aulas entre agentes educativas.

4. Son débiles los procesos de innovacion e investigacion en los proyectos de aula

5. Ladistribucion presupuestal no tiene un estudio detallado

6. Hay poca articulacion entre los proyectos de aula y los intereses de los nifios y nifias

7. Las préacticas pedagodgicas son poco eficaces.

8. Poco acompafiamiento interdisciplinario y administrativo en los procesos de aula.
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1.3.3 PLANO CARTESIANO DE LA MATRIZ DE VESTER
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CONCLUSION MATRIZ DE VESTER:

Los resultados de la priorizacion en la matriz de Vester, presentan como problema principal
en el Jardin Social Color Esperanza, que las practicas pedagdgicas son poco eficaces,
reafirmando todo el proceso investigativo que se desarrolld con los agentes educativos y sus

indicadores.
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1.4 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.4.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los programas de Primera Infancia que maneja el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
en todas sus modalidades, establecen claramente una educacion inicial encaminada al desarrollo
de competencias sociales en los nifios y nifias de o a 5 afios de edad, fundamentado en el

proyecto pedagdgico educativo comunitario.

En el Jardin Social Color Esperanza se evidencia que las practicas pedagdgicas son poco
eficaces, debido a la dificultad en el disefio de planeaciones en términos de calidad, de igual
manera, no se evidencia el desarrollo de competencias, asi como la ausencia de los nifios en el
aula; los sistemas de evaluacion para las practicas educativas son insuficientes y poco claros, por
que se encuentra en proceso de planificacion y disefio; ademas los padres de familia y
acudientes estan poco involucrado en las practicas pedagogicas, por falta de socializacion de los

agentes educativos para integrarlo en las actividades de aula.

Estos aspectos se ven reflejados no sélo en la manera en que las agentes educativas estan
desarrollando el componente pedagdgico, sino también en la dificultad por parte de la
administracién para hacer seguimiento y monitoreo, factores claves que intervienen directamente
en los procesos educativos, afectando el desarrollo integral de los nifios y las nifias, y la
cualificacion del servicio de atencion de la modalidad, razén por la cual, se hace necesario
establecer e implementar unas estrategias gerenciales que garanticen la transversalidad de los

proyectos educativos comunitarios y la calidad en el desarrollo de los procesos pedagdgicos.
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1.4.2 PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

¢ Cudles estrategias gerenciales podrian mejorar las practicas pedagogicas en el Jardin Social

Color Esperanza de la ciudad de Armenia, Quindio?
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2. JUSTIFICACION

La importancia del proyecto de desarrollo se fundamenta en la cualificacion del servicio de
atencion integral a la Primera Infancia que se brinda en el Jardin Social Color Esperanza,
especificamente en el componente educativo, partiendo del reconocimiento del impacto social
que tiene la modalidad, la cual lleva solamente afio y medio de funcionamiento como programa

piloto de prestacion de servicio a menores de cinco afios en el departamento del Quindio.

Lo novedoso hace referencia al establecimiento e implementacion de una serie de estrategias
gerenciales integradas en 2 proyectos de intervencidn, aspectos que no estan contempladas en los
lineamientos técnicos para la operacion del Jardin Social y que se consideran pertinentes para
resolver un problema existente en las practicas pedagogicas, puesto que éstas son poco eficaces,
evidenciado en una serie de situaciones como lo son: la inadecuada ejecucién de los proyectos
pedagdgicos educativos comunitarios, actividades en el aula planificadas y ejecutadas de manera
tradicional, la débil participacion de los padres de familia en los procesos educativos, la
dificultad en el establecimiento de planes de mejoramiento en el componente pedagdgico, el bajo

nivel de desarrollo de competencias sociales.

A esto se le suma la insuficiencia y falta de claridad de sistemas de evaluacion, los cuales han
sido factores claves en el componente educativo, afectando directamente el desarrollo integral

que se desea lograr en el Jardin Social con los nifios y las nifias.
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En éste sentido, se pretende proporcionar herramientas metodoldgicas y conceptuales a los
agentes educativos, que permitan garantizar la calidad en el desarrollo de los proyectos
educativos comunitarios del ICBF desde la transversalidad, la intencionalidad pedagdgica,
fortalecer el desarrollo de competencias sociales en los nifios y nifias ejecutando actividades
segun sus intereses y necesidades en formacion; ademas, se tiene contemplado el disefio de
instrumentos de seguimiento y evaluacion de las practicas educativas desde la administracion del
Jardin Social, para garantizar un monitoreo oportuno y eficiente que permita desarrollar acciones
de mejoramiento continuo de los procesos pedagogicos, lo cual puede convertirse en un modelo
administrativo para otros jardines sociales, siendo consecuentes con la Politica educativa de

educacidn para la Primera Infancia y el direccionamiento del ICBF Nivel Nacional.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL
Proponer estrategias gerenciales que contribuyan al mejoramiento de las préacticas
pedagdgicas en el Jardin Social Color Esperanza que posibiliten el desarrollo integral de los

nifos y nifias.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar las précticas pedagdgicas que estan siendo implementadas en la institucion.

2. Disefiar estrategias pedagogicas y gerenciales que fortalezcan el desarrollo integral de los
nifios y nifias.

3. Implementar un sistema de planeacion y evaluacion de précticas pedagdgicas y

gerenciales en el Jardin Social Color Esperanza.
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4. MARCO DE REFERENCIA.

4.1 MARCO TEORICO

4.1.1 PRIMERA INFANCIA

La primera infancia, es una concepcion que ha evolucionado y ha cobrado tal relevancia que
se han formulado politicas pablicas que la incluyen como aspecto clave, en las cuales, se han
implementado cambios estructurales que dan cuenta de una necesidad mundial de reconocer,

legitimar e interactuar en lo que a la nifiez se refiere.

El concepto de primera infancia da sus inicios en cada pais desde el momento que el nifio o
nifia es reconocido dentro de la sociedad, esto depende de aspectos socioeconémicos, culturales
y politicos de cada lugar y han estado cambiado a lo largo de los afios y que logra hacia el siglo

XX, “la construcciéon de la relacion obligatoria entre familia, estado y bienestar publico”

(BURMAN, 1994. Citado por ANCHETA, 2008, p.3)

Surge el concepto de desarrollo infantil, entendido como “un proceso integral de despliegue y
potenciacion de las capacidades con las que nacen los nifios y las nifas”. Estas capacidades se
ven mediadas por los diversos contextos y por las relaciones que establecen consigo mismo, con
los demas y con el entorno, lo que les permite ser, saber y hacer en sus diferentes dimensiones.
Este proceso no lineal, de reorganizacion y resignificacion permanente de las experiencias

cotidianas, en los espacios significativos en los que transcurre la vida de los nifios y las nifias,
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permite la construccion de su identidad y la conquista de su autonomia” (INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMLIAR, 2011, p.13)

En los lineamientos de atencidén para ésta poblacion existen varios aspectos que en este
proyecto se deben tener en cuenta para su buen desarrollo, el primero es, el término de atencion
integral, la cual tiene sus inicios en la Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos
(Jomtien, Tailandia, marzo de 1990), donde se da «La expansion de actividades de atencién y
desarrollo, incluyendo intervenciones con la familia y con la comunidad, especialmente para

nifios pobres y desfavorecidos».

A partir de esta declaracion se da una mirada hacia el menor para su vinculacion a la
educacion formal en edad de 5-6 afios y la implementacion de programas para los nifios y nifias
desde los 0 a 6 0 7 afios, forzando a los responsables de las politicas publicas para la inversion de
en este tema e iniciando una difusion por parte de los gobiernos de la ONG, la UNICEF, entre

otros.

En Colombia, la Garantia del derecho al Desarrollo Integral en la Primera Infancia, se
sustenta en el Art. 29 de la Ley 1098, en la cual se establece la atencion que deben recibir los
nifios y las nifias durante su primera infancia: “...desde la primera infancia los nifios y las nifias
son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la
Constitucion Politica y en este Codigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la
atencion en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los

peligros fisicos y la educacion inicial...” y se reafirma en la Convencion Internacional sobre los
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Derechos de los Nifios aprobada por el Congreso de la Republica de Colombia, mediante la Ley
12 del 22 de enero de 1991, introduce un cambio en la concepcion social de la infancia: los nifios
deben ser reconocidos como sujetos sociales y como ciudadanos con derechos en contextos
democraticos. (MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL , Documento Conpes Social 109.

Politica Publica Nacional de Primera Infancia, 2007, p.6)

Para tal fin, la atencion integral de nifios y nifias debe girar mediante acciones que
contribuyan a mejorar y/o mantener su estado nutricional, de salud y proteccion, una labor que
requiere del apoyo de las entidades de salud, seguridad social, organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales de entes territoriales, trabajando en bienestar del menor, de la familia de la

localidad y del departamento en general.

La vision del ICBF en el desarrollo integral, es que todos sus programas trabajen en la
garantia de un servicio de calidad, en donde los nifios y nifias estén en buena salud fisica, mental,
emocional y socialmente competentes para aprender, un lugar en donde el nifio sea el
protagonista, donde se respete sus decisiones, se escuchen sus hipotesis, se vincule en acuerdos

como un ser democratico.

Para contribuir hacia esa vision, se debe iniciar por realizar un diagnostico, que nos permita
identificar elementos claves como: contextos familiares, grupos culturales, ambientes
comunitarios entre otros, que permita orientar el trabajo a la satisfaccion de necesidades

especificas. Proyectar un espacio significativo de vida y futuro, invitando al descubrimiento de
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los lenguajes expresivos, habilidades y competencias; un lugar con sentido para una comunidad,

una sociedad.

En el actual contexto Politico, la presidencia de Colombia en su plan de desarrollo le apuesta
a varios objetivos como la erradicacion de la pobreza extrema, la disminucién de las brechas
sociales, el respeto por las diferencias y la reduccion de la inequidad social, que toma como
punto de referencia la Primera Infancia, garantizando la atencion a los més pobres y vulnerables
como lo expresa el articulo 44 de la constitucion politica “los derechos de los nifios prevalecen

sobre los demas”.

Un avance significativo que se ha visto reflejado en el municipio de armenia, ha sido la
creacion del Jardin Social Color Esperanza, como un claro ejemplo de prestacion de servicios
con la mejor calidad, que orienta su trabajo para que los nifios adquieran una buena base para el
futuro, en un medio acogedor y seguro que les permitan sobrevivir, mantenerse fisicamente
sanos, mentalmente despiertos, emocionalmente seguros y socialmente competentes y en

condiciones de aprender, como lo mencionan las Naciones unidas.

Este programa puede ayudar a prever situaciones de negligencia e identificar casos de abuso,
maltrato o cualquier otra que atente contra la integridad del menor, permitiendo realizar acciones

que garanticen sus derechos.
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4.1.2 PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA

Tal vez unos de los temas mas significativos en la educacion actual es la educacion para la
primera infancia, proceso que inicia desde el nacimiento con la familia, siendo relevante que se
valore en esta etapa que “el nifio piensa y piensa bien”, es alli donde se empieza un proceso de
desarrollo, a través de las relaciones con los demas, dependiendo en los primeros afios del
cuidado y la proteccion el adulto, donde el nifio crea vinculos con los padres, que seran la base

de su formacion y confianza para conocer nuevos espacios.

En este proceso se llega a la relacion consigo mismo que hace referencia a la construccion de
la identidad, la autoestima y el manejo corporal, también, el nifio o nifia va abriéndose
simultaneamente a el mundo que lo rodea, que le permite descubrir nuevas experiencias

significativas para toda su vida .

Las practicas pedagdgicas en la primera infancia juegan un papel importante, ya que el agente
educativo debe conocer los procedimientos y las estrategias, que promuevan el desarrollo social,
comunicativo, motriz, cognitivo e investigativo de los nifios y nifias a través de un conocimientos
previo sobre la ciencia y la ensefianza que deben transmitirse de una forma didéactica, es por tanto
que, La préctica sin la teoria es mera rutina. La ensefianza pedagogica tiene que ser tedrica y

practica. (GALLEGO, 1995, citado por BARACALDO, 2007, p.11)

Las préacticas pedagdgicas de los programas del ICBF tienen unas caracteristicas especiales
para lograr el funcionamiento de los programas; se opera mediante un modelo constructivista

social, a través de la cartilla de proyecto educativo comunitario, ademéas de otros documentos
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complementarios con temaéticas trasversales como el uso de huertas institucionales, el cuidado al
medio ambiente, el aspecto nutricional, comportamientos prosociales, la sexualidad, basandose
en un enfoque de desarrollo humano, donde participa la familia, la comunidad y las instituciones;
ademas, se requiere tomar en cuenta aspectos como la interculturalidad, la educacién para la

ciudadania y el desarrollo de lenguajes expresivos dependiendo de la edad de los nifios .

Hablar de “practicas pedagogicas innovadoras” es un concepto donde los estudiosos del tema,
reconocen diversas orientaciones teoricas y practicas. Ellas van desde estudiar el concepto
innovacion en relacion a las reformas educativas, hasta las formas de innovacién que emergen de

las précticas cotidianas del establecimiento (GARAY, 1996, citado por MIRANDA, 2005, p.4)

Para realizar actividades que permitan que las practicas sean novedosas se deben crear una
cultura constante de investigacion, ademas de una estrategia pedagdgica, didactica y
metodoldgica, para la aplicacion de los agentes educativos, adicionalmente a esto, se debe
aprender a escuchar los intereses y necesidades de los nifios y nifias, para lograr el agrado de
ellos, realizando planeaciones organizadas que permitan un desarrollo integral, aprovechando los
espacios, la capacidad de investigacion y de asombro de los nifios y nifias, asi como los recursos

del medio que le permiten lograr una trasformacion del mismo .

Finalmente, las préacticas pedagdgicas deben permitir que los nifios y nifias en primera
infancia aprendan a ser, saber y saber hacer, desde su etapa inicial de desarrollo, en donde se
estructuran las bases para ser mejores seres humanos, creando un proceso de nuevas habilidades

corporales, afectivas intelectuales y sociales.



45

4.1.3 LAFAMILIA COMO AGENTE SOCIALIZADOR

Las practicas pedagdgicas en Primera Infancia, se fundamentan en el desarrollo de
competencias sociales, aspecto que requiere el acompafiamiento constante de los agentes
educativos o docentes, tanto en la planeacion de actividades estructuradas y creacion de espacios
significativos en el aula, como en la dinamizacidn de acciones que involucren la participacion de
los padres o acudientes del menor en los diferentes procesos del aula, que fortalezcan los
vinculos con la familia, la identidad de cada nifio y nifia, ademas de la promocion de la

prosocialidad.

El agente educativo debe convertirse en un acompafiante con intencion, un observador de las
situaciones que se vivencian en el aula y debe estar en funcidn de las propuestas que se generan
en las interrelaciones que se llevan a cabo en el contexto de los espacios educativos; éste es un
escenario donde se debe acercar al padre de familia en el desarrollo no solo de las habilidades
sociales, sino las habilidades cognitivas y destrezas propias de la infancia, es decir, el agente
educativo aplica una verdadera accion educativa de sensibilizacion, de aprendizaje, de
adiestramiento o de clarificacion de los valores, actitudes y practicas de las madres y los padres
(TORIO, 2010, p.87) tomando en consideracion a que los procesos formativos son
construcciones en donde el docente y el padre de familia deben engranar esfuerzos conjuntos,

asumiendo entonces que el ejercicio educativo no es un plan delegable solo a la escuela.

Desde ésta perspectiva, (ZAPATA, 2010) nos hablan de un acompafiamiento afectivo que

estad caracterizado por una clara intencionalidad pedagdgica, que posibilite el desarrollo no solo
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de las capacidades cognitivas, comunicativas y afectivas, sino el desarrollo de habilidades para la
vida, a través de la ludica y el juego (p. 1070), es decir, un verdadero ejercicio encaminado hacia

el desarrollo integral de la primera infancia.

Con la expedicién de la ley 1098 de 2006, se les da el reconocimiento a los nifios y nifias
como sujetos titulares de los derechos formulados en los tratados internacionales y en la
constitucion politica colombiana, y el papel de la familia se acentla con el concepto de
corresponsabilidad, ademas, ésta ley resalta que uno de esos derechos impostergables de la
Primera Infancia donde la familia se expresa como actor primordial, es la educacién inicial, a
través de la cual se pretende que exista un compromiso en el establecimiento de las bases para el

desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los nifios y nifias.

La familia tiene un papel importante en el desarrollo socioafectivo de los nifios, porque
ademas de presentar otras influencias genéticas y ambientales, ésta es el primer entorno social
que les proporciona experiencias afectivas (Collins, Maccoby, Steinberg, Hetherington vy
Bornstein, 2000, citado por SIMONE, CREPALDI, & BIGRAS, 2012, p.125) Es dentro de las
familias en la que los nifios empiezan a desarrollar su autoestima e identidad, ademas de
aprender a comunicarse, a relacionarse e interactuar con los demas y para controlar sus
emociones (p. 125), por esta razon, aprovechar este contexto como una oportunidad para mejorar
la atencion integral de los nifios y nifias desde un espacio educativo, se considera relevante para

promover una cultura de derechos y una cultura de la infancia.
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Por otro lado, la familia es co-protagonista en el desarrollo de las précticas pedagogicas que
cualquier docente con una vision clara de los procesos formativos, pretenda implementar en su
quehacer diario, porque parte del hecho que el aprendizaje no es un proceso lineal que se vive en
los espacios preescolares de atencidn, descontextualizado, elemental y que el desarrollo infantil
no es simplemente una etapa de cambios predecibles; al contrario, la imagen que se tiene del
nifio es el de un ser con todas las potencialidades, del cual se aprende todos los dias, tiene una
historia que contar, y pertenece a un grupo familiar que es su principal influencia, asi como lo
plantean (PICHARDO, JUSTICIA, & FERNANDEZ, 2009) al decir que: “La familia es el
primero y méas importante agente socializador en Primera Infancia, pues durante ese periodo de
tiempo, los nifios aprenden destrezas sociales, actitudes y habilidades necesarias para adaptarsen

al contexto social donde viven” (p. 37).

Tomando como base estas premisas, se entiende que el desarrollo de competencias sociales no
es entonces exclusividad del sector educativo encargado de la poblacién menor de 5 afios de
edad, ademas, si se tiene en cuenta que los nifios y nifias toman como modelo principal de vida
todas aquellas situaciones que evidencian desde sus hogares, se considera necesario, captar la

atencion del padre de familia para el desarrollo de acciones desde el hogar.

La Primera Infancia es entonces, una etapa estratégica del desarrollo humano, donde los nifios
y nifias aprenden unas actitudes, habilidades y destrezas sociales para adaptarsen al entorno y
donde la familia se consolida como el agente socializador por excelencia, 0 como lo diria Torio
et al. (2010) “el medio educativo” de los nifios y nifias(p.87); asi pues, la labor que se pretende

articular desde los proyectos de aula, es un gran reto para lograr poco a poco brindar
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herramientas para el fortalecimiento de los vinculos entre los nifios, nifias y sus familias desde
actividades sencillas de aula y procesos de formacion de padres como un pretexto para la

integracion.

4.2 MARCO LEGAL

Las normas educativas que anteceden a la estructuracion del Jardin Social Color Esperanza
como programa piloto de prestacion de servicios de atencidon integral a los nifios y nifias de 0 a 5
afios, pueden ser tomadas a partir del referente historico de la Politica Publica de Educacién para

la Primera Infancia : (MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, 2012)

La creacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante la Ley 75 de 1968 con
la atencion de Primera Infancia en temas de Salud y Nutricion.

Ley 7 de 1979 mediante la cual se protegen a los nifios y nifias, promueve la integracién
familiar, garantiza los derechos de los nifios y las nifias, ejerciendo funciones de Coordinacion de
las entidades relacionadas con los problemas de la familia y el menor.

Con el Decreto 1002 de 1984 se implementa el plan de estudio para el preescolar y la atencion
integral a la nifiez.

En 1986 se implementan los programas de Hogares comunitarios de Bienestar Familiar.

La Constitucion Politica de 1991, en su Articulo 67, establece que "la educacion sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y comprenderd como minimo un afio de

preescolar".
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Creacion de los Jardines Comunitarios con los que se brinda atencidn a los nifios y nifias en
edad preescolar pertenecientes a poblaciones vulnerables, con la participacion de los padres y
acudientes (ICBF, Acuerdo No.19 de 1993).

Creacion del Programa Grado Cero que busca ampliar la cobertura, elevar la calidad y
contribuir al desarrollo integral y armoénico de todos los nifios y nifias de cinco y seis afios de
edad, en coordinacion con los sectores de salud y el ICBF. (Ministerio de Educacién Nacional,
Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994).

Creacion del Programa Fami -Familia, Mujer e Infancia- el cual entrega complemento
nutricional a madres gestantes, mujeres lactantes y nifios y nifias entre los 6 y los 24 meses, y
ofrece sesiones educativas a las madres para que realicen actividades pedagogicas con los nifios
y nifias menores de dos afios. (ICBF, 1996).

Formulacion del documento CONPES 2787 de 1995, una politica publica sobre la infancia
"El Tiempo de los Nifios", el cual es aprobado para contribuir al desarrollo integral de los nifios y
de las nifias mas pobres y vulnerables, vinculandolos a programas de nutricién, salud y
educacion.

Disefio y ejecucion de la estrategia del Pacto por la Infancia, como mecanismo para
descentralizar el PAFI y asegurar su ejecucion a nivel local (Consejeria para la Politica Social de
la Presidencia de la Republica y el DNP, 1996).

Aprobaciéon del CONPES 091 de 2005, con el que se definen metas y estrategias para el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. En cuanto a la primera infancia,
aparece en los objetivos la erradicacion de la pobreza extrema, el acceso a primaria universal,

reducir la mortalidad infantil en menores de cinco afios y mejorar la salud sexual y reproductiva.
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Se promulga la ley 715 de 2001, que definié las competencias y recursos para la prestacion de
los servicios sociales (salud y educacion) y establecid el Sistema General de Participaciones
SGP. Esta ley posibilita la ampliacion de cobertura en el grado obligatorio de preescolar y asigna
recursos para alimentacion escolar, en los establecimientos educativos, a nifios y a nifias en edad
preescolar.

Adopcién de los Consejos para la Politica Social como mecanismo de coordinacion de las
diferentes instancias del SNBF (Plan de Desarrollo Hacia un Estado Comunitario, 2002-2006).

Construccion participativa de politica publica de infancia "Colombia por la Primera Infancia".
Politica publica por los nifios y nifias desde la gestacion hasta los 6 afios. (ICBF, 2006).

Se promulga la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia que deroga el
Caodigo del Menor. Esta ley establece en su Articulo 29 el derecho al desarrollo integral de la
primera infancia.

Aprobacion del CONPES 109 de 2007, el cual materializa el documento "Colombia por la
Primera Infancia" y fija estrategias, metas y recursos al Ministerio de la Proteccion Social,
Ministerio de Educacion y al ICBF, con el fin de garantizar la atencion integral a esta poblacion.

Aprobaciéon del CONPES 115 de 2007 que distribuye los recursos del SGP provenientes del
crecimiento real de la economia superior al 4% de la vigencia 2006 (Parégrafo transitorio 2° del
Articulo 4° del Acto Legislativo 04 de 2007).

Lanzamiento de la “Estrategia de Cero a siempre”, en el afio 2011, programa de la presidencia
de la republica, la cual busca la atencion de los nifios y nifias que se encuentren en las
condiciones de pobreza; es un conjunto de acciones planificadas de caracter nacional y territorial
dirigido a promover y garantizar el desarrollo infantil temprano, a través de un trabajo unificado

intersectorial.



5. DISENO DE LOS PROYECTOS DE INTERVENCION

1. NOMBRE DEL PROYECTO

“Redes de aprendizaje”

2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En el Jardin Social Color Esperanza es poca la participacion de los padres de familia en
las practicas pedagdgicas desarrolladas por la institucion, afectando directamente los
procesos formativos de los nifios y nifias usuarios del servicio; esto es evidenciado en la
inasistencia recurrente a las escuelas de padres programadas, los bajos niveles de
vinculacion a los proyectos de aula propuestos y el desinterés en los procesos de la
modalidad, cuya consecuencia se vera reflejada en el escaso acompafiamiento pedagogico
de los nifios y nifias desde el hogar, la debilidad en los procesos de formacion integrada
(Jardin Social — Familia ) y la poca participacion en los procesos de aprendizaje de los
menores, lo cual a mediano plazo generara unas pautas de crianzas inadecuadas, dificultad
en el desarrollo de competencias sociales y poca concertacion en las estrategias de

formacion.
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ARBOL DE PROBLEMAS

Poco interés en los procesos
del Jardin Social

—— Eaj
Inasistencia recurente a
las escuelas de padres

padres de familia con los proyectos
de aula

osmiveles de vinculacion de los

Poca participacion de los padres de familia en las
practicas pedapogicas del Jardin Secial Color

Esperanza

Debilidad en practicas de
formacion integrada (Jardin
Social — Hogar del menor)

Escaso acompafiamiento
pedagogico desde el Hogar

Poca  concertacion
de estrategias de
formacion

nifias

Pocaintegracion de la familia
en los procesos de los nifios v

Pautas de crianza débiles

I

Dificultad en el desamollo
de competencias sociales

Comresponsabilidad parental delegada

ARBOL DE OBJETIVOS

Aumentado el mteres en los
procesos del Jardin Social

Participacion frecuente
a las escuelas de padres

MMejorados
vinculacion de los padres de familia
con los proyectos de aula

los niveles

Incrementada la participacion de los padres de familia
en las practicas pedagégicas del Jardin Social Color

Esperanza
| |
Fortalecidas las practicas de Aumentado el Incrementada la integracidén
formacion integrada (Jardin acompafamiento de la farmilia en los procesos
Social — Hogar del menor) pedagogico  desde el de los mifios v miflas

Mayer concertacion
de estratepizz de
formacicn

Fortalecidaslas Pautas de
cnanza

Mejorado el desamrollo de
competencias sociales

Comesponsabilidad compartida




1. JUSTIFICACION:

Siendo la familia el modelo méas importante a seguir, se debe resaltar el
acompafiamiento constante que éstas deben brindar a través de experiencias
significativas que redunden en el buen comportamiento de sus hijos e hijas en sus
diferentes contextos sociales; evidenciando de ésta forma, que los modelos replicados
por los nifios y las nifias, estdn basados en las herramientas que sus familias dia a dia
les imparten para la convivencia familiar y social. En este sentido, se considera
pertinente el desarrollo de un plan de intervencidn a las familias del Jardin Social Color
Esperanza, que posibiliten la adopcion de un sentido de corresponsabilidad segin lo
dispuesto en el cddigo de infancia y adolescencia en el articulo 10, asi como su papel
dentro del desarrollo infantil, creando espacios de reflexion sobre los modelos de

crianza actual y participacion en la ejecucion del componente pedagogico.

4. OBJETIVOS

a) Objetivo General

Crear espacios de formacién y orientacion
a los padres de familia en el
acompafiamiento de los  procesos
pedagégicos que se desarrollan en el
Jardin  Social Color Esperanza que
permitan su vinculacién, compromiso y

aportes a los diferentes proyectos de aula.

b) objetivos especificos

*Brindar herramientas a las familias para
enfrentar los diferentes comportamientos de
los nifios y las nifias de manera mas asertiva.

*Integrar a las familias en los diferentes
procesos de formacién identificados en la
Primera Infancia.

*Vincular a las familias en los procesos
educativos a través de actividades
pedagdgicas.
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5. DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS TEORICAS QUE SUSTENTAN EL
PROYECTO

Las précticas pedagdgicas no son exclusivas de las entidades prestadoras de servicio
educativo, es una labor que parte desde la familia como base fundamental en la formacién
de valores para la convivencia social; es por tanto, que la educacion es un proceso integrado
entre la escuela y la familia; desde ésta perspectiva, el estado colombiano promulga la ley
1098 de 2006 ( COLOMBIA. MINISTERIO DE LA PROYECCION SOCIAL, 2006), en la
cual, se establece claramente el principio de la corresponsabilidad definida como “la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de
los niflos, las nifias y los adolescentes”. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion. La corresponsabilidad y la
concurrencia aplican en la relacion que se establece entre todos los sectores e instituciones
del Estado.

Uno de los objetivos de los Jardines Sociales es apoyar el fortalecimiento de la unidad
familiar y la funcién socializadora de la familia a través de los procesos educativos que
favorezcan desarrollo de habilidades para la convivencia y la resolucién pacifica de
conflictos, generando espacios que permitan redimensionar la configuracion de familias con
estilos de vida saludable, con enfoque de derechos y deberes incluyentes, cordiales y
colaborativos.

Los padres y las familias deben asegurar el derechos que tienen los nifios de crecer,
desarrollarse, participar y educarse. Es en la familia donde el nifio interioriza, construye y

adquiere normas, costumbres, valores, modos de enfrentar los problemas, de amar, de
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divertirse, de actuar, de pensar, de comunicarse con los demés. (INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Lineamientos técnicos modalidades
Hogares Infantiles — Lactantes y preescolares., 1996) ademas, los padres y adultos que
rodean el nifio deben orientar y fomentar en su educacion metas y valores que lo lleven a
ser una mejor persona (INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Los

primeros afios - crecimiento y desarrollo, 2009)

Para el Jardin Social Color Esperanza es claro el papel que tiene la familia en el
fortalecimiento de valores, competencias y habilidades de los nifios y las nifias; por tal
motivo requiere involucrar, capacitar, darle un papel protagoénico, activo y consciente a los
padres en la construccion de estos procesos pedagdégicos, que debe concluir en tareas y
compromisos concretos y practicos con el fin de que redunden en cambios de actitudes y

comportamientos en beneficio de los menores.

6. (CRONOGRAMA) ETAPAS Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PROYECTO

Planificacién: La direccion del Jardin Social Color Esperanza disefia el plan de trabajo
anual institucional, en el cual estaran descritas las acciones que se van a desarrollar con el
tema de participacion de los padres de familia.

Actividad N°1 - Diagnostico de necesidades (Ficha Integral): Las agentes educativas
realizaran el diligenciamiento de la ficha integral con cada uno de los padres de familia; de
esta informacion se obtendrd un consolidado tomando como base las necesidades mas

marcadas en la familia y la comunidad.
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Actividad N°2 - Elaborar cronograma de trabajo: Se programan cuatro escuelas de
padres al afio sobre los temas méas relevantes, encaminados a mejorar pautas de crianza,
desarrollo de competencias sociales, estrategias de formacién conjunta y enfermedades mas
frecuentes en la Primera Infancia.

Adicionalmente se organizan reuniones de aula con las agentes educativas, con el
proposito de generar compromisos para el fortalecimiento de los proyectos de aula y procesos
formativos desde el hogar.

Actividad N°3 - Elaboracion de material publicitario: La directora del Jardin Social
gestiona el disefio y produccion de material publicitario tales como: Tarjetas de invitacion,
fichas de planes caseros (competencias sociales), fichas de deteccion de enfermedades en
primera infancia, guias de preparacion de alimentos con bienestarina, fichas de animacion de
lectura y fichas de derechos de los nifios, material que seré distribuido en el transcurso del
afio como material de apoyo. (Anexo 3).

Actividad N°4 - Ejecucion de escuela de padres “Competencias en primera
Infancia”: Se realizard presentacion en Power Point por cada una de las aulas dando a
conocer la diferentes habilidades y competencias a desarrollar de acuerdo a la edad,
entregando “planes caseros” con actividades para desarrollar en casa, fichas de animacion de
lectura y un libro para Primera Infancia.

Actividad N°5 - Ejecucion de escuela de padres sobre enfermedades prevalentes: Con
la asesoria del programa AIEPI de la Secretaria de salud de Armenia y el area de enfermeria
del Jardin Social Color Esperanza, se realizard una charla sobre las enfermedades prevalentes

en la primera infancia y se entregaran guias con informacion sobre deteccion, prevencion y
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manejo de practicas saludables en casa.

Actividad N°6 - Ejecucion de escuela de padres “cuando yo era niiio”: Con el
acompafiamiento de una consultora en el &rea psicosocial, se realizard una charla para la
intervencion a las familias en los modelos de crianza y las actitudes a mejorar por parte de los
padres, que fortalezcan los vinculos con sus hijos.

Actividad N°7 - Ejecucion de escuela de padres sobre Corresponsabilidad: Apoyados
por la Policia de infancia y adolescencia se realizard una charla donde se les socializara a los
padres de familia, articulos del cddigo de infancia y adolescencia, especialmente los que
hacen referencia hacia la corresponsabilidad de la familia en el desarrollo integral de los
menores.

Actividad N°8 - Ejecucion del “Festival pedagégico”: Como cierre de los procesos
pedagogicos generados en las diferentes aulas del Jardin Social Color Esperanza, se realizara
un festival con muestras de los avances de los proyectos de aula, en donde se vincularan a los
padres de familia en el montaje de los diferentes escenarios.

Actividad N°9 - Evaluacién: Se elaborara un andlisis de datos donde se recopila la
informacion de asistencias de padres de familias a las diferentes actividades, con el prop6sito

de verificar si las propuestas fueron exitosas.

7. ETAPAS Y ACTIVIDADES EN EL | Feb Mar | May Ago Oct Nov
TIEMPO

Planificacion X

Actividad N°1: Diagnéstico de necesidades

(Ficha Integral)

Actividad N°2: Elaborar cronograma de trabajo X




Actividad N°3: Elaboracion de material

publicitario.

Actividad N°4: Ejecucion de escuela de padres

“Competencias en primera Infancia”

Actividad N°5: Ejecucion de escuela de padres

enfermedades prevalente

Actividad N°6: Ejecucion de escuela de padres

“cuando yo era niflo”

Actividad N°7: Ejecucion de escuela de padres

sobre Corresponsabilidad

Actividad N°8: Ejecucion del “Festival

pedagbgico

Actividad N°9 - Evaluacion: Analisis de datos

8. PRODUCTOS DEL PROYECTO

Entrega de 300 planes caseros.

Entrega de 300 recetarios de Bienestarina.

Incremento del 20% de la participacion de los padres de familia
Entrega de 300 libros de Cunas y Arrullos.

Entrega de 300 fichas de lectura.

Entrega de 300 fichas de derechos de los nifios

9. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Beneficiarios directos : 300 familias del Jardin Social
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Beneficiarios Indirectos: 300 nifios y nifias del Jardin Social

10. IMPACTOS DEL PROYECTO

e Aumento de participacion de los padres de familia en las actividades propuestas por
el Jardin Social

e Integracidn a los padres en las actividades pedagogicas de aula

e Acompafiamiento en pautas de crianza.

e Consolidacion y reconocimiento de la calidad de prestacion del servicio por parte la

comunidad.

11. RELACION DEL PROYECTO CON OTRAS INICIATIVAS

NO APLICA

12. BREVE RESUMEN DEL PROYECTO

Se puede hacer dando respuesta a las siguientes interrogantes:

a) ¢Cual es el problema y sus causas? En el jardin Social Color Esperanza, los padres de
familia no se vinculan a las actividades pedagdgicas, ni a las capacitaciones de manera
activa, un fenémeno cultural de la poblacion atendida.

b) ¢Qué se pretende lograr con el proyecto? Soluciéon Propuesta. Con el proyecto de
intervencion se pretende fortalecer las acciones de corresponsabilidad por parte de los
padres de familia, que se promueve en el Jardin Social Color Esperanza en sus practicas

pedagdgicas.
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C) ¢A quiénes beneficiard? ¢ A cuantos?

Con la implementacion de este proyecto se beneficiaran 300 familias de la comuna 3 de
la ciudad de Armenia, vinculadas al Jardin Social Color Esperanza.

d) ¢Donde se implementard? Lugar. Las escuelas de padres se desarrollardn en las
instalaciones del Jardin Social Color Esperanza.

e) ¢Con qué recursos?

La implementacion del proyecto sera posible a través de recursos propios que tienen su
origen en la apropiacion de FONINEZ.

f) ¢Quiénes lo hardn? Responsable. ;Con la colaboracion de quienes mas?

Estas capacitaciones se llevaran a cabo con los entes interinstitucionales encargados de
restitucion de derechos tales como: Policia de infancia y adolescencia, Secretaria de salud,
ICBF y la Caja de compensacion familiar Comfenalco.

g) ¢Cuanto tiempo durarad? Plazos.

El plazo de ejecucion de estos talleres son 10 meses.

h) ¢El proyecto forma parte de algin programa o plan mas amplio? En caso de ser asi,
especifique y sefiale como este proyecto colabora a su desarrollo.

(No aplica).

13. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

) Recursos Humanos:
- 12 Agentes Educativos
- 1 Coordinadora pedagogica

- 4 profesionales en diferentes temas
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Se realizard un diagnostico partir del consolidado de la ficha de integrales para establecer
las necesidades en capacitacion.

El primer taller lo realizaran las docentes, con el proposito de dar a conocer a los padres
de familia, el trabajo pedagdgico que se desarrolla en el Jardin Social sobre competencias
sociales y la importancia del fortalecimiento de estas mismas en casa, a través de la entrega
de fichas de planes caseros, que estaran de acuerdo a las edades de los nifios y nifias.

La segundo charla sera sobre enfermedades prevalentes en primera infancia, la cual a
estard a cargo de una funcionaria de la Secretaria de salud, quien serd la encargada de
orientar a los padres de familia en diagndstico tratamiento y sefiales de alerta en
enfermedades comunes como: diarrea, enfermedades respiratorias y gripa.

La tercera escuela de padres estara dirigida por la trabajadora social de Comfenalco
Quindio, quien desarrollara un taller de sensibilizacién con la familia acerca de la
importancia de la primera infancia, con el propdsito de cambiar habitos y conductas
inapropiadas frente a la crianza de sus hijos.

En la cuarta escuela de padres en tema sera la corresponsabilidad; dirigida por policia de
infancia y adolescencia, donde se retomaran temas sobre la ley 1098 de cddigo de infancia y
adolescencia, enfatizando en los articulos que hacen referencia en la atencion en la primera
infancia.

En la quinta escuela de padres, se realizara la actividad de cierre pedagdgico con una

muestra del proyecto de aula y las competencias desarrolladas por los nifios y nifias

b) Recursos Operacionales
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= DESCRIPCION CANTIDAD VALOR
Sonido 1 hora $60000

Tarjeta 300 unidades $70000

Planes caseros 300 unidades $340000

Recetario 300 unidades $500000

Informacién de enfermedades 300 unidades $360000
Fichas de lecturas 300 unidades $450000

14. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

La fuente de financiamiento del proyecto surge de los aportes de FONINEZ creado

mediante ley 789 del 2002, reglamentado a través del decreto 1729 del 2008, con los cuales

esta operando el Jardin Social Color Esperanza.

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

a) Directora del Jardin Social Color

b) Asistencia técnica de area de Programas

Esperanza - Marisol Artunduaga Claros Sociales de Comfenalco Quindio - Anderson

Beltran Marin.

16. MARCO LOGICO

Los aspectos mas importantes del proyecto se presentan en el siguiente marco l6gico.

17. EVALUACION

a) Informe de prestacion de servicio al ICBF Regional Quindio.

b) Encuestas de satisfaccion del cliente externo aplicada a padres.

¢) Informe pedagdgico.
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MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PROYECTO

PROYECTO DE INTERVENCION 1: “Redes de aprendizaje”
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LOGICA DE LA INTERVENCION

INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

FUENTES DE VERIFICACION

SUPUESTOS/HIPOTESIS/FACTORES
EXTERNOS

OBJETIVO
GENERAL

Mejoradas las acciones de corresponsabilidad en los procesos
educativos de los nifios y nifias.

Disminucion del numero de intervenciones familiares.

Estadistica general del servicio.

Acompafiamiento del estado en los nicleos
familiares.

Existe Corresponsabilidad de los entes territoriales.

4.2 Asignacion de un profesional para acompafiamiento
psicosocial.

4.2 Contratacion

—
w
8 Incrementados los niveles de participacion de los padres de Aumenta un 20% la asistencia de los padres de familia a las Anélisis de participacion. La calidad en la prestacion del servicio se mantiene
> familia en las practicas pedagégicas del Jardin Social Color actividades programadas por el Jardin Social Color Esperanza en un
Q g Esperanza. periodo de 6 meses. Actas de reuniones No existen inconvenientes con orden publico.
aQ w
© 5 Incrementa un 20% la asistencia de los padres de familia a las Los padres de familia permanecen vinculados al
x escuelas de padres. programa hasta el final de cada vigencia.
1. Los padres de familia asisten activamente a las 1.1 El porcentaje de participacion de los padres de familia incrementa 1.1 Anélisis de datos del plan Cambios en las politicas de prestacion del servicio del
actividades propuestas por el Jardin Social. en relacion a las actividades propuestas para el segundo semestre global Jardin Social Color Esperanza.
2. Los padres de familia asisten a la totalidad de 2012.
escuelas de padres organizadas. 2.1. Los indicadores de asistencia de los padres de familia y 2.1. Evaluacion de participacion. Acompafiamiento de un equipo interdisciplinario.
n 3. Los padres de familia acompafian los proyectos de | acudientes a las escuelas de padres incrementa un 20% para el
8] aula. segundo semestre 2012. 3.1. Registro fotografico Factores climaticos que afecten la ejecucion de
E 4. Los padres de familia y acudientes aplican los 3.1 Disefio y montaje de una (1) feria pedagdgica al finalizar la actividades
2 planes caseros y sugerencias brindadas por vigencia anual de prestacion del servicio. 4.1 Soporte de entrega de planes
w profesionales. 4.1 Entrega de planes caseros al 100% de las familias del Jardin caseros. Incumplimiento de proveedores para el tema de
Social en el primer trimestre 2012. material publicitario.
1.1 Crear espacios para la socializacion de las 1.1 Ejecucion de actividades 1.1 Registro de asistencia Disponibilidad presupuestal
actividades programadas.
2.1 Disefiar escuelas de padres por niveles (Salacuna, 2.1 Ejecucion de cronogramas 2.1 Plan de trabajo anual Existencia de profesionales cualificados
caminadores prejardin y jardin).
2.2 Incentivar asistencia con estimulos. 2.2 Entrega de suvenires 2.2 Registros de entrega Receptividad de las familias
. 3.1 Socializacion de proyectos de aula 3.1 Desarrollo de reuniones de socializacion
Ll 3.2 Asignar tareas de los proyectos de aula que 3.2 Ejecucion de planeaciones 3.1. Actas de reunién. Cambios de domicilio de las familias
9( involucren a los padres de familia. 3.2. Registro fotografico
g 3.3 Crear espacio de integracion de los nifios(as) con las 3.3 Ejecucion de la feria pedagdgica 3.3. Exposicion de trabajos
= familias. 4.1. Soportes de entrega.
g:) 4.1 Entregar planes caseros a las familias. 4.1 Distribucién de materiales 4.2 Ejecucion presupuestal
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1. NOMBRE DEL PROYECTO

“Aulas divertidas”.

2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En el Jardin Social Color Esperanza, la poca innovacion en los procesos pedagégicos de
las aulas se ve reflejado en la debilidad en el desarrollo de competencias sociales, motrices
y cognitivas de los nifios y nifias segun rango de edad y poco acompafiamiento de la
coordinacion pedagdgica en el desarrollo del componente pedagdgico; este fendmeno se
expresa en la desmotivacion de los nifios en la participacion de las actividades, generando
dafios en las instalaciones debido al ausentismo de las aulas, asi mismo, el disefio y
desarrollo de las planeaciones que se realizan de manera tradicional.

A mediano plazo, ésta problematica traera consigo un proceso aprendizaje lineal,
dificultad para establecer planes de accion pedagogicas, pertinentes y de calidad, ademas,
que los procesos de desarrollo de sus competencias y experiencias reorganizadoras no

seran exitosas.
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ARBOL DE PROBLEMAS

Poca investigacion de
los agentes educativos

Dificultad para socializar
experiencias de aula

Poco  acompafiamiento
pedagogico

J

Poca innovacion en los
procesos pedagogicos del aula

l

Cualificacién limitada de
las practicas pedagogicas

Debilidad en el seguimiento
al desarrollo de competencias

Disefio v desarrollo de
planeaciones tradicionales

I

Débil apropiacion
tedrica-conceptual

Mejorados los procesos
de mwvestigacion de los
agentes educativos

Dificultad para establecer
planes de accion pedagogica

Procesos de aprendizaje
lineal

ARBOL DE OBJETIVOS|

MMejorada la socializacion
experiencias de aula

Aumentado e]
acompaRamiento pedagogico
admuinistrativo

Mejorada la innovacion en los
procesos pedagogicos del aula

Cualificacion  de  las Seguimiento  oportunoc  al Disefio v desamollo de
practicas pedagogicas desamrollo de competencias nuevas planeaciones
Apropiaciontedrica- Establecimiento oportuno de Dezamollo de procesos

conceptualmejorada

planes de accion pedagogica

de aprendizaje integralez
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3. JUSTIFICACION:

El Jardin Social Color Esperanza, pretende generar espacios amables, novedosos, de

disfrute y goce para los nifios y nifias usuarios del programa, sin embargo existen

dificultades para la implementacion de procesos educativos desde el aula, donde el disefio

y desarrollo de planeaciones sean de calidad e involucren la participacion activa de los

padres de familia, con el acompafiamiento constante del area administrativa; desde ésta

perspectiva, se hace necesario el disefio de un protocolo en el componente pedagdgico que

permita orientar al agente educativo en su quehacer diario y de esta manera dar

cumplimiento con el desarrollo de practicas pedagdgicas mas eficaces.

4. OBJETIVOS

a) Objetivo General

Propiciar en los nifios usuarios del
programa un desarrollo  psicosocial
integral a través de actividades
pedagOgicas, que enriquezcan las
relaciones con los demas, consigo mismo

y con el mundo que los rodea.

b) Objetivos Especificos

- Disefiar un protocolo del componente
pedagdgico que permita direccionar las
actividades educativas del Jardin Social.

- Crear espacios de reflexién pedagdgica
entre los agentes educativos.

- Estructurar una pedagogia relacional y
participativa de todos los miembros del Jardin

Social.
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5. DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS TEORICAS QUE SUSTENTAN EL
PROYECTO

La primera infancia de un nifio es la etapa de la vida que trascurre desde su gestacion y
hasta los seis afios. En ella se establece las bases para el desarrollo cognitivo emocional y
social del ser humano, se forma la personalidad que es la manera de ser y enfrentar el
mundo. Es por eso que se puede afirmar que la vida de una persona estara marcada para
siempre por las experiencias que Haya vivido en esta época. (INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR, 2009 Pag. 51)

La educacion inicial es un proceso permanente y continuo de interaccion y de relaciones
sociales de calidad, pertinente y oportuno, que permite a los nifios y las nifias potenciar sus
capacidades y desarrollar sus competencias. Desde ésta nueva Optica se pretende educar al
agente educativo a cambiar su actitud ante los nifios y las nifias, a descubrirlos, a buscar las
condiciones que impulsen sus capacidades y su desarrollo a lo largo de sus primeros afios
de vida. (INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, 2009, pag. 19)

El Jardin Social, debe convertirse en un lugar adecuado de aprendizaje, en donde los
nifos se desempefien como maestros de sus propias vidas y usen sus fortalezas para
construir sobre sus debilidades; creando espacios dindmicos que despierten la curiosidad y
la investigacion, un aula que esté basada en actividades de juego y creatividad que hacen
del aprendizaje algo divertido.

Un lugar en donde los nifios y las nifias son los protagonistas y deben ser respetados
cuando hablan, ser escuchados, aprendiendo a valorar los lenguajes con que ellos se

expresan.
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El papel del docente se hace indispensable en este recorrido, porque es €l quien orienta,
organiza, disefia, serd un provocador, constructor y estimulador del pensamiento de sus
nifios y nifias, en donde el entorno serd tomado como un tercer educador en pro de un
mayor aprendizaje, y de ésta forma construir mejores relaciones sociales.

Para lograr la vida grupal y construir un ambiente educativo donde todas las cosas que se
hagan tengan una intencionalidad formativa y responda a los intereses y necesidades de los
nifios, es necesaria una organizacion pedagogica del tiempo y del espacio (ICBF, 2006, p.
23), ademas de un proceso de cualificacion de los agentes educativos, para que dinamicen
los procesos de aula, con planeaciones novedosas, disefio de centros de interés,
socializacion de experiencias de aula y disefio de propuestas metodolégicas, con el
acompafiamiento continuo de la coordinacion pedagogica.

Finalmente, para garantizar la prestacion de un servicio de educacion para la primera
infancia de calidad, implica que los procesos del Jardin Social Color Esperanza estén
organizados desde el area administrativa, es por esto que, se debe contar con un protocolo
para el desarrollo del componente pedagdgico que integre acciones puntuales por parte de

los agentes educativos para mejorar las practicas pedagégicas.

6. (CRONOGRAMA) ETAPAS Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

PROYECTO
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Actividad N° 1 - Elaborar cronograma de trabajo:

Iniciando el afio la Directora y la Coordinadora Pedagogica elaboran el cronograma del
afio con capacitaciones que incluye: diligenciamiento de documentos, escuela de padres,
actividades culturales, salidas pedagdgicas, grupos de estudio y trabajo, elaboraciéon y
entrega de informes. Una vez elaborado se da a conocer al equipo de trabajo.

Actividad N° 2 - Asignar Aulas y Listado de Nifios y Nifias:

La Directora y Coordinadora Pedagdgica, con base en los listados de nifios nifias
inscritos, procede a conformar los grupos de acuerdo a los rangos de edad y se asignan a las
Agentes Educativas.

Actividad N° 3 - Revisar Recursos:

La Directora y Coordinadora Pedagogica, verifican que todas la aulas cuenten con los
elementos necesarios para la prestacion del servicio, realizando la solicitud al area de
compras si se requiere de algin elemento

Actividad N° 4 - Realizar Induccién y Capacitacion:

La Directora y Coordinadora Pedagdgica en conjunto con el ICBF establecen
cronograma en capacitaciones sobre: lineamientos técnico — administrativos para jardines
sociales, diligenciamiento de ficha integral, escala de valoracion cualitativa, proyecto
pedagogico educativo comunitario, es un proceso permanente, que se realiza de acuerdo a
cronogramas establecidos para capacitacion.

Adicionalmente se contara con consultores externos para capacitacion en temas varios.

Actividad N° 5 - Entregar Documentacion:
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La Coordinadora Pedagdgica hace entrega de las carpetas con la documentacion de los
nifios y nifas asignados al aula; asi como el inventario del aula, el agente educador firma el
recibido y hace entrega a la secretaria quien lo archiva en la carpeta correspondiente.

Actividad N° 6 - Adecuar Espacios para el Préstamo del Servicio:

Las Agentes pedagogicas organizan los espacios en el aula con el material didactico
duradero y de consumo, de acuerdo al nivel que les corresponda para el desarrollo de sus
actividades pedagogicas. Las zonas externas también cuentan con las condiciones
adecuadas para la atencién de los nifios y nifias. De acuerdo a las necesidades se hace
entrega del material de consumo por parte de la Coordinadora llenando el debido formato.

Actividad N° 7 - Planear Actividades de Adaptacion:

La Coordinadora Pedagbgica en conjunto con los agentes educadores planean las
actividades que se van a desarrollar para la adaptacion de los nifios y nifias incluyendo los
materiales necesarios para su ejecucion.

Actividad N° 8 - Recibir a los Nifios y Nifas:

Diariamente las agentes educadoras reciben a los nifios y nifias realizando la asistencia,
si se evidencia alguna novedad, se remite al area de enfermeria quien hace el respectivo
registro.

Actividad N° 9 - Ejecutar Actividades de Adaptacion:

Los Agentes Educativos ejecutan las actividades de adaptacion con los nifios y nifias,
donde logran un diagnostico del grupo y mediante actividades motivadoras y el
descubrimiento de sus intereses, identifican el inicio de un proyecto, el cual comprendera

las siguientes etapas: inicio de proyecto, desarrollo de proyecto y cierre. Se socializara en
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grupos de estudio y trabajo con la Coordinadora pedagogica para determinar el proyecto a
trabajar.

Actividad N° 10 - Desarrollar Proyecto de Aula:

Los Agentes Educativos ejecutan los proyectos, mediante centros, dando cumplimiento a
los lineamientos técnicos del ICBF (escala de valoracién cualitativa y proyecto pedagdgico
educativo comunitario) Las actividades tendran sus respectivos registros de ejecucion diaria
y documentacion anexa sobre los procesos y avances de grupos. Cuando se presenten
productos no conformes deberan quedar registrados en el formato, asegurando la liberacion
del mismo.

Actividad N° 11 - Controlar la ejecucion de los actividades:

La Coordinadora Pedagdgica revisa los avances de la planeacion de registrando los
aspectos a mejorar y recomendaciones de forma digital y fisica.

Actividad N° 12 - Presentar Informes:

La Coordinadora Pedagogica realiza entrega de informes pedagdgicos mensuales,
consolidado de ficha integral (2 al afio), valoracion cualitativa (3 al afio), a la coordinacién
de programas sociales, ICBF y cooperativa COOHOBIENESTAR.

Actividad N° 13 - Ejecucién de grupos de estudio y trabajo:

Los agentes educativos semanalmente se reinen en un aula del Jardin Social con el
propoésito de socializar experiencias de aula, recibir capacitacion en temas especificos,
construir dialogos en torno a la prestacion del servicio, enriquecer saberes y crear espacios
de investigacion y auto cualificacion.

Actividad N° 14 - Evaluar Competencias:
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Los Agentes Educativos, realizan la identificacion de competencias sociales y procesos
adquiridos en cada uno de los nifios y nifias. Los cuales se encuentran evidenciados en la
documentacion y en las presentaciones del desarrollo del proyecto. También se realiza
valoracion cualitativa tres veces en el afio, la cual determina el desarrollo de los nifios y
nifias en sus diferentes etapas, quedando registrada en la ficha integral.

Actividad N° 15 - Realizar Evaluacion General de Avances del Proyecto:

La Coordinadora y Agentes Educativos en los diferentes grupos de estudio y trabajo
socializan los proyectos, dando aportes para la implementacion de nuevas estrategias, se
registra los inconvenientes presentados, la vinculacion de los padres de familia y en general
todo lo referente a proyectos, con base en el resultado de esa evaluacion se realiza las
acciones de mejora.

Actividad N° 16 - Implementacion de acciones de mejora:

La Coordinadora y Agentes Educativos establecen actividades en pro de mejorar los
aspectos ya encontrados en la evaluacién general.

Actividad N° 17 - Creacion del banco de recursos:

Mensualmente, la coordinadora pedagogica realiza compra de material didactico de
consumo de acuerdo a las actividades de aula; las agentes educativas del Jardin Social
Color Esperanza recolectan, organizan y disponen adecuadamente material reciclable,

inorganico en el depdsito para uso de los nifios y nifias en el desarrollo de sus trabajos.
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7. ETAPAS Y
ACTIVIDADES EN EL
TIEMPO

Ene

Feb.

Mar

Abr.

May

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

Elaborar cronograma de
trabajo

X

Asignar Aulas y Listado de
Nifios y Nifias:

Revisar Recursos

Realizar Induccién y
Capacitacion

Entregar Documentacion

X[ X [X]| X

Adecuar Espacios para el
Préstamo del Servicio

Planear Actividades de
Adaptacion

Recibir a los Nifios y Nifias

Ejecutar Actividades de
Adaptacion

Desarrollar Proyecto de
Aula

X

X

>

Controlar la ejecucion de
los actividades

Presentar Informes

Ejecucion de Grupos de
Estudio y Trabajo.

Evaluar Competencias

X[ X [X]| X

X X [X]| X

X X [X| X

Realizar Evaluacion
General de Avances del
Proyecto

Implementacion de
acciones de mejora:

Creacion del banco de
recursos

8. PRODUCTOS DEL PROYECTO

1 Grupo de estudio y trabajo semanal para agentes educativos

1 Banco de recursos (material de consumo y materiales inorganicos)

1 Capacitacion en Literatura Infantil
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1 Capacitacion en artes pléasticas

1 Induccidn y reinduccion

8 Video conferencias sobre el Proyecto Pedagdgico Educativo Comunitario

1 Asesoria Técnica semanal sobre planeaciones

1 Andlisis de datos semestral de competencias.

Presentacion de informes mensuales pedagogicos al ICBF

Evaluacion Final de proyectos de aula.

Disefio e implementacion del protocolo para el componente educativo del Jardin Social

Presentaciones finales sobre proyectos de aulas.

9. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Beneficiarios directos 300 nifios y nifias

Beneficiarios indirectos 300 familias.

10. IMPACTOS DEL PROYECTO

*Innovacién en las practicas pedagdgicas
*Fortalecimientos de competencias sociales
*Cualificacion de los agentes educativos

*Mejorar la calidad en la prestacién del servicio
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*Reconocimiento institucional

*Impacto con la comunidad del sector

11. RELACION DEL PROYECTO CON OTRAS INICIATIVAS

NO APLICA

12. BREVE RESUMEN DEL PROYECTO

En el Jardin Social Color Esperanza existe poca innovacion en los procesos
pedagdgicos, debido a la dificultad para socializar experiencias entre aulas, el poco
acompafiamiento administrativo y la debilidad evidenciada en los procesos de
investigacion en los agentes educativos.

Desde esta perspectiva se pretende mejorar el disefio y desarrollo de las planeaciones
con el propdsito de fortalecer habilidades de los nifios y las nifias, la cualificacion del
personal operativo y el disefio de un protocolo para el desarrollo del componente educativo
del Jardin Social.

Este proyecto beneficiara a los 13 agentes educativos del Jardin Social Color Esperanza,
con responsabilidad directa de la Coordinadora Pedagdgica.

Los recursos para la ejecucion del proyecto son obtenidos de la disponibilidad

presupuestal del Jardin Social.
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13. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

a) Recursos Humanos:

1 Coordinadora pedagdgica (sin costo)

5 consultores externos ($1.000.000 x dia x 10 charlas)

El Jardin Social aporta (Alojamiento, asesoria, alimentacion, transporte y materiales de
trabajo).

La coordinadora pedagdgica, realiza acompafiamiento, asesoria a los proyectos de aulas
en sus tres etapas; inicio, desarrollo y presentacion final.

Los consultores fortaleceran con nuevos conocimientos y experiencias la evolucion de

las actividades pedagdgicas propuestas en el aula

b) Recursos Operacionales

Descripcidn Cantidad Valor
Sonido jomada £150000
Video Beam jornada £150000
Alimentacién por personas 11 por persona £187000

c) Recursos de Infraestructura

Alquiler de salén Quimbaya C.V.C por valor de $350.000

14. FUENTES DE FINANCIAMIENTO
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La fuente de financiamiento del proyecto surge de los aportes de FONINEZ creado
mediante ley 789 del 2002, reglamentado a través del decreto 1729 del 2008, con los cuales

esta operando el Jardin Social Color Esperanza.

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

a) Coordinadora pedagogica b) Directora Jardin Social Color Esperanza

Moénica Alvarez Castafio Marisol Artunduaga Claros

16. MARCO LOGICO

Los aspectos mas importantes del proyecto se presentan en el siguiente marco ldgico.

17. EVALUACION

a) Cobertura:13 agentes educativos
b) Evaluacién de desempefio laboral

Evaluacién de competencias de los nifios
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LOGICA DE LA INTERVENCION

INDICADORES OBJETWAMENTE VERIFICABLES

FUENTES DE VERIFICACION

SUPUESTOSHIPOTESISFACTORES
EXTERNOS

DBJETIVD
GENERAL

Progiciar en ks nifios y nifies usuarios del peograma
Jardin Zociel, su desarolo psicosocial indegral =
tewés de aclvidades pedegogicas grupsle: que
eniquezcan las relaciones con lor demés, comsige
mizme y con e mundo que ko mdea.

1. Losnifios y nifias cusntan con comportamienios sociales sdecusdos.

Diagnashico prezscolar.

Apce=o o la informacion.

DBJETNVD DEL
PROYECTO

I .

el pefamisnto pedagogica pam la
mnovecion en los procesos del suls en o Jardie
Zocial Color Esperanza.

1. Estruchuracicn de proyecics pedagogicos por cada una de laz sules de Jasdin
Zocial Color Esperanza en cada vigencia de e prestacicn del sesvicio.

1. Proyeciacion y presenincion final de proyecios
de aula & los padees de familia.

Exisiz o re=pakic instiucional

B proyeco pedagogios educatvo comuritarsic de
LB F permife fexibifidad.

RESULTADOS

1. Lo nifos y nifas desamcllan compefencias
socisles.

2 Les pifies y  rmifies  desamolan
saisfchoramentz lox procesos cogritvoz y
molrices segin el rango de edad.

3. H Jerdin Social Color Ezperanza cuenis con
banco de recursos.

4. Log sgenbes educafives asiskzn 2 I iotalidad d=
capaciaciones programadas por ls insbiucicn.

5 Loz egenies educalivo: socializan expesiencias
educaiivas enire nulas.

6. Ze realzs semanaiments un grupo de estudio y
Eraizajo semanal e ol Jardin Social.

7. L=z plenensciones de laz sgenies educatives
cumglen con los resquizdos {Ecricos.

B Las sulss cuenian con cenfros de inferés pare
loz nifies y nifies.

8 Ls Cowdinacion pedsgigica scompans el
dizafin de plansaciones.

1.1 El porceninje d= cumplimientc en o indicador de compebencias increments 2n
el sequndo semeste 2012,

21 B resulado de |s fercer evaliscion de |s escaln de valorscion cunfbsties
prezants un 35% de lox nifios y rifies en o mngo “Experda’

3.1 3e encueniean conformados koz bancos de regurscs por suls desde of peimer
trimeste de |a prestacion del zenvicic.

4.1 3 gjecufn o 100% de les capaciaciones programadas pam el personal docenie
en la wigencia 2012

5.1 Los 13 agenbes educatvor del Jardin Social Color Esperanze perfcipan en laz
reunione: de socialzacion.

6.1 2= ejeculan =n =y folelided ks grupos de eshudio y tmbsjo [G.ET.) con loz
sgentes educativoz.

7.1 La revision de les planescicnes pedegdgicas cbliemen un porcenisje de
cumplimiznis mayee s B0%.

8.1 Ze encuenben expecificados ks cenbox de inleets en las planeacicres
pedagogicos y en cada una de las sulas.

9.1 Semanalmente la coomdinecicn pedagogica == reine con loz agenies educativos
pars msesoria becrica.

1.1 Informe de evaluscion de Prozocialidad

21 Cormsolidsdo excels de valorscion cusliisfve
trimestal.

3.1 Ezpacio y maierisles de Fabsjo.

£1 Ejzcuide p

puzsial y registee de azish
5.1 Ackes de reunicn.

6.1 Crorogmmas y regizieos de parfcipacion.
7.1 Feemaln de revizion de planeaciones.

51 E=pacioz del Jardin Social ambientadas

9.1 Acla de ssezorias pedagogicas.

Apayc famiiar

Dizpenibifidad 4= espacics

Retacian de personal

Requisilcs extemos

Cambics en los lineamienios pedagogicos
Suficiencia de material

Dizpesiciones adminizstratives

ACTIVIDADES

1.1 Reslizr evaluscion de compeiencias socides.

21 Reslzar evshmcon timestal de escals de
vakescion cuslistive

31 Disponer de un depdsio pars malerial ddacico.

41 P plan de capaciacione

5.1 Coondinar encuenies enfee sgentes educativos.
6.1 Programar Grupcs de Esbudic y Trmbaje szmanal.
7.1 Elaborer planeaciones integrales.

E.1 Blaborar ceniros de interés en las sulns.

81 Disefar cronograma de  scompenamieniz
pedagogico paes revision ¥ asezoria Ecnica de

planesciores.

1.1 El niamerg d= rifics dasificadon en b categoria ‘2 riesgo” en la evaluacion de
prozocialidad diminuye en el segurdo semestee 2012,

2.1 Analizi=z de 2 evaluscicn de competencias.

3.1 Espacios y makerinles de trabajo.

4.1 Becucion del plan de capacitacion arual.

5.1 Reunicnes de socilzscion.

6.1 Los Grupos de Eshudio y brakaje 5= dessrrolan segin lo programado.

7.1 Desarmllo de lax achvidsdes de auls.

5.1 Ambieniscion del espacic y reduccion de susenbsma del mula.

8.1 Ejecucion del plan de acompafiamiznic.

1.1 Censclidadn d= Manusl de prosociaidad.

21 Andlisiz d= |2 excaln de valoracion cualistie.
31 Depasilo de materiales

4.1 Crorogmme de capaciacon.

5.1 Regisbo de asisizncia.

6.1 Plar de fabajo amal.

7.1 Plareacitn de los agenies educafivos.

5.1 Regisbo fologeafico & inficrme pedagigico.
9.1 Bitacorn de seguimienio.

Exisiz personal cunkficado

Resiriccion en o uso d= makerial

especificos

Ze manfenen los limeamienios pam Pemers
Iefancia en el fzma educatio.




6. MARCO LOGICO GENERAL PROYECTO DE DESARROLLO

LOGICA DE LA INTERVEMCION

INDICADORES OBJETIWVAMENTE VERIFICABLES

FUENTES DE VERIFICACGION

SUPUESTOS/HIPOTESISFACTORES
EXTERNOS

OBJETND
GENERAL

Mzjcemds | calidsd de |as praciices pedegigicas =n
la modalidad Jardines Socisles

1. La demanda de cupos para el Jondin Socal incremenis en relacicn o ln
wigencia snbesior un 20%.

Registro de Eslas de espera

Le educacion en la Primera Infancia sigue siendo
una pricedad

Corresponsabiidad de los entes teriorisles

OBJETMO DEL
PROYECTO

Mzjoesds |n eficacia en los prcicas educafives del
Jardin Eccial Color Esperanza.

1. Las ewsluncionezs de lxs agentes educebves del Jeedin Social Color
Esperanza sumentzron su % de cumplimienic en o pimes iimeste 2012,

2. L evaluscicn de competencias de lox nifos y nifes dd Jerdin Social Color
Esperanza incrementn =u % de cumplimienio en el pimer imestre 20012

1. Analisi=

de  dalos comparsivo  de s
evelunciones aplicada:.

2 Apglisis de deloz de b evoluecion de

compefencias.

Apoyo instlucional

Le poblacice infanfl que azizie al Jamin Socid
disminuye su rolacion en el programa.

El ICEF =peusbe las precicas pedagogicss
implementadas por el operador

RESULTADOS

1. les sgentes  educabves planean  sus
scividades pedagogicas de manera novedosa.

2 l=s peaciicas pedsgogicas peemilen e
dezsmolo de compabancias.

3. Los nifcs y nifas paricipan sctivamente de las
sctiidades pedagogicas.

4.  Exisk=n sistemas de evaluscion sficaces pams
las prachicas educativas.

5 Lleos padees de familis y scudiestes imolucrados
en laz pracicas educsfivas.

1.1 Las 12 sgenbes educatves del Jandin Socal presaninn los slcances de las
planeacicnes en el pAmer zemestre 2012,

1.2 EI100% de l==s planescicres semanales cumplen con los requiziios del proyecio
padagogice educative comuritano.

21 Se resfzen en ol afo 0 evalusciones de competencias = lox rifos|az) del Jardin
Social.

31 B 100% de lox nifos|s] del suls desarclan las scividsdes propussias por las
sgenizs educatvas del Jardin Social dissamente.

4.1 Al finglizar la wigencia 2011 se cuents com un [1) instumerio pars |a evaluscion
el desergeto memsusl de lmz agenies educatims del Jardin Socal

42 Bx replzars una [1) visils semastal por suls pam la venficacion del desserolls
de los procescs educalivos infencionades.

5.1 Bumento del 20% de la esislencia 0 las escuelas de padres en el peimer
semesire 2012,

5.2 Pericipacion del 30% de los padres de lox comilés de apoyo en los proyecios
ransversales del Jandin Social duranie Ia vigenca 2012

1.1 Infoemes pedagagicos, protocols

1.2 Formalo de evaluscicn de plansaciones, registre
die nh==rundor de rifios]

2.1 Andlisis d= competencinz.

3.1 Registros de sziskencis d= suls

4.1 Formatn de evaluaciin de desempefio.

4.2 Acims de =upemvision

3.1 Lislados de aszlencia e informe comparmtivo.

5.2 Acin= de los comies

Le poliics paes |s educacion en |s Prmers nfancia
o mufre cambics signficativos.

Loz pedres de familis spoyan las innoveciones
pedagigices

Loz padres de fsmilia refusrzan el dessmcllc de
competencizs socisles desde o hoger.

ACTIVIDADES

1.1  Conformar Grupes de Ezbudic y Trebejo
|GE.T.|.con los agenies educafivos.

12 Fealzer un scompafismiznic sl dizefio de
las plan=aciones.

13 Generar espacios de  zocalizacion  de
experizncias enire aules.

14  Dimefar y sjustar |s plarescian d= las sulss d=
scuerdo o cronograme insflucional.

15 Eaborsr los maberinles y recursos didacbcns
pars = odslecmiento d= las pracicas pedagogicas.
21 Reslizar copacincion 2 las sgenies educabuas
sobre estrategias ddaclicas, prosocialidad.

23 Disefar y aplicar inshumenic de evalusciin de
competencims m bos nifios]es)

2.3 Andlimiz de datos de los resultsdos.

31 Disefiar cenbros de infesds pars las actividedes.
3.2 Crear banco de matenial crgénico = inomanico.
41 Cresr un instumenio de =vslscion de ez
sgenies educabivas.

51 Ceesr aciividsdes pam la padicipacion de los
padres de famiia

5.2 Renlizar escuelas de padres.

1.1 Docentes + espacio

1.2 Msierial = responssble:

1.3 Perzonal = espacic

1.4 Cronograma = materisl

1.5 Paginas web y ibros de consulln.

2.1 Asezcees exiemos = infaesiruchrs + maberales = visicos+ coshos capacitacion.
27 Maierial = sqentes aducatives

2.3 Equipas de compuic+ maiesal

3.1 Maierisl didachicn de consumo y dumdesn
32 Libeos de invesfgacion= infresiuciuen
41 Pegelerin

5.1 Gestion+ materinl- padres d= famiia

5.2 Infraestruclurs + asesores+ maberinles

Isforme de sjecucian presupuesinl
Ragiztros conisbles dil proyedn
Registre de asiskencia.

Acles

Memomndos inkemas

Les sganbe: aducsfves tienen conbinuidsd == ol
programa.

Los matenslas requendos s= consiguen faciments.

Muevas oreniaciones  sobee ks
Beomicoa del LCBF.

ineamienios
Los padres de familis cuestan com el bempo pam
asikr ol Jardin Social.

Exizien los espacics paes o deswerolo de s
escuelas de padres.

Los enbes de confrol son oporumos en lo solichud
de informes

Exizte un programa de capecilaciones extemas

Exiséen los recursos econcmicas pars la reposicion
de material ddaclico d= consuma y dwesdero

79



7. CRONOGRAMA
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Actividades

En

(0]

Ma

Ab

Ma

Jul

Ag

Se

No

Dic

Planificacién

Elaborar cronograma de trabajo

Asignar Aulas y Listado de Nifios y
Nifias:

Revisar Recursos

Realizar Induccion y Capacitacion

Entregar Documentacion

X[ X [ X| X [ X]| X

Actividad N° 1 Diagnostico de
necesidades (Ficha Integral )

Actividad N° 2 Elaborar cronograma de
trabajo

x

Adecuar Espacios para el Préstamo del
Servicio

Planear Actividades de Adaptacion

Recibir a los Nifios y Nifias

Ejecutar Actividades de Adaptacion

XX X | X

Actividad N° 3 Elaboracién de material
publicitario

Actividad N° 4 Ejecucion de escuela de
padres “Competencias en primera
Infancia”

x

Desarrollar Proyecto de Aula

Controlar la ejecucion de los actividades

Presentar Informes

Ejecucion de Grupos de Estudio y
Trabajo.

Evaluar Competencias

Creacioén del banco de recursos

XX X | X| X |X

XX X | X]| X |X

XIX| X | X| X |X

X[X| X | X| X |X

XX X [X]| X [X

XX X | X]| X |X

Realizar Evaluacién General de
Avances del Proyecto

X |X|X| X |IX| X X

X |X|X]| X X X X

X X|X]| X X X |X

Implementacién de acciones de mejora:

Actividad N°5 Ejecucion de escuela de
padres enfermedades prevalente

Actividad N°6 Ejecucion de escuela de
padres “cuando yo era nifio”

Actividad N°7 Ejecucion de escuela de
padres Corresponsabilidad

Actividad N°8 Ejecucion de escuela de
padres “Festival pedagdégico

Evaluacién : Analisis de datos




8. COSTOS Y FINANCIACION

81

Recurso Humano

Profesional Costo parcial Costo total
5 Consultores externos $1.000.000 /dia x 10 $10.000.000
charlas
Recurso operacional
Articulo cantidad Valor total
Sonido (1 hora) 5 charlas x $ 60000 $300.000
Tarjetas 300 unidades $70.000
Planes caseros 300 unidades $340.000
Recetarios 300 unidades $500.000
Informacion de 300 unidades $360.000
enfermedades
Fichas de lectura 300 unidades $450.000
Sonido C.V.C 10 Jornadas X $150.000 $1.500.000
Video Beam C.V.C 10 Jornadas X $150.000 $1.500.000
Alimentacién por persona 17 Funcionarios x11.000 $1.870.000
=$187.000
Recursos de infraestructura
Salén Costo parcial Costo total
Alquiler de salon Quimbaya 10 dias x $350.000 $3.500.000
C.v.C
GASTO TOTAL $20.390.000

El Jardin Social Color Esperanza cuenta con la disponibilidad presupuestal para llevar a

cabo las actividades propuestas, cuyos recursos tienen origen del Fondo de Atencion

Integral a la Nifiez FONINEZ.
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9. CONCLUSIONES

El mejoramiento de las practicas pedagdgicas del Jardin Social exige un cambio en los
modelos tradicionales de ensefianza, en donde las nuevas propuestas estén basadas en una
orientacion, acompafiamiento intencional del menor en la revolucion y conquista de su

aprendizaje.

El Jardin Social Color Esperanza, debe proveer contextos favorables, llenos de afecto,
cuidado y atencion, basados en el respeto al menor, espacios educativos significativos,

précticas culturales y el fomento de situaciones para la resolucion de problemas.

Resulta necesario involucrar la familia y la comunidad en los procesos pedagogicos, ya
que el Jardin Social no es el Gnico ambito donde el nifio desarrolla sus potencialidades;
ademas, del acompafiamiento que se le brinde al nifio y la nifia durante su Primera Infancia,

dependeré su pleno desarrollo.

La labor de los agentes educativos es recuperar y utilizar en sus quehaceres diarios
bancos de recursos, actividades novedosas, practicas culturales y poner a disposicion de los

nifios y las nifas centros de interés con intencionalidad pedagogica.



En el proceso de atencion integral de los nifios y nifias, se logra la adaptacién a su
entorno, el control de emociones, la formacion en normas, valores, criterios morales que

llevan a un cambio de cultura en la comunidad.
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ANEXO 1 - MATRIZ PARA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS PEDAGOGICOS

Y ADMINISTRATIVOS.

JARDIN SOCIAL COLOR ESPERANZA

MATRIZ PARA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS PEDAGOGICOS Y
ADMINISTRATIVOS

DIRIGIDA A LOS AGENTES EDUCATIVOS (DOCENTES) DEL JARDIN SOCIAL COLOR ESPERANZA

Su opinién es muy importante para nosotros. Registre de manera clara y concisa los 3 problemas que considere mds relevantes segin cada variable del

encabezado.
Variables i3 / Ejecucién de las Criterios de eva!uacién Vinculacion de los Nifios y nifias en el Ins(rumen&)s de
Disefio de planeaciones faneacionds de competencias en e de ramilla desarrollo de evaluacion
ki R los nifios y las nifias P actividades del aula institucional
roblemas
Ta filosofia no es Qg en & moRRO [Reolzor o Los Pades 10 [ falta de aco pard-Jos «ialuocones
tompahble ton &' 7 QUi %00 0LoYdeS ‘l“@t"'\" g‘qu\ \enk) Wrmo'l)\?x\ {erealizodos x
Problema 1 Ica’g,cs‘do\ﬁg\ emo\ 105 Criterios de gmlN)a Jl (: bzo % 005 admineho-
implementorial con| eNoluawon x O Qa 5,5010
B e e e
un 1o a neaconaa [laescaka de N, esfqg|sor importonted, g3 mC \nlerds un proceﬁo
i qv Mp;mho (q g‘uq debclduolﬂ(} Mokar allos Readebmuchg en lao &
Problema 2 %xﬂo (’Sg Lo 0.5 A b%mvtg%é‘ﬁ Qa OY“\Espgéen OReaiones dg &meﬁaﬂe lDS
At m
Y% Bnpe I U’fa %era i ?‘m o rﬁr:g Ly o5 Mg, i budes
X Q
Dieal [Realizar an
vwneuuon "o oS sy | monual ~Rreren cue
problema 3 o pga&“.)&% %m i nwDa 9 e é‘ o %M\Wog)g
L l 80&) Scwa Desgnalar o ly'Gus deban fealiandos  [a5
s modFouo o) iopal Yo blogue poxa  |Cumplir o, Pronas Aug hergf
S WCIHD S 0% {5 TIHT I OF ContQu
ce‘n\1° Rompetencos en 10 tnlos p r’l&
it -Iﬂo«g owmpammuio
Ro qwoskn pnm W:“

Y los ontmo%



ANEXO 2 - FORMATO DE EVALUACION INSTITUCIONAL
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - DIVISION DE EDUCACION CULTURA Y
BIBLIOTECAS - COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIALES

JARDIN SOCIAL COLOR ESPERANZA

EVALUACION INSTITUCIONAL COMPONENTE PEDAGOGICO

2012
FECHA:
AGENTE EDUCATIVO:
GRUPO:
ITEM N°1 - PLANEACION ACTIVIDADES PEDAGOGICAS:
N° Variable Calificacién
de 0-5
1 El agente educativo desarrolla las actividades de acuerdo a la planeacion
2 El agente educativo utiliza espacios alternos al aula
3 Crea un ambiente rico en materiales, texturas, tamafos y colores que permitan a los nifios manipular y
conocer objetos.
4 La ambientacién del aula refleja el trabajo de los nifios y nifias
ITEM N°2 - DESARROLLO DE COMPETENCIAS:
N° Variable Calificacio
nde 0-5
1 El agente educativo celebra todo comportamiento que se considere éxito o progreso
2 El agente educativo crea espacios educativos significativos con los nifios y nifias
3 El agente educativo identifica progresos en los nifios y nifias y crea alternativas de cambio
4 El agente educativo realiza analisis de las competencias desarrolladas por los nifios(as)
ITEM N°3 — PARTICIPACION DE LOS NINOS Y NINAS EN LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS:
N° Variable Calificacion
de 0-5
1 Proceso de adaptacion de los nifios y nifias en el aula
2 Los nifios y nifias expresan alegria y entusiasmo al ingresar al aula.

3 En los nifios y nifias se evidencian sentido de pertenencia en el aula
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ITEM N°4 - VINCULACION DE PADRES DE FAMILIA

N° Variable Calificacion
de 0-5

1 El agente educativo propone actividades con los nifios, nifias y sus padres

2 El padre de familia y acudiente se involucra en las actividades planeadas

3 Participacion del adulto responsable del menor en las escuelas de padres

ITEM N°5 — EVALUACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS:
N° Variable Calificacion
de 0-5

1 El agente educativo documenta los procesos de los nifios y las nifias en el aula.

2 El agente educativo crea estrategias de acompafiamiento para los nifios y nifias que lo requieren

3 El agente educativo es propositivo para el desarrollo de las actividades.

Evaluacion Calculo % de cumplimiento
Calificacion obtenida
X 100 x 100 =
Calificacion Total Posible = 85
Resultado Criterio Clasificacién

Calificacion =100 % Excelente
Calificacién = 90% < 100% Muy Bueno
Calificacion =80< 90% Bueno
Calificacion = 70 < 80% Aceptable
Calificacion < 70% Insuficiente

Evaluador:

Indicador de eficacia:
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ANEXO 3 - MATERIAL PUBLICITARIO Y DE FORMACION A PADRES DE
FAMILIA

pensamientos

para

salvarlos

Gastar mds tiempo que dinero con los nifos
Abrazarlos todos los dias

Dejarlos jugar

Tener conversaciones con ellos cada dia

2 Decirles que los amas
. i Dejarlos escalar, correr y brincar
. Dejarlos que descubran la musica y las canciones
2 Evitar presionarlos
2 Dejar que usen su imaginacion y creatividad
"‘Nm Comfenalco 0. Elogiallos a través de la vida £

Dejar que ellos nos compartan su mundo

’“M“-'AR QUIN Dlo Y nosotros compartamos el nuestro

Ficha de promocion Jardin Social Ficha sobre pautas de crianza

José Ignacio Rojas Sepdlveda : ﬂ R p o
Do 4 B kg Qb ; % qr. m @»
Y -
Julian Salazar Arias J % M Color Esperanza e Comfenaleo
Director Administrativo Comfenalco Qulndm h

Tienen el gusto de invitarle al Contando con su compromiso y apoyo constante en el proceso de

formacién de sus hijos, y pensando siempre en su bienestar, queremos
invitarles g

A cargo de:
Fecha: Hora:
Lugar:

Una oportunidad para compartir espacios de aprendizaje que
contribuyan a fortalecer el desarrollo integral de los nifios y las nifas, y a
Ln evento en el que se daran a conocer los proyectos significativos de investigacion | avanzar con éxito en la construccion de familia
desarrollados por los ninos v nifias del Jardin Social Color Esperanza. . .
Contamos son su asistencia %
Sede Jardin Social, barrio La Cecilia, Armenia » %

Martes, 29 de noviembre . 8:00 a.m. a 3:00 p.m.

Tarjeta Invitacion al Festival pedagégico Tarjeta de invitacion a escuelas de padres



Fichas de Planes Caseros

[Acompahandoallo]Primera'infancia

Guia para padres e hijos

W

El Jardin Social Color Esperanza es un lugor de
socializacién para el pleno desarrollo de sus
hijos, y un espacio propicio para su

A4
Y Plan[casero
Q0

o
& g 030 030 participacién, como sujetos de derechos, ol
igual que de deberes que progresivamente se
van construyendo. Es alli donde se reconoce a
lo familio como eje fundamental y escenario
adecuado para establecer disciplina, normas,

o 1 rutinas constantes, responsabilidades y el
c’o‘,’ "’ Rarirabt ko stlotges o .4
L 2 -«
‘;0 Po s e e doci
é para ser acogidas en casa.

Los ninos en esta etapa pueden:

+ Sentarse sin apoyo durante varios minutos.

4 Utilizor un juguete como sonajero por corfo fiempo.
+ Raconocer y sefiolar una o dos parfes de su cuerpo.
4 Disfrutar con las figuras de los libros.

4 Reconocerse cuondo se miran al espejo.

4 Gatear bien.

4 Responder ante el llamado por su nombre.

4 Balbuceor y repetir frases cortos.

4 Obedacer érdenes sencillas. Poseer nociones de perfenencia.

<+ Imitar el lenguoje de los adultos.
“ Pueden ufilizar una faza o un voso especial, en lugar del fetero.

Acompohando]a) la| Primera Infancia

Guia para padres e hijos

4

El Jardin Social Color Esperanza es un lugar de
socializacién para el pleno desarrollo de sus
& hijos, y un espacio propicio para su

‘e v 030 R parficipacién, como sujetos de derechos, ol
igual que de deberes que progresivamente se

van construyendo. Es alli donde se reconoce a
() Io familia como eje fundamentol y escenario
adecuado para establecer disciplina, normas,
rutinas constantes, responsobilidodes y el
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para ser acogidas en casa.

Ninos y ninas
del grupo de
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para ser acogidas en casa.
Nifos y ninas
del grupo de

caminadores

Los ninos en esta etapa pueden:

4 Caminar solos.
+ Saltar en los dos pies

4 Empinarse en los dos pies.

+ Subir escaleras

+ Enfrefenerse cuando les narran una historia

4 Levantarse sin ufilizar las manos.

+ Caminar hacia airés

+ Pararse en un solo pie.

4 Combinar dos polabras

4 Reconocer hasta seis objetos.

4 Nombrar hasta cinco objetos.

4 Usar froses de hasta fres palabras

+ Beber solos en foza

4 Pueden utilizor vaso especial, en lugor de fetero

Guia para padres e hijos

4
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para ser acogidas en casa.
Ninos y nin
del grupo de

en esta etapa pueden:
# Saltar en un solo pie
+ Coordinar movimientos con los pies

+ Manejo de jueg
4 Patear una peloto.
+ Disfrula pintando y amasando plastilina
4 Pronuncia su nombre, asi como el de sus compaferos.
s pedenencias
al bafio.
ome solo y utiliza adecuadamente la cuchara.
ma en un vaso sin derramar.

erar el fuen
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Guia para padres e hijos

El Jardin Social Color Esperanza es un lugar
de socializacién para el pleno desarrollo de
sus hijos, y un espacio propicio para su
participacin, como sujetos de derechos, ol

s, 900 , ool qus de Haberes qus progrisivamenss se
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Ponemos en sus manos estas
recomendaciones para ser acogidas en casa.

Nifos y ninas
del grupo de

nizado cvande participa en el

cidado de lenencias.

+ Al tener un sitio fijo para dejor la maleto

+ Disponer de un lugar para guardar sus juguetes

+ Disponer de un lugar para jugor. Asl aprenderé @ no
hacerlo en la sola, el comedor o el cuarto de sus

padres, y lograré darle el real uso y valor o cada

sifio de la casa. WP

Caracteristicas fisicas

.

Por favor, indique cualquier sefal particular
(Sefiales de nacimiento, cicatrices, etc.)

Mi nifio(a) usa:

gafasQ  lentes de contactoQ  bandas en los dientes O

Mi nifio(a) tiene:

bandas o aparatos en los pies O  prétesis en las exiremidades O
ofras sefales O

Por favor, describa los rasgos

- |

&

Comfenalco

QUIN )

huellas,

Fecha Dia

Por favor, consiga
la carta dental
completa en la
proxima visita
del nifiola) al
odontélogo.

Dientes (%
permanentes

Instrucciones para la muestra
de ADN

Muestra de cabello: coja 10 hilos de cabello de un cepillo
que solo use su hijola). AsegUrese de que las raices y foliculos
estén intactos. Guardelos en la bolsa de cierre herméfico y
escriba el nombre de su hijola) en el espacio en blanco
Guarde la bolsa en el congelador.
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Fichas de Promocidn al consumo de Bienestarina

La bienestarina es una mezcla r

harina, de color lig (P by
amarillo, textura fina, sabor y B
olor caracteristicode la harinade W
maiz. ® Adicion de vitaminas 4

La bi i de utili una harina

vegetal, presentada en forma de N se utilizan los m“

Al ser la bienestarina una mezcla vegetal, se diferencia de las harinas de cereales por

su alto valor nutricional, siendo un alimento recomendado como complemento a la

dieta familiar, para el mantenimiento de un adecuado estado nutricional de nifios
s ;

otras,

P
coladas, sorbetes de frutas, sopas, tortas, natillas, flanes, galletas y hojuelas, entre

tapados, para aislarlo d

Este alimento debe almacenarse en un lugar seco, en recipientes limpios y bien
i bul

elpolvoy sise
estos se deben ubicar sobre tarimas.

Para sacar la bienestarina se debe utilizar un cucharén o un recipiente que tenga

INGREDIENTES:

@ Un pocillo de bienestarina

PREPARACION:

Cocine la ahuyama pelada en dos pocillos de agua;
bata la mantequilla con el azicar hasta que se
ponga cremosa; adicione la vainilla, el polvo Royaly
los huevos, y continte batiendo.

® Una libra de margarina
@ Una libra de ahuyama

@ Una libra de aziicar

Agregue la bienestarina, poco a poco, hasta formar
una masa suave; adicione la harina de trigo, y a lo
anterior, agregue la ahuyama, previamente licuada
en el agua de coccion. Siga batiendo hasta que la
masa esté uniforme. Hornee en un molde
@ Una cucharadita de polvo Royal & d )

@ 3 huevos

@ Y libras de harina de trigo

@ Esencia de vainilla Nota: si no se cuenta con horno, ponga la
y coco rayado al gusto or 6n enla estuf: la, z

ytap

Comfenalco g

QUINDIO FAMILIAR

Material de acompafiamiento equipo interdisciplinario
(Fichas de acompafiamiento Fonoaudiol6gico)

facomponandolo\io|Primers nfanco

Guia para padres e hijos

(Ejorcicios
+ Tocarflauto, corneta, pitos.
+ Inflar globos.
+ Hacer pompas de jabén.
Soplar velas .
Moverlalengua sobre el labio superior répidamente.
+ Mover la lengua dentro yfuera delaboca.
+ Acartucharla lengua.
+ Apretar los labios yaflojar sin abrir laboca.
+ Sonreir, sin abrirla boca varias veces .
+ Sostener un lGpiz con el labio superior, como un bigote.
Abrir ycerrar la boca, como bostezo.

+ Imitar como cuando se masca chicle.
+ Chasquear la lengua, iniciando en el paladar y terminando en
los dientes inferiores.

Practicar los sonidos de las cosas y los que producen los
animales; ejemplo: el reloj (tic-tac), cuando se desinfla un globo
(FEfffFF), como hace el perro (gua), como hace el gato (miau), el

sonido de la culebra (sssssss).
+ Relamer los labios.
+ Relamer los dientes inferiores por delante y por detrds.

+ Doblar la lengua hacia arriba y hacia atrés, con ayuda de los

dientes superiores.
# Pronunciar répidamente, lalalalalalalalal.
+ Dor besos en una hoja.
irar besos al aire.

[Acompatiandofalla]Primerainfanciol

Guia para padres e hijos

n

Senio

Apoyo fonoaudiolégico

RS Plon casero
" ¢ )
DL IR \iriosYcon dislalios

S &
)
% N ' .;.‘;' A Papd y mamé: juguemos a aprender

% L o é algunos trabalenguas para mejorar
& 900 b 900 el proceso en el lenguaje expresivo. Se
0;. L 2BV J debe fomar un frabalenguas por

& ) semana, hasta que sea aprendido por
90 e = 3
PO ) el nifo; se debe enseiar mediante la

0;' repeticion.

Papd y mamé; los quiero mucho.
Gracias...

Fonoaudidloga
Comfenalco Quindio



Fichas de “Manejo de enfermedades frecuentes en Primera Infancia”

liares
jdables
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