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ESCENARIO DE APERTURA
Ambito-localizacion
Descripcion y ubicacion geografica

Presentacion

Fundacion Caminos del Futuro, FUNDECAF, es una entidad creada en agosto de 2012,
por jovenes profesionales, que, ante las problematicas sociales, econdmicas, politicas y culturales
del Municipio de Tumaco, deciden ser participes activos de la solucidn de estas surgiendo como

idea esta fundacién sin &nimo de lucro.

Misidn

Somos una entidad que transforma las necesidades econémicas, sociales, educativas,
culturales, politicas y ambientales en herramientas de solucién que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de las comunidades, a través del desarrollo de planes, programas y
proyectos acorde a las realidades especificas de cada comunidad. Utilizando como estrategia
alianzas con entidades publicas y privadas, de orden nacional e internacional, que nos permitan
contribuir al desarrollo social, econdmico, ambiental y cultural de toda la poblacion de la region

del Pacifico Sur Narifiense.

Vision

En 2025 sera una entidad altamente reconocida a nivel local, regional y nacional con
autonomia y excelencia donde se lideran planes, programas y proyectos de excelente calidad que
generan un impacto positivo en el desarrollo de la region del Pacifico Sur Narifiense.

FUNDECAF se identificara por implementar modelos y procesos de intervencion
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diferencial con altos niveles de eficiencia, eficacia, competitividad y sostenibilidad que dan

solucién a las diferentes necesidades de las comunidades intervenidas.

Valores

Pensamos y actuamos guiados por los siguientes valores:

Responsabilidad Social: Trabajamos con integridad por una sociedad mas justa y
equitativa, propiciando mejores condiciones de vida para los habitantes de la region del pacifico

sur narifense.

Calidad en la Gestion: Utilizamos con rigor y eficiencia los recursos, para cumplir con

los objetivos en el tiempo pactado y con el nivel de calidad exigido.

Transparencia: Aplicamos procesos transparentes basados en la honestidad y el respeto

hacia la comunidad.

Compromiso: Convertimos en realidad los proyectos que lideramos y vamos mas alla del

cumplimiento de nuestras obligaciones.

Honestidad: Actuamos de forma honesta, con base en la verdad, sin que intervengan en

nuestras actuaciones los intereses particulares.

Humildad: Tenemos una relacion cercana, cordial, amable y confiable con toda la

comunidad.

Identidad: Damos un sello propio a los procesos liderados por la fundacion.
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Participacion: Reconocemos el derecho que tienen las comunidades de participar de
manera directa y activa en las decisiones que los afectan y en las acciones y actividades que

desarrolle la Fundacion.

Sensibilidad Social: Poseemos conciencia de solidaridad y servicio, nos identificamos
con los problemas sociales, culturales, politicos, ambientales educativos y econémicos de la

region pacifico sur narifiense.

Vocacion de Servicio: Utilizamos nuestra capacidad, esfuerzo y profesionalismo para

ayudar a la comunidad.

El DIMF cuenta con un equipo interdisciplinario idéneo y suficiente, constituido como el
capital funcional de la institucion, logrando lasos de comunicacion certera para el buen desempefio

de las actividades y brindar una atencion integra que se ajusta a cada actividad:

> 1 coordinador

> 1 agente educativo-docente

> 1 auxiliar pedagdgico

> 1 profesional apoyo psicosocial
> 1 auxiliar de salud y nutricion

El componente de talento humano va mas alla de ser un recurso debido a que se refiere a
los procesos que desarrolla y utiliza cada uno de los integrantes que hacen parte de la unidad de
servicio, donde el objetivo es destacar el potencial de las personas, resaltar sus habilidades y
caracteristicas que le dan funcionalidad a toda la institucion, de hecho, es dificil lograr conformar
un grupo de trabajo competitivo partiendo de la transformacion, la vocacion, sentido de

pertenencia y constancia
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La UDS cuenta con un equipo interdisciplinario conformado por Pedagoga, Nutricionista
y Profesional Psicosocial, los cuales se encargan de garantizar el desarrollo integral de los nifios
y nifias y la formacion a padres de familia, verificando cada uno en su area el proceso
estratégico, la pedagoga junto al auxiliar apoyan el proceso de aprendizaje y estimulacion en los
nifios y nifias de manera activa con dinamicas que fortalecen en los pequefios el area motriz,
emocional, la nutricionista se encarga de la observacion y la activacion de ruta ante las
novedades que se puedan presentar en el proceso, asi mismo, apoyar el desarrollo fisico de los
nifios y nifias brindandoles el apoyo adecuado; por su parte, el apoyo psicosocial se encarga de la
formacion a padres. La vigilancia periodica del desarrollo psicosocial de los nifios y nifias,

garantizara los derechos mediante acciones conjuntas con otras instituciones cuando se requiera.

Para entender la peculiaridad educativa del entorno iscuanderefio, es indispensable saber
un poco sobre este contexto y bella comunidad. EI municipio de Santa Barbara esta localizado a
513 kilémetros al noroccidente de la capital del departamento de Narifio (San Juan de Pasto).
Limita por el norte con el océano pacifico y el departamento del Cauca, por el sur y el occidente

con el municipio del Charco y por el oriente con el departamento del Cauca.

Cabe resaltar que este es un municipio es un lugar muy recondito, por lo que se hace
dificil su acceso, pues solo se llega por via maritima, desde el municipio de Tumaco que esta
aproximadamente entre cinco y seis horas en lancha rapida y del municipio de buenaventura que
se encuentra en la misma distancia que el municipio anterior, ademas, cuenta con barco a una

duracion de diez a doce horas de distancia aproximada.
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2. Descripcion del problema
Sistema Educativo

La educacion en el municipio de santa Barbara como en todo el pais, inicia desde que el
nifio o nifia nace; para esto se cuenta con una institucion educativa la cual ofrece los niveles de
primaria y secundaria. Asimismo, en cumplimiento con la politica publica de primera infancia, se
desarrolla a través de la estrategia de cero a siempre, algunos programas, entre ellos DIMF
(Desarrollo Infantil en Medio Familiar); en los que se atiende nifios y nifias entre los cero meses
a cinco afios once meses y madres gestantes, bajo la coordinacion de ICBF, quienes asumen
principalmente la responsabilidad de prestacion de servicio de educacion inicial en el marco de
una atencion integral de la primera infancia, como parte de una apuesta por superar la inequidad
social y reducir la pobreza en el territorio colombiano.

Este proceso no solo vela por el bienestar de nuestros nifios y nifias, si no que busca crear
y fortalecer buenas bases familiares, es decir, que cada una de las estrategias y actividades
aplicadas también van dirigidas al entorno familiar, ya que se busca a través de las visitas
domiciliarias fortalecer en los beneficiarios el proceso educativo.

La modalidad familiar cuenta con unos componentes de calidad los cuales van dirigidos a
cada uno de los beneficiarios atendidos, entre ellos nifios, nifias y madres gestantes y van en pro
de su desarrollo, estos componentes son: familia, comunidad y redes, salud y nutricion, procesos
pedagogicos, talento humano, ambientes educativos y protectores y administrativo y de gestion.
Todos estos componentes resultan importantes en la prestacion del servicio y responden
deliberadamente a los objetivos de la modalidad; sin embargo, este proyecto se enfoca en el
componente de procesos pedagdgicos ya que las mayores dificultades y necesidades se presentan

en este.
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Este componente es indispensable ya que el parten los procesos formativos, asi pues, este
componente se direcciona en la nocion de que la educacion inicial, en el &mbito de la atencion
integral responde a un derecho ineludible de la primera infancia el cual pretende favorecer el
desarrollo integral mediante espacios que incluyan ambientes de aprendizajes e interactivos que
estén relacionados con las caracteristicas propias y peculiares de las comunidades y su cultura.

ICBF (2020) establece

En el manual operativo para la modalidad familiar que la educacion inicial promueve su

desarrollo en el marco de las caracteristicas propias de la primera infancia; por tanto, las

acciones se organizan alrededor de experiencias retadoras e incluyentes que promuevan
la relacion consigo mismo desde la identidad, el autoestima y el manejo corporal,

relacion con los demas, desde la comunicacion, interaccion y construccién de normas y

limites; y relacion con el mundo, desde el conocimiento de los objetos, relaciones de

causalidad y representaciones de la realidad social. La educacion inicial convoca a

estructurar procesos pedagogicos contextualizados y pertinentes, que dan respuesta a las

particularidades de las nifias, los nifios, sus familias y comunidades. (p.195)

Por lo tanto, es el prestador de servicio que dentro del componente pedagogico decide
cuales son las tematicas que seran implementadas en cada uno de los encuentros educativos por
cada mes, ya que cada uno de ellos se ejecuta por semana y buscan que padres, madres de
familias, nifios y nifias participen de cada una de las actividades planeadas.

Para analizar la problematica en el sistema laboral, nos remitiremos a los procesos
educativos que se ha venido llevando a cabo en los Gltimos afios, pues se ha evidenciado en el
programa tres operadores diferentes los que han sido las entidades prestadoras del servicio dentro

de la comunidad; siendo esta una de las primeras causas por las cuales el proceso de ensefianza y
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aprendizajes se ha visto entorpecida; pues cada operador trae una dindmica diferente, en
ocasiones la contratacion es demorada para iniciar con la prestacion del servicio y las
intervenciones por parte de ellos para cualificar al talento humano es una o0 maximo dos veces al
afio. A esto se le suma que a los agentes educativos no se les brinda los materiales necesarios
(material ladico) para desarrollar las actividades con los beneficiarios. Ante esto se ha gestionado
a través de oficios realizando peticiones al operador para que cumplan con las condiciones
minimas de calidad para el desarrollo eficaz del programa, pero en muchas ocasiones no se
obtiene respuesta; por esto se ha fortalecido este proceso dinamizando cada actividad propuesta
con elementos que ofrece el mismo entorno que nos rodea.

Para la educacidn es indispensable y se tienen en cuenta los pilares de la educacion, como
eje principal para formar, construir conocimiento y fortalecer el desarrollo integral de nifios y
nifias pues a esta edad es mas factible aprender a través de estas estrategias como lo son el Arte,
La Literatura, EI Juego y la Exploracion del Medio.

Pero qué pasa cuando en ocasiones, los mismos agentes educativos son quienes
manifiestan que no cuentan con las metodologias necesarias para implementar estrategias
didacticas o0 no promueven propuestas innovadoras para hacer de cada actividad un aprendizaje
significativo. Es de resaltar que en la educacion inicial se requiere de mucho dinamismo; es alli
donde no se cumple los objetivos propuestos y se pasa a realizar entonces una labor de papel.

Se considera que el mayor problema radica en el pensamiento y la falta de compromiso
del 60% de los agentes educativos. que se han quedado con lo poco y basico que les han
impartido en los procesos de cualificacion por parte de los operadores; pues muchos de ellos se
han quedado con la ensefianza tradicional, en la que se dirigen al personal beneficiario a través

de charlas tedricas apoyadas en carteleras.
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En este proceso se realiza acompafiamiento y se fortalece a cada integrante de la familia 'y
cuidadores para estimular el desarrollo de los nifios y nifias.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje se desarrolla una tematica general durante el
mes, de ahi se desprende cuatro subtemas que se tratan en cuatro encuentros con la mayoria de
los beneficiarios entre los que estan nifios, nifias menores de cinco afios, madres gestantes y
cuidadores, en las diferentes zonas rural y urbana.

Todo este proceso en cierto modo se ha visto interrumpido, pues hoy en dia no se pueden
realizar los encuentros grupales, con el fin de eludir las aglomeraciones para asi evitar posibles
contagios del Covid 19. Con esta gran problematica la dindmica y los lineamientos de ICBF se
modificaron totalmente, haciendo mas latente la problematica de atencién y limitando la
recursividad de los agentes educativos, pues desde los diferentes componentes de calidad se ha
adoptado un verdadero reto, ya que la atencion debe ser por via telefonica, por lo cual se requiere
la implementacion de nuevas estrategias para que a todos los beneficiarios se les pueda
garantizar la atencién integral. La atencion considero que ha sido desmedida, pues no todos los
beneficiarios cuentan con el servicio de telefonia, uno por las condiciones econémicas y dos
porque estan en zonas rurales dispersas de dificil acceso, lo que no permite estar en pleno
contacto con ellos, minimizando la posibilidad de una atencién integral; Con la problematica
social de la pandemia se vinieron grandes dificultades en el desarrollo del programa, pues por
ello hubo un recorte del presupuesto reduciendo las salidas de campo a una nada méas por mes,
por ello, el Unico contacto que se tiene para interactuar con estos beneficiarios en estas
condiciones es cuando se realiza la entrega de las Raciones Para Preparar, espacio que se
aprovecha para indagar a los padres de familia por el estado de salud de los beneficiarios, estado

de animo, ademas se les recuerda la actualizacion pertinente de la documentacién para el
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cumplimiento de la garantia de derecho, en muchas ocasiones no se logra evidenciar los avances
en el desarrollo de los beneficiarios.

Sin embargo, los agentes educativos son un equipo que cada dia lucha y se esfuerza por
lograr el cambio en la sociedad, formando personas con valores, personas lideres capaces de
convivir en la humildad, la solidaridad; pues esta es la educacion que queremos para nuestras
comunidades, educar personas capaces de dialogar y fomentar el buen trato y dejar de lado el
egocentrismo, que solo conlleva a la destruccidn continua y permanente de una persona. Formar
personas que sean capaces de autocriticarse, de aceptarse y enfrentar los errores para
complementar una sana y justa convivencia entre todos

A través del diagrama de Espina de Pescado se describira cuales son los factores que en
el desarrollo de las practicas pedagogicas han condicionado la falta de estrategias didacticas de
los agentes educativos de la Modalidad (DIMF) Desarrollo Infantil en Medio Familiar de ICBF

en el municipio de Santa Barbara-Iscuande Narifio.
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Problema 1: Cambios Frecuentes De Las Entidades A Operar En La Modalidad.

En la busqueda de operadores que presten un buen servicio a la poblacion, ICBF cada vez
exige que estos cada dia cumplan con unos criterios, que en cierto modo garanticen un servicio
transparente, de calidad y cumplan con las obligaciones contractuales; de alli que aquellos
operadores con hallazgos frecuentes e irregularidades tienden a ser cambiados cada afio.

Pero estos procesos desencadenan otras dificultades, como la demora en la contratacion
del talento humano, es decir que los procesos de contratacion son postergados con frecuencia,
pues depende de la seleccidn de los operadores por parte del ICBF. Claro ejemplo de esto es en
el presente afo (2021) y fue con el disefio del gobierno nacional de la plataforma BETTO
(Bienestar, Eficiencia, Transparencia, Tecnologia y Oportunidad), que seria la herramienta
tecnoldgica encargada para la seleccion de los operadores, quienes garantizaban a través de esta,
desarrollar los procesos de forma agiles; pero la realidad de estos es que en muchos
departamentos y municipios incluyendo el nuestro, solo hasta finales de marzo se definio la
eleccion del operador para la modalidad DIMF. Pues dicha plataforma presento muchas
inconsistencia e insatisfacciones

Una vez se inicia el proceso, muchos de estos operadores no realizan el proceso de
induccidn y capacitacion del personal; por la premura de iniciar la atencién, sin contar que estos
operadores deben desplazarse hasta el territorio y por cuestiones de distancia y carencia de
tiempo no lo hace, por ende, los agentes educativos se someten a seguir utilizando practicas
desusadas que en ocasiones no responden a las verdaderas necesidades de los contextos y
beneficiarios

Problema 2: Falta De Compromiso De Los Agentes Educativos Del Dimf La Paz.
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La educacion inicial es una de las etapas méas importantes del ser humano, pues es aqui
donde se crean las bases solidas de toda persona y se desarrollan habilidades que se requieren
para toda la vida, de ahi la importancia que en estos procesos no solo se involucren a los agentes
educativos, si no a las familias, comunidad y por qué no la sociedad. Por ello la importancia de
que los diversos actores implicados se comprometan a cumplir con esta tarea tan indispensable.

Una de las grandes fallas radica en la falta de empoderamiento y liderazgo de los agentes
educativos en las actividades, pues estas deben estar direccionadas a formar y generar
experiencias significativas en los beneficiarios y sus familias, fortalecidas en el desarrollo de
actividades ludicas, basados en los pilares de la educacion inicial (arte, juego, literatura 'y
exploracion del medio). Ademas, la falta de emprendimiento a incursionar en otras
metodologias y practicas pedagdgicas para fortalecer su propio que hacer y asi crear una
iniciativa espontanea en las respuestas que deben dar los beneficiarios.

En la dindmica de las EAS (Entinad Administradora del Servicio) esta la de cualificar al
talento humano y tiene como obligacién contractual ofrecer capacitacion a los agentes
educativos, con el fin de fortalecer el ejercicio pedagdgico, sin embargo, son acciones que no se
llevan a cabo, pues se tiene una minima presencia de los operadores en los territorios.

En cuanto a los materiales didacticos se ha notado la falta de recursividad de los agentes
educativos, pues se limitan con la excusa de decir que el operador encargado no les envia
aquellos materiales apropiados para trabajar, aunque cabe resaltar que es su deber cumplir y
dotar a los agentes de todos los materiales para realizar debidamente su tarea. La tarea es darles a
entender que poseemos territorios con grandes riquezas y que nuestros mismos entornos nos
pueden dar los materiales basados en construcciones autdctonas.

Problema 3: Reestructuracion En La Prestacion Del Servicio A Causa Del Covid 19
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Con la llegada del covid 19, la atencion se ha reestructurado de tal manera que los
encuentros presenciales con los beneficiarios y acudientes pasaron a ser acompafamientos
telefénicos, es decir, que los agentes educativos deben realizar semanal 50 Ilamadas que equivale
al nimero de beneficiarios atendidos por cada unidad de servicio, con una duracién
aproximadamente de 15 minutos cada una, en el que se deben exponer y explicar practicas de
cuidado en el hogar y acciones o actividades que contribuyan al desarrollo integral de nifios,
nifias y mujeres gestantes.

La realidad de todo es que estas estrategias son disefiadas sin tener en cuenta las
condiciones propias de cada contexto, pues nos encontramos en zonas muy lejanas y dispersas,
donde no es posible el acceso a ningun tipo de conectividad, asimismo que los recursos de
movilidad para llegar a las zonas se redujeron, pues con esta forma de atencion el gobierno y las
EAS estipularon que no es necesario, por prevencion ante el contagio de covid.

Actualmente se estan llevando a cabo los protocolos necesarios para estudiar la
posibilidad y viabilidad de entrar en alternancia, pues afortunadamente estamos en un territorio
libre de covid. Esto puede ser un gran paso para la prestacion de servicio de calidad y llegar a
todos los beneficiarios, pero ademas poner en practica todos los objetivos propuestos en este

proyecto con los beneficiarios atendidos.

3. Problema de conocimiento
¢ Qué estrategias didacticas permiten fortalecer y dinamizar las practicas pedagogicas de

los agentes educativos del programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF) la Paz?
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ESCENARIO DE FORMULACION
OBJETVOS
Objetivos General:

Disefiar estrategias didacticas que permitan el fortalecimiento de la practica pedagdgica

de los agentes educativos del programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF) la Paz

Obijetivos Especificos

1. Identificar cuales son los factores que condicionan la falta de estrategias didacticas en las
practicas pedagogicas de los agentes educativos del DIMF la Paz a través del diagrama
espina de pescado.

2. Desarrollar un plan de acompafiamiento en la implementacién de las practicas
pedagdgicas de los agentes educativos con los beneficiarios atendidos y asi tener un
diagnéstico claro de la situacion.

3. Capacitar en estrategias didacticas que favorezca el trabajo de los agentes educativos del

DIMF la Paz, en sus préacticas pedagdgicas.

Justificacion.

Si las comunidades desconocen su razon de ser y pierden el verdadero sentido de la
educacion, estaran sometidos a seguir perteneciendo a una sociedad con falta de caracter
transformador y desconocedoras de sus metas; ya que la educacion es el paso a la liberacion ante
un mundo de conocimiento y realidades que pueden dar paso a mejorar y dignificar la vida y en
efecto ser mejores personas, lideres capaces de enfrentar cualquier situacion.

Este proyecto surge a través de la necesidad de fortalecer las estrategias didacticas para

confortar el quehacer pedagogico del talento humano del DIMF la Paz (Desarrollo Infantil en
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Medio Familiar); para comenzar a darle un mejor valor a la educacion y no verlo como algo que
exige la vida, pero que a su vez no es necesario porque culturalmente se ha venido cultivando un
pensamiento y es que cada hijo trae su pan bajo la manga, es decir, que sin o con educacion el
ser humano sobrevive y atiende las adversidades y obstaculos que les plantea la vida. Pero todo
esto nos conlleva a pensar que nuestra sociedad debe abrirse a la oportunidad de transformarse
en la manera de ver la educacion, para ello es necesario que cada uno de los agentes educativos
desde su rol, inicie a crear las bases solidas en cada uno de los entornos familiares, ademaés de
estimular el desarrollo integral de nifios y nifias menores de cinco afos.

Pero para lograr esto, se parte de los agentes educativos como los principales en iniciar el
proceso de transformacion, pues es evidente que desde hace algin tiempo y en lo se ha logrado
evidenciar, no se estan cumpliendo con los objetivos propuestos en el desarrollo de las dindmica
educativa frente a esta poblacion atendida; considerando que la recursividad didactica de los
agentes esta siendo limitada, pues algunos de ellos reflejan la falta de compromiso en su labor,
sin contar con los materiales necesarios para la implementacion de las actividades, ademas de la
falta de cualificacion por parte de los operadores que lideran estos procesos en la comunidad.

Por tal razon, este proyecto pretende fortalecer la implementacion de estrategias
didacticas que los agentes educativos desarrollan en las diferentes actividades pedagdgicas,
teniendo en cuenta los pilares de la educacién inicial como eje principal para formary que a su
vez permitan propiciar el aprovechamiento de los recursos que ofrece el mismo entorno.

Este proyecto define las estrategias didacticas, el proceso de formacién y desarrollo de
los nifios y nifias menores de cinco afios, en pro de estimular el desarrollo cognitivo, emocional,
de lenguaje, fisico, motor, moral y social, de tal forma que se enriguezcan los aspectos mas

relevantes en esta etapa de la vida para potenciar sus habilidades.
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Se ha logrado constatar que los agentes educativos poseen algunas habilidades, como
ser afectuosos, carismaticos, empaticos, pero en otros aspectos son poco lo que se esmeran
por organizar un buen ambiente educativo que ayude a captar la atencion de los nifios y
nifias. Son notorias y monotonas actividades como recortar, rasgar, pegar, pintar, cabe
resaltar que son actividades buenas, sin embargo, hay que fortalecer otras habilidades en los
nifos y nifas.

En este sentido, es indispensable la cooperacidn responsable de todos los agentes que
conforman el programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF) la Paz, por lo tanto, es
importante tener como aliados el arte, el juego, la literatura y la exploracion del medio, que
conllevan a fortalecer el desarrollo integral de los nifios y nifias beneficiarios.

Los principios de la didactica tienen mucha incidencia en las practicas pedagogicas
que se desarrollan ya que independientemente de su finalidad, permiten fortalecer la
actividad docente de una forma muy ludica y dindmica, e involucra directamente a cada una
de las personas a las que se le quiere brindar un conocimiento significativo; ademas de
generar conciencia en la forma en la que estamos ayudando a construir conocimiento.

La importancia de este proyecto consiste en que se busquen posibles mejoras a la
problematica educativa y la falta de cualificacion docente, a partir de la participacion activa
del talento humano y la comunidad beneficiaria, para asi tener mejores bases.

Para cumplir con el propdsito del proyecto se cuenta con algunos elementos
primordiales y esenciales para el desarrollo de este; entre ellas estan, ciertas fuentes orales en
la que se pretende involucrar a los padres de familias de los beneficiarios y a los agentes
educativos con la problematica, ya que son las personas que pueden permitir ampliar los

conocimientos y a su vez un apoyo basico para que todo tenga éxito.
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Con el apoyo de diversos actores se les permitird a los agentes educativos fortalecer la
practica pedagodgica, realizar un mejor trabajo y asi fusionarlos con diferentes dinamicas y
actividades que vayan en pro del desarrollo mental y de esa forma ver la educacion como un
proceso en el que el aprendizaje es reciproco, de forma voluntaria y lo mas importante que
todo esto nos ayude a que toda una comunidad le tome amor a la educacion y que ademas,
sean los padres quienes desde sus casas apoyen a sus hijos motivandolos, cumpliendo con el
desarrollo de las actividades en el hogar y que no sea labor solamente del docente.

De todo esto crece la necesidad de implementar un proyecto que ayude a proponer
estrategias para evitar que la calidad educativa siga decayendo, y para eludir que problemas

como los ya mencionados sigan siendo los culpables de la falta de formacion en el municipio.

Fundamentacion Tedrica.

La educacion definida como un proceso individual y social, en la que su primordial
finalidad es la formacion integral del ser humano, la cual esté ligada a la pedagogia que
resulta indispensable para definir y establecer una practica educativa del individuo, para

hacer posible el arte de ensefiar.

De ahi, la pedagogia se puede definir como un conocimiento, un saber y que es de
caracter reflexivo y tiene su razon de ser, por tal motivo no logra ser aplicada a la practica,
sino a traves de una serie de procedimientos y principios que obedecen a la didactica. Con
esto se puede aseverar que la separacion entre didactica y pedagogia dificulta su estudio como
método epistemoldgico habitualmente condicionados.

Para el desarrollo de este proyecto se estiman las siguientes categorias y subcategorias

Estrategias didacticas
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Mansilla y Beltran (2013), mencionan que las estrategias didacticas “se conciben
como estructuras de actividad en las que se hacen reales los objetivos y contenidos” (p.5).
En este sentido las estrategias didacticas buscan que se construya un conocimiento a
través de una serie de actividades, que en cierto modo deben ser planificadas y con un fin.
Didactica:

Medina y Salvador (2009) mencionan que

La Didéactica es una disciplina de naturaleza-pedagdgica, orientada por las finalidades
educativas y comprometida con el logro de la mejora de todos los seres humanos,
mediante la comprension y transformacion permanente de los procesos socio-
comunicativos, la adaptacién y desarrollo apropiado del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La Didactica amplia el saber pedagogico y psicopedagdgico aportando los
modelos socio-comunicativos y las teorias mas explicativas y comprensivas de las
acciones docentes-discentes, ofreciendo la interpretacion y el compromiso mas coherente

para la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje. (p.7)

Es por esto que resulta indispensable que los agentes educativos utilicen la didactica
como un procedimiento y un recurso para construir aprendizaje significativo, permitiendo que se

aborden nuevos contenidos y conocimientos de una forma consiente

Practica Pedagogica
La didactica tiene mucha incidencia en las practicas pedagogicas, ya que
independientemente de su finalidad permiten al educador desarrollar actividades de una forma
muy dinamica, permitiendo involucrar de manera directa a cada una de las personas a las que

se les quiere brindar conocimiento significativo. Todo esto tiene relacion con lo que se quiere
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lograr dentro del entorno, puesto que en el proceso docente-educativo se debe educar a la
persona en el amor a la verdad, ademas de permitir la formacion impulsando los valores, el
buen trato, el amor propio y la identidad, sin exclusion en la educacién de cualquier individuo
Pérez (s.f) dice
Que la practica pedagdgica debe tener en cuenta las diversas formas del vinculo de la
teoria con la practica, ya que lo que se da a conocer acerca de unos determinados
temas, se entrelaza con los saberes previos que tiene cada persona, es decir, las
experiencia personales de cada uno y también los recursos que ofrece el medio como
instrumentos para hacer mas asequible el conocimiento, es indispensable para que la
persona relacione lo tedrico con lo practico y asi construir nuevos conocimientos.
(p.23)
Para mejorar las acciones dentro del que hacer pedagdgico del talento humano, es
indispensable que los agentes educativos, lleven a cabo de manera organizada las diferentes
estrategias didacticas, lo que permitira lograr de forma concisa unos objetivos de aprendizajes

establecidos.

Asi las estrategias didacticas suponen la creacidn por parte de los agentes educativos
de un proceso sistematizado de aprendizaje, que permita disponer de una serie de acciones
organizadas que conlleven a consolidar un aprendizaje significativo. Del mismo modo, los
agentes educativos deben ejecutar un proceso de reflexion que considere todas las
posibilidades que se encuentran inmersas en el proceso de ensefianza y aprendizaje; de alli la
importancia de seleccionar las diversas actividades y en efecto las técnicas relacionadas mas

factibles, las cuales pueden ser apropiadas y eficaz para la construccion del conocimiento.
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Dentro de las actividades que se configuran en el proceso de formacion, es necesario

tener en cuenta los ambientes de aprendizaje.

Ambientes De Aprendizaje

Para Duarte (s.f)
El ambiente educativo no se limita a las condiciones materiales necesarias para la
implementacion del curriculo, cualquiera que sea su concepcion, o a las relaciones
interpersonales basicas entre maestros y alumnos. Por el contrario, se instaura en las
dindmicas que constituyen los procesos educativos y que involucran acciones,
experiencias vivencias por cada uno de los participantes; actitudes, condiciones
materiales y socioafectivas, multiples relaciones con el entorno y la infraestructura
necesaria para la concrecion de los propositos culturales que se hacen explicitos en
toda propuesta educativa. (p.6)

Con el pasar del tiempo las practicas pedagdgicas han evolucionado de tal forma que
hoy en dia es de mucha importancia gue se tengan en cuenta los ambientes de aprendizaje que
influya en la transformacidn de los procesos educativos en nuestros contextos que a su vez
permitan cumplir con las expectativas del circulo social en el que estan inmersos. Los
ambientes de aprendizaje deben facilitar a los beneficiarios las minimas condiciones
ineludibles que les permita explorar, motivar, descubrir, comprender las situaciones propias
de su realidad que proporcione un aprendizaje integral y a la vez estimule el desarrollo de

habilidades.
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7. Metodologias y actividades

Para el desarrollo de este proyecto es necesario llevar a cabo estrategias que posibiliten
alcanzar los objetivos establecidos; por ende, la propuesta metodologica a desarrollar es la

Investigacion Educativa.

La investigacion educativa genera una transformacion en el hacer docente, debido a que
busca el trabajo en equipo, cooperativo, comunitario con una secuencia sistemética y con
cambios permanentes en el proceso, con el objetivo de llegar al contexto a la realidad social de

los actores. Gonzélez et al. (2007).

En este sentido, se pretende que el investigador involucrado, corresponda al compromiso
con la educacion inicial, para asi dar respuesta a la necesidad apremiante de reconocer la propia
realidad educativa. Asi pues, la importancia de la investigacion gira entorno a la comprension y
el saber de como se ejecutan las cosas, es decir, tener un diagnostico real de lo que implica el
problema; inclusive tener en cuenta el mejorar en las acciones para conseguir un servicio de
calidad, mediante aquello que se le realiza la intervencion, es decir a través de los agentes
educativos. “La investigacion educativa se fundamenta en la necesidad de plantear y desarrollar
proyectos de investigacion tendientes a analizar y elevar la calidad de la practica docente que se

desarrolla en las escuelas” (Cruz, 2013, secc. final)

Para este proyecto se tendra en cuenta el Enfoque Cualitativo, pues se pretende entender
la realidad propia de las acciones que determinan el problema y mejorarla. Para ello se tendra
participacion activa en las acciones generadas, haciendo parte del contexto en el que se daré el
proyecto; esto con el objetivo de generar cambios y transformaciones poco a poco, en las

diversas formas de desarrollar las actividades de intervencion. Todo esto apoyado en
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observaciones y encuesta, esto con el Unico fin de tener un avance significativo de lo que se

quiere lograr.

Recoleccion de informacion

Para este proyecto se tendra en cuenta la observacion, por un lado, como medio para
tener informacidn clara. Asi pues, “la observacion permite conocer directamente el contexto en
el cual tienen lugar las actuaciones de los individuos” (Bonilla & Rodriguez, s.f, p.218). Todo
esto a través de la observacién de las practicas desarrolladas y el impacto que causan en los nifios

y nifias de los recursos que utilizan los agentes educativos en sus practicas.

Por otro lado, se utiliza la encuesta como mecanismo para describir aquellas situaciones
que implican el problema real y conocer como relacionan las estrategias didacticas en las

practicas pedagogicas todos los agentes educativos



Cronograma de actividades

pedagdgica

agentes educativos

Actividad Indicador de Resultado Responsab | Mes
resultado
Objetivos le — o
’ $/195|3/3/2 38|8|2|8 =
Aplicacion de Identificacion de
encuesta situaciones que
implican la
problematica en la
practica pedagdgica de X
los agentes educativos
Fortalecimiento de | Capacitaciones Enriquecer el quehacer
la practica pedagdgico de los
pedagogica agentes educativos X
Acompanar y Identificacion de | Diagrama espina de
realizar seguimiento | problematica pescado
a los agentes Diagnostico X
educativos en las
practicas
pedagdgicas
realizas
Fortalecimiento de | Capacitaciones Enriguecer el quehacer X
la practica pedagogico de los
pedagdgica agentes educativos
Fortalecimiento de | Capacitaciones Enriquecer el quehacer X
la practica pedagdgico de los
pedagdgica agentes educativos
Fortalecimiento de | Capacitaciones Enriquecer el quehacer X
la practica pedagdgico de los




Recursos humanos.

Para el desarrollo del proyecto se tendra en cuenta principalmente al talento humano,

correspondiente al componente pedagdgico del DIMF LA PAZ, que este compuesto por 6

agentes educativos o docentes y 6 auxiliares pedagogicos, los cuales tienen la responsabilidad

directa de desarrollar dentro de su quehacer actividades que generen y contribuyan al aprendizaje

y al fortalecimiento de habilidades en la poblacion de la primera infancia, ademés de garantizar

las necesidades educativas de los beneficiarios atendidos. Es decir que a un docente y aun

auxiliar le corresponde atender 50 beneficiarios entre nifios y nifias de 0 meses a 5 afios y madres

gestantes.

Recursos financieros

Presupuesto Global por Fuentes de Financiacion

FUENTES
PROPIAS CONTRAPARTIDA
RUBROS TOTAL
Recurrentes No Recurrentes No
Recurrentes Recurrente
S
PERSONAL X 250.000
EQUIPOS X 200.000
MATERIALES X 100.000




SALIDAS DE X 700.000
CAMPO
TOTAL 1.250.000

ESCENARIO DE EJECUCION Y LOGROS
Resultados/Hallazgos

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Para realizar seguimiento y acompafiamiento a las practicas pedagdgicas de los agentes
educativos y la incidencia que tienen estas en los beneficiarios se desarroll6 el siguiente
cronograma de actividades. Esto con el fin de tener un diagnostico claro de lo que genera la

problemaética en la carencia de estrategias pedagdgicas, mediante la observacion

MES UNIDAD DE HALLAZGO
ABRIL | SERVICIO

5DE LA SONRISA | Las agentes educativas de esta UDS en el desarrollo de sus actividades
demostraron, timidez al dirigirse a los padres de familias, pese a contar con
ABRIL | DELOS la experiencia necesaria, se evidencia falta de liderazgo y manejo de
conceptos y dindmicas propositivas para el fortalecimiento del desarrollo

NINOS - "
de nifios y nifas.

7 DE BURBUJITAS | En esta unidad de servicio, una de las agentes educativas se muestra
indiferente a la hora de realizar la exposicidn de los temas. Cabe resaltar
ABRIL | DE AMOR que, aunque la otra agente muestra fluidez para dirigirse a padres de
familia, refleja un tono fuerte y se percibe que siempre estuviera
regafiando. Son muy recursivas, sin embargo, se les dificulta llevar a la
practica todas las acciones y se limitan a utilizar otros recursos que le
pueden favorecer en su quehacer pedagadgico.




12DE | LAPAZ Los agentes educativos de esta unidad son muy monétonos en sus
actividades, siempre estan utilizando los mismos recursos, como exponer a

ABRIL través de carteleras, convirtiendo las charlas en un espacio poco atractivas
para el usuario.

14DE | LOS Cuentan con el bagaje necesario para transmitir sus ideas, sin embargo,
siempre se someten a lo que esté estipulado en las planeaciones de

ABRIL | QUERUBINES | actjvidades y no tienen en cuenta las necesidades propias de cada contexto,
para innovar.

19 DE | PEQUENOS Las agentes educativas son muy dindmicas, pero existe cierto egoismo a la
hora de desarrollar las actividades, pues solo una quiere ser la que siempre

ABRIL | GIGANTES Ileve el liderazgo en el desarrollo del encuentro y no se involucran las dos.

21 DE | AMORCITO Al igual que otros agentes educativos, en ocasiones les gana la timidez, no
se dan paso a la espontaneidad. Les Falta organizar y preparar sus ideas,

ABRIL

pues se percibe que improvisan al realizar las actividades

RESULTADOS DE ENCUESTA

Encuestas para agentes educativos del DIMF LA PAZ

» NOMBRES Y APELLIDOS

LUZ MARLY SATIZABAL

BETTY CUELLAR ROMERO

DUBAN CAICEDO

CINDY LORENA ANGULO

IRMA JOHANA ANGULO

AMINDRADYS CUELLAR

MARIA EMMA CHALAR

MARIA DEL PILAR PAZ




OMAIRA ZAMIRA
ESTUPINAN

NUBIA ESTUPINAN
REBOLLEDO

MILDER ORTIZ OBANDO

NIDIA ARAUJO
» PROFESION
TECNICOS EN PRIMERA
INFANCIA LICENCIADOS
10 2

B TECNICOS EN PRIMERA
INFANCIA

B LICENCIADOS

» CARGO QUE DESEMPENAN

AUXILIARES
DOCENTES PEDAGOGICOS

6

6




m DOCENTES

B AUXILIARES
PEDAGOGICOS

» EXPERIENCIA LABORAL

1A5 5A10 ]
ANOS  |ARNOs MAS DE 10 ANOS
3 9 0

1A 5 ANOS
m5 A 10 ANOS
B MAS DE 10 ANOS

1. DEFINA CON SUS PROPIAS PALABRAS: ESTRATEGIA, DIDACTICA,
PRACTICA.

Es la forma de trabajo y los diferentes métodos que se utilizan para desarrollar una
actividad




Es una forma integral en las actividades en la que hacen reales los objetivos y contenidos
con nifios, nifias y sus familias

ESTRATEGIA: Es la forma que utilizamos para darle solucion a un plan determinado.
DIDACTICA: viene siendo el método pedagdgico que utilizamos para ensefiar un tema.
PRACTICA: Es una accion que realizamos a diario, o rutina

Son los diferentes métodos para las actividades propuestas por los agentes educativos, las
cuales buscan alcanzar unos objetivos propuestos

Es la forma y manera de trabajar con el fin de facilitar el aprendizaje con nifios y nifias

Plan de accion que realiza un docente para lograr un propdsito en el campo pedagdgico
del aprendizaje

Acciones que complementan la atencion integral, en el que estd inmersa los procesos
culturales y contextuales

Manera de orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje para cambiar o transformas
el contexto educativo

Conjunto de acciones o elementos que utiliza el maestro para una ensefianza y un
aprendizaje significativo, logrando de esta manera todos los objetivos planteados, con
actividades especificas

Formas metodoldgicas de la ensefianza que proponemos como docentes para trabajar las
actividades con nifios y nifias

Acciones que se utilizan para ensefiar por medio del ejercicio

2. (COMO SON LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EL DESARROLLO SU
PRACTICA PEDAGOGICA CON LOS BENEFICIARIOS?

DEBEN
MUY BUENAS BUENAS MEJORAR

0 9 3




= MUY BUENAS
m BUENAS
DEBEN MEJORAR

3. ¢(QUE ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZA EN EL DESARROLLO DE SU
QUEHACER PEDAGOGICO?

CARTELERAS

= VIDEOS
m JUEGOS
B DRAMATIZADOS

4. ¢Qué SITUACIONES LE HA IMPEDIDO DESARROLLAR ADECUADAMENTE SU
PRACTICA PEDAGOGICA?

La pandemia, por la falta de comunicacion con los beneficiarios

El covid, por la falta de interaccidn con los beneficiarios

La pandemia o virus del covid 19

La falta de acercamiento a los beneficiarios

Las limitaciones para llegar a las zonas dispersas




La pandemia, que por evitar aglomeraciones se limitd los encuentros con beneficiarios

Falta de conectividad en todas las zonas donde estan los beneficiarios

Confinamiento a causa del covid que limito la participacion directa

Zonas dispersas y falta de conectividad

5. (CONSIDERA QUE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS QUE UTILIZA EN SU
PRACTICA PEDAGOGICA SON LAS MAS ADECUADAS?

LN
= NO

6. LA EAS (ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO) BRINDA LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA FORTALECER LAS ESTRATEGIAS

DIDACTICAS EN SU QUEHACER

m Sl

= NO




7. ¢(QUE ACCIONES TE GUSTARIA QUE SE REALIZARA PARA FORTALECER LAS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS?

Que se puedan dotar las unidades de servicios que permitan a nifios y nifias, madres
gestantes un mejor desarrollo

Material didactico y capacitaciones que ayuden a fortalecer el proceso de ensefianza

Dotar a las unidades de materiales didacticos, capacitacion de manualidades y desarrollo
de actividades mas Ilamativas

Que se realicen capacitacion y se le de materiales didacticos a los beneficiarios para el
trabajo en casa

Que se capacite al personal para poder brindarle a nuestros beneficiarios mas
conocimientos para fortalecer, los vinculos afectivos, una buena convivencia en familia

Capacitaciones para el talento humano y materiales para trabajar con beneficiarios

Capacitaciones para fortalecer el proceso de ensefianza con los beneficiarios

Capacitaciones para innovar con nuevas actividades

ANALISIS DE LA ENCUESTA

1. Perfiles de Resultados

los agentes
educativos | Formacion académica | Los agentes educativos del DIMF LA

PAZ, tienen formacion académica en
Técnicos en primera infancia, solo dos
personas cuentan con titulo profesional en
primera infancia. Algunos de ellos se
encuentran desarrollando su formacion
profesional, es decir ain no han
terminado

Los agentes educativos cuentan con la
experiencia necesaria, para desempefar el
cargo de agentes educativos. Aquellos que
cuentan con poca experiencia es porque
Ilevan poco tiempo desenvolviéndose en
esta labor.

Experiencia labora




2. Relacion de
los agentes
educativos
con las
practicas
pedagogicas
que
desarrollan

Manejo de conceptos

Los agentes educativos manejan
claramente los conceptos relacionados
con estrategias, didacticas, practica. Sin
embargo, presentan dificultades a la hora
de relacionarlos con la realidad.
Manifiestan claramente sus ideas, no
obstante, no lo llevan a la practica

Herramientas y
material de trabajo

Las herramientas mas usuales y
frecuentes utilizadas por partes de los
agentes educativos estan relacionadas con
la cartilla MIS MANOS TE ENSENAN
de icbf; estos hasta el momento no
incluyen material didactico para el
desarrollo de los retos y actividades en el
hogar de los beneficiarios.

Por el momento solo utilizan herramientas
relacionadas con carteleras, videos.

Los agentes educativos se apoyan en las
planeaciones pedagdgicas, pero muchas
de las actividades quedan mal
estructuradas, ya que no tienen en cuenta
el contexto de cada beneficiario y no
cumplen satisfactoriamente con la
intencionalidad propuesta, ademas no
tienen en cuanta los pilares de la
educacion inicial.

Manejo y aplicacion
de las estrategias
didacticas en las
practicas pedagogicas

Los agentes educativos del DIMF la paz
en su practica pedagogia siguen utilizando
métodos tradicionales que en cierto modo
no permite un aprendizaje significativo, el
utilizar medio como carteleras ha
convertidos las practicas pedagdgicas en
un sistema monadtono, que no le permite al
beneficiario ser autor de su propio
conocimiento, los agentes educativos se
han convertido en unos transmisores de
informacidn, donde los padres de familia
solo reciben un acumulado de conceptos,

10



que en muchas ocasiones no logran
comprender

De ahi la necesidad de fomentar practicas
apoyadas en estrategias que contribuyan

Al fortalecimiento del proceso de
ensefianza y aprendizaje, ademas de
permitirle a los beneficiarios que exploren
y descubran sus propias capacidades y
fortalezcan cada una de sus dimensiones

Ensefianza 'y
aprendizaje

Es evidente que hace falta mas interés y
compromiso en los agentes educativos
para desarrollar las estrategias pertinentes
para la construccion del conocimiento. En
su gran mayoria cuenta con un gran
recorrido en este proceso, pero existe un
limite que no les permite innovar y ser
mMAs espontaneos en sus experiencias
pedagdgicos. Esto altera en gran medida
los procesos educativos, pues no se
poseen las estrategias pertinentes para
ensefiar, no se ve el entorno como una
fuente necesaria para fortalecer el
aprendizaje. Pues los contextos hoy en dia
nos permiten estar mas cerca y conocer
nuestra propia realidad.

3. Apoyo por
parte de la
EAS

Recursos que fortalece
las practicas
pedagdgicas

La Entidad Administradora del Servicio,
no brinda las condiciones minimas para
fortalecer las falencias y debilidades con
las que contamos. No se destinan los
recursos necesarios para fortalecer las
practicas pedagogicas a través de la
cualificacion del talento humano. Cabe
resaltar que esta ha sido una problematica
de muchos afos atras

Los agentes educativos consideran que
para mejorar sus capacidades es necesario
implementar un plan de capacitacién con

11
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Acciones a mejorar ellos que los ayude a fortalecer las
dificultades encontradas. No descartan la
posibilidad de que puedan ser dotados con
los materiales necesarios para poder
desarrollar actividades didacticas y
ludicas.

PROPUESTA DE INTERVENCION

Con el fin de dar cumplimiento al desarrollo del objetivo general del cual parte este
proyecto, Disefiar estrategias didacticas que permitan el fortalecimiento de la practica
pedagdgica de los agentes educativos del programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar
(DIMF) la Paz, se realiza la siguiente propuesta de intervencién, con el fin de fortalecer el

servicio que se presta a la comunidad y garantizar el desarrollo integral de nifios y nifias

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Esta propuesta surge a partir de la necesidad de fortalecer las practicas pedagdgica de los
agentes educativos, que permitan contribuir al mejoramiento de la calidad de la prestacion del
servicio a la poblacion de primera infancia, enfocado en rescatar los recursos propias y

tradiciones y que ofrecen nuestros contextos

INTRODUCCION

La modalidad DIMF reconoce la importancia del acompafiamiento y fortalecimiento de
los agentes educativos, para potenciar el desarrollo de los nifios y nifias, puesto que ellos son uno
de los actores involucrados para contribuir a la educacion inicial, ademas de la familia que

resulta siendo un lugar protagonico para en el cuidado, crianza, educacion y desarrollo de los
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nifios y las nifias desde el nacimiento hasta antes de cumplir los 6 afios. Es por lo anterior que se

vuelve indispensable y necesaria la labor formativa con agentes educativos

En ese sentido, resulta fundamental cualificar en las practicas y estrategias didacticas de
los agentes educativos, posibilitando un 6ptimo aprovechamiento de las condiciones del desarrollo
de nifios y nifias. En coherencia con lo anterior, y con el fin de garantizar el derecho a una
educacion de calidad para la primera infancia, la modalidad DIMF responsable del proceso de
construccién y posicionamiento del proceso educativo para la educacion inicial presenta esta
propuesta como aquella que pretende impulsar los valores, el buen trato, el amor propio y la
identidad sin exclusién en la educacion de los nifios y las nifias entre los cero (0) y los cinco afios
once meses a través del compromiso institucional y el trabajo comprometido y profesional de los

agentes educativos que se capacita para tal fin.

JUSTIFICACION

Son diversos los factores de los cuales depende generar en nuestros contextos un proceso
educativo eficiente, el cual esta condicionado por la gerencia que a su vez conduce a la mejora
continua. Por ello es indispensable que desde el aspecto educativo se apunten a un proceso
formativo de lideres que transformen la sociedad, desde una perspectiva humana, en la cual se
concibe la educacion como un proceso que libera y busca el bien comdn, ademas de cultivar la
herencia cultural y el desarrollo de la dignidad humana. Todo esto es posible a través de la
gerencia educativa, pues esta se concibe como la oportunidad de transformar la educacion en los
diferentes contextos y entendiendo las particularidades de cada uno, a través de vivencias que

con lleven al mejoramiento, para generar un desarrollo diferente a partir de lo que ya existe.
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De ahi que se asume el proceso de la Educacién Inicial como aquella que esta dirigida a
los nifios en la primera infancia, de acuerdo con los requerimientos y demandas del desarrollo del
infantil, por lo cual es véalida en si misma y no s6lo como un mecanismo que prepara a nifios y

nifias para acceder a la educacion formal

En el documento Fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la estrategia de atencion
integral a la primera infancia(2013), definen la educacion inicial como un derecho
impostergable de la primera infancia y un estructurante de la atencion integral que busca
potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios, partiendo
del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos en los
que viven, favoreciendo al mismo tiempo las interacciones que se generan en los

ambientes a través de experiencias pedagogicas y practicas de cuidado. (p.163)

Este proyecto presenta al juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio como los
pilares que promueven el desarrollo integral para que los nifios y las nifias se relacionen entre si,
con los adultos y con el mundo gue los rodea, dando sentido y pertinencia a su experiencia. En
esta medida, al comprender la infancia desde sus particularidades y en el contexto educativo, el
presente documento se constituye en una herramienta didactica tanto para docentes como para
padres, madres y demas adultos que participan directamente en la atencion integral los nifios y

las nifias en primera infancia.

El juego entre otros es la manera en la que el nifio o nifia expresa la condicion ladica,
para ellos el juego resulta ser una parte fundamental en su desarrollo. el juego le contribuye al
nifio al fortalecimiento de sus habilidades, se integra a la vida social, a construir conocimiento, a

trabajar en equipo y formase en actitudes y valores que son indispensable en el futuro del nifio.



15

PLAN Y CRONOGRAMA DE FORMACION

METODOLOGIA DE LOS ENCUENTROS

A continuacion, se hara una relacion de las metodologias que instruyan el proceso de

formacion de los agentes educativos.

METODOLOGIAS REFLEXIVAS

La interaccion participativa debe ocasionar la reflexién sobre las propias practicas y
ademas su intencidn en el desarrollo y el bienestar de los nifios y nifias para poder
transformarlas. Esta metodologia reflexiva implica actividades que incitan al analisis sobro lo
que se hace cada persona y lo que sabe y asi cotejar estos saberes con nuevas alternativas que
conduzcan al cambio. Motivar al desarrollo de actividades reflexivas favorece la transformacion

de la realidad.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Con el fin de favorecer los cambios, es indispensable que los agentes educativos
desarrollen procesos de aprendizaje. Para eso, es importante el reconocimiento de los saberes, de
fomentar acciones de reflexion y de buscar la participacion, es imprescindible que el trabajo se
realice alrededor de asuntos accesibles y cercanos a la experiencia. Por ello el trabajo debe girar

en torno a temas de la vida cotidiana y a los contextos.

METODOLOGIAS CONTEXTUALIZADAS

El trabajo con un enfoque diferencial esta relacionado con el conocimiento profundo del
propio contexto y de las situaciones en las que estan inmersas las familias atendidas, no solo en

cuanto a sus circunstancias y condiciones que implique la vida, si no tener en cuenta los valores
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y perspectiva de la vida que los conforta. Esto conlleva a que los procesos de formacién y
acompafiamiento no sean ajenos a las vivencias de las personas pueden ser homogéneos para
todos los grupos ni para todas las familias. Por ello la importancia de la construccion de un plan

de formacion y acompafiamiento que incluyan diversas metodologias adaptadas a los contextos.



17




18

MARZO

Desarrollo de
experiencias
significativas
pedagdgicas a través
del arte

Desarrollar
habilidades
pedagogicas que
promuevan
experiencias
significativas en
la practica de los
agentes
educativos del
DIMF la Paz

Se llevara a cabo
un encuentro
formativo y en él
se desarrollara un
Taller de
construccion
artistica colectiva

Se adecuo el
espacio, de tal
manera que quedara
el area amplia para
desarrollar las
actividades. En un
lado se organizaron
las sillas y en otro
lado colchonetas
para realizar la
actividad de
bienvenida. Se
organizo un centro
de interés, el cual
contenia objetos
como velas
encendidas, pocillos
de agua, una mata
de sabila, piedras,
arena, abanicos e
imagenes de aves
que representan los
elementos de la
naturaleza.

Agentes educativos

Coordinadora componente pedagogico: ESTRELLA

BUSTAMANTE

2 HORAS
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ABRIL

FORTALECIMIENTO
DEL BIENESTAR
LABORAL Y
PERSONAL “SOMOS
LO QUE
PENSAMOS”

Generar un
espacio para el
fortalecer las
estrategias
didcticas, el
clima laboral y
de las practicas
pedagdgicas

Taller vivencial
realizara el
encuentro
formativo
mediante
estrategia y
actividades de
compartir entre los

agentes
educativos, para
fortalecer los
vinculos afectivos
de manera
favorable

El ambiente
educativo se
organiza con un
centro de interés que
consta de: un letrero
que dice  “soy
creador(a) de un
mundo de amor”.
Colchonetas
alrededor del
espacio y un espacio
libre en el centro,
incienso o velas de
aroma, musica suave
que inciten a un
espacio de silencio y
relajacion.

Agentes educativos

Coordinadora componente pedagdgico: ESTRELLA

BUSTAMANTE

2 HORAS
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MAYO

Caja sensorial
Montessori: Aprender
con los sentidos

Trabajar en el
desarrollo de
estrategias que
ayuden a
estimular la
creatividad e
imaginacion de
nifios y nifias
mediante
actividades que
fomenten el
juego, el arte,
exploracion y el
lenguaje

Taller formativo y
de exploracion

Actividades de
reflexion sobre la
importancia de la
estimulacién de
los sentidos en
nifios y nifias

El ambiente
educativo en este
caso puede tratarse
de una caja de
zapatos, un bote de
plastico o cualquier
otro tipo de
contenedor que sea
lo suficientemente
grande como para
que el nifio pueda
introducir sus
manos sin
dificultad. Ademas,
en la caja

sensorial se pueden
introducir todo tipo
de objetos pues la
idea es crear
pequefos escenarios
de la vida real.

Lo ideal es que se
trate de objetos que
tengan diferentes
texturas, formas,
tamafos y colores
para estimular todos
los sentidos. Hay
cajas sensoriales
mixtas, con objetos

/Agentes educativos

Coordinadora componente pedagdgico:

ESTRELLA BUSTAMANTE

2 HORAS



https://www.etapainfantil.com/caja-sensorial-montessori
https://www.etapainfantil.com/caja-sensorial-montessori
https://www.etapainfantil.com/caja-sensorial-montessori
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y juguetes sin
ningun nexo comun

JUNIO

la observacion del

desarrollo infantil en la

practica pedagogica

Brindar apoyo en
estrategias
pedagdgicas para
la observacion
del desarrollo de
los nifios y las
nifias y
reconocimiento
de la guia rapida
de la escala de
valoracion.

Taller de juego

Juegos y rodas
tradicionales

creacion artistica

El ambiente
educativo estara
adecuado con una
unidad didactica que
constara de una
cartelera de la escala
de valoracion,

mesas y sillas para
formar grupos de
trabajo. En las
mesas estaran las
partes del
rompecabezas que
van a armar.

/Agentes educativos

Coordinadora componente pedagogico:

ESTRELLA BUSTAMANTE

2 HORAS
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JULIO

Educacion para la
primera infancia
diferencial e inclusiva
frente a la
discapacidad.

Propiciar un
espacio de
reflexién acerca
de la educacion
diferencial e
inclusiva en
labor docente
frente a casos
especiales de
nifios y nifias
con
discapacidad.

Taller practico

El ambiente
educativo se
organizara con un
centro de interés
logrando un
ambiente totalmente
oscuro donde las
participantes al
entrar no pueden ver
nada. Se ubicara
pequefios obstaculos
con los que
tropiezan y
colchonetas en la
que los participantes
se puedan sentar. Al
estar todos en el
salon la moderadora
encendera una
linterna con la que
iluminara su rostro e
inicia hablando para
lograr sensibilizar a
los participantes en
medio de la
penumbra.

Fuera del salon se
debe ubicar un
letrero que decia:
“Al ingresar has

Agentes educativos

Coordinadora componente pedagdgico: ESTRELLA BUSTAMANTE

2 HORAS




23

completo silencio y
activa tus sentidos”

AGOSTO

Memorias de
experiencias
pedagdgicas

Generar un
espacio de
reflexion y
evaluacion de la
aplicacion de las
estrategias
pedagdgicas
desarrolladas

TALLER

LITERARIO

El ambiente
educativo se
organizara a modo
de una sala de
estudio, mesas sillas
y espacio para
creacion manual

Coordinadora componente
pedagdgico: ESTRELLA

BUSTAMANTE

Agentes educativos

2 HORA

LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADQOS

1. Desarrollo de experiencias significativas pedagdgicas a través del arte

Metodologia | Descripcion

Resultados/saberes aprendidos
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Encuentro
formativo

Taller de
construccién
artistica
colectiva

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS:

En el reconocimiento de los saberes previos se les indago a los agentes
educativos sobre la forma de ¢(Como realizan los encuentros?, quienes
voluntariamente fueron dando sus respuestas. Algunos manifestaron que
lo realizaban a través de las charlas pedagdgicas, apoyados con carteleras,
otros que desarrollaban actividades ladicas y dinamicas para facilitar el
aprendizaje y otros que a través de la interaccion con madres y
beneficiarios para que ellas perdieran el temor al realizar algan tipo de
actividad, también manifestaron que realizaban la bienvenida, el
desarrollo de las actividades de acuerdo a la planeacion las hacian por
grupos de edades. Finalmente mencionaron los momentos a tener en
cuenta para el buen desarrollo del encuentro educativo pedagdgico.
DESARROLLO DE TALLER

Se dio apertura al taller con una reflexion referente al tema para darle un
mejor ambiente a la jornada y como actividad de bienvenida se realizé la
dindmica, “La Risa Contagiosa” para ello se les invito a pasar al espacio
donde se encontraban las colchonetas y acostados uno encima del otro se
les dio las instrucciones

se definieron los equipos de trabajo y se les hizo entrega de hojas con las
palabras fuego, aire, tierra y agua y se les dijo que cada equipo debia
planear una actividad con respecto a los elementos de la naturaleza. Para
ello se les dio un tiempo prudente para que realizaran la planeacién de
sus actividades.

Se inici6 con la socializacion creadas por cada grupo para representar el
elemento que les toco. EIl grupo del elemento del fuego, adecuaron un
centro de interés con inciensos y velas como objetos que representan este
elemento, después dieron a conocer una cancion sencilla sobre el fuego
“el fuego cae, cae”, como actividad central realizaron una actividad de
sanacion, esta consistio en entregarle hojas a todos para que en ellas

» Los agentes educativos logran reconocer

la importancia de las experiencias
pedagogicas y como estas pueden incidir
en la vida de los beneficiarios.

En el reconocimiento de algunos
conceptos los agentes educativos
comprendieron la importancia de seguir
implementando los centros de interés, ya
que esta permite evidenciar y fijarse
como nifos y nifias interactdan en este y
de esta forma se puede determinar
acciones que ayudan al mejoramiento del
desarrollo de los beneficiarios, ademés de
esto la unidad didactica pues muy poco
estaba siendo implementada por los
agentes educativo.

Los docentes comprendieron la
importancia de hacer siempre de los
encuentro una experiencia significativa
en los beneficiarios, pues ellos mismos
manifiestan que en ciertos momentos las
madres de los beneficiarios al llegar a los
encuentros no ven la hora de que se
termine para irse a casa; por tal razon es
necesario que se esté implementando
estrategias que motiven a los
beneficiarios y sus acompariantes a
participar de las actividades y que en
muchas ocasiones puede ser que
tengamos la intension de hacer las cosas
bien pero por falta de estrategias solo se
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escribieran cosas personales reprimidas, malos pensamientos, miedos, hagan los encuentros como algo
para que luego fueran incinerados en la fogata. La intencion de esta monGtono; la invitacion a los agentes

actividad era que todos se sintieran diferentes y liberados por las cosas gdgcatlvos ?nte este hetch? €s qued' _
que ellos reprimen. ebemos estar en constante aprendizaje

. . o para hacer de cada encuentro algo Unico,
El segundo grupo (tierra) organizo un centro de interés con cosas que en el que los beneficiarios sientan el

ofrece la tierra, como plantas, piedras, arena, platanos etc. Ademas, deseo de seguir acudiendo a ellos.
realizaron la dindmica “los animales de la creacion” y su actividad central
fue realizar un recorrido por el entorno descalzos para entrar en conexion
con latierra 'y lo que nos ofrece; para finalizar realizaron unas poesias en
honor a la tierra.

El tercer grupo realizo como actividad central una simulacién de bautizo
como pacto entre el ser humano y el agua, para su cuidado, ya que este es
uno de los recursos indispensable para la vida.

Finalmente, el grupo que le correspondio el elemento del aire,
organizaron un centro de interés con abanicos, inciensos, mdviles e
imagenes; este grupo realizo la actividad “mi abanico favorito” la cual
consistio en dar a cada persona un abanico como simbolo del aire, por
ultimo, realizaron un dramatizado sobre este

2. FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR LABORAL Y PERSONAL “SOMOS LO QUE PENSAMOS”
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Metodologia | Descripcion Resultados/saberes aprendidos

Taller _ > Este espacio fue muy significativo ya
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS: que el talento humano logro

vivencial comprender la importancia de siempre

Los saberes previos se inician a partir de la pregunta ¢qué creen
que es tener una vida sana?

Las respuestas son: uno de los auxiliares manifesté que tener
una vida sana es Vvivir sin rencores, sin tener cosas reprimidas
en el corazon, pero que ademas era indispensable
complementarlo cuidando el cuerpo a través de hacer buen
ejercicio, otro expreso que tener una vida sana ademas era estar
en armonia con Dios y con las personas que estan en nuestros a
los rededores. Finalmente, a modo de reflexion se les dijo que
tener una vida sana también es tener buenos pensamientos que
nos conlleven a fortalecer y afrontar cada situacion que se nos
presenten en el transcurso de nuestro vivir.

DESARROLLO DE TALLER

TALLER LA PROTECTORA DE VIDA:

Damos inicio al taller de meditacion con una relajacion para lo
cual nos sentamos en las colchonetas y seguimos las indicaciones
que la coordinadora nos va nombrando. Iniciamos con la
respiracion profunda inhalando larga y lentamente y exhalando
la misma manera, repetimos 10 veces. En seguida realizamos la
relajacion de la cabeza rotando los ojos entre 5 a 6 veces en el
sentido de las agujas y en el sentido contrario dandole
movimiento a sistema ocular, pellizcamos las cejas 5 y 6 veces

mantener la calma ante cualquier
situacion, pero ademas les parecio
curioso las técnicas de relajacion,
pues uno de ellos manifestd que
desconocian estas tacticas para
mantenerse tranquilos en cualquier
espacio, ya sea el laboral o en el
hogar. Al hablar sobre la importancia
de tener pensamientos positivos
manifestaron que en ciertas ocasiones
algunos se han limitado en hacer las
cosas por el temor a fallar.

> Se comprendi6 que es un reto cambiar
los pensamientos negativos por un
enfoque que conduzca o lleve a los
pensamientos positivos, de este modo
que para lograrlo necesitamos
observar nuestra mente, observar que
pensamiento negativo llega a nosotros
algun miedo, duda, resentimiento,
pesimismo, indiferencia, rechazo
cualquier pensamiento que nos impida
estar en paz y ser feliz es necesario
identificarlo y cancelarlo. De ahi la
importancia de modificar estos
pensamientos, pues en ocasiones
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usando el pulgar y el indice, cerramos los ojos apretandolos con
intensidad y luego los abrimos repetimos 10 veces.

Aplicamos cada uno de los ejercicios de relajacion y pasamos a
la meditacion guiada “La protectora de vida”

Con esta meditacion podemos sentir nuestro cuerpo, ser
conscientes del respeto que debemos tener, no renegar de él,
ponerlo fuerte y saludable y aceptarlo como es.

TALLER CIRCULO DE MIRADAS

Mediante la linea de miradas a generamos un espacio de
espiritualidad y amor entre todos, somos nosotros los principales
motores de esta vivencia, por lo cual abrimos nuestras mentes y
corazones al contacto fisico y a ser inspiracién para todos y todas
las participantes.

Para empezar, hablaremos de la importancia del abrazo y sus
beneficios.

La linea de abrazos se realiza en completo silencio generando el
encuentro de miradas

damos tiempos para miradas y abrazo, por lo cual contamos hasta
diez en nuestra mente y diremos las palabras HOLA que es la
clave para mirarse y TE AMO que es la clave para abrazarse,
decimos PASO es la clave para moverse.

De fondo estan sonando temas musicales que invitan a el amor
la reconciliacion y el encuentro con los demas por lo cual no
habra necesidad de hablar.

Al terminar la linea respiramos profundamente tres veces y nos
sentamos.

trasmitimos a los beneficiarios, esa
sensacion de frustracion cuando
poseemos problemas. El docente debe
estar presto a mostrarse como una
persona dindmica, alegre y divertida




3. Caja sensorial Montessori: Aprender con los sentidos

28

Metodologia | Descripcién Resultados/saberes aprendidos

Taller RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS: Los agentes educativos lograron relacionarse con
formativoy | Los saberes previos se inician a partir de la pregunta ¢sabe usted que es | acciones que ayuden a potenciar la creatividad de nifios
de una caja sensorial? y nifias. Y reconocer la importancia de que La
exploracion | Obteniendo como respuesta lo siguiente: educacion debe estar siempre al servicio de la

La caja sensorial esta relacionada con una forma de estimular el
desarrollo de la persona; esto, por un lado; sin embargo, el 90% de los
agentes educativos desconocian el sentido que tiene realizar esta
practica y lo que implica en la formacién del nifio o nifias
DESARROLLO DE TALLER

Damos inicio al taller con la dindmica el teléfono roto, con el fin de
poner activo los sentidos, que seran indispensable en el desarrollo de
este taller.

Se llevo a cabo un momento tedrico con el fin de entender algunos
conceptos

EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD EN LA INFANCIA
La infancia es la edad idénea para el desarrollo de la creatividad, porque
el nifio es mucho mas receptivo a los estimulos y tiene una gran
capacidad de imaginacion que aln no esta limitada por el conocimiento
ni la racionalidad que impone la sociedad.

El nifio es por naturaleza un ser creativo, sin embargo,

esa creatividad tendra pocas manifestaciones si no se desarrolla en un
clima adecuado, con condiciones favorables para la creacion.

creatividad mucho antes incluso que, al conocimiento,
por ello es indispensable aplicar estrategias para su
desarrollo y promover un medio libre donde el nifio
pueda aprender a ser mas abierto, mas flexible, méas
imaginativo y de esta manera sea capaz de crear ideas
innovadoras

1. El juego. Jugar con nuestros hijos y/o alumnos
puede servir de mucho a la hora de potenciar
la creatividad, promoviendo el uso de la
imaginacion y no limitandola por lo que creemos
que es correcto.

2. Las Artes. "El dibujo y la mUsica son excelentes
actividades para el desarrollo de la sensibilidad y en
consecuencia de la propia creatividad.

3. Lalibertad de expresion. La creatividad se
manifiesta a través de la comunicacion, no debemos
criticar las ideas de los nifios, ni sus puntos de vista,
por el contrario, debemos estimular a que tenga sus
propias ideas sobre las cosas aun cuando no las
compartamos.



https://www.etapainfantil.com/caja-sensorial-montessori
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Finalmente se reconoce que cualquier objeto que estén dentro de nuestro
contexto pueden hacer parte de una caja sensorial y se dispone a realizar
la creacion de estos.
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Conclusiones y recomendaciones

Se evidencia claramente que las practicas pedagogicas utilizadas por los agentes
educativos responden a unos modelos tradicionales, pues se resalta el hecho de que para los
agentes educativos es mas importante los contenidos. Los contextos no estan siendo
utilizados como mecanismos de aprendizajes, pues se desarrollan con escases actividades
que tengan que ver con la exploracion del medio; de ahi que se deduce que las practicas
pedagdgicas empleadas por los agentes educativos, no responden en muchas ocasiones a los

objetivos propuestos y no se adecuan a las necesidades de cada grupo de edad.

Se espera que, con las acciones desarrolladas de intervencion, las metodologias de
trabajo aporten a la calidad educativa de la primera infancia de forma significativa, al
fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo de los nifios y nifias y que estas influyan

positivamente.

Claramente existe el interés y entusiasmo de los agentes educativos por adquirir
nuevas estrategias didacticas que les ayuden a construir y fomentar practicas significativas
y de gran impacto. Cabe resaltar que la dindmica laboral seria mucho mejor si se contara
con el apoyo necesario de los operadores para fortalecer las falencias a través de procesos

de cualificacion constante y permanente

Sin trabajo colaborativo ni coordinacidn resulta arduo enfocarse en el mejoramiento
de los procesos educativos; como también es indispensable que las actividades
desarrolladas no sean solo para cumplir requisitos, sino que se lleven a cabo como es
debido. De alli que es importante que dentro de las instituciones se desarrollen este tipo de

estrategias para lograr un proceso educativo eficiente. Por ello es indispensable que desde
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el aspecto educativo se vincule activamente a los padres de familia, estudiantes, contextos y

vivencias culturales.

RECOMENDACIONES

Fortalecer constantemente los procesos de formacion de los agentes educativos, ya

que estos influyen en el desarrollo de los beneficiarios.

Utilizar los elementos que ofrece el entorno como recursos didacticos que a la vez

permitan tener un acercamiento con las manifestaciones culturales de la comunidad.

Realizar seguimiento constante de los procesos de ensefianza y aprendizajes de los

agentes educativos.



ANEXOS
ENCUESTA

apreciados agentes educativos y auxiliares pedagdgicos del DIMF LA PAZ, a continuacion,
se relaciona las siguientes preguntas que estan relacionadas con la dinamica pedagdgica que
se desarrolla en la modalidad DIMF. por favor responda con honestidad.

NOMBRE Y APELLIDO

PROFESION

CARGO

EXPERIENCIA LABORAL: ANOS MESES

1. POR FAVOR DEFINA CON SUS PROPIAS PALABRAS QUE ES:
ESTRATEGIA, DIDACTICA, PRACTICA.

2. (COMO SON LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS DESARROLLA SU
PRACTICA PEDAGOGICA CON LOS BENEFICIARIOS?

3. ¢(QUE ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZA EN EL DESARROLLO DE SU
QUEHACER PEDAGOGICO?

4. ¢Qué SITUACIONES LE HA IMPEDIDO DESARROLLAR
ADECUADAMENTE SU PRACTICA PEDAGOGICA?

5. .CONSIDERA QUE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS QUE UTILIZA EN SU
PRACTICA PEDAGOGICA SON LAS MAS ADECUADAS?

Sl NO ¢POR QUE?

6. LA EAS (ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO) BRINDA LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA FORTALECER LAS ESTRATEGIAS
DIDACTICAS EN SU QUEHACER

7. ¢QUE ACCIONES TE GUSTARIA QUE SE REALIZARA PARA FORTALECER
LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS?




EVIDENCIAS

Desarrollo de experiencias significativas pedagogicas a través del arte




Fortalecimiento del bienestar laboral y personal “somos lo que pensamos”




Caja sensorial Montessori: Aprender con los sentidos



https://www.etapainfantil.com/caja-sensorial-montessori
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