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EVALUACION HACIA UNA PERSPECTIVA PERSONALIZANTE Y LIBERADORA
PARA LA POBLACION CON EDAD EXTRAESCOLAR EN EL INSTITUTO DE
EDUCACION COMFENALCO

Nuestro gran reto: generar el cambio

El educador ya no es soélo aquel que educa, sino también aquel que es educado
por el educando en el proceso de educacion, a través del dialogo que se sostiene.
Tanto el educador como el educando son a su vez educando y educador en un
proceso dialéctico. (Paulo Freire, 2003: 87)

Para nosotros, y en un pais como Colombia, ser maestros es todo un desafio,
cada dia nos enfrentamos a diferentes situaciones politicas, sociales, econémicas
que afectan a nuestros estudiantes y estos problemas generan grandes
dificultades en el proceso. Cuando nos ponemos a pensar en nuestros
muchachos, nos preocupa enormemente que algunos no tengan suefios, pero lo
mas preocupante es que la sociedad tampoco les ofrece a ellos, como
ciudadanos, nuevas expectativas de vida.

Cuando los educandos llegan al instituto nos damos cuenta que la gran mayoria
han crecido y vivido en familias disfuncionales donde la discriminacion, las
carencias econdmicas, la violencia social y las privaciones afectivas son el pan de
cada dia. Al recibirlos en las aulas nuestros suefios se centran en convertirlos en
seres mas ecuanimes; personas cuya capacidad de transformar la realidad les
permita trascender su estado de pobreza material y cultural, ademas de aportar
nuevas ideas en la construccién y reconstruccion del tejido social, tan dafiado en
nuestro Pais por la barbarie y el atraso que ha traido consigo el conflicto armado.

La mayoria de nosotros crecimos en un contexto de muchas carencias
econdémicas y en un modelo de educacién impositivo, mecanico y memoristico,
pero esto no fue disculpa para no avanzar en nuestro proceso formativo, porque
aprendimos a sobreponernos a muchas frustraciones, que se lograron sortear
gracias al amor, a los valores, al acompafiamiento que tuvimos de nuestros padres
y familias, pero el caso de los educandos de ahora es diferente pues el concepto
de familia se ha desvanecido asi como sus suefios.

Consideramos que las situaciones por las que estan pasando las generaciones,
son tan diversas que no permiten la Estandarizacion (como se ha intentado desde
las propuestas estatales y legales), pues si miramos el contexto, todas las
comunidades han sido victimas de la violencia, pero la forma de afrontar las
situaciones ha sido diferente y esto afecta nuestra labor, pues va en contra de la
formacion de personas que no se sienten parte de la transformacién de la
sociedad. Educar es un compromiso de gran envergadura y con tantas
limitaciones se complica un poco cumplir nuestra labor a cabalidad.



Lo nuestro es formar seres autonomos, integros, criticos, librepensadores e
impulsores de nuevas “UTOPIAS”, o si se ajusta méas a la dinamica del mundo y a
los requerimientos actuales: seres sociales, politicos y estudiosos de las
dindmicas en las cuales se desarrollan. Personas que sean capaces de identificar
las probleméticas que caracterizan su entorno para ofrecer posibilidades de
intervencion y redireccionamiento de las mismas. Siendo ese el panorama y esa la
tarea, es necesario que los educadores empecemos a transformar nuestro
pensamiento, a contactarnos con otros saberes y a nutrir nuestro intelecto para
crecer, de manera tal que tengamos elementos suficientes para potenciar la
formacion de sujetos mas analiticos, competentes como ciudadanos, propositivos
y, mas que nada, capaces de profundizar en las probleméticas que les conciernen
para controvertirlas y replantearlas.

Para hablar de la escuela se hace necesario recorrer los fines que se le han
conferido a esta institucion en el mundo. No es desconocido para nosotros que la
escuela surgié para preservar la ética social y politica, promovida por el Estado
durante siglos, para que pudiera enfrentar uno de sus mas grandes obstaculos: la
modernizacion.

La idea que se pretende generalizar de “renovacién” no se ajusta a la realidad de
quienes la reciben (en nuestro pais), pues en sus inicios era impartida para
enaltecer y perpetuar los canones regentes desde la edad clasica. La escuela se
levanta como uno de los mas antiguos fésiles que han logrado dormitar durante
milenios. No en vano es considerada por muchos de sus actores protagonistas
como el reclusorio en el cual son prisioneros del interés de otros para que
aprendan lo que no quieren. ¢Donde quedo el espiritu inquisitivo y reflexivo de los
griegos, que inundo la historia de la humanidad hasta desparramarse mas alla de
la edad media para arrasarla y traer consigo la renovacion del pensamiento
humano? En nuestra era, de los grandes avances en telematica, algunos
educandos encuentran en la escuela la excusa de socializar, mientras que muchos
lo que quieren es socializarse. EI maremagnum de contradicciones que la
transitan, sumados a las poco atractivas propuestas con los que desafia al internet
y a las redes sociales, han llevado a esta entidad hasta la agonia. La escuela no
deberia competir con ellas sino sumarseles en el descubrimiento de sus
estrategias innovadoras y he aqui otro de nuestros retos: aprovechar el uso de la
tecnologia en beneficio de la ensefianza y el aprendizaje.

Paradd¢jicamente, la escuela (el sitio por excelencia del desarrollo integral y de la
emancipacion mental) no alcanza a tocar a los visionarios que disefian los
programas educativos y econdmicos, quienes elaboran las leyes con las cuales se
rigen y definen sus horizontes misionales; porque la existencia de esa dupla nunca
puede concebirse como una equivocacion. No, educacion y economia van de la
mano, distribuyen los papeles que los individuos asumen y desarrollan en la
sociedad y generan las mas grandes formas de exclusion. Educar se ha
convertido en la excusa para medir, calificar o descalificar a los individuos o para
certificar a las instituciones en el papel, pero ninguna de esas situaciones
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corresponde a la dimension real del proceso segun los contextos particulares en
los cuales se desarrolla.

Concederle a la escuela el estatus de instituciébn actual y adaptada a los
requerimientos de las sociedades contemporaneas -mediatizadas e individualistas-
exige también la restructuracion de sus fundamentos legales y de su ideario ético-
politico, ademas del redisefio de los paradigmas existentes. Los modelos
educativos deben responder a las comunidades de manera acertada, garantizando
qgue ellas obtendran lo que esperan, no porque se les brinde un servicio regulado
por los estados sino porque son, desde concepciones humanisticas, aun bastante
arraigadas en el pensamiento de los sujetos que imparten la ensefianza,
poseedoras de un derecho que trasciende las visiones econdémico-politicas
imperantes.

Colombia disefia sus propuestas educativas a diez afios. ElI plan decenal enmarca
los principios y las pautas que deben regir la vida educativa de nuestra nacién
durante ese periodo. Asi, es posible aspirar a que para el proximo decenio se
permita a los docentes (entre ellos nos contamos):

1. Desarrollar propuestas nacidas en la investigacion continua, en la exploracion
de la escuela que conocemos, en el empoderamiento de nuestros saberes y en la
valoracion de las experiencias ajenas.

2. Promover una educacion generadora de espacios de debate a través de la cual
enriguezcamos nuestro pensamiento, nNOsS capacitemos y nos hagamos
competentes en la creacion de proyectos pedagdgicos integrales, respondiendo
acertadamente a las necesidades de los educandos y de sus comunidades.

Finalmente, convertir a los agentes del proceso en protagonistas de é€l, para que
sean ellos quienes conceptualicen y renueven sus practicas pedagogicas en las
instituciones educativas a las cuales sirven.

Nuestra préactica deberia direccionarse hacia la formacion de jovenes lideres,
interesados en la autogestion como elemento cohesionador al interior de sus
comunidades. La escuela y sus miembros deberan asumir el reto de potenciar
tales valores, y los abanderados de dicho proceso deberemos ser los docentes. La
tarea es formarnos para formar y abrir nuestro pensamiento, ya que son esas
estructuras cerradas y dogmaticas las que nos impiden renovar nuestro quehacer
cotidianamente.

Durante nuestra vida laboral hemos ido confrontando lo que la experiencia nos ha
brindado y lo que la universidad nos ofrecio, lo que hemos querido como docentes
y lo que las instituciones educativas nos han permitido desarrollar. Ese balance
nos posibilita encontrar una razén mas para plantear cuestionamientos y
propuestas a nuestro suefio educativo: hacer que la educacién que brindamos a
nuestros estudiantes sea incluyente, personalizante, liberadora, humanizante, que
nos compadezcamos de las realidades de nuestros estudiantes.



Aungque muchas veces nos hemos sentido decepcionados porque sentimos que la
escuela actual esta estructurada en abstracto y en frio y no permite el desarrollo
real del potencial que muchos de los estudiantes poseen, ya que los absorbe por
cuestionar lo preestablecido, es dificil renovar los procesos si la mentalidad de
quienes pretenden direccionarlos no se ajusta a la realidad de aquellos que los
desarrollan y, mas aun, de quienes deben vivirlo: Ese es nuestro reto.

Actualmente nos desempefiamos como docentes en el instituto de Educacién
Comfenalco y con todas las alegrias, y a pesar de los sinsabores que en algunos
momentos hemos sentido, estamos convencidos que podemos ser gestores de
grandes cambios que a la larga, no solo favorecerian a nuestros estudiantes sino
a nosotros mismos, pues es la vocacion la que nos ha llevado a permanecer y a
sostenernos.

Pensando en el bienestar y el progreso de nuestros estudiantes

COMFENALCO Antioquia, como entidad generadora de conocimiento, consideré
la necesidad de formular el Modelo Pedagdgico para la empres en el afio 2006
con el propésito de definir un marco general para los procesos de formacion de
sus empleados, reconocido como el eje dinamizador que contribuye de manera
fundamental a la alineacién de sus empleados de acuerdo con el direccionamiento
estratégico de la institucion.

Dentro del Modelo Pedagdgico se determiné:

El objetivo de la formacién en COMFENALCO

Crear una cultura de aprendizaje organizacional, que permita, de forma sistémica
y sistematica, gerenciar, consolidar y fomentar el conocimiento al interior de la
Caja, con el propésito de incrementar la productividad, sostenibilidad vy
competitividad, mediante el ofrecimiento de servicios de calidad en Compensacion
Familiar, Seguridad y Proteccion Social, pertinentes e innovadores, que
contribuyan a una mejor calidad de vida de los ciudadanos (PECI).

Los objetivos corporativos:

Social, Comercial, Financiero, Procesos internos, Formacion y crecimiento, Los
valores institucionales, La Vida, EI Ser Humano, El Mejoramiento Continuo,
Vocacion de Servicio, La Responsabilidad, La Integralidad y la Calidad en la
Prestacion de los Servicios, La Conciencia Ecoldgica, La Familia, La Solidaridad.

Principios del modelo de formacion:

Socio-humanista. Fundamentado en los conceptos de desarrollo integral del
hombre y la sociedad.




Sistémico: Parte de lo general a lo especifico, es secuencial y da cuenta de su
desarrollo en el tiempo.

Pertinente. Esté alineado al direccionamiento estratégico de la Caja y responde a
las necesidades de formacién de cada proceso.

Contextualizado. Responde a las demandas de los usuarios, de los cambios en la
legislacion y politicas del Estado.

Prospectivo. Se propone promover la investigacion para desarrollar conductas
propositivas y fortalecer la generacion de nuevo conocimiento.

Integral. Articula el conocimiento, las habilidades y las actitudes para comprender
la realidad, adaptarla y transformarla.

Integrador. Integra la pedagogia, la Andragogia y la didactica y articula la teoria
con la préctica.

Equitativo. Se concibe como la igualdad de oportunidades para la formacion de los
empleados de las diferentes areas.

Participativo. Promueve el aporte, el conocimiento y la representacién de cada
area.

Multiplicador. Se propone multiplicar y replicar los modelos de formacién para
mantener vigente la unidad de criterios que respondan a la Formacion Empresarial
para preparar los relevos generacionales.

Las bases tedricas que fundamentan el Proceso Ensefianza — Aprendizaje

El Modelo Pedagogico de Comfenalco Antioquia se apoya en dos teorias de
aprendizaje:

El Constructivismo y la Ensefianza Problémica, teorias que son complementarias y
contribuyen a fortalecer la formacion.

Enfoque Constructivista: las personas juegan un papel eminentemente
participativo en la construccion de conocimiento. Este enfoque defiende la
integracion de saberes y los procesos cognitivos, trabajando conjuntamente y
propiciando la interaccion sujeto-objeto del conocimiento.

En el enfoque de la Ensefianza Problémica: se ayuda a pensar, a aprender y a
abordar con un enfoque correcto los problemas, permitiendo formar a los
participantes en el pensamiento independiente y habitos de aplicacién creadores,
para contribuir a la transformacion de la realidad institucional.

Sumadas estas dos teorias, tenemos una propuesta formativa orientada a la
practica, a la construccion de conclusiones directamente por el sujeto de la
formacion y a un disefio que facilita la toma de decisiones de forma independiente,
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construyendo conceptos y la aplicacion practica del aprendizaje a partir de la
participacion, la observacion, la investigacion o la experimentacion.

Lo anterior conduce al concepto base del Modelo: aprender a aprender, que
consiste en ayudar a los participantes a:

. Ser reflexivos y autocriticos frente a la realidad.

. Acceder a herramientas que les permitan aumentar su eficacia y su
eficiencia en el puesto de trabajo.

. Desarrollar la capacidad que les permita manejar situaciones.

“La evaluacion es hoy quiza uno de los temas con mayor protagonismo en el
ambito educativo, y no porque se trate de un tema nuevo en absoluto, sino porque
administradores, educadores, padres, alumnos y toda la sociedad en su conjunto,
somos ahora mas conscientes que nunca de la importancia y las repercusiones
del hecho de evaluar o de ser evaluado. Existe quiza una mayor conciencia de la
necesidad de alcanzar determinadas cuotas de calidad educativa, de aprovechar
adecuadamente los recursos, el tiempo y los esfuerzos y, por otra parte, el nivel de
competencia entre los individuos y las instituciones también es mayor”. (Martinez,
2010)

Por tanto, utilizar hoy en dia la evaluacion como un mecanismo de poder carece
de sentido y mas bien todos los esfuerzos en este sentido se enmarcan en un
mejoramiento en la calidad de la educacién y asi lo concibe nuestra institucion, las
caracteristicas de nuestros estudiantes asi lo exigen, por lo general se emocionan
mucho mas cuando sienten que han aprendido que cuando sacan una buena nota,
la evaluacién es concebida con valor humano, permeada de autonomia, confianza
y motivacion.

Al realizarse se tiene muy en cuenta sobre cédmo, cuando y por qué se evalla, es
de corte cualitativo, concede valor a la totalidad de actividades que realiza el
educando sean practicas, individuales o grupales; por lo tanto se consideran la
asistencia, interés, participacion, motivacién, consultas, realizaciéon de trabajos,
exposiciones, presentacion de pruebas, y puntualidad entre otros, como insumos
para que el docente, el dicente y el padre o acudiente puedan evidenciar la
obtencion de aprendizajes significativos, desafortunadamente en el papel suena
muy llamativo pero segun la opinion de los estudiantes todas estas actividades no
forman parte del proceso evaluativo.

Tal como lo plantea el PECI: La evaluacion en el instituto es una evaluacion
basada en competencias, lo cual implica que el estudiante articule y ponga en
juego de manera flexible aprendizajes cognitivos, practicos y actitudinales para
desempefarse de acuerdo con lo previsto y, en ocasiones, de acuerdo con
variaciones, contingencias o imprevistos en el contexto. Todos estos factores han
llevado a una "cultura de la evaluacién" que no se limita a la escuela sino que se
extiende al resto de las actividades sociales.



Concretamente, la ampliacion del &mbito de la evaluacion desde los resultados y
procesos del aprendizaje de los alumnos hasta el propio curriculo (en sus distintos
niveles de concrecion), la practica docente, los centros, el sistema educativo en su
conjunto, ha dibujado en los dltimos afilos un nuevo escenario para las practicas
evaluativas, que se han desarrollado a todos los niveles de manera muy
importante.

Ademas de valorarse la actuacion visible y observable del estudiante, se deben
tener en cuenta los procesos, las actitudes que orientan la accion, la forma como
utiliza los insumos y recursos, la manera como se relaciona con otros y los
atributos puestos en juego. Este tipo de evaluacion permite al docente enfatizar en
los intereses y fortalezas de los estudiantes en lugar de centrarse en sus
debilidades. Para ello, debe reflejar las necesidades del mundo real y los valores
de la comunidad educativa.

En estos términos puede decirse entonces que la evaluacion en nuestra institucion
no es practicada como mecanismo de poder y control, sino que es concebida mas
bien en términos de mejoramiento en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje
de nuestros estudiantes, pero que todavia falta implementacion y aplicaciéon de las
estrategias que permitan el desarrollo de las habilidades del pensamiento en ellos.

En nuestra institucion se tiene claro que las dificultades de integracion en la
diversidad cultural se acentian cuando se trata de grupos en condiciones
estructurales de pobreza.

Es por eso que se plantea en su curriculo un conjunto de ideas fuerza que le
permitan llevar adelante proyectos institucionales con posibilidad de provocar, en
un medio de condiciones dificiles, un impacto transformador.

A la institucion convergen grupos que han estado inmersos en contextos violentos,
personas con dificultades de aprendizaje, discapacitados, trabajadoras sexuales,
empleadas domésticas, venteros ambulantes, grupos indigenas y personas
sumidas en la extrema pobreza, entre otras. Pero toda esta poblacion estudiantil
tiene el firme proposito y es el de formarse como persona de bien, acceder a
nuevos conocimientos y tener la posibilidad de integrarse social y productivamente
en diferentes contextos (Ver anexo 1).

Teniendo presente todo esto, la institucion se ha preocupado por contar, ante
todo, con un gran recurso humano, idéneo, capacitado y ante todo interesado por
el ser humano, por sus necesidades afectivas y comunicativas y que cumpla con
el perfil necesario para interactuar con el educando, ademas, también se ha
preocupado por la implementacion de proyectos solidarios como son:

e El social, que ayuda a los estudiantes mas necesitados.
¢ Integracion familiar, en la que comparten todos los grupos familiares con los
estudiantes.
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¢ De comunicaciones, en el que se estimula a toda la comunidad estudiantil para
que escriba y lea mediante concursos o abriendo suficientes espacios para
ello.

e Apoyo psicologico, que oriente y ayude de forma grupal o individual a los
estudiantes y a sus familias.

e De bienestar estudiantil, con programas de esparcimiento y salidas de
convivencia.

e De ludica, en la que varios dias hay integracion estudiantil en actividades
culturales y recreativas en el aula y las tutorias en la que los estudiantes
pueden acudir a una asesoria personal con el docente elegido por él.

e El proyecto de emprendimiento, en el que por equipos los estudiantes después
de un proceso de capacitacion y trabajo investigativo plantean una propuesta
de microempresa.

Estos son basicamente los proyectos que facilitan el aprendizaje y la practica de
valores, ya que alrededor de ellos se obtienen la aceptacion por la diferencia, la
solidaridad, la apertura, el liderazgo, de la mano del acompafiamiento de la
gestion directiva que cumple un papel protagoénico.

Paralelo a esta dinamica, se estimula la autonomia y la libertad proponiéndole al
educando un trabajo académico individual y autbnomo con la asesoria del
docente. Esta es la manera de cémo, a partir de practicas pedagdgicas cotidianas,
se da respuesta en la institucion y con ello rechazar contundentemente la critica
gue a menudo se hace de la diversidad cultural como causa de conflictos, mas
bien, son los intentos de suprimir la diversidad lo que genera los problemas,
cuando se exalta "lo propio" como lo Unico bueno, lo verdadero, y se mira a los
otros como infieles a convertir, si es necesario por la fuerza. O cuando se
considera que los otros representan "el mal", la causa de nuestros problemas, y se
busca "la solucion" en su aplastamiento. Los enfrentamientos no surgen porque
existan particularismos, no son debidos a la diversidad, sino a su rechazo. Son
debido a los intentos de homogeneizacion forzada, a los fundamentalismos y eso
hace la gran diferencia en el instituto: que se valoran las individualidades.

Desde el PECI se hace visible el fortalecimiento del desarrollo humano en las
dependencias de educacion, tanto formal como de Educacion para el Trabajo y el
desarrollo humano.

Desde que se ingresa a la institucion los docentes y estudiantes reciben una
induccion donde se les explica la importancia de hacer dinamicos los proyectos
que fortalecen este concepto, ellos son: proyecto de vida, sexualidad, valores,
resolucion de conflictos y equidad y género.

De hecho, en la visién del PECI se plantea la importancia de la contribucién al
desarrollo humano, tanto para sus clientes externos (estudiantes) como internos,
apuntando al mejoramiento del ser humano como un ser integral, con servicios y
programas educativos innovadores, prestados con alta calidad, que respondan a
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las necesidades, expectativas y posibilidades socioculturales de las familias y las
comunidades.

En las metas institucionales, también se hace énfasis en el desarrollo humano,
pues la perspectiva del Instituto de Educacion, esta inscrita en el papel estratégico
de la educacion en un mundo globalizado, de profundas transformaciones
econdémicas, sociales y culturales que le han impuesto una doble funcion: ser
difusora de ciencia y tecnologia, e impulsora de la democracia y del desarrollo
humano integral de las comunidades con las que interactia. Dichas funciones
tienen efectos importantes en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, en la
manera como éstos estructuran sus conocimientos, y de los profesores en su
funcion basica, en tanto no son la Unica fuente de informacién (Proyecto Educativo
Cultural Institucional).

Al evaluar, es necesario analizar variables tales, como: la formacién, la
ensefianza, el aprendizaje, el método, el curriculo, el maestro, el estudiante y el
entorno.

Es necesario tener en cuenta la practica pedagdgica para determinar el sistema de
evaluacion pertinente con el modelo pedagdgico de las diferentes instituciones
educativas, ya que evaluar no es una accidén esporadica o circunstancial de los
docentes o de las instituciones, es algo inherente a la practica pedagdgica que no
puede separarse del contexto cotidiano de la ensefianza ya que la evaluacion no
es ni un momento ni un tiempo determinado; es el proceso continuo de la
ensefianza y el aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede decir que la evaluacion del instituto
(como lo plantea el modelo pedagdgico constructivista y la ensefianza Problémica)
se da durante el proceso de manera continua, se encuentra planteada desde la
construccion personal de los conocimientos a partir de la observacion y la
participacion de cada uno de los estudiantes, se realiza de una forma diferenciada,
valorando las individualidades.

El modelo pedagdgico plantea una evaluacion cualitativa, que le permite al
estudiante mostrar sus verdaderos alcances y poder desarrollar sus competencias
aplicadas a la vida diaria a partir de sus conocimientos previos.

La evaluacion en el instituto y la importancia de los saberes previos

Nuestro PECI se rige por el Decreto 3011de Diciembre 19 de 1997 por medio del
cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacién de adultos. Define
la educacion de adultos como el “conjunto de procesos y de acciones formativas
organizadas para atender de manera particular las necesidades y potencialidades
de las personas que por diversas circunstancias no cursaron niveles y/o grados
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del servicio publico educativo, durante las edades aceptadas regularmente para
cursarlos o de aquellas personas que deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer
sus conocimientos y mejorar sus competencias técnicas y profesionales”.
Consagra como principios basicos de la educaciéon de adultos: el desarrollo
humano integral, la pertinencia, flexibilidad y participacion.

Define los propoésitos de la educacion de adultos en relacion con los fines de la
educacion y los objetivos especificos de la educacion de adultos establecidos por
la Ley General de Educacién(Proyecto educativo cultural institucional).

Desde el PECI se concibe el desarrollo local como la forma de aportar al
desarrollo humano sostenible desde el cuidado del medio ambiente para las
generaciones futuras, aportando elementos para luchar contra la pobreza, la
exclusion y la marginalidad social y promoviendo el desarrollo comunitario de
manera que las comunidades sean autogestoras Yy protagdnicas de sus propios
procesos.

El modelo pedagogico del Instituto de Educacion COMFENALCO estéa enriquecido
con los aportes tedricos de distintos estudiosos de la pedagogia y de otras
ciencias complementarias. EI modelo pedagogico es el soporte para definir los
procesos formativos, educativos y didacticos; se deriva del modelo pedagdgico de
la Caja definido en el aflo 2006, en tanto que se fundamenta en dos enfoques:
Constructivismo y ensefianza problémica. En su caracter sistémico y holistico
promueve el desarrollo humano en sus dimensiones cultural, socio-politica,
cientifica, tecnolégica y técnica, lo afectivo, lo corporal y lo cognitivo, segun el
contexto social y étnico, desde una perspectiva incluyente. Se caracteriza por ser
abierto, flexible y participativo; desarrolla y aplica metodologias reflexivas,
participativas e interactivas, que garantizan la construccibn de aprendizajes
significativos.

Como se puede observar, en el PECI se contempla el desarrollo humano desde
diferentes perspectivas; de esta manera se asume y se reconoce el papel de la
cultura y como influye ésta en la historia de una sociedad.

La evaluacion es concebida teniendo en cuenta las particularidades de cada
estudiante, no solo se tiene en cuenta el saber sino el ser, donde lo que importa es
la actitud frente a la vida y la resiliencia que tuvo que afrontar cada individuo,
ademas, el saber que se ha adquirido con los afios se convierte en el insumo mas
valioso, pues cada persona es una historia que dolorosa o alegremente desea salir
adelante y asumir con responsabilidad su futuro; un futuro en el que se pretende
transformar la sociedad o al menos hacer la diferencia.

Por todo lo anterior, en la evaluacion se valora la actitud del estudiante frente a las
actividades planteadas y se le dan muchas oportunidades para que no vea el
estudio como un tormento sino como un disfrute, pues ya la vida les habia negado
la posibilidad, por diferentes circunstancias, de estudiar y ellos vieron en el
instituto una valiosa opcién para salir adelante. Conviene aclarar, por otra parte,
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que la defensa de la diversidad cultural no significa aceptar que todo vale, que
todo lo que los pueblos crean sea siempre bueno. Lo que es siempre bueno, en
cualquier dominio, es la diversidad, porque nos hace ver que no hay una Unica
solucion a los problemas, una unica ley incuestionable... y eso nos autoriza a
pensar en distintas posibilidades, a optar sin quedar prisioneros de una Unica
norma. Con otras palabras, en situaciones de libertad, ninguna peculiaridad
cultural, digamos "regresiva", acaba imponiéndose a otras mas avanzadas, mas
satisfactorias para la generalidad de las personas.

Con base en todo lo anterior, llegamos a cuestionarnos ¢Cuéales son los
elementos tedricos y practicos que debe tener una evaluacion en la perspectiva
de las practicas personalizantes y liberadoras que contribuyan a la formacién de
los estudiantes en cuanto al modelo pedagdgico del instituto de educacién
Comfenalco?

Evaluar y Evaluacion han sido catalogados términos equivalentes de Valorar y
Valoracion respectivamente, aunque para diversos autores no es asi.

En la definicion de valoracion dada por diferentes autores de Lecciones de
Filosofia “la valoracién constituye aquel proceso de la conciencia humana en el
cual se unen, por un lado, cierta informacién acerca de los objetos y fendmenos de
la realidad objetiva y, por el otro, determinada informacion acerca del estado de
las necesidades del sujeto valorante. De ahi el estrecho vinculo de la valoracién
con la actividad practica, ya que es precisamente esta Ultima la que determina el
vinculo del objeto con lo que necesita el hombre". (Botero, Correa, Diaz, Jaime,
Meléndez, Ramos, Serrano, 2003)

Se puede comparar, la anterior definicion, con la de evaluacién institucional de
Ifigo Bajos, E. y Rodriguez Cunill, R.(2004), que corresponde a la tendencia
Histérico Cultural: "un proceso de caracter continuo, sistematico, integral y
participativo que identifica una problematica, detectando fallas u omisiones,
permitiendo diagnosticar una situacion del quehacer mediante la recogida,
analisis, valoracion de una informacion relevante, que sustenta la consecuente
toma de decisiones vy facilita retroalimentar las fases del proceso administrativo
para el mejoramiento permanente de la calidad institucional .

Podemos constatar los puntos de vista: su caracter de procesos, la busqueda de
informacion sobre elementos de la realidad objetiva, la necesidad, su caracter
histérico concreto y que ambas son partes integrantes de la actividad humana.

La causa de este fendmeno es que el ser humano, en cuanto a ser social, es el
resultado de su actividad, es decir, llega a serlo, cuando logra pensar. Lo que
implica que puede evaluar y valorar de forma consciente, su actividad productiva,
transformando la naturaleza y asi mismo, como sujeto y objeto de la actividad.
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O sea, el ser humano lo es, cuando de forma consciente logra planificar, ejecutar y
evaluar su actividad, tanto en sus resultados como en el proceso en general y
aprovechar estas experiencias y revertirlas hacia el logro de sus objetivos.

Desde este punto de vista se puede afirmar que la evaluacion es parte integrante
de la educacion y por ende parte de la vida.

En todas las areas del conocimiento, a través de las diferentes culturas hasta
nuestros dias, se ha evaluado, tanto por parte del que ensefia, como por parte del
que aprende; asi como por la sociedad a la que pertenecen. Se han evaluado los
resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje, el proceso en si mismo, a sus
participantes y los establecimientos responsables del mismo.

En las sociedades comunitarias donde la "educacion era de la vida y para la vida",
segun Anibal Ponce en su obra "Educaciéon y Lucha de Clases"(1963), la
evaluacion del resultado y del proceso educativo era realizada por los mismos
protagonistas o sea por toda la comunidad y los indicadores eran los niveles de
supervivencia del hombre y que éste fuera una reproduccién de la comunidad, lo
cual era de primordial necesidad para la conservacion no solo del individuo sino de
su colectividad. En las posteriores sociedades, la evaluacion del proceso y de los
resultados de la educacion por parte de aquellos que financiaban la misma, es
decir los familiares del estudiante o el Estado y a veces ambos, reflejan las
necesidades de las clases dominantes.

Mas adelante, la burguesia crea escuelas y universidades, las cuales son
evaluadas por sus financieros y por la iglesia catélica sostenedora ideoldgica del
feudalismo.

De todo lo anterior se infiere que la valoracion o evaluacion, tiene caracter
histérico concreto, debido a lo cual los criterios evaluativos son el reflejo de las
necesidades de la clase o grupo social que la realice y de la época historica en la
cual se desenvuelve.

Podemos concluir entonces que la evaluacion de la actividad educativa es tan
antigua como la propia sociedad humana, de la cual es parte integral e indisoluble,
y que su acertada utilizacion contribuye al desarrollo y evolucién de dicha
actividad.

Mas adelante, la Evaluacion se tiene muy en cuenta en el ambito empresarial,
dada por la necesidad de lograr el aumento de la calidad en los productos y
servicios, asi como en los procesos de produccion, y que estos sean reconocidos
por todos, o sea, la acreditacion de los mismos, es el llamado proceso de
normalizacion, lo que redunda en el desarrollo de la evaluacion en el campo
educacional.

La Evaluacion en las instituciones educativas, en la actualidad esta cobrando
fuerza y se internacionaliza, junto con la Globalizacibn Neoliberal y la crisis
financiera que azota al Tercer Mundo. Esto lleva a nuestros gobiernos a redefinir
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el papel del Estado en la sociedad, a partir de las recetas neoliberales, y de forma
particular, en las esferas de la educacion.

Los citados, E. Ifigo y R.L. Rodriguez Cunill (2004) dicen en relacién del papel del
Estado con el de la Educacion:

‘Lentamente, el papel del Gobierno va cambiando con respecto a estas
instituciones de la educacion y pasa de las de policia, a benefactor y de ésta a la
de evaluador, papel que comienza a manifestarse en los paises europeos".

Es en este contexto en que se instaura la evaluacion institucional como
instrumento para medir el grado de cumplimiento de la "calidad" en las
Instituciones de Ensefianza Superior, todo ello complicado por la acelerada
privatizacion que sufre la Sociedad Mundial y en particular la latinoamericana.

Actualmente, en la Educacién Latinoamericana, este proceso de privatizacion
alcanza un grado superlativo, estimulada por "las dificultades y obstaculos que
para el desarrollo de la educacién, por la via de las universidades publicas, de los
cuales se percatan los empresarios privados e inician lo que después se
convertiria en la explosion del surgimiento de las instituciones de educacion
superior privadas, hasta tal punto, que el sistema de educacién superior se satura
de ellas" (E. Ifiigo y R.L. Rodriguez Cunill, 2004), y se podria afadir, por las
jugosas subvenciones que paradoéjicamente brinda el Estado.

Esta situacion conlleva un reto para el Estado en cuanto a la comprobacion de la
calidad, o sea, de la pertinencia social de estas instituciones a las cuales financia
directa o indirectamente. De este desafio surge la implementacién de la
evaluacion institucional a las instituciones universitarias privadas y publicas, que:
"son legitimizadas o no a seguir como universidades”. (E. Ifiigo y R.L. Rodriguez
Cunill, 2004).

No podemos desconocer que en los ultimos afios hemos comprobado un enorme
progreso en la sociedad, pues desconocerlo seria caer en una equivocacion.
Estamos en la sociedad del conocimiento, que no es otra cosa que la sociedad de
la educacion; por tanto, ésta se constituye en una oportunidad de formacion para
la persona humana, la que a su vez esta legitimada por unos minimos universales,
donde el derecho a la educacion deja entrever el entendimiento de unos insumos
y con estos, la expresién de innovacién. Por ello la educaciéon debe trascender el
esquema instrumentalista, de alli que la evaluacion se constituya en una
herramienta a través de la cual se obtengan productos pertinentes y contextuales,
eficaces y eficientes; donde cada uno de los actores de la escuela y la sociedad,
comprometidos en su quehacer como protagonista, se empoderen de mas y
mejores oportunidades que el medio y la dinAmica social exige.
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¢,Como llegamos hasta aqui?

Para indagar sobre las practicas evaluativas mas frecuentes en el instituto y como
se evidencia el modelo pedagogico en éstas, realizamos una guia de observacién
gue nos dio luces para el mejoramiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje
(Anexo 2).

Lo que se resalta del proceso es que se tienen en cuenta los conocimientos
previos de los sujetos en formacion y que son variadas las técnicas evaluativas
empleadas por algunos de los docentes. Los instrumentos que se disefian son
comprensibles, pero hay una situacion generalizada: falta apropiacion del modelo
pedagdgico por parte de docentes y estudiantes. Ademas, aunque se sabe que el
modelo pedagdgico plantea estrategias evaluativas diversas, algunos docentes
sé6lo tienen en cuenta la prueba escrita a la hora de evaluar.

Mas adelante, para analizar la forma como los estudiantes conciben la evaluacion
en el Instituto se les aplicé una encuesta a una muestra aleatoria y representativa
de 150 estudiantes, pues el total de los mismos son 1.100 (Anexo 3).

Cuando nos preguntamos cdmo ven los estudiantes la evaluacion pensamos que
a ellos no les gusta la evaluacion como accién, y que sélo sea el maestro el
interesado en realizar el seguimiento, pero joh! Sorpresa. Cuando aplicando la
encuesta nos encontramos que un 91% de los estudiantes del instituto de
educacion Comfenalco estan muy interesados por su evaluacion, por el
seguimiento que se les plantea desde la introduccién de las diferentes areas.

Un 91% de los estudiantes expresa que la evaluacion mide el conocimiento pero
no lo ven de forma negativa; para ellos es positivo saber cuanto saben y esto lo
ven como la oportunidad de mejorar. En la institucién se pueden evidenciar las
diferentes oportunidades de aprender mas que ganar por ganar, como lo lee el
comun del sistema educativo, los estudiantes dicen que se preocupan por el
saber, de antemano reconocen los diferentes espacios que se les brinda desde el
proceso académico dia a dia para ir construyendo su conocimiento y
desarrollando las competencias (71%).

Otro aspecto positivo encontrado es como los docentes retroalimentan los
procesos evaluativos, o que permite a los estudiantes reconocer sus fortalezas y
los aspectos a mejorar. Los estudiantes son conscientes que ellos hacen parte de
la construccion de la evaluacion (84%), y que se tienen en cuenta en el momento
de proponer una nueva herramienta evaluativa.

Lo que nos debe cuestionar dentro de la encuesta es que mas de la mitad de los
estudiantes (54%) dice conocer el modelo pedagdgico pero no da cuenta de él y
dentro de las debilidades ya mencionadas en el proceso ya habiamos encontrado
gue aun no hay apropiacion por parte de la comunidad educativa, por lo tanto, es
desconocido para algunos cémo plantea la evaluacion (47%), aunque en la
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practica sea visible aun los adultos y jovenes del instituto no lo contextualizan
(Anexo 4).

Es entonces lo que nos lleva a pensar qué estrategias implementar para que toda
la comunidad educativa se apropie del modelo pedagdgico y los aspectos
positivos desde la evaluacion estén concatenados, pues desde el analisis
encontramos que los procesos estan planteados desde el constructivismo como lo
plantea el modelo sélo que aun no se sabe que estos hacen parte de él.

¢,Dbénde esta nuestro compromiso?

Parte integrante de nuestra vida es la evaluacion, continuamente nos estamos
sometiendo a ella. A diario nos hacemos un balance al finalizar la jornada, un
balance de lo que hicimos y como lo hicimos, qué nos falta por hacer, etc. Y asi
sucede con todos los aspectos de la vida. Por ello no es posible pensar y
organizar un proceso de ensefianza sin que no esté presente el componente de la
evaluacion.

Cuando buscamos la excelencia en el desempefio educativo es imprescindible
continuamente evaluar nuestros propios procesos de ensefianza, de modo que
nos permita adecuarlos a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes de
manera que satisfagan sus expectativas. De igual modo los escolares deben ser
sometidos sistematicamente a evaluaciones con practicas pedagoégicas
personalizantes para poder demostrar su evolucion, asi como la eficacia de
nuestro propio desempefio profesional.

Es importante que los docentes nos adaptemos a los estudiantes para lo cual
debemos conocerlos, y discernir la manera de proceder con cada uno. Si hubiera
gue reducir toda la psicologia educativa a un solo principio quedaria este: el factor
mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. De ahi
el auge que tiene en la actualidad la evaluacion inicial y la dimensién diagnéstica
de la evaluacion.

Los docentes debemos buscar asiduamente servir a nuestros educandos y a la
comunidad de la mejor manera posible, no solo ensefiando sino aprendiendo de
ellos. Debemos poseer unos criterios exigentes altos. Debemos comparar
nuestras competencias con los criterios. Conviene intentar mejorar aquellos
aspectos de sus trabajos que sean deficientes, o cuando el estado de la ciencia
haya confirmado que existen mejores estrategias para evaluar a nuestros
educandos, se debe tener en cuenta trabajar en equipo con colegas, padres y la
comunidad con el fin de integrar de manera efectiva el sinnUmero de necesidades
educativas de todos nuestros educandos. Conviene entonces mostrarse abiertos e
interesados en que reconsideremos nuestras practicas pedagogicas y nos
apropiemos de la concepcidon de practicas pedagogicas personalizantes y
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liberadoras para evaluar a nuestros educandos, con el fin de comprobar si hemos
sido asertivos en nuestro quehacer.

¢, Qué tal si evaluamos la ensefanza?

“El concepto de Evaluacion se refiere simplemente al proceso de medida del
EXITO DE LA ENSENANZA, en términos de las adquisiciones observables de los
alumnos” Libia Nifio E (1998).

En la actualidad, la evaluacion es tomada como la relacion del individuo con su
saber hacer y saber ser, pero en la practica se asume como la busqueda de los
resultados, o sea, la evaluacién pasa a ser casi un sinonimo de calificacion,
examen, evaluacion terminal. Lo que la convierte en un proceso determinante para
la toma de decisiones.

El Estado Colombiano, los gobiernos, el Ministerio de Educacion, las secretarias y
demas entes oficiales se han preocupado en los ultimos tiempos por desarrollar
una ofensiva en materia de evaluacién. Se evalian los estudiantes dos o tres
veces al afio, se evallan los docentes, se evallan los centros educativos, entre
otros.

Se supone que al evaluar a los estudiantes podemos determinar si pudieron o no
aprender lo ensefiado, claro que es poco objetivo pretender que con un simple
examen el estudiante demuestre qué aprendid, porque los estudiantes y en
general las personas, aprendemos lo que nos interesa y en algunos casos, lo que
nos conviene, pero ¢Qué les interesa? ¢ Qué les conviene? he ahi el dilema.

La evaluacion de la ensefianza nos lleva a cuestionar constantemente nuestro
guehacer, exige una mirada critica hacia nosotros y hacia nuestras practicas
pedagogicas, en ocasiones genera angustia el no poder brindarle a nuestros
estudiantes lo que ellos necesitan o esperan y que al momento de evaluarlos se
demuestra que nuestros objetivos no se han cumplido, que no les hemos sabido
llegar.

Cuando hablamos de la evaluacion de la enseflanza debemos ir mas alla de las
practicas pedagogicas que se realizan, porque éstas pueden quedar en el aula de
clase y generarnos frustracion...pero de esas practicas hay algo que trasciende en
el estudiante que no siempre es conocimiento conceptual. En ocasiones es un
crecimiento espiritual, un fortalecimiento el ser y se puede lograr cuando se
articulan la ensefabilidad y la educabilidad.

Por lo anterior es que nos damos cuenta que nuestra ensefianza fue asertiva,
cuando al pasar el tiempo vemos a quienes fueron nuestros estudiantes como
personas utiles, idoneas, en general, actores de su destino.
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Para resumir, el verdadero significado de la evaluacion de la ensefianza no es tan
objetivo cuando el estudiante saca una buena nota o le da la respuesta que
nosotros queremos a la pregunta, sino que su verdadero valor se ve reflejado
cuando vemos que ese estudiante ha trascendido, que es capaz de dirigir su
propia vida, en términos de Paulo Freire: “que vive, piensa y siente la educacién
como practica de la libertad”.

¢Y ahora qué haremos para mejorar?

A partir de los resultados obtenidos en el trayecto investigativo y teniendo en
cuenta la poblacién que atendemos, luego de presentar los elementos tedricos de
la evaluacién en una perspectiva personalizante y liberadora, pasamos a proponer
algunas practicas que favorecen a esta evaluacion:

e Motivar en ellos el apoderamiento del modelo pedagdgico y la manera como
este concibe la evaluacion a través de estrategias de evaluacion que
favorezcan la dindmica del constructivismo y la ensefianza problémica.

e EIl educando y el educador pasaran a ser agentes activos, el educando
plantea como quiere ser evaluado generando asi un acto de
responsabilidad.

e Generar ambientes saludables que permitan una verdadera comunicacion
donde prime el dialogo, la democracia y la libertad, en los que el estudiante
no visualice al maestro como el tnico poseedor del conocimiento.

e Fortalecer a los maestros en los diferentes instrumentos, practicas y
técnicas evaluativas para que se dinamicen las clases y el aprendizaje sea
significativo.

e La practica de la evaluacion personalizante y liberadora llevara al maestro a
tomar conciencia que en el aula de clase se debe tener apertura,
atendiendo a los principios de la nueva propuesta evaluativa, que es posible
romper esquemas pedagogicos para innovar.

¢ Restructuracion del SIE para implementar la nueva propuesta evaluativa.

e Destinar recursos econémicos para capacitacion de los maestros sobre la
educacion personalizante y liberadora, pues se requiere conciencia para
aplicar esta propuesta lo que exige gran compromiso de la gestion directiva.

e La evaluacion con esta propuesta debe hacerse desde la contextualizacion
social, que permita el desarrollo del pensamiento critico de las situaciones
desde lo politico, econdmico y cultural y asi formar individuos-agentes de
cambio.
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Las practicas de ensefianza y aprendizaje, desde una perspectiva
personalizante y liberadora, deben atender a las necesidades de los
educandos, lo que lleva a que las evaluaciones no puedan ser
estandarizadas, se debe conocer la forma de aprender de cada estudiante y
asi particularizar su evaluacion, lo que conlleva a que se apliquen diferentes
estrategias evaluativas buscando que el estudiante encuentre la que mas le
favorezca.
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Anexo 1-

Caracterizacion de la poblacién estudiantil de Instituto de Educacion Comfenalco

Caracterizacion de la poblacion estudiantil del Instituto de Educacion Comfenalco
en la que se rastrean datos que permiten dar cuenta del tipo de desarrollo humano
que estos poseen.

EDAD: el 41% de nuestra poblacién corresponde a jovenes mayores de edad
entre los 18-26 afos, le siguen los adultos con un 28% entre 27 y 45 afos,
adolescentes con un 24% entre los 12 y 17 afios y los adultos mayores
corresponden al 7% de la poblacién.
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ESTADO CIVIL: Predominan los solteros con un 68%. Se observa un aumento
afio a ano de la union libre, y un descenso en los estudiantes casados.

NUMERO DE HIJOS Y PERSONAS A CARGO: La mayoria de los estudiantes
matriculados no tienen hijos ni personas a cargo (56%). El 19% tiene un hijo. El
25% velan por 2 o mas hijos o personas a cargo.

PADRE O MADRE CABEZA DE FAMILIA: EI 28% de los estudiantes son madres
0 padres cabeza de familia (persona solo con los hijos).

LUGAR DE NACIMIENTO: La mayoria de los estudiantes nacieron en Medellin.

Las subregiones de Antioquia también representan un rubro importante con el
33%. Esta pregunta se realiz6é durante los afios 2004 a 2007.

RESUMEN LUGAR NACIMIENTO

MEDELLIN 49%
AREA METROPOLITANA 5%

SUBREGIONES DE ANTIOQUIA | 33%
RESTO DEL PAIS 12%

COMUNA: El 15% de los estudiantes viven en municipios cercanos. Las comunas
con mayor porcentaje son: Comuna 7: Robledo 10%, Comuna 9: Buenos aires 8%,
Comuna 13: San Javier 7%, Comuna 2: Santa cruz 7%, Comuna 3:Manrique 7%,
Comuna 5:Castilla 7%, Comuna 4:Aranjuez 6% .
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COMUNA

ESTRATO: Tenemos todos los estratos en el Instituto, prevaleciendo el estrato 2
con un 46%, le siguen el estrato 3 con un 31%, Estrato 1, 17%; Estrato 4, 4%,

Estrato 5, 1%; Estrato 6, 1%.

ESTRATO

ESTRATO 4. ESTRATO 5 ESTRATO 6

4%

ESTRATO 3
31%

ESTRATO 1

17%
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EPS: El 88% de los estudiantes esta afiliado a EPS o SISBEN. (24% SISBEN,
64% EPS). El 12% no esta afiliado a ningun régimen de salud. Aunque este
porcentaje afio a afio, ha venido disminuyendo, de 100 personas en el 2004 a 53
personas en el 2010. Se han incrementado los afiliados al régimen subsidiado de
108 personas en 2004 a 205 en 2010.

TIEMPO DE DESESCOLARIZACION: Se observa que el 46% de los estudiantes
lleva menos de tres aflos de desescolarizaciéon, lo que indica que en su mayoria
vienen de educacion regular. El 54% tienen mas de 4 afios sin ingresar a las
aulas, deduciendo entonces que existe un niumero muy significativo de personas
que abandonaron la educacion regular en su infancia o adolescencia, y ahora
retoman nuevamente su proyecto educativo.

TIEMPO DE DESESCOLARIZACION

0-1 afio 1510 2403 46%
2 afios 543

3 afios 350

4-5 afios 494 2797 54%
6-10 afios 630

11-15 afos 530

16-20 afios 393

21-30 afios 426

Mas de 30 afios 260

NUNCA habia | 64

estudiado

¢POR QUE DECIDIO REINICIAR SUS ESTUDIOS?: Por superacion personal
ingresan a estudiar la mayoria de los estudiantes. Les siguen en orden de
importancia: el ingreso a la universidad (20%), terminar el bachillerato (10%), por
mejorar las condiciones laborales el 7%. Solo el 1% expresa que viene a estudiar
por exigencia familiar.

REINGRESO: Se observa un aumento afilo a afio de los estudiantes que
reingresan a la institucion. Se paso de 75 estudiantes en 2004, a 104 en 2010. Un
aumento del 40% aproximadamente.

TRABAJA ACTUALMENTE: Se presenta un 59% de estudiantes que no trabajan,

sea que se dediquen solo a estudiar o estén desempleados. 41% se encuentran
trabajando.
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OFICIO: ElI 33% de los estudiantes empleados, se desempeian como
trabajadores de los servicios y vendedores. Le siguen los trabajadores no
calificados con un 30%.

2004 a 2010
1 MIEMBROS DEL PODER EJECUTIVO, DE LOS 0%
CUERPOS LEGISLATIVOS Y PERSONAL DIRECTIVO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DE EMPRESAS
2 PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, CIENTIFICOSE | 0%
INTELECTUALES

3 TECNICOS, POSTSECUNDARIOS NO 3%
UNIVERSITARIOS Y ASISTENTES

4 EMPLEADOS DE OFICINA 5%
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS Y 33%
VENDEDORES

6 AGRICULTORES, TRABAJADORES Y OBREROS 2%
AGROPECUARIOS, FORESTALES Y PESQUEROS

7 OFICIALES, OPERARIOS, ARTESANOS Y 13%

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA,

DE LA CONSTRUCCION Y DE LA MINERIA

8 OPERADORES DE INSTALACIONES, DE MAQUINAS Y | 15%
ENSAMBLADORES

9 TRABAJADORES NO CALIFICADOS 30%

SALARIO: De las personas que trabajan, la mayoria ganan un salario minimo
(40%). Este mismo porcentaje lo tienen las personas que ganan menos de un
salario minimo, que son personas subempleadas, o que trabajan por cuenta propia
en ventas o servicios y que no tiene las prestaciones legales. El 20% restante
gana mas de salario minimo.

TIPO DE FAMILIA: Predomina la FAMILIA NUCLEAR, conformada por esposo
(padre), esposa (madre) e hijos con un 38%. Le siguen la FAMILIA
MONOPARENTAL: constituida por uno de los padres y sus hijos 21%. FAMILIA
EXTENSA: padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrinos, primos...19%. El 22%
restante corresponde a otros tipos de familia o como consecuencia del empleo o
situacion social.
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TIPO DE FAMILIA
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TIPO DE VIVIENDA: La mayoria de los estudiantes viven en casa arrendada
(46%). Uniendo el porcentaje de alumnos con casa propia y familiar también

tendriamos un 46%. Un total de 92% en vivienda “normal’.

El 8% restante

corresponden a: 4% viven con un familiar, situacién de calle 1%, pieza alquilada u
hotel 1%, interna en el trabajo 1%, albergues de instituciones publicas o privadas

1%.
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SERVICIOS PUBLICOS Y COMUNICACIONES: Se observa que la mayoria de los
estudiantes tienen en sus hogares los servicios de agua (99%), luz (100%) y
teléfono (92%). También hay un amplio uso del celular (92%) y correo electronico
(93%). De los servicios que menos disponen son: internet (46%), television por
cable (30%).

SERVICIOS PUBLICOS Y COMUNICACIONES

800
700
600
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300
200
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| 723 724 646 279
ENO| 6 5 83 450

Como se puede observar en el Instituto de Educacion Comfenalco “Consuelo
Montoya Gil”, predomina:

e La mayoria de los estudiantes son de escasos recursos.

e Lo que los mas los anima a estudiar es la superacion personal.

e En muchos casos sélo tienen los recursos basicos para sostenerse, sin
poder gozar de la recreacién ni de espacios de esparcimiento.

e Los estudiantes tienen en su casa los servicios basicos y unos pocos
pueden gozar del acceso a internet.

e La gran mayoria viven en casa arrendada y le sigue un alto porcentaje de
estudiantes que viven en casa propia.
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Anexo 2-

GUIA DE OBSERVACION

Aproximacion a la realidad de la evaluacion en el Instituto de Educacion

Comfenalco “Consuelo Montoya Gil”.

“Ensenar exige respeto a los saberes de los educandos” Paulo Freire.

Los docentes evidencian en su practica evaluativa el modelo del Instituto en los
siguientes aspectos?

ASPECTOS A IMPLEMENTACI | OBSERVACION | CONCLUSION

OBSERVAR ON MODELO ES ES
PEDAGOGICO ENCONTRADA

S
Guia de Se parte de los Sirve como Algunos
aprendizaje conceptos recurso para docentes la
previos del identificar los utilizan y sirve

INSTRUMEN estudiante y este | conocimientos COMO recurso

TOS QUE SE construye el adquiridos, pues | para la

DISENAN conocimiento. cada guia trae evaluacion,

PARA LA consigo un otros

EVALUACIO taller. simplemente

N EN EL no la tienen en

INSTITUTO cuenta a la

DE FORMA hora de

PROGRESIV evaluar.

A Taller Se ponen en Se aplica luego La mayoria de
préactica los de la guia, para | los docentes
conocimientos algunos se lo tienen en
adquiridos y la convierte en la cuenta para el
capacidad de los | evaluacion y proceso de
alumnos para aqui termina el evaluacion.
aplicarlos en proceso.
situaciones
variadas.

Taller Busca brindar Es una Los docentes
evaluativo situaciones herramienta utilizan poco
variadas donde disefiada desde | este recurso.
el estudiante el curriculo.
aplica sus
conocimientos.
Proyectos Estrategiaenla | Se evidenciala | Tienen gran

que se pueden
enlazar los
conocimientos y
destrezas en
varias
asignaturas.

transversalidad
y el aporte
desde la
totalidad de las
areas.

valor cualitativo
y es un
instrumento
muy fortalecido
en la practica
evaluativa.
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TECNICAS Son varias las En la institucion | Dado el
DE técnicas que se observa que | modelo
EVALUACIO planteamos las técnicas pedagdgico y
N desde nuestros més utilizadas la modalidad
planes de son las de de la institucién
estudio, como la | grupo como las técnicas
charla, trabajos debates, mesas | evaluativas de
escritos, redondas, grupo llevan a
OBSERVACION | Charlas, foros, un proceso
DE EL son las mas mas
PROCESO, utilizadas por el | significativo del
examenes orales | proceso de adulto,
Y escritos, aprendizaje que | permitiendo
simulaciones, se lleva en la compartir los
charlas debates institucion sin conocimientos
mesa redonda descartar las con sus pares.
exposiciones individuales que
entre otros. Que | entra también en
se plantean o el proceso como
proponen para son las
que sea el evaluaciones
maestro quien escritas y orales,
seleccione segun | exposiciones,
la necesidad del | solucion de
grupo y del problemas y los
conocimiento. trabajos
escritos.

Tutoria Espacio Es una actividad | Los docentes
personalizado que se en su totalidad
donde el docente | desarrolla a participan de la
tiene en cuenta | nivel tutoria,
los diferentes institucional, no | apoyando a los

ACTIVIDADE ritmos de €s una opcion. estudiantes.
S QUE aprendizaje y
APOYAN LA asesora a
EVALUACIO quienes lo
N requieran para
convertir sus
dificultades en
fortalezas.

Franja Es la oportunidad | Actividad que se | Espacio

Ludica gue tienen los ha aprovechado
estudiantes para | implementadoy | por todos los
seguir fortalecido docentes pero
aprendiendo; desde las &reas, | que no se tiene
esto exige que el | se realiza a nivel | en cuenta a la
profesor institucional. hora de
reconozca las evaluar.
diferencias
individuales.

Salidas Oportunidad para | Actividad Participacion

pedagogica fortalecer los esporadica activa del

s conocimientos donde el docente y
adquiridos en el estudiante estudiantes;
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desarrollo de las
clases aplicada
a un contexto.

interactda en
otro contexto
con sus pares,
con una previa
planeacién e
integracion al

pero que no se
hace una
retroalimentaci
6n de la
experiencia (
no se tiene en

plan de estudios | cuenta en el
proceso
evaluativo)
Son las metas de | Sirven de ruta Siempre se
aprendizaje que para alcanzar tienen en
CRITERIOS se dan a conocer | las metas, son cuenta a la
DE al inicio de cada | claros, hora de
EVALUACIO ciclo por medio alcanzables y realizar la
N del documento medibles, desde | evaluacion
de induccion. el trabajo por pedagdgica.
competencias
facilitan el
desarrollo de las
habilidades de
los estudiantes.
Maestro: Los docentes se | Debido a la
Facilitador adaptan a las poblacion tan
ACTITUDES Estudiante: necesidades de | heterogénea,
DE Agente activo los estudiantes y | en algunas
EVALUADOR Comunidad: tienen en cuenta | jornadas
ESY Apoya al proceso | sus diferencias, | (tarde, noche,
EVALUADO Agente en ocasiones fin de semana)
regulador: hay un los estudiantes
Verifica la desconocimiento | no asumen la
eficiencia del del modelo actitud que se
proceso. pedagégico, lo espera desde
que hace que el modelo
cada uno asuma | pedagdgico.
lineas diferentes
de la evaluacion.
Se organizan en | Responde alos | Todos los
PLANES DE forma gradual y estandares y docentes se
ESTUDIO Y en éste se lineamientos cifien al plan
SuU evidencian las curriculares y de estudios
RELACION competencias y son producto de | durante el
CON LA los una constante tiempo
EVALUACIO conocimientos a | revision y determinado
N desarrollar reestructuracion. | para su
PEDAGOGIC durante el ciclo ejecucion y es
A correspondiente. el punto de
partida para la
evaluacion.
EVALUACIO Se parte de los Desde el Se encuentra
N DESDE LA conocimientos instituto se gue algunos
ANDRAGOGI gue han sensibiliza a los | docentes no
A adquirido en el docentes para tienen en
trayecto de sus gue tengan en cuenta la
vidas, a partir de | cuenta las andragogia
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métodos caracteristicas dentro del
participativos de la poblacion proceso de
considerando el en el proceso evaluacion.

entorno social en
el que se

evaluativo, pero
no se evidencia

desenvuelve. en los

No permite un resultados de la
enfoque evaluacion.
tradicional.

Después de hacer el andlisis de como evidencian los docentes el modelo
pedagdgico en sus practicas pedagogicas en la institucién, podemos describir las
siguientes fortalezas y aspectos a mejorar.

FORTALEZAS

ASPECTOS A MEJORAR

e Estar a la vanguardia de los
cambios educativos.

e Lainnovacion

e Los conocimientos previos de
los sujetos en formacion

e Los instrumentos que se
disefian para el seguimiento son
comprensibles y permiten la
evaluacion por procesos.

e Tutorias continuas permitiendo
evaluar de forma personalizada
y teniendo en cuéntalos ritmos
de aprendizaje.

e Cumplimiento a los planes de
estudio establecidos.

e Revision y reestructuracion de
los planes de estudio.

e Apropiacion del modelo
pedagogico por parte de todos los
docentes.

e Profundizar en el modelo
pedagodgico en el momento de la
induccion a los docentes nuevos.

e Acompafiamiento (padres de
familia y acudientes)

e El ente regulador no tiene en
cuenta el proceso si no el
resultado.

e El espacio de la franja ludica
debe tenerse en cuenta en el
proceso de evaluacion.

e Las salidas pedagdgicas deben
tener una retroalimentacioén dentro
del proceso de aprendizaje.

e Apropiacion del modelo
pedagogico por parte de la
comunidad educativa.

e Los docentes deben orientarse
desde la andragogia en sus
practicas evaluativas.
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Anexo 3-
Encuesta para los estudiantes sobre la evaluacion
ENCUESTA PARA LOS ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION

Apreciado estudiante, esta encuesta se realiza con el fin de conocer cémo se
evalia el aprendizaje en el instituto y de qué manera usted participa en la
construccion de la misma. Agradecemos su sinceridad y colaboracion.

Edad Género: M F

Si NO

1. ¢ Considera que la evaluacion permite medir el conocimiento?

2. ¢ Puedes patrticipar en la construccién de la evaluaciéon?

3. ¢ Crees que eres importante dentro de la construccion de la
evaluacion?

4. ¢ La evaluacion en la Institucion se aplica sélo en talleres
evaluativos, pruebas escritas?

5. ¢Los docentes utilizan otras estrategias de evaluacién?

Si larespuesta es positiva escribe al frente cuales.

6. ¢ Conoces el modelo pedagdgico que orienta la institucion?

7 ¢ Conoces como el modelo pedagogico de la institucidon plantea la
evaluacion?

8. ¢ Qué sentimientos te genera la evaluaciéon?

9. ¢ Es la evaluacion un premio a los conocimientos?

10. ¢ Sientes que la evaluacion permite un crecimiento en tu vida
social?

11. ;Consideras la evaluacién como una oportunidad de mejora?

12. ;Se retroalimentan los resultados de la evaluacion?
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Anexo 4-
Graficos de resultados de la encuesta

1. ¢ Considera que la evaluacion permite medir el conocimiento?
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4. ¢ La evaluacion en la institucion se aplica solo en talleres evaluativos,
pruebas escritas?

mSl

ENO

67%

5. ¢ Los docentes utilizan otras estrategias de evaluacion?

29%

m s
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71%

6. ¢ Conoces el modelo pedagdgico que orienta la institucion?

46%
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7. ¢ Conoces como el modelo pedagdgico de la institucion plantea la
evaluacion?

53%

mSl
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47%

8. ¢ Es la evaluacién un premio a los conocimientos?

29%

m s
B NO

71%

9. ¢ Sientes que la evaluacién permite un crecimiento en tu vida social?

22%
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10. ¢ Consideras la evaluacion como una oportunidad de mejora?

9%

mSl

HNO

91%

11. ¢ Se retroalimentan los resultados de la evaluaciéon?
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