ANEXO 1. DOFA —-P.E.I.

La matriz DOFA fue la estrategia empleada paradtizacion del diagnéstico Institucional,
en el que participaron activamente los represees de la comunidad Educativa, esta nos permite
obtener un panorama méas amplio de las posiblegladak que se presentan en nuestro centro

Educativo.

Aqui se abarcan los principales factores que sabieeon en cada uno de los procesos:
Directivos, Académicos, Comunitarios y Administvas. Se les ha clasificado de forma ordenada
y se presentan como Debilidades y fortalezas ifis=ttas al interior de la Institucién y como
oportunidades y amenazas si son aspectos extergos influyen de manera positiva o negativa
con el fin de aplicar un plan estratégico que mgsda a solucionar los problemas de mayor
urgencia. Este plan se ajustara a los cambiogconsitancias que puedan presentarse, por lo tanto

sera flexible.

Esta posibilité el reconocimiento de las fortateyaposibilidades y puso en perspectiva las
amenazas y las oportunidades por parte de los @scgndemas miembros de la Institucion,
evidenciando como parte del diagnostico principabete la actitud de los estudiantes frente a su
compromiso de mejorar su proceso formativo, l@fde participacion de los padres de familia
para el proceso educativo de los hijos, entre ppas lo cual se han planteado las siguientes

estrategias a partir de su analisis y reflexiéegrl:



Asegurar y fortalecer la relacion entre normasijtipak, elementos estructurales, recursos,
expectativas e intereses de la Comunidad Educatjue, nos permiten cumplir con los
requisitos de calidad frente a los padres de famdéstudiantes; a la ley 115 de 1994 y sus
decretos reglamentarios; a los fundamentos y ipioede la Comunidad de Hermanas de la
Presentacién y a los requisitos de la Norma ISO12@®8, que se identificaron como
fortalezas.

Crear una estrategia de diferenciacion, capaz plarck atencién y el interés de los padres de
familia y estudiantes, frente a un nuevo modelccativo, que abarque la educacion desde lo
complejo, desde las perspectivas de la diversigldal,nueva era planetaria, como respuesta a
las debilidades, principalmente a las que tienem wgr con el mejoramiento académico y
actitudinal de los estudiantes.

Crear un modelo pedagégico que nos permita dauestp a las amenazas que se presentan
como obstaculos para el desarrollo eficaz de losgsos de enseafianza-aprendizaje y que en
estos momentos estan impidiendo que los educaredos ersonas reflexivas, criticas de la
realidad y comprometidos con la sociedad venidesaello social, espiritual y comunitario.
Disefiar, implementar e informar politicas de equiidarientadas a configurar esquemas
integrales de apoyo y recursos que redunden etitierse toda la comunidad educativa y que
se presentan como oportunidades que nos briref#t@ino y que nos permite el mejoramiento

continuo de los procesos.



CONSOLIDADO DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DOFA 2011
El DOFA es un instrumento que nos permitira idiear las fortalezas y debilidades asi comodagnazas y oportunidades de la

Institucion con respecto a un objetivo.

IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS PUNTOSFUERTES Y LOS PUNTS DEBILES DE LA

OBJETIVO INSTITUCION, QUE PERMITAN GENERAR ESTRATEGIAS QUESARANTICEN LA
MEJORA CONTINUA Y LA PERMANENCIA EN EL FUTURO.
GESTION DIRECTIVA Se refiere ala manera como el colegio es @ikntAqui se considera la filosofia institucior

gobierno escolar, y las relaciones con el entorno.

Esta es la razén de ser de la institucion. Aquiese en cuenta las acciones para lograr qu
estudiantes aprendan y desarrollen las competeneizesarias para su desempefio personal, s¢
GESTION ACADEMICA profesional. Esta area se encarga de los procesdsseliio curricular, practicas pedagdgicas| las
clases y seguimiento académico

Esta &rea da soporte al trabajo institucional ecermge los procesos de apoyo a la gestién acadé
GESTION ADMINISTRATIVA la administracién de la planta fisica, los recurgdes servicios, también el manejo del Talepto
Humano.

GESTION DE LA COMUNIDAD Se encarga de las relaciones con la comunidadoasi de la participacion y la conviven
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J;;é&%.(;;_ COLEGIO DE LA PRESENTACION CARTAGO
Y R “Comprometidos con la Calidad”

e DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DOFA 2011

El DOFA es un instrumento que nos permitird ifiear las fortalezas y debilidades asi como las
amenazas Yy oportunidades de la Instituciéon cgpeao a un objetivo.

Las fortalezas y debilidades estan representaddagoondiciones internas de la instituciors fartalezas
son los elementos que evaluamos como capacidam®tvas que nos ayudaran a lograr el objetivo
propuesto. Las debilidades son las deficienciasngps dificultan su logro.

Las amenazas y las oportunidades estan represemiaddas condiciones externas que pueden infleir d
manera negativa o positiva. Las oportunidadesaida institucion positivamente. Las amenazaafdatan
negativamente.

OBJETIVO: Identificar y analizar los puntos fuertgsos puntos débiles de la institucién, que p&ami
generar estrategias que garanticen la mejora e@ntinla permanencia en el futuro.

Gestion Directiva: Se refiere a la manera comocelegio es orientado. Aqui se considera la difizs
institucional, el gobierno escolar, y las relac®oen el entorno.

Gestion Académica: Esta es la razén de ser destituicion. Aqui se tiene en cuenta las acciorea [ograr
gue los estudiantes aprendan y desarrollen las ef@mgias necesarias para su desempefio persornal,ysoc
profesional. Esta area se encarga de los procesdssefio curricular, practicas pedagogicas, leses y
seguimiento académico.

Gestion Administrativa Esta area da soporte abajminstitucional comprende los procesos de agoi®
gestién académica, la administracion de la plaisiad, los recursos y los servicios también el radel
Talento Humano.

Gestion de la Comunidad: Se encarga de las releioon la comunidad, asi como de la participacifm y
convivencia.

ENCUESTA A LAS PARTES INTERESADAS

Datos de identificacion:

1. Conoce usted el Colegio de la Presentacid®i? NO

2. Tiene algun vinculo con el colegio SI NO__ Cual

3. Que debe fortalecer el colegio, para contriblos programas que usted o la institucion queesgmta
lidera en favor de la comunidad?

4. Ha participado en alguna actividad del colegiBfd cual

5. SUGERENCIAS



COLEGIO DE LA PRESENTACION CARTAGO

“Comprometidos con la Calidad”
DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DOFA 2011
PREGUNTAS ORIENTADORAS

Lo invitamos a diligenciar el siguiente formataiendo en cuenta las cuatro areas de gestion:

GESTION DIRECTIVA — GESTION ACADEMICA — GESTION ADM INISTRATIVA —
GESTION DE LA COMUNIDAD

OTRAS PREGUNTAS ORIENTADORAS

¢A que buenas oportunidades se enfrenta la Instithoy?

¢A que obstaculos se enfrenta el colegio hoy?

¢Segun usted que amenaza la institucion hoy?

¢, Qué ventajas tiene el colegio de la Presentagi®n® lo hace diferente a los otros colegios?
¢, Qué se puede mejorar en el colegio de la Preg@riac

¢, Qué factores reducen el ingreso de mas estudmtdesstitucion?7

¢, Qué cambios en la normatividad legal deberia aphar el colegio?

PREGUNTAS PARA TRABAJAR EN LAS MESAS

Gestion Directiva:¢,Cudles son los retos a que eefientarse hoy el colegio?

¢, Qué mejoras debemos asumir a nivel de la direquada satisfacer las necesidades de los
clientes?

Gestion Académica ¢La propuesta formativa del @wleg identifica con los principios
pedagégicos que la soportan? (Mesa de Curriculmcipios: Singularidad, Autonomia,
Apertura, Trascendencia. Pedagogia del amor y spete, Pedagogia de la correccion.

Pedagogia de la firmeza. Pedagogia de la iguaRtathgogia de la interioridad. Pedagogia de



la vigilancia. Pedagogia de la gravedad y el dninli SISTEMA APRENDER A EDUCARSE

A SERY A OBRAR.

MANUAL DE CONVIVENCIA

28. Revisar los ajustes hechos al Manual el afio antgwaluar su cumplimiento y la eficacia de
los mismos:

29. En cuanto a deberes y derechos de cada integmtdecdmunidad educativa.

30. Instancias para el debido proceso.

31. ¢Las normas de convivencia establecidas por efjicob®ntribuyen a la formacion integral de
los estudiantes? ¢ Por qué?

32. ¢ Qué nuevas estrategias de formacién deberia eoasil colegio?

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANT ES

- ¢La escala valorativa fue un ajuste realizado BES#l afio anterior podemos considerarlo
positivo o negativo?

- ¢lLas estrategias de evaluacion empleadas duradde peaiodo permiten beneficios para el
estudiante?

- ¢ Como motivar para la prueba tipo ICFES?

- ¢Por qué los estudiantes faltan al colegio comatémtilidad? ¢Qué beneficiaria que esto
disminuyera?

- ¢ Qué estrategias tomar para combatir la excusitis?



GESTION ADMINISTRATIVA
¢, Qué significado tiene para los distintos estansed¢ola comunidad educativa, el que existan los

siguientes servicios y qué recomendaria para nigefa

ACTIVIDADES APORTES COMO MEJORARLAS

Mantenimiento de la plan
fisica.

Mantenimiento dequipos

Servicio de Primerao
Auxilios

Servicio de Psicolog

Servicio de Bibliotec
Servicio de fotocopias

Como describiria la gestic
del Talento Humano(perfile
y cargos)

)

¢,Estan bien identificadas |
autoridades en el colegio?

Los recursos para ¢
aprendizaje

GESTION DE LA COMUNIDAD

¢, Cual es el impacto que tiene el colegio en el offedi

- ¢Como podemos lograr que el colegio se proyecteahmasdio?

- ¢ Qué estrategias podemos emplear para lograr joaassestencia a las escuelas de padres?

- ¢Lalabor social que realizan los estudiantes slegimdos 10 y 11 aporta a las necesidades de
la poblacién beneficiada?

- ¢ Qué espacios a nivel del municipio deberiamodemiar como comunidad educativa?

- ¢Como aprovechar los medios de comunicacion dermafieaz?

- ¢ Como dinamizar el proyecto de prevencién de desagiprevencion del riesgo?



ANEXO 2. HORIZONTE INSTITUCIONAL
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MISION. Institucion educativa catélica de caracter privatigida por las Hermanas de la
Caridad Dominicas de la Presentacion de la Semtidiirgen, ofrece una formacion integral,
centrada en valores, a la nifiez y a la juventugsde una perspectiva humanizante y
evangelizadora, iluminada por la pedagogia de &/Rdussepin y los principios de la Educacion

Personalizada.

VISION. Hacia el afio 2016 la Institucién educativa serérligh la formacion de jovenes
criticos de la realidad, con compromiso socialitipol y evangélico, desde un curriculo pertinente y

abierto a nuevos paradigmas que posibiliten elsacada educacion superior y/o al campo laboral.

POLITICA DE CALIDAD. EI Colegio de la Presentacion, estd comprometido wo
servicio educativo de calidad, para los nivelepréescolar, basica y media; asegura la satisfaccion
de padres de familia y estudiantes, mediante elpbomento de los requisitos que aplican y el
mejoramiento continuo. Ofrece formacién integrabn cprogramas académicos pertinentes y
valores humano-cristianos. Cuenta con un equipdraleajo idéneo y comprometido, con un

ambiente e infraestructura adecuada, optimizandos lgecursos 'y  procesos.



OBJETIVOS DE CALIDAD

INTENCIONES OBJETIVOS
1. Servicio educativo de calidad|ySatisfacer a los padres de familia y estudiantesjiante el cumplimiento de los requisitps,
cumplimiento de los requisitgsasegurando la fidelidad con el Proyecto Educatigtitlicional.
gue aplican
2. Satisfaccion de padres de
familia y estudiantes
3. El mejoramiento continuo Fomentar una cultura d@raecontinua que permita responder a los retosndeldo de hoy y del
mafiana.
4. Formacion integral, conOfrecer un plan de estudios con programas acadéngiedinentes que asegure la formadion
programas académicosntegral y el desempefio superior de los estudiantes

pertinentes

5. Formacion integral, con valor¢sAnunciar a Jesucristo desde los diferentes esocanaducativos, promoviendo el desarrgllo
humano-cristianos. personal, familiar, social, ecolégico y espiritual.

6. Equipo de trabajo idéneo [yAsegurar un equipo de trabajo idéneo, con senttdm & de pertenencia que contribuya g la
comprometido humanizacion de la sociedad.

7. Ambiente e infraestructuraBrindar a la comunidad educativa un ambiente e@structura adecuada a las necesidades d€ cada
adecuada y optimizacion destapa formativa, asegurando la optimizacion dersesuy procesos.
recursos y procesos




ANEXO 3. GESTIONES

+1.1.MEN GESTION DIRECTIVA

*{Ministerio de Educacion
Macdional)
*1.1. Ley115de 1994
+-Decreto 1860 de 1991
*-Decreto 1290 de 2009

«1.1,1.2,1.3,1.4

»- Proyecto Educativo
Institucional

¢- Plan de difusién del PEI

= Manual de Convivencia

»- SIE (Sistema Institucional
de Evaluacion)

*1.2 Compromiso de la
direccion

=1.3 Registros de Gobierno
Escolar:

e- Actas Consejo Directivao,

=- Actas Consejo Académico.

®1.1,1.4,1.5

=- Planeacion de proceso

e- Alianzas Institucionales

=- Necesidades y
expectatives satisfechas

+1.2 Normas ISO
+1.2 Requisito Capitulo 5

+1.3

*Decreto 1850 de 2002

*Decreto 1860 de 1994
+1.3 Criterios parala

conformacion del gobiermo DifECCiDﬂamientO

escolar

Salidas

Estratégico

Ent radas +1.4.Linezamientos de la

Congregacidn
*MEPALC. (Marco Estratégico
Presentacion para Ameérica Latina
v el Caribe)
+1.4.Directrices de la provincia:
*-Mapa de procesos
+-Haorizonte Institucional
+-Palitica y objetivos de calidad
+- Cuadro de Control
+- Control de orientaciones al
servicio educativo (Matriz de
legalidad)
*-Manual de Calidad
=-Instructivo para elaborar el PE|

=1.5 Seguimientos
+1.5 MNacesidades del proceso




+2.1 Directrices dela provincia
*2.1 Matriz de
Comunicaciones

=2.21S09001

*2.2 Comunicacioninterna
5.5.3 Comunicacior con el
cliente 7.2.3

#2.3 Rectora / lideres de
procesos

*2 3. Informacion
Institucional

Entradas Gl

*2 4. Informacion
Institucional

#2.5. Clientes externos

=2.5. Informacion que
interesa a 'a Institucion

*2.6. Estudiantes y padres

«2.6.Quejas, reclamos,
sugerencias y
felicitaciones

Comunicacion

*2.1,2.2, 2.3 Agenda escolar
e- Comunicados y circulares
»- Citacion a padres

e- Pagina web

=2.4 Envicde
correspondencia

- Correspondencia enviada
por fax

#2.5.Recibo de
correspondencia

*2 .6 Tratamiento de QRSF
=- Informe estado de QRSF.



+3.1 MEN
+(Ministerio de Educacion
*Nacional)

* 3.1 Evaluacion institucional Guia
31

+3.1 Planeacion de la Evaluacidn
Institucional

+3.2 Evaluacion Institucional

+3.3.1 Control de documentos y

+3.2 Comunidad educativa registros

+3.2 Expectativas y necesidades
et Control y
Entradas R RrE Mejora

Continua

*Requisito 8.2.3,8.24y8.3,8.4

+3.3.2 Medicidn de la Satisfaccian
del cliente

+3.3.3 Seguimiento de Procesos
+- Contral de servicios no conformes

+3.3.4 Informe y compromisosdela
revision por la direccion

*3.3.4 Requisito 5.6 +3.3.5 Registros de auditorias

+3.3.5 Requisito 8.2.2 +3.3.6 Acciones de mejora

*3.3. 6. Requisito 8.5
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GOBIERNO ESCOLAR

Los establecimientos educativos organizan un gabigara la participacién democratica de
todos los estamentos de la comunidad educativandeglispone el articulo 142 de la Ley 115 de
1994. El gobierno escolar en los establecimientheaivos esta constituido por los siguientes

organos:

CONSEJO DIRECTIVO

Es un organismo directivo de participacion de dangnidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimientoepdi como fin trazar las politicas o lineas
generales de accion y convertirlas en acuerdos deomunidad educativa. Conformado por la
rectora, una hermana representante de la Comunittzgirepresentantes del personal docente, dos
representantes de los padres de familia, un repieede de los estudiantes, un representante de las

exalumnas, un representante del sector productivo.

MARCO LEGAL:

- LaLey General de Educacion, Ley 115/1994, en sisubos 142, 143, 144 y 145 en el Decreto
1860 capitulo IV establecen todo lo relacionado ebGobierno Escolar de las Instituciones
Educativas del pais.

- El articulo 144 de la Ley 115 de 1994, en su litestablece como funcién del Consejo
Directivo darse su propio Reglamento.

- Que es de fundamental importancia determinar tddespardmetros que orienten el buen

funcionamiento del Consejo Directivo de la Instificpara la buena marcha de la misma.



CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia superior para participar en lantaigén pedagdégica y curricular del
establecimiento educativo. Conformado por el redtar directivos docentes y un docente por cada

area definida en el plan de estudios.

MARCO LEGAL:

- Qué la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994ue articulos 142,143, 144 y 145 en el
Decreto 1860 capitulo IV establecen todo lo relsaiim con el Gobierno Escolar de las
Instituciones Educativas del pais.

- Que el articulo 145 de la Ley General de Educatiém 115 establece todo lo pertinente al
Consejo Académico,

- Que es de fundamental importancia determinar tdo®sparametros que orienten el' buen
funcionamiento de} Consejo Académico de la instiingara la buena marcha de la misma.

- Que el Consejo Académico presente debido antepmylx Reglamento Interno al Consejo

Directivo

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un o6rgano de participacion de los padres delifardel establecimiento educativo

destinado a asegurar su continua participaciorl proeeso educativo y a elevar los resultados de

calidad del servicio. Decreto 1286 del 27 de al®iP005.



Constitucion y Naturaleza.Estara integrado por minimo un (1) y maximo trggpéires
de familia por cada uno de los grados que ofretmstitucién en conformidad con el Proyecto

Educativo Institucional, ( P.E.l.) Dec.1286 Artd®& 2005.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La Asociacion de Padres de Familia se regira pbreereto 1286 del 27 de abril de 2005,

articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 y sus propgiatutos.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y gasami continuo ejercicio de la

participacion por parte de los educantes. Estgriat® por el vocero de cada grado.

Constitucion y Naturaleza. El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano iealegjue
asegura y garantiza el continuo ejercicio de léqjpacion por parte de los educandos (Art. 29 del
decreto 1860/94). Estara integrado por la Repras@ntde cada grupo y la Personera, quien lo

preside, por tanto, conforman el consejo de Estietia

PERSONERIA ESTUDIANTIL

Teniendo en cuenta el Art. 94 de la Ley 115: EKiosolos establecimientos de Educacion
basica y educacién media y en cada afio lectigestudiantes elegiran a un alumno del dltimo
afio o grado que ofrezca el establecimiento paraagtiee como personero de los estudiantes y

promotor de sus derechos y deberes.



COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Fundamentacion legal
- Decreto 1290 de 2009

- Ley general de educacidn en su articulo 78

Conformacion. Para cada curso se establece una Comision de Exmua Promocion,
integrada por la Rectora, dos docentes, el paglfardilia representante al Consejo de Padres del

curso.



«1.1Ley115
+1.1PEl

+1.2 Decreto 1290
+1.2 Articulacion con el decreto
1290

+1.3 SEM (Secretaria de educacion
municipal)
*1.3 Resolucion de costos

+1.4 Gestion directiva

+1.4 Plan operativo de Revisidn
por la Direccdén

+Criterios de admisidn
+Cobertura

+(SIE) Sistema Institucional de
Evaluacion

*1.5Normals0 9001
+1.5 Requisito 7.2

*1.6 Clientes
+1.6 Necesidades y expectativas

+1.7 Desarrollo Curricular
+1.7 Planillas de valoracion

+1.8 Egresados,
*Padres de familia y estudiantes
+1.8 Solicitudes

GESTION ACADEMICA

Admisiones y

Matriculas

«11-12-12-11-1.5-1.6
+Planeacion del subprocaso
*Planeacion de la oferta educativa
+Formulario de inscripcion
+Control de cupos

sInforme valorative de estudiantes
nuevos

+Entrevista deingreso
+Resultados de pruebas
*Contratos de matricula

sListado de estudiantes
malriculados

*1.5-16

+Control de usuarios potenciales

+Lista de necesidades y expectativas
por etapa formativa

+1.7 Boletines de calificaciones

+1.8 Certificados de estudio
+Constancias



*3.1.150 9001
*3.1.Requisito 7.3.1

*3.2 MEN

+3.2 Ley 115, decreto 1860,
lineamientos curriculares,
decreto 1290 y estandares, etc.
Lecreto 2247

+Documentol0 Politica Primera
Infancia

*3.3150 9001
* 3.3 Requisitn 7.3

*3.45GCProvincia

= 3.1 Instructivos para
documentos

+3.5 Estudiantes, padres de familia,
enlormo

+3.5 Necesidades y expectativas

Planeacion

+31-32

sFlanificacion delas etapas del
disefio

+Control de las etapas del disefio

#31.3-35

*Flanes de Area
sUnidades didacticas
+Proyectos pedagogicos
*Froyecto Preescolar



PLAN DE ESTUDIOS PRE-ESCOLAR

DIMENSIONES JARDIN H TRANSICCION H
MATEMATICA MATEMATICA 4 | MATEMATICA 4
. TECHOLOGIA E TECHOLOGIA E -
DIMENSION COGNITIVA INFORMATICA INFORMATICA 1 | TECHOLOGIA E INFORMATICA 1
CIEMCIAS MATURALES | CIEMCIAS MATURALES 1 | CIEMCIAS MATURALES 1
DIMENSIOM ETICA Y VALORES CIEMCIAS SOCIALES CIEMCIAS SOCIALES 1 | CIENCIAS SOCIALES 1
DIMEN 510N SOCIOAFECTIVA ETICAY WALORES ETICAY WALORES 1 | ETICAY VALORES 2
LEMGUACASTELLAMA 5 | LEMGUACASTELLAMA )
DIMEN SION COMUMNICATIVA HUMAMIDADES
IMGLES 2 | INGLES 2
DIMENSION CORPORAL EDUCACIONFISICA EDUCACIONFISICA 2 | EDUCACIONFISICA 2
LUDICAS LUDICAS 1 | LUDICAS 1
DIMEMN 510N ESPIRITUAL EDUCACION : 2 | EDUCACION RELIGIOSA 2
RELIGIOSA EDUCACION RELIGIDSA
DIMEMNSION ESTETICA : MLUSICA 1 | MUSICA 1
EDUCACIONARTISTICA aereTicA T [ARTISTICA 5

TOTAL DIMEN SIONES:




PLAN DE ESTUDIOS BASICA PRIMARIA

AREAS YIO ASIGNATURAS PRIMERO H SEGUNDO H TERCERO H CUARTO H QUINTO H
MATEMATICA MATEMATICA 5 | maTEMATICA 5 | maTEMATICA 5 | maTEMATICA 5 | MATEMATICA 5
CIENCIAS
CIENCIAS NATURALES CIENCIAS NATURALES | * | clENCIAS NaTURALES | + | SIENCIASNATURALES | 4 | ) TURALES # | CIENCIAS NATURALES ) 4
TECNOLOGIAE TECNOLOGIAE TECNOLOGIAE TECNOLOGIAE TECNOLOGIAE TECNOLOGIAE
INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA
4 4 4 4 4
HUMANIDADE S INGLES INGLES INGLES INGLES INGLES
LENGUA CASTELLANA | ° |LENGUACASTELLANA | O [LENGUA CASTELLANA | O | LENGUA 5 | LENGUA CASTELLANA| ©
CASTELLANA
CIENGIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES | 3 | CIENCIAS SOCIALES 3 | CIENCIAS SOCIALES | 3 | CIENCIAS SOCIALES | 3 | CIENCIAS SOCIALES | 3
ETICA Y VALORES 7 [ETICA Y VALORES 7 [ETICA Y VALORES 7 [ETICA Y VALORES | 1 | ETICA Y VALORES 7
ETICAY VALORE 5
CATEDRA DE PAZ 1 | CATEDRA DE PAZ 1 | CATEDRA DE PAZ 1 |CATEDRADEPAZ | 1 | CATEDRA DE PAZ 1
EDUCACION RELIGIO SA 3 3 | EDUCACION 3 | EDUCACION 3 | EDUCACION 3
EDUCACION RELIGIOSA EDUCACION RELIGIOSA EDuCaCo! SDuCeCo et
EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA 2 | EDUCACIONFISICA ? | epucacionFisica | 2 |eoucacionrisica | 2 | epucacionmisica | 2
LUDICAS LUDICAS * | Luicas * | LupDicas * | Luicas # | Lupicas 4
ARTISTICA 2 | pRTISTICA 2 | ARTISTICA 2 | pRTISTICA 1 | ARTISTICA 1
EDUCACION ARTISTICA MUSICA T musica T I musica T musica T musica 1
LOSOER FILOSIFIA 1 | FILOSIFIA 1
FROYECTO FROVECTD T [FROYECTO T [FROYECTO T PROVECTO T TPROVECTD 7

Areas yio
Asignaturas

Areas yio
Asignaturas

Areas yio
Asignaturas

Areas ylo
Asignaturas

Areas yio
Asignaturas




PLAN DE ESTUDIOS BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

AREAS SEXTO IH SEPTIMO IH OCTAVO IH NOVENOD IH DECIMO IH ONCE IH
ARITMETICA B | ARITMETIGA B | ARITMETIGA B | ARITMETICA 5
MATEMATICA = — e —oas —{ MATEMATICA | 3 | MATEMATICA | 3
BIOLOGIA T |BIOLOGIA 7 BIOLOGIA 7 [ BIOLOGIA T T QUICA 7 [QUIAICA 7
QUIMICA T [QUIMICA T T QUIMICA T [QUIMICA 7
CIENCIASNATURALES FISICA T [FISICA T [FISICA T [FIEICA 7| FISICA 4 | FISICA 4
TECNOLOGIA E TECNOLOGIAE | , |TECNOLOGIAE | , |TECNOLOGIAE | , | TECNOLOGIAE |, | TECNOLOGIAE | , | TECNOLOGIAE | |
INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA INFORMATIGA
NGLES 5 [TNGLES 5 [TNGLES 5 [TNGLES 5 [TNGLES 5 [TNGLES 5
HUMANIDADES LENGUA , |LENGUA . |LENGUA 4 | LENGUA 4 | LENGUA 4 | LENGUA .
CASTELLANA CASTELLANA CASTELLANA CASTELLANA CASTELLANA CASTELLANA
CIENCIAS [ CIENCIAS ;
CIENCIAS , |CIENCIAS . |ciEncias 4 | CIENCIAS , | SOCIALES SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES SOCIALES SOCIALES SOCIALES SOCIALES croimeis 13 lcroimers 13
ETICAY . |ETICAY L [ETicAY | ETICAY L [ETicAY | ETICAY )
VALORES VALORES VALORES VALORES VALORES VALORES
ETICA Y VALORES CATEDRADE CATEDRADE CATEDRADE CATEDRADE
e e 1 |Eaa B 1 | 0. PROFESIONAL| 1 | O PROFESIONAL | 1
EDUCACION 2 | EDUCACION 2 | EDUCACION 2 | EDUCACION 2 | EDUCACION 1 | EDuCAciON 1
EDUCACION RELIGIO SA RELIGIOSA RELIGIOSA RELIGIOSA RELIGIOSA RELIGIOSA RELIGIOSA
EDUCACION 2 | EDUCACION 2 | EDUCACION 2 | EDUCACION 2 | EDUCACION 2 | EDUCACION 2
EDUCACION FISICA FISICA FISICA FISICA FISICA FISICA FISICA
LUDICAS LUDICAS * | LuDicas * | LuDicas * | Luicas 4 | LuDICAS * | Lupicas 4
MUSICA T [USICA T TAOSICA T [TUSICA T TAOSICA T [TAO=ICA 7
EDUCACION ARTISTICA DIBUIO T [DIBUJO T [DIBUJIO T [DIBUJO T [ DIBUJO T [DIBUJO 7
FILOSOFIA FILOSOFIA 1 |FILosOFiA 1 | FILOSOFIA 1 | FILosoFia 1 | FILosOFIA 2 | FILosoFiA 2
PROYECTO PROVECTO T [PROVEGTO T [PROVECTO T [PROVEGTO T [PROVECTO T [PROVEGTO 7

N°DE AREAS A

ASIGNAR

AREAS
W0 ASIGHATURAS

AREAS
¥i0 ASIGHNATURAS

AREAS
Y0 ASIGNATURA S

H

AREAS
W0 ASIGHNATURAS

AREAS
Y0 ASIGNATURA S

H

AREAS
W0 ASIGHATURAS




+3. 1150 9001
*3.1.Requisito 7.3.1

*3.2 MEN

+3.2 Ley 115, decreto 1860,
lineamientos curriculares,

decreto 1290 y estandares, etc.
Cecreto 2247

+Documentol0 Politica Primera
Infancia

=3.21S0 9001
* 3.3 Requisitn 7.3

*3.45GCProvincia
* 3.4 Instructivos para
documentos

+3.5 Estudiantes, padres de familia,
entorno

* 3 5 Meresidades y expectativas

+311-32

+Flanificacion delas etapas del
disefio

+Control de las etapas del disefio

#31.3-35

+Flanes de Area
sUnidades didacticas
*Proyectos pedagogicos
+Proyecto Preescolar



*4.1150 9001
* 4.1 Requisito 7.5

+4 2 Subproceso Disefio curricular
+4.2 Plan de area

*Proyectos

*Unidades didacticas

+4.3 Estudiantes
+4.3 Necesidades de servicios

+4.4PEI

+ 4.4 Articulacion con el decreto
1290

Desarrollo

+4.1—4.2 Competancias delas
estudiantes

+Flanes de asignatura para
estudiantes

+Cuaderno de los estudiantes
+Control de tareas y evaluacicnes

Control de asistencia por
asignatura

sMedicion dela satisfaccion en
areas y proyectos.

*4.3 Control de préstamo delibrosy
material didactico. Control de
usuarios enmora. Inventaric de
Liblioteca.

+4.4 Seguimiento al desempefio del
estudiante por periodo

+Resultado pruebas saber

+Solicitud depromocién anticipada

sEstudiantes no promovidos por
asignaturas

+Compromiso académico
+Flanillas de valoraciones
*Flanes de mejoramiento



SEGUIMIENTO ACADEMICO

En cada clase Se diligencia el CONTROL DE ASISTEN®OR ASIGNATURA. Se
controla, orienta y evalla el trabajo realizaddonzmdo y estimulando en forma personal los logros

obtenidos por los estudiantes.

Se retroalimenta oportunamente a los padres déigaynestudiantes sobre su proceso a

través de la agenda escolar, el cuaderno, el gistmren citacion personal, por parte del docente.

El proceso evaluativo se consignarda en la PLANILIDE VALORACIONES de
estudiantes de acuerdo con los criterios estalbgcé&h el Sistema Instituonal de Evaluacion

Educativa -SIEE- para cada nivel de formacion.

En Comision de Evaluacion y promocion se analiziesempeiio grupal e individual de los
estudiantes teniendo en cuenta el Sistema Ingtitattde Evaluacion Educativa -SIEE. Se tratan de
forma puntual los casos de estudiantes que presdlifieultad en la obtencion de los logros
propuestos. En cada caso se ejecutan las estepeglagogicas propuestas por la comision. Entre

estos: Remision a Asesoria, COMPROMISO ACADEMIC@tividades de refuerzo.

Conforme al nivel de los estudiantes y a la difemi de los ejes tematicos se asignan

actividades o tareas, estas se controlan en ehform

Uso de evaluaciones externasSe haran simulacros PRUEBAS SABER con el fin de

preparar a los estudiantes para el ejercicio depggtba y como estrategia de evaluacion.



CFES LENGUAJE MATEMATICA| CIENCIAS | FILOSOFIA | BIOLOGIA | QUIMICA FISICA INGLES INTERD | PROMEDIO
2008 5119 | 4976 | 4839 | 4888 | 4703 | 4634 | 4153 | 5406 | 4456 | 4840
2009 5282 | 6028 | 4945 | 4910 | 5022 | 4640 | 4268 | 5801 | 5120 | 4987
2010 4042 | 4519 | 4831 | 4630 | 4600 | 4561 | 4445 | 5191 | 4720 | 4690
2011 5353 | G561 | 5088 | 4910 | 5391 | 4976 | 4450 | 6026 52,18
DIFERENCIA
Afio anterion 4,12 10,42 437 2,80 791 4,15 0,14 8,34 NiA 5,28
COMPARATIVO HISTORICO - PROMEDIO ASIGNATURA
70,00
60,00
m2008
m2009
m2010
m2011

60,00
40,00
20,00

0,00

PROMEDIO HISTORICO

48,40

2008

49,87

2009

46,90

2010

2011




ANALISIS DE RESULTADOS

Los datos muestran mejora en cuanto a los promediofos tres afios anteriores.

- Todas las asignaturas muestran los mejores rdsslfmomedios de los cuatro Ultimos afios.

- Filosofia presenta un resultado similar alcanzadel @fio 2009.

- La asignatura que mejor refleja la mejora en radok es Mateméticas. (+10.42)

- La asignatura que presenta menor refleja mejoFisisa (+0.14).

- Las asignaturas que no superan la Media (50) slmsofia, Quimica, Fisica.

- Asignatura con Mayor puntaje individual (estudiardaécanzado: Inglés 95.85 (Juan Camilo
Gallego).

- Asignatura con Menor puntaje individual (estudiqngédécanzado: Fisica 31.68 (Sharold
Ibagén).

- Las asignaturas con mejor desempefio por rango idiodiv son: Inglés, Lenguaje vy
Mateméticas.

- La asignatura con mejor desempefio es Inglés.

Presentan resultados Individuales Superiores an7ihglés (28%), Matematica (8%),

Biologia (4%).

Actividades de recuperacion.

Apoyo a estudiantes con dificultades de aprendizaj Cada estudiante de acuerdo con su
ritmo personal y con el material necesario, deflarlas actividades propuestas en la Unidad
didactica. 4.2 Cuando se presenta una inquietusopal contara con la asesoria del docente.

Cuando se presente una inquietud general, el dodania explicacion a todo el grupo. 4.3 Cuando



el estudiante termina la Unidad la presenta y atestal docente de la asignatura quien puede

asignarle actividades adicionales de profundizatinonitorias.

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Jornada escolar: CALENDARIO ESCOLAR: ANO LECTIVO 2011 - 2012

JORNADA PREESCOLAR (J° - T°) BASICA Y MEDIA (1° - 11°)
Diurng 7:45 a.m—12: 40 p.n 6:45 a.m—1:30 p.m
Unica jornada Lunes-Miércoles y viernes

6:45 a.m-3:00 p.m
Martes y Jueves

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PLANEAMIENTO ESCOLAR)

DESDE HASTA DURACION
DD MM AA DD MM AA
29 Agostc 2011 3 Septie | 2011 1 seman
mbre
10 Octubre 2011 14 Octubr | 2011 1 seman
e
TOTAL SEMANAS 2 semanas

SEMANAS LECTIVAS

DESDE HASTA DURACION
DD MM AA DD MM AA
5 Septiembre 2011 |7 Octubi | 2011 5 semana
e
17 Octubre 2011 |16 Dicie | 2011 9 semanc
mbre
10 Enerc 201z 30 Marzc | 201z 12 seman:
9 Abril 2012 13 Julic 201z 14 semans
TOTAL SEMANAS 40 semanas




RECESO ESTUDIANTIL

DESDE HASTA DURACION

DD | MM AA DD MM AA

10 Octubre 2011 14 Octubi | 2011 | 1 seman
e

16 Diciembre 2011 9 Enerc | 201z | 3 semans

1 Abril 201z 8 Abril 201z | 1 seman

14 Julic 201z 3 Septie | 201z | 7'seman:
mbre

TOTAL SEMANAS 11 semanas

PERIODOS ESCOLARES (EVALUACION DE ESTUDIANTES)

DESDE HASTA

DD [ MM AA DD MM AA DURACION
5 Septiembre | 2011 8 Noviemk | 2011 | 10 seman:

re

21 Noviembre | 2011 17 Febrer 201z | 10 seman:
20 Febrer 2012 4 Mayo 201z | 10 seman:
7 Mayao 2012 13 Julic 2012z | 10 seman:
TOTAL SEMANAS 40 semanas

CERTIFICACION: El establecimiento educativo céctif que el calendario presentado
permite el cumplimiento cabal de las semanas xtivde las horas efectivas minimas por nivel
educativo, de conformidad con lo dispuesto en ka 18 de 1994 (Articulo 86), en el Decreto

1373 de 2007 (Articulo 1), en la Resolucion 173Q@@4 y en la Directiva Ministerial 15 de 2009.



*1.1 Requisitos Legales
+1.1 Cddigo sustantivo del trabajo
*Decreto de salario docente

+1.2 Congregacian vy Provincia de
Manizales

*Evaluacion institucional

* Admisiones y matricula

+1.2 Dircctrices de formacion
*Necesidades de vinculacion

+1.3150 9001
+1.3 Requisito 6.2

+1.4 Aspirantes a cargos
+ 1.1 Hoja devida

*1.5Todos los procesos
+1.5 Evaluacion de desempeiio
*lNecesidades de formacion

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Y
b,

Salidas

Talento Humano

+11,1.2,1.3,1.4,1.5 \
+[Manual de perfiles de cargosy

competencias
+Plan de actividades del subproceso \
+Plan de Formacion Institucional

+1.4 Informede resultados prueba
de seleccion.

+Planta de personal
*Contrato laboral
+Carpeta por empleado

+1.5 Induccion v entrenamiento
del cargo
+Asistenciaa capacitadon
+Evaluacion de la capacitacién
= Acompaiiamiente del personal
+Evaluacion pericdo de prueba
+Evaluacion de desempeiio anual /




+2.1 Evaluadon Institucional
+2 1 Solicitud debienes, servicios
v materiales

+2.2.150 9001
+ 2.2 Requisito 7.4

+2.3 Congregacion y Provincia de
IManizales

* 2.3 Directrices para las compras

Salidas

+21. 22 22

*Plan de compras

*Fichas técnicas

+Seleccion y lista de proveedores

*Proyectos de inversion

+Orden de compras

*Evaluacion y Reevaluacion de
proveedores

sInformes de medicion

*Acciones de mejora




*2.1 Gestidn Directiva
+ Ldmisiones y matricula

+3.1 Asignacion de recursos por
etapa formativa

*3.2 Gestion comunitaria
+3.2 Manual de convivencia:
*Eeglamentas por dependencias

sTodos los procesos
*31.3 Necesidades y expectativas
*Evaluacion de servicios

Mantenimiento

EULED

*3.1-3.2-3.3 Inventarios

+Plan demantenimiento
preventivo y correctivo

+Reserva de dependencias
+Programacion servicios generales
+Hoja devida vy mantenimiento

+ Control de insumos, fotocopias,
S/8

+ Control de servicios no conformes
+Planes de mejoramiento




Entradas

+1.1 Congregaciony Provincia de
IManizales
+1.1 MEPALC (Marco Estratégico

de Educacion para América
Latina)

*Froyecto pastoral de laprovincia

+1.2 Gestion Directiva
+1.2 Direccionamiento
Estratégico

+1.3 Gestion Académica

{Planeacidn del servicio)

+1.3 Cronograma general de
actividades

sListado de estudiantes
matriculados

+1.4 Docentes, padres de familiay
estudiantes.
+1.4 Remisiones internas

+Solicitudes de atencidn

+1.5 Talento humano
+1.5 Planta de personal

GESTION DE LA COMUNIDAD

Pastoral

+1.1-1.2 Proyecto acompafiamos tu
crecimiento en la fe

sLineas deaccion
*Proyecto Servicio Social

+1.3 Plan de actividades del
subproceso

sExperiencias Comunitarias de FE

sInstructivo de preparacion de
eucaristias

+Evaluacidn de la satisfaccion

+1.4 Registros de atencion

+1.5 Apoyo al Plan de formacion
Institucicnal




Macional

+3.2 Congregacion y provincia de
IManizales
+3.2 MEEPAL

+3.3.Gestion Directiva
« 3.3, Direccicnamiento
estratégico -PEI- Valoras

organizacionales

*3.4 Geslion Académica
{Planeacidn del servicio)

+3.4 Cronograma general de
actividades - Listado de

estudiantes matriculados

+3.5.Gestion Académica
+3.5 Lista de estudiantes nuevos
* Asignacion académica

*3.6.Padres de familia o acudiente
+ 3.6 Solicitud de servicios

.-’"'
+Solicitud de permisos de salida o
inasistencia

/
*Remisiones internas

*3.7 Estudiantes. padres de familia
+3.7 Salicitud de servicios segin

£
/

‘

instructivo de primeros auxilios

+3.1 MCN Ministerio de Cducacién

*3.1ley 115, Decreto 1560 art. 17

N
'
'
N
h +31-32-3.3 Manual de
Y . .
y convivencia
'y
iy
iy
'\
'y
s
iy
Y
'\
b,
'
3
4
\_
M,
'y
1Y
'
Y
'
N
N
N
N
y
Y

+ Lzenda escolar

*Flan de convivencia

Convivencia

sEstudiantes con perfil Presentacion

+3 4 Plan de actividades del
subproceso,

*seglin croncgrama

* 2. 5 nduccidn a estudiantes nueves

©31-32-33-34-35-36 -
3.7 Proyectos de orientacion /
acomparniamiente grupal
+Observador del estudiante
+Controles de inasistencia, Llegada
tarde, Salida v casos especiales de
estudiantes

*Seguimiento v control
comportamental

+Compromiso comportamental

= Control propiedad del cliente

/
+3.7 Diarios de consulta primeros
auxilivs

+Evaluacion del servicio




Entradas

*2.1IMEN

* Gestion Directiva Evaluacion
institucional

*2.1Lley 1404 -Ley 1355
*Direccionamiento Estratégico

*Necesidades dela comunidad
educativa

*2.2 Gestidn Académica
+2.2 Cronograma general de
actividades - Listado de
estudiantes matriculados

2.3 Docentes

+ 2.3 Remisiones internas segiin
instructivo

+2.4 Padres de familiay
estudiantes.

+ 2.4 Solidtudes de sarvicio

Asesoria Escolar

Salidas

+2 1 Proyectos o planes: Orientacion
para padres, Educacion Sexual,
Proyecto de vida, Orientacion
vocacional

#2.2-23-24

*Plan de aclividades del subproceso

*Diario de consulta asesoria escolar

+Historia psicoldgica y seguimiento a
estudiantes

*Seguimiento psicoldgico a
estudiantes

+Remisidn a profesional externo

+Evaluacion de servicio de apoyoy
orientacidn




