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RESUMEN

Introduccion: La violencia de género se refiere a los actos dafiinos dirigidos
contra una persona o grupo debido a su género, incluyendo mujeres, hombres,
nifias, niflos y poblaciones LGBTQI+ con actos que van desde la discriminacion
hasta el maltrato fisico, logrando permear en todos los contextos sociales y
culturales incluido el entorno universitario. Objetivo: Describir los beneficios y
barreras en la implementacién de politicas, normativas y modelos en torno a la
violencia de género en las instituciones de educacidén superior a través de una
revision bibliométrica y narrativa  Metodologia: Se realiza una revision
bibliométrica y narrativa en bases de datos cientificas sistematizadas como:
Google académico, SCOPUS y EBSCO, ademas de reservorios de instituciones
académicas nacionales, con afios de publicacién posterior al 2017, se utilizan
descriptores aprobados por el tesauro de la UNESCO como: Politica, Genero,
Violencia, Universidad y Perspectiva de Género ademas de sus términos
recomendados al inglés, para el cribado de la informacion se aplican criterios de
seleccion Resultados: Los resultados bibliométricos consideran la frecuencia de
los articulos en las siguientes variables: afio de publicacion, origen de las
investigaciones, tipo de investigacion y paises de origen ; Los resultados
narrativos describen como beneficios la  creacion de redes de apoyo para
comunidades vulnerables, estimulo en los procesos de ensefianza aprendizaje
frente actos de discriminacion, desarrollo de grupos de apoyo en la comunidad
estudiantil y la inclusion de poblaciones vulnerables por su género en la poblacién
general; las principales barreras descritas son el desconocimiento y estigma social
frente al concepto mismo de violencia, la carencia de estructura y procesos para
fortalecer las politicas en contra de actos de discriminacion en la universidades y

la falta de informacion documentada frente a la tematica.

Palabras Clave: Politica, Género, Violencia, Universidad y Perspectiva de Géner



ABSTRACT

Introduction: Gender violence refers to harmful acts directed against a person or
group due to their gender, including women, men, girls, boys and LGBTQI+
populations with acts ranging from discrimination to physical abuse, managing to
permeate everyone. social and cultural contexts including the university
environment. Objective: Describe the benefits and difficulties in the implementation
of policies, regulations, and models around gender violence in higher education
institutions through a bibliometric and narrative review. Objective: Describe the
benefits and difficulties in the implementation of policies, regulations and models
around gender violence in higher education institutions through a bibliometric and
narrative review Methodology: A bibliometric and narrative review is carried out in
databases Systematized scientific data such as: Google Scholar, SCOPUS and
EBSCO, in addition to reservoirs of national academic institutions, with years of
publication after 2017, descriptors approved by the UNESCO thesaurus are used,
such as: Politics, Gender, Violence, University and Gender Perspective. In addition
to their recommended terms in English, selection criteria are applied to screen the
information. Results: The bibliometric results consider the frequency of the articles
in the following variables: year of publication, origin of the research, type of
research and countries of origin; The narrative results describe as benefits the
creation of support networks for vulnerable communities, stimulation in the
teaching-learning processes against acts of discrimination, development of support
groups in the student community and the inclusion of vulnerable populations due to
their gender in the general population. ; The main barriers described are ignorance
and social stigma against the very concept of violence, the lack of structure and
processes to strengthen policies against acts of discrimination in universities, and

the lack of documented information on the subject.

Keywords: Politics, Gender, Violence, University and Gender Perspective.
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1. INTRODUCCION

La violencia de género se refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persona
0 un grupo debido a su género, enmarcando que las diferencias estructurales de
poder basadas en el género predisponen a las mujeres y nifias en situacion de
riesgo, sin embargo, otras poblaciones como los hombres y los nifios también
pueden ser blanco de ella, sin olvidar la violencia dirigida contra las poblaciones
LGBTQI+, al referirse a la violencia relacionada con las normas de masculinidad y
feminidad. [1]

Asegurar efectivamente el pleno disfrute de los derechos humanos por parte de
mujeres, nifias, hombres, nifios y personas de diversas identidades requiere, en
primer lugar, una comprension integral de las estructuras sociales, las normas, los
estereotipos, y las relaciones de poder que enmarcan no solo las leyes y la
politica, sino también la economia, la dinamica social, la vida familiar y la vida

comunitaria.

Esta problemética mundial es reconocida desde el ministerio de educacién, quien
propende por la legislacion de normas que procuren la disminucion de la violencia
de género en universidades y colegios, buscando controlar y establecer rutas para

actuar de manera inmediata en conjunto por juntas, directivas y estudiantes. [2]

Asi, en la mayoria de las universidades del pais se ha iniciado la formulacién de
los protocolos de violencia de género a través de unas rutas para atender casos
de este tipo, logrando profundizar en las causas y visibilizar esta problemética

para enfocar su proteccion como una politica publica.

La revision narrativa tiene como objetivo exponer los beneficios y barerras de las
instituciones de educacion superior a nivel mundial, de Latinoamérica y Colombia
en la implementaciéon de politicas, normativas y modelos para prevenir la violencia

de género.



2. OBJETIVO

Describir los beneficios y barreras en la implementacion de politicas, normativas y
modelos en torno a la violencia de género en las instituciones de educacion
superior a través de una revision bibliométrica y narrativa.

3. METODOLOGIA

Se realiza una revisidon narrativa o integradora en torno a la implementacion de
politicas, normas o modelos de violencia de género en instituciones de educacion
superior a nivel mundial, utilizando los siguientes criterios de seleccion:

3.1 Criterios de seleccion

Tabla 1. Criterios de seleccién

Criterios de inclusién Criterios de exclusion

1. Articulos que describen la implementaciéon de | 1. Articulos que no tienen
politicas, normativas o modelos en torno a la acceso abierto.
violencia de género en instituciones de educacion
superior. 2. Tipologia: articulos de
opinién, editoriales,
2. Articulos entre 2017 y 2022 L
publicaciones
. L ~ eriodisticas.
3. Articulos en inglés y espaiiol b
4. Tipologia: metaanalisis, revisiones sistematicas,

revisiones narrativas, politicas publicas.

5. Articulos disponibles a texto completo.

Fuente: Elaboracién propia



3.2 Estrategia de busqueda

Para la recoleccion de la informacion se realizaron busquedas en las bases de
datos Scopus, Google Académico y EBSCO, segun criterios de seleccion,
ademas, se investiga en repositorios de instituciones nacionales con el propdsito

de identificar informacion a nivel local.

En la busqueda se utilizaron palabras claves que fueron aceptadas como los
términos de preferencia segun el tesauro de la UNESCO, estableciendo los
siguientes 4 términos: Violencia de género, Politica, Universidad y Perspectiva de

género

Para mejorar el alcance de la busqueda se emplearon las palabras recomendadas
como traducciéon de preferencia al inglés segun el tesauro de la UNESCO, tal y

como lo muestra la siguiente tabla.

Tabla 2. Términos recomendados al inglés en tesauro de la UNESCO

Términos recomendados al inglés en tesauro de la UNESCO
Termino de preferencia Traduccion recomendada al inglés
Politica Politics
Violencia de Género Gender Violence
Universidad University
Perspectiva de Género Gender Perspective

Fuente: Elaboracion propia



Definidas las palabras clave se realiza una estrategia de busqueda entre los dias

27/9/22 y 18/10/22, incluyendo los términos recomendados y generando mezclas a

través de la conjuncién “AND” para ampliar la posibilidad de relacién en las bases

de datos consultadas, tal y como lo evidencia la siguiente tabla:

Tabla 3. Estrategia de blsqueda

ESTRATEGIA DE BUSQUEDA

Fechade
Base de datos Estrategia de busqueda .
busqueda
1. Politica AND violencia de genero
_ _ ] _ _ . Entre el
2. Violencia de género AND universidad AND politica
_ ] . _ _ 27/9/22 'y
Scopus 3. Perspectiva de género AND Politica AND Universidad 4/10/18
4. Gender violence and university and politics
5. Violencia de Género AND Universidad
1. Violencia de género AND universidad AND politica
2. Violencia de género AND Universidades
. . . Entre el
Google 3. Gender Violence AND University
o _ _ _ 04/10/22 y
Académico |4. Gender Perspective AND University
. . _ _ 11/10/22
5. Violencia de Género AND Universidad
6. Perspectiva de Género AND Universidad
1. Gender Violence AND University Entre el
Ebsco 2. Gender Violence AND Politic AND University 11/10/22y
3. Violencia de Género AND Universidad 18/10/22
4. Perspectiva de Género AND Universidad

Fuente: Elaboracion propia
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3.3 Andlisis de datos

Tras la aplicacion de la estrategia de busqueda se encontraron un total de 50
articulos indexados tanto a nivel nacional como internacional. Se elaboro una base
de datos en Excel donde se clasificaron los articulos teniendo en cuenta: Afio y
pais de publicacién, nombre de la revista, indexacién nacional e internacional,
objetivo, enfoque, tipo de estudio, resultados y conclusiones. Se realiza el proceso

de identificacion, cribado e inclusién planteados en el siguiente grafico:

Grafica 1. Identificacion, Cribado e inclusién

Académico
32 10 8

Identificacion

50 articulos seleccionados segun criterios de inclusidn

Articulos cribados tras eliminacidn de duplicados: 3

Cribado

Cribados por titulo y
resumen: 7

Cribados por criterios de
exclusién: 9

Cribados por pertinencia
en la tematica: 3

Inclusién

Resultados seleccionados y
analizados: 28

Fuente: Elaboracion propia
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Se expone la siguiente tabla con el fin de reconocer los resultados obtenidos,

seleccionados y descartados para cada una de las bases de datos consultadas.

Tabla 4. Cribado por bases de datos

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
BASE DE DATOS
OBTENIDOS SELECCIONADOS DESCARTADOS
Google Académico 32 17 15
EBSCO 8 3 5
SCOPUS 10 8 2

Fuente: Elaboracion propia

Se realizaron dos tipos de analisis: bibliométrico y narrativo. Para el andlisis
bibliométrico se tuvo en cuenta los articulos que estaban en la base de datos de
Excel valorando afio y pais de publicacién, base de datos utilizada, indexacion

nacional e internacional y tipo de estudio

Para el andlisis narrativo se incorporaron los resultados de las investigaciones que
describieran algun tipo de impacto tras la implementacién de politicas, normativas
o modelos en torno a la violencia de género en instituciones de educacion
superior, clasificando los resultados en: beneficios de la implementacién de
politicas en torno a violencia de género en instituciones de educacion superior y
barreras en la implementaciéon de politicas en torno a violencia de género en

instituciones de educacién superior.
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4. RESULTADOS

4.1 Resultados bibliométricos

En la revision bibliométrica se encontraron un total de 50 articulos, seleccionando

28 que cumplian con los criterios de inclusion de la investigacion.

En torno al afio de publicacion se observa: la tematica representa interés por la
comunidad cientifica dada la prevalencia de su investigacion durante los ultimos 5
afos, evidenciandose en torno a los articulos seleccionados, que el afio con
mayores publicaciones fue el 2019 con una frecuencia de 7, de forma similar, los
afos de 2019 y 2022 presentaron 6 publicaciones de interés, por ultimo los afios
2017, 2018 y 2021 evidenciaron 3 publicaciones con criterios de seleccion para la

investigacion. Para detalles de la informacion ver la grafica 2.

Graéfica 2. Afio de publicacion

ANO DE PUBLICACION

7

Frecuencia

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Afio

Fuente: Elaboracion propia
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Referente al origen de las investigaciones la teméatica muestra relevancia a nivel
global, pues se evidencia como origen de indexacion multiples paises del mundo,
enmarcando para los articulos seleccionados una frecuencia de 3 articulos
indexados a nivel nacional y 25 a nivel internacional. Para detalles de la

informacion ver la gréfica 3.

Grafica 3. Origen de Indexacién

ORIGEN DE INDEXACION

25

Frecuencia

NACIONAL INTERNACIONAL

Fuente: Elaboracion propia

Con relacion al enfoque de la investigacion se dividié en: Estudios cuantitativos,

cualitativos y mixtos cuando agrupan los dos tipos anteriores.

Tras la seleccion de los articulos, se encuentra prevalencia de estudios
cualitativos con una frecuencia total de 20, en contraparte, los estudios de tipo
cuantitativo muestran baja relevancia con una frecuencia de 3, por ultimo, las
investigaciones de tipo mixtas enmarcaron una frecuencia de 5. Para detalles de la

informacion ver la gréfica 4.
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Grafica 4. Tipo de investigacién

TIPO DE ESTUDIO

20

Frecuencia

Cualitativo Cuantitativo Mixto

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto al pais de origen de las publicaciones evidencian amplia dispersién
de los datos, con un predominio en paises europeos y a nivel latinoamericano, asi,
para los articulos seleccionados el pais de Espafia muestra la mayor frecuencia de
investigaciones con un numero de 5, seguido de paises latinos con una frecuencia
de 6 para México y 4 para Colombia. Para el resto de los paises involucrados, la
frecuencia es de 2 para Cuba y Argentina y una frecuencia de 1 para Austria,
Sudafrica, Suecia, Reino unido y Sri Lanka. Para detalles de la informacién ver la

gréafica 5.
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Graéfica 5. Paises de origen

PAISES DE ORIGEN

Espafia [ 9
México e 6
Colombia I 4
Cuba N 2
Argentina [ 2
Australia [ 1
Sudafrica 1 1
Suecia N 1
Reino Unido I 1
Srilanka [ 1

Numero de articulos

Fuente: Elaboracion propia

Referente a las bases de datos consultadas, la mas utilizada para la seleccién de
los articulos fue Google académico con una frecuencia de 18, para las otras dos
bases de datos utilizadas (EBSCO y ESCOPUS) la frecuencia de uso fue de 5,
para detalles de la informacion ver la grafica 6.
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Gréfica 6. Bases de datos consultados

BASES DE DATOS UTILIZADAS
18

FRECUENCIA

Google Académico Ebsco Scopus

Fuente: Elaboracion propia

4.2 Resultados narrativos

El andlisis narrativo de la informacion se realiz6 con diagramas de afinidad,
identificando las siguientes categorias: Beneficios en la implementacién de
politicas en torno a violencia de género en instituciones de educacion superior y
barreras en la implementacion de politicas en torno a violencia de género en

instituciones de educacién superior

4.2.1 Beneficios tras la implementacion de politicas en torno a violencia de

género en instituciones de educacion superior.
Uno de los principales beneficios de la implementacion de politicas en contra de la

violencia de género en instituciones de educacion superior, es la creacion de

redes de apoyo tanto por instituciones y entes gubernamentales, como por la

17



comunidad docente estudiantil, asi, resaltan a nivel latinoamericano propuestas
como las generadas en el afio 2018 tras la creacion de la Red Interuniversitaria
por Igualdad de Género Yy contra las violencia por la Universidad Nacional San
Martin, la cual tras incorporar a 20 universidades plantea bases para la creacion
de politicas publicas que propenden por la proteccion de hombres, mujeres y
comunidad con genero diverso [3]; De forma similar, se evidencian desarrollos a
nivel mexicano como el de la Universidad Autbnoma de México con la creacion del
Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG) y la creacion de la
Comision Especial de Equidad de Género, influyendo en la participacion de la
comunidad No cisgénero en el Consejo Universitario y personeria juridica,
permitiendo a la Universidad Auténoma de México ser lider entre las
universidades del pais para establecer métodos y solucionar problemas de

violencia de género de forma eficaz y rapida.[4]

A nivel nacional, el ministerio de educacibn como ente regulador de las
instituciones de Educacion Superior publicas y privadas, establece como
obligatorio el disefio de politicas y protocolos en torno a la violencia de género,
mostrando un avance para el desarrollo de convivencia universitaria en el &mbito

educativo. [5].

El acto jurisprudencial, ha mostrado experiencias exitosas como las de la
universidad de los Andes y la Universidad Nacional de Colombia, las cuales
muestran posterior a la implementacién de sus politicas contra la violencia de
género, mejoria en la implementacién de protocolos y rutas de atencién para la
prevencion de este tipo de actos; incluso en la Universidad Nacional existe una
politica de equidad de género [6], generando procesos de investigacion que
demuestran la falta de acciones, politicas y medidas para combatir la violencia vy,
al mismo tiempo, evidencian el desconocimiento de la comunidad en general

sobre los mecanismos para prevenir e intervenir en los casos de LGBTIQ+ fobia.

[7]
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De igual forma, en la comunidad docente se evidencia una alto impacto posterior a
la implementacion de politicas de género en instituciones de educacion superior,
estimulando procesos de ensefianza aprendizaje con técnicas y herramientas
para prevenir la discriminacion, y mostrando el progreso en torno al estudio de
género como forma de  prevenir acontecimientos de violencia y sus
consecuencias [8], asi, se fortalece el perfil profesoral de las instituciones en areas
especificas como Trabajo social, Psicélogos y profesores dado que las
instituciones resaltan la necesidad de capacitar a su personal en temas de

diversificacion e inclusion social. [8]

Por otra parte, la promocion de politicas sobre violencia de género estimula a la
comunidad estudiantil en el desarrollo de grupos de apoyo y control, como lo
evidencian las acciones de la Universidad de Los Nacional con el desarrollo de
sus politicas institucionales de inclusion liderada por organizaciones de mujeres
[9], de forma similar, la comunidad estudiantil de la Universidad de los ANDES
fomenta la creacion de grupos feministas para atender los casos de acoso sexual
en pro del desarrollo de la comunidad universitaria y el control de cualquier tipo de

violencia [10].

La comunidad en general también muestra impacto posterior a la generacion de
politicas en contra de la violencia de género en instituciones de educacién
superior, como lo reflejado por colectivas feministas, quienes desplegaron sus
ideales en torno a tres ejes: la creacién de paginas de Facebook, la realizacion de
tendederos publicos de denuncia y los paros/tomas llevados a cabo en sus
respectivos planteles, mostrando el impacto de la implementacion de politicas en
contra de la violencia sexual y reproductiva en la accion colectiva, pues estas se
organizan y movilizan utilizando los recursos disponibles en funcion de la
estructura de oportunidades politicas con el fin de exigir una solucién a las
autoridades.[11], ademas, este accionar constituye lo que denominamos un

“activismo onlife”, pues se plasma en dos espacios superpuestos: las acciones en
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el espacio fisico escolar y las interacciones virtuales a través de las redes socio
digitales.[12]

4.2.2 Barreras para la implementacion de politicas en torno a violencia de

género en instituciones de educacion superior.

Dentro de las barreras generadas para la implementacion de politicas en contra de
la violencia de género en instituciones de educacion superior, se encuentra el
desconocimiento y estigma social frente al concepto mismo de violencia, pues se
ignora que la discriminacion por género es cualquier acto dafino dirigido contra
una persona o un grupo debido a su género, sin olvidar la violencia dirigida contra
las poblaciones LGBTQI+, al referirse a la violencia relacionada con las normas de
masculinidad y feminidad, manifestandose desde la violencia psicolégica, social,

econdmica y fisica. [13]

Asi, la violencia de género pocas veces es vista como un problema de las
sociedades o instituciones, pues cuando se reconoce que existe algun caso, es
visto como una “desviacion”, como algo aislado, producto de actos degradantes de
ciertas personas. Si esto es asi, no podemos esperar que las comunidades
universitaria utilicen mecanismos para hacer frente a dichos casos sin ir a la raiz
del problema, que implicaria, encarar las condiciones de caracter estructural a
nivel social que fomentan la discriminacion.[14], tal y como lo menciona Paley, los
actos y conductas violentas hacen parte de la cotidianidad, y al presentarse una
repeticion del sufrimiento deviene la normalizacion, banalizacién y minorizacién de

las violencias, que se expresa en una falta de empatia generalizada [15]

A nivel nacional, la organizacion PACA sefiala que en algunas de las
universidades del pais se genera una proteccion sistematica a los acosadores, ya
gue es una problematica socialmente ignorada, no se contempla las violencias

basadas en género (VBG) en los estatutos docentes, estudiantiles y laborales
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como una falta grave, por lo que se desconoce cdmo proceder institucionalmente
[16]. resaltando nuevamente que la normalizacion o tolerancia a cualquier tipo de
violencia, genera desorden para denunciar los casos, produce mas victimizacion y

atrasa el proceso con el agresor y que dicha accién quede impune. [17]

Bajo esta premisa, la bibliografia muestra que en términos generales las
universidades carecen de estructura y procesos para fortalecer las politicas,
protocolos y rutas de violencia de género en el contexto de sus estudiantes y
administrativos [18], maxime bajo el predominio en universidades latinoamericanas
de actos de violencia como el acoso sexual, el cual puede no ser considerado
como una falta disciplinarian cometida por personal administrativo, profesores y

estudiantes.

Otra de las dificultades que se identifican para erradicar y sancionar el acoso
sexual en las universidades tiene que ver con obstaculos institucionales, es decir,
la falta de informacién documentada con que cuentan las universidades acerca de
las violencias basadas en género, lo que implica que no se logre dimensionar la
prevalencia y magnitud de esta problematica. Asi mismo, la falta de politicas
educativas de equidad de género, rutas y protocolos de atencién, prevencion y
sancion de las violencias al interior de las universidades se muestran como

barreras [19]

Por otra parte, las dificultades también devienen de la experiencia y la
competencia del grupo profesoral, pues la falta de habilidades sociales y la escasa
experiencia de los docentes en torno a tematicas de desarrollo y violencia de
género, se convierten en uno de las principales barreras para lograr el verdadero

impacto tras la implementacion de politicas en contra de este tipo de violencia. [20]
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Por ultimo, la implementacion de politicas de violencia de género en las
universidades no es garantia de mejorar la inclusion y participacion de poblaciones
vulnerables, tal y como Ilo muestra la UNAM como representante
Latinoamericana, quienes asumen que la conflictividad en las instituciones
educativas se debe al desfasaje y contradiccion del doble anclaje de género que
existe en las universidades, el cual estd constituido por la produccion de
conocimiento sobre las relaciones de género y por la politica de igualdad de
género que se implementa, pues mientras el primer eje lleva mas de tres décadas
de una fecunda produccion, el segundo es reciente y las transformaciones

formales implementadas todavia son precarias. [21]

5. DISCUSION

Los resultados bibliométricos muestran una progresiva relevancia de tematicas en
torno a la violencia de genero a nivel mundial, evidenciando un creciente humero
de investigaciones en torno a la inclusion de comunidades no Cisgénero,
participacion de poblaciones LGBTQI+ en espacios sociales y protecciéon a la
mujer, con un aumento significativo desde el afio 2019 [22], sin embargo, al
evaluar el origen de los articulos se evidencia que este desarrollo conceptual no
es igual para todo el mundo, pues se centraliza en paises con altos niveles de
desarrollo, mientras que a nivel latinoamericano las publicaciones en torno al tema
aun se encuentran en discusion; Adicionalmente, el analisis muestra una
predominante linea investigativa cualitativa, derivada de la necesidad de recopilar
y analizar opiniones o experiencias, asi como datos sobre vivencias, emociones 0
comportamientos, con los significados que las personas les atribuyen a la violencia

de genero. [23]
El andlisis narrativo permite valorar que las dinamicas presentadas en la sociedad

son vividas al interior de las instituciones de educacion superior, a pesar del

prejudicio de ser espacios de alto nivel educativo y donde los fenbmenos sociales
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no tienden a replicar dado su concepto de universalidad, sin embargo, la realidad
a nivel mundial es que el acoso y la violencia sexual es algo que "forma parte del
habitus universitario”, y su comprension aun es corta frente a otros fenémenos

sociales de exclusion como la xenofobia, el racismo, etc. [24]

Comprender la participacion de las instituciones de educacién superior en torno a
la violencia de género, involucra su reconocimiento en dos dimensiones:
excluyente y transformadora, asi, una amplia gama de formas de violencia por
orientacion sexual, identidad de género y expresion de género perpetradas en las
universidades han sido identificadas como hechos excluyentes, dado que las
comisiones de igualdad no han recibido denuncias de violencia y el personal
universitario muestra cierto desconocimiento de las medidas y politicas para
prevenir e intervenir en estos[25]; por el contrario, algunos entornos universitarios
generan acciones transformadoras , las cuales son manifestaciones sociales de
los grupos de lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, queer, intersex y mujeres
cisgénero contra la violencia, ademas de mostrar un compromiso de los

profesores para intervenir en el bienestar de los estudiantes [26].

Por otra parte, debe comprenderse que la violencia de genero no solo involucra la
agresion fisica o verbal, pues existen conceptos como la violencia simbdlica, la
cual es ejercida en la vida universitaria y se da como una manifestacién de poder,
especialmente de los hombres hacia las mujeres, y no solo desde los estudiantes
sino incluso desde el personal docente, esta se da a través de comentarios
sexistas para descalificar y desvalorizar, actos de amenaza y discriminacion:

chistes, burlas, sarcasmos, hostigamiento o abuso de género, etc. [27]

Frente a la problematica las universidades deben proveer de ambiente adecuado
para el desarrollo integral de las personas, pues las acciones emprendidas
parecen no ser suficientes, a pesar de haber avanzado en un nimero significativo

de instituciones de educacién superior que han disefiado instrumentos normativos
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para atender los casos de violencia de género, entre los que destacan
instrumentos para la atencion de casos en el interior de la comunidad universitaria

y el desarrollo de grupos de apoyo. [28]

De igual forma, se reconoce que es primordial la formacion especializada, la
experiencia profesional y el desarrollo de habilidades sociales y actitudes que
rompan con el sexismo y generen sensibilidad ante el problema, pasando de ver la
violencia sexual como hechos aislados que tienen que ver con la personalidad de
los agresores, a verla como una expresion mas de una forma de entender los roles

de género basada en la dominacion. [29]

Por otra parte, se reconoce que la falta de instrumentos adecuados y su
visibilizacion en las universidades, niegan la existencia del problema de la
violencia de género en su interior, pues la mayoria de las instituciones tiende a
evitar a hablar de la problematica, por lo que en palabras de Gonzales “No se trata
de pensar que en las universidades todos los hombres son unos potenciales
acosadores y todas las mujeres son victimas, pero tampoco se trata de pensar
gue los casos que se presentan son aislados”, de esta forma, hay que asumir que
las relaciones entre hombres y mujeres tienen que darse en un contexto diferente,
en el que se genere aprendizaje de los cambios culturales que muestran los
actos de violencia de forma normalizada, en donde el chiste o la broma hoy estan

fuera de lugar pues perpettan las relaciones de dominacion. [30]

La revisidn bibliometria y narrativa permiti6 cumplir con la descripcion de
beneficios y dificultades en la implementacion de politicas, normativas y modelos
en torno a la violencia de género en las instituciones de educacién superior segun

el objetivo planteado.
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6. CONCLUSIONES

La implementacion de mecanismo, protocolos y politicas de violencia de género
puede fortalecer las debilidades del sistema y mejorar la visibilizacion,
participacion e inclusion de comunidades vulnerables como mujeres y comunidad

LGBTQI+ en las instituciones de educacién superior.

Las principales barreras en la implementacion de mecanismo, protocolos y
politicas de violencia de género corresponden a la estructura del sistema
educativo en general, en donde resalta la escasa preparacion profesoral, la
ausencia de mecanismos de participacion y el desconocimiento colectivo frente al

tema.
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7. RECOMENDACIONES

Fomentar la participacion de los estudiantes en la construccion de protocolos
sobre violencia de género, con el fin de mejorar la adopcidn conceptual y disminuir

las barreras en su implementacion.

Generar procesos de capacitacion de la planta docente de las instituciones de
educacion superior, como fortalecimiento del perfil profesional y la mejora de

habilidades para la prevencion de la violencia de genero.
Socializar las diferentes politicas, guias y protocolos en torno a la violencia de

género en toda la comunidad universitaria, con el fin de visibilizar la problematica y

disminuir la normalizacién de actos de discriminacion.
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