pdz..@»,
NS TR
NP
P SAVATAVAVAVAVAYAT /AT
[~ ZBNINEINIRDR
A7 AVAYASAVATL 0,

/
~

A5 AVATAVANZH ¥




Responsabilidad social desde la seguridad y salud en el trabajo

con jovenes de la ciudad de Manizales durante el periodo 2023

Asesora

Patricia Andrea Martos G

Autores
Sara Melissa Galindo Norefia
Juan David Molina Ordofiez
Valentina Ospina Poveda
Carmen Elena Parra Ocampo
Juanita Soto Alzate,
Valentina Uribe Osorio
Elizabeth Vargas Arango

Jose Wilkar Zapata Aguirre

Universidad Cato6lica de Manizales
Facultad de Ciencias para la Salud
Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
Manizales

Octubre 2023

ORCID 0009-0007-7911-8050



Tabla de Contenido
L INEFOTUCCION ...t bbbttt et n e 7
2. ANTECEUBNTES ...ttt bbbttt bbbtk b bt s et et b e bt bbb 9
3. Planteamiento del ProbIEMA...........cooiiiii e 13
@ o] T £ 101 OSSP 17
O o] 1= AV o LT g =T | OSSPSR 17
4.2 ODjJEtiVOS ESPECITICOS. ... veuiieiiteieiisie ettt bttt et e 17
ST [T ] [oF: Tox o | o HO SO 18
5.1 AICANCE. ...ttt bbb bbbt bt b et 19
6. Marco RETEIENCIAL .........cviiiiei bbbt 21
7. MArcO CONCEPLUAL ........oevieiece et e e e s te e e s re e s beereeseesbeesbeaneenres 27
7.1.1 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. ...........ccccccveviivieiieve i, 28
7.1.2 ACCIENte de traDAJO.......oouiieiiiiiciiee e 29
7.1.3 Enfermedad 1aD0Tal ...........cooiiiiii s 30
T.1A CICIO PHVA ettt ettt b ettt b e bt et e bt e beenbeaneenne s 30
7.1.5 Acto 0 COMPOrtamIeNO INSEOUID .....cvviirieiieiieestee et e siee e et e e et e e e sreeabeesreeabeesreeennee e 30

T L8 PEIIGIO .t bbbt b bbbt 31



7.1.7 Diagnostico de condiciones de trabajo.........cciveviieierieieie e 31
7.1.8 Diagnostico de condiciones de SAlUA ..........c.ooveiiiieiicie e 31
7.1.9 Elemento de Proteccion Personal (EPP) .........c.ccouoieioieneie s 31
7.1.10 1dentificacion del PEIIGIO .......cooiiiiiiieee e e 32
7.1.11 Lugar 0 CeNtro de trabaO ......ccveveiieiiecie et 32
0 A = oo USSR 32
N R =T o ST TTT PSP UT PP URUPPPRO 32
7.1.14 RIESGYO DIOIOGICO. ...ttt bbbttt 32
7.1.15 RIESHO QUIMICO....cuiiiieeieetie ittt st te e te et et e et e s s e sbeeaesneesteesteaneesbeeneeneeareebeaneenres 33
7.1.16 RIESHO TISICO....cuviiiiiitieite ettt et s e et s e e s reereereesbeebeaneennes 33
7.1.17 RIESQO PSICOSOCIAN ...ttt 33
7.1.18 RIESHO MECANICO ....veuveneiiieeeiceie ettt sttt sttt et s e be et et besbe e eneene et e eneeee 33
7.1.19 RIESYO BIJONOMICO.....cveeuieitieiteeteeteesteetesteesteesesteesteeseesseesseeseaseesteeseesseesseesesssessaenseeneessens 34
7.0.20 ACCION COIMECTIVA ....vviviiiieeeti ettt bbb bbbttt 34
7.1.21 ACCION G IMEJOTA ..vvevvereeiesteeie sttt ettt ettt bbbt e st e et et st e b bt ese e s e e 34
7.1.22 ACCION PrEVENTIVA .....eeveciieieieite ettt te et ettt e st e ste et e s ae e s be e tesreesbeebesnsesbeenbaennesrens 34

W I N 11 ] 1LV U TR 34



0 O 1= (o 1= T T USSR 35
7.1.25 AULOCUITAOO ...ttt 35
7.0.26 PIEVEINCION ...ttt ettt e ettt b bbbttt et be e 35
T 127 MAEFZ TEQAL ...t bbbt 35
7.1.28 IMIEJOIa CONTINMUA. ... c.veeeeeeiesiiesieesiesteesteeee st e ste et e sseesteestesseesteeseeaseesseeneeaseesseenseaneesneeseaneennens 36
ST Y Tl T =T - | USSR 37
8.1 AMDItO INEEINACIONAL ...........cveeeerececeeiceece ettt sttt 39
8.2 AMDILO NACIONAL ........ceovecveevceeicece ettt 40
oY [=1 0o ] (oo - NSRS 48
10. RESUIAAOS ...ttt bbbttt et 62
10.1 ANALISIS A8 FESUITAUOS .......c.veeeeiitiieeee ettt e 62
11, CONCIUSIONES ...ttt bbbt bbbttt et bbbttt 64
12. Recomendaciones para la(s) institucion(es) educativa(s)..........cccevvvereerreiieieerie e, 66

(G =11 o] [ToTo ] - T- VOSSR ROR 67



Tabla 1. Normatividad

Tabla 2. Normatividad

Lista de Tablas



Lista de Figuras

Figura 1. Riesgos laborales y gestion del riesgo...

Figura 2. Cémo funciona el SGSST en Colombia

Figura 3. Autocuidado y mi gestion del riesgo.....



1. Introduccién

El trabajo es una actividad que forma parte fundamental de la vida de muchas personas,
especialmente de los jovenes que buscan ganar experiencia laboral, independencia econémica y
financiar sus estudios. No obstante, trabajar también conlleva la exposicion a diversos riesgos y
peligros, tanto fisicos como psicoldgicos, que pueden impactar la salud y el bienestar de los
trabajadores jovenes. Por esta razon, es de suma importancia abordar el tema de la salud laboral
en jovenes con el fin de promover ambientes de trabajo seguros y saludables y proteger la salud
de estos trabajadores en el desempefio de sus actividades laborales. En esta linea, es esencial
comprender los riesgos laborales a los que estan expuestos los jovenes trabajadores, las medidas
preventivas que se pueden adoptar y los derechos laborales que les corresponden, para asegurar su

bienestar y proteccion en el entorno laboral.

Educar a los jovenes en seguridad y salud en el trabajo es crucial, ya que les permite
adquirir conocimientos y habilidades para prevenir riesgos laborales y salvaguardar su salud en el
ambiente de trabajo. Al estar conscientes de los riesgos a los que se enfrentan en el trabajo y
conocer como prevenirlos, los jévenes trabajadores pueden tomar medidas preventivas y actuar de

manera segura en su lugar de trabajo.

Ademas, la educacion en seguridad y salud en el trabajo les capacita para conocer sus
derechos laborales y denunciar cualquier situacion de riesgo o violacion de sus derechos laborales.
Esto promueve la creacidn de entornos laborales seguros y saludables y fomenta una cultura de

prevencion y cuidado en el ambiente de trabajo.



Otro motivo significativo para educar a los jovenes en seguridad y salud en el trabajo es
que les permite adquirir habilidades y competencias necesarias para su futuro profesional. Las
habilidades adquiridas a través de la educacion en seguridad y salud en el trabajo, como la
prevencion de riesgos laborales, la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas, son altamente valoradas por los empleadores y pueden resultar Gtiles en cualquier

ambito laboral.



2. Antecedentes

Explorando investigaciones y estudios que se han realizado sobre la educacion en
seguridad y salud en el trabajo en jovenes, se destaca como elementos relevantes que la educacion
en seguridad y salud en el trabajo puede mejorar significativamente el conocimiento y las actitudes
de los jovenes trabajadores sobre la prevencion de riesgos laborales y la proteccion de su salud y
bienestar en el lugar de trabajo; asi mismo se ha identificado que la falta de experiencia laboral y
la percepcién de invulnerabilidad son factores que influyen en la exposicion a riesgos laborales
entre los jovenes trabajadores, por lo que es fundamental enfocar la educacién en seguridad y salud
en el trabajo en la sensibilizacion y concientizacion sobre los riesgos laborales y la necesidad de

tomar medidas preventivas.

Al realizar una revision bibliografica sobre la educacién en seguridad y salud en él trabajé
en estudiantes de bachillerato en nuestro pais se encuentran tesis, pero como tal, poca informacion
académica o indizada sobre el tema, por lo que se evidencia un vacio en esta area. Asi las cosas,

se encontraron tres (3) documentos de los cuales todos corresponden a tesis.

El primero de ellos, que consiste en una tesis titulada “Disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Colegio Santa Catalina” - (ubicado en el municipio de
Sogamoso), realizada en el afio 2017 por los estudiantes de pregrado Jhon Jairo Avella G. y Juan
Camilo Avendafio G., definieron una serie de actividades con base en el Decreto 1072, en lo que tiene
que ver con los trabajadores del colegio (personal administrativo y docente). El enfoque dado en este

gjercicio consistié basicamente en la evaluacion de los estandares minimos en SST, definidos en un
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momento por la Resolucion 1111 de 2017 (marzo), siendo implementada de manera “descriptiva”, es

decir, unarevision objetiva de cada requisito sin implicaciones de tipo legal.

Como resultado del ejercicio, se evidencié un cumplimiento del 17,5%, clasificandose
como “Critico”. Claro esta que, para la fecha de evaluacion, los estdndares minimos fueron la
primera gran herramienta de gestion para ayudar a las organizaciones, es decir, que a pesar de
conocerse el decreto 1072 de 2015, las organizaciones no tenian una herramienta con la cual ir
paso a paso implementando el SGSST. Asi las cosas, los estudiantes de pregrado procedieron a
implementar elementos tales como la encuesta de condiciones de salud, politica, objetivos,
identificacion de peligros, valoracién de los mismos; Copasst, Comité de Convivencia laboral y
Plan de emergencias, entre otros. Finalmente, se tuvo como resultado, tras una nueva evaluacion
de estandares minimos, un resultado del 88,5%, cambiando su calificacion a “Aceptable”. Dadas
las caracteristicas del ejercicio realizado por Avella y Avendafio, no es posible tomar datos o

informacion relevante.

El segundo documento; “Estrategia pedagogica para la ensefanza de la seguridad y salud
en el trabajo en poblacidon joven colombiana”, llevada a cabo por Fernando Nossa Gonzélez y
Berta Violet Martelo en el afio 2020 en la ciudad de Bogoté. El documento tiene como principal
enfoque una estrategia pedagogica basada en la didactica como herramienta de conocimiento,
partiendo de un abordaje a los estudiantes con el fin de conocer las maneras en que ellos quisieran

aprender sobre el tema de SST.

Se menciona, hasta el afio 2020, que los unicos modelos formativos en materia de SST
venian dados por las ARL, siendo un tema muy enfocado a capacitar trabajadores en empresas

legalmente constituidas dejando sin enfoque académico dicha tematica para los estudiantes de
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pregrado. Dentro del marco tedrico, citan la implementacion de acciones de formacion en
seguridad en poblacion joven en paises de Europa como Irlanda, Alemania, e incluso Francia y
Finlandia, donde los modelos aplicados claramente reflejan un desarrollo de actividades de
prevencion en estudiantes que dan en su vida laboral mayor percepcion de la seguridad,
normatividad acorde con las leyes laborales y proteccion fisica y mental, permitiendo con ello

mantener una calidad de vida muy superior, comparativamente hablando.

Ahora bien, dentro de los modelos pedagdgicos, toman como referencia la educacion para
la vida laboral (conocimientos, formacion y vinculacion), modelos educativos empresariales
(motivacion, pertenencia), aprendizaje basado en retos (inmersidn en situaciones complejas -
retadoras), y la teoria del flow (inmersion). Frente a la metodologia, Nossa y Martelo desarrollan
una encuesta basada en un analisis normativo en materia de SST, con lo cual obtienen una tematica

para trabajar en los colegios.

El tercer documento, titulado “Propuesta de catedra para la promocién de la seguridad y
salud en él trabajé en el grado noveno de béasica secundaria de INEM Francisco de Paula
Santander” engloba lo que se esperaria que cada institucion de pregrado ejecute frente a la
promocion de SST. Dicho estudio se basa en el decreto 055 de enero 2015 ya antes mencionado,
en el cual se disefia una propuesta de catedra para el grado noveno, haciendo referencia a los vacios
que los estudiantes identificaron sobre el tema de SST; se identificé que el vaci6 sobre el tema era

general y que mas del 88% de los estudiantes no identificaba la tematica de SST.

Colombia cuenta con un vacio general de educacion en pregrado, por lo cual se debe reconocer
a este grupo poblacional como prioritario. Asi, si traemos trabajadores que desde muy temprano en su

educacion identifican la normatividad, el analisis de riesgos, sus consecuencia y requisitos minimos de
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cuidado de su salud en la parte laboral, con el pasar de los afios veremos como disminuye el nimero de
accidentes, enfermedades, muertes y secuelas por causa laboral, y se incrementaran controles mas

eficientes y tal vez, mejores estilos de vida para la poblacion trabajadora.
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3. Planteamiento del problema

En el mundo, hay 541 millones de trabajadores jovenes segun las Naciones Unidas, que consideran
jévenes a aquellos de 15 a 24 afios, representando mas del 15% de la poblacién activa global. La
mayoria enfrenta desafios laborales, como altas tasas de desempleo, subempleo y trabajo informal,
especialmente en paises en desarrollo. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sefiala que
aproximadamente el 93% de los jovenes ocupados trabajan en el sector informal, con condiciones
precarias y bajas remuneraciones. Las tasas de desempleo juvenil son tres veces mayores que las
de trabajadores mayores de 25 afios, y los jovenes tienen un mayor riesgo de lesiones laborales en
comparacion con los trabajadores mayores. Estas tendencias varian por region, con Africa y Asia

Meridional experimentando desafios significativos en el empleo juvenil 1.

El mercado laboral actual presenta desafios para los jévenes, quienes a menudo aceptan trabajos
sin evaluar su seguridad. Esto resulta en tasas mas altas de lesiones y enfermedades laborales entre
los jovenes. En Colombia, al igual que en otros lugares, existen regulaciones basadas en las

recomendaciones de la OIT para proteger a los trabajadores jovenes.

Segun el Boletin de Trabajo Infantil de 2022, se observa que un 21.2% de la poblacion de 5 a 17
afios esta involucrada en trabajo doméstico no remunerado y cuidado no remunerado, con
normativas del Ministerio de Trabajo para garantizar su seguridad y equilibrar el trabajo con su
educacion. En el departamento de Caldas, particularmente en Manizales, se registra una tasa de

desempleo baja y resultados positivos en empleabilidad informal entre los adolescentes en 2023 *-

2.



14

Algunos de los factores de riesgo mas importantes en las personas jovenes, son los empleos
inestables, el desarrollo emocional, la falta de formacion y el desarrollo fisico, donde los sectores

mas peligrosos para este grupo de personas son la construccion, la agricultura y la manufactura.

Pues bien, la falta de conciencia y conocimiento entre los adolescentes acerca de las practicas de
seguridad y salud en el trabajo, plantea preocupaciones sobre su capacidad para enfrentar los
riesgos laborales de manera informada y proteger su bienestar durante el inicio de su vida
profesional. Para esto llegamos a cuestionarnos ¢cual es la herramienta con la que se puede mejorar
la comprension y aplicacion de medidas de seguridad laboral entre los adolescentes para garantizar

un ambiente de trabajo mas seguro y saludable para esta poblacion vulnerable?

Precisamente hay diversas acciones que permiten que los estudiantes de grados superiores de una
institucion educativa apliquen las medidas en seguridad laboral. Méas llanamente, contar con un
disefio de un modelo de intervencion en Seguridad y Salud en el Trabajo. La intervencion tiene
como objetivo dar a conocer y sensibilizar a los jovenes en el tema de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual permitird proporcionar una comprension
fundamental de cdmo mantener un entorno laboral seguro. Esta conciencia es esencial para su
seguridad personal y para contribuir a entornos laborales saludables. Ademas, el conocimiento del
SG-SST les permite comprender sus derechos y responsabilidades en el ambito laboral,
fomentando practicas seguras desde el inicio de sus carreras y contribuyendo a la prevencion de

accidentes y enfermedades laborales futuras.
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4. Objetivos

4.1 Objetivo General

Disefiar un modelo de intervencion en Seguridad y Salud en el Trabajo para un colegio del
area urbana de la ciudad de Manizales con los estudiantes de grados décimo y once durante el

periodo 2023.

4.2 Objetivos especificos

. Establecer un instrumento para medir el conocimiento en gestién del riesgo
asociada a la seguridad y salud en el trabajo en jovenes de grados diez y once de un colegio de la

ciudad de Manizales

. Plantear una estrategia de sensibilizacion en Seguridad y salud en el trabajo (SST)
en jovenes de grados décimo y once de un colegio de la ciudad de Manizales que estan proximos

a iniciar su etapa productiva.

. Proyectar un manual de intervencion del conocimiento de la gestion del riesgo
asociada a la seguridad y salud en el trabajo en jovenes de grados décimo y once de un colegio de

la ciudad de Manizales.
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5. Justificacion

Teniendo presente que la finalidad de los colegios es formar a los futuros trabajadores del
mafiana, el abordaje temprano de la ensefianza de la seguridad y salud en el trabajo representa una
ganancia importante en las empresas que contrataran a estos trabajadores, porque si bien el
autocuidado y la adecuada capacitacion representa en menor proporcion a una de las estrategias
para la disminucion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, no deja de ser un pilar
importante y fundamental en la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo de cualquier empresa.

Otro aspecto fundamental a tener en cuenta es que el ambiente estudiantil en si mismo es
un ambiente laboral para los docentes y directivos académicos, donde el estudio de las condiciones
Optimas de seguridad y salud en el trabajo son subestimados en el dia a dia. Y es que en los colegios
existen diversos riesgos como tal, por ejemplo, el riesgo psicosocial dada las diversas realidades
cotidianas de los estudiantes y el personal docente las cuales convergen en el aula estudiantil, el
riesgo que representan las infraestructuras que carecen de mantenimiento adecuado, el riesgo que
representa la insuficiente o incluso nula sefializacion en ocasiones y protocolos pobres ante eventos
de caracter emergente, el riesgo que representan los espacios de caracter deportivo, los laboratorios
y ciertos espacios en colegios con programas técnicos, el riesgo bioldgico al que se expone el
personal educativo en general dadas las condiciones de hacinamiento que son una realidad en la
mayoria de instituciones educativas y que eventos de caracter de salud publica como la crisis vivida
por el COVID-19 dejaron en evidencia la carencia de protocolos de bioseguridad en dichas

instituciones, entre otros.
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Estos ejemplos de riesgos nos dejan entrever entonces lo subestimadas que se encuentran
en la actualidad las condiciones laborales en las instituciones educativas del pais, ya que si bien
no son industrias pesadas que representan ganancias monetarias para la nacion en el momento, son
las instituciones que se encargan de formar a los futuros trabajadores de dichas industrias, por lo
que la presencia de estos riesgos deberia ser tomadas en cuenta de una manera mas seria, y esto
probablemente conlleve a disminuir a futuro la presencia de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales en dichas industrias.

Por estos motivos, evaluar las actuales condiciones de seguridad y salud en el trabajo
presentes en instituciones educativas y adicionalmente, capacitar a los estudiantes que mas
proximos estan a vincularse a la vida laboral, es decir los estudiantes de grado décimo (10°) y once
(11°), representa una ganancia para el sistema general de riesgos laborales y las industrias en
general, dado que seran trabajadores cuya conciencia sobre la seguridad laboral fue despertada de

manera temprana.

5.1 Alcance

Este proyecto va encaminado a dar espacios de capacitacion a los estudiantes de décimo
(10°) y once (11°) de los colegios de Manizales sobre la importancia que tiene la seguridad y salud

en el trabajo.

Todo esto a partir de la gamificacion y comprehension de la salud en el ambito laboral. Se
tiene en cuenta que se realizard una visita a colegios de la ciudad, sean publicos o privados donde
se dard una charla de aproximadamente 15 minutos, seguido de una actividad ludica donde se

pondré en practica lo adquirido en la charla.
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Al final se realizard la socializaciéon de la actividad incluyendo una evaluacion de los
estudiantes de 10° y 11° sobre qué tan importante les parecio el tema y que se llevan ellos para

comenzar su vida productiva >°.

De esta actividad se espera poder mitigar los riesgos a los que puedan estar expuestos en
su etapa de vida productiva, ademas que ellos reconozcan cuales son los elementos de proteccién
personal, los cuidados que se deben tener para favorecer una adecuada ejecucion de la labor y

promocionar la salud y prevenir la enfermedad.
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6. Marco Referencial

Mas alla de las dindmicas econdmicas y todos los paradigmas sociales que definen lo que
puede ser un individuo productivo, no podemos negar el papel del trabajo en el ser humano y su
importancia como medio para impulsar su desarrollo y realizacion trascendente, aun cuando el

trabajo en si mismo no siempre cumpla con este cometido.

Algunas posturas definen el trabajo como la transformacion de la naturaleza para ponerla
al servicio del hombre!. En este sentido podriamos asumir que este estd concebido para dar
bienestar y transformar la vida del ser humano, hecho que es claro desde que conocemos el proceso

evolutivo del homo sapiens en cada uno de sus estadios hacia su humanizacion.

No es de subestimar entonces la necesidad de trabajar que acompafia al hombre desde los
inicios conscientes de su existencia. Si entendemos el trabajo como condicionante de bienestar
humano, podremos entender la importancia de que este aspecto casi que inherente al individuo
representa no solo para este, sino para la sociedad en la que se encuentre inmerso y mundo fisico

que lo rodea .

Sin embargo, dando por hecho la existencia del trabajo como factor transformador y/o
potenciador de realidades humanas es de vital importancia analizar los cambios que este ha venido
experimentando a largo del tiempo y en el paso por fendmenos como la revolucion industrial. A
partir de aqui, es posible ver como los tipos de trabajo fueron cambiando. Se considera que a partir
de este periodo de la historia se concibe un tipo relacion capitalista donde el trabajador pasa a ser
un asalariado que ofrece sus servicios y es remunerado por estos, de igual manera surgen los

primeros sindicatos considerados como organizaciones de lucha de la clase trabajador.?
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Hablar entonces de tipologias de trabajo y cémo estos han ido cambiando con el pasar el
tiempo no es suficiente para entender la dinamica laboral, de esta también hacen parte los
diferentes grupos sociales, que a lo largo de la historia han sido actores, todos y cada uno con
caracteristicas de edad, género y participacion socio economica diferentes; aun cuando desde la
infancia se asuma con claridad que ocuparemos un rol laboral en el futuro. Por esto mismo no es
posible llegar a un andlisis general sobre el trabajo y sus actores, (todos y cada uno de nosotros),
pues cada rol es definido por las caracteristicas del individuo que lo juega, en nuestro caso nos
concierne entonces hablar del trabajo y la poblacién juvenil, teniendo en cuenta ademas, que se
considera un grupo de caracteristicas vitales, susceptibles de poseer factores psicolégicos en
formacion, complejos y aun por establecerse, dentro del contexto que nos encontramos tratando.
Por otro lado, esta etapa del proceso vital de una persona se considera relevante por tener

importantes implicaciones a futuro.

El proceso de incorporacion juvenil a las dindmicas laborales posee muchas variables
donde intervienen aspectos morales y culturales, este es un proceso donde las personas aprenden
valores, normas, competencias, conductas esperables y conocimientos para asumir un determinado
rol laboral y adopta las actitudes precisas para participar como miembro en las actividades de una
organizacion (ambiente laboral). Este va a estar muy influenciado por el ethos actual del trabajo,
su forma de construccion social, su centralidad, y su valor para la satisfaccion laboral y la
autorrealizacion. La personalidad laboral que adquiere el/la joven estara en funcién del significado
del trabajo que ha interiorizado: centralidad del trabajo, normas sociales que consideran el trabajo
como derecho o como obligacion, resultados valorados del trabajo, importancia de las metas

laborales, percepcion de libertad en el trabajo, etc.>®
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Podemos entender entonces el porqué de la importancia de la creacion de politicas que
incentiven y satisfagan las necesidades de la poblacién joven en proceso de integracion al mercado
laboral. Nuestro contexto nacional no escapa a esta necesidad y ha venido implementado a lo largo
del tiempo diferentes politicas que apuntan a generar un marco legal, que no solo abarque mayores
oportunidades de trabajo en general sino todo lo que hoy abarque el concepto de trabajo decente,

entendido desde lo que sugiere la OIT (OIT 1999).

Cada pais desde su realidad ha adaptado este concepto por medio de diferentes normas y
programas, nuestro contexto nacional considera el mercado laboral como un espacio fundamental
a través del cual los individuos transforman sus habilidades en logros y realizaciones. Se plantea
que un mercado laboral que funcione correctamente no sera ya aquel donde no existan rigideces,
ni tampoco uno en donde exista pleno empleo sin importar de que tipo. EI compromiso con la
decencia en el trabajo implica asumir que un mercado laboral éptimo es aquel donde se realicen a
cabalidad las cuatro dimensiones que componen el concepto de trabajo decente, las cuales recogen
tanto las preocupaciones por el pleno empleo o la eficiencia, como aquellas por los aspectos

cualitativos que dignifican el trabajo®.

Es evidente la firme intencidn de nuestro pais por incorporar précticas de trabajo decente,
aun cuando el camino recorrido no ha sido facil. Nos encontramos todo el tiempo con fenémenos
como la informalidad, del que hacen parte gran cantidad de jovenes en condiciones de pobreza y
pobreza extrema, que terminan alterando la percepcion de cubrimiento laboral. Por otro lado, el
nivel de analfabetismo y los bajos niéveles de educacion y capacitacion para el trabajo siguen
ocupando grandes cifras que convierten a Colombia en un territorio donde atn hay un gran camino

por recorrer.
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Hasta el trimestre Mayo- Julio de 2022, una de las actividades que concentraron mayor
ocupacidn en jovenes fue la reparacion de vehiculos, seguida por otras como la agricultura. Del
mismo modo el tipo de cargo que predomino fue el de obrero o trabajador particular, seguido de
empleado doméstico. Para el total nacional en el trimestre mayo - julio 2022, la poblacion de
jovenes entre 15 y 28 afios que no estudiaba ni se encontraba ocupada fue de 2.748 miles de
personas. Esto representd el 24,1% de las personas en edad de trabajar para dicho rango de edad.

Por sexo, esta relacion para los hombres fue 8,1% y para las mujeres fue 16,1%.°

En la actualidad las politicas de trabajo decente en Colombia estan enfocadas no solo a la
generacion de empleo y proteccion de los trabajadores, sino a la formalizacidn laboral. Se entiende
que la seguridad social debe ser beneficio vital al que deberia acceder toda la poblacion
trabajadora, En 2010 La Ley 1429 sobre la Formalizacion y Generacion de Empleo, que fue
expedida por el Congreso principalmente pensada para ayudar a conseguir trabajo a jovenes
menores de 28 afios, a mujeres mayores de 40 que lleven por lo menos un afio sin contrato formal

y a personas con discapacidad.

En este camino también podemos encontrarnos con estrategias que apunten a la
preparacion de jovenes para su vida laboral, la estrategia Sacudete que empez6 en el afio 2021, ha
sido una reconocida apuesta, que reconoce a los jovenes como agentes activos de cambio y para
los cuales se busca potenciar los talentos y habilidades de esa poblacién. Basada en principios
como la inclusién, la participacion, corresponsabilidad, integralidad, territorialidad y la

complementariedad.®

Otra de las propuestas sonadas en esta labor ha sido también la Deduccion especial del

primer empleo, dirigida a empresas e implementada por medio de beneficios tributarios a todas
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aquellas que logren contratar por primera vez a un joven menor de 28 afios y que sea un nuevo

empleo.’

Los jovenes en Colombia como en América latina enfrentan grandes retos en la insercion
laboral, dadas las problematicas acentuadas de desempleo, subempleo, pobreza e inequidad. Asi
mismo la falta de formaciéon reduce las posibilidades de acceder a empleos de buena calidad. Al
2021 la tasa de desempleo juvenil tuvo una variabilidad del 24.3% y 19.9 respectivamente, que
muestra unos pasos lentos en esta tarea, esto sumado a una de las tasas mas altas de jovenes que
no trabajan, no estudian y no estan en ninguna capacitacion (29.8%) al 2021 a nivel mundial 8, dan
un panorama de pais donde las politicas sobre trabajo decente, deben estar cada vez mas
encaminadas a la poblacion juvenil, entendiendo esta como fuerza productiva vital en el desarrollo

econémico y social del mismo.

Desde el punto de vista politico, legal y socio econdémico, el tema de trabajo decente
presenta diversas formas de aplicacion para cada pais miembro, teniendo en cuenta las diferentes
dindmicas y problematicas sociales. La tarea de priorizacion en Colombia respecto a este tema no
solo ha buscado enfocarse en la formalizacién y generacién de un empleo bien remunerado que
garantice la apropiacion de la importancia de los conocimientos de salud laboral y/o la seguridad
social integral del trabajador, sino la inmersion de actores valiosos como la poblacion joven en un
mercado productivo en constante proceso de crecimiento. Sin embargo, este segundo punto ha

presentado avances lentos, dada la compleja realidad de nuestro pais.

Entender la importancia que este sector de la poblacion joven tiene en los procesos de

desarrollo econdmicos de una region, se hace cada vez mas urgente, sobre todo en el marco de
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politicas internacionales, que sustentan el papel que los jovenes deben asumir en las dindmicas de

creacion de calidad de vida y bienestar futuro de ellos y de la sociedad que los rodea.
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7. Marco Conceptual

Varias son la resefias que podemos traer para ilustrar, que el objetivo del proyecto, esta
enmarcado en un proposito loable, toda vez que auscultando en el pasado no lejano, hemos
encontrado una serie de trabajos intencionados también, hacia la contribucion de crear una cultura
de la prevencion y el autocuidado que en materia de seguridad y salud en el trabajo es necesario
tener y, nada mas sano que iniciar desde temprana edad, en especial aprovechando el sistema

educativo y, llegar a estudiantes de los Gltimos afios del bachillerato.

Por tanto, la educacion bien sea desde el colegio o la universidad debe estar enfocada a
solucionar y generar competencias asociadas para resolver problemas de la vida laboral, al mismo
tiempo debe conseguir que el estudiante esté en capacidad de intervenir los riesgos y peligros.
(Martelo B, Nossa F) (1), lo que lleva a concluir que el esfuerzo que se haga para formar a los
futuros actores del mercado de trabajo es un acierto indiscutible que redundara en una mejor

sociedad.

Proyectos como: i) la creacion de entornos seguros, realizado en algunos colegios de la
ciudad de Manizales, en el afio 2017, (2); ii) Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para el colegio santa catalina 36 (3); iii) La estrategia 360° para promocionar los
estilos de vida saludables en las instituciones educativas publicas y privadas de la ciudad,
promovida por la Secretaria de educacion en el 2022 (4); iiii) proyecto cultura y salud desde la
escuela, en desarrollo del convenio nimero 429/19 &1°(5), el cual consistié en preparar a los
alumnos en la cultura del autocuidado, para que cuando sean trabajadores tengan conciencia de la

seguridad y salud en el trabajo. Durante el afio 2020, el proyecto obtuvo el compromiso de 177
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colegios publicos, con presencia en zonas rurales y campesinas de Caldas, Narifio, Quindio y
Risaralda >'. (6), llevan a concluir que ningln esfuerzo es en vano y, por el contrario, debemos
incluir en nuestra cultura ese componente de interaccion entre las generaciones con respecto al
conocimiento y, particularmente el de la seguridad y salud en los ambientes de trabajo, sin
desconocer que hoy tenemos un enfoque mucho mas robusto dado por lo que significa el trabajo

decente y la eliminacion de todas las formas de discriminacion.

Por tanto, en esta direccion lograremos, también, empoderar a cientos de docentes, sobre
muchos de los conceptos inherentes a la seguridad y salud en el trabajo, como, los siguientes, sin
concluir que sean los Unicos, los cuales estan contenidos principalmente en la ley 1562 de 2012,
el decreto 1072 de 2015, el libro 2, parte 2, Titulo 4, capitulo 6 y la Guia Técnica Colombiana

GTC 45 version 20128,

2.6.1. Seguridad y salud en el trabajo: es la disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar

fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones %2%-

7.1.1 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua
y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos

que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.
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Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores
y/o contratistas, a través de la implementacidén, mantenimiento y mejora continua de un sistema de

gestidn cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

7.1.2 Accidente de trabajo

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de
trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia
a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se
considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical,
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se
produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores

de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision 0.

7.1.3 Enfermedad laboral

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo

inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
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El Gobierno Nacional, determinard, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional seran

reconocidas como enfermedades laborales, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

7.1.4 Ciclo PHVA

Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas. Hacer. Implementacién de las medidas
planificadas. Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los

mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores *.

7.1.5 Acto o0 comportamiento inseguro

Se refieren a todas las acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situacion
insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la produccion, el medio ambiente y
otras personas. También el comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o

corregir condiciones inseguras.

7.1.6 Peligro

Fuente, situacion, acto o condicion que tiene el potencial de causar dafio, lesiones,

enfermedades o riesgos para la salud de los trabajadores en un entorno laboral 2,
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7.1.7 Diagnéstico de condiciones de trabajo

Resultado del procedimiento sistematico para identificar, localizar y valorar aquellos
elementos, peligros o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para

la seguridad y la salud de los trabajadores*?.

7.1.8 Diagndstico de condiciones de salud

Resultado del procedimiento sistematico para determinar el conjunto de variables objetivas
de orden fisioldgico, psicologico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de

morbilidad de la poblacion trabajadora (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

7.1.9 Elemento de Proteccion Personal (EPP)

Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una
persona. Enfermedad: Condicion fisica 0 mental adversa identificable, que surge, empeora o0

ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas*?.

7.1.10 Identificacion del peligro

Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

7.1.11 Lugar o centro de trabajo

Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el control

de la organizacion.
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7.1.12 Peligro

Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las

personas, 0 una combinacion de estos

7.1.13 Riesgo

Combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o

la(s) exposicion(es) *2.

7.1.14 Riesgo biologico

El riesgo biologico en el trabajo se entiende como la posibilidad de que una persona
trabajadora sufra dafios como consecuencia de la exposicién a agentes bioldgicos durante la

realizacién de su actividad laboral.

7.1.15 Riesgo quimico

El riesgo quimico es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado de la exposicion a agentes quimicos. Esta exposicion viene determinada por el contacto

de éste con el trabajador, normalmente por inhalacion o por via inhalatoria o por via dérmica.
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7.1.16 Riesgo fisico

Se trata de una exposicion a una velocidad y potencia mayores de la que el organismo
puede soportar en el intercambio de energia entre el individuo y el ambiente que implica toda

situacion de trabajo 1213,

7.1.17 Riesgo psicosocial

Es una condicion presente en una situacion laboral directamente relacionadas con la
organizacion del trabajo, el contenido del trabajo y la realizacién de la tarea, y que se presentan

con capacidad para afectar el desarrollo del trabajo y la salud del trabajador”.

7.1.18 Riesgo mecanico

Se denomina riesgo mecanico al conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una
lesion por la accién mecénica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o

materiales proyectados, sélidos o fluidos.

7.1.19 Riesgo ergonémico

Los riesgos ergondémicos son aquellos que pueden dar lugar a trastornos
musculoesqueléticos (TME) en la persona trabajadora y se derivan de posturas forzadas, aplicacion
continua de fuerzas, movimientos repetitivos y manipulacion manual de cargas en el puesto de

trabajo.
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7.1.20 Accion correctiva

Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no

deseable.

7.1.21 Accién de mejora

Accidn de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el

trabajo de forma coherente con su politica.

7.1.22 Accidn preventiva

Acciodn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra

situacion potencial no deseable 224,

7.1.23 Amenaza

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de
vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la

infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

7.1.24 Emergencia

Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el

funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
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trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de

apoyo dependiendo de su magnitud.

7.1.25 Autocuidado

Capacidad de las personas para elegir libremente la forma segura de trabajar, se relaciona
con el conocimiento de los Factores de Riesgo que puedan afectar su desempefio y/o producir

accidentes de trabajo o enfermedades profesionales

7.1.26 Prevencion

Conjunto de medidas y acciones disefiadas para evitar o reducir los riesgos, accidentes

laborales y enfermedades ocupacionales en el entorno de trabajo.

7.1.27 Matriz legal

Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones

aplicables.

7.1.28 Mejora continua

Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica



34

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién. 32 politica de seguridad y salud en
el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud

en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.
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8. Marco Legal

Es un hecho indiscutible que todas las normas tanto internacionales como nacionales, sobre
derechos humanos y otras garantias, se aplican también con preferencia a la poblacion infantil y
juvenil, por cuanto son normas disefiadas para proteger la vida de todas las personas sin distingo
alguno, en especial de los grupos poblacionales que requieren mayor atencion y cuidado; algunos
instrumentos son especificos para la proteccion de ellos, como la declaracion de ginebra sobre
derechos del nifio (1924), que es el primer texto histérico que recogio los derechos del nifio; la
convencion sobre los derechos del nifio, adoptada en la asamblea de las naciones unidas de
noviembre 20 de 1989y, acogida por la ley 12 de 1991 y, en cuyo principio VII, se lee el derecho
que tiene el nifio de recibir educacién gratuita y obligatoria por lo menos en las etapas iniciales y,
resaltan esa circunstancia como un principio rector; como estan de razon y conciencia, deben
comportarse fraternalmente unos a otros. Ahora, dentro de la esfera internacional, sobresalen otra
serie de convenios ratificados por nuestro pais y que hacen parte de nuestra legislacion sumandose
especialmente a las garantias de proteccion de nifios, nifias y adolescentes, e incluso se constituyen
en un bloque que, junto con la Constitucion Politica, se vuelven una coraza de garantia de derechos

(Art. 93 C.P.).

También vale la pena recordar como desde la misma organizacion internacional del trabajo
(OIT), se han puntualizado seis estrategias disefiadas para que los jovenes se involucren con el
tema de la gestion de seguridad y salud en el trabajo, siendo la mas importante para nuestro
proyecto, la de Integracion en la ensefianza; esto es, que las personas jovenes deberian aprender
seguridad y salud en el trabajo como parte de su educacién, antes de incorporarse a la fuerza de

trabajo. Los trabajadores jovenes deberian recibir formacion en esta materia para puestos
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especificos como preparacion para el empleo y al inicio del empleo; sin desconocer que las otras
cinco estrategias caminan de la mano, para lograr el mismo propdsito, siendo ellas: las de habilitar
a los jovenes para que adopten medidas para protegerse a sus compafieros de trabajo, mas y
mejores datos, la legislacion y regulacion normativa; la colaboracion tripartita y la difusion y
sensibilizacion, para crear conciencia y forjar la demanda de una mayor seguridad y salud en el

trabajo.

La legislacion interna en nuestro pais, ha sido prolifera y cuidadosa para garantizar la
proteccidn de jovenes y adolescentes, por eso vamos a relacionar algunas normas claves cuando
se trata de proteger a este segmento poblacional, e incluiremos los decretos departamental y
municipal regulatorios de las politicas hacia la juventud. También hay que incorporar a este
discurrir normativo, la reglamentacion en seguridad y salud en el trabajo, la cual se caracteriza
también por ser muy prolifera. A continuacion, relacionamos un orden normativo desde el ambito
internacional, que, a modo general, nos ha permitido entender de qué manera nuestro pais ha
venido incorporando politicas y normas en el plano nacional, relacionadas con los derechos en
materia de seguridad y salud de los trabajadores, dentro de los que evidentemente cada vez hace

mas parte la poblacién juvenil, y que ha sido un gran referente legal para este trabajo investigativo.

8.1 Ambito internacional

Tabla 1. Normatividad

Norma Contenido
Convenio Primera conferencia sobre erradicacion
1919 oIt o _
05 del trabajo infantil
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Ratifica el convenio

Exige a los estados disefiar y aplicar un
apolitica nacional que asegure la
abolicion del trabajo infantil y fije las

edades minimas de admision al empleo —

Ley 515 1999 La edad minima fijada en cumplimiento
138 de la OIT _ )
de lo dispuesto en el parrafo uno del
presente articulo no debera ser inferior a
la edad en que cesa la obligacion escolar,
0 en todo caso, a quince afios.
El informe mundial
Se Mencionan | de la juventud sefiala
especificamente | que, si bien todos los
Objetivos | en 4 areas: objetivos de ] »
_ _ Implica que los jovenes deben ser
de empleo juvenil, | desarrollo son ) o
i considerados en todos los objetivos y
desarrollo | adolescentes, criticos frente a la
_ . ) metas.
sostenible | educaciony juventud, las

deporte por la

paz

actuaciones en
empleo y educacién

son basicas




8.2 Ambito nacional

Tabla 2. Normatividad

38

Norma

Contenido

Documento Conpes
(consejo nacional de

Pacto Colombia con las juventudes: estrategia para
fortalecer el desarrollo integral de la Juventud. La

. o 2021 (agosto) | juventud se desenvuelve principalmente en 5
politica econémicay o )
" entornos: hogar, laboral, comunitario, educativo, de
socia
espacio publico y digital.
Constitucion Politica Articulos Derecho al trabajo, Trabajo digno, Igualdad de

Nacional de 2,13,25,47,48,53,

Colombia de 1991

54, 79.

Condiciones, Garantia de derechos fundamentales,

derecho a la seguridad social.

Caodigo Sustantivo

del Trabajo

Articulos. 34, 56,
57, 58, 104, 108,

205, 206, 207,
217, 220, 221,
282, 283, 348,
349, 350, 351.

Contratistas independientes, Obligaciones de las
partes, obligaciones del patrono, obligaciones del
trabajador, reglamento del trabajo, contenido del
reglamento del trabajo, primeros auxilios,
Asistencia inmediata, contratacion de la asistencia,
culpa del patrono, calificacion de incapacidades,
avisos sobre la ocurrencia del accidente, tratamiento
obligatorio, recuperacion o reeducacion, medidas de
higiene y seguridad, reglamento de higiene y
seguridad, contenido del reglamento, publicacién
del reglamento de higiene.
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Art. 80. Normas para preservar, conservar y mejorar
la salud en sus ocupaciones. Art. 84. Obligaciones
de los empleadores. Art. 90 a Art. 96. De las
edificaciones destinadas a lugares de trabajar. 98 a
Art. 99. De las condiciones ambientales. Art. 101 a
Art. 104. De los agentes quimicos y biolégicos. Art.
105 a Art. 109. De los agentes fisicos. Art. 111.
Organizacion de la salud ocupacional en los lugares

de trabajar. 112. Seguridad industrial en

LEY 9 DE 1.979 Toda la ley
maquinaria, equipos y herramientas Art. 113 a Art.
116. Seguridad industrial en calderas y equipos
sometidos a presion. Art. 117 a Art. 118. Seguridad
industrial para riesgos eléctricos. Art. 120 a Art.
121. Seguridad industrial para el manejo, transporte
y almacenamiento de materiales. Art. 122 a Art.
123. Elementos de proteccion personal. . Art. 125 a
Art. 127. Medicina preventiva. Art. 128 a Art. 129.
Saneamiento Basico.
Art, 13, 15, 17, Por la cual se crea el sistema general de seguridad
18, 20, 26, 33, social integral y se dictan otras disposiciones.
53, 55, 64, 87,
114, 124, 128,
LEY 100 DE 1.993 191, 135,135
139, 140, 152,
155, 160, 171,
202, 204, 209,
235, 251, 255,

256, 271, 274.
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LEY 1562 DE 2.012

Toda la ley.

Disefio e implementacion del SGSST - Cambio
nominativo de ARP a ARL - Sistema de Riesgos
Profesionales a Sistema de Riesgos Laborales -
Aumento de multas y cambio en las definiciones de

enfermedad laboral y accidente de trabajo.

LEY 1523

Toda la ley

En cumplimiento de esta responsabilidad, las
entidades publicas, privadas y comunitarias
desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion
del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo,
reduccidn del riesgo y manejo de desastres, en el
marco de sus competencias, su ambito de actuacién
y su jurisdiccion, como componentes del Sistema

Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Decreto 1072 de 2-
015

Todo el Decreto

Por el cual se expide el Decreto Unico

reglamentario del Sector Trabajo.

y Toda la Estandares minimos del Sistema de Gestion de SST
Resolucion 312 de . o _
2019 Resolucion segun nivel de riesgo de la empresa, deroga la
' Resolucién 1111 de 2017.
Politica social para los
Conpes 2626 1992 N )
jovenes y las mujeres
Conpes 4023 Politica nacional de infancia y adolescencia 2021 - 2018
Politica para la reactivacion, la repotenciacion | Instrumentos que facilitan
Conpes 4005 | u el crecimiento sostenible e incluyente: soluciones educativas
nuevo compromiso por el futuro de Colombia | flexibles y tecnoldgicas
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dirigidas a poblacion de

dificil acceso y en estado de

vulneracion
Desde Ministerio de agriculturay Apoyo con recursos del orden
desarrollo rural se fortalecio en el PND el de los
Conpes 173
programa de jovenes rurales —acceso a la 51.700 millones a més de
educacion superiores 3400 jovenes
Ley 1885 2018 Modifica la ley Define en su numeral primero, del

1622 de 2013, por
medio de la cual
se expide el
estatuto de
ciudadania
juvenil,
reglamentando lo
concerniente al
sistema nacional
de juventudes —
regla lo
correspondiente a
los consejos de

juventud.

articulo 5°, que es joven toda persona
entre 14 y 28 afios cumplidos en su
proceso de consolidacion de su
autonomia intelectual, fisica, moral,
econOmica, social y cultural que hace
parte de una comunidad politica'y en
ese sentido ejerce su ciudadania. Define
Juventudes, como el segmento

poblacional construido

socioculturalmente y que alude a unas
practicas, relaciones, estéticas y
caracteristicas que se construyen y son
atribuidas socialmente. Esta
construccion se desarrolla de manera
individual y colectiva por esta
poblacidn, en relacién con la sociedad.
Es ademas un momento vital donde se
estan consolidando las capacidades

fisicas, intelectuales y morales.
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Ley de

formalizacion

y generacion

Genera incentivos a la formalizacion de la creacion de
empresas, (informalidad por subsistencia e informalidad
con capacidad de acumulacion) — disefiar créditos y
microcreditos para jovenes menores de 18 afios — crea
incentivos tributarios (no pago de impuesto de renta

primeros dos afios) — aportes Sena, iba y caja de

Ley 1429 | 2010 | deempleo - . ] N
Lev del compensacion 0% los dos primeros afios. —en la
€y ae : . . . N
) matricula mercantil también cero pagos primer afio —
primer 3
| empleadores gue contraten menores de 28 afios descuenta
empleo ) _
lo que pague por el trabajador de parafiscales- salud y de
fondo de garantia de pension minimay los descuenta del
impuesto de renta
Ley 1780 2016 Ley Pro-joven
Lineamientos para que las entidades del estado puedan
Ley 1955 2019 contratar jovenes sin experiencia laboral -
Promover empleo y emprendimiento juvenil -
El pais realiza actualmente una innovacion en la atencion de
los adolescentes y jovenes a través de SACUDETE - Apoyo
Ley 879 2020 ) )
con recursos del orden de los 51.700 millones a mas de 3400
jovenes
Resol.347 Demostrd la importancia y efectividad de los incentivos para
Programa 2015 la contratacion de la poblacion joven en el proceso de
40000 nuevos insercion laboral
empleos
o Por la cual se Conformacion del consejo nacional de
Ley 2231 2022 (julio) . . o _
establece la politica | politicas publicas para la juventud
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de estado
SACUDETE para
el desarrollo de la
juventud y
continuidad de los

jovenes

Decreto 0167

23/8/2018

Por medio de la
cual se adopta la
politica publica de
juventud del
departamento de
caldas “caldas
territoriales de
Jovenes” para el
periodo 2018 -
2028

Con fundamento en las leyes 1098 de
2006, 1622 de 2013, 1878 de 2018 y
1885 de 2018 — Adopta joven el que
estd entre 14 y 28 afios. El art. 5 de sus
objetivos especificos resaltamos el de
potenciar sus capacidades y talentos
como oportunidades para impulsar su
plan de vida e incidir en la
transformacion de su entorno - y el de
incentivar la participacion y la
ciudadania juvenil como elementos de
corresponsabilidad entre estado,
familia, la sociedad y los jovenes para
lograr una vinculacion efectiva en la
toma de decisiones y, de los ejes
tematicos (art. 10) mencionamos el eje
de salud, en sus lineas de accion:
potenciar el autocuidado y
comportamiento de vida saludable,
aunar esfuerzos para garantizar el
acceso y cobertura al sistema general

de seguridad.

Decreto 0398

21/6/2021

Por el cual se

adopta la policita

Expedida con facultades en la ley
estatutaria 1622 de 2013, modificada
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publica de juventud | por la ley 1885 de 2018 — para la

del municipio de poblacion joven urbanay rural del
Manizales 2021 -

2031

Municipio de Manizales, vaciada sobre
los principios basicos de participacion
e inclusidn, sus principales ejes:
participacion en salud, participacion
ciudadana, participacion civica de

actuaciones administrativas.

Norma

Contenido

Resolucion 2400

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y

de 1979 seguridad en los establecimientos de trabajo.
Decreto 614 de | Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion de
1984 Salud Ocupacional en el pais.

Resol. 2013 de

Reglamenta la organizacion, y funcionamiento de los comités de medicina,

1986 higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo (hoy Copasst)
Decreto 1295 de | Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
1994 General de Riesgos Profesionales.
Ley 1010 de | Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir, sancionar
2006 el acoso laboral y el hostigamiento en el marco de las relaciones de trabajo.

Resolucion 2646
de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacion, prevencidn, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés

ocupacional

Resolucion 652
de 2012

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del comité de

convivencia laboral en entidades publicas y privadas
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Resolucion 1356

Por medio de la cual modificd parcialmente la resolucion 652/12.

de 2012
Ley 1562 de | Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
2012 disposiciones en materia de salud ocupacional
Ley 1616 de | Por medio de la cual se expide la ley de la salud mental y se dictan otras
2013 disposiciones
Norma Contenido

Resolucion 2764 de

Por medio de la cual se adopta la bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general

para la promocion, prevencion e intervencion, de los factores

2012
psicosociales y sus efectos en la poblacidn trabajadores y sus
protocolos especificos.
Guia técnica Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los

colombiana GTC —45 | riesgos en seguridad y salud ocupacional.

Decreto 1072 de 2015 | Decreto Unico reglamentario del sector trabajo

Resolucion 312 de | Por la cual se definen los estdndares minimos del sistema de gestion

2019

de seguridad y salud en el trabajo

Ley 1098 de 2006 Cadigo de infancia y adolescencia

ODS 8.1

Obijetivos de desarrollo sostenible.
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9. Metodologia

La metodologia utilizada en la guia modelo de intervencién en seguridad y salud en el

trabajo esta distribuida en tres momentos.

El primero de ellos tiene que ver con que instrumento de medicion, para lo cual se toméd
como referencia un modelo de Internet, moderno y capaz de medir de manera rapida y eficiente
los conocimientos que se tengan sobre un tema determinado, como lo es la plataforma “Quizizz”

(Www.quizizz.com).

Quizizz, como se mencion6, es una plataforma en linea utilizada para crear y jugar
cuestionarios educativos de manera interactiva. Los profesores y educadores pueden utilizarla para
crear preguntas y evaluaciones personalizadas en una variedad de materias y niveles educativos.
Los estudiantes pueden participar en estos cuestionarios desde sus dispositivos, ya sea en el aula
o de forma remota, lo que hace que el aprendizaje sea mas interactivo y divertido. La plataforma
a menudo se utiliza para repasar material de estudio y evaluar el progreso de los estudiantes a

través de juegos y competencias amigables.

“Quizizz” fue creada por Ankit Gupta y Deepak Joy Cheenath. Fue lanzado por primera
vez en 2015 y desde entonces ha ganado popularidad como una herramienta de aprendizaje
interactiva en el &mbito educativo. La plataforma ha experimentado un crecimiento significativo
y se ha convertido en una opcién popular para profesores y estudiantes que desean hacer que el

proceso de aprendizaje sea mas atractivo y participativo.



47

Una vez identificada la plataforma a aplicar, se procede a crear el cuestionario que sera
utilizado, tanto al inicio como al final del proceso educativo (tercer momento). A continuacion, se
relacionan cada una de las preguntas con sus respectivas respuestas, las cuales son del tipo “falso

o verdadero” y seleccion Uinica de respuesta:

1. ¢ Qué es gestion del riesgo en SST? (Selecciona una de las opciones)

. Proceso que se implementa para la evaluacién de los riesgos y planificar las

acciones para su eliminacion.

. Proceso de implementacion de un estandar para evitar accidentes en el trabajo.
. Proceso que permite evaluar las condiciones sociales de una empresa.
. Proceso que es implementado por los trabajadores para evitar los riesgos.

2. ¢La probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosa es un?

(Selecciona una de las opciones)

Accidente.

Peligro.

n Incidente.

Riesgo.
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3. El Decreto 1072 de 2015 es el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, a
través del cual se establecio la obligatoriedad de las empresas en disefiar, implementar y

mantener un SG-SST. (Selecciona Falso o0 Verdadero)

Falso.

Verdadero

4. ¢Una enfermedad laboral es? (Selecciona una de las opciones)

. Una exposicion que provoca una lesion.
. Un suceso repentino.
. La contraida por exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

Son enfermedades comunes (por ejemplo, apendicitis) provocadas por el entorno laboral.

5. ¢ Procedimiento I6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo del SG-

SST se define como? (Selecciona una de las opciones).

Ciclo PHVA.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Politica.
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6. Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua; incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y

controlar los riesgos

Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de SST.

. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

COPASST.

7. ¢ Cuédl es el Comité que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas en

seguridad y salud en el trabajo? (Selecciona una de las opciones).

COPASST.

Brigadas de Emergencia.

Comité de Convivencia.

Comité de asuntos laborales.

8. ¢ Cuédl de las siguientes opciones son responsabilidades del trabajador en el SST?

(Selecciona una de las opciones).
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. Asistir a los exdmenes médicos periodicos.

. Reportar oportunamente los accidentes o incidentes de trabajo.
. Participar en las actividades de capacitacion.

. Todas las anteriores.

Se espera que, como resultado inicial de la evaluacion de conocimientos, los estudiantes
no tengan un resultado positivo, dado el poco conocimiento que puedan llegar a tener en materia
de seguridad y salud en el trabajo, normatividad asociada, y autocuidado, debido al poco 0 minimo

contacto con el mundo laboral.

Sin embargo, finalizado el proceso educativo, la calificacion del mismo test debe ser
sustancialmente mejor que al inicio (por lo menos, entre un 40% y un 50% por encima del primer

resultado).

Si bien no se espera al final una calificacion del 100%, si podréa evidenciarse y medirse de
manera cuantitativa el nivel de aprendizaje, y, asimismo, si la metodologia utilizada fue o no

eficaz.

El segundo momento tiene que ver con los temas de intervencion. Para ello, se ha definido
como metodologia de los mapas mentales, los cuales hacen parte de la metodologia de
investigacion cualitativa con enfoque descriptivo, la cual brinda un enfoque de investigacion
tendiente a explorar y comprender fendmenos sociales y humanos en profundidad. A diferencia de

la investigacion cuantitativa, que se centra en la recopilacion y andlisis de datos numeéricos, la
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investigacion cualitativa se basa en la recopilacion de datos no numéricos, como entrevistas,
observaciones, diarios o0 documentos, con el objetivo de capturar la complejidad y las experiencias

de las personas.

Para llevar a cabo esta metodologia, cuatro (4) fases deben llevarse a cabo:

FASE |. Preparatoria:

Esta fase esta constituida en dos etapas: reflexiva y disefio. Como producto final de esta

etapa puede gue el investigador lo concrete en un proyecto de investigacion.

Esto se materializa en un marco tedrico conceptual y en la planificacién de las actividades
gue se ejecutaran en las fases posteriores. Para ello, pueden utilizarse herramientas de tipo gréafico
0 narrativo, que expliquen las principales cuestiones que se van a estudiar y las posibles relaciones

entre ellas.

FASE I11. Trabajo de Campo:

En esta segunda fase, nos encontramos en un contexto de interaccion. Utilizando la
herramienta definida en la fase uno, se lleva a cabo un intercambio de informacion en el cual el
investigador asume diferentes roles, al igual que los sujetos involucrados en el escenario, quienes
definen sus roles en funcién de la informacién proporcionada. En este punto, es crucial que la

herramienta sea lo suficientemente clara para facilitar la posterior recopilacion de datos.
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FASE I11. Analitica:

Esta fase engloba principalmente la reduccion de datos, la organizacion y transformacion
de lainformacion, la obtencion de resultados y la verificacion de conclusiones. Generalmente, para
lograr estos resultados, se utilizan herramientas que facilitan la conversion de datos cualitativos en

datos cuantitativos.

FASE IV. Informativa:

En esta ultima fase, se genera un documento en donde se presentan los datos de manera
sistemética con los resultados obtenidos en las fases de trabajo de campo e informativa.
Generalmente, se construye un informe que ofrece entre otras cosas, los principales hallazgos y

mediciones que apoyan las conclusiones obtenidas del ejercicio.

Por otra parte, el término “descriptivo” dentro de la metodologia de investigacion definida
se refiere a un tipo especifico de investigacion cualitativa que se centra en la descripcion detallada
y precisa de un fenémeno o situacion particular, en este caso, la necesidad de brindar conceptos
béasicos de seguridad y salud en el trabajo a estudiantes de grados 10 y 11. Aunque la investigacion
cualitativa en general busca comprender en profundidad las experiencias y perspectivas de las
personas, el enfoque descriptivo se caracteriza por su objetivo principal de proporcionar una

narrativa completa y rica del fenémeno estudiado.

Las caracteristicas clave de la metodologia de investigacion cualitativa con enfoque

descriptivo incluyen:
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Descripcion detallada: Se esfuerza por recopilar datos exhaustivos y detallados sobre el
fenomeno de interés. Esto implica la recopilacion de informacién a través de entrevistas en

profundidad, observaciones minuciosas o analisis de documentos.

Muestra selectiva: La seleccidn de participantes o fuentes de datos se realiza de manera
cuidadosa y deliberada para garantizar que proporcionen informacion rica y representativa del

fendmeno.

Analisis cualitativo: Los datos recopilados se analizaron utilizando técnicas cualitativas,
como la codificacion tematica, para identificar patrones, temas y significados subyacentes en la

informacion.

Contextualizacion: Se presta atencion al contexto en el que ocurre el fendmeno y cémo

influye en las experiencias de las personas.

No se cuantifica: A diferencia de la investigacion cuantitativa, no se busca cuantificar los
datos ni convertirlos en nimeros. En su lugar, se busca comprender la complejidad y la riqueza de

las experiencias humanas.

Esta metodologia es valiosa cuando se busca profundizar en la comprensién de un
fendmeno, especialmente cuando se necesita capturar la riqueza de las perspectivas individuales y
el contexto en el que se desarrolla. Se utiliza en diversas disciplinas, como la sociologia, la
psicologia, la antropologia y la educacion, para investigar cuestiones sociales y humanas

complejas.
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En la misma linea con lo anterior, se explica a continuacion la metodologia de aprendizaje

propuesta que, como se menciono anteriormente, se trata de los mapas mentales.

Los mapas mentales son herramientas visuales que se utilizan para representar y organizar
ideas, conceptos y relaciones de manera grafica. Estan disefiados para reflejar la estructura no
lineal de la informacion y son una forma efectiva de estimular la creatividad, la organizacion del
pensamiento y la memoria. En un mapa mental, un concepto o idea central se coloca en el centro

de la pagina y se conecta con ramas que representan ideas relacionadas o subtemas.

Los mapas mentales se utilizan de diversas maneras, incluyendo:

Toma de notas: Son Utiles para tomar notas en reuniones, conferencias o mientras se

estudia. Permiten capturar informacion clave de manera organizada.

Planificacién: Se utilizan para planificar proyectos, tareas y objetivos. Ayudan a desglosar

un plan en partes mas pequefias y manejables.

Resolucion de problemas: Facilitan la resolucion de problemas al visualizar las relaciones

entre factores y soluciones potenciales.

Estudio: Son una herramienta efectiva para resumir y revisar material de estudio,

ayudando a identificar conceptos clave y sus conexiones.

Creatividad: Los mapas mentales se emplean para fomentar la creatividad al permitir la

generacion y exploracion de ideas de manera no lineal.
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Los mapas mentales se atribuyen a Tony Buzan, un psicélogo britanico, quien popularizo
esta técnica en la década de 1970. Buzan desarrollé una serie de reglas y pautas para crear mapas
mentales efectivos, como el uso de palabras clave, imagenes y colores para mejorar la
memorizacion y la comprension. Aunque él desempefio un papel clave en su promocién, la idea
de representar visualmente el pensamiento y las ideas no es exclusiva de Buzan y tiene raices en

practicas anteriores de organizacion grafica de informacion.

Sin embargo, hoy existen varias aplicaciones y herramientas en linea que son
recomendadas para crear mapas mentales. Estas herramientas facilitan la creacion, edicion y
colaboracion en mapas mentales de manera digital. Algunas de las mas populares y recomendadas

son:

MindMeister: Una plataforma en linea para crear mapas mentales colaborativos. Permite
trabajar en tiempo real con otros usuarios y ofrece una variedad de plantillas y herramientas de

exportacion.

XMind: Una herramienta de mapas mentales de cédigo abierto con una version gratuita y

opciones premium. Ofrece una amplia gama de caracteristicas de disefio y personalizacion.

Coggle: Una herramienta de mapas mentales en linea simple y facil de usar. Es ideal para

proyectos colaborativos y ofrece opciones de exportacion.

Lucidspark: Una aplicacion de colaboracion en linea que también permite crear mapas

mentales y diagramas. Es util para sesiones de lluvia de ideas y colaboracion visual en tiempo real.
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iMindMap: Desarrollada por Tony Buzan, esta herramienta se basa en su enfoque original

de mapas mentales. Ofrece caracteristicas avanzadas para la creacion de mapas mentales.

MindNode: Una aplicacion disefiada especificamente para dispositivos Apple, que permite

crear mapas mentales de manera elegante y sencilla en dispositivos iOS y macOS.

Biggerplate: Un sitio web que ofrece una biblioteca en linea de mapas mentales
compartidos por la comunidad. Puedes encontrar mapas mentales sobre una amplia variedad de

temas aqui.

La eleccion de la herramienta dependerd de las necesidades especificas, preferencias
personales y si se buscan opciones gratuitas o premium. Finalmente, cualquiera de estas opciones
que se escoja dependera de la que mejor se adapte a los requerimientos de cada cual para crear

mapas mentales.

Teniendo clara la metodologia seleccionada, se toman tres (3) temas de interés, cada uno

con su respectivo mapa mental, los cuales se realizaron a través de la herramienta “Coogle”:
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RIESGOS

Figura 1. Riesgos laborales y gestion del riesgo

Fuente: Elaboracion propia.

Como resultado de este mapa mental, se dejan dos frases que permiten reflexionar un poco

sobre el tema a tratar:

“El riesgo laboral es la relacion entre la probabilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo con elementos peligrosos y la severidad de dicho dafio”, y
“Si hay un trabajo conjunto entre la empresa y los trabajadores se puede lograr entornos laborales

mas seguros y saludables”.
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< coggle
o Ley 1562 de 2012
Cumplimiento Legal
2 - Decreto 1072 de 2.015
Acciones de Mejora
Resolucién 312 de 2.019
Planear
Accidentes » CICLO PHVA Char
Medicion de: N
Condiciones de salud Verificar
Actuar
Indicadores
Asignacion de: Responsable (s)
Incidentes <
Recursos
Autocuidado Politicas
Prevencion Objetivos
Documentos Definicién de: Plan de Trabajo
Através de: o
Programas Actividades
Personas
Auditorias COPASST
Fuente
Intervencion en: COCOLA
Medio
Brigadas
Espacios de participacion
Plan de Capacitacion

Peligros
Riesgos

A Identificacion y evaluacién de:
menazas

Figura 2. Como funciona el SGSST en Colombia
Fuente: Elaboracion propia.

“La prevencion de accidentes no debe ser considerada como una cuestion de legislacion,
sino como un deber ante los seres humanos, y como una razon de sentido econdémico”. Werner

Von Siemens, 1816 - 1892.
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Asistir a capacitaciones, semilleros, cursos,
talleres.
Tener contral frecuente de elementos personales (EPP)

2@ ‘ Tener espacios de descansos
a® o
Lo )
Gestiona mi riesgo:

Tener orden y limpieza en el lugar de trabajo.

Acondicionamiento fisico

@. Tener buena almentacion

Proceso que permite idenificar,
evaluar y minimizar el impacto de Evitar automedicacion
1] un riesgo en el rabajo.

Capacidad para elegir ibremente la forma
segura de trabajar.

i

Ayuda ala organizacion a identificar Ios peligros,
amenazas para asi tomar medidas y evitar una
posibiliad de ocurrencia.

& MI GESTION DEL RIESGO j

Reducir el nivel de exposicion a riesgos de
accidentes en el trabajo.

778N\
2=
8/

Tener tna ACTITUD positna en:

g cuide,

EJEMPLO:

M bienestar fisico y mental asf mismo ser el de mi familia®
Ayuda al trabajador tener un proyecta de vida

Ser responsables y elegir estilos de vida saludable

“Debo usar mis elementos persanas (EPP), alimentarme bien.
tener pausas actvas’

Pensar en soluciones que beneficien al tiabajador, al
‘compafiero y a la organizacién,

Pensamientos, Conacimientas y creencias
Emotiones y afectos.

Conductas.

Figura 3. Autocuidado y mi gestidn del riesgo

Fuente: Elaboracion propia.

“Recuerda que el no cumplir estos requisitos, las empresas, sin importar su tamafio o tipo,

pueden enfrentar sanciones econémicas millonarias o cierre de las mismas”.
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10. Resultados

El resultado de este proyecto de investigacion es la Guia Modelo de Intervencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta guia contiene toda la informacidn necesaria que permitird a
los representantes de la Universidad Catolica de Manizales llevar a cabo intervenciones exitosas

en los grados 10 y 11 en diversas instituciones educativas.

La guia, que se adjunta a este documento, no sélo incluye los objetivos, sino también un
glosario de términos, un marco legal (muy general y basico, pero que sirve como linea de base)
relacionado con la seguridad y salud en el trabajo en Colombia, asi como la metodologia de

intervencion explicada anteriormente y los recursos necesarios.

10.1 Analisis de resultados

La Guia Modelo de Intervencion en Seguridad y Salud en el Trabajo se considera adecuada

por las siguientes razones:

. Motiva a los estudiantes a utilizar mapas mentales como parte de sus métodos de

estudio debido a su versatilidad.

. Proporciona a los estudiantes informacion sobre cuestiones laborales en términos

de normativas, derechos y responsabilidades como trabajadores y futuros empleadores.

= Facilita la transiciéon desde el desconocimiento hasta un nivel minimo de

conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo, gracias a la metodologia propuesta.
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. Incluye herramientas faciles de manejar, adecuadas para la edad de los estudiantes,

y presenta la informacion de manera simple y comprensible.

. Establece conexiones entre los temas tratados, destacando la importancia del
conocimiento y la aplicacion de la gestion de riesgos y la comprension del funcionamiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) tanto para empleadores como
para trabajadores. Ademas, resalta la relevancia del autocuidado como parte integral de la gestion
de riesgos, donde los trabajadores desempefian un papel activo en la identificacion y prevencion
de riesgos en su entorno laboral, contribuyendo asi a la efectividad del SGSST en Colombia y en

cualquier otro lugar.

. Esta estrategia de ensefianza tiene el potencial de tener un impacto positivo en la
formacion de los jovenes, ya que los equipa con conocimientos y habilidades fundamentales para
cuidar su salud y seguridad en el entorno laboral. Al promover la conciencia de Seguridad y Salud
en el Trabajo en esta etapa crucial de sus vidas, estamos contribuyendo a la formacion de futuros
trabajadores mas informados, responsables y comprometidos con su bienestar y el de sus colegas.
Esta inversion en la educacion de los jovenes no solo beneficia a nivel individual, sino que también
tiene un impacto en la construccion de entornos laborales mas seguros y saludables en la sociedad

en general.
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11. Conclusiones

Objetivo N° 1:

“Establecer un instrumento para medir el conocimiento en gestion del riesgo asociada a la
seguridad y salud en el trabajo en jovenes de grados diez y once de un colegio de la ciudad de

Manizales™.

Se definié como instrumento para la medicién del conocimiento la herramienta digital
“Quizziz”, que permite de forma practica y novedosa la medicion de conocimientos de un tema

especifico.

Objetivo N° 2:

“Plantear una estrategia de sensibilizacion en Seguridad y salud en el trabajo (SST) en
jovenes de grados décimo y once de un colegio de la ciudad de Manizales que estan préximos a

iniciar su etapa productiva”.

Se plante6 como estrategia de sensibilizacion los mapas mentales, ya que permitieron
presentar de manera visual y organizada los elementos clave de la SST, facilitando la comprension

y el aprendizaje de los jovenes.

Objetivo N° 3:
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“Proyectar un manual de intervencion del conocimiento de la gestion del riesgo asociada a
la seguridad y salud en el trabajo en jovenes de grados décimo y once de un colegio de la ciudad

de Manizales”.

Se proyectd y construy6 una Guia Modelo de intervencion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual brinda no solamente los lineamientos paso a paso, sino también que explica de

manera grafica y resumida los temas objeto de estudio.
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12. Recomendaciones para la(s) institucion(es) educativa(s)

. Iniciar la implementacion de la guia en los grados 10 y 11, ya que su disefio y

metodologia estan especialmente disefiados para estos cursos.

. Establecer una linea base mediante la recopilacion de datos de las evaluaciones
realizadas antes y después de la capacitacion. Esto permitird realizar mejoras tanto en el

cuestionario como en el método de aplicacion.

. Solicitar retroalimentacion por parte de los estudiantes acerca de la metodologia,

con el objetivo de identificar posibles mejoras o ajustes necesarios.

. Mantener un registro documentado de las actividades llevadas a cabo en las
instituciones educativas, lo que facilitard el seguimiento y la trazabilidad en la aplicacion de la

guia.

. Continuar con la implementacion afio tras afio, con el proposito de que estas
herramientas educativas perduren en el tiempo y se consoliden como recursos de apoyo en el

proceso de aprendizaje
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