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Resumen: La profesion de enfermeria, requiere de una propuesta formativa desde la
coherencia de un plan de estudios que cumpla con el logro del objetivo de formacion y el perfil de
egreso gue se propone y para esto se deben plantear los resultados de lo aprendido por el estudiante,
para el logro de las competencias propuestas o lo que actualmente se denomina “Resultados de
Aprendizaje”. Objetivo: establecer la percepcion de profesores y estudiantes frente a las
estrategias de evaluacion de cara a los resultados de aprendizaje del programa de enfermeria de la
Universidad Catolica de Manizales. Metodologia: estudio de enfoque cuantitativo con disefio
transversal descriptivo de alcance correlacional entre los profesores y estudiantes del programa
de enfermeria UCM, periodo 2023-1.Resultados: la combinacion de la teoria con la préctica,
muestra como la evaluacion dentro de los escenarios de practica y escenarios simulados son
cruciales tanto para el aprendizaje como para la confrontacion del estudiante, pues es alli donde se
valida la interaccion del conocimiento a la realidad, la toma de decisiones y la ejecucion del
proceso enfermero. Conclusiones: la mirada a procesos pedagogicos y evaluativos desde la
mirada del profesor y del estudiante, marcan un punto de partida para la construccion y medicion

de indicadores de cumplimiento y estandares de calidad.

Palabras clave: Resultados de aprendizaje, evaluacion del aprendizaje, educacion superior

Enfermeria, Calidad de la Educacion.
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Introduccion

La educacion es un desafio en permanente transformacion y con el pasar del tiempo es
evidente la necesidad de ser analizada de manera critica por parte de quienes tienen en su rol y su
vocacion en acto de ensefiar, de comprender la diversidad humana, su comportamiento, el entorno
familiar, social, cultural, econémico que rodea a las personas con quienes asume el compromiso

de educar.

Cualquier acto educativo requiere por parte de quien lo ejecuta de actualizacion,
capacitacion y profundizacion permanente, tanto de un saber especifico, como de lo que ocurre en
la complejidad del mundo. Para el caso de la formacion superior en las ciencias sociales, ciencias
de la salud y aquellas disciplinas que involucran la interaccion humana, el reto educativo para un
profesor va mas alla del simple hecho de transmitir la informacion de un tema determinado de un
plan de estudios, con la ayuda de diferentes instrumentos y herramientas educativas, para luego
ser evaluados con los requerimientos y direccionamientos normativos; requiere de lograr la
transformacion de la persona con el conocimiento adquirido y que puede ser utilizado para su
propia evolucién cognitiva y su desarrollo dentro de una sociedad y para la sociedad. Segun
Foucault (1973), los examenes se constituyen al individuo como objeto del saber, es la forma por
medio de la cual se puede medir cualitativamente a la persona con otras, en este caso particular a

los estudiantes universitarios.



En este sentido, se difiere de la forma en la que un estudiante aprende, o cual es la cultura
en la que crecid; es mas, la educacion llamada no formal, la que fue dada por sus padres o

familiares, pretende ser desligada de sus conocimientos y su manera de actuar y pensar.

Es alli entonces cuando para reconocer el logro de la comprensién por parte del estudiante
de una tematica e incluso del logro de un curso académico, desempefio escolar, formacién
primaria, secundaria o carrera universitaria, para el caso de la formacion profesional en salud y
especificamente el aprendizaje de la disciplina de la enfermeria se hace necesario la construccién
colectiva de los referentes epistémicos y ontoldgicos que debe contener un saber, la naturaleza de
lo que se propone ensefiar y como se ha de lograr que el graduado de enfermeria e cumpla con sus
propdsitos de formacion desde la naturaleza misma de una disciplina que se ocupa del cuidado

integral de las personas con fundamentos éticos, cientificos y técnicos.

En términos generales respecto a los propdésitos de formacidn de una profesion o disciplina,
la objetividad en el cumplimiento de un plan de estudios exitoso adquiere relevancia a nivel
mundial y local, pues se hace indispensable mejorar los objetivos de la educacion y por ende los
procesos formativos, requiere de la mirada sistematica y constante a las formas de ensefiar, de

aprender, de despertar el pensamiento critico y creativo y de evaluar lo aprendido.

La profesion de enfermeria, especificamente, requiere que un programa académico
despliegue su horizonte de propuesta formativa desde la coherencia de un plan de estudios que
cumpla con el logro del objetivo de formacion vy el perfil de egreso que se propone y para esto se
deben plantear los resultados de lo aprendido por el estudiante, para el logro de las competencias
propuestas o lo que actualmente se denomina “Resultados de Aprendizaje”, comprendiéndose
competencia como la capacidad, habilidad y destreza de pensar, hacer y actuar con flexibilidad en

contextos particulares y especificos (Maluenda Albornoz et al., 2016).



Estos conceptos para la formacion de la persona han propiciado la profundizacion
epistémica del aprendizaje y la manera de garantizar el logro de los objetivos propuestos en un
entorno educativo especifico.

Es por esto que la presente investigacion propone establecer la correspondencia entre las
estrategias de evaluacion y los resultados de aprendizaje propuestos por el programa de enfermeria
de la Universidad Catolica de Manizales, desde la manera como se estan llevando a cabo las
estrategias evaluativas y la coherencia que las mismas tienen con los resultados de aprendizaje, de
manera que logre fortalecer la practica pedagodgica y orientar un buen desempefio, determinar
asuntos que precisen ser resignificados y asi responder al ideal de los Resultados de Aprendizaje
de un profesional de enfermeria, que logre las competencias propuestas y que respondan a lo que
debe saber y ser capaz de hacer a lo largo de su formacién y en el &mbito laboral, desde el

desarrollo de su profesion.



Capitulo |

Planteamiento del problema

El concepto de calidad en la educacién superior ha sido abordado por las universidades que
han trabajado en la busqueda de la excelencia en sus actividades de docencia, investigacion y
proyeccion a la sociedad (Brent, 1994) . En la actualidad las instituciones educativas disefian los
proyectos educativos en torno a lineamientos legislativos y de calidad, que precisan de analizar la
naturaleza de su oferta académica, objetivos de formacion, procesos evaluativos, formacion
integral y logro de competencias de acuerdo con la propuesta académica ofertada para la formacion

de los estudiantes.

Un reciente ensayo sobre la evaluacion auténtica en la educacion superior (Villarroel &
Bruna, 2019) ,muestra como las universidades y sus programas de pregrado se han movido hacia
un modelo basado en competencias, que buscan la formacion integral y la evaluacion de los
aprendizajes en el momento de su egreso, pero también se han encontrado dificultades para la
implementacion y entre ellas se ha observado la escasa modificacion de los procesos evaluativos.
Entre los retos de la educacion superior es la necesidad permanente de utilizar métodos de
evaluacion adecuados que permitan medir lo que los estudiantes pueden hacer con el conocimiento
adquirido de acuerdo a su profesién, respondiendo al perfil de egreso comprometido y a las

necesidades del mundo del trabajo (Nicholson perry et al., 2017).

Actualmente la educacién superior en Colombia debe de asumir dentro de sus lineamientos

y directrices la necesidad de garantizar procesos formativos de calidad y requiere del cumplimiento



de estandares sujetos a la norma vigente. Hasta ahora se presenta entonces el escenario educativo
que debe acogerse a la normativa vigente y sus transformaciones y que deberia ser el ideal, en
donde la prioridad sean los estudiantes y su aprendizaje y el rol del docente sigue siendo
significativo, desde una perspectiva diferente, la de facilitador de proceso de aprendizaje
(Hernandez Jiménez, 2017) . Este proceso de facilitar al estudiante la manera de desempefiarse en
la profesion que ha elegido, requiere de la creatividad e innovacion del docente al momento de ser
promotor del pensamiento critico, como de la forma en que debe evaluar, la calidad de los
resultados, habilidades y competencias que alcanzaran los estudiantes y la capacidad de hacer uso

del conocimiento para algo (Villarroel & Bruna, 2019).

Al hablar de aprendizaje y el modo de hacerlo méas innovador, creativo y efectivo es
necesario retomar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2015 — 2030, en donde el cuarto
objetivo que hace referencia a garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad que
ademas de buscar una educacion inclusiva para todas las personas, es necesario garantizar que los
entornos, medicaciones pedagogicas y procesos evaluativos permeen el conocimiento y de alli se
podra impactar en el ODS numero 8 busca el fortalecimiento de las fuentes de empleo y
crecimiento econémico y por ende ciudades y comunidades sostenibles que busca el ODS 11, y
que solo se logra a través de la educacion que busca la transformacién de la realidades de la

sociedad (Organizacion de las Naciones Unidas, n.d.)

Lo anterior deriva de una sociedad en constante evolucion dentro de un mundo globalizado,
que exige de personas con una formacion superior que otorgue no solo un cumulo de
conocimientos cientificos y practicos, sino que tengan una preparacion tal que puedan asimilar y
ser actores aportantes de los desafios de los avances cientificos y tecnoldgicos, asi como desde la

multiculturalidad y multidisciplinariedad.



Actualmente la educacidon superior en Colombia debe de asumir dentro de sus lineamientos
y directrices la necesidad de garantizar procesos formativos de calidad y requiere del cumplimiento
de estandares sujetos a la norma vigente, en donde los lineamientos de la educacion superior han
evolucionado la correspondencia a los procesos de la alta calidad tanto nacional como
internacional que deben estar sujetos a la formacion de la persona desde su profesion, cualificacion
y como individuos integrales dentro de una sociedad, por lo que los planes de estudio de las
universidades actualmente se encuentran reformulando sus intenciones formativas alrededor de los
Resultados de Aprendizaje que en un acercamiento inicial a la definicion “son los elementos
constitutivos del disefio curricular que ayudan a describir lo que se quiere conseguir con un
programa formativo o parte de éste” (Asociacion Nacional de evaluacion de la Calidad y la

Acreditacién, 2013).

Los Resultados de Aprendizaje son de utilidad para las Universidades que buscan la calidad
de la oferta académica y que desean trascender a los estandares internacionales que los lleve al

reconocimiento y los diferentes contextos y a beneficio de sus graduados.

A partir de la presente ilustracion del contexto actual hacia la necesidad permanente de las
instituciones educativas, de mejorar sus procesos de formacion y logros de los estudiantes, de
acuerdo con las necesidades especificas, soportados en el marco de la normativa vigente, se abre
el panorama para comprender la dimension del significado de un Resultado de Aprendizaje y el

camino que ha de construirse para el logro de estos.

Plantear los resultados de aprendizaje, en el caso de una institucion de educacion superior,
requiere de la revision de todos los aspectos que se proponen dentro de un plan de estudios, como
meta para que la persona pueda llevar a término y de manera exitosa la propuesta formativa que

se ha planteado; La manera de evaluar cada aspecto de lo que se ensefia y espera logre el estudiante



desde la construccion de su propio conocimiento, juega un papel fundamental en el logro de un

aprendizaje, pues solo reconociendo lo que se evalua, se dara respuesta al logro.

“Conviene indicar que los Resultados de Aprendizaje se establecen teniendo en cuenta: las
tendencias de las disciplinas que configuran la profesion; perfil de formacidén que se espera
desarrollar; la naturaleza, el nivel de formacién y modalidad del programa académico y los
estandares internacionales” (Acuerdo 02 de 2020 Por El Cual Se Actualiza EI Modelo de
Acreditacion En Alta Calidad, 2020) .En este sentido, existen estudios que han llamado la atencion
sobre la importancia de procesos evaluativos, su interpretacion y utilidad en la toma de decisiones
para mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, que reconozcan el objetivo de la

educacion y la funcion retroalimentadora de la evaluacion (Hernandez et al., 2020).

De hecho, existen publicaciones recientes que muestran poco a poco experiencias y
trabajos que sensibilizan a la comunidad en mejorar la evaluacion del aprendizaje, observandose
un crecimiento en la produccion de articulos en la modalidad de resefias y de ensayos criticos, de
propuestas metodoldgicas e implementaciones que han mostrado la posibilidad de mejorar el

caracter y el efecto formativo de la evaluacion (Herndndez Nodarse et al., 2018).

En cuanto a los mecanismos de evaluacion, el Ministerio de educacion Nacional de
Colombia mediante el decreto 1330 refiere que son los instrumentos de medicion y seguimiento
que permiten hacer los analisis necesarios para la oportuna toma de decisiones, con el proposito
de mejorar el desempefio de profesores y estudiantes con relacién a los Resultados Aprendizaje
establecidos en el programa (Decreto 1330 de 2019, 2019). Esta definicion explicita la forma como
deben garantizarse las condiciones del proceso de ensefianza y la forma como una institucion
educativa debe soportar su quehacer; sin embargo, la evaluacion debe ser orientada desde una

mirada mas localizada al aula de clase, al momento mismo del aprendizaje y la interrelacion que



nace entre el estudiante, el docente y el objetivo planteado, es decir, que es necesario detenerse a

valorar la forma como se evalla el proceso integral de un estudiante.

“Al parecer, la evaluacion formativa esta presente méas en la intencién y el discurso que
en la practica real y curiosamente, existen muy pocas evidencias que hagan suponer que los
procesos de evaluacion del aprendizaje son, a su vez, evaluados regularmente” (Hernandez et al.,

2020).

El contexto del problema de la presente investigacion se desarrolla en la Universidad
Catdlica de Manizales (UCM), institucion de educacion superior colombiana acreditada de Alta
Calidad, cuya misién es coherente con los objetivos que plantea dentro de su propuesta educativa,
desde la formacion integral de la persona. Actualmente la UCM cuenta carreras de pregrado como
técnicos profesionales, licenciaturas y programas profesionales y posgrados como
especializaciones, maestrias y doctorados. Para las en las areas de la Salud, especificamente cuenta
con el pregrado en enfermeria, desde hace 22 afios y en la actualidad forma profesionales con alto
sentido humano y social para brindar cuidado a personas, grupos familiares y comunidades,
favoreciendo su proyeccion como un individuo comprometido con la transformacion de la
sociedad a través del respeto por la interculturalidad, las creencias y vivencias de las personas
promoviendo practicas y procesos educativos para mejorar las condiciones de vida de la

comunidad.

El programa de enfermeria se encuentra articulado con los lineamientos establecidos en el
marco legal colombiano y construye dentro de su proyecto educativo los objetivos, propdsitos de
formacion, resultados de aprendizaje, perfiles del egreso de acuerdo con su naturaleza y objetivo

de estudio y actualmente procura la mejora continua.



El programa de enfermeria es coherente con el suefio institucional y desde su naturaleza
propone la formacidén integral de la persona con conocimientos y capacidades para ser un
profesional proactivo en la implementacion de procesos de salud que mejoren la calidad de vida
de las personas, el desarrollo de précticas de atencion y cuidado orientadas a la intervencion en las
situaciones de salud de los individuos y las colectividades sociales y organizacionales, desde el
desarrollo de actividades académicas que requieren de la problematizacion y analisis de

situaciones de salud e interpretacion de fendmenos de la realidad.
De acuerdo con lo anterior surge la pregunta de investigacion:

Pregunta de investigacion

¢Cudl es la percepcion de profesores y estudiantes frente a las estrategias de evaluacion de
cara a los resultados de aprendizaje del programa de enfermeria de la Universidad Catdlica de

Manizales?

Objetivo General

Establecer la percepcién de profesores y estudiantes frente a las estrategias de evaluacion
de cara a los resultados de aprendizaje del programa de enfermeria de la Universidad Catélica de

Manizales.

Objetivos Especificos
- Identificar las estrategias de evaluacion implementadas por profesores en los

componentes de cuidados de 111 a VIl semestre del programa de Enfermeria UCM.



Caracterizar las estrategias de evaluacion implementadas para el logro de los
resultados de aprendizaje en los componentes de cuidados de I11 a VIl semestre del
programa de Enfermeria UCM.

Identificar la percepcion de profesores y estudiantes frente a las estrategias de
evaluacion implementadas en los componentes de cuidados de I1l a VII semestre del
programa de Enfermeria UCM.

Relacionar la percepcion de profesores y estudiantes frente a las estrategias de
evaluacion implementadas en los componentes de cuidados de I1l a VII semestre del

programa de Enfermeria UCM.



Justificacion

Se pretende identificar los procesos evaluativos en relacién con los Resultados de
Aprendizaje que se han construido actualmente desde el colectivo de profesores del programa de
Enfermeria que comprometidos con la formacion integral de la persona y los lineamientos
enmarcados en la normativa del Decreto 1330, pretenden revisar el horizonte de su quehacer, por
lo cual se hace pertinente conocer la percepcion tanto de estudiantes como de profesores de las
actividades pedagdgicas, evaluativas y la mirada hacia la coherencia de estos con los resultados de

Aprendizaje Propuestos.

El programa de Enfermeria ha formado profesionales desde hace 23 afios y en coherencia
con la Mision Institucional y los fundamentos del Proyecto Educativo Universitario (Universidad
Catolica de Manizales, 2018) , ha centrado sus propdsitos en la persona y su desarrollo integral

dentro de la sociedad desde la gestién humana, académica y administrativa.

En este sentido es pertinente para el programa de Enfermeria hacer revisiones curriculares
en torno a estrategias formativas integrales y de evaluacién que justifiquen el objetivo, los
propositos de formacion y perfil del egresado y que den cuenta del desarrollo alcanzado en la
apropiacién y construccion del conocimiento, resultados de aprendizaje, desarrollo de

competencias y en la formacion, mediante valoracion por procesos.

La propuesta investigativa es viable, pues recientemente el programa se articula con los
ajustes normativos provenientes del decreto 1330 de 2019 (Decreto 1330 de 2019, 2019) , que
resignifica los procesos de calidad de las Instituciones de Educacion Superior, asi que requiere de

la realizacion de la construccion colectiva de los Resultados de Aprendizaje que requiere un



graduado de Enfermeria de la UCM, los cuales deben guardar correspondencia con los
mecanismos de evaluacién, es decir, con los instrumentos de medicion y seguimiento que
permitan hacer los andlisis necesarios para la oportuna toma de decisiones, con el proposito de
mejorar el desempefio de profesores y estudiantes con relacion a los Resultados Aprendizaje

establecidos en el programa (Universidad Catolica de Manizales, 2022).

Es asi que la presente investigacion para el programa y para la UCM guarda
correspondencia con los direccionamientos educativos actuales para el desarrollo del
conocimiento, las tendencias internacionales de la educacion y la necesidad de que los curriculos
garanticen integralidad y armonia con las actividades académicas expresadas en créditos
académicos y de evaluacion, conforme a resultados de aprendizaje (Universidad Catolica de

Manizales, 2022), indicadores de desempefio y la y mejora continua.

La investigacion pretende una mirada hacia una préctica pedagdgica reflexiva, coherente
contextualizada, que promuevan la construccion de conocimiento y el desarrollo integral mediante
la pertinencia de sus procesos internos, en coherencia con los expresados en su propuesta

académica y sus procesos de formacion y gestion del Conocimiento.

En la medida de que un programa de pregrado evalué su quehacer, nutre los objetivos de
una institucién educativa, en el caso de la UCM el aprendizaje se concibe desde una mirada
dindmica e interactiva capaz de propiciar el protagonismo del estudiante y la autogestion del
conocimiento, direccionadas por una planeacién de estrategias pedagdgicas que permitan el
estudiante un logro del conocimiento y para el caso de Enfermeria, de interdependencia entre
teoria y préactica, de cara a la entorno social y académico (Universidad Catélica de Manizales,

2018), desde ésta mirada institucional la UCM integra los procesos curriculares y actividades



académicas a los resultados de aprendizaje propuestos en cada uno de sus programas académicos

y que garanticen el perfil de egreso que propone desde la naturaleza de los mismos.

Capitulo 11
Marco Tebrico
Antecedentes

Desde finales del siglo pasado, la evaluacion del aprendizaje ha sido tema de interés, quizas
ha evolucionado hacia el desarrollo conceptual de la manera de evaluar, lo cual ha generado nuevas
formas de conceptualizar y comprender la evaluacion en la educacion superior (lbarra Saiz et al.,
2020) .En el afio 2000, Gonzalez analiza como en las multiples revisiones de la literatura sobre la
evaluacion del aprendizaje, mostrando la coincidencia entre los diversos autores, con diferentes
enfoques tedricos, a cerca de la importancia de la adecuada evaluacion y en ese sentido las
dificultades derivadas del mismo tales como el reduccionismo conceptual y metodoldgico, la

objetividad entorno a las necesidades del contexto y el impacto del mismo (Gonzélez Pérez, 2000).

A partir de los inicios de la necesidad que se acrecentaba derivado de las importancia de lo
que se ensefia y lo que realmente necesita aprender una persona para involucrarse de manera
efectiva en usa sociedad desde su profesion elegida, los estudios mostraban como se comenzaron
a descubrir la necesidad de un soporte conceptual y propuestas y soluciones, para los problemas
conocidos relacionados con la incongruencia entre lo que se ensefia y lo que se evalla y que

mostraban resultados cuestionables que requerian de reflexion.

El concepto de aprendizaje, como objeto de evaluacion, constituye otro de los pilares en

que se asienta la defensa de una concepcion educativa de la evaluacion. Muchas de las



innovaciones que se han realizado hasta entonces carecian de un soporte conceptual pertinente o,

cuando menos, no se hace explicito, lo que limita su desarrollo y alcance (Gonzélez Pérez, 2000).

Autores han revisado y documentado la necesidad de desarrollar mecanismos de
evaluacion que propicien la indagacion y construccion del pensamiento, empleando técnicas
procedimientos e instrumentos para valorar lo que se aprende y cdmo se aprende, haciendo
retroalimentacion a las necesidades de los estudiantes y hacer reajustes a las metodologias de

ensefianza (Hernadndez Nodarse et al., 2018).

Si bien es cierto los resultados de aprendizaje dan cuenta de lo que se esta evaluando al
estudiante, y la comunidad cientifica se ha preocupado aun més por el disefio de resefias y de
ensayos criticos, propuestas metodoldgicas, fin, investigaciones que han mostrado la posibilidad

de mejorar el caracter y el efecto formativo de la evaluacion (Herndndez et al., 2020).

De igual manera se evidencia en la literatura aumento de investigaciones empiricas
relacionadas con la evaluacion del aprendizaje que buscan indagar sobre la percepcion del
estudiante sobre dicho proceso y como valorar los profesores sus propias practicas (Estupifian et
al., 2016).Villarroel y Bruna, documentna las tres dimensiones de una evaluacion del aprendizaje
autentico y destaca tres dimensiones que son: el realismo, es decir ubicar la evaluacion en la
realidad de los problemas profesionales de la vida y como transformarla con soluciones reales; el
desafio cognitivo, que se refiere a la importancia de evaluar habilidades cognitivas en el estudiante
para utilizar el conocimiento; el juicio evaluativo, hace referencia a que es necesario que el
estudiante produzca una mirada objetiva de su quehacer y busque la mejora continua del mismo

(Villarroel & Bruna, 2019).



Contexto Normativo Internacional

La Comision Europea, en su documento Using Learning Outcomes, sefiala que la
implementacion de resultados de aprendizaje ha incrementado la transparencia de los resultados
de la educacion superior europea y sus cualificaciones, tienen impacto en la trasformacion de la
educacion, el mejoramiento de las practicas de estudiantes, profesores, directivos y demas actores
del sector educativo, en torno a la autogestion del conocimiento, la movilidad académica y de alli
se deriva el desarrollo de competencias profesionales para el mercado laboral actual (The European

Centre for the Development, 2011).

En este sentido los resultados del aprendizaje planteados por las instituciones de educacion
superior ayudana plantear la pertinencia, coherencia 'y compromiso con la calidad de los procesos
enfocados en el aprendizaje efectivo, en donde el profesor se propone ensefiar mediante estrategias
apropiadas, en lo que el estudiante necesita comprender y hacer al terminar con éxito su proceso

de aprendizaje (The European Centre for the Development, 2011).

La Asociacién Nacional de evaluacion de la Calidad y la Acreditacion (ANECA), plantea
como los Resultados del Aprendizaje deben de propician el interés para las universidades para el
desarrollo de objetivos de formacion, competencias, perfiles de egreso y revision de planes
curriculares en coherencia con las demas instituciones que promuevan una el reconocimiento,
trasparencia y consonancia favorable para la internacionalizacion del mismo y posibilitar

titulaciones externas (Asociacion Nacional de evaluacion de la Calidad y la Acreditacion, 2017).



En la Union Europea se desarrolld el “Marco Europeo de Cualificaciones” (European
Union, n.d.) ;se trata de una herramienta que facilita las cualificaciones, con base a resultados de
aprendizaje entre diferentes instituciones y paises. EI EQF cubre todos los tipos y todos los niveles
de cualificaciones y el uso de los Resultados del Aprendizaje, como ruta hacia lo que una persona
sabe, comprende entiende y es capaz de hacer y como una forma de fomentar la transparencia y
generar confianza entre los sistemas nacionales de educacion y formacién (Asociacion Nacional

de evaluacion de la Calidad y la Acreditacion, 2017).

Desde el presente marco de antecedentes es necesario mencionar el Real Decreto
1027/2011, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES), dicho decreto ha de permitir a todo tipo de colectivos la particularizacion de los
resultados del aprendizaje para los diferentes ambitos tematicos, areas del conocimiento,
disciplinas o profesiones y designa a la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), en colaboracidn con otros 6rganos de evaluacién, para hacer la validacion
coherencia y consistencia de las particularidades que emerjan del Marco Espafiol de

Cualificaciones para la Educacion Superior (Real Decreto 1027/2011).

Contexto Normativo Nacional

En Colombia, La Ley 30 de 1992 tuvo dentro de su objetivo principal organizar el servicio
publico de la educacién superior y promover vigilar y cumplir con estandares de la calidad del
servicio educativo, especificamente en el literal C del articulo 6 de dicha ley se especifica que la
calidad de la educacion debe estar planteada en torno a los “resultados académicos”, por lo tanto
las instituciones de educacion superior deben responder a disposiciones y mecanismos de

evaluacion de la calidad de los programas que oferte.



Posteriormente, desde la creacion de la Ley 1188 de 2008, del Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia, que establece y regula el registro calificado para las instituciones de
educacion superior (Ley No. 1188 25 Abr 2008), que dé cuenta de la calidad de las instituciones y
sus programas y a partir de esta ley el decreto 1075 de 2015 se establecieron las condiciones de
calidad que se deberian cumplir para obtener registro calificado o renovacion del mismo (Decr No.

1075 de 26 May 2015).

En el afo 2018 en decreto 1280 reglamente el “Sistema de la Calidad de la Educacion
Superior” que integra todos los criterios de debido cumplimento de las instituciones de educacion
superior y entre estos centra la importancia de la evaluacion de capacidades y para fortalecer dentro
de los programas académicos los resultados de aprendizaje de los estudiantes de sus programas
como parte de la autoevaluacion y autorregulacion de las instituciones (Decreto No. 1280 Jul 2018,
2018). Se precisa la necesidad de sustentar y mostrar coherencia entre los proyectos educativos
institucionales, su oferta educativa y los planes curriculares y procesos evaluativos que den
respuesta a lo que se propone lograr en lo futuros profesionales y en correspondencia con la

naturaleza de la institucion y los estandares internacionales.

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia en el afio 2019, después de un ejercicio
analitico desarrollado por mesas de trabajo donde participaron actores representativos de la
comunidad educativa, reglamenta el Decreto 1330 de 2019, haciendo especial énfasis en las
condiciones de calidad tanto para la reglamentacion de registro calificado de un programa como
para la evaluacion de la alta calidad que deben cumplia la instituciones de educacion superior
(Decreto 1330 de 2019), en este sentido, uno de los principales propdsitos para la expedicion del
Decreto 1330 (2019)y del Acuerdo 02 de 2020 del CESU (2020) ha sido generar mayores

condiciones para la armonizacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion



Superior (Consejo Nacional de Acreditacion & Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion Superior, 2021).

Con el fin de que se integren aspectos de sistemas de informacion, mecanismos de
evaluacion y acciones de mejora. Posteriormente se expide la Resolucion 021795 del 2020, por el
cual se establecen los pardmetros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones
de calidad de programa (Res No. 021795 19 Nov2020). Dicha Resolucion en el articulo 21,
relacionado con los mecanismos de evaluacion, establece la necesidad de que un programa cuente
con la descripcion y disefio de mecanismos de evaluacion, en coherencia con las politicas
institucionales, el proceso formativo, los resultados de aprendizaje y el modelo pedagdgico
propuesto por una institucion (Res No. 021795 19 Nov 2020). Por lo tanto, se espera que los
resultados de aprendizaje estén alineados con el perfil de egreso planteado por la institucion y por
el programa especifico. Los resultados de aprendizaje deben dar coherencia, pertinencia y
transparencia a una profesion, desde su naturaleza, objeto de estudio, objetivos de formacion,

competencias y perfil de egreso.

A partir de este abanico normativo se despliega la importancia de que los Resultados de
Aprendizaje se convierten en un pilar dentro de las labores formativas y académicas que dan cuenta
de la coherencia e integralidad de un programa académico y que responda al perfil de egreso
propuesto desde las necesidades de una sociedad. Es asi como el decreto 1330 de 2019, tiene como
propdsito fortalecer los procesos de la calidad de la educacidn superior y donde se actualizan las
condiciones de obligatorio cumplimiento de las IES (Decreto 1330, 2019), para la aprobacién y
renovacion del Registro Calificado para su funcionamiento normatizado por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia, el cual es otorgado mediante proceso de acciones coordinadas

y administrativas como la debida calidad académica que responda a las necesidades del contexto.



El Decreto 1330 en su seccion 4 articulo 2.5.3.2.4.1. hace referencia a que los planes de
estudio, sus componentes formativos deben ser expresados con base a créditos académicos
entendidos como la unidad de medida de trabajo académico del estudiante que indica el esfuerzo
a realizar para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos, explicitando que un crédito
académico equivale a 48 horas, lo que significa esto el tiempo de actividades presenciales y
aquellas independientes derivadas del mismo y que permita el logro de los Resultados de
Aprendizaje previstos y determina la necesidad de que dicha coherencia sea planteada en términos
de logros de acuerdo a la pertinencia nacional e internacional, de manera que se posibilite la

incursion de la persona en diversos entornos globalizados.

Para dar cumplimiento a los propdsitos de la alta calidad mediante los procesos de
autoevaluacion y autorregulacion de los programas, y la Resolucion 021795 de 2020 “Por la cual
se establecen los mecanismos de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de
calidad de programa reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330
de 2019, para la obtencion, modificacion y renovacion del registro calificado” (Res No. 021795

19 Nov, 2020).

Una de los referentes para el desarrollo de los decretos entre otros fue la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO (Vega Angarita, 2021),
quien reconoce el dinamismo de conocimientos, habilidades y competencias propias de los
resultados de aprendizaje y para Colombia a partir del del decreto 1330 de 2019, “La incorporacion
de los Resultados de Aprendizaje en la organizacion curricular permite a las instituciones avanzar
en el fortalecimiento de rutas flexibles y dinamicas y se hace necesario en funcién de los

programas académicos, el desarrollo de medios sistematicos para entender como y que estan



aprendiendo los estudiantes” (Acuerdo 02 de 2020 por el Cual Se Actualiza EI Modelo de

Acreditacion En Alta Calidad, 2020).

De acuerdo a lo expresado por el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (SACES), la medicion de la calidad “Se centra en la evaluacion de las capacidades y
procesos de las instituciones y de los programas lo que hace necesario fortalecer e integrar los
procesos académicos que incorporen Resultados de Aprendizaje de los estudiantes y de las labores

formativas académicas que evidencien el compromiso con la calidad” (Decreto 1330 de 2019).

En el afio 2020, mediante el acuerdo 02, se actualiza el modelo de acreditacion de alta
calidad de los programas académicos de educacion superior, buscando a armonizacién de las
dindmicas culturales cientificas, tecnoldgicas y de innovacion en torno a la alta acreditacion de las
instituciones y sus programas (Acuerdo 02, 2020) . Dicho acuerdo establece en el Factor 5 sobre
aspectos académicos y Resultados de Aprendizaje, enfatizando en la necesidad de propiciar
ajustes curriculares para un aprendizaje efectivo y ser establecidos teniendo en cuenta los nuevos
desafios de las profesiones y las disciplinas, los objetivos de formacion, el perfil de egreso, las
competencias propuestas y los estandares internacionales, o para cual es necesario tener definidos
los referentes académicos, filoséficos, pedagdgicos y organizacionales. Las Instituciones de
Educacion Superior (IES) deben demostrar entonces, un proceso de mejoramiento y evaluacion de
la pertinencia de los planes de estudio, metodologias de ensefianza aprendizaje y proceso

evaluativos.



Modelo Personalizante y Liberador de la Universidad Catolica de Manizales

Las instituciones de educacion superior deben tener debidamente organizados sus enfoques
y componentes para la evaluacién, teniendo como referente el Modelo Pedagdgico asumido para

su propuesta académica, que busca responder a las necesidades del sujeto que aprende.

Para la UCM el modelo pedagdgico Personalizante y liberador, busca la formacién integral
de la persona, el desarrollo cognitivo, la vision holistica a través de una relacién dialdgica con el
conocimiento, para el logro de la autonomia, que se evidencie en cada campo del conocimiento
planteado. Para esto, pretende que la evaluacion sea integral, en el marco de la comprension,

retroalimentacion y mejora continua(Universidad Catélica de Manizales, 2018a).

La formacion integral en la UCM tiene un interés holistico que privilegia la autonomia de
la persona, comprendiendo el proceso evaluativo como un dialogo permanente y la basqueda del
mejoramiento, a través de las posibles alternativas que involucren la diversidad de aprendizaje, la
singularidad de la persona, su entorno social y cultural(Universidad Catélica de Manizales, 2022).
Es decir que el sentido pedagogico de la evaluacion implica para la Universidad y el profesor,

pensar las necesidades formativas, los procesos de ensefianza aprendizaje y la regulacion de estos.

La Universidad Catdlica de Manizales, en correspondencia con las politicas nacionales y
especificamente con el Decreto1330 (2019), considera la pertinencia del crédito académico que es
expresada como el tiempo de trabajo académico del estudiante, dentro del cual debe de alcanzar
los resultados de aprendizaje propuestos por cada programa, en donde un crédito equivale a 48
horas, dentro del cual se hayan inmersas las actividades de aprendizaje, mediaciones pedagogicas,
procesos evaluativos que deben estar provistas de un caracter formativo integral, segun los

propositos de formacion de la UCM,



La UCM entonces hace del crédito una oportunidad para que la persona sea protagonista
de su y de su propio proceso de transformacion personal, a través del influjo del conocimiento y

el contacto y reconocimiento de la cultura.(Universidad Catdlica de Manizales, 2022).

La coherencia de los créditos académicos con los resultados de aprendizaje debe ser
demostradas y logradas por las actividades independientes del estudiante, el acompafiamiento del
profesor, seguimiento a indicadores de desempefio para el logro de los resultados de aprendizaje,

mediados por las estrategia pedagogicas y evaluativas propuestas en cada programa.

Entre las estrategias pedagdgicas, formativas y didacticas que propone la UCM en su

documento base politicas Académicas 2022, se encuentran las siguientes:

Clase magistral, aula invertida, seminarios, laboratorio de simulacion, talleres, salidas de
campo estudios de caso, debates académicos, foros, actividades grupales, actividades en idioma
extranjero clase espejo intercambios virtuales, trabajo colaborativo, consultas, cartografias
mentales, evento académico, tutoria gamificacion, aprendizaje basado en juegos, aprendizaje

basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas prueba de concepto.

Cada programa académico de acuerdo a su naturaleza define las actividades pedagdgicas
que considera afines para el logro de los objetivos de acuerdo a los resultados de Aprendizaje
propuestos, centrandose en el aprendizaje del estudiante y sus logros formativos y deben guardar
correspondencia con un aprendizaje problematizador centrado en a la realidad del contexto y que
inviten a la reflexién y para el caso del programa de enfermeria que se genere el cuidado de la
persona con actitud cientifica y humana integrando el conocimiento teorico practico. EI concepto
de aprendizaje asumido por la UCM enfatiza en el autoaprendizaje, se plantea en relacion con los

resultados de Politicas Académicas.(Universidad Catolica de Manizales, 2022).



Para desplegar lo propuesto por el Decreto 1330 desde los propdsitos de formacién y los
resultados de aprendizaje donde el estudiantes es el eje central del aprendizaje integral, la UCM
adopta como estructura de formacion transversal la taxonomia de Fink, los cuales se armonizan y
se entretejen de manera adecuada con la mision, vision, los suefios institucionales y las seis
dimensiones que plantea esta taxonomia la distribucion de la taxonomia se debe percibir como

constante y holistica.

Los resultados de aprendizaje deben representar los aprendizajes del estudiante al terminar
un actividad pedagdgica, componente académico o actividad evaluativa y evidenciadas a través de
indicadores de desempefio que elabora cada programa para asi ser observables y evaluables PARA
responder a propuesta académica y perfil de egreso. Desde alli un programa académico debera
evaluarse y retroalimentarse su articulacion con la mision institucional y el Modelo Pedagdgico
Personalizante y Liberador, asi como las politicas académicas de la UCM(Universidad Catolica de

Manizales, 2022).

Para dar coherencia a la evaluacion y el logro de los resultados de aprendizaje se ha
privilegiado el uso de la rubrica como medida de seguimiento en las diferentes actividades
pedagogicas y evaluativas también, facilitan el proceso evaluativo por parte de profesores y
estudiantes, facilitando un reconocimiento fortalezas y aspectos por mejoraren el programa y la

institucion educativa.



Programa de Enfermeria de la UCM

El programa de Enfermeria de la Universidad Catolica de Manizales fue creado en 1998,
afiadido al sistema nacional de educacidn superior en 1999 e inicid su primera cohorte el 22 en el

afio 2000, obtuvo el primer registro calificado en 2005 y revocacion 2012 y 20109.

La formacion de profesionales de enfermeria en la UCM, garantiza la continuidad de la
obra realizada por las Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion de la Santisima
Virgen, el conocimiento disciplinar y la construccion del pensamiento enfermero en la escuela de
la UCM se desarrolla desde los conceptos filosoficos, modelos y teorias, bajo una vision
simultanea o transformativa, que articula el estudio de la persona, el entorno, la salud y la
enfermeria con enfoque cientifico, humanistico y cristiano, buscando una relacién interpersonal

entre el enfermero y la persona a través de sus respuestas humanas.

El programa de Enfermeria, como se expresa en su proyecto educativo (2018), tiene

como objetivo:

“Contribuir a la formacion de profesionales de enfermeria con sélidos conocimientos
cientificos, tecnoldgicos, éticos y humanisticos, para brindar cuidado individual y colectivo,
orientado a la persona, la familia, la comunidad y su entorno, aplicando procesos investigativos
para participar en la solucion de problemas de salud, buscando nuevos modelos de atencion para

el mejoramiento y proteccion de la salud y la vida.

Estructura curricular
La Estructura curricular del programa de enfermeria se desarrolla a través ocho semestres

0 periodos académicos con una relacion de créditos 1:2. Con componentes tedricos y teorico. El

plan de estudios del programa busca el desarrollo de competencias propias del saber disciplinar,



unido con los procesos misionales de la Universidad, por lo tanto, la estructura curricular se plantea
de acuerdo con los lineamientos institucionales para la organizacion académica de los programas
de pregrado por areas de conocimiento, las cuales comprenden campos de conocimiento que se

desarrollan a traves de componentes acadéemicos.

El programa organiza su curriculo en 145 créditos académicos con las siguientes areas de

conocimiento:

Area de conocimiento ciencias basicas de la enfermeria: que cuentan con 21 créditos (14,5%).

Area de conocimiento profesional para el cuidado de enfermeria: cuenta con 98 créditos

(67,6%).

Area de conocimiento socio humanistico: que cuenta con 26 créditos (17,9%).

El plan de estudios busca el desarrollo de competencias propias del saber disciplinar, unido

con los procesos misionales de la Universidad

La estructura curricular se plantea de acuerdo con los lineamientos enmarcados por el
Ministerio de Educacién Nacional para la organizacion académica de los programas de pregrado
por areas de conocimiento, las cuales comprenden campos de conocimiento que se desarrollan a

través de componentes académicos.

El programa de enfermeria se articula con el marco legal colombiano los objetivos,
propoésitos de formacion, resultados de aprendizaje, perfiles del egreso de acuerdo con su

naturaleza y objetivo de estudio y actualmente procura la mejora continua.



Marco Tedrico Conceptual

La definicion de la Universidad de New South Wales, de Australia define los resultados de
aprendizaje como aquellas “declaraciones explicitas de lo que queremos que nuestros estudiantes
sepan, comprendan y sean capaces de hacer como resultado de completar nuestros estudios”.
(Asociacion Nacional de evaluacion de la Calidad y la Acreditacion, 2017, pag.15). Jiménez (2017)
referencia la definicion de Resultados de Aprendizaje como “L0os enunciados a cerca de lo que se
espera de un aprendiente sepa 0 sea capaz de demostrar una vez terminado el proceso de
aprendizaje” (Hernandez Jiménez, 2017, pag.20). Y de la misma manera los textos actuales
definen los resultados de aprendizaje desde la perspectiva de lo que un estudiante debe saber,
comprender y estar en capacidad de hacer involucrando tal rigurosidad para este logro, la
integralidad de los procesos de formacion que deben tener una estructura previa evitando la

improvisacion o la inmediatez, y el reconocimiento de la singularidad del sujeto que aprende.

En la actualidad la definicion de los resultados de aprendizaje y las competencias puede
generar confusion por la afinidad que tienen en términos de logro del estudiante, pero si bien es
cierto, se precisa que, para lograr una competencia propuesta dentro de un programa de formacién,
se debe lograr los resultados de aprendizaje adecuadamente fundamentados. Para fortalecer las
diferentes definiciones que apuntan hacia un mismo objetivo, el Ministerio de Educacién Nacional
de Colombia expresa que resultados de aprendizaje “Son concebidos como las declaraciones
expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar

su programa académico”, (Decreto 1330 de 2019)



Para la elaboracion de un resultado de aprendizaje se requiere de un verbo de accion de
acuerdo al nivel de aprendizaje que se desea lograr, posteriormente, un Objeto de Aprendizaje y

el contexto del aprendizaje (Ballesteros Ballesteros et al., 2022). (Figura 1):

Figural
Elementos de un resultado de aprendizaje

Verbo de Objeto de Contexto de

accion Aprendizaje Aprendizaje

Fuente: Resultados de Aprendizaje en educacién superior. 2022

“En relacion a los Resultados de Aprendizaje se han distinguido tres tipos: cognitivo que
hace referencia a los procesos o habilidades de pensamiento (conocimiento, comprension,
pensamiento), psicomotriz que alude lo que podra hacer el estudiante (destrezas, habilidades) y
afectivo que indica como podra actuar el estudiante (sentimientos, intereses, actitudes,

perspectivas, relaciones)” (Vega Angarita, 2021, pag. 6).



Pedagogia y Aprendizaje

Actualmente la ensefianza se encuentra basada en el viejo paradigma conductista de la
enseflanza — aprendizaje, en donde el principal protagonista es el docente (lzaguirre Sotomayor,
2017, pag. 11) .Lo cual es una realidad vivenciada en el aula, en donde se evidencia la ausencia de
debate, apertura a la acritica y toma de decisiones y ain mas alla, el profesorado desconoce la
importancia del desarrollo cognitivo que facilita un aprendizaje significativo personalizado y no
memoristico. Como lo menciona (lzaguirre Sotomayor, 2017), se puede generar un impacto
educativo que conlleva a que los estudiantes no desarrollen las capacidades y habilidades

imprescindibles para desenvolverse en la vida y el mundo laboral.

Segun Diaz (1978), la pedagogia se estudia como un instrumento que elabora sus propias
normas a partir de otras disciplinas y crea las suyas propias para poder asi ser participe de esos
discursos que no reflexionan sobre el quehacer educativo y mas bien se encarga de los procesos

didacticos para lograr un aprendizaje.

De hecho, para la creacion de modelos integrales dentro de los procesos educativos, se
piensa como aspecto fundamental en los contenidos, cuando lo que deberia ocurrir es integrar a
sujetos segun el entorno social y fisico en que estos se mueven. Es por esto que no debe hablarse
de una relacion puramente maestro alumno, ya que la pedagogia abarca mucho maés, se debe tener
en cuenta siempre la importancia del maestro-entorno, alumno —entorno y las relaciones de todos
ellos con los saberes que ya tiene una cultura (Corporacion para la Produccion y divulgacion de la

Cienciay la Cultura, 1997).

Es aqui precisamente en donde el profesor dentro de su proceso pedagogico debe plantear

las estrategias y métodos para ensefiar algo que se ha demostrado puede ofrecer resultados exitosos



en cuanto a resultados de aprendizaje, y mas alla de ello, se debe tener en cuenta quienes seran las

personas que transitaran por dicho proceso.

En cuanto a la pedagogia universitaria, el autor Comenio expresa en sus relatos la
importancia de que los docentes sepan comunicar a los demas su sabiduria, ya que en muchas
ocasiones encontramos en las aulas de clases maestros que, aunque son sabios no tienen la
habilidad para transmitir conocimientos, de aqui la importancia de comunicar con sabiduria

(Corporacion para la Produccion y divulgacion de la Ciencia y la Cultura, 1997).

Las preguntas mas importantes que surgen en cuanto al que hacer del de un profesor es el
“como” ensefa, pues en teoria este deberia ser coherente con los resultados que presentan los
estudiantes, relacionando con lo que fue ensefiado en el aula de clase. Posterior a esta pregunta
continua el “que” de lo que se ensena, se refiere a la parte cientifica de esa asignatura que se da.
Otra de las preguntas es “a quien”, cuales son las personas a las que va dirigida la ensefianza de
esa ciencia, y por ultimo el “para que”, que se refiere a los fines y propositos por los que el maestro
esta ensefiando dicha ciencia, en cuanto al “como”, se refiere a la forma de un maestro ensefia a
sus alumnos y que fue aprendida por el en un pasado, de los maestros que €l tuvo y de los cuales
considera que puede tomar el ejemplo para ensefiar de la manera correcta, se va siempre a la parte

segura ya que por lo general los cambios generan estrés.

Construccion humana del aprendizaje

El ser humano requiere para su subsistencia en el mundo de aspectos fundamentales como
una adecuada nutricion, actividad fisica, cuidado corporal, emocional y espiritual. A nivel cerebral
se requiere también que la informacidn que ingresa, como lo es la nutricion de éptima calidad de
acuerdo con sus necesidades, lo que se traduce en aprendizaje; esto significa que la informacion

que ingresa al cerebro no solo se traduce en transferencia de conocimiento, por el contrario, se



trata de un proceso activo que trasforma, evoluciona y modifica el comportamiento humano. Es
importante tener presente que el cerebro es al aprendizaje, lo que el oido es para la audicion

(1zaguirre Sotomayor, 2017, pag. 61).

Los procesos de formacion y la busqueda del aprendizaje en los estudiantes logran la
trasformacion cerebral a través del aumento de interconexiones cerebrales y redes neuronales, que
se van generando por la organizacion y secuenciacion de ideas, la repeticion de un proceso y la
capacidad de andlisis y de sintesis, que son esenciales para mantener las capacidades cerebrales.
Toda persona puede tener la capacidad de aprender si se le proporcionan los medios pedagdgicos

adecuados para realizar las construcciones mentales.

El reto actual de la educacién y de la formacion humana es entonces el lograr resultados
de aprendizaje, inspirados es el desarrollo de capacidades cerebrales especificas en cada
estudiante, su motivacion, el estimulo de las capacidades, el uso de la memoria y la integracion de

ésta a un saber aplicado especifico de acuerdo con la etapa del desarrollo en que se encuentre.

Para el caso de la persona que es encuentra en un proceso de formacion profesional, el
aprendizaje debe trascender de la mera memorizacion de informacidn para pasar a la capacidad de
integracion e innovacion, la generacion de nuevos enfoques; asunto que requiere atencion
particular para las instituciones de educacion superior al momento de plantear y disefiar sus
procesos pedagdgicos, evaluativos y logros esperados, asi como en la toma de decisiones en sus

procesos de autoevaluacidn y retroalimentacién permanente.

Concepto de aprendizaje

El aprendizaje es la funcion cognitiva cerebral mediante la cual se adquiere conocimiento

del entorno y modifica el comportamiento, tras utilizar los conocimientos que han sido codificados



y almacenados en la memoria, el aprendizaje se produce gracias a la formacion de conexiones
sinapticas entre neuronas que se interconectan para formar un nuevo circuito neuronal que sera el

substrato del conocimiento generado (Ortiz Alonso, 2009, pag. 133).

Se produce el aprendizaje cuando la informacion acumulada tiene sentido, de esta forma
aquello que el profesor supo transmitir desde los fundamentos l6gicos para la formacion del
estudiante, se almacenan de una manera més eficiente y queda en el recuerdo de modo efectivo,
comprendiendo que el aprendizaje es el comportamiento humano adquirido por la experiencia
vivida, lo cual es diferente a la memoria que solo almacena experiencia. El aprendizaje en la
perspectiva conductual es el proceso a través del cual se adquiere un nuevo comportamiento,
conocimiento o habilidad y desde la perspectiva neuroldgica es el proceso de interconexiones
neuronales de diferentes areas cerebrales que dan simultaneidad y crean una red permanente y

estable (Izaguirre Sotomayor, 2017).

El aprendizaje significativo hace referencia a la reestructuracion de conocimientos previos
de la persona y que son impulsados por experiencias actuales, posteriormente construyen
conocimientos nuevos a través de la integracion y generacién de nuevos aprendizajes dentro de la

estructura mental comprensiva.

De cualquier manera, el problema epistemoldgico debe ser remitido a una teoria sobre el
conocimiento y el origen. Nussbaum clasifica las corrientes filosoficas sobre la ciencia en cuatro
lineas a saber: Empirismo y Positivismo (Bacon, Comité, Locke, Hume, etc.), el racionalismo
(Platon, Descartes, Kant, etc.) y el constructivismo (Popper, Lakatos, Kuhn, Toulimin) teniendo
cada una de estas escuelas sus suposiciones basicas, sus ideales explicativos, sus nichos

conceptuales, analogias y metaforas para apoyarse en otros saberes (Pérez Miranda R, 1994).



El constructivo es el paradigma que dirige la mayoria de las investigaciones educativas
principalmente la ensefianza de las ciencias, en donde es necesario precisar los supuestos
epistemolodgicos, psicoldgicos, pedagdgicos y didacticos a partir de los cuales se construye el

aprendizaje.

Tipos de aprendizaje

Aprendizaje por novedad: estimulos novedosos que pueden ser aceptados o rechazados por la

persona de acuerdo con sus intereses y aprendizajes previos.

Aprendizaje por repeticion: es uno de los mas utilizados para memorizar y poder ejecutar una

conducta, pero con poca capacidad para adquirir aprendizajes nuevos.

Aprendizaje por visualizacion: se establece por la asociacion con objetos, situaciones, cosas 0
lugares, que conlleva a la asociacién y elaboracion de la informacion mejor consolidada para

ejecutar un comportamiento.

Aprendizaje por imitacion: el méas antiguo y comun, es dado por la socializacién humana y la
imitacion de conductas observadas, este tipo de aprendizaje se inhibe con la maduracién cerebral.

Sin embargo, en el &mbito educativo se imitan situaciones o comportamientos del profesor.

Aprendizaje por accion: dado por la adquisicién de habilidades motoras, a través de la

experiencia y la practica, aqui se hace evidente la organizacion, secuenciacion.

Aprendizaje implicito y explicito: el implicito se refiere al que es aprendido de manera
automatica por la vivencia, en el nacleo familiar. Mientras que el explicito, que hace parte de la
ensefianza actual y es generado en el entorno educativo por estimulacion cognitiva, evaluacion,

comparacion, inferencia y la deduccion.



Si bien es Piaget quien se inicia un movimiento centrado en la idea de la existencia de
esquemas conceptuales en los alumnos; sin embargo J.D Novak en 1988, desarrolla en forma
sistematica una teoria constructiva, como base para crear una teoria sobre la capacidad de procesar
informacion y de almacenar de manera jerarquica los conceptos y de la diferencia entre
aprendizaje memoristico (arbitrario, al pie de la letra no sustancial) y el aprendizaje significativo

(no arbitrario, no al pie de la letra y sustancial)(Pérez Miranda R, 1994).

La teoria Ausbeliana de ultima referencia (1976), (Pérez Miranda R, 1994)hecha por

Novak posee una apreciacion critica (Gutiérrez, 1987) a cerca de la taxonomia de los aprendizajes:

“a) aprendizaje por repeticion y aprendizaje significativo referidos a la formacién de
conceptos; b) aprendizaje verbal y no verbal, en el campo de la solucion de problemas; y, c) la
distincion, que estima definitiva, de los procesos mediante los cuales se adquieren diferentes
clases de aprendizajes: aprendizaje por repeticion, por descubrimiento, mecanico o repetitivo y
significativo, Se ha mencionado el basamento del constructivismo de Novak en la teoria del
aprendizaje de Ausubel, se basa en averiguar primero, lo que el estudiante ya sabe para

proceder en consecuencia”.

Concepto de evaluacion

Para la educacién, el término de evaluacion, visto como un proceso de valoracién o de un
juicio como forma de verificar el resultado de un logro de un aprendizaje por parte de la persona
que se encuentra en formacion. La evaluacion es una accion inherente a la naturaleza humana,
desde épocas muy remotas debido a la pregunta permanente a cerca de un logro o un desacierto de
cualquier accion gue se ejecute. Para los procesos educativos este concepto toma fuerza por cuanto

da cuenta de un resultado que mide el logro de una competencia para pasar a un nivel superior o



incluso para el nivel profesional implica la capacidad de poder desempefiarse en los ambitos

laborales de acuerdo con la profesion elegida o la accion de alcanzar determinados objetivos.

La educacion superior y sus estandares de calidad se encuentran en la busqueda permanente
de la excelencia académica, lo que implica la permanente conceptualizacion y desarrollo de

procesos de evaluacion permanente.

Desde la perspectiva, la evaluacion se encuentra disefiada para medir resultados, sin
embargo, la forma de evaluar las ocasiones se encuentra distanciada de los procesos que se
requieren para obtener el resultado esperado; Gimeno y Pérez, presentan un analisis de la
tendencias como reflejo de la perspectiva del pensamiento educativo en cuanto a la evaluacion y
refieren que “La evaluacion tiene que servir al conocimiento de las necesidades de un individuo
en vez de ser una carrera de obstaculos que lo supera o un elemento de jerarquizacion y exclusion
del logro de la educacién” (Gimeno Sacristan & Pérez Gomez, 1920, pag. 339), Garcia y Salazar,
precisan que en la tarea de educar se evalUan los quehaceres del ser humano y los procesos que
apuntan a su perfeccion, que conforman una propuesta curricular para el desarrollo del estudiante,
los proceso pedagdgicos, organizacionales y administrativos de un programa de formacién (Garcia
de Ruiz & Salazar Puentes, 1996) Por lo tanto, la evaluacion implica subjetividad de los conceptos
emitidos derivados de un proceso educativo y esto implica entonces la correcta y adecuada

organizacion de la informacion.

La evaluacion debe de tener faros o puntos de referencia que permita o facilite la toma de
decisiones, como parametros y criterios validados y confiables que lleven a un resultado, ésta no
puede esperar a que llegue el final para cumplir su cometido, es como una luz que va alumbrando

el camino y sefialando la meta. (Cano Bedoya et al., 2000).



Tipos de evaluacion

En el ambiente educativo se han considerado dos grandes tipos de evaluacion, la
cuantitativa y la cualitativa, la primera apoyada en resultados numéricos que buscan medir “cuanto
se aprendid, por otro lado, la evaluacion de tipo cualitativa privilegia la autonomia el dialogo y la

participacion de los protagonistas del proceso educativo.

Estos dos conceptos han evolucionado con los conceptos de evaluacion, educacion y
aprendizaje, pasando por procesos evaluativos, desde el ser, saber, saber hacer; listas de chequeo

por logros, rubricas de evaluacion.

En la actualidad los modelos educativos enmarcados en la normativa vigente proponen una
evaluacion basada en objetivos de formacion, competencias, resultados de aprendizaje, perfiles de

egreso.

Una educacion basada en dichos estandares debe partir del conocimiento de las etapas de
desarrollo del estudiante y sus posibilidades, sus expectativas, Segun los autores a la evaluacién
debe de tener un propdsito, a partir del acto pedagdgico conscientemente dirigido para tal fin, que
no es otra cosa que determinar si el objetivo inicial se logré o no, evidenciando que el proceso de

evaluacion tiene un carécter formativo (Cano Bedoya et al., 2000).

Al evaluar el aprendizaje es necesario comprender que se aprende para organizar y cultivar
diferentes facultades y desde las teorias del aprendizaje se mencionan entre otras el conductismo,
el cual refiere que el interés principal es aquello que es medible y observable, por otro lado el
cognoscitivismo hace referencia a la importancia del procesamiento de la informacion con una
mirada cientifica y analitica; el psicoanalisis tiene en cuenta la parte afectiva del ser humano y lo

irracional de su comportamiento (Delgado Santa Gadea, 1996, pag. 213)



Benjamin Bloom (1975) planted la siguiente clasificacion de los aprendizajes (Bloom et

al., 1975):

Saber de memoria: capacidad de recordar

Comprender: implica traduccion interpretacion y extrapolacion

Aplicar. transferir principios o socializacion de nuevos aprendizajes

Analizar: encontrar elementos, interrelaciones, organizacion de informacién, comprension y

Aplicacion.

Evaluar. elaboracién de juicios y otorgar un valor a las ideas

A partir de los afios 90 la evaluacion por competencia comenzo a tomar fuerza, como
estrategia que preciso trascender de una evaluacion de un logro a través de un resultado numérico
adquirido por repeticion, hacia el logro educativo desde formas comprensibles y significativas a
partir de un sistema jerarquico de interconectado que aumenta las capacidades de la persona de
manera progresiva. Al hablar de competencias entonces implicé un fendmeno individual tanto

social como cultural en donde el conocimiento se hace legitimo (Cano Bedoya et al., 2000).

El Doctor Dr. L. Dee Fink, reconocido actualmente desde que el afio 2003(Fink, 2003) ,en
sus publicaciones comienza a reflexionar la educacion, la ensefianza y el concepto de aprendizaje
especialmente en la educacion superior, Fink es el creador de una taxonomia, relacional e
interactiva, que organiza en seis dimensiones para los procesos de aprendizaje, enfatizando en el
estudiante como el centro de atencion, las que los contenidos que se ensefian y se presentan a

continuacion:



El conocimiento fundamental: que requiere de entender y recordar ideas e informacion

especifica.

La aplicacion: se refiere al pensamiento critico, creativo y préctico y la capacidad para la

resolucion de problemas desde el pensamiento creativo, critico y préctico.

La integracion: relacionar ideas desde diferentes esferas, perspectivas, conceptos incluso con la

vida diaria.

La dimension humana: se presenta cuando la persona aprende algo importante sobre si mismo

o0 sobre los demas, teniendo en cuenta sus implicaciones

Cuidar: se refiere a intereses y valores, reflejados en forma de nuevos sentimientos, valores e

intereses.

Aprendiendo a aprender: involucra evolucionar como estudiante, capaz de investigar sobre un

tema por medio de un aprendizaje autodirigido.

El enfoques de aprendizaje, en la actualidad se centran en el estudio de los procesos de
construccién del conocimiento por parte de los estudiantes, analizando ademas de la
comprension 'y la reproduccion, a la apropiacion desde la perspectiva del estudiante desde
aprendizajes previos , la motivacion tanto a nivel de proceso, como de respuesta en relacion a

un contexto de ensefianza o plan de estudios especifico(Granados Lopez, 2018).

Estrategias pedagogicas utilizadas en el ambito Universitario
Clase magistral: sesion de ensefianza donde un experto imparte conocimientos a los
estudiantes en un entorno universitario, a menudo utilizando métodos tradicionales de

ensefianza(Lineamientos Pedagégicos Para Las Modalidades Presencial y Virtual, 2022).



Clase invertida: enfoque de ensefianza en el que los estudiantes adquieren el contenido antes
de la clase a través de lecturas u otros recursos, y luego participan en discusiones y actividades

practicas durante la clase.

Club de revistas: grupo de estudiantes se reunen para discutir y revisar articulos cientificos y

revistas relacionadas con la enfermeria.

Taller: sesion practica diseflada para que los estudiantes adquieran habilidades

especificas(Bravo, 2023)

Exposicion: presentacion oral o visual de informacion o proyectos relacionados con la

enfermeria, a menudo utilizada para compartir hallazgos de investigacion o conocimientos.

Simulacién: escenario de atencion médica para que los estudiantes practiquen habilidades y

tomen decisiones clinicas en un entorno controlado (Vidal Ledo et al., 2019).

Lectura: material escrito que los estudiantes revisan para adquirir conocimientos

Experto Invitado: un profesional con experiencia en enfermeria o un campo relacionado que

es invitado a dar conferencias o compartir conocimientos con estudiantes universitarios.

Ensayo: tarea escrita en la que los estudiantes desarrollan argumentos y analizan temas

relacionados con la enfermeria.

Foro: plataforma en linea donde los estudiantes pueden participar en discusiones y compartir

ideas relacionadas con la enfermeria y otros temas academicos.

Actividad Segunda lengua: ejercicios disefiados para mejorar la comunicacién en un segundo

idioma



Elaboracion Resumen: creacion de un resumen conciso de un texto o presentacion

relacionados con un tema en especifico.

Mapas conceptuales-mentales: diagramas que representan visualmente relaciones entre

conceptos en enfermeria y ayudan a comprender informacion compleja.

Actividad analitica: ejercicio que requiere que los estudiantes analicen y evallen criticamente

informacioén.

Lectura critica: proceso de evaluar y analizar de manera reflexiva la literatura cientifica y los

estudios(Gallego Ortega et al., 2019)

Flujogramas: diagrama que representa los pasos secuenciales en un proceso o procedimiento
e incrementan el aprendizaje mediante analisis y cuestionamientos especificos (Olivo Franco,

2021).

Evaluacion oral: evaluacién de los conocimientos y habilidades de un estudiante a través de

presentaciones orales.

Evaluacion escrita: evaluacion de los conocimientos y habilidades de un estudiante a través

de exdmenes escritos

Quiz: prueba corta utilizada para evaluar el conocimiento y comprension de los estudiantes

sobre temas especificos.

Autoevaluacion: evaluacion que realiza un estudiante sobre su propio desempefio Yy

conocimientos



Auto-co-heteroevaluacion: combinacion de auto evaluacion, coevaluacion (evaluacion mutua
entre compafieros) y heteroevaluacion (evaluacion por parte de un tercero) para evaluar el

desempefio del estudiante.

Préactica formativa: Experiencias practicas en entornos de atencion médica disefiadas para que

los estudiantes desarrollen habilidades de enfermeria(Tobon Marulanda et al., 2019).

Taller Saber PRO: taller de preparacion para el examen Saber PRO, una prueba de

competencias en Colombia para estudiantes universitarios (Delgado-Ramirez, 2013).

Evaluaciones pares: evaluacion realizada por compafieros de clase para evaluar el desempefio

de cada uno en proyectos o actividades relacionadas con la enfermeria.

Juego Roles: actividad en la que los estudiantes asumen diferentes roles y responsabilidades

en diferentes situaciones para desarrollar habilidades.

Producto final: proyecto o trabajo concluido que demuestra el aprendizaje y las habilidades

adquiridas en un curso.

La profesion de Enfermeria

La enfermeria es una profesion, que tiene su propio conjunto de conocimientos basados en
un método cientifico que dentro de su lenguaje estandarizado es llamado el “Proceso Enfermero”
(Ver Figura 2). La enfermeria es una ciencia y un arte enfocado en el cuidado de la salud y el
bienestar de las personas desde una mirada holistica y su interaccién en un ambiente y condiciones
especificas en donde se evidencian fenomenos de salud que requieren de ser interpretados para

intervenir desde un plan de cuidado estandarizado.



Figura 2
Etapas del Proceso Enfermero
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Fuente: Duque, PA. (2022).

Segun la definicion del Consejo internacional de enfermeria (CIE) y la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) “la enfermeria abarca los cuidados autonomos y en colaboracion que
se prestan a las personas de todas las edades, familias, grupos y comunidades, enfermas o sanas,
en todos los contextos, e incluye la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad y los
cuidados de los enfermos, discapacitados y personas moribundas”(Consejo Internacional de
Enfermeras, 2002).(Organizacion Mundial de la Salud, n.d.). De igual forma el CIE refiere que,
funciones esenciales de la enfermeria son la defensa, el fomento de un entorno seguro, la
investigacion, la participaciéon en las politicas de salud y en la gestion de los pacientes y los

sistemas de salud, y la formacion (Consejo Internacional de Enfermeras, 2002)

El acto de cuidado se convirtio en el eje fundamental para la aparicion de la enfermeria 'y
ésta se hizo profesidn desde la fundacion de la primera escuela de enfermeria, a través de la mujer
que le otorgo los cimientos, Florence Nightingale. Desde ese entonces a partir del siglo XIX, las
enfermeras han logrado modificar su competencia y desempefio gracias al incremento de sus
conocimientos teéricos acerca de su joven ciencia, especialmente a partir de la sequnda mitad del

pasado siglo XX (Becerra et al., 2018) .Este gran acontecimiento justifico la etapa profesional y la



necesidad de reconocer el cuidado como un concepto que requeria de un rigor epistemoldgico,
etiologico, filosofico, asi como de un sustento tedrico y cientifico, que con el pasar de los afios

comenzaria a tomar fuerza con el desarrollo de modelos y teorias de enfermeria (Ver figura 3) .

Figura 3
Contexto Teorico y cientifico de la Enfermeria
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Alrededor de los primeros esbozos del reconocimiento y el surgimiento de la enfermeria
como profesidn, se visualizé el faro hacia el cual deberian enfocarse los esfuerzos de formacién
de enfermeras a través de disefios curriculares que apuntaron a un objeto de estudio definitivo y
trascendental para la profesion que es “el cuidado™. La enfermeria entonces desde sus inicios, ha
procurado resignificar el cuidado y centrar sus esfuerzos desde las miradas de diferentes modelos
y teorias, la investigacion y el fortalecimiento de los curriculos de las escuelas de formacién de
profesionales, para trascender la frontera de lo meramente académico y ser no solamente una
profesion sino una disciplina, que a través de la ciencia puede llegar a comprender su naturaleza y
razon de ser. De manera general es posible decir que la Enfermeria se interesa por otorgar

coherencia a teoria y la practica del cuidado, la valoracion integral, el diagndéstico y la toma de




decisiones profesionales. “La préactica se centra en el cuidado a la persona (individuo, familia,
grupo, comunidad) que, en continua interaccion con su entorno, vive experiencias de salud”

(Zarate Grajales, 2004).

Concepto de cuidado

El objeto de estudio de la Enfermeria es el cuidado, el cual ha sido necesario desde la propia
existencia de hombre y por ende su subsistencia, es asi como, a través de las diferentes etapas de

la historia, el cuidado ha sido brindado y ensefiado de generacion en generacion.

El concepto del cuidado es tan antiguo como la propia existencia de la humanidad;
cuando se indaga una definicion concreta para “cuidar” aparecen muchas acciones como las de
curar, proteger, ayudar, compartir, alimentar, sobrevivir, acompafar, escuchar, ensefiar,
explicar, tocar, dar la mano, acariciar y todas aquellas tareas que consideremos necesarias

para que la especie humana haya sobrevivido hasta hoy dia (De Oliveira et al., 2021).

Cuidar existe desde que la existencia de la vida misma, el simple hecho de hacernos cargo
de la vida propia o la vida de otros, el autocuidado, ser cuidado por otro, es necesario para el
mantenimiento y la subsistencia del hombre y para permitir el curso de la vida en condiciones

Optimas y dignas para la persona.

Es asi como a lo largo de la historia el cuidado hace parte necesaria de la vida y la existencia
de las personas y la forma de cuidar se ha trasmitido por generaciones a través del lenguaje, la
tradicion y las representaciones simbolicas que cada poblacion le ha otorgado a sus actos, incluso
hasta convertirse en una accion de tipo moral, por las relaciones de tipo afectivo y de

responsabilidad con familiares y semejantes.



El concepto de cuidado ha sido abordado desde tiempos remotos dando lugar a diferentes
definiciones de diversos autores. Una de las mas representativas historicamente es la definicion
presentada por Marie FranCoise Colliére en su libro “Promover la vida” (Coliere, 2009), en donde
define el cuidado como “Un acto de mantener la vida asegurando la satisfaccion de un conjunto
de necesidades indispensables, pero que son diversas en su manifestacion. Las diferentes
posibilidades de responder a estas necesidades vitales crean e instauran habitos de vida propios
de cada grupo o persona”. Colliére delimita un punto de partida en donde_se hace necesaria una
relacién humana que parte del respeto, el compromiso y el amor por lo que se hace en funcion del
bienestar del otro. La enfermera tedrica Madeleine Leininger refiere que el “cuidado es la
expresion de cualidad humana que se manifiesta en una disposicion moral orientada hacia la
ayuda, es un servicio publico que se posibilita y mantiene la vida desde las perspectivas humana,
ética, interpersonal y terapéutica” (Medina Moya, 2017). Haciendo referencia cada vez mas
perfectible a la necesidad de que el cuidado sea brindado desde una perspectiva no solamente
humana y de comprension por la persona, sino que también requiere de poseer conocimientos

cientificos que deben orientar la toma de decisiones al establecer un plan de cuidado con calidad.

Contexto de la Enfermeria en Colombia

En Colombia la profesion de enfermeria se rige a través de la ley 266 de 1996 que en el
capitulo 2, articulo 3 (Ley 266, 1996) ,presenta la definicion y el proposito de la enfermeria
refiriendo que “la enfermeria es una profesion liberal y una disciplina de caracter social, cuyos
sujetos de atencion son la persona, la familia y la comunidad, con sus caracteristicas
socioculturales, sus necesidades y derechos, asi como el ambiente fisico y social que influye en la
salud y el bienestar”. Dicha ley se encuentra articulada con la ley 911 de 2004 (Ley 911 de 2004,

2004), que hace referencia a las responsabilidades deontoldgicas para el ejercicio de la profesion



y que establece que “El acto de cuidado de enfermeria es el ser y esencia del ejercicio de la
profesion, que se fundamenta en sus propias teorias y tecnologias y en conocimientos actualizados

de las ciencias bioldgicas sociales y humanisticas”.

Las definiciones expresadas en torno a la enfermeria apuntan a la posibilidad de brindar
de atencidn a las personas a partir de cuidados individualizadas de acuerdo a cada contexto; por
deciden ser enfermeros deben tener el conocimiento y la capacidad intelectual para resolver
problemas, comunicarse y reflexionar criticamente, sobre los problemas inherentes a la salud de
las personas que cuidan y comprender los fendmenos o situaciones humanas y ofrecer adecuados

actos de cuidado.

En América latina, la educacion de enfermeria hallevado un proceso de
profesionalizacion de mas de 100 afios, desde la formacion de enfermeras hospitalarias, hasta una
formacion en enfermeria delimitada por un campo competenciay con la construccién de un cuerpo
propio de conocimientos y regulada por estdndares internacionales que establecen las

competencias un programa profesional(Maas Géngora et al., 2023).

Con la existencia de un cuerpo propio de conocimiento de naturaleza aplicable en la
practica y centrada en la concepcion holistica de la persona, es posible ofrecer una atencion
integral, desde la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad y recuperacion y manejo
de secuelas. Dicho trabajo constituye al profesional de enfermeria como un eje estratégico para
liderar e impulsar importantes transformaciones que requiere el area de la salud, tales como la
humanizacion de la atencidn, procesos educativos, administrativos y de gestion a través de la

investigacion y la indagacion de los fendmenos propios que sustentan la aplicacion del cuidado.



Contexto educativo de la Enfermeria

El profesional de Enfermeria requiere de conocimientos tedrico - practicos especificos con
fundamentos cientificos, éticos y humanisticos que involucren a la persona, para generar acciones
tendientes a mejorar la salud de las personas y condiciones adecuadas para una vida digna en la

que se reconocen y respetan los derechos humanos individuales y colectivos.

A través de procesos investigativos, educativos, administrativos y de cuidado en el marco
de los estandares de Calidad de formacion y educacion, la enfermeria logra de manera progresiva
ser reconocida como parte integral del equipo de salud, por la capacidad de gestionar la salud,
como hasta ahora lo ha logrado, otorgadndosele un papel protagénico en el cuidado de las personas

y el entorno que las rodea.

Los programas de formacién profesional son responsables de ofrecer al futuro profesional
de Enfermeria una formacion integral con fundamento cientifico, interdisciplinar, humanistico y
ético, busca fortalecer conocimientos, valores y competencias para el ejercicio de la profesion con
autonomia y compromiso social, a través de alternativas de intervencion a problemas de salud del
individuo, la familia, la comunidad y su entorno con rigor cientifico, critico e investigativo,
orientadas a la promocion de la salud, prevencién de la enfermedad. Los planes de estudio deben
guardar coherencia y correspondencia a la naturaleza de la profesion y los procesos pedagdgicos
didacticos y de evaluacion deben responder a las intencionalidades propias del actual normativa
del decreto 1330 y de los Resultados de Aprendizaje que se espera logre el graduado para un
desempefio en el ambito laboral en donde el profesional de enfermeria logre ejecutar procesos de
gestién de cuidados con base en un proceso enfermero y que garantice y proponga propuestas de

evaluacion y de mejoramiento continuo del acto de cuidado.



Los procesos curriculares para un programa de Enfermeria precisan de una fundamentacion
y tedrica y practica en el contexto fisioldgico, sociocultural, econémico y politico en torno al
cuidado de la persona la familia y la comunidad desde los &mbitos clinicos, comunitarios y
administrativos. Cada facultad, escuela o programa de Enfermeria determina un enfoque
diferenciador con base en un Proyecto Educativo Institucional de la Institucion de Educacion
Superior al que se encuentra adscrito de acuerdo a lineamientos normativos y la naturaleza del
programa, de manera que se evidencie en el proceso de formacién del profesional en Enfermeria
a través del plan de estudios, procesos de acompafiamiento, y evaluacion pertinentes de acuerdo a

al perfil de egreso esperado y el logro de los conocimientos.

Los curriculos de enfermeria requieren de una estructura flexible, coherente y ordenada ,
adaptada al medio y pertinente entre los elementos constitutivos del plan de estudios y la evolucion
de las tecnologias y fendmenos emergentes susceptibles de cuidado, la interaccién curricular con
otras disciplinas y organizaciones de la sociedad; demostrando de manera permanente procesos
de calidad y mejora de la calidad de la educacion y la ensefianza, la valoracion de los procesos
evaluativos, la formacion y cualificacion del cuerpo de profesores y el desarrollo de la

investigacion.

El proceso de evaluacion de los componentes de los curriculos de Enfermeria, constituyen
la ejecucidn de estrategias para emitir juicios relacionados con procesos teoricos y los practicos
que lleven a favorecer el desarrollo de capacidades del quehacer enfermero. Los procesos
evaluativos Enfermeria deben de reflejar la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje y
mostrar oportunidades de mejora, deben de estar basados en diversas estrategias de acuerdo al
contexto y tener una mirada integral del estudiante en formacion. lo que implica valorar redisefiar,

reflexionar, modificar los procesos y practicas en los programas si es necesario que ayuden a



sistematizar y optimizar esta practica pedagogica. Actualmente, para la educacion superior, la
evaluacion es el instrumento mediante el cual se logra evidenciar lo que se supone logro aprender
el estudiante y enfermeria no es ajena a ello, se basa en diferentes estrategias como, evaluaciones

orales, escritas, ejercicios de comprension, analisis de casos clinicos y procesos enfermeros.

Para enfermeria, las practicas formativas se desarrollan de forma que el estudiante sea
evaluado de acuerdo al logros del saber, ser y saber hacer, a través de la aplicacion del cuidado
directo a la persona, casos clinicos, club de revista, rondas docente-asistenciales, presentacion y
aplicacion del proceso de atencion de enfermeria, y actividades de extension a la comunidad, el
liderazgo, la articulacion de la teoria a la practicay los valores éticos al aplicar los conocimientos

con razon cientifica.

En Colombia la evaluacion en enfermeria debe guardar coherenciay correspondencia con
la estandarizacion establecida por el Ministerio de Educacion Nacional MEN y el Instituto
Colombiano para Evaluacion de la Educacion (ICFES), para garantizar la pertinencia de lo que se
requiere ser valuado en este caso especifico se toma como referente los médulos de Cuidado de
enfermeria en los &mbitos clinico y comunitario, Atencion en salud, Promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, disefiados para valorar el conocimiento para aplicar conocimientos
béasicos de salud publica, que promueven la priorizacion de las planes a seguir de acuerdo con las
condiciones de salud de la persona, la familia y la comunidad en el marco politico y normativo

nacional e internacional.



Capitulo 111
Metodologia

La presente propuesta se abordd desde un enfoque cuantitativo con disefio transversal
descriptivo de alcance correlacional. Los disefios transversales de acuerdo con Hernandez
(Hernandez Sampieri et al., 2014) son aquellos en los cuales se hace una Gnica recoleccion de datos

en un tiempo espacio definido.

En cuanto al caracter descriptivo los mismos autores plantean, que se trata de estudios en
los cuales se busca describir los rasgos a partir de los cuales encontrar patrones que puedan llevar
a caracterizar una determinada poblacion, en cuanto al alcance correlacional, de acuerdo con
Hernandez (Herndndez Sampieri et al., 2014) se plantea como estudios que buscan establecer
relaciones entre variables con el fin de encontrar asociaciones a través de las cuales determinar

niveles de incidencia entre aspectos de una determinada poblacion.

Poblacion y muestra
Estuvo constituida por 12 profesores que orientan los componentes de cuidados y 215
estudiantes que cursan dichos componentes en el programa de enfermeria UCM pertenecientes al

periodo 2023-1.



Los componentes acadéemicos que involucran a la poblacion son:

e Tercer semestre: Cuidado individual y colectivo

e Cuarto Semestre: Cuidado a la madre y al recién nacido

e Quinto Semestre: Cuidado al infante y joven

e Sexto Semestre: Cuidado al Adulto

e Séptimo Semestre: Administracion y Gestion de Enfermeria

La eleccidon de dicha poblacion y muestra obedecio a la necesidad de reconocer los procesos

evaluativos y la relacion que tienen con los resultados de Aprendizaje especificos para la formacion
en Enfermeria y su objeto de estudio y que se proponen para el cumplimiento de los objetivos de

formacion del programa de Enfermeria.

Es de aclarar que los componentes propios del cuidado se orientan dentro del plan de
estudios, Area de Conocimiento de formacion profesional, campo del conocimiento del cuidado

de Enfermeria y gestion a partir del Tercer Semestre hasta séptimo Semestre.

Técnica
Se abordo a la poblacion mediante la técnica de encuesta y el instrumento de elaboracion

propia Se desarrollo a través de formulario de Google.

Prueba Piloto

El instrumento se desarrollé con base a otras investigaciones similares y puesto a
consideracion con el director de obra de conocimiento, posteriormente se realizé pilotaje con 3
profesores y 10 estudiantes respectivamente para realizar ajustes de acuerdo con los hallazgos e

imprecisiones que requerian de ajustes.



Caracterizacion del instrumento

La encuesta se disefid en el marco de la presente investigacion y se estructuro en tres
categorias, cada una de ella con en preguntas de seleccion multiple y maltiple respuesta (Ver tabla

1),

Cada pregunta indagd por el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion, asi como por
actividades destinadas a la evaluacion de los contenidos de los diferentes componentes
académicos, que den respuesta a los requerimientos normativos actuales y a las condiciones de
Calidad planteadas especificamente en la condicion aspectos curriculares y organizacion de las
actividades académicas respecto de los instrumentos de medicion y seguimiento, con el propdsito
de mejorar el desempefio de profesores y estudiantes con resultados aprendizaje establecidos en el

programa (Decreto 1330 de 2019, 2019, pag. 13).

En la tabla 1 se presentan las categorias de las preguntas en relacion con las estrategias

evaluativas y los Resultados de Aprendizaje.

Tabla 1

Descripcidn de categorias

Categorias Descripcién

Categoria 1 Planificacion de los Hace referencia a la planeacion de las estrategias pedagdgicas con base
procesos de aprendizaje a las necesidades del entorno, infraestructura y necesidades del
estudiante, formas de calificacion

Categoria 2: Estrategias evaluativas Corresponde a las estrategias que se privilegian de manera individual y
grupal y como es aceptado por parte del estudiante

Categoria 3: Resultados de Aprendizaje  Corresponde a la coherencia que se percibe de los procesos evaluativos
y los resultados de aprendizaje propuestos para el programa




Forma de recabado de los datos

Las preguntas se desarrollaron para ser respondidas de acuerdo con escala Likert de las

siguientes opciones de acuerdo a cada diferentes tipos de respuestas:

5 muy importante — 4 importante — 3 moderadamente importante — 2 de poca importancia — 1

sin importancia -

5 muy frecuentemente — 4 frecuentemente— 3 ocasionalmente— 2 pocas veces — 1 casi nunca

5 muy comprensible — 4 comprensible — 3 neutro - 4 poco comprensible — 1 incomprensible

5 siempre - 4 con frecuencia — 3 casi siempre —2 algunas veces - 1 nunca

Preguntas por categorias - Profesores

Categoria 1: Planificacion de los procesos de aprendizaje 4 preguntas

Categoria 2: Estrategias evaluativas 6 preguntas

Categoria 3: Resultados de Aprendizaje 7 preguntas

Preguntas por categorias Estudiantes

Categoria 1: Planificacion de los procesos de aprendizaje 3 preguntas

Categoria 2: Estrategias evaluativas 2 preguntas

Categoria 3: Resultados de Aprendizaje 5 preguntas

Criterios de Inclusién

Profesores y estudiantes del programa de enfermeria que se

encuentren

orientando/cursando los componentes académicos del area profesional entre Il y Semestre



relacionados con el cuidado: individual y colectivo, a la madre y al recién nacido, al nifio y

adolescente, al adulto, gestion del cuidado y que hayan aceptado participar.

Criterios de exclusién

Profesores y estudiantes que orienten componentes de otras areas o que no hayan aceptado

participar.

Variable independiente: sociodemograficas profesores y estudiantes

Variable dependiente: estrategias pedagdgicas, estrategias evaluativas, Resultados de Aprendizaje

Consentimiento informado

Se realiz0 invitacion a participar de manera voluntaria y andnima, explicando el objetivo
de la'y que los datos obtenidos para investigacion serian utilizados con fines académicos y para el

mejoramiento de los procesos de calidad de la educacion superior en el &mbito de la enfermeria.

Recoleccion de la informacion

La encuesta tuvo una duracion de aproximadamente 10 minutos y se realizo
acompafiamiento a las dudas que surgieron al respecto y fue realizada en el periodo de junio de

2023.

Para los estudiantes se dispusieron espacios en las salas de sistemas para mayor comodidad

y explicacién de la encuesta.

Procesamiento y analisis de la informacion

Los datos obtenidos fueron analizados mediante estadistica descriptiva, con frecuencias,

porcentajes, medidas de tendencia central y de dispersion. Se buscaron asociaciones



estadisticamente significativas entre las variables independientes y dependientes, utilizando
pruebas paramétricas 0 no paramétricas, segun distribucion de datos, a través de una matriz de

Excel y en el programa paquete estadistico de ciencias sociales version 21(SPSS).

A continuacién, se presentan la operacionalizacion de Variables para estudiantes y profesores

enlastablas 2y 3.

Tabla 2

Operacionalizacion de las variables sociodemograficas — Profesores

Variable Definicion Nivel de L
medicion Medicion
Edad Tiempo transcurrido desde el Cualitativa 3 afilos 0 menos
nacimiento de un individuo nominal 31 a 35 afios
36 a 45 afios
45 a 55 afos
Género Caracteristicas biologicas, Cualitativa Masculino
fisicas, fisiologicas y anatdbmicas nominal Femenino
gue definen a los seres humanos
como hombre y mujer.
Nivel Formacion académica Cualitativa Profesional
educativo nominal Especializacion
Maestria
Doctorado
Tiempo de Tiempo trascurrido desde el Cualitativa Menos de 1 afio
Vinculacion  ingreso a laborar en la institucion  escala 1 a 3 afios
hasta la fecha 4 210 afios
11 a 20 afios
Mas de 20 afios
Tipo de Forma en que se formaliza la Cualitativa Termino indefinido
contrato vinculacion duracion del nominal Termino fijo

contrato laboral




Tipo de

Forma en que se formaliza la Cualitativa

Tiempo completo

vinculacion  vinculacion de acuerdo horas de  nominal Medio tiempo
trabajo

Horas de Tiempo dedicado a la labor Cualitativa 4 horas

clase especifica en la formacion del escala 5 a 10 horas

estudiante

11 a 15 horas
Mas de 15 horas

Operacionalizacion de las Variables sociodemogréaficas — estudiante

Tabla 3

Operacionalizacién de las Variables sociodemograficas — estudiantes

Variable  Definicion Nivel de Medicion
medicion
Edad Tiempo transcurrido desde el Cualitativa 20 0 menos
nacimiento de un individuo nominal 21a25
26a30
31 0 mas
Género Caracteristicas biol6gicas, fisicas, Cualitativa Masculino
fisiologicas y anatomicas que definen a nominal Femenino
los seres humanos como hombre y
mujer.
Semestre Nivel académico Cualitativa Il
escala \V;
\Y
VI

\1




Componente ético

Esta investigacion se considera de riesgo minimo, segun la resolucion 8430/1993 que
reglamenta la investigacion en Colombia, debido a que la recoleccion de los datos se llevara a cabo

mediante encuesta previo consentimiento informado

Se salvaguardo la informacion obtenida en el analisis de los datos. De acuerdo con el
informe Belmont, tres son los principios basicos para tener en cuenta: respeto a las personas,
beneficencia y justicia. El respeto a las personas supone el trato a las mismas como entes
auténomos, o sea, capaces de tomar sus propias decisiones, y que las personas con autonomia
disminuida sean objeto de especial proteccion. El principio de beneficencia supone el trato a las
personas respetando sus decisiones, protegiéndolas de dafio y asegurando su bienestar. Algunos
autores afiaden un cuarto principio €tico: el de no maleficencia identificandole con el principio
hipocratico de “primum non nocere” (ante todo no dafar). La no maleficencia al garantiza la
confidencialidad de los datos obtenidos y la intenciéon de mostrar resultados a las personas
interesadas. Y justicia indica usar procedimientos razonables y considerables (en términos costo-

beneficio).



Capitulo IV
Resultados
Resultados sociodemograficos Profesores

Total, de la muestra (n=12) de los profesores participantes.

En cuanto a las edades de los profesores del programa, el 58%, se encuentra en el rango de
31 a 35 afios, 25% menos de 30 afios y el restante 17% entre los 36 y 50 afios, 75% de los profesores

son del género femenino y 25% masculino.

El nivel educativo se encuentra asi: 42% (n=5) nivel de formacién de Especializacion, 42%

(n=5) Maestria 8% (n=1) Doctorado, y 8% (n=1) Profesional.



El tiempo de vinculacion de los profesores a la UCM se encuentra asi: de 1 a 3 afios 42%

(n=5), 4 a 10 afios 33% (n=4), de 11 a 20 afios 17% (n=2), menos de un afio 9% (n=1).

El tiempo de vinculacion es importante para la adherencia y el conocimiento de los

profesores en el aprendizaje adecuado y seguimiento a los estudiantes.

El tipo de contrato se encuentra asi: 50% estan a término indefinido y 50% termino fijo; el

tipo de vinculacion de los profesores es del 92% tiempo completo y solo el 8% medio tiempo.

El total de horas clase a la semana que tienen asignados es: entre 5y 15 horas 75% (n=9),
entre 10 a 15 horas 8,3% (n=1), entre 4 a 10 horas 8,3% (n=1), de 2 a 4 horas 8,3% (n=1). (Ver

Tabla 4).

Tabla 4

Resultados sociodemograficos — Profesores



Informacidn general profesores N Promedio
Género Femenino 9 75%
Masculino 3 25%
Edad 1 a 30 afios 3 25%
31 a 35 afios 7 58%
36 a 45 afos 1 8,3%
46 a 55 anos 1 8,3%
Nivel educativo Profesional (en formacion 1 8.3%
posgradual)
Especializacién 5 41, 7%
Maestria 5 41, 7%
Doctorado 1 8,3%
Tiempo de vinculacion Menos de 1 afio 1 8,3%
1 a 3 afios 5 41.7%
3 a 10 afios 4 33,3%
11 a 20 afios 2 16,7%
Tipo de contrato Termino indefinido 6 50%
Termino fijo 6 50%
Tipo de vinculacion Tiempo completo 11 91,7%
Medio tiempo 1 8,3%
Horas de clase 4 horas 1 8,3%
54a 10 horas 1 8,3%
11 a 15 horas 1 8,3%
Mas de 15 horas 9 75%

- Resultados relacionados con el primer objetivo especifico concerniente a :

“identificar las estrategias de evaluacion implementadas por profesores en los

componentes de cuidados de 111 a VIl semestre del programa de Enfermeria UCM”.

Categoria 1 Planificacion de los procesos de aprendizaje.
Pregunta 1. Condiciones para el logro del aprendizaje: dentro de las condiciones del

entorno que se destacaron como muy importantes para el logro del aprendizaje de los estudiantes



son el logro de competencias y las pedagdgicas, lo que demuestra que el profesor privilegia
condiciones que guardan coherencia con los objetivos misionales de la UCM hacia la formacion
integral y construccion de ciudadania (Ver Tabla 5).

Tabla 5

Condiciones para el logro del aprendizaje

Pregunta 1. Categoria Media
Tecnologicas 5,6
¢Cual de las siguientes condiciones considera Pedagégicas 58
deben tenerse en cuenta para el logro de los o
aprendizajes en los estudiantes? siendo 6 muy Logisticas 53
importante hasta 1 sin importancia. Socio afectivas 54
Competencias 6,0

Pregunta 2. Estrategias pedagogicas utilizada: entre las estrategias pedagdgicas que emplea
el profesor en su componente de cuidado la clase magistral es muy importante, seguido en orden
de prioridad las lecturas, talleres y exposiciones, invitados expertos, clase invertida, club de

revistas y simulacion (Ver tabla 6).

Tabla 6

Estrategias pedagogicas utilizadas

Pregunta 2. Categoria Media

Clase magistral 6,0
¢Cudles de las siguientes estrategias

pedagogicas emplea para el desarrollo
del componente académico que

Clase invertida 4.6
Club de revistas 4.4
Talleres 5,2



orienta? Siendo 6 Muy frecuentemente Exposicion 5,2
hasta 1 nunca

Simulacion 43
Lecturas 5,4
Experto Invitado 46

Pregunta 3: Sistema de evaluacion: los profesores respondieron a la pregunta de sus
métodos de evaluacion que lo que mas desarrollan es la formativa, es decir de acuerdo con la
adaptacion del estudiante, seguida de la forma sumativa, asi mismo utiliza la evaluacién
diagnostica previa y el auto, co y heteroevaluacion, utilizan muy pocas veces la autoevaluacion y
la evaluacion por pares (Ver tabla 7).

Tabla 7

Sistema de evaluacién

Pregunta 3. Categoria Media

¢Con respecto al sistema de Sumativa 4,8
evaluacion de los estudiantes, Formativa 53
dentro del componente que
orienta, que tipo de proceso Autoevaluacion 3.0
realiza? .

Evaluaciones pares 4,1
Siendo 6 Muy frecuentemente
hasta 1 nunca Evaluacion diagnostica 4,0

Auto, coevaluacion y
heteroevaluacion 33,3

Pregunta 4. Criterio de estrategia evaluativa: los profesores tienen en cuenta criterios que
consideran muy importantes al elegir una estrategia evaluativa en orden de importancia: los
objetivos del aprendizaje, seguido de los contenidos, también tiene en cuenta los recursos

disponibles y las necesidades individuales y grupales (Ver tabla 8).



Tabla 8

Criterio de estrategia evaluativa

Pregunta 4 Categoria Media
¢ Cuél considera que es el criterio méas

adecuado para elegir una estrategia 58

evaluativa? Objetivos de aprendizaje ’
Siendo 6 muy importante hasta 1 sin ] Contenldos- 55
importancia. NUmero de estudiantes 4,2
Recursos disponibles 51
Capacidad resolutiva individual 4,7
51

Necesidades individuales y grupales

Los resultados que se presentan a continuacion corresponden al desarrollo del segundo y tercer
objetivo especifico con los cuales se busco caracterizar las estrategias e identificar la percepcion de

profesores y estudiantes frente a dichas estrategias de evaluacion.

Categoria 2: Estrategias evaluativas — percepcion en Profesores
Pregunta 5: estrategias de formacién y evaluacién individual: las estrategias de evaluacion
individual mas utilizadas por los profesores son: la practica formativa, la evaluacion escrita, los
quices, exposiciones y actividades de lectura realizacion de mapas y foros y simulacién
En menor proporcién actividades analiticas, ensayo, segunda lengua, evaluacion oral,
resumen autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion (Ver tabla 9).
Tabla 9

Estrategias de formacion y evaluacion individual

Pregunta 5 Categoria Media

Cuales de las siguientes Practica formativa 5,8
estrategias de formacion 'y Evaluacion escrita 5,7




evaluacion individual utiliza para Quiz 5,7
el desarrollo del componente

Exposicién 54
a§adémico que orienta.? L ectura critica 53
Siendo 6 Muy frecuentemente ’
hasta 1 nunca Mapas 52
Foro 50
Caso clinico 4.8
Simulacion 4,6
Flujograma 4,3
Actividad analitica 4,3
Ensayo 4,3
Segunda lengua 4,2
Evaluacion oral 3,9
Auto, coevaluacion y 3,6
heteroevaluacion
Resumen 3,4
Autoevaluacion 3,2

Pregunta 6: Estrategias de evaluacion grupal: las estrategias de evaluacion grupal que
privilegian los profesores son: las exposiciones, el desarrollo de productos en grupo como
desarrollo de proceso de Enfermeria; casos clinicos, talleres tipo Saber PRO, juego de roles y

evaluacion por pares (Ver tabla 10).

Tabla 10

Estrategias de evaluacion grupal

Pregunta 6 Categoria Media
Exposicion 57
¢Cuéles de las siguientes estrategias de evaluacion Producto final 5.6
grupal utiliza para el desarrollo del componente Caso clinico 4,6
académico que orienta? Taller saber PRO 4,0

Siendo 5 Muy frecuentemente hasta 1 nunca Juego roles 38

Evaluacién pares 2,7




Pregunta 7. Percepcion del profesor acerca de como se prepara el estudiante para prepararse
para una evaluaciéon: Los profesores consideran que los estudiantes se preparan para una
evaluacion teniendo como primera opcién repasar los apuntes y presentaciones de las clases,
después como segunda opcidn tienen en cuenta las condiciones que el profesor les plantea para la
evaluacion, como tercero, resuelve los talleres u otros ejercicios 0 estrategias pedagogicas
utilizadas en clase y en menor proporcion realiza reflexion propia e indagacion personal (Ver tabla
11).

Tabla 11

Percepcion del Profesor

Pregunta 7 Categoria Media
o ) ) Repaso Clase 4,4
(,Que_ criterios considera que sigue el Cumple condiciones 41
estudiante para prepararse para una Resolucion tall 0
evaluacién? eso ucllf)n ta e.res ,
Siendo 5 siempre y 1 Nunca Reflexion propia 31
Indagacién 2,4

Pregunta 8. Valoracion que otorga el profesor al aprendizaje del estudiante de manera
individual con base en la estrategia utilizada: los profesores consideran que el aprendizaje de los
estudiantes se facilita de acuerdo a las estrategias utilizadas las principales y mas relevantes son
las siguientes en orden jerarquico. Practica formativa, seguido de laboratorio de simulacién, casos
clinicos, lectura critica, elaboracion de mapas mentales y exposiciones (Ver tabla 12).

Tabla 12
Valoracion aprendizaje individual

Pregunta 8 Categoria Media

Valore el aprendizaje del estudiante de Préactica formativa 4,7
manera individual con base en la Evaluacién escrita 4,6




estrategia utilizada, siendo 5 muy Mapa conceptual 4.4
comprensible y 1 incomprensible

Exposicién 43
Caso clinico 43
Simulacion 43
Lectura critica 4,3
Quiz 43

Foro 4.1
Evaluacién oral 4,1
Auto, co y heteroevaluacion 3,9
Actividad analitica 3,8
Ensayo 3,8
Flujograma 3,6
Autoevaluacion 3,5
Resumen 3,3
Segunda lengua 3,2

Pregunta 9. Valoracién que otorga el profesor al aprendizaje del estudiante de manera
grupal con base en la estrategia utilizada: En cuanto el aprendizaje que es posible lograrse de
manera grupal, los profesores consideran que el uso de las exposiciones es la principal estrategia
efectiva, seguido de andlisis de casos clinicos, juego de roles, talleres tipo saber PRO y evaluacion

por pares (Ver tabla 13).

Tabla 13

Valoracion aprendizaje grupal

Pregunta 9 Categoria Media
Producto final 4,3
Valore el aprendizaje del estudiante de L
) Exposicion 41
manera grupal con base en la estrategia, .
Caso clinico 39

siendo 5 muy comprensible y 1
incomprensible Juego Roles 38

Taller Saber PRO 3,7




Evaluacion por pares 3,3

Pregunta 10. Uso de la rabrica como medio de evaluacion: los profesores usan la rabrica
para la evaluacion principalmente las actividades como la exposicion, practica formativa,
laboratorio de simulacion, foros, evaluaciones orales y casos clinicos, las demas actividades en
pocas ocasiones son evaluadas mediante rubrica (Ver tabla 14).

Tabla 14

Uso de ribrica

Pregunta 10 Categoria Media
Exposicion 6,0
Préactica formativa 5,2
- ) ) o Simulacion 49
Especifique en cuél de las estrategias emplea la rabrica
. ., . Foro 4,7
como medio de evaluacion, Siendo 6 Muy B
frecuentemente hasta 1 nunca Evaluacion oral 45
Caso clinico 4,4
Ensayo 4,3
Resumen 4.2

Categoria 3: Resultados de Aprendizaje

Pregunta 11. Reflexion del profesor para el logro del aprendizaje del estudiante: Los
profesores consideran que para reflexionar en aspectos relacionados con el curriculo y que apunten
al mejoramiento de los proceso de aprendizaje dentro del componente académico que orientan es
necesario como primera medida reflexionar acerca de como aprenden los estudiantes y
posteriormente consideran importante realizar diferentes estrategias de motivacion u otros
ejercicios o ejemplos que puedan interiorizar el aprendizaje, también consideran como tercer punto
la actualizacion permanente del curriculo y la elaboracion de propuestas pedagdgicas u otros

documentos como talleres, guias de aprendizaje, guias paso a paso (Ver tabla 15).



Tabla 15

Reflexion Profesor

Pregunta 11 Categoria Media

¢Queé proceso considera debe de seguirse para la Reflexion aprendizaje 5,7
reflexion permanente de los logros de estudiante? Actualiza curriculo 41
Siendo 6 muy importante hasta 1 sin importancia. Ejercicios, motivacion 4.0
Elaboraciones propuestas 3,1

Reflexion curriculo 2,4

Importancia de los Resultados de aprendizaje percibidos por los profesores
Los resultados de Aprendizaje que los profesores consideraron en orden de importancia y
cumplimiento en los procesos formativos del componente que orientan se expresan en la tabla

16:

Tabla 16

Importancia RA Profesores

Resultados de Aprendizaje Media
RA: Cultiva actitud para el cuidado 4,8
RA: Identifica fendbmenos del cuidado 4,3
RA: Proceso enfermero 4,1
RA: Conocimiento tedrico 3,9

Resultados sociodemograficos estudiantes
En total se entrevistaron un total de 215 estudiantes, de tercer a séptimo semestre que

cursaban los componentes del area profesional de acuerdo al plan de estudios del programa.



La edad de los estudiantes fue de 48% entre 21 a 25 afios, 37,7% tenia menos de 20 afos,
8,4% tenia entre 26 y 30 afios y el 5,1% tenia las de 31 afios. EI 91,6% de los estudiantes fueron

de género femenino y 8,4% masculino (Tabla 17).

Tabla 17

Resultados sociodemogréficos Estudiantes

Informacion general Estudiantes N %
Semestre i 48 22,3
v 40 18,6
\Y 38 17,7
VI 41 19,1
Vil 29 13,5

VIl 19 8,8
Edad 20 o menos 81 37,7
21a25 105 48,8

26 a 30 18 8,4

31 0 mas 11 51
Género Mujer 197 91,6
Hombre 18 8,4

Estrategias evaluativas — percepcién en Estudiantes

Categoria 1 Planificacion de los procesos de aprendizaje (€)

Preguntal. Condiciones para el logro de su aprendizaje (e): Dentro de las condiciones
que los estudiantes consideraron importantes estan las tecnoldgicas como las mas importantes,
seguido de las pedagdgicas, logisticas y logro de competencias en muy baja proporcion las

socioafectivas (Tabla 18).



Tabla 18

Condiciones logro aprendizaje (e)

Pregunta 1. Categoria Media
Tecnoldgicas 49
¢Qué condiciones considera deben tenerse en Pedagdgicas 4,8
cuenta para el logro de su aprendizaje?, Siendo Logisticas 4,8
6 muy importante hasta 1 sin importancia. Logro competencias 48
Socio afectivas 4.7

Pregunta 2. Consideracion del estudiante acerca de cdmo se prepara para prepararse para
una evaluacion (e): los estudiantes consideran que se preparan para una evaluacion teniendo como
primera opcion a través de la resolucion de talleres u otros ejercicios o estrategias pedagdgicas
utilizadas en clase, como segunda opcion repasar los apuntes y presentaciones de las clases,
después como tercera opcion realiza reflexion propia e indagacion personal y en menor proporcion

cumple con las condiciones del profesor (Tabla 19).

Tabla 19

Preparacion evaluacion (e)

Pregunta 2 Categoria Media
o Resolucion talleres 4,6
¢Qué crlterlos_ §|gue para prepararse Repaso Clase 45
para una evaluacion? iy .
Reflexion propia 4,4
Siendo 5 siempre y 1 Nunca Indagacion 4,4

Cumple condiciones 4,3




Pregunta 3. Estrategias pedagdgicas que el estudiante considera més adecuada y
beneficiosa para su aprendizaje: Entre las estrategias pedagdgicas que los estudiantes consideran
adecuadas para su aprendizaje, se encuentra en primer lugar la simulacion, el recibir conferencias
de invitados expertos, la clase magistral, la realizacion de talleres, exposiciones y en menor
proporcidn la clase invertida, la lectura y el club de revistas (Tabla 20).

Tabla 20

Estrategias pedagdgicas aprendizaje (e)

Pregunta 3. Categoria Media

Simulacion 55
Invitado experto 5,4
. - . Clase magistral 53

¢ Cuéles de las siguientes estrategias
pedagdgicas considera mas adecuada y TaII-er- 51
beneficiosa para su aprendizaje? Exposicion 5,0
? Siendo 6 Muy importante hasta 1 sin Clase Invertida 4,8
importancia Lecturas 48
Club revista 4,7

Categoria 2: Estrategias evaluativas — Estudiantes

Pregunta 4. Estrategias de formacion y evaluacion individual (e): Los estudiantes
prefieren como método de evaluacion que los beneficie en orden de importancia: la practica
formativa, el laboratorio de simulacién, la elaboracion de mapas conceptuales, la autoevaluacion,

auto, co y heteroevaluacion, casos clinicos y actividades analiticas (Tabla 21).

Tabla 21

Estrategias formacion y evaluacion individual (e)

Pregunta 4 Categoria Media




Practica formativa 55

Simulacion 55

Mapas 55

Autoevaluacion 54

Auto, co y heteroevaluacion 54

Caso clinico 54

(;Cuéles- (,je !as §iguientes e§trategias de Actividad analitica 5.4
evaluacion individual considera que le L

beneficia y parece adecuada para su proceso Exposicion 53

de aprendizaje? Resumen 53

Siendo 6 muy importante hasta 1 no aplica Lectura 5,2

Evaluacién escrita 51

Quiz 51

Flujograma 51

Foro 50

Ensayo 4.8

Evaluacién oral 4,6

Segunda lengua 4.4

Pregunta 5. Estrategias de formacion y evaluacion grupal (e): Los estudiantes escogieron
los andlisis de casos clinicos, juegos de roles, trabajos o productos grupales y exposiciones
principalmente (Tabla 22).

Tabla 22

Estrategias de evaluacion grupal (e)

Pregunta 5 Categoria Media
Caso clinico 54
Cudles de | ’ | Juego roles 53
, CUA iguientes estrategias de evaluacion .
¢-Uales e-as S . -g , Producto final 53
grupal considera que le beneficia y le parece més o
Exposicion 5,2

adecuada para su proceso de aprendizaje?
Siendo 6 muy importante hasta 1 no aplica Evaluaciones pares 5,2
Taller saber PRO 51




Categoria 3: Resultados de Aprendizaje (e)

Importancia de los Resultados de aprendizaje percibidos por los estudiantes

Tabla 23

Importancia RA estudiantes

Resultados de Aprendizaje Media
RA: Cultiva actitud para el cuidado 4.6
RA: ldentifica fenomenos del cuidado 4,54
Los RA: Conocimiento teérico 4,52
RA: Proceso enfermero 4,51

resultados de Aprendizaje que los estudiantes consideraron en orden de importancia y

cumplimiento en los procesos formativos del componente que cursan son:

El cultivo de actitud humana, ética, social y cultural para el cuidado de la persona

- Laidentificacion los fendmenos del cuidado de la persona en su entorno para gestionar una
atencion integral, humanistica y ética.

- Apropiacién del conocimiento tedrico de la enfermeria para la valoracion, diagnostico,
planeacion, implementacidn y evaluacion del proceso enfermero.

- El reconocimiento de las respuestas y necesidades humanas para elaborar y ejecutar el

proceso enfermero.



Los resultados que se presentan corresponden al desarrollo del especifico con el cual se busco
relacionar la percepcion de profesores y estudiantes frente a las estrategias evaluativas en el
componente académico de cuidados del programa de enfermeria.

Se calcularon las respuestas considerando el valor promedio obtenido de manera general.
Los promedios obtenidos se calcularon en una escala de 1 a 6 considerando los siguientes

rangos:

De 1,0 22,9 bajo
De 3,0 a 4,4 medio
De 4,5a6,

Para dar respuesta al objetivo nimero 2, al realizar el anélisis de las estrategias
pedagOgicas mas importantes o significativas, los estudiantes expresaron la importancia que tiene
para ellos dentro de los aspectos importantes para el aprendizaje el uso de la tecnologia, los
recursos pedagogicos que se les presente y la logistica, que para el estudiante significa los tiempos,
los lugares y escenarios, sin embargo, el que hacer del profesor muestra una pertinencia al pensar
en condiciones para el aprendizaje para necesidad de que lo planeado logre las competencias
esperadas y que la planeacion de las estrategias pedagdgicas apunten a las mismas Es importante

observar que el estudiante no le presta interés a las condiciones socioafectivas (Figura 4).

Figura 4

Aspectos que influyen en el logro del aprendizaje



Aspectos que influyen en el logro del aprendizaje
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El uso de estrategias pedagdgicas demuestra como tradicionalmente el uso de la clase
magistral privilegia el aprendizaje, en donde se busca el espacio de orientacion y presentacion de
un saber, como ha sucedido a lo largo de la historia de la educacién, para el aprendizaje de la
enfermeria, la transmision del aprendizaje para el cuidado humano con fundamentos cientificos,
tedricos, éticos y socioculturales hace necesario el direccionamiento, de la mano del uso de las
lecturas, talleres y exposiciones, invitados expertos, clase invertida, club de revistas y simulacion.
Con respeto a ello es necesario analizar que para el estudiante la clase magistral tal vez no es la
mas importante y requieren de estrategias integrativas como los ejercicios simulados simulacién,
el recibir conferencias de invitados expertos a la espera de la novedad y los talleres o métodos que
les muestren nuevas perspectivas de aprendizaje, en general se evidencia como evitan la lectura o
busquedas bibliograficas que los obligue al analisis y la construccion de pensamiento critico

(Figura 5).



Figura 5
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Respecto al objetivo nimero 3, el profesor siempre privilegia los objetivos que proyecta
en el componente académico que orienta para definir la evaluacion del aprendizaje y desde la
perspectiva de formacion integral, retroalimenta de manera permanente el aprendizaje con las
reflexiones de los logros del estudiante y el comportamiento individual y colectivo, sin embargo,
de manera tradicional la calificacién numérica siempre sera validada como garante de un logro o
aprobacion

Para el programa de enfermeria dado sus caracteristicas de aprendizaje que privilegian la
combinacion de la teoria con la practica, muestra como la evaluacion dentro de los escenarios de
practica y escenarios simulados son cruciales tanto para el aprendizaje como para la confrontacion
del estudiante, pues es alli donde se valida la interaccion del conocimiento a la realidad, el
aprendizaje significativo, latoma de decisiones y la ejecucion del proceso enfermero y se evidencia

la aprobacion del estudiante de este aspecto. Asi mismo en un perfil de egreso en donde se requiere



de la interaccion humana, la empatia y la humanidad, es necesario establecer estrategias y procesos

evaluativos de interaccion grupal de manera permanente (Figuraé y 7).

Figura 6
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Figura7
Estrategias evaluacion grupal
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En contraste con lo anterior, se concluyé como para los estudiantes el momento decisivo
en donde seran evaluados requiere para ellos de prepararse a través del estudio de talleres,
ejercicios apuntes o resimenes en clase, no se evidencia una autonomia en cuanto a ellos pues
como ultima opcion consideran importante la reflexion propia y las condiciones del profesor las
consideran inherentes a esta preparacion. Al respecto los profesores muestran consideraciones

similares a lo que opinaron los estudiantes (Figura 8).

Para el caso de los criterios para preparase para una evaluacion los rangos se calcularon en

una escalade 1 a5 asi:
De 1,0 a 2,4 bajo
De 2,5 a 3,4 medio

De 3,5a5,0 alto
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Figura 8
Criterios para evaluacion
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De acuerdo al objetivo nimero 4, la variable de resultados de aprendizaje se calcularon lo
rangos en una escala de 1 a 5 asi:

De 1,0 a 2,4 bajo

De 2,5 a 3,4 medio

De 3,5a5,0 alto

Los resultados de Aprendizaje que el Decreto 1330 normativiza, ha puesto en
consideracion y reflexion al colectivo de profesores del programa de enfermeria , comenzando
desde una revision y reflexiones permanentes para el anlisis de lo que se considera lograr a través
de la visualizacion permanente del curriculo y el aprendizaje significativo de los resultados de
Aprendizaje que se proponen para el programa de acuerdo a lo planteado en el objetivo de
formacion del proyecto educativo del programa vy la mirada a los procesos pedagdgicos y
evaluativos desde la mirada del profesor y del estudiante, marcan un punto de partida para la

construccién y medicion de indicadores de cumplimiento y estandares de calidad.



Respecto a los resultados de aprendizaje propuesto en el programa dan cuenta de un
recorrido de encuentros académicos del colectivo de profesores y representantes de la comunidad
estudiantil para dar cuenta de unas competencias o perfil de egreso propuesto, en la actualidad se
encuentran en proceso de consideracion institucional.

Los profesores muestran dentro de los resultados la necesidad de fortalecer los
conocimientos tedrico practicos para el quehacer enfermero, habilidad para los procesos de gestion
y quizas una de las respuestas esta en la valoracion de las estrategias evaluativas y pedagdgicas
actuales y su objetividad, hacen énfasis en la capacidad que tienen los estudiantes para el logro de

resultados desde el cuidado humano con sentido ético, social y cultural (Figura 9).

Figura 9
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Dentro de las preguntas de seleccion multiple se generaban espacios de oportunidad si
tantos estudiantes como profesores quisieran ahondar o profundizar en algin aspecto significativo
y con base a lo anterior se rescataron conceptos representativos claves como los que se muestran
en la siguiente nube de palabras y donde se puede resaltar la importancia que presentan a un
aprendizaje individualizado, rescatan el acompafiamiento del profesor mediante tutorias, la
necesidad de fortalecer la forma de explicar o el tiempo para responder a trabajos y evaluaciones.
También se rescata como interesante el valor que los estudiantes y profesores otorgan a la
formacion integral, expresando la importancia de los sentimientos las emociones de los mismos
(Figura 10).

Figura 10
Nube de Expresiones Estudiantes
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Discusion

Los resultados de la presente investigacion ofrecen un punto de partida para la valoracion
de lo que se ha construido en el programa de enfermeria con coherencia y correspondencia con los
lineamientos actuales emanados en el decreto 1330 y orientaciones alrededor del fortalecimiento
de los procesos académicos y el aprendizaje significativo, pues si bien es cierto para desarrollar y
evidenciar coherencia de lo que se pretende lograr en el programa, es imperativo comprender la
percepcion de estudiantes y profesores y analizar la correspondencia de la evaluacion y el resultado
esperado, al respecto Fontalvo et al, (2022) en su investigacion sobre los resultados de aprendizaje
y mecanismos de evaluacion de un programa académico la importancia de integrar las diferentes
actividades pedagdgicas y evaluativas en el proceso de formacidn, como mecanismo de cohesion

y reconocer las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

Los Resultados de Aprendizaje que buscan fortalecer los lineamientos de la educacién
superior en el marco normativo actual del Decreto 1330, actualmente en proceso de desarrollo y
ejecucidn en el programa de enfermeria, buscan responder a la naturaleza y perfil de egreso que se
propone y pone de frente una mirada de apertura que como lo expresa Ballesteros et al, (2022)
muestran la nueva realidad y difieren de la ensefianza tradicional en donde el profesor decidia
como ensefiar y como evaluar y el estudiante ejercia el papel que le correspondia, en la actualidad

el enfoque de la ensefianza se centra en el estudiante o basado en sus resultados.

La UCM, pone a disposicion de los programas sus politicas académicas (2022), como carta
de navegacion y guia para que cada uno desde su naturaleza defina las actividades pedagogicas

que considera afines para el logro de los objetivos de acuerdo a los resultados de Aprendizaje



propuestos, y desde la presente investigacion se propone la reflexion centrada en a la realidad del
contexto para un cuidado de la persona con actitud cientifica y humana integrando el conocimiento

tedrico practico.

Con respecto a las posibilidades de evaluacion dentro del programa se privilegia el caracter
formativo e integrativo dentro de los escenarios de préctica, los casos clinicos y escenarios
simulados necesarios para la integracion de la teoria con la practica, tal como lo muestra Mufioz
antero et al, (2023) en la investigacion sobre la percepcion sobre la evaluacion de resultados de
aprendizaje, en donde prioriza el conocimiento procesual y comprensivo; a pesar de esto para la
presente investigacion y la de referencia, aun los estudiantes y profesores muestran como la
evaluacion memoristica sigue presentandose, lo cual para el area de la salud sigue siendo prioritaria
en muchos aspectos de involucran la toma de decisiones para el cuidado humano. Se encuentra
similitud de los resultados con el estudio de Ibarra et al.( 2023) en donde refieren como
predileccion para los procesos evaluativos, la resolucion de problemas, similar a resolucién de
casos, en el presente descrito, trabajos grupales, productos finales, exposiciones, asi mismo, el uso

de la ribrica como instrumento de medicion

Un estudio relacionado con las percepciones de los profesores a cerca de las practicas
evaluativas que realiza en el ambito universitario mostro resultados similares al presente estudio
en donde se otorga importancia a las actividades evaluativas que relacionan la teoria con la practica
con el fin de que el estudiante profundice y analice situaciones complejas, asi mismo este estudio
muestra como los profesores son renuentes a los procesos de co - autoevaluacion y
heteroevaluacion(Henrique-Sanches et al., 2023), lo anterior corrobora que en el &mbito de la

enfermeria se hace necesario impulsar dentro de las estrategias pedagdgicas y evaluativas, que



lleven al estudiante hacia la problematizacion y toma de decisiones lo cual se evidencia en un
estudio reciente realizado con estudiantes de enfermeria y el aprendizaje basado en problemas
(Benitez-Chavira et al., 2023), al igual que la importancia de la practica en escenarios simulados
de la mano con la adecuada motivacién del estudiante (Henrique-Sanches et al., 2023), lo que
implica para el programa de enfermeria de la UCM los procesos de formacion integral y el proceso
enfermero para brindar cuidado a la persona y las comunidades(Morton et al., 2023).

Dentro de los instrumentos de evaluacion que actualmente sustentan el quehacer de los
procesos formativos se encuentra el uso de la rabrica en varias de las actividades de evaluacion, lo
cual tiene relevancia si se documenta el estudio del uso de la rubrica en escenarios socioformativos
(Crespo-Cabuto et al., 2023).

Asi mismo, de acuerdo a los resultados obtenidos en el presente estudio, y como lo
menciona Lobanova et al., (2022) se requiere orientar procesos pedagdgicos y evaluativo
utilizando estrategias diversas y diferentes de las tradicionales, con base a los resultados de
aprendizaje propuestos, teniendo presente la caracterizacion de los diferentes estilos de

aprendizaje.

El didlogo integrador de la percepcion de estudiantes y profesores, propicia la apertura a
las decisiones basadas en realidades y nuevas perspectivas de construccién de conocimiento, al
respeto Rodriguez y Vargas, (2021) proponen aspectos integradores como lo es la aplicacion de
posibles estrategia pedagdgicas y evaluativas alineadas a perfiles de aprendizaje y exigencias de

un mercado laboral y que apunten a la calidad de un programa e institucién de educacion superior.



Capitulo V
Conclusiones

Los resultados de la investigacion propician un espacio para la sistematizacion de la
informacidn para realizar plantear analisis de lo que puede favorecer al aprendizaje y determinar
la generacion de propuestas de mejoramiento, partiendo de la importancia de las teorias alrededor

del aprendizaje significativo, el constructivismo y el aprendizaje significativo.

El punto de partida para trabajar en el cumplimiento del logro de los resultados de
aprendizaje de un programa académico debe realizarse desde la escucha activa de los estudiantes
y profesores quienes son los protagonistas y desde alli elaborar la planeacién de los indicadores de
desempefio de los mismos para la reflexion de los resultados de aprendizaje que se planearon el
colectivo de profesores de programa, apuntando a la realidad y objetividad del aprendizaje y perfil

de egreso propuesto.

Es necesario realizar una mirada critica y permanente a las condiciones particulares y

capacidades individuales de los estudiantes “para la toma de decisiones basada en resultados reales.

Se evidencia la importancia de reflexionar al interior de los componentes académicos, las
diferentes mediaciones y actividades evaluativas en correspondencia con los créditos académicos,
de acuerdo a la dimension del aprendizaje significativo de Fink, teniendo al estudiante como el

centro de atencidn, las que los contenidos que se ensefian y se presentan a continuacion:

Se debe propiciar de manera permanente la postura pedagdgica en los procesos de
ensefianza y aprendizaje y la reflexion del profesorado para la mejora continua de los procesos

formativos en el programa.



Es imperativo reflexionar en las diferentes interacciones posibles entre el estudiante y el
profesor, tendiendo presente que se los nuevos desafios educativos involucran diversas alternativas
de tipo tecnoldgico y genera espacios interactivos Yy que propician oportunidades para el

desarrollo del perfil profesional esperado.

Recomendaciones

Para el programa de Enfermeria es importante reconocer la informacion recolectada en la
presente investigacion, pues facilita la alineacion de los contenidos propuestos en el plan
curricular, las estrategias pedagdgicas y procesos de evaluacion objetiva, puesto que desde el
andlisis a profundidad y capacidad reflexiva al hablar de evaluacion de los procesos de aprendizaje,
se requiere trascender y mejorar los procesos de la evaluacion sumativa tradicional a la formativa
siendo transversal a la formacion integral, a los objetivos del programa y al proyecto educativo

Universitario UCM.
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ANEXos

Encuesta Profesores (Disefiada en formulario de Google)

Consentimiento informado “Percepcion de la relacion entre las estrategias evaluativas y los
Resultados de Aprendizaje del Programa de Enfermeria de la Universidad Catolica de Manizales
- UCMm”

Estimado profesor

Usted ha sido invitado(a) a participar, en la investigacioén que lleva por titulo “Relacion entre
las estrategias evaluativas y los Resultados de Aprendizaje del Programa de Enfermeria de la
Universidad Catodlica de Manizales”, que esta siendo realizada por Sandra Milena Campifio
Valderrama profesora del programa de Enfermeria y estudiante de la Maestria en Educacion de la
UCM. La presente encuesta tiene como objetivo identificar los procesos evaluativos que usted
desarrolla dentro de su quehacer, los datos obtenidos para esta investigacion seran utilizados
Unicamente, con fines académicos y para el mejoramiento de los procesos de calidad de la
educacion superior en el &mbito de la enfermeria.

Riesgos: su participacion en el diligenciamiento de la encuesta es completamente voluntaria y
no conlleva ninguna obligacion contractual o académica, usted tiene el derecho de retirar el
consentimiento para la participacion en cualquier momento.

No representa riesgos para usted de tipo personal o emocional, teniendo en cuenta la
clasificacion de las investigaciones que consagra la Resolucion 8430 de 1993 de Colombia.

Es an6nima, no se solicitan datos de contacto personal y la informacién obtenida es de uso
exclusivamente académico manteniéndose bajo estricta confidencialidad de datos personales
segun la Ley 1581 del 2012., garantizando su derecho a la intimidad y a la propia imagen.

Beneficios: no recibird un beneficio directo por su participacion; sin embargo, si acepta
participar, su aporte contribuird al mejoramiento de los procesos evaluativos y al logro de los
resultados de aprendizaje de los profesionales de enfermeria de la UCM.

Usted esta en libertad de solicitar en cualquier momento informacién sobre el estado de la
investigacion y los resultados finales del estudio, para lo cual podra contactar a la profesora Sandra
Milena Campifio Valderrama, en el Programa de Enfermeria de la UCM en el teléfono 3163267520

Se trata de un cuestionario, que consta de 19 preguntas, sus respuestas seran codificadas usando
un orden de numeracion. El tiempo requerido para el diligenciamiento de la encuesta es de
aproximadamente 10 minutos, si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en
cualquier momento durante su participacion en la misma.

¢Esta de acuerdo en participar?
Si No

Edad

30 0 menos

31 a 35 afos




36 a 45 afios
46 a 55 afios
Género

Femenino Masculino  Otros

Nivel educativo
Profesional
Especializacion
Maestria
Doctorado

Tiempo de vinculacion a la UCM como profesor
Menos de 1 afio

1a 3 afos

4 a 10 afnos

11 a 20 afios

Mas de 20 afios
Tipo de contrato
Término Indefinido
Término Fijo
Vinculacion
Tiempo completo
Medio tiempo
Tiempo de horas de clase efectiva que realiza a la semana
4 horas

Entre 4 y 10 horas
Entre 10 y 15 horas
Mas de 15 horas

Categoria: Planificacién de procesos del aprendizaje




1. Qué condiciones considera deben tenerse en cuenta para el logro de los aprendizajes en los
estudiantes? Sefiale en todas las opciones que considere apropiadas siendo 6 muy importante — 5
importante — 4 moderadamente importante — 3 de poca importancia — 2 sin importancia - 1 no
aplica

Tecnoldgicas: acceso a Internet, equipo de computo, uso de plataformas educativas, etc.)
Pedagogicas: Estilos de aprendizaje

Logisticas: manejo del tiempo, horarios de clase, espacios fisicos

Socioafectivas (Tristeza, frustracion, ansiedad, cansancio, etc.)

Logro de competencias: la resolucion de problemas, la creatividad, la capacidad de trabajar en
equipo.

¢En caso de considerar otra, cual?

2. Cuéles de las siguientes estrategias pedagogicas emplea para el desarrollo del componente
académico que orienta. Sefiale en todas las opciones que considere, siendo 6 muy frecuentemente
— 5 frecuentemente— 4 ocasionalmente— 3 pocas veces — 2 casi nunca - 1 no aplica

Clase magistral
Clase Invertida

Club de revistas
Talleres
Exposiciones
Escenarios simulados
Lecturas individuales
Invitados expertos

¢En caso de considerar otra, cual?

3. Con respecto al sistema de evaluacidn de los estudiantes, dentro del componente que orienta,
que tipo de proceso realiza? Sefiale en todas las opciones que considere adecuadas, siendo 6 muy
frecuentemente — 5 frecuentemente— 4 ocasionalmente— 3 pocas veces — 2 casi nunca - 1 no aplica

De manera sumativa: al final de una serie de clases
De manera formativa: durante la formacion, y la ensefianza se adapta acordemente

Mediante autoevaluacion: los estudiantes evaltan su propio desempefio segin unos criterios
establecidos

Mediante evaluacion por pares: los estudiantes evalGan el desempefio unos de otros segin unos
criterios establecidos




Empleando la evaluacion diagndstica: el conocimiento y las habilidades son evaluados antes de
la clase

A partir de instrumentos précticos de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion

¢En caso de considerar otro, cual?

4. Cual considera que es el criterio mas adecuado para elegir una estrategia evaluativa Sefale
en todas las opciones que considere apropiadas, siendo 6 muy importante — 5 importante — 4
moderadamente importante — 3 de poca importancia — 1 sin importancia - 0 no aplica

De acuerdo los objetivos del aprendizaje

De acuerdo con los contenidos del tema

De acuerdo con el tamafio del grupo

De acuerdo con los recursos disponibles

De acuerdo con la capacidad resolutiva individual de la estudiante tematica
De acuerdo a las necesidades individuales y colectivas

¢En caso de considerar otro, cual?

Categoria: Estrategia evaluativas

5. Cuales de las siguientes estrategias de formacion y evaluacién individual utiliza para el
desarrollo del componente académico que orienta. Sefiale en todas las opciones que considere,
siendo 6 muy frecuentemente — 5 frecuentemente— 4 ocasionalmente— 3 pocas veces — 2 casi nunca
-1 nunca

Ensayo

Foro

Actividades en segunda lengua
Elaboracion de Resimenes
Mapas conceptuales

Cuadros comparativos

Lectura critica

Flujograma

Evaluacion oral

Evaluacion escrita

Quices: Test y cuestionarios breves durante las clases

Autoevaluacion (el estudiante reflexiona sobre su propio trabajo y planifican futuras acciones)




Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
Exposicién

Casos clinicos

Evaluacion de practica formativa

Escenario simulado

En caso de considerar otra, cual?

6. Cudles de las siguientes estrategias de evaluacion grupal utiliza para el desarrollo del
componente académico que orienta. Sefiale en todas las opciones que considere, siendo 6 muy
frecuentemente — 5 frecuentemente— 4 ocasionalmente— 3 pocas veces — 2 casi nunca - 1 nunca

Exposicién

Casos clinicos

Talleres tipo saber pro

Evaluacion por pares (los estudiantes reflexionan sobre el trabajo de otros)
Juego de roles

Un producto o representacion final

Exposicién

Casos clinicos

Talleres tipo saber pro

Evaluacidn por pares (los estudiantes reflexionan sobre el trabajo de otros)
Juego de roles

Un producto o representacion final

7. Qué criterios considera que sigue el estudiante para prepararse para una evaluacion? Siendo
5 siempre - 4 con frecuencia — 3 casi siempre —2 algunas veces - 1 nunca

Cumple las condiciones del profesor

Reflexiona sobre su propio proceso de aprendizaje
Indaga informacion adicional sobre el tema
Estudia los apuntes de la clase

Resuelve los talleres de la clase

En caso de considerar otro, cual?




8. Valore el aprendizaje del estudiante de manera individual con base en la estrategia utilizada,
siendo 5 muy comprensible — 4 comprensible — 3 neutro - 4 poco comprensible — 1
incomprensible

Actividades individuales

Ensayo

Foro

Actividades en segunda lengua

Elaboracion de Resimenes

Mapas conceptuales

Cuadros comparativos

Lectura critica

Flujograma

Evaluacion oral

Evaluacion escrita

Quices: Test y cuestionarios breves durante las clases
Autoevaluacion (el estudiantes reflexiona sobre su propio trabajo y planifican futuras acciones).
Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
Exposicion

Casos clinicos

Evauacion de practica formativa

Escenario simulado

9. Valore el aprendizaje del estudiante de manera grupal con base en la estrategia utilizada
siendo 5 muy comprensible — 4 comprensible — 3 neutro - 4 poco comprensible — 1 incomprensible

Exposicién

Casos clinicos

Talleres tipo saber pro

Evaluacion por pares (los estudiantes reflexionan sobre el trabajo de otros)
Juego de roles

Un producto o representacion final

Exposicién




Casos clinicos

Talleres tipo saber pro

Evaluacion por pares (los estudiantes reflexionan sobre el trabajo de otros)
Juego de roles

Un producto o representacion final

10. Si utiliza la rdbrica, sefiale en cual de las estrategias emplea la rubrica, siendo 5 muy

frecuentemente — 4 frecuentemente— 3 ocasionalmente— 2 pocas veces — 1 casi nunca - 0 no aplica

Exposicion

Casos clinicos
Ensayo

Escenarios simulados
Exposicién

Casos clinicos

Foro

Evaluacion oral

Practica formativa

Categoria: Resultados de Aprendizaje

11. Qué proceso considera debe de seguirse para la reflexion permanente de los logros de

estudiante? Sefiale en todas las opciones que considere apropiadas siendo 6 muy importante — 5
importante — 4 moderadamente importante — 3 de poca importancia — 1 sin importancia - 0 no
aplica

Reflexion del curriculo

Reflexion del proceso de aprendizaje

Actualiza informacion

Preparacion de ejercicios ejemplos, actividades de motivacién
Elabora documentos de contenidos

En caso de considerar otra, cual?




12. Considera que en el desarrollo del componente que orienta a los estudiantes logra identificar

los fendmenos del cuidado de la persona en su entorno para gestionar una atencién integral,
humanistica y ética?

1 nunca

2 algunas veces
3 casi siempre

4 con frecuencia
5 siempre

13. ¢Considera que el desarrollo del componente que orienta a los estudiantes apropia el

conocimiento tedrico de la enfermeria para la valoracion, diagnostico, planeacion, implementacion
y evaluacion del proceso enfermero?

1 nunca

2 algunas veces
3 casi siempre

4 con frecuencia
5 siempre

14. Considera que en el desarrollo del componente que orienta a los estudiantes reconocen las

respuestas y necesidades humanas para elaborar y ejecutar el proceso enfermero?

1 nunca

2 algunas veces
3 casi siempre

4 con frecuencia
5 siempre

15. Considera que el desarrollo del componente que orienta a los estudiantes cultiva una actitud

humana, ética, social y cultural para el cuidado de la persona.

1 nunca

2 algunas veces
3 casi siempre

4 con frecuencia

5 siempre




16. Considera que las estrategias evaluativas desarrolladas en su practica pedagogica son
coherentes con las competencias y los resultados de aprendizaje del componente académico que
orienta.

Nunca

Casi nunca
Algunas veces
Casi siempre
Siempre

17. Considera que las estrategias evaluativas desarrolladas en su practica pedagogica son
coherentes con los propositos de formacion de la UCM?

Nunca

Casi nunca
Algunas veces
Casi siempre
Siempre

Otros:

Encuesta Estudiantes (Disefiada en formulario de Google)

Consentimiento informado “Percepcion de la relacion entre las estrategias evaluativas y los
Resultados de Aprendizaje del Programa de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Manizales
-UCM”

Estimado estudiante

Usted ha sido invitado(a) a participar, en la investigacion que lleva por titulo “Relacion entre
las estrategias evaluativas y los Resultados de Aprendizaje del Programa de Enfermeria de la
Universidad Catolica de Manizales”, que esta siendo realizada por Sandra Milena Campifio
Valderrama profesora del programa de Enfermeria y estudiante de la Maestria en Educacion de la
UCM. La presente encuesta tiene como objetivo identificar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que el programa de enfermeria plantea para su formacion integral, los datos obtenidos
para esta investigacion seran utilizados Unicamente, con fines académicos y para el mejoramiento
de los procesos de calidad de la educacion superior en el &mbito de la enfermeria.




Riesgos: su participacion en el diligenciamiento de la encuesta es completamente voluntaria y
no conlleva ninguna obligacién contractual o académica, usted tiene el derecho de retirar el
consentimiento para la participacion en cualquier momento.

No representa riesgos para usted de tipo personal o emocional, teniendo en cuenta la
clasificacion de las investigaciones que consagra la Resolucion 8430 de 1993 de Colombia.

Es andnima, no se solicitan datos de contacto personal y la informacion obtenida es de uso
exclusivamente académico manteniéndose bajo estricta confidencialidad de datos personales
segun la Ley 1581 del 2012., garantizando su derecho a la intimidad y a la propia imagen.

Beneficios: no recibird un beneficio directo por su participacion; sin embargo, si acepta
participar, su aporte contribuird al mejoramiento de los procesos evaluativos y al logro de los
resultados de aprendizaje de los profesionales de enfermeria de la UCM.

Usted esta en libertad de solicitar en cualquier momento informacién sobre el estado de la
investigacion y los resultados finales del estudio, para lo cual podra contactar a la profesora Sandra
Milena Campifio Valderrama, en el Programa de Enfermeria de la UCM en el teléfono 3163267520

Se trata de un cuestionario, que consta de 10 preguntas, sus respuestas seran codificadas usando
un orden de numeracion. El tiempo requerido para el diligenciamiento de la encuesta es de
aproximadamente 10 minutos, si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en
cualquier momento durante su participacion en la misma.

Semestre en el que se encuentra
Il

v

\Y

Vi

VIl

VI

¢Esta de acuerdo en participar?
Si No

DATOS GENERALES

Edad:

20 0 menos

21a 25

26230

31 0 mas




Genero:
Mujer
Hombre
Otro

Categoria: Planificacion de procesos de aprendizaje

1. Qué tipos de situaciones del entorno considera deben tenerse en cuenta para el logro de su
aprendizaje? — Sefiale en todas las opciones que considere apropiadas siendo 5 muy importante —
4 importante — 3 moderadamente importante — 2 de poca importancia — 1 sin importancia - 0 no
aplica

Tecnoldgicas: acceso a Internet, equipo de computo, uso de plataformas, educativas, etc)
Pedagogicas: Estilos de aprendizaje

Logisticas: manejo del tiempo, horarios de clase, espacios fisicos

Socioafectivas (Tristeza, frustracion, ansiedad, cansancio, etc.)

Logro de competencias: la resolucion de problemas, la creatividad, la capacidad de trabajar en
equipo.

En caso de considerar otra, cual?

2. Que criterios sigue para prepararse para una evaluacion? Siendo 5 siempre - 4 con frecuencia
— 3 casi siempre —2 algunas veces - 1 nunca

Cumple las condiciones del profesor

Reflexiona sobre su propio proceso de aprendizaje
Indaga informacion adicional sobre el tema
Estudia los apuntes de la clase

Resuelve lo talleres de la clase

En caso de considerar otro, cual?

3. Cuales de las siguientes estrategias pedagogicas considera mas adecuada y beneficiosa para
su aprendizaje? Sefiale en todas las opciones que considere adecuadas, siendo 6 muy importante
— 5 importante — 4 moderadamente importante — 3 de poca importancia — 2 sin importancia - 1 no
aplica

Clase magistral
Clase Invertida

Club de revista




Talleres
Exposiciones
Escenario simulado
Lecturas individuales

Invitados expertos

En caso de considerar otra, cual?
Categoria: Estrategia evaluativas

4. Cudles de las siguientes estrategias de evaluacion individual considera que le beneficia y

parece adecuada para su proceso de aprendizaje? Sefiale en todas las opciones que considere
adecuadas, siendo 6 muy importante — 5 importante — 4 moderadamente importante — 3 de poca
importancia — 2 sin importancia - 1 no aplica

Ensayo

Foro

Actividades en segunda lengua

Elaboracion de resimenes

Mapas conceptuales

Cuadros comparativos

Lectura critica

Flujograma

Evaluacion oral

Evaluacion escrita

Quices: Test y cuestionarios breves
Autoevaluacion (el estudiante reflexiona sobre su propio trabajo y planifican futuras acciones)
Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién
Exposicion

Casos clinicos

Evaluacidn e practica formativa

Escenario simulado

En caso de considerar otra, cual?




5. Cudles de las siguientes estrategias de evaluaciéon grupal considera que le beneficia y le
parece mas adecuada para su proceso de aprendizaje? Sefiale en todas las opciones que considere
adecuadas, siendo 6 muy importante — 5 importante — 4 moderadamente importante — 3 de poca
importancia — 2 sin importancia - 1 no aplica

Exposicion

Casos clinicos

Talleres tipo saber pro

Evaluacidn por pares (los estudiantes reflexionan sobre el trabajo de otros)
Juego de roles

Un producto o representacion final

En caso de considerar otra, cual?

Categoria: Indicadores de desempefio

6. Considera que en el componente de cuidado que se encuentra cursando logra identificar los
fendmenos del cuidado de la persona en su entorno para gestionar una atencion integral,
humanistica y ética?

Nunca

Casi nunca
Algunas veces
Casi siempre
Siempre

7. ¢Considera que en el componente de cuidado que se encuentra cursando logra apropiar el
conocimiento teorico de la enfermeria para la valoracion, diagnostico, planeacion, implementacion
y evaluacion del proceso enfermero?

Nunca

Casi nunca
Algunas veces
Casi siempre
Siempre

8. Considera que en el componente de cuidado que se encuentra cursando logra reconocer las
respuestas y necesidades humanas para elaborar y ejecutar el proceso enfermero?

Nunca

Casi nunca




Algunas veces
Casi siempre
Siempre

9. Considera que en el componente de cuidado que se encuentra cursando logra cultivar una
actitud humana, ética, social y cultural para el cuidado de la persona?

Nunca

Casi nunca
Algunas veces
Casi siempre
Siempre

10. Considera que las estrategias evaluativas en su proceso de formacion son coherentes con
los propositos de formacion de la profesion que eligio en la UCM?

Nunca
Casi nunca
Algunas veces

Casi siempre

Siempre
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