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Presentacion

Se observa que para una adecuada Educacion Integral es necesario cultivar y fortalecer la
vocacion de cada estudiante, porque en ella se ve reflejado el producto tangible “los egresados”
que son la razén de ser de las instituciones educativas, al ser una debilidad que se evidencia
reiteradamente en las evaluaciones institucionales y que se reconoce a lo largo y ancho del
territorio, es complejo su abordaje y por lo tanto se considera pertinente y necesario proponer el
proyecto para el disefio del Programa para la Educacion Media de ORIENTACION Y
ARTICULACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL, con la Educacion Superior y Formacion
para el trabajo, entendida esta como la Educacion Terciaria, con una perspectiva pedagogica y
desde la Gerencia Educativa. De tal manera se busca fortalecer la formacion integral de los
estudiantes de 10° y 11° del Instituto de Promocion Social, mediante el impulso de un mayor
numero de jovenes, los cuales puedan ingresar a la educacion superior y/o formacién para el
trabajo, de manera oportuna y eficaz, esta necesidad detectada es de caracter prioritario dentro
del plan de mejoramiento institucional actual. Como aporte al mejoramiento en el area directiva,
académica y de gestion a la comunidad, se consolida la propuesta que contribuya a reducir la
brecha de egresados que no se catapulten a una carrera vocacional - profesional, con miras a
mejorar la calidad de vida cognitiva, psicoldgica, afectiva, familiar y material, que trascienda en
su vida laboral, social y politica de su comunidad.

El objeto del presente proyecto es la gestion del cambio en el Instituto de Promocion
Social. El éxito del Programa se garantiza por la accion de los equipos profesionales entre
directivas docentes, docentes, trabajadoras sociales, psicologas y terapeuta ocupacional que esté
a cargo. El liderazgo distribuido y sinérgico del programa implica articular a los equipos en
cuestion, por parte de la Directora - Rectora, como gerente educativa. El programa adquiere
sentido, en la medida que haga parte del Plan de Operativo Anual (P. O. A.) Institucional, desde
sus dimensiones basicas y estructurandolo con un ciclo propedéutico definido. Las gestoras de la
actual propuesta se satisfacen en el logro de los estudiantes egresados del I.P.S., accediendo,
permaneciendo y graduandose de las instituciones de educacion superior o instituciones para la
formacion laboral, permitiendo la mejora en la calidad de vida y generando por lo tanto la

transformacion del desarrollo de la sociedad colombiana.
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1. Ambito — localizacion: Descripcion de la Institucion.

“Institucion Educativa Municipal y de Proteccion Instituto de Promocion Social de la
Beneficencia de Cundinamarca”, o cominmente llamado Instituto de Promocion Social (1. P. S.),
forma parte de uno de los programas sociales que tiene a cargo la Beneficencia de
Cundinamarca, en el area de Proteccion de la nifiez y la juventud de la Region de Sumapaz. Su

actual Rectora es la religiosa Hermana Lilia Celina Barrera Ramirez.

Naturaleza: Oficial

Municipio: Fusagasuga

Direccion: Calle 22 No. 50-42 Barrio la Venta

Teléfono 8717053

Carécter: mixto

NUmero de estudiantes: 290 de los cuales 160 son internos y 130 semi-internos
Jornada: Unica en calendario: A

Servicios: Proteccion, Internado y Educacién

Modalidad: Gestion Empresarial y Salud Comunitaria

El servicio educativo que ofrece es Educacién formal. Nivel de Educacion Basica
Primaria de 1° a 5°, Nivel de Educacion Bésica Secundaria de 6° a 9°, Nivel de Educacion
Media de 10° a 11°, con énfasis en Salud Comunitaria y Gestion Empresarial. Subsidiado por la
Secretaria de Educacion Municipal de Fusagasuga. Se encuentran 17 profesores, en la jornada
mafana liderados por la Coordinadora de Educacion. Caracterizacién de la poblacién: La
poblacién con la cual trabaja el Instituto proviene de veredas y corregimientos del sector rural y
del casco urbano de Fusagasuga, también de los Municipios cercanos como: Tibacuy, Cabrera,
Venecia, Arbelaez, San Bernardo, Pandi, Silvania, Subia, Soacha, Sibaté, Boquerdn, Pasca,

Granada, Faca, y algunos estudiantes provienen del Departamento de Caqueta.
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Los Servicios de Proteccion, son pagos con los presupuestos asignados por la
Beneficencia de Cundinamarca, por medio de la administracion de la Comunidad Religiosa de
las Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia de identidad Franciscana. Se ofrece:
Equipo terapéutico, conformado por una coordinadora de proteccién 4 psicologas, 4 trabajadoras
sociales, un pedagogo reeducador, una psicopedagoga, una terapeuta ocupacional, una
fonoaudiologa, una bibliotecaria, una enfermera, una nutricionista y psiquiatra (ocasional); el
Internado, liderado por una coordinadora con 15 Formadores que estan por turnos en las tardes,
noches y fines de semana, quienes se encuentran acompafiando a los jovenes en los espacios
institucionales después de la jornada escolar; y Formacion Laboral, con Talleres en la jornada
tarde liderados por la Terapeuta Ocupacional: Panaderia, Informatica, Robdtica, Manualidades,

Agropecuarias, Belleza, Futsal, Danzas y Musica.

2. Descripcién del problema:

a. Orientacion y Articulacion Vocacional y Profesional:

En la Autoevaluacion de 2012 y el Plan de Mejoramiento 2013, del Instituto de
Promocidn Social de la Beneficencia de Cundinamarca del Municipio de Fusagasuga, evidencid
la dificultad de los estudiantes especialmente desde el grado 9° para la escogencia de su perfil
profesional, de igual manera se evidencio el bajo nivel de conciencia de los estudiantes, para
llegar a la universidad o acceder a la educacion superior donde se ha detectado que muchos
egresados no terminan sus estudios, por razones econdmicas, familiares, sociales y culturales. Se
detectd la necesidad de crear una ruta para el acceso e ingreso de los egresados de bachillerato
del I. P. S., a las instituciones de la educacion terciaria, la cual debe ser asesorada y orientada
desde el equipo profesional de la institucién que le compete dicha responsabilidad y las areas
académicas indicadas (Etica, Comunidad elnformatica) donde se hagan los estudios, el analisis y
las intervenciones a nivel individual como a nivel de las demandas sociales, que permitan
perfilar a los jovenes para que se vinculen en el ambito laboral despues de haber permanecido y
culminado en la formacion para el trabajo, técnica, tecnologica y/o profesional.

Se requiere del trabajo interdisciplinario entre el equipo terapéutico y area académica
en el I. P. S., para la exploracidon y orientacién vocacional como para laarticulacion con las

instituciones de formacion para el trabajo y educacion superior, estructurando espacios para las
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intervenciones que conlleven a la funcionalidad de un programa para este fin, haciendo uso de
pruebas diagnosticas, asesorias, talleres, charlas, invitaciones a universidades y expertos para
capacitar a los jovenes. Se requiere adecuar los espacios institucionales para la funcionalidad del
proyecto, ademas se encuentra que es necesario fortalecer el apoyo al area de psicologia, como
meta dentro del programa de orientacion y articulacion vocacional y profesional. Integrar el
programa de terapia ocupacional, con la aplicacion de test para identificar el perfil ocupacional y
profesional y desarrollar talleres de orientacion, de manera integrada entre el area de psicologia y

el area de formacion laboral de la educacion media.
b. Proyecto de vida:

Dentro de la poblacién atendida, se observa estudiantes que llegan con problemas de
tipo biopsicosocial, donde la prioridad no es la academia y al iniciar su proceso es una continua
lucha de profesores y equipo terapéutico para que el estudiante se apropie del conocimiento, al
cabo de un tiempo y con el trabajo continuo el estudiante comienza a concienciarse de la
importancia de la escuela e inicia el proceso educativo, aplicando diversas técnicas para atraer al
nifi@ o joven, esto se da en los grados sexto y séptimo ya en los grados octavo y noveno los
estudiantes son mas receptivos, trabajan con sus pares y participan, en los grados superiores con
la terminacion de la basica al entrar a la educacion media, muchos estudiantes tratan de recuperar
el tiempo y ven que el internado proximamente se terminara, donde para algunos ha cambiado su
condicion de vulnerabilidad personal o familiar, cumplen la mayoria de edad y muy pocos
comienzan a fortalecer su proyecto de vida y a pensar en una educacion superior, porque la
mayoria de la poblacion atendida viene de municipios alejados, no tienen recursos econémicos,
las familias son disfuncionales, algunos no han pensado que hacer de su vida y desde que son
egresados deben responder y valerse por si solos.

Evidenciando la debilidad en la mayoria de los estudiantes, que no visionan su futuro
profesional y laboral, los docentes y profesionales preocupados por esta situacion, que no
solamente se ve en nuestra institucion sino en la mayoria de instituciones del pais, surge la idea
de apoyar y direccionar el proyecto de vida de los jovenes, donde se pretende la busqueda de
nuevas alternativas para insertarse a la comunidad, con condiciones de vida favorables y
acciones de emprendimiento. La propuesta que desde el grupo interdisciplinario se plantea es

institucionalizar el programa de orientacion y articulacion vocacional y profesional en los grados
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10° y 11°, donde los proyectos de vida de los jovenes tengan una ruta de acompafiamiento y se
puedan justificar en un portafolio personal, orientado por el curriculo del area de Etica,

Comunidad e Informatica.
c. Gestion escolar:

Se detectd que los jovenes no escogen ingresar a las universidades pablicas y mucho
menos a las privadas, de igual modo falta que se incentive a los mejores estudiantes con becas
universitarias. Se reconoce que falta que los estudiantes conozcan e indaguen los pensum de las
carreras y a su vez que se haga una adecuada orientacion profesional. No se ha establecido
ningun tipo de interaccién con el Estado, para que los estudiantes conozcan proyectos de
financiacion y apoyo a la educacion superior. Se requiere de la asesoria para acceder a la ruta de
ingreso a las instituciones de la educacién terciaria, en el diligenciamiento de formatos,
cumplimiento de requisitos, presentacion de entrevistas para su admision. En este espacio se
hace necesario que el consejo directivo, la coordinacion de proteccion y el consejo académico
aprueben el programa de orientacion y articulacion vocacional y profesional, porque va a
fortalecer las areas directiva, académica y de gestion a la comunidad, el cual modificara el PAI,
PEI y el POA al ser institucionalizado, se asignaran los rubros correspondientes para su
funcionamiento. Posteriormente se recomienda conformar un equipo de 7 integrantes: una
Psicdloga, un Trabajadora Social, la Terapeuta Ocupacional, tres Docentes y la Coordinadora
Académica, transversalizandose con los proyectos afines y los planes de estudio
correspondientes, para su desarrollo. Cada afio el presente programa sera objeto de evaluacién y
plan de mejoramiento institucional, donde se incluyan los padres de familia o acudientes de los

estudiantes de la educacion media y egresados.

Se requiere del disefio e implementacion de un Programa de Orientacion y Articulacion
Vocacional y Profesional, por medio del trabajo interdisciplinario de Psicologia, Trabajo Social,
Terapia Ocupacional y Docentes de la Media en Etica, Comunidad e Informatica, haciendo uso
de la planta fisica y de medios tecnoldgicos, como estrategia pedagogica fortalecida desde el
Area de Gestion Directiva y Académica, con la demanda de servicios de la comunidad, que
articulados al horizonte teleoldgico del PEI, sean un aporte a la formacion integral de los
estudiantes de los grados 10° y 11° del Instituto de Promocion Social del municipio de

Fusagasuga.
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3. Problema de conocimiento: Pregunta.

¢Cual estrategia pedagogica y gerencial sera efectiva para fortalecer los procesos de
orientacion y articulacion vocacional y profesional de los jovenes de la Educacion Media del

Instituto de Promocion Social con la Educacion Superior o Formacion para el Trabajo?

4. Objetivos.

4.1 General:

Disefiar un Programa para la Educacion Media de Orientacion y Articulacion Vocacional
y Profesional con la Educacion Terciaria, que aporte a la formacion integral de los
estudiantes de los grados 10° y 11° del Instituto de Promocion Social del Municipio de

Fusagasuga.

4.2 Especificos:

1. Revision de Documentos Institucionales, Politicas Publicas y Fundamentos Teoricos,

para la identificacion del problema de conocimiento.

2. ldentificacion y descripcién contextualizada del problema de conocimiento por medio
de técnicas para su analisis como la Espina de Pescado, el Arbol del Problema y el Arbol
del Objetivo.

3. Disefio del Programa de Orientacion y Articulacion Vocacional y Profesional de

acuerdo al horizonte teleoldgico del P. E. I.

4. Aprobacion del disefio del Programa por parte de la U. C. M., el Consejo Académico y

el Consejo Directivo del I. P. S. para su implementacion.
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5. Justificacion

En la Especializacion de Gerencia Educativa del Centro Regional de Fusagasuga, con la
Universidad Catdlica de Manizales, la ruta para desarrollar el Trabajo de Grado, es una propuesta
académica que se desarrolla como Proyecto de Investigacion, en un Plan Interestructurado en
todos los modulos, los cuales permiten dar coherencia al centro de interés de la presente
investigacion, por consiguiente se ve como pertinente el aporte al Instituto de Promocion Social
del Municipio de Fusagasuga, el Programa de Orientacion y Articulacién Vocacional y
Profesional: “Alcanza tus metas bachiller”, el cual se justifica al detectarse la necesidad e
importancia de este para la institucion. El presente trabajo se fundamenta en el enfoque que se
lleva desde la Gerencia Educativa, en el cual promueve la solucién a la problematica detectada

como un desafio de tipo gerencial, académico y administrativo.

En el ambiente académico, se afianzan los aprendizajes, se aplican las tematicas
aprendidas, de la Especializacion en el Programa de Orientacion y Articulacion Vocacional y
Profesional, que se sitla a través del Proyecto de Vida del estudiante de la educacion media, en
la escogencia de su vocacion y posible estudio de formacidn para el trabajo, técnico, tecnoldgico
oly carrera profesional acorde con su perfil, recursos, ubicacion e institucion de educacion
terciaria a la cual se proyecte, gracias al aporte del presente documento para su aplicacién, como

derrotero de la ruta en el alcance de las metas propuestas.

Teniendo en cuenta los lineamientos Constitucionales y Educativos, la educacion es
referida, como la practica social orientada a la educabilidad y la ensefiabilidad, una reconoce el
conocimiento y la otra a la persona a partir de sus potencialidades, pero para que se dé este
proceso, es necesario pensar en los modelos pedagogicos que de alguna manera han aportado en
la educacion del pais con aciertos y desaciertos, en un proceso en construccion, donde hay que
develar estrategias que se ajusten a la realidad, a los cambios del planeta, de nuevas
generaciones, de las exigencias de la modernizacion y la mundializacion de la educacion. Si se
hace una critica a los modelos en el siglo pasado, la mayoria de los modelos han sido adoptados
y asumidos por las instituciones y por algunos intereses y/o politicas del momento, actualmente

se ha venido cambiando esta practica, reevaluando el impacto y la trascendencia en la sociedad y
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sus implicaciones para el desarrollo y la calidad de vida de los ciudadanos. A las instituciones
educativas, se les otorgd, autonomia, para la construccion del PEI, haciéndose necesario que sea
acorde con el contexto, incluyente, pertinente, participativo, flexible, actualizado, garante de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, permitiendo a la institucion y a los estudiantes la calidad y
el mejoramiento continuo, que direccione sus proyectos de vida personal, familiar y social. Con
estos criterios se presenta una propuesta de trabajo que surge de la necesidad y concertacion en el
Centro Educativo Municipal Promocién Social del Municipio de Fusagasuga, ya que se busca
optimizar los procesos con el fin de mejorar la calidad y eficiencia de los servicios. Es asi como
después de revisar y analizar la evaluacion institucional realizada al finalizar el afio 2012 y
determinar el plan de mejoramiento institucional para el afio 2013 y los venideros, se ha
encontrado pertinente proponer acciones y estrategias de mejoramiento en el area de gestion
directiva, académica y en gestién a la comunidad, en el proceso relaciones con el entorno, por lo
tanto se plantea el tema de ORIENTACION Y ARTICULACION VOCACIONAL Y
PROFESIONAL con la Educacion Superior y Formacién para el Trabajo, en beneficio de los
estudiantes de la institucion, de sus las familias y sus comunidades, promoviendo un mayor
numero de jovenes para el ingreso, acceso, permanencia y continuidad en la educacion técnica,

tecnoldgica y profesional y/o educacion para el trabajo, de manera pertinente y eficaz.

El presente trabajo en el Centro Educativo Municipal Instituto de Promocion Social, da la
oportunidad de contribuir de una manera oportuna en el entorno social, y aportar en la mejora de
los procesos académicos y de proyeccion, dirigidos a la comunidad, mediante el disefio de
metodologias y estrategias pedagogicas, en la implementacion de un Programa de Orientacion y
Acrticulacion Vocacional y Profesional, que estructurado de acuerdo al horizonte teleoldgico del
PEI, aporte a la formacion integral de los estudiantes de los grados 10° y 11°, ofreciendo la
posibilidad de involucrarse de una forma mas efectiva a la educacion terciaria y al entorno social,
haciendo un aporte a los pobladores de la zona y a los miembros de la comunidad de referencia
de los jovenes, ya que se brindan los medios y las estrategias como mecanismos de vinculacion a

la educacion superior y/o formacion para el trabajo.

Se cree, que al solucionar una necesidad que tiene la institucion en el area de gestion
académica y mediante la implementacion de un programa articulado de Orientacion Vocacional

y Profesional, se mejora el acceso de los jovenes de la media a la Educacion Terciaria,
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vinculandose con sus aportes al entorno social y comunitario, localizando y accediendo a las
instituciones que tienen ofertas de Educacion postsecundaria. Es necesario dejar una huella en el
mejoramiento de la calidad educativa, que impacte en la poblacion del Instituto de Promocion
Social y se vean expresados en el ingreso y permanencia de los egresados a las Universidades, el
SENA u Instituciones de Formacion para el Trabajo, en especial, y donde se manifieste en las

autoevaluaciones institucionales de los proximos afios con mayores impactos de efectividad.
6. Marco Tedrico: Fundamentacion.

El mundo ha disefiado a través de los siglos multiples formas de llevar la educacién a
naciones y pueblos, pero a pesar de todos los esfuerzos se hace necesario implementar nuevas
estrategias que busquen educar a la poblacion y reducir los problemas sociales de exclusion,
opresion, guerra y pobreza que lesionan a la humanidad. Es necesario contar con hombres y
mujeres, con coraje y decision para cambiar la mentalidad, sirviendo de canal para transformar
las culturas al desarrollo social con conciencia ambiental, sabiendo que esto depende en gran
medida de las politicas mundiales econémicas y financieras que incluyan dindmicas innovadoras,

estructurantes y sostenibles que propendan por una justicia social del planeta.

Por lo anterior la politica educativa, debe ser reconocida y estimulada por las naciones y
en otras reformulada, desde el nivel inicial hasta la educacion Superior, ya que debe ser
imprescindible en la vida de cada ser humano, como medio de humanizacién y justicia, con
respecto a las demandas de la globalizacion. En este tiempo, con el actual y vertiginoso
desarrollo tecnoldgico a nivel mundial, parad6jicamente se observa que en muchos casos, el nifio
desde el vientre soporta todo tipo de amenazas, cuando la madre debe pasar en su gestacion,
situaciones maltratantes y trabajos riesgosos donde desde alli se empieza a lesionar la nueva

vida.
a. Fundamentacion legal y normativa.

Si se habla en Colombia, sobre el tema de la Educacion consagrada por la Constitucion
Politica en su articulo 27, dice que: el Estado garantiza la libertad de ensefianza y aprendizaje,
investigacion y catedra. En el titulo 2, capitulos I, articulo 67, afirma que: la educacion es un
derecho de la persona y un servidor publico tiene una funcion social, con ella busca permitir

acceso al conocimiento, a la ciencia y a la cultura, donde la educacion formara al colombiano en
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el derecho y el respeto de los derechos humanos, la paz y la democracia. En otro paragrafo
sustenta que: el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion. Con este
predmbulo se expide la Ley General de Educacion, ley 115 de 1994, que en su titulo I, en los
objetivos de la ley dice que: La educacion es un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social, que se fundamenta en la concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad de sus derechos y deberes. En el titulo I, capitulo I, el cual dice sobre la estructura del
servicio de educacion formal, los fines, la atencion del servicio y los objetivos (art.10, 11,12
C.P.C). Se asume por el Ministerio de Educacion Nacional, en el titulo IV, en la organizacion
para la prestacion del servicio educativo, y en el capitulo I, de las Normas generales en el art.72
el Plan Nacional de Desarrollo Educativo Institucional, y en el art.73, el Proyecto Educativo
Institucional, el art.74 de acreditacion y el art.75 el Sistema Nacional de Informacion, en el
capitulo I, el curriculo y el plan de estudios y en el capitulo 11, la Evaluacion Institucional, este

es un referente legal en el cual se fundamenta la presente propuesta de programacion.

En conclusion sobre la Educacion en Colombia y en el mundo, se cree que se tiene
grandes desafios que deben traspasar fronteras, construir conocimiento y transformar
pensamientos, ideales, politicas que propendan por una educacién futurista buscando reducir la
brecha de desigualdad entre los pueblos, que se adopten a las culturas modernas, liberando la
mentalidad del ser humano al despertar sentimientos de humanizacién, responsabilidad, amor y
paz entre todos, porque la pertinencia del conocimiento contribuye a enfrentar la incertidumbre y

hacer conciencia de la complejidad.

Toda esta estructura normativa y legal, permite tener en Colombia un Sistema Educativo
estructurado, el cual da garantias para que los y las ciudadanos y ciudadanas, puedan acceder a la
Educacién no solamente inicial, basica, secundaria y media sino también a la terciaria y superior
ya que es en esta donde los proyectos de vida de una poblacion significativa pueden transformar
nuestra sociedad hacia un desarrollo sostenible. Si bien el gobierno de turno no es quien sea el
directo responsable del fortalecimiento de la Educacion terciaria y superior en el Municipio, es
muy favorable la intencionalidad politica en este fin, debido a que se van mejorando las
condiciones propicias para que los egresados en este caso de Promocion Social tengan

oportunidades en el acceso a la educacion superior y/o formacion para el trabajo. El referente de
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politica publica en Fusagasuga, que condensa los requerimientos a nivel departamental y

nacional, se muestra en:

“El objetivo de la politica de articulacion es el de ofrecer a los jovenes de la educacion media la
posibilidad de obtener su certificacion para insertarse al mercado laboral y garantizar un ciclo
técnico que permita el transito de los estudiantes de educacion media hacia la educacién superior,
en programas de formacién por ciclos propedéuticos". Los ciclos propedéuticos se caracterizan por
ser nlcleos basicos de conocimiento, con caracteristicas propias pero que a la vez hacen parte de
una estructura curricular. La articulacién de la educacién media con la educacion superior y la
formacidn para el trabajo se da con programas de formacion para el trabajo del SENA y con
alianzas estratégicas entre las Instituciones de Educacién Superior —IES- e instituciones de

educacion media y el sector productivo. (S. E. M. 2013 — 2015).

Por consiguiente el aporte significativo en la I. E., que cuenta con los profesionales
indicados para materializar los referentes legales y tedricos en la practica, con los jovenes de la
educacion media, que por perfilarse con problematicas de tipo biopsicosocial, requieren del
apoyo necesario y suficiente para alcanzar las condiciones de equidad en el cual debemos
responden por la defensa de sus derechos humanos y su dignidad como transformadores
benéficos de nuestra sociedad, es por esto que el programa articulado de orientacion vocacional y
profesional: “Alcanza tus metas bachiller ” es una oportunidad para ser ejecutado con criterios de

gerencia educativa.

Revisando el documento de Transversalizacion del PEI: “Lideres comunitarios y

empresariales del Siglo XXI” elaborado en el aio 2011 actualmente vigente, retomamos que:

“El Instituto de Promocién Social presta el Servicio de Proteccién Social a nifios, nifias y
adolescentes expuestos a violencia intrafamiliar, maltrato infantil, violencia sexual, trabajo
infantil, desplazamiento forzado, riesgo de reclutamiento por grupos al margen de la ley y
aquellos riesgos que atenten contra la dignidad, la existencia y el desarrollo”. (Instituto de

Promocién Social, 2011).

Siendo esto el tipo de caracterizacion de la poblacion, el cual es el punto de partida para

la elaboracion del documento institucional, se observa que la intencionalidad es la de garantizar
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los derechos por medio de la proteccion a los nifios, nifias y jovenes, contemplados en la
Constitucion Politica de 1991 y la Ley 1098 de 2006 Codigo de Infancia y Adolescencia, la cual
respalda los derechos del menor vulnerado. Verificando que el Instituto de Promocion Social,
forma parte de uno de los programas sociales que tiene a cargo la BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA, en el area de Proteccion de la nifiez y la juventud de la Region de Sumapaz
en Fusagasuga, presta el servicio Educativo de basica primaria, secundaria y media técnica con
énfasis en Salud Comunitaria y Gestién Empresarial. La estructura institucional contenida en el
PAI, el cual ha buscado que esté en concordancia con el P.E.1., para adecuarse a las necesidades
de la poblacién, permiten dar via libre a la presente propuesta, si cumple con las instancias
necesarias, la referencia se presenta en lo que concierne a Terapia ocupacional con un programa

de Formacion laboral: vocacional y ocupacional, asi:

“Formacion vocacional y ocupacional: Se pretende a través de este aspecto que nifios, nifias y
adolescentes atendidos en la institucion desarrollen progresivamente, y bajo una perspectiva de
respeto por el desarrollo evolutivo integral, los conocimientos, las aptitudes, actitudes y
competencias que favoreceran su proceso de exploracion y su participacion futura en el medio
laboral” (P. A. 1. 2013, p. 76).

Si bien desde Terapia Ocupacional se responde al Programa de Orientacion Vocacional (P.
A. 1. 2013, p. 127) y en lo que se refiere a Proyecto de Vida, dentro del PAI, desde el area de
Psicologia, se explica: “Es por esto que en la Intervencion de psicologia se proyecta a
potencializar y/o redescubrir las dimensiones a nivel personal, espiritual, socio-afectiva, y
vocacional en cada uno de los nifios, nifias y adolescentes... Eleccion vocacional hacia una
realizacion personal (grados 10 y 11). (P. A. 1. 2013, p. 86)”. También se evidencia, que desde
Trabajo Social, dentro del PLATINFA? la referencia en el formato institucional, que se debe
realizar a cada estudiante, describiendo la evolucién del proyecto de vida y la preparacién para el
egreso en caso de requerirse (P. A. . 2013, p. 95). Aunque desde todas las éareas
correspondientes esta incluida la misma tematica, se presenta estructuras individualizadas en los
documentos de referencia, con matriz de intervenciones, donde no esta articulado entre si desde

el Servicio de Proteccién y por lo tanto tampoco el Proyecto de Vida del area académica,

PoAL L Proyecto de Atencidn Institucional 2013. Convenio 015. Instituto de Promocién Social de Fusagasuga.
2 PLATINFA: Plan de Atencién Individual y Familiar.
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credndose por lo tanto, una necesidad para continuar con el Plan de Articulacion en ciclos

propedéuticos propuesta desde la Secretaria de Educacion Municipal de Fusagasuga.

Se ha detectado que lo que genera una identidad institucional del I. P. S. es: “la filosofia
de la institucion, donde la educacién se fundamentard en los principios de la pedagogia
amigoniana o pedagogia del amor, del dialogo y el estimulo, y de la pedagogia social” (P. E. I.
2011, p. 4). Esta es la condicidn que hace que sea un referente de unidad, la pedagogia de Fray
Luis Amigo y el patrono de las Hermanas Terciarias Capuchinas de San Francisco de Asis, ya
que en las Politicas Institucionales desde la pedagogia Francisco Amigoniana, buscan garantizar
una educacion de calidad, basada en valores de la persona que propicien el desarrollo de las
competencias personales y profesionales que lleven a insertarse exitosamente en la sociedad. Al
revisar el PEI de la institucion se evidencia el modelo pedagdgico: pedagogia social y la
pedagogia amigoniana trabaja acorde con el perfil de los estudiantes que ingresan a la
institucion. EI modelo de la pedagogia social y la pedagogia amigoniana que se centra en la
formacion de la persona ademas de promover la autogestion de su proyecto de vida, conciliador,
solidario, eje del proceso, resiliente, con capacidad de decidir, de valorase a si mismo y a los

demas.

Por lo anterior se considera que para la formulacién del PEI y sus ajustes es fundamental

referir que:

“La politica de calidad del Instituto de promocion Social de la Beneficencia de Cundinamarca
tiene el compromiso de proteger y formar integralmente a nifios, nifias y adolescentes, que se
encuentran en alto riesgo bio-psicosocial, orientando su gestién hacia un servicio de calidad,
brindando los servicios de proteccidn, educacion, alojamiento, alimentacion, formacién laboral y
espiritual, con un enfoque resiliente, contando con un equipo terapéutico, pedagdgico y de
apoyo, competente y comprometido, gestionando recursos de manera eficaz, eficiente, efectiva y
pertinente, en respuesta a los fines contemplados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
General de Educacion y la Ley de Infancia y Adolescencia, a fin de satisfacer las necesidades y

expectativas de los beneficiarios. (P. E. I. 2011, p. 9)

Analizamos del PEI, “el Proyecto No 28 Ml PROYECTO DE VIDA Que cada nifio y nifia
del Instituto de Promocion Social tenga un proyecto de vida definido: Su misién, Vision, Metas a

corto, mediano y largo plazo; ya que este es fundamental para fortalecer su identidad y es
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indispensable para la toma de decisiones a nivel vocacional y profesional” (P. E. I. 2011, p. 32),
siendo este el centro de interés del presente trabajo de grado, para la elaboracion de un programa
articulado y significativo en la institucidn, el cual es acorde y sea pertinente para las necesidades
de la poblacion, sin embargo se requiere de una orientacion a nivel vocacional y profesional que

aun no esta claramente definida y articulada en la practica.

En la Autoevaluacion de 2012 y el Plan de Mejoramiento Institucional 2013, del Instituto
de Promocion Social de la Beneficencia de Cundinamarca, evidencid la falta de motivacion de
los estudiantes especialmente desde el grado 9° para la escogencia de su perfil profesional, de
igual manera se evidencio el bajo nivel de conciencia de los estudiantes, para llegar a la
universidad o acceder a la educacién superior donde se ha detectado que muchos egresados no
terminan sus estudios, por razones econdémicas, familiares, sociales y culturales. Se detectd que
no se escoge ingresar a las universidades publicas y mucho menos a las privadas. Faltando que se
incentive a los mejores estudiantes con becas universitarias. Se reconoce que falta que los
estudiantes conozcan e indaguen los pensum de las carreras y a su vez que se haga una adecuada
orientacion profesional. No se ha establecido ningun tipo de interaccion con el Estado, para que

los estudiantes conozcan proyectos de financiacion y apoyo a la educacion superior.

Se encontr6 en el documento de la Institucién, como Plan de Mejoramiento, en lo que

compete al eje problémico de interés, lo siguiente:

Objetivo: Incentivar el espiritu de superacion y la motivacion hacia el estudio (P. E. I. 2011, p. 38).

META INDICADORES RESPONSABLES ACCIONES FECHAS DE
PROPUESTAS EVALUACION

Objetivo: Numero de talleres | Directores de | Talleres. Semanas de
Incentivar el realizados / numero | grado. Conversatorios. desarrollo
espiritu de de talleres Charlas. institucional.
superaciony la programados X Visita a
motivacion hacia | 100%. instituciones
el estudio. Porcentaje de especializadas.

Para los proximos | estudiantes del grado Invitacion de
5 afios el proyecto | once que contindan talleristas

de vida tendra estudios en la especializados.
como una meta la | educacion superior. Talleres de

motivacién hacia Porcentaje de logro direccion de grado

el estudio y la en la meta en el plan Charlas formativas.
superacion de direccion  de Estimulos en las
personal. grado. izadas de bandera.
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El anterior objetivo fue elaborado en base a los resultados del proceso de autoevaluacion
institucional del afio anterior, sin embargo ha sido recurrentemente una meta que no se ha podido
alcanzar con los indicadores deseados desde afios pasados, a pesar de que la institucion cuenta
con un equipo profesional de alta idoneidad. Por consiguiente gracias al estudio en la
Especializacion en Gerencia Educativa, se detecta la pertinencia del enfoque investigativo, en el

eje problémico ya mencionado como iniciativa del Trabajo de Grado.
b. Fundamentacion del Marco ldgico.

Gracias a que se ha venido dando mayores herramientas para la transformacion de la I. E.
con una propuesta de desarrollo, se retoman estas dentro del presente programa, definiendo el
marco logico como: “... un método de planificacion por objetivos que, por su utilidad para la
gestion del ciclo de los proyectos y especialmente para la identificacion y disefio de las
intervenciones” (Morales, 2010). El enfoque del marco 16gico (EML), de la presente propuesta
contiene el andlisis de la documentacion, el analisis de los problemas, de los objetivos, de las
alternativas y la matriz de planificacion del proyecto, siguiendo de esta manera los criterios
necesarios para la ejecucion de la misma dandole viabilidad de manera procedente.

Desde la gestion de proyectos, se resalta que la presente propuesta como Programa,
recoge los planes a que da lugar y estructura los proyectos desde las areas accion en la

institucidn, como criterio se tiene en cuenta que:

“Desde un principio es util definir cierta jerarquia que ha sido aceptada universalmente en
la utilizacion de los términos “PLAN”, “PROGRAMA” y “PROYECTO”. Una
presentacion esquematica inicial bien simple y sin pretensiones conceptuales, nos indica
que los planes estdn compuestos por programas, y que los programas contienen
proyectos; por esta razén afirmamos que “el proyecto es la unidad operativa de los
planes”, y en un lenguaje mas directo que “los planes se materializan a través de los

proyectos”. (Miranda, 1997, p. 7).
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De tal manera Terapia Ocupacional, Psicologia, Trabajo Social y Area Académica,
lideran proyectos, el Programa: “Alcanza tus metas bachiller”, integra estas areas teniendo como

referencia los planes institucionales, municipales, departamentales y nacionales.

Se siguieron las indicaciones segun, Ander-Egg, E & Aguilar, Maria José, 1996: El
proyecto debe tener un titulo que identifique el proposito, también debe estar planteado dentro
del marco institucional, que a su vez se encuentra dentro de un marco legal, que debe describir lo
que se desea hacer, en qué tiempo, en donde y con qué costos, es decir debe aclarar los
procedimientos administrativos, el uso de instalaciones, recursos humanos y financieros
(presupuesto), bienes, servicios, insumos, medios, viaticos, mobiliario, recursos técnicos y
tecnoldgicos, encargados (responsables) y participantes, cobertura, si es el caso transversalidad,
interdisciplinariedad, interinstitucionalidad. También se enuncia un problema, se caracteriza,
contextualiza, buscando evidenciarlo dentro de los proyectos y plan al que deba pertenecer, se
justifica con argumentos dentro de un marco logico, donde se ve la necesidad de resolucion del
problema planteado, con los objetivos enmarcados dentro la finalidad de este en cuanto a
resultados, impacto, metas y/o productos que se busca obtener: Se formaliza la planeacién y la
ejecucion, la operatividad de las actividades, segun cronograma (Diagrama de Grant) cuando sea
aprobado por el Consejo Directivo de la I. E.

Su disefio debe configura el organigrama, al ser incluido en la organizacion ejecutante
I.P.S., se cefiira al manual de convivencia con las especificaciones de las normas y la manera de
desempefiarse para el cumplimiento de objetivos, funciones del personal de los proyectos,
teniendo en cuenta las relaciones e interacciones del personal con sus niveles de autoridad y
jerarquia, al igual que las modalidades y mecanismos de coordinacion internas y externas.
Incluyéndose en el sistema de evaluacion interna y seguimiento para el control operacional y
supervision, permitiendo canales de comunicacion e informacion, consultas y asesorias, de este

modo el Programa, se esta en marcando dentro de un modelo de calidad.
c. Fundamentacion en Orientacién vocacional y profesional.

Por otra parte es importante tener en cuenta los planteamientos teéricos que existen en
materia de la orientacién vocacional, ya que es la esencia del presente Programa, por tanto se

plantea que estan referidos a enfoques, como fundamentos de la psicologia vocacional, los
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autores de mayor representacion, que desarrollan el tema, los referimos desde la Tesis doctoral
de Chacdn (2003): Autores tales como Osipo (1676), L.E. Tolbert (1981), Castafio (1983), L.
Brooks (1984), Rivas (1988), han calificado los enfoques sobre Orientacion Vocacional segun
diferentes criterios. De acuerdo con los criterios de Crites (1974) e incorporando el enfoque de
Aprendizaje Social para la toma de decisiones de Krumboltz (1976). Se toma en cuenta la
clasificacion entre enfoques no psicolégicos y los psicologicos, donde en los primeros se
presentan factores externos al individuo, en la eleccion vocacional unas se debe a situaciones de
dificil control como es la casualidad o el azar, siendo esta la causa para elegir una carrera por
accidente, debido a acontecimientos y circunstancias imprevisibles; otras por factores
economicos, en la ley de la oferta y la demanda, donde la eleccién de las ocupaciones esta sujeta
a la generacion de beneficios econdmicos, se busca la informacién sobre las condiciones del
mercado laboral, influyendo en la eleccién vocacional. En los factores psicoldgicos, se da por
supuesto que la eleccion vocacional de un sujeto estd influida por su cultura y sociedad de
desarrollo, las instituciones como familia, escuela, religién, tecnologias, medios de
comunicacion, relaciones entre pares, la clase social y las condiciones econémicas, determinando

la decision ocupacional.

Como enfoques psicoldgicos (Chacon, 2003) encuentra la teoria de rasgos y factores, donde
los rasgos personales se adecuan a los requisitos que exige una profesion, ajustandose a los
requerimientos necesarios para desempefiar una ocupacion, compaginandose rasgos individuales
con requisitos y exigencias ocupacionales generando niveles de satisfaccion entre mayor
compatibilidad se tenga. Para un diagnostico se requiere diferenciar los que se sienten incapaces
de hacer una eleccién, los que muestran dudas o inseguridad para tomar decisiones, los poco
prudentes para elegir, los que manifiestan desacuerdos y discrepancias entre sus capacidades y
los requisitos ocupacionales. Para la asistencia de orientacion se debe en primera instancia el
andlisis de informacion, seguir con la sintesis de la estructuracion de datos, pasar al diagnostico
revisando y contrastando datos, luego hacer una prediccion, pasar a una orientacion individual y

por ultimo un seguimiento para continuar orientando.

En el modelo psicodindmico, segin (Chacén, 2003) se explica la eleccion vocacional de
acuerdo con la motivacién del individuo, se cambia la nocién de rasgo por la de estructura

dinamica para la explicacion de la conducta vocacional, se basa en el ajuste personal con la
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ocupacion, este se divide en los enfoques psicoanalitico, que afirma que los determinantes en la
eleccion vocacional son de personalidad, el caracter y las necesidades basicas; otro enfoque es el
de necesidades, basado en el psicoanalitico y en la teoria de la integracion de la personalidad y la
clasificacion ocupacional, relaciona conducta vocacional y desarrollo de la personalidad, entre
conducta vocacional, experiencias familiares tempranas y satisfaccion de necesidades, donde las
experiencias de la infancia moldean la personalidad, como también la relacion por ejemplo padre
hijo influyen en la eleccion vocacional, también el satisfacer necesidades con respecto a
experiencias ligadas a la infancia, en ambientes laborales; otro componente es la carga genética
con que se nace, desarrollada en un contexto y ambiente que sirve para sus habilidades e
intereses; por ltimo el enfoque del concepto de si mismo, que explica la correlacion con la
eleccion vocacional, relaciondndose en la vida laboral, en la vida se desarrolla en las fases de:
exploracién individual, autodiferenciacion, identificacion, desempefio de funciones y evaluacién
de resultados, donde el concepto de si mismo influye en la eleccidn vocacional por las decisiones
se hacen en funcién del autoconcepto, que si es objetivo y racional se refleja en la preferencia
ocupacional de manera congruente, el cual al ser incorporado a la profesién genera satisfaccion

laboral.
d. Fundamentacion de Escuelas Eficientes.

Un aporte de las escuelas eficientes al marco del mejoramiento de la calidad de la
educacidn y las instituciones educativas, ha surgido como una disciplina cuyo objetivo es generar
y compartir el conocimiento en un espacio determinado con un talento humano comprometido
dispuesto a dar soluciones a las necesidades de los individuos y el desarrollo de las comunidades.
En el caso del IPS, las autoras han querido intervenir en el area de gestion directiva, académica y
a la comunidad, con un aporte al plan de mejoramiento, proponiendo un programa de orientacion
y articulacién vocacional y profesional con los estudiantes de la educacién media, que se ha
evidenciado repetitivamente en las evaluaciones institucionales generando un bache afio tras afio
que implica para ambos servicios modificar el PAIl y el PEI, al institucionalizar el programa, que
fortalecera el proyecto de vida vocacional y profesional de los jovenes. La institucion aporta el
equipo de trabajo calificado que ofrece tiempo, conocimientos y trabajo para que el proyecto
tenga un soporte legal, pedagdgico y profesional, que redunde en el bienestar del educando en

los ambientes de aprendizaje y el capital intelectual con mentes activas dispuestas a generar
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acercamientos y retos a la gestion del conocimiento, permitiendo que se dé continuidad en los
procesos accediendo a la educacion terciaria, que bajo el desarrollo continuo de la vision
compartida, cooperacion y organizacion, coloca la institucion en ventajas competitivas, dentro de

la economia global y los nuevos retos mundiales.

Si se proyecta el IPS como escuela exitosa deberd hacer las conexiones a todos los
niveles organizacionales, para unificar la informacién y seguir modelos que permiten tener un
referente de desarrollo, por tanto el trabajo en equipo crea condiciones para innovar y generar
una organizaciéon que aprende, de manera proactiva, fortaleciendo el capital humano,
indispensable para el logro de los resultados de la institucion. La cultura del poder hacer
promueve la capacidad de visionar la propia realidad y la transforma en éxito tanto individual
como colectivo, con una alta expectativa hacia el cumplimiento del logro, motivando a
interactuar con confianza, para realizar autbnomamente y con liderazgo las responsabilidades y

las funciones que se cumplen en la institucion.

Si se refiere (Ainscow et al. 2001, p. 18) que la reflexién es el bloque fundamental de la
competencia y la confianza profesional, ademéas la formacion que se basa en las condiciones
necesarias para la mejora de la eficacia de la escuela. (Ainscow et al. 2001, p. 21) Debe
establecerse una estrategia de mejora de la escuela para poder vincular las prioridades a las
condiciones. La escuela aprovechara un cambio externo (y los recursos adicionales que lo suelen
acomparfiar) como medio para vincular una prioridad de desarrollo a las condiciones necesarias.
Las estrategias de cambio eficaces se centran no sélo en la puesta en practica de politicas
centralizadas o de iniciativas especificas, sino también en la creacion de las condiciones dentro

de las escuelas que apoyen el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Es por esto que en el Instituto de Promocion Social la gerencia educativa en las 4 areas de
la gestion escolar: gestion directiva, gestion pedagodgica y académica, gestion de la comunidad y
gestion administrativa y financiera, tienen en cuenta los principios de eficiencia y eficacia, como
organizacion que aprende en la busqueda del logro por la efectividad, que permite la
estructuracion de un sistema educativo coherente dentro de la concepcion de una educacion
integral. Gerenciar la gestion escolar, ha implicado que al ejecutarla dentro de una direccion

colegiada, en su P. E. I. articule la vision, la mision, los objetivos y el horizonte institucional, que
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desde un paradigma postmoderno en el amor, la felicidad y el bienestar, sean elementos que

favorecen la presente propuesta.

Se analiza que para el Programa de Orientacion y Articulacion de Orientacion Vocacional
y Profesional con la Educacion Terciaria, la comunidad educativa que al estar organizada en
estamentos y consejos, se caracteriza por la idoneidad de su directiva la Rectora, el
profesionalismo de la coordinadora, el comprometido trabajo de los docentes, buscando mejorar
el sentido de pertenencia de los estudiantes, requiriendo mejorar el compromiso de los padres de
familia, contando con la responsabilidad y honestidad de los empleados, faltando mayor
participacion de la comunidad del entorno y necesitando mayor corresponsabilidad de los
agentes externos, entiéndase por estos las instituciones de caracter publico o privado que estén
correlacionadas con la funcion de la I. E. (Institucién Educativa). Por lo tanto el trabajo
articulado para estimular el sentido de pertenencia, la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo
interdisciplinario, el liderazgo distribuido y sinérgico, la adecuada toma de decisiones, el
racional manejo de conflictos, la ética del cuidado, la convivencia solidaria, el ejercicio del poder
con equidad, son criterios que deben ser tenidos en cuenta con mayor importancia para crea un
ambiente motivacional con altas expectativas. Se recomienda el uso de mayores incentivos y
reconocimientos, no solo a estudiantes y padres sino a docentes y trabajadores para permitir la
permanencia y estabilidad de la planta de personal lo cual favorece la construccidn de procesos

permitiendo un alto impacto de favorabilidad interno y externo.

Es asi que si el sistema educativo del I. P. S. se proyecta y ejecuta desde la educabilidad,
la ensefabilidad y la gobernabilidad, con un curriculo abierto al cambio para la calidad
educativa, que busca concebir los planes, programas y proyectos de mayor pertinencia, teniendo
en cuenta un enfoque de inclusion, una filosofia humanista, una politica democréatica, unos
principios pedagogicos que dan identidad institucional. Se ve necesario que la formacion deba
estar orientada mayormente al desarrollo intelectual, ya que se ha concentrado sobretodo en el
enfoque emocional, fisico y espiritual; y el desarrollo de las inteligencias multiples se ha tratado
de apoyar, con didacticas interestructuradas, sin embargo se requiere de mayor inversion de parte
de las entidades que financian la institucion (Beneficencia de Cundinamarca y Secretaria de
Educacidon). Para una formacion intelectual considerable que parta de un método hipotético

deductivo - inductivo, el fortalecimiento del pensamiento reflexivo, critico y divergente se
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requiere no solo de mayor inversion de recursos educativos, sino del compromiso de los
acudientes y mayores procesos de capacitacion a los docentes; Se ha venido fortaleciendo el
aprendizaje colaborativo - activo para la adquisicién de los saberes y las competencias de altos
desempefios segun los estandares; el estimulo de la creatividad, la adquisicion de destrezas y
habilidades sin embargo se requieren muchos esfuerzos conjuntos para alcanzar resultados

significativos.

En la I. E. se tienen presentes los principios administrativos de manera integradora, se ha
tenido presente elementos competitivos para la productividad, la cooperatividad, el
emprendimiento econdmico, la sostenibilidad financiera; con la optimizacion de los recursos, en
la adecuacion permanente de la infraestructura, el suministro oportuno segun rubros
presupuestales para el equipamiento, la dotacion, los insumos y el material escolar, la inversion
en capacitacion docente, dentro de las capacidades con que se cuenta. Se ha tratado de equilibrar
los costos operativos, los gastos de mantenimiento y servicios, en una cultura del ahorro, se
sugiere que estos se evidencien en indicadores para la rendicion de cuentas que se deberian

hacerse periddicamente a la comunidad educativa.

Los criterios legales y normativos, permiten que la autonomia institucional esté
descentralizada, tanto a nivel pedagogico como a nivel administrativo ya que se ajustan a los
criterios constitucionales y de ley, por tanto se deberd velar por la cobertura, el acceso y la
permanencia, para un adecuado numero de estudiantes por salén de clases; las cargas académicas
de docentes son compatibles con los horarios de los escolares, se sugiere que se busque alcanzar
una asignacion académica de mayor corresponsabilidad a la formacion profesional del docente
orientador de las asignaturas, esto permite que se produzca una cultura organizacional
satisfactoria, alcanzando una alta calidad educativa, que basada en un direccionamiento
estratégico sinérgico, para la planificacién, la operatividad y las evaluaciones internas y externas,
estas puedan ser de caracter diagnostico formativas, para continuar orientdndose hacia la mejora
constante, atendiendo las necesidades que favorecen el desarrollo para la innovacion hacia el
cambio, donde el espiritu cientifico y la actualizacion tecnoldgica en la organizacion que
aprende, sea por medio de una adecuada gestién del conocimiento que promueva la investigacion
cualitativa y cuantitativa, y estimule la participacién dialdgica de la comunidad educativa y la

divulgacion de la produccion académica.
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Asi el presente documento proyecta la Escuela Eficiente del I. P. S. para generar altos
niveles de impacto al entorno, donde se logre el avance con la vinculacién a las oportunidades de
acceso, permanencia y continuidad de los bachilleres egresados a la educacion terciaria y a la

oferta laboral.
7. Metodologia y actividades.

Para el desarrollo de la investigacion, se hizo la revision de los documentos oficiales de la
institucion, la politica publica y los referentes teoricos, detectando el problema de conocimiento,
lo cual permitio el disefio del programa siguiendo los criterios del Marco Logico. La
metodologia utilizada estd basada en la Carta de Gantt, Matriz de Planificacion para la
investigacion, disefio y elaboracion del Programa de Orientacién y Articulacién Vocacional y
Profesional de los Estudiantes de la Educacion Media del I. P. S. con la Educacion Terciaria:
“Alcanza tus metas bachiller”, siendo esta un recurso eficiente para la programacion de las
actividades, brindando las herramientas pertinentes porque permite una representacion visual de
las actividades a desarrollar. Las responsables de cada una de las Actividades de la Matriz de

Planeacidn, son las Docentes del I. P. S. estudiantes de la Especializacion en Gerencia Educativa

de la U. C. M., Profesora Luzmila Suarez M. y la Profesora Denisse Johanna Bautista C.

Actividad Estrategia Resultado Recursos Cronograma de Actividades 2013 - 2014
FIM A[M[J]J]A]S]O[N]D
elalb|ly|lul|ll|g|le|c|o]i

1. Revision de la Identificar el eje Referentes Documentos 2

Evaluacion problémico para el institucionales institucionales 0

Institucional 2012y | Trabajo de Grado. detectando una 1

Plan de necesidad para la 3

Mejoramiento 2013; Institucion.

P.E.LLyP. Al

2. Elaboracion de la | Analisisy Espina de Pescado, Documentos 2

técnica Espina de descripcién con el analisis y la institucionales y 0

Pescado para la contextualizada del descripcién del Técnica Espina de 1

indagacion del problema detectado. | problema. Pescado. 3

problema de

conocimiento.

3. Elaboracién del Definir el interés Orientacion al logro | Documento en 2

Objetivo General y general del proyecto | del objetivo general | disefio. 0

Objetivos y las metas y especificos. 1

Especificos. especificas para 3

alcanzarlo.

4. Descripcion | Indagacion de la Definicion del Publicaciones y 2

detallada de la | informacion &mbito de documentos 0

Institucion publicada del I. P. localizacion para el institucionales. 1

Educativa. S. Proyecto. 3
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Actividad Estrategia Resultado Recursos Cronograma de Actividades 2013 - 2014
EIF|IMA|MJ|J|A|S|O|N|D
njiela|b|y|lu|l|g|le|lc|o]i

5. Elaboracion de la | Disertacion escrita Presentacion escrita | Documento escrito. 2

Justificacion del | de los motivos por | dela 0

Proyecto. los cuales es intencionalidad de 1

necesaria la la propuesta a razon 3
ejecucion del de las necesidades
programa. detectadas.

6. Elaboracion del | Estructuracion de Visualizacion del Técnica del Arbol 2

Arbol del Problema | causasy efectos del | problemay su de Problema y del 0

y Arbol del | problema como los solucion. Arbol de Solucién. 1

Objetivo. medios y fines de 3

solucién.

7. Definicién de la | Enunciar el interés Formulacion del Documento escrito. 2

pregunta 0 | gerencial, Problema de 0

enunciado académico y de conocimiento. 1

problema. proyeccion a la 3

comunidad.

8. Fundamentacién | Lectura de fuentes Marco tedrico del Documento escrito 2 2 2 2

Tedrica, por | bibliogréaficasy web | proyecto. con bibliografia, 0 0 0 0

categorias. graficas, y escritura Webgrafia y normas | 1 1 1 1

argumentada por APA. 4 3 3 3
categorias de
analisis.

9. Socializacion del | Presentacion de los Retroalimentacion M.E.D. Medios 2 2 2

Trabajo hecho a la | avances del del Tutor y los Educativos 0 0 0

fecha con el grupo | proyecto a los compafieros de Digitales: 1 1 1

de integrantes de la | miembros de la Estudio. Presentaciones en 3 3 3

Especializacion. Especializacion. Power Point.

10. Disefio de la | Estructuraciondela | Planificacion de la Documento escrito 2|2

Metodologia de | Matriz de Gantt. propuesta para su y Matriz de Gantt. 0|0

Actividades. direccionamiento 111

estratégico. 3|13

11. Definicion de | Recursos: Humanos | Formulacién de las Matriz de Recursos 2

los recursos | definidos por cargo, | personas que Humanos y Matriz 0

humanos y | actividad, intervienen y de Recursos 1

financieros. intervencion y fuentes de financieros. 3

tiempo; financieros | financiacion para la
para asignacion ejecucion de la
segun las Fuentes propuesta.

de Financiacién.

12. Definicion de | Recurrir a la fuente Seguimiento del Matriz de 2

los procesos de | de verificacién para | proyecto parasu Evaluacién y 0

Evaluacion y | evaluarel procesoy | efectividad. Seguimiento del 1

seguimiento. el seguimiento. proyecto. 3

13. Definicion del | Referenciar la Publicacion del Linguisticos y 2

Titulo del Proyecto. | propuesta para su proyecto con el escritos. 0

impactoen lal. E. titulo que referencia 1
el programa. 3

14. Elaboracion de | Estructuracion del indice del contenido | Tabla de Contenido 2

la Tabla de | documento con el del proyecto. escrita. 0

Contenido. orden dado. 1

3
15. Entrega al tutor | Envio de los Asesoria del Tutor T. 1. C., internet, e- 212 2 2 2
de los resultados. avances del del Trabajo de mail, plataforma y 0|0 0 0 0
documento del Grado. documento escrito. 1)1 1 1 1
proyecto al tutor. 413 3 3 3
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Actividad Estrategia Resultado Recursos Cronograma de Actividades 2013 - 2014
EIF|IMA|MJ|J|A|S|O|N|D
njiela|b|y|lu|l|g|le|lc|o]i

16. Diseflar un | Elaboracion Propuesta articulada | MED, documento 212122

Programa de | Programa de de los servicios de escrito en archivo o|o0fj0foO

Orientacion orientacion y proteccion y digital. 1(1(1]1

Vocacional y | articulacion educacion, sujeta a 313[3(3

Profesional de | vocacional y ser aprobada por la

acuerdoal P. E. I. profesional. U.C.M.yel I.P.S.

17. Evaluacion del | Acompafiamiento Estructuracion Anélisis del 2|2 2 2 2

Seguimiento y | del trabajo de grado. | funcional del desarrollo del 0|0 0 0 0

verificacion del proyecto para su proyecto por medio 1)1 1 1 1

cumplimiento de las ejecucion. de las Tutorfas. 413 3 3 3

fases

metodoldgicas.

18. Presentacion y Sustentacion del Graduacion de la Documento en 2

entrega del Trabajo de Grado Especializacion en medio digital, uso 0

Programa ante los para la aprobacion Gerencia Educativa | de computador, 1

miembros de la del Programa. y contribucién del video beam, CD, 4

Especializacion en Programaal I. P. S. | impresion,

Gerencia Educativa. exposicion de las

autoras.

19. Presentacion y Sustentacién del Aplicacion del Documento en 2

entrega del Programa al Programa en el medio digital, uso 0

Programa ante los Consejo Directivoy | P.E.I,P.A. 1, de computador, 1

miembros del Proteccion del 1. P. P.O. A, video beam, CD, 4

Consejo Directivoy | S. parala Evaluaciones y impresion,

Proteccion del I. P. aprobacion. Planes de exposicion de las

S. Mejoramiento autoras. Acta.

Institucionales.

20. Socializacion Divulgacion del Reconocimiento del | Documento en 2 2 2 2

del Proyecto ante Programa para la Programa para su medio digital, uso 0 0 0 0

los Estamentos de la | participacion de los | liderazgo de computador, 1 1 1 1

Comunidad miembros de la distribuido y video beam, CD, 4 4 4 3

Educativa. Comunidad sinérgico. impresion

Educativa. exposicion de las
autoras. Acta.

31|Pagina




“ALCANZA TUS METAS BACHILLER”

Diseno del Programa para la Educacion Media del I. P. S.:

2013 -
2014

8. Recursos Humanos.

Los recursos humanos descritos en este cuadro estan referidos al Programa: “Alcanza tus

metas bachiller”

CARGO ACTIVIDAD INTERVENCION TIEMPO
Rectora Apoyo en la Control y evaluacion. Continuo.
gestion
administrativa y
financiera.
Comité del programa Trabajo y apoyo | Gestion, ejecucion y Afo escolar.
(Coordinadora académica, interdisciplinario | liderazgo pedagogico,
Psicologa, Trabajadora Social, | participacién distribuido y sinérgico.
Terapeuta Ocupacional y activa.
Docentes de Etica, Comunidad
e Informatica)
Estudiantes de 10° y 11°. Participacion Diligenciamiento de Afo escolar.
activa del encuestas, test, pruebas,
proceso. portafolios. Asistencia a
visitas, asesorias y
charlas;
Definicion de su
vocacion profesional u
ocupacional.
Padres de familia o acudientes. | Apoyo para la Aporte de recursos y Continuo
continuidad del acompariamiento.
proceso.
Agentes externos Asesorias y Asesorias, charlas y Segundo
(Universidades , Sena, etc) orientacion. orientacion de rutas para | semestre de
el acceso institucional. cada afio.
Egresados Retroalimentar Diligencian encuestas y Segun P. O.
los procesos. participan en encuentros. | A. para
convocar y
continuo por
redes
sociales.
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9. Recursos Financieros.

Presupuesto Global por Fuentes de Financiacion, para el Programa: “Alcanza tus metas

bachiller”.
FUENTES
RUBROS PROPIAS CONTRAPARTIDA TOTAL
Recurrentes No Recurrentes No
Recurrentes Recurrentes

Personal $100.000.00 $100.000.00
Equipos $250.000.00 $250.000.00
Software
Materiales $130.000.00 $130.000.00
Salidas de campo $300.000.00 $300.000.00
Material $100.000.00 $100.000.00
bibliogréafico
Publicaciones $20.000.00 $20.000.00
Servicios técnicos $ 50.000.00 $50.000.00
Mantenimiento $50.000.00 $50.000.00

TOTAL $700.000.00 | $300.000.00 $1°000.000.00

El presupuesto del presente Programa, estd sujeto a la contratacion de la Beneficencia de

Cundinamarca y las Hermanas Terciarias Capuchinas responsables de la educacion institucional

y a la disponibilidad presupuestal.
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10. Evaluacién y métodos.

Estos estan referidos al proyecto para el disefio del programa: “Alcanza tus metas bachiller”.

Indicadores de Evaluacion

Fuentes de Verificacion®

1. Revision de la Evaluacion Institucional 2012 y
Plan de Mejoramiento 2013; P.E. .y P. A. I

Documentos institucionales detectando una

necesidad para la Institucion.

2. Elaboracion de la técnica Espina de Pescado para
la indagacion del problema de conocimiento.

Espina de Pescado, con el analisis y la descripcion
del problema.

3. Elaboracion del Objetivo General y Objetivos
Especificos.

Orientacion al logro del objetivo general y
especificos.

4. Descripcion detallada de la Institucion

Educativa.

Definicion del ambito de localizacion para el

Proyecto.

5. Elaboracion de la Justificacion del Proyecto.

Presentacion escrita de la intencionalidad de la

propuesta a razon de las necesidades detectadas.

6. Elaboracion del Arbol del Problema y Arbol del
Objetivo.

Visualizacion del problema y su solucion.

7. Definicion de la pregunta o enunciado problema.

Formulacion del Problema de conocimiento.

8. Fundamentacion Teorica, por categorias.

Marco teérico del proyecto.

9. Socializacion del Trabajo hecho a la fecha con el
grupo de integrantes de la Especializacion.

Retroalimentacion del Tutor y los comparfieros de
Estudio.

10. Disefio de la Metodologia de Actividades.

Planificacion de la propuesta para su

direccionamiento estratégico.

11. Definicion de los

financieros.

recursos humanos Yy

Formulacion de las personas que intervienen y
fuentes de financiacién para la ejecucion de la

propuesta.

12. Definicion de los procesos de Evaluacion y

seguimiento.

Seguimiento del proyecto para su efectividad.

13. Definicion del Titulo del Proyecto.

Publicacion del proyecto con el titulo que

referencia el programa.

14. Elaboracion de la Tabla de Contenido.

indice del contenido del proyecto.

3 vy .. . . .z . .
La fuente de verificacién de cada uno de los indicadores de evaluacion se evidencian en el actual documento.
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15. Entrega al tutor de los resultados.

Asesoria del Tutor del Trabajo de Grado.

16. Diseflar un Programa de Orientacién
Vocacional y Profesional de acuerdo al horizonte

teleoldgico del P. E. I.

Propuesta articulada de los servicios de proteccién
y educacidn, sujeta a ser aprobada por la U. C. M.
yell.P.S.

17. Evaluacion del Seguimiento y verificacion del
cumplimiento de las fases metodologicas.

Estructuracién funcional del proyecto para su

ejecucion.

18. Presentacion y entrega del Programa ante los
miembros de la Especializacion en Gerencia

Educativa.

Graduacién de la Especializacion en Gerencia
Educativa y contribucion del Programa al I. P. S.

19. Presentacion y entrega del Programa ante los

miembros del Consejo Directivo del I. P. S.

Aplicacion del Programaenel P.E. I.,P. A 1, P.
O. A, Evaluaciones y Planes de Mejoramiento

Institucionales.

20. Socializacion del Proyecto ante los Estamentos

de la Comunidad Educativa.

Reconocimiento del Programa para su liderazgo

distribuido y sinérgico.

1. Resultados / Hallazgos.

Teniendo en cuenta los Objetivos Especificos, planteados en el disefio del proyecto de la

elaboracion del Programa para la Educacion Media de Orientacion y Articulacion Vocacional y

Profesional con la Educacion Terciaria: “Alcanza tus metas bachiller”, se presentan a

continuacion como hallazgos y resultados lo siguiente:

<+ Como hallazgo se encontré que después de la revision de los documentos Institucionales

consultados, P. E. ., P. A. I, evaluacion institucional de 2012 y el plan de mejoramiento

de 2013, se evidencia la necesidad de un programa para la educacién media que esté

articulada con la educacion terciaria en el I. P. S., ademéas las Politicas Publicas

demuestran la intencionalidad sobre el tema, de igual modo los fundamentos tedricos,

referidos dan cuenta de la viabilidad de la propuesta, permitiendo consolidar la

identificacion del problema de conocimiento. Se encontré como soporte legal, en este

objetivo que las politicas educativas pretenden incluir y promover la articulacion entre la

educacion secundaria y terciaria segun las directrices Ministeriales, Departamentales y

Municipales, en los Foros de 2013 orientados en las Instituciones Educativas de todo el
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pais con el tema: “Modernizacion de la Educacion Media y Transito a la Educacion
Terciaria”, constatando la identificacion del proyecto. Se evidencio en el mencionado
Foroenel I. P. S. que el trabajo realizado con los estudiantes y directivas, da respuesta a
las inquietudes planteadas en el proyecto, ya que una de las politicas publicas es que los
jovenes orienten su perfil vocacional a la tercerizacion de la educacién en formacion para
el trabajo, técnica, tecnologica y/o profesional, y sean las instituciones escolares
encargadas de potencializar las habilidades y destrezas para la escogencia, accesibilidad y
permanencia en las instituciones de educacion superior como ideal. Las memorias de las
mesas de trabajo del Foro 2013 I. P. S., estan registradas en medio magnético y fisico, en

los archivos de la Institucion.

+ El hallazgo que da inicio al presente documento, para la identificacion y descripcion
contextualizada del problema de conocimiento, esta referido por medio de técnicas de
diagndstico como la Espina de Pescado, el Arbol del Problema y el Arbol del Objetivo
para su anélisis. Estas permitieron por medio de la indagacion, definir el problema de
conocimiento, y buscar los necesarios y suficientes fundamentos tedricos para la

estructuracion de la presente propuesta.

+ El resultado del proyecto realizado es el disefio del Programa para la Educacion Media de
Orientacién y Articulacion Vocacional y Profesional con la Educacién Terciaria, que de
acuerdo al horizonte teleoldgico del P. E. 1. esta dirigido a implementarse, desde el grado
10° a grado 11°, en el Instituto de Promocién Social de la Beneficencia de Cundinamarca

en el Municipio de Fusagasuga.

#+ El resultado esperado es la aprobacion del Programa por parte de la U. C. M., el Consejo
Académico y el Consejo Directivo del I. P. S., el cual se presentara como resultado del
aval de las Directivas de la Institucion, para ser socializado en la agenda de las semanas
de Desarrollo Institucional del afio 2014, para luego hacer el ajuste a las politicas
institucionales, con controles y evaluaciones para la mejora continua de la presente

propuesta e iniciar su implementacion desde el afio 2015.
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2. Conclusiones

A manera de conclusion desde la fundamentacion tedrica se recoge de la situacion actual
a nivel internacional, nacional, regional y municipal, fundamentos que para la institucién en
cuestion tenga en cuenta dentro del P. A. I., P. E. I., P. O. A., evaluaciones institucionales
anuales y planes de mejoramiento anuales, que en su articulacion entre el Servicio de
Proteccion y el Servicio de Educacion, teniendo el referente de la politica publica municipal
que da via libre y respaldo formal, para la presente iniciativa. Por tanto, plasmar el Programa
articulado de Orientacion Vocacional y Profesional: “Alcanza tus metas bachiller”, presenta
la conjuncidn de los lineamientos de la gerencia educativa en la gestion del proyecto presente
en el marco logico correspondiente, con el apoyo de referencias tedricas de la tematica en

cuestion para la guia hacia su ejecucion.

El trabajo de grado ha dejado en las autoras una experiencia significativa porque a través
de la bibliografia, los encuentros académicos y el trabajo en equipo, el conocimiento
adquirido abre fronteras para edificar escuelas inteligentes y eficientes, es decir la
organizacion que aprende, rompe los paradigmas tradicionales impulsando el mejoramiento
institucional y la gestién académica, como espacio de crecimiento personal y colectivo, que
hace que su recurso humano aporte a impulsar innovadores estilos de ensefiabilidad y
educabilidad en la institucion, llevando nuevas ideas con aportes a las politicas
institucionales incidiendo en la reformulacion del PEI y el PAI, para mirar desde una dptica
diferente los problemas internos y externos que existen en la institucion educativa y aportar a
los cambios y transformaciones que exige la poblacion atendida y la comunidad de
referencia, dentro de la demanda de la calidad educativa, que es la busqueda constante en
todos los ambitos tanto local, municipal, regional, nacional, continental y global, en la nueva

cultura y el crecimiento social, politico, econdmico y cultural.

El proyecto deja en claro que al centrarse en la evaluacion institucional de 2012, se
manifiesta la misma debilidad respecto a la necesidad de orientacidn vocacional y profesional

de los estudiantes. Los docentes no habian tenido la oportunidad de centrarse en el problema,
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gracias a la Especializacion en Gerencia Educativa, con las herramientas brindadas permitid
a sus autoras hacer el proyecto que disefio el Programa para la Educacion Media del I. P. S.,

donde los demés docentes, continlen aportando y se involucren en la presente propuesta.

El proyecto aporta a la Institucion la articulacion de los Servicios de Proteccion y
Educacion, mejorando el ingreso del estudiante que el equipo de proteccion le aplica pruebas
“psicotécnicas” para conocer los intereses e inclinacion profesional y fortaleciendo su
proyecto de vida. El equipo docente en las &reas fundamentales y de la modalidad, potencian
las habilidades y destrezas de los estudiantes para el ingreso a la educacion terciaria y su
ingreso al mundo laboral, sin embargo se requiere hacerlo explicito en la asignaturas de Etica
para trabajar proyecto de vida, Comunidad para trabajar (I. A. P.) en investigacion, accién y
participacién sobre las necesidades y oportunidades laborales y de formacién de los
municipios de procedencia de los jovenes e Informatica para trabajar la indagacién de las

ofertas de Educacion Terciaria en plataformas web, dirigido a los grados 10° y 11°.

El concepto de las Directivas y Consejo Académico del I. P. S. ha sido favorable, los
aportes y sugerencias se han tenido en cuenta para el modelamiento de la iniciativa, se
requiere de la aprobacion del Consejo Directivo donde se asignen la intensidad horaria para
el desarrollo del programa de una hora semanal como minimo, en cada una de las areas

profesionales y curriculares en cuestion para los estudiantes de la educacion media.

Los planes de estudios para el area académica estan sujetos a ser reevaluados para su
mejor estructuracion por las docentes asignadas para tal funcion, ajustando los curriculo
anualmente de acuerdo a las necesidades de los jovenes, de la misma forma el plan de accion
por cada una de las profesionales debera ser estructurado de acuerdo a los requerimientos
tanto individuales como institucionales. Se recomienda formalizar las reuniones del equipo
interdisciplinario con una periodicidad minimo 2 veces al mes, para la sincronia de los
procesos Y la interlocucion con las necesidades para la efectividad en la procedencia de su

ejecucion.
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ANEXos:

Anexo 1. Técnica para analizar el problema detectado, Espina de Pescado:

Los estudiantes escogen Los egresados que se pueden matricular a La p_ol?lgcuc)jn n(;) res'f’e g_ercg a:
carreras sin contar con los la educacion superior, se retiran en los mqmmp;od onde esta ubicada la
recursos de sus familias. primeros semestres de la carrera. universidad.
Las familias son No les gusta la carrera. No hay recursos suficientes para
disfi . I Pierden el interés facilmente. su manutencion.
IStunclonafes. No se vuelven a matricular. ORIENTACION
Y
ARTICULACION
VOCACIONAL
Y
PROFESIONAL
Se crean falsas expectativas con la ISon pocos los estudiantes que ingresan a la No visionan su educacion.
carrera. educacion superior. La institucion no les trabaja el perfil
No se identifican con los contenidos. La mayoria de estudiantes optan por el trabajo profesional de manera completa.
informal.

Los estudiantes no tienen claridad

en la escogencia de la carrera . o
- 0 existe un seguimiento
profesional. . . - L
Los estudiantes no identifican el suficiente a los egresados de la
perfil profesional. institucion.

La pasada evaluacién institucional los directivos y docentes del Centro Educativo Municipal

Promocion Social realizaron su evaluacion institucional. Después de trabajar y analizar los
procesos de cada areas de gestion directiva, administrativa, financiera, académica y de la
comunidad y al retomar los procesos de la guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional, en el
area de Gestion de la Comunidad, se evidencio que en el Seguimiento de los egresados
encontramos debilidades como:

= La falencia en la orientacion profesional de los educandos.

= Los egresados que ingresan a la educacién superior se retiran iniciando la carrera.
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= Escogen las carreras sin contar con los recursos de las familias.

= Lapoblacion no reside en el municipio donde esté ubicada la universidad.

= No identifican su perfil profesional.

= Equivocacion en la escogencia de la carrera.

= Faltan programas que tengan en cuenta las necesidades y expectativas de los padres de
familia.

= Hace falta mayor participacion de los estudiantes en su propia formacion ciudadana.

Contextualizando con el problema detectado, hemos encontrado que desde las orientaciones
conceptuales de MEN, hay tres areas en la que se encarga de nuestro centro de interés asi (MEN
2008, Guia 34):

= Area: Gestion Directiva. Proceso: Relaciones con el entorno. Componente: Otras
instituciones. Pg. 100.

= Area: Gestion Académica. Proceso: Seguimiento académico. Componente: Seguimiento a
los egresados. Pg. 110.

= Area: Gestion de la Comunidad. Proceso: Accesibilidad. Componente: Proyectos de vida.
Pg. 122.

Otro referente que encontramos como politica publica gubernamental es: “Ampliacion y
fortalecimiento de la regionalizacion y flexibilidad de la oferta de educacion superior: La politica de
regionalizacion de la Educacion Superior del actual gobierno promovera la superacion de las barreras
de acceso y permanencia, y buscara generar vinculos que propendan por el desarrollo local y regional
teniendo en cuenta criterios geogrdficos, culturales, economicos, sociales y politicos de las regiones”.
(MEN, 2010 y 2014. Plan sectorial, Documento No. 9, pg. 69). En esta cita podemos constatar que es
centro de interés desde el sector oficial nacional, incrementar la cobertura de jovenes que
ingresan a la educacién superior como fuente de desarrollo, por lo tanto la intencion investigativa
para la institucion educativa en mencién tiende una tendencia consistente a ser viable. En el Plan
Decenal Municipal de Educacion, presenta como referencia el: “Programa No. 8. Equidad:
Acceso, permanencia y calidad, en su meta 4: Implementar una politica publica municipal de

articulacion con las instituciones de educacion superior y de formacion para el trabajo y el
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desarrollo humano” (Plan Decenal Municipal de Educacién, 2011 — 2020. Secretaria de

Educacion y Cultura. Fusagasuga - Ciudad Educadora. Pg. 26).

A nivel Municipal evidenciamos en este plan decenal de educacion que la articulaciones con las
mencionadas instituciones, favoreceran los objetivos en del presente proyecto de investigacion.
Dentro del Plan de Gobierno del actual Alcalde de Fusagasugé, presenta para el mejoramiento de
la Educacion, lo siguiente: “Estructura del Plan de Apoyo al Mejoramiento: Politica de Calidad,
Proyectos Estratégicos: Articulando Educacion Media con Educacion Superior, Componentes
del proyecto: Articulacién de la Educacion Media (Plan de apoyo al mejoramiento, 2012 —
2015. Secretaria de Educacion. Alcaldia de Fusagasuga, “Contigo con todo, para una educacion
de Calidad”, Pg. 65). Si bien el gobierno de turno no es quien sea el directo responsable del
fortalecimiento de la Educacion superior en el Municipio, es muy favorable la intencionalidad
politica en este fin, debido a que se van mejorando las condiciones propicias para que los

egresados de Promocidn Social tengan oportunidades para el acceso a esta.
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2013 -
2014

Anexo 2. Arbol del problema:

de
formacion profesional

el joven continuidad a

El programa de Formacion laboral del
IPS, reduce las probabilidades de que

Su

Desarticulacién entre los programas
del Equipo de Protecciony el
Servicio de Educacién con relacion

al proyecto de vida de los jévenes.

A pesar de los esfuerzos y
oportunidades que ofrece la
Institucidn, no se ve reflejado en

la calidad de vida de los jévenes.

EFECTOS

Los jévenes mayoritariamente salen de
grado 11° y se dedican a trabajos

Altos niveles de ri

planeados o/y consumo de sustancias

€sgo en embarazos no

informales psicoactivas, violencia intrafamiliar.
Bajo nivel de acceso de los jovenes del IPS a la Edu.
Superior o formacion para el trabajo.
PROBLEMA CENTRAL

Desde el drea directiva y académica
no se ha visto la necesidad hacer el
proyecto de O P V articulado.

CAUSAS

Se le ha delegado al Equipo
de Proteccidn en Psicologia
Proyecto de Vida
desarticulado del area
académica.

El proyecto de vida en el drea
académica se ha sumido solo
desde de Religidn, Eticay
valores.

Los recursos materiales, econdmicos y

humanos son limitados para la inversién en
las necesidades para este tipo de proyecto.

El proyecto de vida se trabaja en
valores y no en la profesionalizacién.

No estd dentro del curriculo
académico de las otras areas de
conocimiento.
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2013 -
2014

Anexo 3. Arbol del objetivo:

Mejorar las probabilidades de que el
joven continde en su formacién
profesional o/y para el trabajo.

Articular los programas del Equipo
de Proteccion y el Servicio de
educacion con relacion al proyecto

de vida de los jovenes.

Fortalecer la calidad de vida de
los jovenes egresados del IPS,
con el programa.

FINES

laborales deficientes.

Disminucién de los indices de trabajo
informal de los egresados con condiciones

Disminucién de los indices de embarazos no
planeados, consumo de sustancias psicoactivas y
violencia intrafamiliar.

Potenciar el nivel de acceso de los jévenes del IPS a
la Edu. Superior o formacidn para el trabajo.

OBJETIVO GENERAL

-

académica el programa
articuladode OP V.

Liderar desde el area directiva y

Apropiacion del Equipo
de Proteccion en el
programade OP V.

El programa articulado de O P V se
asuma desde todas areas
académicas en los grados 10° y 11°.

MEDIOS

Asignar los recursos materiales,
econdmicos y humanos necesarios para
el desarrollo del proyecto O P V.

El programa O P V se trabajara
basado en valores, éticos y
profesionales.

Incluir dentro del curriculo
académico el programa O PV en 10°
y 11°.
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Anexo 4.

INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

PROGRAMA DE ORIENTACION Y ARTICULACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL PARA LA EDUCACION
MEDIA DEL I. P. S. CON LA EDUCACION TERCIARIA:

“ALCANZA TUS METAS BACHILLER”

P.E. I

“LIDERES COMUNITARIOS Y EMPRESARIALES SIGLO XXI”
GRADOS: DECIMO Y UNDECIMO

RESPONSABLES:

COORDINADORA ACADEMICA:

DOCENTE DE ETICA:

DOCENTE DE COMUNIDAD:

DOCENTE DE INFORMATICA:

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

PSICOLOGA:

TRABAJADORA SOCIAL:

FUSAGASUGA
ANO:
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INTRODUCCION

Se observa que para una adecuada Educacion Integral es necesario cultivar y fortalecer la
vocacién de cada estudiante, porque en ella se ve reflejado el producto tangible “los egresados” que son
la razén de ser de las instituciones educativas. Por lo tanto para el I. P. S. como una organizacién que
aprende se considera pertinente y necesario el Programa para la Educacién Media, de Orientacién y
Articulacion Vocacional y Profesional, con la Educacién Superior y Formacién para el Trabajo: ALCANZA

TUS METAS BACHILLER, desde un enfoque Pedagdgico y en Gerencia Educativa.

Las Docentes Luzmila Suarez y Denisse Bautista presentan para el estudio de la Especializacion
en Gerencia Educativa de la Universidad Catdlica de Manizales con Centro Regional en Fusagasug3, el
Trabajo de Grado documento que contiene el disefio del presente Programa para el I. P. S., plan
Interestructurado desde el marco légico para su elaboracién, como aporte a la eficiencia en el
mejoramiento de la gestion directiva, académica y de gestién a la comunidad, que contribuya a reducir
la brecha de egresados que no se catapulten a una carrera vocacional - profesional, con miras a mejorar
la calidad de vida cognitiva, psicolégica, afectiva, familiar y material de los jévenes, que trascienda en la
dimension laboral, social y politica de su comunidad. El objeto del presente programa es la gestion del
cambio en el Instituto de Promocidn Social. El éxito de este se garantiza por la accion articulada de los
equipos profesionales entre directivas docentes, docentes, trabajadoras sociales, psicélogas y terapeuta
ocupacional que estén a cargo. El liderazgo distribuido y sinérgico del programa implica articular a los
equipos en cuestidn, por parte de la Directora - Rectora, como gerente educativa. El programa adquiere
sentido, en la medida que haga parte del Plan de Operativo Anual (P. O. A.) Institucional, desde sus

dimensiones basicas y estructurado con un ciclo pedagégico propedéutico definido.

Las gestoras de la actual propuesta se satisfacen en el logro de los estudiantes egresados del
I.P.S., accediendo, permaneciendo y gradudndose de las instituciones de educaciéon superior o
instituciones para la formacién laboral, permitiendo la mejora en la calidad de vida y generando por lo

tanto la transformacion del desarrollo de la sociedad colombiana.
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HORIZONTE TELEOLOGICO DEL P. E. I.

MISION INSTITUCIONAL

Proteger y acoger a los nifios, nifias y jovenes con problematica de tipo biopsicosocial,
brinddandoles condiciones sanas y favorables para su normal desarrollo, mediante programas vy
proyectos enmarcados bajo el ejercicio pleno de sus derechos que garanticen un mejor desempefio

social.
VISION INSTITUCIONAL

Ser una institucion lider en la proteccidn de la infancia y la juventud con problematica de tipo
biopsicosocial, a través de una garantia plena de los deberes y derechos fundamentales de los nifios,
nifias y jovenes, generando asi seres humanos autogestionarios, autocriticos, con un alto nivel
productivo y competente, que contribuya a mejorar su calidad de vida de forma integral y al mismo

tiempo al desarrollo regional y nacional.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

¢ Ofrecer un proceso de atencién y proteccidén a nifios, nifias y adolescentes en condiciones de
vulnerabilidad.

¢ Propiciar espacios de formacidn y crecimiento personal integral a los beneficiarios y sus familias.

¢ Desarrollar acciones para implementar programas que aseguren la participacion de todos los
estamentos y servicios en la Institucion.

¢ Desarrollar proyectos que propicien la armonizacién de las relaciones interpersonales, la
convivencia pacifica y la participacion activa del padre de familia o acudiente en la formacion de los
nifios, nifias y adolescentes.

¢ Fortalecer la gestion directiva y administrativa, mejorando la calidad en la prestacion de los servicios
a través de programas y proyectos que conduzcan a la construccidon de proyecto de vida de los
beneficiarios.

¢ Brindar herramientas tedrico-practicas en gestién empresarial que les permitan a los beneficiarios

generar proyectos productivos que mejoren su calidad de vida.
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FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

La educacion se fundamentara en los principios de la pedagogia amigoniana o pedagogia del

amor, del didlogo y el estimulo, de la pedagogia constructivista, humanista, social y de la escuela activa.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

& EDUCACION EN LA FE: Mediante una educacién religiosa y moral que lleve a la joven a dar una

respuesta personal a Dios.

< EDUCACION EN EL PROCESO DE SOCIALIZACION: que la lleve a insertarse en la sociedad.

< EDUCACION BASADA EN LA PERSONA: Con diversidad de tratamiento para cada alumno segun

el temperamento, el cardcter, las cualidades, sus capacidades etc.

& EDUCACION CENTRADA EN LA COMUNICACION Y EL DIALOGO: de los educadores entre si y de

estos con los educandos.

= EDUCACION EN LA CREATIVIDAD Y EN LA PROMOCION DE LOS VALORES HUMANOS

CRISTIANOS: Basada en la persuasion que lleve al educando a actuar por conviccién y no por
obligacidn.

= EDUCACION BASADA EN LA PARTICIPACION Y COMPROMISO DE TODOS LOS ESTAMENTOS DE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

& EDUCACION PROGRESIVA: en la LIBERTAD con miras a lograr una personalidad definida y sélida.

& EDUCACION EN EL AMOR: Con fuerza poderosa para conocer el corazén humano.

& EDUCACION EN EL ESTIMULO: Que tendrd como lema “Estimular en publico y sancionar en

privado”.

“ EDUCACION PERSUASIVA QUE CONDUZCA A ACTUAR POR CONVICCION
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MARCO LOGICO DEL PROGRAMA

El programa “Alcanza tus metas Bachiller”, responde a los siguientes criterios:

éPor qué? Porque los Estudiantes de la Educacion Media del I. P. S., requieren de un adecuado
proceso de exploracion, orientacién y articulacion vocacional y profesional, con la Educacion Terciaria
(Formacion para el Trabajo, Técnica, Tecnoldgica y Superior), segun el P. E. |, P. A. |. (Plan de Atencion
Integral), evaluaciones institucionales y planes de mejoramiento de los afios 2011 a 2013, como también

actuales politicas publicas municipales, departamentales y nacionales y fundamentos legales.

éPara qué? Para que los jovenes de 10° y 11° después del grado de Bachiller, puedan acceder,
ingresar, permanecer y culminar en instituciones de Educacidn Terciaria, mejorando sus condiciones de

vida, de sus familias y comunidades.

éComo? Implementando el presente programa con los jovenes de la Educacion Media, sus

familias y los egresados, y las Instituciones de Educacidn Terciaria.

éCuando? Cada afio escolar ajustandose al P. O. A. (Plan operativo anual), con la asignacién del

cronograma para cada una de las areas a intervenir.

éDonde? En el Instituto de Promocidn Social de la Beneficencia de Cundinamarca del Municipio

de Fusagasugd y en las Instituciones de Educacién Terciaria a las que se tenga lugar.

éCon quién? Con el Equipo de Trabajo articulado entre Profesionales (Terapeuta Ocupacional,
Psicdloga y Trabajadora Social) y Docentes (de Etica, de Comunidad y de Informatica) liderado

pedagdgicamente por la Coordinadora Académica, dirigido a los estudiantes de 10°y 11°.

éCon qué? Con los recursos humanos, materiales y financieros para la dotacién de material

didactico, papeleriay TIC el cual disponga el Consejo Directivo del I. P. S. anualmente.
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MISION DEL PROGRAMA

Lograr que el estudiante de la Educacidon Media del I. P. S. alcance una comprension del proceso
de Orientacion y Articulacién para su ingreso a la Educacidn Terciaria, entendida como Formacién para
el Trabajo, Técnica, Tecnoldgica y/o Profesional, siendo esta el resultado de la exigencia de la Escuela en

los constantes cambios y transformaciones que requiere la sociedad.
VISION DEL PROGRAMA

El I. P. S. estard a la vanguardia en la articulacién de la Educacién Media con la Educacién

Terciaria a través del Programa “Alcanza tus metas bachiller”.
OBIJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Implementar el Programa “Alcanza tus metas bachiller” a los estudiantes de 10° y 11°, durante el
transcurso de cada afio escolar, con los planes de trabajo del Equipo Profesional (Terapeuta
ocupacional, Psicéloga y Trabajadora Social) y planes de estudio por Areas Curriculares (Comunidad,

Etica e Informatica) estructurados de manera interdisciplinaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS DEL PROGRAMA

1. Articular los Servicios de Proteccion y Educacion con un equipo profesional idéneo integrado por la
Terapeuta Ocupacional, Psicdloga, Trabajadora Social, Docente de Etica, Docente de Comunidad,
Docente de Informatica y Coordinadora Académica, para el liderazgo distribuido y sinérgico del

programa.
2. Utilizar anualmente estudios socio-econémicos sobre las necesidades y oportunidades laborales y

de formaciones técnicas, tecnoldgicas y profesionales, a nivel municipal, regional, departamental y

nacional para orientar los perfiles ocupacionales de los estudiantes.

3. Hacer seguimiento al proceso de continuidad de los egresados en la Educacidn Terciaria por medio

de redes sociales y encuentros.
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4. Disefary ejecutar anualmente talleres grupales sobre:

a.

Sensibilizacion y presentacion del programa a los estudiantes de 10° y 11°, con sus padres
de familia y/o acudientes, liderado por parte de la Coordinadora Académica.

Socializacién de la ruta de trabajo y plan de estudio de cada area (Equipo Profesional y
Equipo de Educacién) por parte de los responsables del Programa.

Encuentros con Universidades e Institutos de Educacién Terciaria en la Institucién, para la
divulgacion de los pregrados, tecnologias, técnicas y Formaciones para el Trabajo por parte
de la Terapeuta Ocupacional.

Visitas de reconocimiento a instituciones de la educacidn terciaria para el analisis de
ubicacién, requisitos de admisidn, pensum académicos, costos, créditos, subsidios, becas,
entre otras opciones por parte de la Trabajadora Social.

Diligenciamiento de formatos, hojas de vida, presentacién de entrevistas, postulacién a
becas y subsidios, para el acceso y permanencia en la Educacién Terciaria por parte de la
Psicéloga.

Convocatoria a egresados para compartir los saberes y las experiencias que les dejo el
programa y su respectiva evaluacidon para los planes de mejoramiento por parte de la

Coordinadora Académica.

5. Disefo y ejecucion anual de Talleres o trabajos individuales sobre:

a.

La elaboracién del portafolio de ruta para la articulacién con la educacion terciaria, por
parte de cada profesional del programa en lo que le compete.

Exploracion ocupacional por parte de la Terapeuta Ocupacional.

Exploracion vocacional con pruebas sicotécnicas y psicométricas, por parte de la Psicéloga.
Exploracion social por parte de la Trabajadora Social.

Exploracién del Proyecto de Vida por parte de la Docente de Etica.

Exploracion Comunitaria con la Investigacién, accidn y participacion (1. A. P.) para indagar las
necesidades y oportunidades laborales y de formacidn por parte de la Docente de
Comunidad.

Exploracion de plataformas web de las instituciones de la Educacidn terciaria, por medio del
uso de las TIC, por parte de la Docente de Informatica.

Evaluaciéon y contribucién al plan de mejoramiento anual del programa por parte de cada

joven de la educacion media, dirigido por la Coordinadora Académica.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE
Un estudiante que se forme en el programa “Alcanza tus metas bachiller” debera:

1. Tener mayor claridad en el Proyecto de Vida.

2. Tener mayor asertividad en la toma de decisiones a nivel ocupacional, vocacional y/o
profesional.

Tener mayor claridad en la escogencia de la vocacién y profesion.

Tener mayor claridad en la gestion de los procesos para el ingreso a la Educacidn Terciaria.

Manejar las plataformas web de las instituciones de Educacion Terciaria.

o v o~ ow

Saber diligenciar formatos y papeleria correspondientes para e ingreso, acceso a becas y/o
subsidios en las instituciones de Educacion Terciaria.

7. Manejar protocolos para entrevistas académicas y laborales.

8. Aportar al I. P. S. como egresado en las evaluaciones y planes de mejoramiento del programa,
por medio de la participacidn en encuentros y redes sociales.

9. Con su formacién retribuira a su comunidad en el dmbito laboral, social y politico.

AREAS PROFESIONALES Y ACADEMICAS QUE FORTALECERA EL PROGRAMA

1. Coordinadora Académica. Lider pedagdgico del Programa “Alcanza tus metas bachiller”,

responsable de:

a. Articular el trabajo en equipo, entre profesionales con reuniones interdisciplinarias.

b. Convoca a reuniones iniciales de la presentacion del programa a los jovenes y sus
familias.

c. Citay presenta su respectivo informe de reuniones de egresados y recibe la informacién
gue envian por redes sociales.

d. Esresponsable de articular el disefo, aplicacidn y elaboracidn de informes anuales de la

evaluacidn institucional y los planes de mejoramiento del programa.

51|Pagina



Disefio del Programa para la Educacion Media del I. P. S.: 2013 -
“ALCANZA TUS METAS BACHILLER” 2014

Equipo Profesional:

Terapeuta Ocupacional. Responsable de la Exploracién Ocupacional, pruebas de aptitud y
actitud, y de encuentros interinstitucionales.

Psicdloga. Responsable de la Orientacion Vocacional, pruebas psicotécnicas preparacion
para entrevistas.

Trabajadora Social. Responsable de la Orientacién Comunitaria e Institucional, con estudios
socio-econémicos de los jovenes y sus comunidades, asesoramiento para la visita de los

jovenes a las instituciones de educacidn terciaria.

Equipo Académico:

Docente de Etica: Trabaja Proyecto de Vida de los jévenes desde las dimensiones cognitiva,
corporal, emocional y espiritual.

Docente de Comunidad: Trabaja las necesidades y oportunidades sociales, laborales y de
formacién de las comunidades de los jovenes, por medio de la investigacion, accion y
participacién (I. A. P.).

Docente de Informatica: Trabaja la exploracion virtual con las Instituciones de Educacidn

Terciaria.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LAS AREAS ACADEMICAS QUE LIDERAN EL PROGRAMA

La evaluacién, que tiene como objetivo principal desarrollar las Competencias de saber hacer en

contexto, se identifica con las siguientes caracteristicas:

N o v o~ w N oe

Debe ser continua y en espiral.

Debe ser desde la investigacidn, accion y participacion (1. A. P.)
Debe ser integradora teniendo presente las pruebas saber 9°y 11°.
Debe ser formativa y contextualizada.

Debe ser cualitativa y cuantitativa.

Debe ser abierta, flexible y coherente con el plan de estudios.
Deber ser interestructurante, contiene:

7.1 Autoevaluacion.

7.2 Coevaluacion.

7.3 Heteroevaluacion.
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8. Debe orientarse a las siguientes competencias:

8.1.1. Competencias Cognitivas. Saber conocer.
8.1.1.1.1. Competencias interpretativas.
8.1.1.1.2. Competencias Argumentativas.
8.1.1.1.3. Competencias Propositivas.

8.1.2. Competencias Procedimentales. Saber hacer.

8.1.3. Competencias Actitudinales. Saber ser.

8.1.4. Competencias Socializadoras. Saber convivir.

CRITERIOS PARA ESTUDIANTES CON PERFIL DE INCLUSION

Los estudiantes que presentan dificultad para el trabajo de articulacidn entre la Educacion Media

con la Educacion Terciaria, se les apoyara con:
Pruebas cognitivas, de aptitud y sicotécnicas para su orientacion especial.

Reforzar habilidades ocupacionales para el manejo del tiempo y la productividad.

1.
2.
3. Reforzar fortalezas del proyecto de vida para la motivacion en la inclusién social.
4. Impulsar el trabajo operativo para desarrollar la capacidad de autonomia.

5.

Orientar y enrutar al joven en instituciones de formacién segun su perfil.

MATRIZ METODOLOGICA PARA LA GESTION DEL PROGRAMA

La metodologia utilizada esta basada en la Carta de Gantt, Matriz de Planificacién para la ejecucién
del Programa de Orientacidn y Articulacién Vocacional y Profesional de los Estudiantes de la Educacion
Media del I. P. S. con la Educacidon Terciaria: “Alcanza tus metas bachiller”, siendo esta un recurso
eficiente para la programaciéon de las actividades anuales, brindando las herramientas pertinentes

porque permite una representacién visual de las actividades a desarrollar.
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Actividad Estrategia Resultado Recursos Responsables Cronograma de Actividades
M A|{MJ|J|A|S|O
a|b|y|lu|l]|gle]|c

1. Conformacion del | Reuni6n para la Actas de Acta de Delegados Docentes y

Equipo conformacion y constitucion y constitucion profesionales del

interdisciplinario. organizacion del planeacion de del Equipo. Equipo Terapéutico y

equipo las reuniones de Directivos.
interdisciplinario. | equipo.

2. Elaboracién y Cada profesional Planeacion Didécticos, Coordinadora,

disefio de y docente del estratégica por pedagbgicos Docentes y

actividades, pruebas | programa, areas del (talleres), Profesionales

y talleres grupalese | preparara el programa para fotocopias, delegados.

individuales para el proceso anual, el alcance de impresiones,

portafolio de cada grupal e logros. MED, TIC y

joven. individual que le pruebas.

corresponda.

3. Socializacion de Reunién del Sensibilizacion MED Coordinadora

los planes que se le Equipo del programa, (Medios Académica,

van a implementar interdisciplinario compromiso Educativos Profesionales y

en los grados 10° y con los con los planes Digitales). Docentes del

11°. estudiantes de los | de trabajoy Planes de Programa.

grados 10°y 11° estudio. Trabajo y de
y acudientes. Estudio.

4. Clases y sesiones | Desarrollo de los Ejecucion del Proceso de Coordinadora, Equipo X| X| X| X| X| X| X| X

concernientes al planes de estudio Programa para Articulacion Interdisciplinario y

Programa. y trabajo con los la Educacién con la jovenes de 10°y 11°.

jovenes de 10°y Media. Educacion
11°. Terciaria.

5. Gestion para Visitas a Conocimiento Transporte, Directivas y equipo X| X| X

visitas Instituciones de de los procesos llamadas profesional.

interinstitucionales Educacion de las telefonicas,

con las Instituciones | Terciaria o charlas | Instituciones de | refrigerios,

de Educacion y asesorfas en la Educacion MEDy

Terciaria. institucion. Terciaria. papeleria.

6. Orientaci6n y Ofrecer una ruta | Acceso de los Fotocopias de | Delegados del Equipo X| X| X

diligenciamiento de al estudiante para | estudiantesalos | formatos, Terapéutico.

formatos para que sea | recursos que MEDy TIC.

acceder a préstamos, | competente en el | otorga el Estado

subsidios, becas y diligenciamiento o las ofertas que

entrevistas a de formatos, | se dan para el

instituciones de presentacion  de | ingreso a la

educacion superior o | entrevistas y | Educacién

formacién para el documentos que | superior.

trabajo. deben presentar.

7. Recopilacion de Acceso de | Ndmero de MED, TIC, Coordinadora, X X

informacion por egresados del IPS | egresados del papeleria, Docente de

parte de la al SENA, | IPS que encuentros Comunidad y

trabajadora social Instituciones  de | ingresanala con Trabajadora social

encargada del Formacion para el | Educacion egresados, asignada.

seguimiento de los
egresados de la

Trabajo y
Universidades.

Superior y/o
formacién para

uso de redes
sociales, actas

educacién media. el trabajo. e informes.

8. Ajuste del Seguimiento del Indicadores Humanos, Directivos, delegados
Programa a las programa con las | para planes de fisicos Docentes y

politicas evaluaciones mejoramiento (papeleria), profesionales del
institucionales, con anuales, planes de | anuales. técnicos y Equipo Terapéutico.
controles y mejoramiento tecnoldgicos.

evaluaciones para la | institucionales.

mejora continua de

la propuesta.

9. Reunién para el Socializacion de | Informes Actas, MED, Equipo lider,

analisis de los los resultados del | anuales del TICy Estudiantes de 10° y
resultados del programa para sus | impacto de los papeleria. 11°, padres de familia
Programa. respectivos resultados del o0 acudientes y

ajustes.

programa.

egresados.
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11. Evaluacién y métodos.

Indicadores de Evaluaciéon

Fuentes de Verificacion

Conformacion del Equipo
interdisciplinario

Actas de constitucion y reuniones de equipo.

Talleres académicos para el portafolio
de cada estudiante por periodo
académico.

Resultados de evaluaciones de los talleres en cada
periodo académico, evidencias escritas registradas en las
planillas del docente responsable de liderar el programa.

Ruta de Articulacidon con la Educacion
Superior y/o Formacion para el Trabajo.

Portafolios de cada estudiante con los formatos
diligenciados de las instituciones en las cuales se ha
involucrado de acuerdo al proceso.

Intervenciones de Psicéloga,
Trabajadora Social y Terapeuta
ocupacional, por estudiante en el afio
escolar.

Estadisticas anuales del nimero de intervenciones para
el desarrollo del programa, por cada estudiante de la
media con la psicéloga, trabajadora social y terapeuta
ocupacional asignada, evidencias registradas en el
informe escrito de evaluacidn institucional anual.

Visitas a Instituciones de Educacion
Superior u charlas y asesorias dadas
dentro de la institucién por instituciones
externas.

Numero de visitas, charlas o asesorias que cada
estudiante realizo con Instituciones de Educacién
Superior al aio, evidenciadas en el nimero de informes
de que presenta el estudiante registrados por el docente
encargado en la planilla de notas correspondiente para el
programa, en cada periodo académico.

Acceso de egresados del IPS al SENA,
Instituciones de Formacién para el
Trabajo y Universidades.

Numero de estudiantes egresados del IPS que ingresan a
la Educacidn Superior, evidenciado en los informes de
seguimiento que realizan las trabajadoras sociales con los
egresados.

Evaluacién y plan de mejoramiento
institucional anual, con la participacién
de estudiantes de 10° y 11°, equipo
lider, padres de familia o acudientes y
egresados.

Informes anuales del impacto de los resultados del
programa ante la comunidad educativa.
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2013 -
2014

P. E. I. “Lideres comunitarios y empresariales siglo XXI”. Afo:

10° Intensidad H.: 1hora semanal Docente:

INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL (l. P. S.) — FUSAGASUGA

PLAN DE ESTUDIOS

Asignatura:_Etica

Grado:

Periodo Eje tematico Competencia Indicador de Desempeiio

Académico

l. Identidad y | Identificase = como  persona e | Saber quién soy mis
familia. interactuar con la familia, solucionado | fortalezas, debilidades a

conflictos de manera asertiva. nivel personal puestas al
servicio de mi familia.

. Entorno y | Conocer el entorno donde vivo , el | Reconocer el entorno
sociedad. tipo de sociedad con quien comparto | geografico donde vivo y tipos

y los beneficios que puedo tener de | de personas, roles y oficios
manera reciproca. qgue estdn inmersos en una
sociedad.

Il Elaboracién vy | Elaborar el proyecto de vida pensando | Creativamente realimentar
sustentacion en el ingreso a la educacion | el proyecto de vida durante
del proyecto de | vocacional, profesional y/o para el | el afio escolar.
vida. trabajo.

V. Socializacién del | Presentacion del proyecto de vida | Tomar como punto de
proyecto de vida | utilizando una herramienta | partida el proyecto vy
utilizando tic. tecnoldgica para su socializacién perfeccionarlo en el

transcurso del grado 11 e
ingresar a la instituciéon de

educacidn terciaria.
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INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL (I. P. S.) - FUSAGASUGA
PLAN DE ESTUDIOS
P. E. I. “Lideres comunitarios y empresariales siglo XXI”. Afio: ____ Asignatura: Comunidad Grado: _10°

Intensidad H.: 1hora semanal Docente:

Periodo Eje tematico Competencia Indicador de

Académico Desempeiio

l. La sociedad y su | Identificar las caracteristicas sociales, | Conocer las
estructura. politicas y econdmicas de una sociedad | estructuras sociales e

aplicando la I. A. P. identificar a cual escala
pertenezco en la
sociedad donde vivo.

Il. Roles y actividades de | Seleccionar el tipo de actividad o | Identificar los roles
la sociedad cambiante | profesion que quiero realizar en un | que se cumplen en la
y exigente. futuro segun las necesidades del | sociedady cual de ellos

entorno aplicando la I. A. P. colma las expectativas
para proyectarme en la
vida laboral o
profesional.

Il Las dimensiones del | Fortalecer el perfil personal y ético | Aplicar la ética
ser humano | como integrante de una sociedad en | vocacional en todas las
contextualizadas en la | las dimensiones del ser humano, | dimensiones de la vida.
sociedad. contextualizadas desde la I. A. P.

V. Convivencia pacifica y | Plantear estrategias para la sana | Resolver conflictos
manejo de conflictos y | convivencia en la familia, estudio, | personales, familiares

mecanismos de

participacion.

trabajo y sociedad con los criterios de

lal. A.P.

y comunitarios.
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INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL (1. P. S.) - FUSAGASUGA
PLAN DE ESTUDIOS
P. E. |. “Lideres comunitarios y empresariales siglo XXI”. Afio: ____ Asignatura: Informatica Grado: 10°

Intensidad H.: 1hora semanal Docente:

Periodo Eje tematico Competencia Indicador de Desempeiio

Académico

l. Crea y hacer uso de cuentas | Tener 'y hacer un |Buen uso de las redes
electrénicas en redes sociales | eficiente uso de las redes | sociales para interactuar
para alimentar el proyecto | sociales para la | con los pares e
vocacional. proyeccidn vocacional. instituciones de Educacidn

Terciaria.

Il. Intercambiar saberes | Realizar y utilizar | Presentar informes
vocacionales y profesionales | herramientas de | escritos, investigativos
la red institucional. aprendizaje  para la | utilizando TICy MED.

formacién vocacional.

Il Realiza exploracion de | Conoce y aplica | Utilizacidn de las
programas de formacion para | programas tecnoldgicos | Plataformas de
el trabajo, técnicos, | para la exploracidn de las | Instituciones de Educacién
tecnoldgicos y universitarios, | plataformas de | Terciaria y diligenciamiento
utilizados en ejercicios | instituciones de | de requisitos para el
académicos Educacion Terciaria. diligenciamiento.

V. Disefia y escribe el proyecto de | Utilizar las herramientas | Sustenta por medio de los
vida con el resultado de la I. A. | tecnoldgicas para realizar | MED vy las TIC el proyecto
P. de tu comunidad, e indaga | el proyecto de vida | de vida articulado a la
los pensum académicos de las | vocacional y laboral. comunidad y a la oferta de
universidades de interés. instituciones de Educacion

Terciaria.
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P. E. . “Lideres comunitarios y empresariales siglo XXI”. Afio:

Intensidad H.: 1hora semanal Trabajadora Social:

INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL (1. P. S.) - FUSAGASUGA

PLAN DE TRABAJO

Area: Trabajo Social Grado: 10°

Periodo Actividad Estrategia Resultado

l. Seleccionar el ingreso del estudiante | Seleccionar el perfil del
segln las politicas de la beneficencia | estudiante para el
de Cundinamarca. determinar el ingreso

analizando su contexto social.

Il. Motivar al estudiante para la | Mantener al  estudiante
permanencia en la institucion con el | matriculado en el sistema
programa “Alcanza  tus  metas | educativo institucional vy
bachiller”. enrutar el proyecto

vocacional segln su
comunidad.

Il Detectar conflictos personales vy | Dialogar con los padres o
familiares entre padres o acudientes e | acudientes para solucionar y
hijos, para buscar soluciones al | manejar conflictos
Proyecto vocacional. interpersonales y familiares

gue aporten a su Proyecto
vocacional.

V. Realizar Visita domiciliaria, y aplicaciéon | Abrir  espacios para la
de la LA.P. buscando perfiles de egreso | vinculacién del estudiante

para la vinculacién a la vida vocacional.

en la vida vocacional y laboral

de su regién y/o Municipio.
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INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL (1. P. S.) - FUSAGASUGA
PLAN DE TRABAJO

P. E. I. “Lideres comunitarios y empresariales siglo XXI”. Afio: Area: Terapia Ocupacional Grado:

10° Intensidad H.: 1hora semanal Terapeuta Ocupacional:

Periodo Actividad Estrategia Resultado
l. Identificar y seleccionar al | Realiza planes para
estudiante con destrezas, | contribuir a la
habilidades o dificultades de | identificacidn de
aprendizaje. problemas  personales,

familiares y  sociales

potenciando.

Il. Seguimiento dificultad que | Crear actividades que
fortalezca aprendizajes vy | disminuyan dificultades
emociones personales y sean

Ccapaces interactuar en

sociedad.

Il Disefio de talleres y juegos ludicos | Fortalecer el trabajo
y didacticos para el trabajo en la | personal y vocacional de
comunidad. los estudiantes para
enfrentar la sociedad del

conocimiento y laboral.

Iv. Realizar charlas sobre la | Orientar a los estudiantes
orientacién y perfil vocacional vy | en las carreras
determinar perfiles vocacionales vocacionales y /o

profesionales.
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INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL (I. P. S.) - FUSAGASUGA
PLAN DE TRABAJO
P. E. I. “Lideres comunitarios y empresariales siglo XXI”. Aio: Area: _Psicologia Grado:
10° Intensidad H.: 1hora semanal Psicdloga:
Periodo Actividad Estrategia Resultado
l. Identificar las problematicas | Detecta problemdticas y busca alternativas
personales, familiares  y | de solucién con el equipo profesional para
sociales de los estudiantes en | orientar el proyecto de vida de los jévenes.
la Institucion.
Il. Aplicar pruebas psicotécnicas | Ubica al estudiante en la escogencia de su
para identificar las habilidades | perfil vocacional segin las pruebas
y destrezas de los estudiantes. | psicotécnicas aplicadas.
Il Capacitar con la informacion | Socializa con los jovenes las fortalezas y
obtenida para el | debilidades para potencializar las
fortalecimiento de las | competencias vocacionales.
competencias vocacionales.
V. Articula los avances del | Asesora el proceso articulado desde todas

proceso académico en ética,
comunidad e informatica,
como los avances de trabajo
social y terapia ocupacional
reforzar el

para proyecto

vocacional desde psicologia.

las dreas con el enfoque psicoldgico para la
sustentacion del proyecto vocacional de

cada joven.
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INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL (1. P. S.) — FUSAGASUGA

PLAN DE ESTUDIOS

P. E. I. “Lideres comunitarios y empresariales siglo XXI”. Afio:

11° Intensidad H.: 1hora semanal Docente:

Asignatura:_Etica Grado:

Periodo Eje tematico Competencia Indicador de Desempefio
Académico
I Auto Reevaluar en el proyecto de vida el | Ser autogestor de su proyecto de
concepto, autoconcepto, autovalia y auto | vida vocacional y/o profesional,
auto valia y | estima, aprovechando las fortalezas | resiliente en las adversidades y
autoestima. y transformando las debilidades en | constructor de familia y sociedad.
oportunidades e identificando las
amenazas dentro del proyecto de
orientacién vocacional y profesional.
1. Manejo de | Conocer las emociones, actitudes, | Desempefio sin temores en el
emociones. destrezas, colocarlas al servicio | campo estudiantil, laboral, social y/o
personal, familiar y comunitario que | profesional, como resultado del
redunde en el crecimiento personal y | trabajo interdisciplinario del
vocacional con ayuda del equipo de | programa de orientacion
orientacién profesional.
Il Toma de | Tomar decisiones que fortalezcan el | El proyecto de vida y el programa
decisiones. proyecto de vida y trascienda en la | de orientacidn sean el vehiculo para
educacion vocacional, para el trabajo | tomar decisiones acertadas y
y/o profesional desarrollado en el | decisivas en la vida de cada uno.
programa de orientacién.
V. Habilidades Desarrollar habilidades | Colocar en practica habilidades

comunicativas

en sociedad.

comunicativas que permitan la buena
marcha de planes y proyectos que se
ejecutan de manera individual y

colectiva en la comunidad.

comunicativas

del

aplicadas en el
desarrollo programa de
orientacion al ingresar a la

institucion de educacion terciaria.
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Intensidad H.: 1hora semanal Docente:

Periodo Eje tematico Competencia Indicador de

Académico Desempeiio

l. Conoce los planes y | Identificar las  caracteristicas | Conocer las
proyectos municipales y | sociales, politicas y econdmicas de | estructuras sociales e
oportunidades de ingreso | una sociedad aplicando lal. A. P. identificar a  cual
laboral y escala pertenezco en

la sociedad donde
vivo.

Il. Revisidn y exploracion de | Seleccionar el tipo de actividad o | Identificar los roles
la Oferta de Instituciones | profesién que quiero realizar en un | que se cumplen en la
de Educacion Terciaria. futuro segun las necesidades del | sociedad y cudl de

entorno aplicando la I. A. P. ellos colma las
expectativas para
proyectarme en la vida
laboral o profesional.

Il Visitas a las Instituciones | Fortalecer el perfil personal y ético | Aplicar la ética
de la Educacién Terciaria | como integrante de una sociedad | vocacional en todas
para presentacion de | en las dimensiones del ser | las dimensiones de la
requisitos humano, contextualizadas desde la | vida.

I.A.P.

V. Sustentacién del proceso | Plantear estrategias para la sana | Resolver conflictos
de investigacion | convivencia en la familia, estudio, | personales, familiares
comunitaria y acceso a la | trabajo y sociedad con los criterios | y comunitarios.
Educacién Terciaria. delal.A.P.
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Periodo Eje tematico

Académico

Competencia

Indicador de Desempeiio

l. Utilizacién 'y manejo de
herramientas virtuales para la
realizacion de su proyecto
vocacional y de ingreso a la

educacidn terciaria.

Disefia una herramienta
virtual para divulgar los
avances del proyecto
vocacional y de ingreso a

la educacion terciaria.

Buen uso de las
herramientas virtuales para
interactuar con los pares e
instituciones de Educacidn

Terciaria.

Il. Indaga por instituciones que
ofrezcan educacion vocacional
y profesional del interés

personal.

Selecciona las
instituciones de su
interés vocacional y/o
profesional de forma

virtual vy verbal

Presentar informes escritos
e investigativos utilizando

TIC y MED.

Il Se inscribe en diferentes
instituciones para el ingreso a
la educacion terciaria
manejando las plataformas

sugeridas en cada pregrado.

Se prepara y presenta
pruebas de ingreso a la
Educacidn Terciaria

elegida por el estudiante.

Aprobar y ser admitido en
la institucidn para iniciar el
nuevo proceso de
educacion  Superior o

Formacion para el Trabajo.

V. Fortalece el proyecto de vida
conociendo las estructuras
académicas de eleccion
vocacional y el perfil para el
ingreso a la  educacidn

terciaria.

Conoce el pensum de su
carrera, requisitos vy
exigencias del claustro

universitario.

Sustenta por medio de los
MED vy las TIC |las
estructuras académicas
elegidas de la Institucidn

de Educacioén Terciaria.
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P. E. . “Lideres comunitarios y empresariales siglo XXI”. Afio:

Intensidad H.: 1hora semanal Trabajadora Social:

INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL (1. P. S.) - FUSAGASUGA

PLAN DE TRABAJO

Area: Trabajo Social Grado: 11°

Periodo Actividad Estrategia Resultado

l. Pautas para el proceso de | Incentivar al estudiante en la busqueda
independencia del joven a | de independencia a través la consecucién
nivel econdmico y social. de recursos econdémicos e ingreso a la

Educacioén Terciaria.

Il. Pautas para la socializacién | Crear espacios para que el joven

en la comunidad. interactue dentro y fuera de la institucién
fortaleciendo las habilidades sociales y
comunicativas dentro del proyecto
vocacional.

Il Tramitologia para | Asesorar a los estudiantes y acudientes
postulacion a subsidios, | sobre los tramites y papeleria para
becas, beneficios del Estado | obtener beneficios en el ingreso a la
y las organizaciones que | Educacidn Superior.
apoyan el ingreso a |la
Educacién Superior.

V. Preparacion para el egreso | Realizar el informe final de cada
y gestion para el mundo | estudiante con su perfil de egreso

laboral.

evaluando las condiciones y posibilidades

para su ingreso, permanencia Yy
culminacién en la Educacién Terciaria e

insercion al mundo laboral.
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11° Intensidad H.: 1hora semanal Terapeuta Ocupacional:
Periodo Actividad Estrategia Resultado
l. Potencializar las destrezas del | Disefia talleres y material
joven orientdndolo para el | didactico para el refuerzo de
egreso. las habilidades del estudiante
para enfrentarse al ingreso a
la Educaciéon Terciaria y el
mundo laboral.
Il. Refuerzo de habitos y técnicas | Aplica métodos vy sugiere
de estudio para el ingreso a la | técnicas de estudio para la
Educacion Terciaria. permanencia en la Educacion
Terciaria.
Il Técnicas de manejo para | Simulacros de pruebas saber y
presentacion de  Pruebas | pruebas de Ingreso a |la
Saber 11° y Pruebas de | Educacidn Terciaria con pautas
suficiencia para la Educacién | de exigencia.
Terciaria.
V. Diagndstico general para el | Informe del diagndstico
egreso del joven. ocupacional del estudiante
para su ingreso a la Educacidn
Terciaria.
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_11° Intensidad H.: 1hora semanal Psicéloga:

Periodo Actividad Estrategia Resultado

l. Consejeria y preparacion del | Revisidon del portafolio para la consejeria y
joven para su egreso de la | asesoria personalizada para el egreso.
institucion.

Il. Trabajo interdisciplinario para | Socializa el consolidado de cada joven para
compilar los informes de | evaluar el proceso realizado durante el
todas las dreas del programa. | programa.

Il Asesoria en el manejo de | Aplica y asesora el manejo de entrevistas
entrevistas para el ingreso a la | para el ingreso al mundo laboral y a la
Educacién Terciaria y mundo | insercion en la Educacién Terciaria.
laboral.

V. Motivar al estudiante con | Reconocimiento de los avances individuales
reconocimientos publicos | del proceso de Articulacion con |la
sobre su proceso  de | Educacidon Terciaria en actos publicos como
articulacion con la Educacién | la entrega de boletines, convivencia, izadas
Terciaria. de bandera, clausura y grado, entre otras.
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INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA - FUSAGASUGA

P.E.I. “LIDERES COMUNITARIOS Y EMPRESARIALES SIGLO XXI”

Programa “Alcanza tus metas Bachiller”

Siendo las en

Acta de Reunion No.

Se retinen:

Asunto:

Conclusiones:

Compromisos:

Firman:

Nombre: Cargo: Firma:
Nombre: Cargo: Firma:
Nombre: Cargo: Firma:
Nombre: Cargo: Firma:
Nombre: Cargo: Firma:
Nombre: Cargo: Firma:
Nombre: Cargo: Firma:

La reunidn se da por terminada a las
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EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA
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META ESTRATEGIAS Y ACCIONES INDICADOR DE GESTION RESULTADOS
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