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DEDICATORIA

A Dios siempre por ser el maestro y guia, simbolo de la verdad, de tenacidad, de
alegrias y tristezas, de paz y de encuentros en cada momento de nuestras vidas.

Al Pueblo Misak y particularmente a la comunidad de la Vereda el Chiman, quien
nos ha dado la oportunidad de conocerlos y de compartir estos conocimientos observados
entre su gente y adquirida las teorias a través de los tutores de la Universidad Catolica de
Manizales.

A nuestros hijos, esposa y esposo, quienes se sacrificaron y nos apoyaron durante todo
este tiempo.



NOTAS DEL DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO

“Han recorrido un buen trayecto con tu proyecto de grado que visualiza a la
Especializacion en Gerencia Educativa desde otro angulo, no solo porque devela una
realidad que esta en sintonia con las instituciones educativas sino que de una u otra forma
afecta los imaginarios que alli emergen, ademas, miran el tejido social como un asunto de

construccion y reflexion vital para los actuales profesionales de la educacion”.

La huella que dejan como egresados, representan un gesto pedagdgico que evidencia
crecimiento y sensibilidad profesional, aquello que todos debemos alcanzar con nuestra
hermosa labor de educar, deseo éxitos y espero que sigan adelante.

Con carifio Esp. Liliana maria Alzate Gomez
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PRESENTACION:

El proyecto de investigacion se centra principalmente en averiguar las incidencias que
ha tenido el PROYECTO EDUCATIVO MISAK (en la actualidad TEJIDO DEL SABER)
elaborado por el Programa de Educacion del Resguardo de Guambia, en las escuelas que
conforman el Centro Educativo. Es natural que un proyecto disefiado para Misak
(guambiano) se aplique en las escuelas del Resguardo, mas aun cuando los habitantes de
dichas veredas son cien por ciento guambianos. Lo desconcertante es que los mismos
docentes guambianos y muchos padres de familia manifiesten que el proyecto no ha sido
llevado a la préactica como indican los lineamientos o mandatos de la autoridad tradicional,
0 si se ha aplicado en algunas escuelas no ha causado el efecto esperado porque los valores

culturales propios se han ido degradando poco a poco en lugar de fortalecerse.

La falta se seguimiento y evaluaciones constantes han sido factores determinantes para
que la ejecucion de del PEM haya tenido bastantes tropiezos. A esto se le suma la
deficiencia de la administracion estratégica porque no ha habido un trabajo en equipo que
facilite el proceso de enrutamiento del proyecto, o hacer la contextualizacion pertinente con
participacion de todos los actores involucrados para que se facilite la aplicacién, por lo
mismo se han ido implementando sesiones de reflexion (mingas de pensamiento) con el fin
de comprender el proceso de la educacion propia y la diferencia entre los contenidos de uno

y otro proyecto.

Existe la certeza que desde la Gerencia Educativa se pueden generar espacios
deliberativos y de toma de decisiones conducentes a crear planes de mejoramiento que
permitan mejorar el quehacer pedagdgico, en primera instancia desde este Centro, luego
extender la experiencia hacia otros ambitos o escuelas. La misma fundamentacion tedrica
vista en estos procesos investigativos, han de servir de herramienta para optimizar el

establecimiento de estrategias para encauzar el trabajo de la aplicacion del PEM.

Por estas causas, este trabajo es producto de un esfuerzo que se inicié el afio anterior
como consecuencia de una necesidad personal de buscar nuevas fuentes de conocimiento
en el area académica y de la gerencia en donde nos movemos diariamente en las
Instituciones educativas del Departamento.



Sin embargo, gradualmente ha venido metiéndose y formandose como un sentimiento y
una necesidad de solidaridad y apoyo en el interior de cada una de las personas
participantes para ser entregado a las comunidades donde interactuamos
permanentemente.

Es por eso, que el trabajo esta orientado hacia la busqueda de nuevos formas de
hacer y de concebir la educacion en una comunidad indigena a partir de evaluaciones que
se pueden hacer desde lo micro o local y generar conocimiento en materia de educacion
propia indigena.

Se pretende entonces, buscar los efectos que haya podido producir a raiz de la
aplicacion del PLANEAMIENTO EDUCATIVO MISAK (PEM) como un PEC en las tres
escuelas del Centro Educativo Chiman.

Los resultados descritos en el informe van mostrando que no ha sido facil el proceso
educativo Misak, que se han presentado muchas dificultades, de caracter técnico,
administrativo y de gestion, pero también se pueden observar resultados muy importantes
para los objetivos de la cultura de los Misak, particularmente en la recuperacion y
afianzamiento en los aspectos culturales propios de los Misak, lo cual se pueden
considerar como unos grandes logros del Planeamiento Educativo Misak.



INCIDENCIAS DEL PROYECTO EDUCATIVO MISAK (PEM) EN LA
PRACTICA EDUCATIVA DEL CENTRO EDUCATIVO CHIMAN

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Leyendo el texto “El PEI como herramienta”, se observa que en otros muchos paises
de América Latina siguen iguales o similares procesos para la pretension de construir
desarrollo en sus respectivos paises, unos centralizados y otros mas descentralizados, pero

como procesos parecen ser similares.

Esto nos confirma que los modelos no son propios, no son ideados por nuestros lideres
y menos por nuestras comunidades, pues hasta ahora, muchas de las escuelas ain no
cuentan con un PEI adecuado e implementado para decir con seguridad y claridad que
los resultados escolares son impactantes y que sean producto de la implementacion de

ese PEIl Institucional.

En Colombia, ya vamos para los 20 afios de promulgada la Ley 115y con ella los PEI
y, los primeros fueron elaborados por los directivos y docentes pero sin tener nada de
experiencia en materia de planificacion escolar, muchos otros los hicieron unos “expertos”
pagados por los directivos y fueron entregados a las Secretarias de Educacion para cumplir

requisitos.

En general, en estas dos Ultimas décadas no ha variado mucho en materia de
planificacion y construccion de los PEI como herramienta de organizacion, pues las
Instituciones que requieren legalizar situaciones administrativas se ven obligadas a
presentarlas y entonces los elaboran, cumpliendo alguna orientacion ya sea de la SED o del
mismo MEN.

Pero, una cosa es tenerlo y otra cosa es tenerlo y ejecutarlo o aplicarlo como todo un
Proyecto, como todo un Plan y, es aqui en donde aln siguen las debilidades en nuestras
escuelas y colegios. En muchos casos, el Gnico que sabe que la Institucion tiene PEI es el
rector o el director y uno que otro docente, los estudiantes no lo conocen y menos los

padres de familia. Aunque en los ultimos afios se ha venido insistiendo mucho en que se



haga conocer por lo menos la Mision y la Vision institucional a toda la comunidad
educativa, con el objeto de que conozcan el camino que recorreran durante los proximos
afios para lograr las metas y puntos de llegada de la sociedad y el mundo que estamos

construyendo para el futuro proximo.

En cambio, en las comunidades indigenas los procesos y los ritmos han sido un poco

distintos, aunque no sean los mejores como a veces parece Ser.

Por ejemplo el Pueblo MISAK o guambiano con su autoridad, el Cabildo a la cabeza,
intervino en la educacion antes de ser promulgada la Ley 115, es asi como en el afio de
1.985 editd lo que se denomind como el “Primer Planeamiento Educativo Guambiano”,
PEG, que es lo mismo que PEM (Planeamiento Educativo Misak) el que fue como un
primer esbozo de planificacion educativa en Guambia, lo que afios mas tarde el

Ministerio de Educaciéon lo denomind como Proyecto Educativo Institucional PEI.

Ese Planeamiento Educativo Guambiano conocido como PEG o PEM, fue construido
con ese espiritu de comunitariedad para todas las Escuelas y Colegio del Resguardo, ya que
durante los primeros afios de construccion y deliberaciones, siempre estuvo presente el
Cabildo como autoridad y representacién de la comunidad junto a sus maestros y
directivos, por esa fuerte dosis de participacion de las comunidades como mayores, como
Taitas, Tatas, Mamas, como autoridades que son, como la fuerza mayor de la sociedad
Misak (para nuestro caso), van orientando y aclarando la Mision y la Vision en, para y
desde sus escuelas, razones por las cuales los PEI de las comunidades indigenas se les
conocen como Proyectos Educativos Comunitarios PEC y como ya se dijo, el PEG o PEM

para los Guambianos o Misak.

Pero como cada accidn tiene su reaccion, hubo también muchos escépticos que no le
apuntaron a este nuevo proceso. Muchos padres de familia manifestaron que la labor
educativa era exclusiva de los docentes y para eso mandaban sus hijos a las escuelas. De
otro lado, los docentes decian que esto implicaria mayor trabajo porque requeria mas
investigacion, es mejor seguir con el esquema anterior porque el conocimiento y toda la
informacion estan en los textos escolares. Bajo estas premisas surge el dilema de que tan

conveniente o inconveniente era aplicar este nuevo Proyectos Educativo Guambiano PEG
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en las Escuelas del Resguardo. Es asi como en contra de todo pronostico se inicia el
proceso, con todas las dificultades de un proyecto que pretende romper los paradigmas

tradicionales para establecer uno nuevo.

Pero como ya se dijo antes, una cosa era elaborar el documento denominado PEG, otra
cosa tenerlo y aplicarlo.

Pasados ya mas de dos décadas, en Guambia no se ha hecho un estudio exhaustivo
sobre los distintos tipos de impacto que pudieron producir como resultados de la aplicacion
préctica o incluso de la no aplicacion de lo que esta estipulado en los PEM o PEG, ya que
en el momento de hacer las Evaluaciones Institucionales a finales de cada afio escolar y
la elaboracion de los Planes de Mejoramiento para los afios siguientes, se limitaron a llenar
unos formatos estandarizados aplicables para toda la sociedad colombiana con el PEI, y
que dificilmente se pueden aplicar en escuelas que cuentan con PEC como en nuestro caso

guambiano.

Por esta causa y en el presente afio, en el Centro Educativo Chimén y sus tres sedes, se
ha querido hacer una evaluacion de manera mas exhaustiva y consciente para acercarnos
un poco mejor a la realidad con miras a detectar el impacto que el PEM haya producido en
los estudiantes y en la comunidad educativa en general como resultado de su aplicacion o la

no aplicacion del PEM, para luego elaborar su propio Plan de Mejoramiento.

No obstante, este equipo ha venido realizando algunas reflexiones en torno al tema,
como ejercicio inicial para poner sobre el tapete este proyecto como un ejercicio

académico de investigacion y detectamos como posibles causas las siguientes:

CAUSAS:

1.- No se cuenta con una evaluacion exhaustiva sobre la aplicacién del PEM

2.-En las auto-evaluaciones institucionales anuales se limitan a ver si se cumplio o

no el cronograma.
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3.- En las evaluaciones que hace el Comité de Educacion por ser publicas, son

limitadas las manifestaciones en favor o en contra.

4.- Los Directivos y sus maestros no han podido interpretar adecuadamente la

filosofia y el horizonte institucional del PEM.

5.- Hay grandes conflictos politico-sociales en la comunidad Misak.

6.- Los directivos no cuentan con Planes de Mejoramiento ni con Planes Operativos

anuales.

7.- No hay ajuste del Proyecto Educativo MISAK de acuerdo al contexto.

8.- EI PEM es construido con la filosofia de los mayores y Taitas sin la

participacion de la juventud.

APLICACION DE LA MATRIZ DE VESTER (ver anexo No.1)

El principal problema identificado en el Centro Educativo Chiman, como consecuencia de
la construccion y aplicacion del PEM o PEG después de 25 afios, es la falta de una
evaluacion exhaustiva sobre los impactos que pudieron haber ocurrido o ejercido sobre la
cultura y la lengua de los Guambianos o Misak durante todo ese tiempo de recorrido, de
tal manera que podamos decir con cierta certeza los avances y logros obtenidos pero
también poder identificar los impactos negativos y con ellos construir los Planes de

Mejoramiento a mediano, corto y largo plazo.

Queremos por ahora limitarnos a realizar esta evaluacion de lo acontecido en los
ultimos diez afios en las tres sedes del Centro Educativo Chiman y que atienden nifios
hasta basica primaria ya que el espacio guambiano es muy amplio y el tiempo con que
contamos muy reducido, pero puede llegar a ser una buena muestra no solo como ejercicio

académico, sino también de utilidad muy interesante para lo que se proponen los Misak con
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su PEM , por tener este Centro Educativo unas caracteristicas muy particulares de la
cultura guambiana que vale la pena plantearla de las que més adelante las describiremos
con mayor detalle..

3. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

3.1 MISION

La educacion en el universo Misak a través del planeamiento Educativo guambiano.
PEG, forma y educa al ser Misak, multilingte e intercultural, mediante el trabajo material,
intelectual, investigativo y creativo; con sentido de pertenencia, generando procesos
individuales y comunitarios, enfrentando critico y autbnomamente; frente asi mismo, a los

demas, a la naturaleza y a la modernidad; forjando su propio destino.

3.2 VISION

La Educacion en el universo Misak es un espacio de formacion integral del ser,
fundamentado en los Usos y Costumbres, Territorio, Cosmovision y Autonomia;
dinamizados por sus respectivos principios para la vida, el trabajo, la ciencia y convivencia

del ser Misak en el tiempo y en el espacio.

3.3 CARACTERIZACION GEOGRAFICA Y SOCIAL DEL CENTRO
EDUCATIVO CHIMAN

El Centro Educativo Chiman es de caracter oficial, jornada completa y atiende del
grado Preescolar a Quinto de Bésica Primaria. Se encuentra ubicado en el departamento del
Cauca, Municipio de Silvia, Resguardo Indigena de Guambia, en las veredas de
Fundacién Chiman, la Marquesa y el Trébol en donde se ubican las tres escuelas del
Centro Educativo que llevan sus nombres, sin embargo, a estas tres escuelas acuden nifios
y nifias MISAK que habitan en otras veredas de toda una region geogréafica del resguardo

conocida como el Gran Chiman.
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Mapa tomado del segundo Plan de Vida — Resguardo de Guambia

En esta region habitan aproximadamente 40 familias, en donde al igual que en otras
regiones del pais, estdn conformadas por los padres, los abuelos y los nifios y jovenes,

conformandose un grupo con 4 hasta 6 personas maximo por familia.

La familia guambiana o Misak de hoy, se caracteriza fundamentalmente por ser
monogamica en su gran mayoria, sin embargo se pueden encontrar facilmente personas
poligamicas, la que sin ser esta una cultura aceptada totalmente por la sociedad Misak,
circula “bajo cuerda”, pero ante la mirada casi normal de la sociedad y de su autoridad el
Cabildo, dando como resultado menores que desconocen a sus padres, a veces en completo
abandono. Este fendmeno puede ser provocado ya sea por parte del padre o de la madre
muchas veces. A estos nifios los podemos encontrar bajo la tutela de los abuelos, tios u
otro familiar cercano, quienes generalmente no les ofrecen el debido cuidado, en muchas

ocasiones reciben malos tratos.

En este Centro Educativo contamos con algunos nifios y nifias de estas caracteristicas,
sin embargo, generalmente conservan su idioma (namuy wam), vestido y su cosmovision
como parte fundamental de su identidad cultural porque la vida social de esta parte del

territorio Guambiano se desenvuelve teniendo presente los siguientes elementos:
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ECONOMIA:

El trabajo comunitario basado en las tradicionales mingas, para realizar las distinta
actividades laborales de la sociedad Misak y también de la vida escolar, como la siembra
de la papa, el repollo, ulluco , zanahorias, coles, frijol, maiz, majla, también en la

construccién de una casa de habitacion.

Este tipo de trabajo comunitario es supremamente comin entre los Misak, para el
rendimiento laboral y las relaciones sociales. De esta manera se producen y se
intercambian productos a través del trueque, el que se practica entre los adultos, jovenes y
también participan los nifios, para que sus hijos tengan buena variedad de productos
durante el consumo de sus alimentos y por lo tanto una mejor calidad de vida. Esto es toda

una escuela de economia propiciada por el Cabildo o sus maestros.

Como hay Misak gue viven en tierras frias y otros en tierras calientes, el intercambio o
trueque de productos se hace entre ellos, se cambian por ejemplo leche, papa, cebolla, ajo,
col, trucha, ulluco con pléatano, yuca, banano, café, panela, etc. Se ha observado que la
gente queda muy satisfecha con los nuevos productos adquiridos de esta manera, aqui no
circula el dinero, solo la voluntad, la amistad, la solidaridad y la cultura del trueque

permanece por siempre como otro elemento cultural positivo dentro de esta sociedad.

Ciclos de la Vida

Imagen tomada del documento Re-significacion Misak Misak de Juan Muelas Tochez
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TERRITORIO:

Puesto que el concepto de territorio entre los Misak es mas que simple tierra, entonces
puede ser continuo o discontinuo, es por eso que el territorio Misak es el espacio armonico
de lo caliente y lo frio, de la noche y el dia, de lo de arriba y lo de abajo, de mujeres y

hombres, de nifios y de ancianos o mayores.

Es un espacio que contiene todo para la vida, agua, rios, lagunas montafias, paramos
animales y plantas y es ahi donde estan los nifios y nifias Misak, la gente Misak, porque asi
han vivido toda su vida, con todo completo, por eso sus luchas para que a futuro nos les
falta nada, por eso cuidan y respetan al tipo de uso y manejo de la naturaleza, por eso sus
luchas para que no destruyan sus paramos con el pretexto de minas de oro, porque el oroy

el dinero esta destruyendo el mundo.
ESPIRITUALIDAD:

Es el sentir del Misak, es la armonia natural del hombre y mujer Misak consigo
mismo y en sus relaciones con la naturaleza toda, es la que va conformando y tejiendo otro
tipo de cultura, es la que va educando a los nifios y nifias Misak con su entorno natural,
tomando como base, el agua como fuente de vida. Por esto los Misak dicen que son los
“hijos del agua”. Aqui nace la espiritualidad Misak, en las aguas, en los rios y en las

lagunas.

Siun Misak aprendié a relacionarse adecuadamente con sus aguas en todas sus formas, se
dice que es un hombre o mujer Misak equilibrada y armoniosa en sus relaciones sociales y
culturales y actua en correspondencia, manifestando muchas veces a través de su lengua

namtrik o namuy wam.
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Imagen tomada de la tesis de grado del profesor Alfredo Calambas

IDENTIDAD:

Todos los anteriores elementos culturales se unen para darle forma y esencia al ser
Misak y asi pueda ser un Misak Unico e irremplazable en el mundo, y se representa en el
ser Misak Misak (gente gente o gente buena) hombres comprometidos y luchadores por

la vida por la naturaleza y su identidad cultural armoniosa.
COSMOVISION:

Es la forma de ver el mundo Misak, con sus conocimientos ancestrales, su sabiduria en
relacién con la naturaleza, con el canto de las aves, con el sonido de las aguas, con el
murmullo de las montafias y los vientos, sus espiritus y los sitios sagrados que hacen del

Misak unos verdaderos “hijos del agua”.

AUTORIDAD:

Es el simbolo de la unidad y de autoridad y nace en cada familia y se prolonga en la
comunidad con los tatas, taitas, mamas quienes orientan a toda una comunidad para su

supervivencia.
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EDUCACION:

Es el proceso que complementa y afianza la identidad cultural de los Misak y lo pone

en relacion con otras culturas para la formacion integral del ser Misak Misak.

Es un espacio no solo de construccion de conocimientos sino también de valores
para la convivencia pacifica, ya que en esta escuela ademas contamos con otros nifios y
nifias indigenas distintos al Misak, como los de Ambalé y Miraflores, lo que constituye
un espacio muy importante para el aprendizaje de la tolerancia, el respeto a otras

culturas que representan mundos distintos.

Cabe resaltar también, que aqui los etnoeducadores contribuyen también en el

afianzamiento de la identidad cultural de los nifios y nifias no guambianos 0 no Misak.

4. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢ Como ldentificar desde la gestion directiva y académica la incidencia del PEM o PEG
en la practica educativa de la comunidad indigena Guambia con respecto al PEI

institucional para desarrollar experiencias significativas?

5. OBJETIVOS
5.1 OBJETIVO GENERAL.:
Identificar desde la gestion directiva y académica la incidencia del PEM o PEG en la

préactica educativa de la comunidad indigena de Guambia con respecto al PEI institucional

generando experiencias significativas en la educacion.

5.2 OB JETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Evaluacion resultados obtenidos en los Gltimos diez afios con la aplicacion del
PEM en las sedes Centro Docente Rural Mixto Chiman, Centro Comunitario Bilingiie la

Marquesa y en el Centro Docente Rural Mixto el Trébol que atienden la bésica primaria

2.- Construir un Plan de Mejoramiento y articulacién, para el Centro Educativo Chiman
con base en los resultados de la evaluacidén anterior y presentar al Cabildo algunas

consideraciones de mejoramiento del mismo PEG.
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3.- Contribuir por medio de experiencias practicas en el aula a la conservacién, crecimiento
y desarrollo del nivel cultural y académico de los estudiantes Misak en el Resguardo de

Guambia.

6. JUSTIFICACION

El Cabildo y su Comité de Educacion durante los Gltimos 25 afios de intento por buscar
y avanzar en ese camino ha logrado identificar parte de ese proceso al igual que de los
aciertos, logros vy las dificultades, sin embargo, cuando se trata de identificar las
dificultades o los aciertos en la cuestion pedagdgica y metodoldgica de los maestros vy la
escuela directamente, tales como los métodos utilizados, los conocimientos pedagogicos
y académicos evaluables que diariamente ponen en préactica en las aulas, sus falencias
individuales y colectivos, sus intereses personales vs los intereses de las comunidades, sus
derechos vs los derechos de los nifios, la evaluacion de sus desempefios y sus
desconocimientos, sus luchas sindicales y sus presiones, sus problemas personales, sus
posiciones politicas, etc., hacen del mismo Cabildo una organizacion facilmente
manipulable y vulnerable hasta maniatarlo y humillarlo a veces como ocurre cuando los
docentes  sacan a relucir los titulos logrados en escuelas, colegios y universidades, o

cuando amenazan con paros Yy otras presiones sindicales.

Todos estos hechos producen en la autoridad tradicional, sensaciones de dudas y
temores, ademas de que su Comité de Educacion esta representado por dos 0 mas maestros
que son delegados por su gremio, independientemente de que estos sean Guambianos o
no, pues al final estos dos delegados deben rendir cuentas al gremio en una gran asamblea

de maestros.

Nos ha tocado presenciar como uno o varios de estos delegados maestros al Comite,
tienen que hacerse los de la vista gorda y dejar pasar acciones en contra de las comunidades

y de los nifios con tal de quedar bien ante su propio gremio.

Esta debilidad del Cabildo y su Comité se hace evidente cuando todo se consulta para
aplicar cualquier propuesta o intencion politica de interés educativo y cultural para las

comunidades, si los maestros los aprueban se sigue adelante.
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Sabemos por ejemplo que actualmente ya existe una propuesta con un solo modelo
pedagogico para Guambia, discutido en una asamblea de este mismo gremio y entre todos
decidieron lo que debe 0 no quedar de acuerdo a sus intereses gremiales.

Esta ha sido la experiencia de siempre y servird seguramente para mostrar a la
Secretaria de Educacién y al Ministerio como una gran propuesta innovadora guambiana
como constantemente ocurre, sin importar que la pedagogia y la metodologia aplicada en

Guambia siga siendo extraido del mismo y viejo cuaderno repetidor de afios atras.

Se ha observado que en estas asambleas del denominado magisterio guambiano (alli
acuden maestros y maestras tanto guambianos como mestizos), son facilmente manipulados
por aquellos que mejor dominan la lengua castellana y desde luego que producen y
provocan temor aunque carezcan de la razon de ser de la pedagogia en Guambia. Algunos
de estos maestros y de ambas etnias nos han informado que a pesar de que ellos estan de
acuerdo con las propuestas que tiene el cabildo y conocen los intereses y los derechos de
las comunidades y de los nifios, no hablan, y aceptan por temor o por no ser sefialados en

publico y ante el mismo gremio

Estos hechos van justificando nuestra propuesta de buscar, si este modelo pedagdgico
servira o producira el impacto que buscamos y que redunde en el fortalecimiento del Centro
Educativo Chiman tanto en la reivindicacion de los valores culturales, como del aprendizaje

significativo en los nifios, nifias y toda la Comunidad Educativa.

Esta propuesta como es el resultado de una reflexion grupal con la participacion de los
nifios, nifias, padres de familia y los maestros de estas tres escuelas, se podra presentarla y
experimentarla sin ningun tipo de presion gremial o sindical, como prueba piloto y de
aplicacion inmediata, y mas adelante se podra socializar y mostrar los resultados al resto

del magisterio guambiano con el Cabildo en pleno.

De hecho ya contamos con una minima experiencia en esta misma escuela y vemos
que este tipo de actividades es muy motivante poder continuar en la practica, pero
sobretodo, el poder aplicarla y sistematizarla en un futuro cercano es una gran

oportunidad que Dios nos da en la vida. ES un apoyo, un paso mas y un nuevo impulso
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para encontrar la salida a una encrucijada y a una necesidad sentida que tiene esta

comunidad escolar de Chiméan que lo merece todo.

Ademas, si se ejecuta debidamente esta propuesta la comunidad y el pueblo guambiano
tiene la oportunidad de contar con una propuesta alternativa que a lo mejor puede llegar a
ser la mas viable para sus intereses, aunque esto solo lo sabremos con la practica. Si la
ejecutamos, serian muchos los beneficiados, pero particularmente la nifiez, la juventud y

con toda su cultura guambiana que es patrimonio de la humanidad.

Por lo anterior, el desarrollo de esta investigacion es importante en la medida en la que

es posible que permita generar aportes a nivel social, académico y cultural.

En primer lugar, los resultados de este estudio brindarian conocimientos a los
miembros de diversas comunidades indigenas, principalmente a padres de familia, acerca
de como se planea y ejecuta el proceso educativo propio en sus hijos, permitiendo mayor
participacion de los mismos en la construccién de bases solidas que tengan en cuenta todas

las perspectivas de la comunidad en general con respecto a la educacion propia.

Asimismo, esta investigacion ofreceria a otros centros educativos pautas sobre el
funcionamiento de un proyecto educativo propio y los impactos que puedan producir en
una comunidad indigena, que tenga en cuenta su propia ideologia, cultura e identidad. De
esta manera se puedan implementar a futuro nuevos proyectos propios de cada etnia con el
fin de crear un sistema educativo integral basado en la aplicacion simultanea de
conocimientos universales y propios que permitan guiar un futuro profesional que aporte

no solo a la sociedad en general, sino a la misma comunidad indigena.

Finalmente, a nivel cultural se posibilitaria que las futuras etnias indigenas presentes
en el pais conserven su identidad y asi se mantenga la biodiversidad multicultural y
pluriétnica en el territorio nacional, pero si no hay una evaluacion de todo este proceso, no
sera posible determinar si lo expuesto sirve o no sirve y como consecuencia ldgica,

replantear lo que se comparte en las escuelas.
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7. FUNDAMENTACION TEORICA

En la vertiente occidental de la Cordillera Central, en jurisdiccion del Municipio de
Silvia, Departamento del Cauca, en el area que ocupan los Paramos de las Delicias y parte
del Paramo de Moras se encuentra ubicado el Resguardo Indigena de Guambia, habitado
por el pueblo Misak (guambiano), que desde épocas milenarias han ocupado estos
territorios, pero para comprender mejor esta cultura, es necesario citar algunos fragmentos

de su mito de origen:

“Los Misak, como todos los pueblos andinos, vivimos en estrecha relacién con la
naturaleza. Alli surge nuestro pensamiento. Se habla que primero fue la tierra y junto a ella
estaba el agua, en el paramo habia grandes lagunas entre ellas Nimbe (hembra) y Piendamé
(macho) y al unirse estas dos se origind el Misak, luego nacen los primeros hijos ocupando
diferentes espacios del territorio, habitando en kausrf, anistrapu y wampiksr y ellos fueron
las shuramera y los shurmera y de ellos venimos todos y de ellos nacen todas las
costumbres y los valores culturales. Asimismo, en torno a las lagunas y en el kfrrak vive el
pishimisak, quien guia en los suefios a los mOrOp610 para que ellos nos puedan guiar, ¢l es
el duefio de todo, el protector de la vida y en la muerte, es el que tiene el poder de mantener
el equilibrio social entre el hombre y la naturaleza. El legado de ellos es vivir y permanecer
en el tiempo de acuerdo a las costumbres, compartiendo la tierra, los alimentos y cosechas,
de vivir y de orientar el lata lata (igualdad para todos), de trabajar a través del alik (minga)
en familia y en comunidad. También nos ordena a vivir en comunidad y en convivencia con
otras culturas y la biodiversidad; defender el territorio, los suelos, las aguas, las lagunas, los
rios, quebradas, bosques y los sitios sagrados y arqueoldgicos; las riquezas del suelo y
subsuelo, los recursos genéticos y ambientales, los conocimientos y saberes ancestrales, los
animales y los tejidos, como patrimonio” (segundo Plan de Vida de permanencia y

crecimiento Misak, Resguardo de Guambia, p.11).
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Imagen tomada del Plan de Salvaguarda — Resguardo la Bonanza 2010

Lo anterior explica que la identidad cultural de los Misak estd representada en la
cosmovision, pensamiento, costumbres, idioma y valores que marcan la diferencia con los
otros Pueblos permitiéndonos ser auténticos y originales, sin embargo, los Misak no
pueden permanecer aislados y es indispensable forjar relaciones de interculturalidad en un
marco de respeto e igualdad. Dentro de este proceso, existe una gran preocupacion por la
pérdida gradual de las bases y fundamentos culturales de los nifios Misak en el territorio del
pueblo ancestral; conscientes de esta problematica, plantean en disefiar programas
educativos mas influyentes culturalmente, desde una perspectiva del entorno de la familia o
desde el fogon (nak chaku kutre). De esta forma asumen el reto de querer contribuir al

cambio, afrontando las complejidades del mundo globalizado del presente.

Por la mismas razones, a lo largo de estas paginas se ha venido considerando la
conveniencia y la pertinencia de fortalecer la educacidn propia como un proceso de

formacion integral y armoénica del ser Misak, “fundamentado en el Territorio, la

Cosmovision, Usos y Costumbres y la Autonomia, con sus respectivos principios, con el
fin de dinamizar los valores para la vida, para la pervivencia en el tiempo y en el espacio
(Programa de Educacion Guambia, 2012). Una educacién que recoja los espacios de
relacion pedagdgica en término INTRACULTURAL, TRANSCULTURAL e
INTERCULTURAL, dicho de otro modo, el tejido del saber Misak, debe permitir

caminar juntos como pueblo, pero también con los deméas con identidad, autoridad y
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autonomia, asi “la educacion Misak del siglo XXI, debe ser descolonizadora e incluyente
a los demés, a la naturaleza y a los nuevos retos que ofrece el mundo moderno”

(Programa de Educacién Guambia, 2012).

La educacion de los Misak se fundamenta en los procesos, en la historia vivida por cientos
de afos y que ha sido transmitida de generacion en generacion para poder pervivir en la era
de la globalizacion y que quiere acabar con las comunidades indigenas en Colombia y
otros paises como lo ha demostrado la misma Corte Constitucional en el Auto 004 en el

caso de las etnias colombianas.

Ademas la educacion para los Misak, es ser verdaderos Misak, conociendo su historia, su
presente y sin importar el futuro, como se contempla en el Tejido del Saber, es un proceso
de formacion constante y flexible partiendo de la realidad sociocultural y manteniendo la
estrecha relacion de la vida guambiana con la naturaleza para mantener vivo el pensamiento
y la cosmovision propia. A partir de esta realidad el nifio o nifia debe interactuar con el
mundo externo para adquirir otros conocimientos y aplicarlos en la vida cotidiana. De esta
forma, reflexionar sobre su entorno desarrollando un pensamiento critico, analitico y
propositivo que le permita establecer relaciones desde la interculturalidad fortaleciendo la
identidad de la cultural Misak. En la educacién propia, se estd trabajando con el
pensamiento de los mayores y la ensefianza de las tradiciones, las costumbres y précticas
culturales dentro de la cosmovision: la minga, (alik,) como elemento de la unidad familiar y
comunitario, la produccion de alimentos, el manejo y la conservacién de los recursos
naturales, los sitios sagrados y la espiritualidad; las ofrendas que celebran las familias para
los que estan en la otra vida, (kansre); y las ofrendas al espiritu mayor de la naturaleza,
(pishimisak); la defensa del territorio y el respeto a la autoridad tradicional donde se
desarrolla el mundo Misak, mediante el idioma propio (namuy wuam). Todo este cimulo
de saberes tangibles e intangibles existen en el espacio de los Misak porque “las sociedades
locales existen en territorios cargados de huellas del pasado. El expresa la historia de los
hombres, sus conflictos y sus sistemas de vida, sus trabajos y sus creencias. La memoria
colectiva otorga sentido a la relacion entre pasado, presente y proyecto, expresando asi los

contenidos profundos de la identidad colectiva” (Arocena J. 2001, p. 219).
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En el propdsito de construir El tejido del Saber para la educacion de los Misak, por muchos
afios se ha venido discutiendo lo que debe contener, especialmente en materia de
fundamentos y principios y los contenidos que entrarian a reivindicar y fortalecer esos
pilares, sin embargo, el incluir unos o quitar otros para lograr lo que se quiere, no da la
oportunidad de darnos cuenta si lo que se trabaja es impactante o no, en ese sentido “la
educacién implica no solo hablar de temas sino demostrar lo que uno puede hablar o hacer
con esos temas” (Tyler, 1994). Es decir, como darnos cuenta la realidad que se vive en
nuestros colegios y escuelas referente a la aplicacion de los temas y si lo llevamos a la
vivencia sembrando, produciendo, innovando, creando para poder vivir en una forma mas
digna y consecuente con todo lo dicho. La propuesta de trabajar con proyectos educativos
consolidados y concertados suena muy interesante porque desde hace muchos afos se viene
experimentando, y aun mas desde la promulgacion de la Ley general de Educacion, con la
creacion de centros pilotos en donde se ha aplicado los primeros proyectos comunitarios,
pero sin resultados sorprendentes. En este sentido, la idea no es contar solamente con
proyectos bien elaborados sino también con personas que dinamicen, se apropien de
dichos proyectos y tengan conocimiento sobre como administrar la educacion y la escuela o
institucion educativa, es decir, “hacer algo que se sabe y hacerlo bien, dentro del contexto
de las funciones administrativas fundamentales: planear, organizar, liderar, dirigir y
controlar” (Mendoza & Ortiz, 2006, p.126).

Los Misak aungue sean muy etnocéntricos, piensan que sus hijos, nietos tengan un presente
mejor, para ello han considerado en la interculturalidad como una forma de unirse a otros
pueblos y hacer conocer todos sus procesos de identidad, territorio, cosmovision, usos y
costumbres para mejorar y vivir en equilibrio con el otro y con su misma naturaleza. De
todas formas, buscan que la generaciones futuras tengas mayores posibilidades de
conocimiento y apropiacion de técnicas y tecnologias para mejorar los estados actuales sin
menoscabar los valores. La educacion debe brindar esas posibilidades porque “la calidad
va unida a la mejora continua, a acciones planificadas, a un compromiso social y personal y

a aceptar multidimensionalidades” (Isabel Canton Mayo, 2004).
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OCCIDENTAL MISAK ALTERNATIVO

“
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Imagen tomada del documento Re-significacién Misak Misak de Juan Muelas Trdchez

Por otro lado, los tatas, mamas, nifios, maestros tejen sus saberes a través del compartir
entre pueblos hermanos, intercambiando pensamientos, ampliando el conocimiento,
fortaleciendo las organizaciones, los proyectos, la cultura, los saberes y asi cuidarse y
protegerse de otras culturas envolventes. Han comprendido que la educacion es un medio
para mantener su cultura, pero esto se logra a través de una buena gestion para producir los
efectos esperados tanto en los estudiantes como en todos los miembros de la comunidad
educativa y por qué no decirlo a nivel general, en ese orden de ideas, “la gestion educativa
es una préactica social que crea una relacion adecuada entre la estructura, la estrategia, los
sistemas, las capacidades, la gente y los objetivos superiores de la organizacion, con el fin
de producir, ampliar y usar el conocimiento indispensable para generar aprendizaje

organizacional estratégico” (Casassus, 1999).

Es importante recordar que el Programa del Cabildo y la Autoridad Ancestral Misak,
recuerda a los maestros que lo esencial en una escuela o colegio es la gestion educativa para
poder complementar y fortalecer los conocimientos del aprendizaje en cada uno de los
nifios y nifias del territorio guambiano, por eso, cada etnoeducador se compromete de una

manera sincera o falsa en enriquecer los saberes de la comunidad educativa, 1o mismo lo
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hace el Cabildo Guambiano a través de talleres de capacitacion, eventos culturales, trabajos
comunitarios y asi obtener experiencias significativas que permitan practicarlas y tenerlas
en cuenta en el Plan de Mejoramiento Institucional con el fin de “articular los recursos de
que se disponen de manera de lograr lo que se desea” (Casassus, 1999). Por tanto, debemos
promover Yy rescatar la gestion dentro de la Institucion que nos permita cooperacion técnica,
financiera, tecnoldgica, cientifica de las entidades nacionales e internacionales para
estimular e incorporar activamente el desarrollo de la educacion y la comunidad en general.
Es indispensable, que las personas que se enfrentan al reto de direccionar o gerenciar las
instituciones educativas del contexto, tengan la habilidad de liderar los procesos educativos
que delegan las organizaciones y autoridades ancestrales, ya que deben combinar lo propio
con lo universal, lo conocido con lo desconocido, la teoria con la practica, lo tangible con
lo intangible. En esa medida, “es el gerente, una figura de sumo valor, el eje principal, el
lider, el guia y promotor de que las cosas sucedan y de que todos sigan la ruta correcta”
(Pestana, Cammaroto, Neris & Canelén, 2009 p.4). Los usuarios esperan sentirse
satisfechos con la educacion que se les brinde, los valores que se dinamicen, la
humanizacion con que se orienten las diferentes disciplinas del conocimiento; los padres de
familia y la comunidad esperan que sus hijos e hijas sean unos verdaderos lideres que
recojan las banderas de sus ancestros y sepan direccionar los procesos politicos,

administrativos y culturales de sus pueblos.

En definitiva, “la gestion educativa es un proceso orientado al fortalecimiento de los
Proyectos Educativos de las Instituciones, que ayuda a mantener la autonomia institucional,
en el marco de las politicas publicas, y que enriquece los procesos pedagdgicos con el fin

de responder a las necesidades educativas locales, regionales” (Casassus, 1999).

Dentro del tejido Educativo Misak, se ha venido construyendo, participando en una
educacion que nos permita conocer, practicar y seguir los conocimientos tradicionales de
todo el pueblo guambiano, respetando la diferencia entre un Misak y otro, pero sin tener
presente hasta el momento una evaluacion concisa, si esta educacion contribuye para que
las futuras generaciones tengan una mision y vision de seguir preservando su cultura, su

identidad, autoridad, autonomia o por el contrario, hay un vacio que nos genera
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incertidumbre, en primer lugar, de aquella educacion impartida por los mayores sin tener
presente a los jovenes y por otro lado, por ser formados en la educacion tradicional que

genera rechazo y resistencia por el cambio.

“La politica reconoce que la participacion de los adultos de las comunidades
indigenas es crucial para desarrollar un curriculo y una pedagogia culturalmente pertinente.
Los saberes de las comunidades pueden llegar a constituirse en orientaciones para mejorar
las précticas pedagdgicas de profesores que ejercen la docencia en areas con poblacion
indigena. Al implementar métodos de ensefianza y aprendizaje culturalmente pertinentes,
los profesores generaran continuidad entre las normas de crianza del hogar y las utilizadas
en la escuela. Por otra parte, se propone que las comunidades indigenas participen en la
construccion de las actividades curriculares para asi integrar los saberes, técnicas y visiones
de mundo al curriculum y la gestidn escolar. Esto cumple un doble propoésito, por una parte
les permite a los nifios y nifias reconocerse en el curriculo escolar y, por otra, propiciar la

mantencion de las tradiciones culturales y la lengua”(Montecinos,.C.2004, p.26)

La propuesta curricular del pueblo guambiano estd enfocada a una planeacién o
seguimiento por parte de la comunidad educativa y algunos mayores para que observen las
nuevas estrategias de la educacion y del aprendizaje de los nifios y nifias, sin olvidar su
pensamiento cultural y que el estudiante sea un verdadero Misak, méas no se ha observado
resultados en pruebas saber, lo que nos lleva a pensar que hay falencias en los procesos
educativos del pueblo Misak. Pero lo mas preocupante es que la cultura envolvente ha ido
permeando paulatinamente en los valores culturales, unos como producto de los medios
masivos de comunicacién, la cercania y el contacto con la poblacién mayoritaria, la
influencia de personas que salen a pueblos grandes que traen costumbres no acordes con su
cultura, entre otras. De una u otra forma, el joven Misak empieza a lucir, pensar y actuar de
manera diferente, entonces algo esta pasando con todo lo contemplado en el Proyecto
Educativo Misak (PEM o PEG). Es ahi donde la investigacion cobra importancia en el
sentido de hacer una evaluacién con los mismos actores para reorientar o retroalimentar el
proyecto, determinando si es la misma concepcion del proyecto, la aplicacion o por el
contrario es una inadecuada gestion educativa. Si los criterios y modos de evaluacion, que
determinan los objetivos reales y, en ultima instancia, el proceso y producto de la

ensefianza y el aprendizaje, son coherentes con los objetivos formalmente establecidos - 0



28

sobre los que existe un consenso implicito- y, a través de ellos, con los fines generales de la
educacién y el sistema de valores del que derivan, la evaluacién actuara como el mas
poderoso factor optimizante y de promocion de la calidad educativa, al garantizar la

congruencia y eficacia del sistema en su conjunto. (De la Orden Arturo — Madrid, p.27).

Por lo anterior consideramos que toda accion que se emprenda, debe ser evaluada y mas
cuando se trata de un proyecto tan grande e importante como el de educar a un pueblo y
humanizar el conocimiento. Hay que comprender que el PEM es un trabajo de muchos
afios, una experiencia de muchas personas y que ha requerido suficiente inversion de
tiempo y de dinero, por tanto, no se puede dejar que cada uno apliqgue como pueda y como
quiere, ni mucho menos no emprender un seguimiento constante o si se hace, solamente se
haga al final de cada afio para cumplir un requisito y desde la éptica del director y de los
profesores. Hay que recordar que “la evaluacion es una parte integrante de los proyectos, no
algo afadido al final de los mismos, como un complemento o un adorno que se pondra en
funcionamiento si queda tiempo y si se tiene a bien. Se pregunta por el valor de los
programas Yy de las acciones. Es, pues, sustancial al hecho mismo de poner en marcha una
experiencia. Porque si se disefia, planifica y pone en funcionamiento serd imprescindible
conocer qué es lo que se consigue por el hecho mismo de poner la iniciativa en accion, por
qué esa y no otra, por qué de ese modo y para esos fines (M. A Santos Guerra, 1995). Sin la
accion evaluativa, es imposible determinar con exactitud los avances o las dificultades que
se vienen presentando en materia educativa y por qué no decirlo, en todos los &mbitos, ya
que la educacién (por ser una tarea tan grande y que se da en todos los espacios) afecta a
todos los agentes comprometidos en ella; entonces es necesario disefiar estrategias
evaluativas que permitan hacer una mirada retrospectiva para analizar lo hecho por las
directivas, los docentes y los estudiantes. Como lo afirma Maria Antonia Casanova (2004)
hay que basarse en tres aspectos: las conclusiones de la reflexion, las propuestas de gestion
y los resultados de la evaluacion. De esta manera, la evaluacion no se hara solamente por
algunos actores, sino que involucra a todos y los resultados que se obtengan serviran de
guia para mejorar el quehacer de la Institucion Educativa, porque toda accién, debe tener un

propdsito concreto.
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Pareciera que los directivos estuvieran mas en funcion de las Secretarias de Educacion y no
tanto comprometidos con el proceso interno. Dedican casi la totalidad del tiempo en llenar
formatos, elaborar informes, revisar matricula en el SIMAT, presentar constancias, rendir
cuentas, etc. Es mas, en este tipo de actividades igualmente se involucran los estudiantes,
profesores y padres de familia, pero como se dijo anteriormente, este tipo de documentos
reposan en los archivos con sus respectivos sellos de recibido y que en la préctica, poco o
en nada contribuyen a los intereses y al cumplimiento de los objetivos contemplados en el
Proyecto Educativo. Lo realmente importante que debe ser el de estar pendiente, como cada
docente aterriza los contenidos a sus proyectos de aula, de como se establece la coherencia
entre lo que se dice y lo que hace, como los padres de familia, los mayores, las mayoras y
las autoridades se integran al proceso educativo; cdmo permanentemente se revisan los
objetivos del PEM vy se hacen planes de mejoramiento consecuentes en aras de superar las
falencias, se malgasta el tiempo en otra clase de eventos para cumplirle al Estado. No
pretendemos decir, que todo esta mal, al fin al cabo aln ellos direccionan y administran la
educacién. Pero, es indispensable darle mayor prioridad al trabajo interno de cada
Institucidn, Centro o escuela para optimizar y alcanzar lo propuesto. Como lo afirma Tyler,
es indispensable determinar en qué medida los objetivos educativos son logrados por el
programa del curriculo y la ensefianza y no en qué medida y con mayor efectividad se
responde a lo de afuera. Un buen gerente educativo sera capaz de combinar todas las
actividades sin descuidar ninguno de los procesos porque todos son necesarios y se
complementan porque en gran medida, de él depende el direccionamiento estratégico para
que las instituciones educativas se conviertan en organizaciones del conocimiento, sin
importar si es cultural o universal; “en la realidad de un centro, sin duda, la vertebracion y
dinamizacion depende, cominmente, de como el equipo directivo ejerza o no una funcion
de liderazgo (y no solo de gestion), especialmente cuando logra conjugar las tareas y
practicas propias de la direccion con un sentido mas amplio de la mision de la escuela (
Bolivar, 1997, p.14).

Esta demostrado que el conocimiento es el que tiene mayor valor en las actuales épocas de
avances tecnoldgicos: con él, una persona puede realizar cualquier clase de trabajo y puede

enfrentarse al reto que la vida lo depare. Es cierto que lo cultural prima sobre cualquier
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aprendizaje pero, como lo afirma José Arocena, la identidad local se robustece si se
reconoce en una historia colectiva, en una historia viviente en cada uno de los miembros de
la sociedad local, esa historia no tiene sentido si es para quedarse mirando hacia el pasado
sin que provoque interrogantes sobre el presente y sobre el proyecto y que en definitiva, se

convierta en palanca de desarrollo mediante la actuacion permanente.

Para el logro de los objetivos propuestos, es necesario el compromiso del equipo de trabajo
si se quiere tener un cambio en la Institucion educativa y “en los procesos de cambio en los
centros escolares la figura del liderazgo, la direccidn y la autoridad son imprescindibles y
omnipresentes, por eso, para la innovacion también es necesario cambiar hacia una gestion
de las relaciones de poder y sustituir el liderazgo vertical y autoritario por relaciones
compartidas que permitan implicar a todos en el proceso de cambio proyectado”(M. Gather
2004). La responsabilidad de la formacion integral de los estudiantes, a pesar de ser
liderado y gerenciado por un directivo, es compartida con los docentes como los directos
responsables de dinamizar el proceso educativo y las diferentes actividades. “Un docente
que domina las formas mudltiples del conocimiento podra desarrollar actividades y
estrategias de modo flexible; incluso, serd capaz de optimizar el margen de libertad que le
ofrece la administracién, favoreciendo un modelo de ensefianza para la comprension, en el
que los educadores sean aprendices con gran creatividad, que revisen cotidianamente su
practica y renueven el dominio cognitivo y actualizado de los contenidos inherentes a la

disciplina que ensefian” ( Meléndez, 2012, p.127).

En suma, hay que re direccionar el proceso educativo para que sea mas efectivo, que
redunde en responder por las reales necesidades de los estudiantes y el medio porque “Los
alumnos perdieron el placer de aprender, los maestros el placer de ensefiar, hoy ambos
trabajan por lo que va a ser considerado en la calificacion” (Oxford, 1840, citado por Angel
Diaz Barriga). Los estudiantes ya no se interesan por ser verdaderas personas, verdaderos
Misak, luchar por sus ideales, por sus suefios, por preservar su identidad y sus valores
culturales, por contribuir con su comunidad y por aprender para la vida y no para el
momento ni para una calificacion. La educacion se ha convertido en una empresa de
resultados y no de una verdadera formacion, en donde los docentes no trabajan por el placer

de compartir y orientar a los estudiantes sino por un salario y los estudiantes no por el



31

placer de mejorar y ampliar sus conocimientos sino en una oportunidad de conseguir
amigos y amigas para pasarla bien y escaparse de las orientaciones de sus padres en las
faenas agricolas. En este tipo de situaciones, las instituciones educativas deben garantizar
la formacion de los futuros ciudadanos y comuneros estableciendo una educacion
enmarcada en lo cultural pero también en los procesos de cambio que aseguren un progreso
continuo a nivel personal, familiar y comunitario. “Para favorecer este proceso de
aprendizaje, el docente deberd ser, ante todo, una persona flexible, humana, capaz de
acompariar a sus alumnos en este camino de crecimiento y aprendizaje que ellos realizan.
Deberad ser capaz de plantear conflictos cognitivos a los alumnos, apoyandolos en la
construccion de sus estructuras de conocimientos. También deberd colaborar con ellos para
que integren el error como parte del proceso de aprendizaje que esta llevando a cabo,

impulsandolos a reflexionar sobre la l6gica de sus equivocaciones” (Beccaria y Rey. P.2)

No hay que olvidar que los retos a los que veran abocados en el futuro los estudiantes son
gigantes porque “el siglo XXI, que ofrecera recursos sin precedentes tanto a la circulacion y
al almacenamiento de informaciones como a la comunicacidn, planteard a la educacion una
doble exigencia que, a primera vista, puede parecer casi contradictoria: la educacion debera
transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor de conocimientos tedricos y
técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacion cognoscitiva, porque son las bases de las
competencias del futuro. Simultdneamente, deberd hallar y definir orientaciones que
permitan no dejarse sumergir por las corrientes de informaciones mas o menos efimeras
que invaden los espacios publicos y privados y conservar el rumbo en proyectos de
desarrollo individuales y colectivos. En cierto sentido, la educacion se ve obligada a
proporcionar las cartas nauticas de un mundo complejo y en perpetua agitacion y, al mismo
tiempo, la brajula para poder navegar por éI” (Delors J. 1996). En este sentido, no se puede
continuar sin rumbo definido, “a la topa tolondra” como dicen los mayores, improvisando o
siempre cambiando las actividades sin respetar los cronogramas previstos con antelacion;
los usuarios sienten la necesidad de transformar el horizonte institucional y el
direccionamiento estratégico si se quiere conservar los clientes y no perder la confianza ni
la credibilidad.
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8. LA METODOLOGIA A APLICAR EN EL PROYECTO.

Para recolectar la informacion necesaria, fundamentalmente se utilizara una metodologia
de carécter cualitativo, por tratarse de una investigacion de tipo etnografico que involucra
en el proyecto y particularmente los adultos Misak, en su gran mayoria de tradicion oral en
las dos lenguas (namtrik - espafiol) inmersos en un espacio definido y con caracteristicas
tangibles e intangibles que hace que los valores culturales circulen definiéndolos como
pueblo diferente. Esto facilitara las descripciones y narraciones puntuales a las
percepciones de los procesos y cambios ocurridos en la escuela y la sociedad guambiana a

partir de la aplicacion del PEM o PEG desde la perspectiva institucional.

Sin embargo, y en menor escala, se podra aplicar algunos instrumentos de caracter
cuantitativo para analizar frecuencias en distintos niveles, por edades y género.
Dependiendo del nivel de escolaridad que tengan los actores, por ejemplo a los estudiantes
egresados de la escuela o0 a los mismos nifios y nifias escolarizados actualmente, a las

autoridades educativas del municipio o0 a otros docentes del resguardo.

Para la parte cualitativa se haran entrevistas a algunos taitas o mayores de la
comunidad con preguntas como:
¢ Conoce el PEM o PEG?
¢Sabe usted para donde se quiere llevar la educacion de sus hijos con la aplicaciéon del
PEG?
¢Ha comentado esto con algun otro compafiero de la comunidad? Y que dicen al respecto?
¢Qué cambios ha percibido en la Escuela y comunidad desde la aplicacion del PEG en sus
hijos o nietos?
¢Como era antes la Escuela y comunidad y como son ahora?
¢ Qué actitudes y comportamientos han mejorado y cuales siguen igual o empeorado?
¢Ha mejorado la educacion hoy o cree que ha empeorado? Por qué?
¢La cultura Misak ha mejorado, empeorado o sigue igual que hace 20 afios atras?
¢ Qué elementos culturales han mejorado o cambiado y cuales no?

¢A qué cree que se deben esos cambios 0 esos retrocesos?
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¢Sus hijos hablan mejor ahora el namtrik? Por qué

¢Sus hijos hablan mejora el espafiol? Por qué?

¢ Qué comentarios hacen sus hijos con respecto a la escuela?

¢ Qué comentarios hace la gente con respecto a la escuela y sus maestros?

¢De los aprendizajes de sus hijos qué pueden contar?

¢De la direccion del Centro Educativo, cdmo se puede mejorar?

¢Cdémo le gustaria que fuera la educacion de sus hijos a futuro?

¢Qué hay que hacer para mejorar la educacién en Guambia?

¢Qué diria usted si le digo que los nifios y jovenes guambianos (Misak urek) estan
presentando unos resultados muy negativos en las evaluaciones externas (SABER), en
comparacién con otros nifios y jovenes del Caucay de todo el pais?

¢Ahora que me puede decir del PEM o PEG?

¢Seré que hay que conservarlo como esta o en qué aspectos se debe cambiar?

¢Sabe usted cuales son las diferencias entre un PEI y un PEC? Puede usted decir una

diferencia y una semejanza?

Se puede hacer estas y muchas otras preguntas, pero ante todo el encuestador debe
estar muy atento a los cambios, gestos, actitudes, significados y describirlos muy al pié de
la letra para tratar de entender sus significados durante el analisis de resultados. No
necesariamente debe hacer estas cuantas preguntas al entrevistado. Se debe iniciar con una
charla amena para extraer la mayor y mejor calidad de informacion requerida para cumplir
con el objetivo del proyecto el cual no se debe perder de vista en ningiin momento.

Adicionalmente se pueden construir algunos instrumentos mas sencillos para recoger
informacion cuantitativa con las comunidades mas letradas, como son los ex alumnos, las
autoridades del Cabildo Mayor y otras autoridades educativas del municipio que tengan

conocimiento e informacién en este tema.

Estos instrumentos deben pretender recoger la misma informacion que se haga con las
preguntas anteriores para los adultos y mayores, lo que cambiara es la técnica, las cuales se
construiran mas adelante y durante el desarrollo de este mismo proyecto. Se elaboraran

cuestionarios previamente concebidos para hacer entrevistas o encuestas.
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MEDIO DE
TIEMPO /
ACTIVIDAD | RESPONSABLE RECURSO VERIFICACIO INDICADOR
FECHA
N
L Ne de
Disefio y .
., instrumentos
construccion de i Computadores | Formatos L
) Maria del Carmen ) - ] disefiados y
instrumentos o ) y Fotocopias, | diligenciados, y )
Toro y Liborio | 24-25 abril ] ) construidos/ No.
para la ) camara registros )
» Guegia o o de instrumentos
recoleccion de fotografica. fotograficos.
) . propuestos X
la informacion.
100.
S N° de ejercicios
Ejercicios de i Computadores ]
Maria del Carmen ) ) practicados/No.
prueba de los o y Fotocopias, | Registros o
) Toro y Liborio | 8-9 mayo . . de ejercicios
instrumentos ] camara fotograficos
L Glegia o propuestos X
disefiados. fotografica.
100
Primera i t NO de
. ormatos
entrevista para Marfa del Fotocopias de dil i entrevistas
i aria del Carmen ) iligenciados y o ]
recoleccion de - Libori od instrumentos y d d realizadas/ No.
; i oro y Liborio e mayo . cuadernos de ]
informacion con Gieai camara . de entrevistas
; Uegia ) campo, registros
mayores y taitas fotografica fotoaréfi propuestos X
; otogréficos
de la comunidad 100
Segunda Fotocopias de | Formatos N° de
entrevista para instrumentos y | diligenciadosy o | entrevistas
leccion d Maria del Carmen camara cuadernos de realizadas/ No.
-reco ecm_oln ¢ Toro y Liborio 23 de mayo fotografica campo, registros de entrevistas
informacion con o fotograficos propuestos x
. Guegia
mayores y taitas 100
de la comunidad
Tercera Fotocopias de | Formatos N° de
entrevista para instrumentos y | diligenciadosy o | entrevistas
lecoitn d Maria del Carmen camara cuadernos de realizadas/ No.
.reco ecu.o,n ¢ Toro y Liborio 30 de mayo fotogréfica campo, registros de entrevistas
informacién con L fotograficos propuestos x
. Guegia
mayores y taitas 100
de la comunidad
Cuarta Maria del Carmen | 2 de junio Fotocopias de | Formatos N° de
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entrevista para
recoleccion de
informacién con
mayores y taitas
de la comunidad

Toro y Liborio
Guegia

instrumentos y
camara
fotogréfica

diligenciados y o
cuadernos de
campo, registros
fotogréficos

entrevistas
realizadas/ No.
de entrevistas
propuestos x
100

Quinta
entrevista para

recoleccion de

Maria del Carmen

Fotocopias de
instrumentos y
camara

Formatos
diligenciados y o
cuadernos de

N° de
entrevistas
realizadas/ No.
de entrevistas

_ - Toro y Liborio 5 de junio fotografica campo, registros
informacion con o fotogréficos propuestos X
] Gliegia
mayores y taitas 100
de la comunidad
Encuesta a Computador, Formatos N° de egresados
Jovenes Maria del Carmen camara diligenciados y encuestados /
egresados del . 19-20 de - .
Toro y Liborio L fotogréfica, registros No. de formatos
. Junio . -
Centro Guegia fotocopias fotogréficos preparados x
Educativo estadistico 100
Encuesta a Formatos N° de
. Computador, ili i i
autoridades Maria del Carmen p dlllgenuados y autorlqades
ducativas del o o camara registros entrevistadas /
educativas de Toro y Liborio 3-4 julio fotografica fotograficos No. de formatos
Cabildo y otros | Giegia ] ’ estadistico preparados x
fotocopias 100
Encuesta a nifios | Maria del Carmen Formatos N° de nifios
de las escuelas T?ro y Liborio Computador, diligenciados y encuestados /
del Centro Gliegia o cAmara reglstr9§ No. de formatos
17-18 julio . fotograficos propuestos x
Educativo fotografica, estadistico 100
Chiman. fotocopias.
Sistematizacion | Maria del Carmen
y ejercicios de Toroy Liborio
. Guegia Computador, )
tabulacion y ) Registros No. de cuadros
» instrumentos o )
comparacion de fotogréficos y comparativos
formatos i
las 7-8-9 agosto . ) cuadros realizados / No.
) ) diligenciados, )
informaciones . comparativos de cuadros
camara ) )
de los mayores y sistematizados propuestos x100

taitas con los de

los jovenes y

fotografica
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nifios
Sistematizacion | Maria del Carmen Computador,
y anélisis de la | 1010 Y Liborio instrumentos | Primeros
. . Glegia
informacién formatos resultados de Un Informe
28-29agosto | o .
general diligenciados, | sistematizaciony | preliminar
recopilada camara analisis
fotogréfica
Elaboracion del | Maria del Carmen 45 Computador, Un inf
— - n informe
informe final Toro y Liborio _ camara Informe final _
Gliegia septiembre . final
fotogréfica
Presentacion del Video
informe final i bean, L
Maria del Carmen Socializacion
o computador, ) )
Toro y Liborio ] Informe final del informe
o camara ]
Gliegia final

fotogréafica,

informe final

9. RECURSOS HUMANOS

El proyecto a desarrollar esta disefiado y sera ejecutado por un equipo de trabajo de

dos (2) estudiantes quienes lideraran durante todo el transcurso, desarrollo y ejecucion del

proyecto. (Recoger informacion, sistematizar, tabular, analizar, proyectar resultados, etc.)

CARGO
ACTUAL ESTUDIOS
NOMBRES o FUNCIONES
(experiencia REALIZADOS
laboral)
MARIA DEL Docente con | Lic. en ETNOEDUCACION | Maria del Carmen dirige y orienta

CARMEN TORO

FLOREZ

funciones de
Directora
durante 10 afios
consecutivos en
el C.E. Chiman

de la Universidad del Cauca
con ENFASIS EN
COMUNICACION Y
LINGUISTICA, Esp. En
EDUCACION

PERSONALIZADA DE LA

Universidad Catdlica de

todas las actividades en las cuatro

gestiones del que hacer educativo

propuestos por el MEN.

Realiza y ejecuta las politicas

etnoeducativas propuestos por el

Cabildo Misak en el Municipio de

Silvia.
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Manizales, Técnica en
EDUCACION
PREESCOLAR,
Actualmente es estudiante
de Especializacién en

Gerencia Educativa.

LIBORIO GUEGIA

Docente de 23
afios de
experiencia en
el nivel de
Secundaria 'y
Media en
comunidad

indigena

Lic. en ETNOEDUCACION
CON ENFASIS EN
COMUNICACION Y
LINGUISTICA DE LA
Universidad del Cauca
Bilingue: Nasa yuwe-
espaniol.

Miembro de la comisién de
Unificacion del Alfabeto

Nasa (Péez).

Actualmente es estudiante
de Especializacién en

Gerencia Educativa.

Liborio: Como docente trabaja
con las tres gestiones propias del
docente y aplica las politicas
etnoeducativas propuestas por el
Cabildo Misak en el Municipio de

Morales (Cauca)

10. RECURSOS FINANCIERQOS

Tabla 1. Personal con cargo al proyecto

Personal con cargo al proyecto (unidad de medida: peso colombiano)
Categoria Salario Pago por Pago % de Tiempo Total
mensual | participacion por |jornada | (meses)
hora

Investigador | 2.200.000 |0 0 0 6 2.200.000
titular 1
Investigador | 1.800.000 |0 0 0 6 1.800.000
titular 2

Total 4.000.000
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En la tabla 1 se muestran los valores que como investigadores pueden asumir como

salarios mensual.

Tabla 2. Material Consumible

Material consumible

Material Unidad de Costo Cantidad | Costo Total
medida unitario (Moneda
(moneda nacional)
nacional)
Papel (81/2*11 resmas 7500 3 22500
pulg)
Lapices Unidad 1500 10 15000
CD -RW Unidad 1000 10 10000
Tinta — impresora Toner 90000 1 90000
Marcadores Cajas 8000 1 8000
Papel bond Pliegos 250 50 12500
Total 158000

En la tabla 2 el material gastable a utilizar es otro de los gastos directos de la

investigacion, que puede ser adquirido en moneda nacional (MN) y su total resulta de

multiplicar los precios por unidad de producto por la cantidad necesaria para el

cumplimiento de las tareas previstas, segin se muestra en la tabla.
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Equipamiento

Equipo Unidad de | Precio unitario Cantidad | Precio total (moneda
medida (moneda nacional)
nacional)

Pc Uno 1100000 1 1500000
Monitor Uno 500000 1 500000
Impresora Uno 250000 1 250000
Estabilizador Uno 50000 1 50000
Mouse Uno 20000 1 20000
Teclado Uno 20000 1 20000

TOTAL 2340000

La tabla 3 refleja el procedimiento para el célculo de los gastos por concepto de

equipamiento requerido por el proyecto y que no puede ser garantizado por las unidades

ejecutoras; Se obtiene multiplicando el precio del equipo en cuestién por la cantidad

necesaria para obtener los objetivos propuestos.

Tabla 4. Movilidad

Movilidad
Concepto Tarifa promedio por Dias Total
actividad y sede
Gastos de 20000 20 400000
movilidad

Frecuentemente la ejecucion de las investigaciones requiere movilidad o viajes por

cada una de las tres sedes del Centro Educativo y se espera que las distintas actividades se

realicen en un promedio de 20 dias no consecutivos.




Tabla 5. Otros gastos

Concepto Valor

Gastos varios 100000
Refrigerios para los nifios y jovenes 100000
encuestados

Refrigerios para los investigadores 100000
Gastos de comunicacion por celular 100000
Fotocopias 100000
Total 500000
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El resto de los gastos directos son agrupados en la tabla 5 y comprenden variados

conceptos, entre los cuales no pueden faltar los originados a partir de la labor de los

recursos humanos participantes en el proyecto y particularmente los nifios y jovenes.

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MES

ACTIVIDAD ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO

AGO | SEPT

OCT

NOV

DIC

FEB

Disefio 'y construccion de
instrumentos para la recoleccion | X

de la informacioén.

Ejercicios de prueba de los

instrumentos disefiados. X X
Primera entrevista para
recoleccion de informacién con X

mayores y taitas de Ia

comunidad.
Segunda entrevista para
recoleccion de informaciéon con X

mayores y taitas de la
comunidad.

Tercera entrevista para X

recoleccion de informaciéon con
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mayores y taitas de la

comunidad.

Cuarta entrevista  para
recoleccion de informacién con
mayores y taitas de Ia

comunidad.

Quinta entrevista para
recoleccion de informacién con
mayores y taitas de Ia

comunidad.

Encuesta a jovenes egresados

del Centro Educativo.

Encuesta a autoridades

educativas del Cabildo y otros.

Encuesta a nifios de las
escuelas del Centro Educativo

Chiman.

Sistematizacion y ejercicios de
tabulacién y comparacién de las
informaciones de los mayores y
taitas con los de los jovenes y

nifios.

Sistematizacion y andlisis de la

informacion general recopilada.

Elaboracion del informe final.

Presentacién del informe final.

12. EVALUACION.

La evaluacion fundamentalmente se hara se haria en dos momentos:

La primera es la que hace la Universidad Catdlica de Manizales a través de sus

profesores para viabilizar el proyecto de investigacion la cual se entiende que ya esta

evaluada y aprobada segun concepto de la profesora Alzate L. “he revisado su trabajo y lo

encuentro muy satisfactorio, lo envié con las correcciones y adjunto archivos para

desarrollar lo de este mdédulo” (2014).

El segundo momento se haria durante el transcurso de su ejecucion, haciendo el

seguimiento o el monitoreo (de las actividades que se realicen como las asambleas con
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docentes, estudiantes y padres de familia; las entrevistas, el trabajo de aula con los
estudiantes y la sistematizacion de las miasmas. En este aspecto es importante que los
docentes participen en el andlisis de la informacién, de hecho, los docentes de todas las
sedes manifiestan su compromiso de participar activamente en el proceso para alcanzar los

indicadores de evaluacidn propuestos mas arriba.

Las demas acciones tales como la revision, el reconocimiento al desarrollo del proceso,
la identificacion de las diferencias de los resultados esperados y los encontrados, etc., seran
parte de los procesos de evaluacion en general, los cuales seran descritos en el informe final
de resultados. Cabe enfatizar que cada una de las actividades realizadas, se evalud
siguiendo las recomendaciones hechas por los padres de familia, es decir, centrado en la
reflexion sobre la educacion propia y la posibilidad de revaluar o complementar con temas

que de verdad produzcan impacto en cuanto al fortalecimiento de los valores culturales.

En este informe se muestra (de manera relativa) la eficacia y la pertinencia de los
resultados de la aplicacion del PEM en la Escuela y las incidencias en la institucionalidad

como tal.

13. LOGROS VITALES

ANALISIS DE LA INFORMACION RECOGIDA A LOS ESTUDIANTES ACTIVOS
DE LAS ESCUELAS EN EL 2014 A TRAVES DE LA ENCUESTA

Tal como estaba previsto en el cronograma, se consulté a un grupo de nifios y
nifas de las tres escuelas del Centro Educativo Chiman, sobre algunos aspectos de la vida
escolar y familiar como el gusto o el disgusto que experimentan en sus vidas de familia y
de la escuela por ser Misak, en relacion con otros grupos étnicos vecinos como el

ambaluefio y el mestizo.

Esta consulta se hizo particularmente con los nifios mas letrados de las tres escuelas
a través de una encuesta escrita con 16 preguntas, en donde cada nifio o nifia participante

podia identificarse segun su sentir, marcando un Sl o un NO como en las primeras cinco
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preguntas Yy en las siguientes, podia seleccionar también segun su preferencia entre el ser
Misak o no serlo, entre el uso del Namtrik (idioma propio) o el espafiol en diferentes

situaciones de la vida escolar y familiar.

En este proceso de consulta se trabajo fundamentalmente con los 22 nifios y nifias
de los grados cuarto y quinto de basica primaria, por cuanto que se considera, son ellos los
que mas efectos académicos y culturales ha recibido durante los primeros diez y hasta doce
afios de vida familiar y escolar y, ademas como producto de la aplicacion del Proyecto
Educativo Misak PEM en las Escuelas, y la intervencion directa o indirecta de los Cabildos

y mayores o padres de familia en estos procesos de culturizacién de sus hijos.

En el punto 16 y ultimo se le dijo al nifio y a la nifia que hiciera un dibujo sobre la

vida en la escuela y otra sobre la vida en familia.

Para todo este analisis, Se hizo una clasificacién por grados, por género y de
manera general para poder observar y tratar de interpretar las distintas situaciones en sus
respuestas de una manera también general, como un trabajo del equipo de todo el Centro
Educativo y no desglosarlo por sedes, aunque mas adelante se pueda hacerlo para ver los

distintos avances en esas regiones, pero no se hara en esta oportunidad.

Cabe anotar que una de las escuelas encuesto también a 2 nifios del grado segundo y
a 4 del grado tercero, razon por la cual, durante la clasificacion por género apareceran 28

nifios y nifias en total.

La idea es comparar por niveles o grados al igual que por géneros, pre suponiendo
que mientras mas avanzados estén en los grados escolares, debieran ser también mas
orientados hacia lo propio si el PEM fuera completa y correctamente aplicado en las
escuelas o, por el contrario, si observaramos de pronto rechazo por lo propio, nos estaria

indicando otras situaciones de la aplicacion del PEM.

Igualmente se haria el analisis con la clasificacion por género, pues siempre se ha
dicho que la mujer es mas tradicional que el hombre, pero esto puede ser valido en los
adultos y ahora queremos observar como es el comportamiento y la reaccion de los nifios

frente a las nifias en situaciones similares.
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Para analizar el primer grupo de preguntas y los siguientes, recordemos que los
nifios y nifias del Centro Educativo Chiman, se encuentra ubicado geograficamente en una
situacion culturalmente dispersa, esto es que una de las sedes (Escuela Rural Mixta el
Trébol) estd inmersa en el territorio del resguardo de Ambald cuyos habitantes son de

arraigo guambiano pero desconocen ese origen.

La segunda sede (Centro Comunitario Bilinglie la Marquesa) estd mas inmersa
dentro del territorio Misak, pero tiene una fuerte influencia politica de otra organizacion

indigena.

Y la sede principal (el Centro Docente Rural Mixto Chiman), esti ubicada en
medio de esas dos anteriores situaciones, e incluso, aqui atienden a nifios de ambos
resguardos y ademas estd muy cerca al poblado de Silvia cuyos habitantes son mestizos en
su totalidad y con una alta influencia calefia. Pero en general, todos los nifios de las tres
sedes al igual que sus familias, acuden al poblado de Silvia, ya sea al mercado tradicional

de los dias martes o a pasar las fiestas de los fines de semana.
Es desde este contexto que se veran los resultados siguientes:

Comparemos entonces las respuestas de los nifios del grado cuarto con las de quinto

de primaria con las cinco primeras preguntas, tal como se observa en la Tabla 01. .

1.- LA IDENTIDAD CULTURAL POR GRADO
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Kiosco
Vive digita]

1. 1- SOBRE LA PERTENENCIA

Grado 4° de Basica Primaria: 11 nifios en total.

PREGUNTA sl % NO %
1.- A USTED
LE GUSTA SER 11 100 0 0
MISAK:
2.- AUSTED
LE GUSTA SER 4 36.3 7 63.7
AMBALUENO:
3.- AUSTED
LE GUSTA SER 4 36.3 7 63.7
MESTIZO:
4.-HABLAEL
NAMTRIK:
5.- LE GUSTA
HABLAR EL 11 100 0 0
NAMTRIK:

Tabla 01.

11 100 0 0

Es posible que la diferencia no sea muy significativa, sin embargo, llama la atencién dos
C0sas:

1.- Que a una gran mayoria de nifios y nifias de ambos grados les gusta ser Misak,
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2.- Que encontramos a un buen grupo de nifios muy significativos que les gustaria ser
ambaluefio y de hecho ya lo son y particularmente de la sede principal y esto no es
problema. Parece que la dificultad esta en que, no obstante, les guste ser Misak, o
ambaluefio, admiren al mismo tiempo a los mestizos y no solo los admiran, sino que
también les gustaria ser mestizo y, los de este grupo es equivalente al 63.7% para los del
grado cuarto y del 90.9% para los del grado quinto, esto significa que es una gran
mayoria tanto de un grado como de otro.

Ante esta situacion, el primer problema que el PEM debe atender en lo sucesivo es
resolver ese conflicto individual en los nifios Misak desde la familia y luego desde la
escuela buscando estrategias que faciliten la comprensién del por qué es tan importante ser
Misak desde nifio, o0 porqué es también importante ser ambaluefio desde nifio,
independientemente de muchos otros elementos que conlleva a pensar y desear de esa

manera.

Grado 5° de Bésica Primaria: 11 nifios en total.

PREGUNTA Sl % NO %
1.- A USTED
LE GUSTA 10 90.9 1 9.1
SER MISAK:
2.- AUSTED
LE GUSTA
SER
AMBALUENO:
3.- AUSTED
LE GUSTA
SER
MESTIZO:
4.-HABLAEL
NAMTRIK:
5.- LE GUSTA
HABLAR EL 10 90.9 1 9.1
NAMTRIK:

Tabla 02.

4 36.3 7 63.7

1 9.1 10 90.9

11 100 0 0
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Aunque mas adelante volveremos a tocar el tema, aqui en relacién con la lengua
propia no hay nada que agregar, pues casi el ciento por ciento de los nifios de ambos
grados les gusta su lengua nativa y lo usan, la hablan sin ninguna duda, excepto un nifio del
grado quinto quien dice que la habla pero no le gusta. Pues es un problema no muy
significativo por cuanto que lo importante es que la sabe, gustele o no ahora, ya que a lo

mejor cuando sea mas adulto no tenga que arrepentirse de haberlo aprendido desde nifio.
1.2- SOBRE EL VESTIDO PROPIO
En relacion con el vestido propio se encontro lo siguiente:

Como se puede observar en los dos cuadros siguientes (Tablas 03 y 04), mas del
70% de los nifios y nifias de los dos grados manifestaron que les gusta mas el vestido
guambiano, sin embargo, a la hora de usarlo lo hacen con méas frecuencia con el vestido
mestizo y esto puede tener su propia explicacion, y ellos mismo lo han manifestado en otras
oportunidades de que el vestido guambiano es supremamente costoso para los nifios y
entonces sus padres prefieren comprarles ropa de mestizo, pero también han manifestado
sus padres y madres que ellos mismos han dejado de tejer e hilar y entonces prefieren

comprar en el mercado ropa no propia para sus hijos y para ellos mismos.
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Grado 4° de Basica Primaria:

PREGUNTA | GUAMBIANO % MESTIZO %
7.- CUAL
VESTIDO

LO USA
MAS:
8.- CUAL
VESTIDO
LE GUSTA
MAS:

Tabla 03.

5 45.5 6 54.5

9 81.8 2 18.2

Cuando los docentes de la se principal le dicen que para el dia de mafiana quieren
verlos bien bonitos porque hay fiesta para ellos u otra actividad, aparecen ese dia con el
vestido guambiano todo el mundo, parece que esto es una confirmacion de lo que ellos

mismos expresan en la encuesta.

Ese 18.2% del grado cuarto y el 27.3% de los nifios de quinto que expresan que el
vestido que mas les gusta es el del mestizo, seguramente son aquellos que son de la etnia
ambaluefia, ya que ellos incluido sus padres no usan el vestido guambiano, excepto cuando
sus profesores les solicitan. Recordemos que hay un 36.3% de los nifios encuestados que
les gusta ser ambaluefios y otro 36.3% que les guasta ser mestizos y no guambianos. Este

puede ser la razén del anterior resultado.

Cabe anotar aqui que muchas mamas que dicen que no les gusta el vestido
guambiano o lo rechazan totalmente, las vemos en las calles de Silvia vestidas de Misak y
sobre todo cuando salen a cobrar lo de familias en accion o a otras fiestas del pueblo, no se
sabe si es por exigencia del programa o es por el “poder y belleza” que el mismo vestido

Misak genera.

Hubiera sido bien importante hacer este estudio o clasificar la encuesta por etnia,
pero intencionadamente no se hizo por cuanto que los nifios apenas estan en ese proceso de

afianzamiento cultural y no se quiere forzarlos de ninguna manera, pues como veremos mas
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adelante, encontramos nifios que marcaron las dos respuestas a la misma pregunta, lo que
para este estudio signific6 como una indecision, una debilidad en su proceso de

afianzamiento étnico.

Grado 5° de Basica Primaria

GUAMBIANO | % MESTIZO %
7.-CUAL |6 54.5 5 45.5
VESTIDO
LO USA
MAS:
8.-CUAL |8 2.7 3 27.3
VESTIDO
LE
GUSTA
MAS:

Tabla 04.

1.3- SOBRE LA LENGUA PROPIA.

Aunque el 100% de los nifios encuestados manifestaron que hablan el namtrik
como su lengua propia, hubo por lo menos un nifio que manifesté que no le gusta hablarlo,
ya que una cosa es que lo sepan, esto es que lo hablen, escuchen y entiendan y otra cosa
bien distinta es que lo usen con gusto, con regularidad, con aprecio en sus distintos medios

de vida familiar, escolar y social.

Con esta aclaraciéon se intentard analizar distintas situaciones en que la lengua
namtrik vehicula particularmente en la vida escolar, como objeto de este estudio, pues es
ahi donde diariamente se ejerce la accion pedagdgica que orienta el Proyecto Educativo
Misak PEM.

Se puede observar que al 81.8% de los nifios del grado cuarto y a un 72.7% de los
del grado quinto les gusta mas la lengua namtrik , todo esto es equivalente a un promedio
del 77.3% de todos los nifios de cuarto y quinto encuestados a quienes les gusta mas la
lengua propia contra un 18.2% de estos mismos nifios a quienes les gusta mas la lengua

castellana. También se encontrd a un escolar del grado quinto quien tiene esa duda sobre el
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gusto por las lenguas, ya que marcé al mismo tiempo las dos casillas de la encuesta. Para
este estudio se tomd como un acto de indecision de parte del escolar, o es posible que le

gusten ambas, pero usa mas el espafiol. Es un interrogante que no lo resolvera este estudio.

Como observamos, la diferencia en gustos por la lengua, entre un grado y otro no

es muy significativa razon por la cual los unimos los dos grados para un solo analisis.

Estos nifios consideran que sus profesores Misak les hablan mas (90.9%) en
namtrik que en espafiol y seguramente lo hacen en cumplimiento del PEM que asi lo
determina, sin embargo, a la hora de ensefiar las distintas areas en las aulas parece que
solo el 63.6% lo hacen en su lengua propia, el resto de los estudiantes (36.4%) dicen que

les ensefian en espaiiol.

Encuestados estos nifios sobre el uso que le da a la lengua en sus relaciones con su
profesor Misak, con sus comparieros de escuela y en sus suefios nocturnos, las respuestas

fueron contundentes (ver tabla 05).

El 81.8% de los nifios dicen que cuando hablan con su profesor misak, lo hacen en
espafiol contra solo 18.2% que lo hacen en namtrik, faltaria averiguar, el profesor Misak

en que lengua les responde entonces.

El 68.2% de los nifios dicen que cuando juegan con sus comparfieritos se dirigen en
lengua castellana que es una gran mayoria, contra un 27.3% que lo hacen en namtrik.
Nuevamente encontramos a un nifio indeciso, lo mas probable es que utilice ambas lenguas

segun el momento y el tipo de su juego.

El 77.8% de los nifios encuestados manifiestan que suefian en espariol contra solo

un 22.7% que lo hacen en namtrik.

Lo anterior parece que son sintomas graves de pérdida paulatina de la lengua propia
en esa region del Resguardo, o mejor, es como una confirmacion de lo que ya se venia
tratando y discutiendo al interior de los Misak de todo el resguardo como entre las
comunidades de estas tres escuelas. Es un asunto que el Cabildo, el Comité de Educacion,
los padres de familia y los maestros Misak deben ponerle mas atencién a fin de evitar un

desastre linguistico.
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Grados 4°y5° de Basica Primaria:

NAMTRIK

%

ESPANOL

%

INDECISOS

%

6.- CUAL

LENGUA

LE GUSTA
MAS:

17

77.3

18.2

4.5

9.-SU
PROFESOR
(A) MISAK
EN QUE
LENGUA
LE HABLA
MAS A
USTED:

20

90.9

9.1

10.- SU
PROFESOR
(A) MISAK
EN QUE
LENGUA
LE
ENSENA A
USTED:

14

63.6

36.4

11.- USTED
EN QUE
LENGUA

LE HABLA

MAS A SU

PROFESOR

(A) MISAK

18.2

18

81.8

12.- USTED
CUANDO
JUEGA, EN
QUE
LENGUA
HABLA
PARA

27.3

15

68.2

4.5
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JUGAR:

13.-
CUANDO
USTED
SUENA
POR LA 5 22.7 17 77.8

NOCHE, EN

QUE

LENGUA
SUENA:

Tabla 05.
1.4- SOBRE LA ACTIVIDAD FAMILIAR Y ESCOLAR PARA SER MISAK MISAK

No obstante lo anterior, los mismos nifios, y casi en su totalidad manifiestan que
tanto en sus hogares como en las escuelas les ensefian a ser Misak Misak, ser Misak Misak
es ser un hombre y una mujer Misak integro o integra, educado con todos los elementos
culturales de los Misak, esto es con lengua propia, vestido propio, pensamiento propio y

toda tradicion misak.

Entonces, si la familia transmite la cultura y la escuela hace lo propio, qué esta

pasando en los nifios y en la juventud?

Ante esta situacion es posible plantear a manera de hipotesis que las nuevas
generaciones Misak, inconscientemente estdn buscando nuevas opciones culturales

dejando de lado las tradiciones culturales de los Misak conocidas hasta ahora.

Grado 4°y 5° de Bésica Primaria:

Sl % NO %

14.-EN
su
ESCUELA
LE 22 100 0 0
ENSENAN
A SER
MISAK
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MISAK:
15.-EN
SU CASA
LE
ENSENAN 21 95.5 1 4.5
A SER
MISAK
MISAK:

Tabla 06.

2. LA IDENTIDAD CULTURAL POR GENERO.

Para el analisis de los siguientes cuadros por genero, se deben tener cuenta que el
namero de encuestados aumentd en 6, puesto que en la sede principal participaron 2 nifias
del grado segundo y cuatro del grado tercero de los cuales dos son nifias y dos nifios,

para un total de 28 participantes y no 22 como en los casos anteriores.

Tal como se esperaba, las diferencias por género son mas significativos que por
grado, por ejemplo, las nifias son mas dadas a ser Misak que los nifios y la relacién esta
entre un 100% de nifias a 92.3% de nifios, pero el gusto por ser de la etnia ambaluefia o no

esta casi a la par.

En cambio es mayor el nimero de nifios que de nifias que tienen el gusto por ser
mestizos, asi que solo el 6.6% de las nifias les gustaria ser mestizas contra un 93.4% que
dicen que no. En cambio, el 53.8% de los nifios les gustaria ser mestizos contra un 46.2%
que no les gusta. Esta Gltima informacidn representa mas de la mitad de la poblacién
encuestada, y representa entonces otra alarma para los procesos del PEM y sus

implicaciones sociales y culturales a futuro inmediato entre la sociedad Misak.

Es que un 53.8% de la poblacion de nifios varones en una comunidad Misak
diciendo que no les gusta ser Misak seria muy peligroso para los intereses de esa
comunidad Misak, si esta encuesta fuera mas representativa y sondeada por todo el
territorio, sin embargo, como es solo de una comunidad “limitrofe”, aunque si es
importante tener en cuenta, pero no tanto como si fuera de toda la comunidad del

resguardo.
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De otro lado, al aumentar la poblacion encuestada, aumento también casi en la
misma proporcion el nimero de escolares no hablantes del namtrik, pero lo mas grave es
que son un 13.3% de nifias las que no hablan esta lengua y son de los grados inferiores; esto
puede indicar que la perdida de esta lengua en estas comunidades es gradual pero
aumenta con el tiempo y con los y las nifias menores, si se tiene en cuenta que son las

mujeres las que transmiten la lengua y que por algo la Ilaman lengua materna.

Finalmente, el 100% de las nifias manifiestan que si les gusta hablar el namtrik,
esto es que a pesar de que algunas no la sepan les gusta, y seguramente sienten el deseo de

aprender si les ofrecen la oportunidad tanto en las familias como en las escuelas.

NINAS
PREGUNTA Sl % NO %
1.- A USTED
LE GUSTA 15 100 0 0
SER MISAK:
2.- AUSTED
LE GUSTA
1 6.6 14 93.4
SER
AMBALUENO:
3.- AUSTED
LE GUSTA
1 6.6 14 93.4
SER
MESTIZ0:
4-HABLAEL
13 86.7 2 13.3
NAMTRIK:
5-LE GUSTA
HABLAR EL 15 100 0 0
NAMTRIK:
Tabla 07.
NINOS
PREGUNTA Sl % NO %

1.- A USTED 12 92.3 1 7.7




LE GUSTA
SER MISAK:

2.- AUSTED
LE GUSTA
SER
AMBALUENO:

7.7

12

92.3

3.-AUSTED
LE GUSTA
SER
MESTIZO:

53.8

46.2

4.- HABLAEL
NAMTRIK:

13

100

5.- LE GUSTA
HABLAR EL 12
NAMTRIK:

92.3

7.7

Tabla 08.
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Los siguientes dos cuadros confirman nuevamente lo que ya se conocia, es decir,

son las mujeres las mas tradicionales, no obstante que ya se presenta un buen porcentaje de

nifias que usa mas el vestido mestizo que lo propio, lo que representa nuevamente otro

campanazo.

Y los nifios nuevamente aparecen con que usan y les gusta mas el vestido de los
mestizos con un 84.6% Yy 46.2% respectivamente. Estos porcentajes pueden aumentar si
encuestaramos a toda la poblacion escolar de las tres escuelas del Centro Educativo, e
incluso a toda la poblacién de nifios y jovenes del

vestuario se observa de manera general que va en aumento ese gusto por lo de afuera y en

detrimento por lo propio.

NINAS

GUAMBIANO

%

MESTIZO

%

7.- CUAL
VESTIDO
LO USA
MAS:

12

80.0

20.0

8.- CUAL
VESTIDO
LE
GUSTA
MAS:

15

100

Tabla 09.

Resguardo, porque en cuestion de
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NINOS
GUAMBIANO % MESTIZO %

7.- CUAL
VESTIDO
LO USA
MAS:
8.- CUAL
VESTIDO

LE 7 53.8 6 46.2
GUSTA
MAS:

Tabla 10.

2 15.4 11 84.6

Nuevamente aparece un 20% de las nifias que les gusta mas el espafiol y ademas
hay un 6.6% de indecisas, esto sumado al 23.1% de nifios que prefieren también el espafiol
mas el 7.7% de indecisos, es un indicador bastante significativo que hay que ponerle
cuidado, ya que son las nuevas generaciones quienes estan dando este tipo de
manifestaciones y pueden ser campanazos de exterminio cultural o por lo menos

linglistico.

Parece que los profesores Misak no les estan poniendo el cuidado suficiente con
metodologias y didacticas apropiadas para que la produccion y reproduccion de todo el
conocimiento (propio y apropiado) en las escuelas sea lo mas fiel posible, lo més original y
auténtico, tal como quieren sus mayores y taitas y logicamente sin abandonar el
conocimiento universal para que se avance en la educacion y la interculturalidad de los

misak.

Se dice esto porque parece que los profesores Misak no sostienen el equilibrio
linglistico en sus aplicaciones pedagogicas, metodoldgicas y didacticas en las escuelas y
aulas de clase. Los nifios y nifias siempre manifiestan y dejan ver que el espafol es la
lengua de uso mas frecuente tanto de los nifios y nifias como de los profesores Misak, como

lo muestran los siguientes dos cuadros (Tablas 11y 12).

Se hace necesario hacer un estudio y aplicacion sobre metodologias de ensefianza en
las dos lenguas y capacitar a los profesores Misak en este campo. Como ensefiar las
distintas areas del conocimiento desde la lengua namtrik y cobmo hacerlo desde el espaiiol,

si se quiere conservar viva durante méas tiempo esta lengua propia.
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Igual o mayor trabajo deben hacer los lingiistas creativos de las comunidades con
la ampliacién del Iéxico necesario, pues parece que una de las dificultades que tiene esta
lengua, es que no tiene el suficiente léxico y particularmente de los nombres de las nuevas
tecnologia que estan saliendo rapidamente al mercado y que deben ser aplicados en las

escuelas y que son de uso comun y normal en la sociedad.

Esto del deterioro de la lengua es un problema muy grave que se avecina, pues
observemos que un 66.7% de las niflas y un 69.2% de los nifios usan el espafiol durante
sus juegos escolares y este porcentaje puede aumentar si se considera que hay nifios que

aln no se atreven a contar ese uso durante sus juegos con otros nifios Misak.

Se considera que durante el juego diario, el nifio hace la practica social de lo
aprendido y no solamente en la escuela sino también en la familia y sociedad en general.
Esta practica social durante el juego con otros similares y en las relaciones con sus
maestros y padres, s una practica consciente que se exterioriza y muestra lo que realmente

esta aprendiendo y esta pasando en su escuela y sociedad.

Pero la practica inconsciente lo demuestran a traves de sus suefios, lo cual esta
claramente establecido en los resultados de las encuestas, es asi como el 80.0% de las nifias

suefian jugando en espafiol y solamente un 20.0% dicen que suefian en namtrik.

El 30.8% de los nifios en cambio dicen que suefian jugando en namtrik, es una
duda que se mantiene por cuanto que durante el transcurso de este analisis se ha venido
sosteniendo que son las nifias, las mujeres, las mas tradicionales y conservadoras en sus

tradiciones culturales, habria que consultar con un especialista en este campo.

NINAS

NAMTRIK % ESPANOL % INDECISOS %

6.- CUAL
LENGUA
LE GUSTA
MAS:

11 73.3 3 20.0 1 6.6

9.-SU
PROFESOR
(A) MISAK
EN QUE
LENGUA
LE HABLA
MAS A
USTED:

9 60.0 6 40.0 0
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10.- SU
PROFESOR
(A) MISAK
EN QUE
LENGUA
LE
ENSENA A
USTED:

10

66.6

63.6

6.8

11.- USTED
EN QUE
LENGUA
LE HABLA
MAS A SU

PROFESOR
(A) MISAK

13.3

13

86.7

12.- USTED
CUANDO
JUEGA, EN
QUE
LENGUA
HABLA
PARA
JUGAR:

26.7

10

66.7

6.6

13.-
CUANDO
USTED
SUENA
POR LA

NOCHE, EN

QUE
LENGUA
SUENA:

20.0

12

80.0

Tabla 11.

NINOS

NAMTRIK

%

ESPANOL

%

INDECISOS

%

6.- CUAL

LENGUA

LE GUSTA
MAS:

69.2

231

7.7

9.-SU
PROFESOR
(A) MISAK
EN QUE

LENGUA
LE HABLA
MAS A

USTED:

12

92.3

7.7

10.- SU
PROFESOR
(A) MISAK

EN QUE
LENGUA

LE
ENSENA A

53.8

46.2
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USTED:

11.- USTED
EN QUE
LENGUA
LE HABLA
MAS A SU
PROFESOR
(A) MISAK

30.8

69.2

12.- USTED
CUANDO
JUEGA, EN
QUE
LENGUA
HABLA
PARA
JUGAR:

30.8

69.2

13.-
CUANDO
USTED
SUENA
POR LA

NOCHE, EN

QUE
LENGUA
SUENA:

30.8

69.2

Tabla 12.

Finalmente, tanto las nifias como los nifios en un 100% manifiestan que en sus

escuelas si les ensefian a ser misak Misak, pero este porcentaje disminuye de alguna manera

cuando se pregunta si en su casa le ensefian a ser misak Misak.

Todos sabemos que hay grandes dificultades pedagdgicas y metodoldgicas e incluso

de capacitacion de los maestros en las escuelas Misak, pero también sabemos que el primer

maestro del nifio y de la nifia es la maméay su papay, si cualquiera de estos personajes

que conforma la familia falla durante los primeros afios de vida y crianza de los hijos, las

consecuencias lo sufren los hijos y entonces comienza a fallar la cultura y la sociedad

toda.
NINAS
S % NO % INDECISOS %
14.-EN SU
ESCUELA
LE
ENSENAN 15 100 0 0 0 0
A SER
MISAK
MISAK:
15.- EN SU 14 93.3 1 6.7 0 0
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CASA LE
ENSENAN
A SER
MISAK
MISAK:

Tabla 13.

NINOS

Sl % NO % INDECISOS %

14.-EN SU
ESCUELA
LE
ENSENAN 13 100 0 0 0 0
ASER
MISAK
MISAK:

15.- EN SU

CASA LE

ENSENAN
A SER
MISAK
MISAK:

12 92.3 1 7.7 0 0

Tabla 14.

Como se anoto al inicio de este andlisis, se les dijo a los nifios encuestados que
hicieran dos dibujos, uno sobre su vida en familia y otro sobre su vida en la escuela (Ver
anexo 4). Los resultados fueron excelentes como los ejemplos que presentamos a

continuacion.

Aunque interpretar el arte es bastante complejo por aquello de la subjetividad, se
pueden plantear algunos elementos observables que pueden entran a corroborar un poco lo
planteado anteriormente con el analisis cuantitativo. A través del arte, los nifios y las nifias
plasman lo que ven, viven y sienten en los dos entornos (familia y escuela) donde més

interactlan y aprenden.

Con todo el respeto por los nifios y las nifias que participaron, observando

someramente ese arte de los nifios y de las nifias, se puede plantear los siguientes aspectos:

Todos demuestran que la vida familiar es muy distinta a la escolar y siempre hacen

ese contraste.

Que la vida en familia es fundamentalmente de ambientes de trabajo, en donde estan
siempre involucrados los adultos, los nifios, los animales, el sol, las montafias, los rios,

herramientas. Solamente en un solo caso se ve a un nifio jugando en familia.
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En cambio en las escuelas estan generalmente presentes la cancha para los juegos,
balones, nifios de la mano jugando, salones y nifios sentados frente a un tablero o un

profesor o profesora.

Lo que si es bastante notable en los dibujos es que los adultos casi siempre estan
vestidos de guambiano, pero no asi los nifios, ni siquiera en familia y menos en las

escuelas, a veces la escuela es un simplemente un edificio sin nifios.

Estas caracteristicas son comunes en las tres sedes involucradas en este estudio, es
decir, es nuevamente una reconfirmacion de la informacién estadistica ya planteada mas

arriba.

3.- OPINION DE LOS EXALUMNOS JOVENES.

Se planted una encuesta para aquellos estudiantes que pasaron por las aulas de
las tres sedes en afios anteriores y que algunos alcanzaron varios grados de la Béasica
secundaria y otros terminaron la media en alguna Institucién Educativa de la cabecera
municipal.
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Esta encuesta fue entregada con oportunidad a un grupo Mas numeroso, sin
embargo, no respondieron todos al llamado y se desconocen las causas, otros en cambio si
lo hicieron con mucho agrado y los resultados fueron los siguientes:

Como se pueden observar de la tabla 15, el 100% de los que respondieron la
encuesta se identificaron como de la etnia Misak o0 Guambiano, de los cuales, solamente
uno ha terminado el nivel de educacion media, el resto han cursado algin grado de la
basica secundaria, sin embargo, mas de la mitad (54.5%) de estos ex alumnos del Centro
Educativo Chiman manifiestan haber conocido el Proyecto Educativo Institucional PEI del
Colegio donde estudiaron la secundaria por algun tiempo pero, este mismo numero de
estudiantes dicen desconocer el Proyecto Educativo Misak de la Escuela donde estudiaron
la Primaria, no obstante, el 90.9% de estos mismos ex alumnos manifiestan al mismo
tiempo que la escuela donde termind el 5° grado de primaria si cumplié con los objetivos
del PEM.

Se infiere que muchos de estos jovenes conocieron el PEM durante su vida en
comunidad por fuera de las aulas, ya que tanto el Comité de Educacion del Resguardo
como el propio Cabildo, ha venido socializando constantemente durante las asambleas

generales de comunidad.

Pero se considera que es de gran relevancia, que ese grupo de ex alumnos Misak
del C.E. Chiman, que ya no son estudiantes porque la mayoria de los que respondieron son
desertados de los colegios, consideren y sientan que en la Escuela de sus primeros afios si

se cumplieron los objetivos de los Misak, que son los que estan planteados en el PEM.

Se les dijo en la encuesta que si conocieron el PEI del colegio y el PEM de su
escuela, que escribieran dos diferencias entre uno y otro. Las siguientes son algunas de

estas respuestas:
“El PEI: Habla del mejoramiento institucional; El PEM habla de lo propio™.
“Con el PEI ensefan lo de afuera; con el PEM ensefian lo propio”.

“Con el PEI ensefian lo universal; con el PEM fortalecen lo propio”.
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“Con el PEI dictan todo en espafiol y por areas; con el PEM las areas son integradas y en

ambos idiomas”.
“El PEI trata de educar mestizos u otros; el PEM trata de fortaleces la cultura y tradicion”.

“El PEI es en el instituto y los profesores ensefian como uno debe formar; el PEM es en el

Colegio Misak donde encontramos los derechos del ser Misak™.

Se pueden observar como estos ex alumnos tienen ideas de lo que es el PEM y de lo que es
el PEI, aunque con algan grado de dificultad lo diferencian entre uno y otro.

ENCUESTA SI % NO %
1.- ES USTED MISAK? 11 100 0 0

2.- ES USTED GRADUADO? 1 9.1 10 90.9

3.-CONOCE USTED EL PROYECTO EDUCATIVIO 6 cas . 455
INSTITUCIONAL (PEI) DE SU COLEGIO? ' '

4.- CONOCE USTED EL PROYECTO EDUCATIVO MISAK . 455 6 cas
(PEM o PEG)? ' '

5.- USTED SABE SI EN LA ESCUELA DONDE TERMINO5° SE | o 90.9 1 01

CUMPLIERON LOS OBJETIVOS DEL PEM?

Tabla 15

Se les dijo también en la misma encuesta que si conocen el PEM escribieran dos objetivos
que persigue el PEM. Algunas de las respuestas fueron como las siguientes:

a) “Formar mas conocedores de lo nuestro.

b) Fortaleces las costumbres, la cultura, la lengua Misak.
c) Fortalecer los conocimientos propios.

d) Recuperar el vestido y la lengua propia.

e) Valorar lo nuestro y recuperar todo.

f) Participar activamente en todos los proyectos del Cabildo”.
Otros manifestaron que no tienen conocimiento de estos objetivos.

Consultados sobre el gusto o inclinacion que sienten por los dos documentos,
expresaron en un 90.9% por el Proyecto Educativo Misak, al igual que en un 81.8% de los

ex alumnos dicen que es mas importante el PEM que el PEI. Ver Tabla 16.
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Lo anterior significa que a pesar del poco 0 nada de conocimiento del PEI vy del
PEM, defienden maés lo que para los Misak es propio, sin dejar pasar ese 18.2% de jovenes
que aun consideran que el PEI es el mas importante para su vida personal y la de su pueblo
Misak, pero esta tendencia se observa a lo largo de toda el estudio, es decir, que existe
entre los nifios y la juventud un gran porcentaje que defiende aun lo propio, pero existe otra
en menor proporcion pero también muy significativa que no gusta de lo propio y que mejor
tienden a salir de lo tradicional o buscan refugiarse en la cultura mestiza, considerandola

como la més apropiada para sus intereses.

PEI % PEM %

6.- CUAL LE GUSTA MAS 1 9.1 10 90.9

7.- PARA SU VIDA PERSONAL O PARA LA DE SU GENTE 2 18.2 9 818
CUAL CONSIDERA QUE ES MAS IMPORTANTE: ' '

Tabla 16.

Si se observa la Tabla 17, puede darse cuenta que la tendencia anterior continia,
pues esa poblacién de jovenes que en el cuadro es del 9.1%, que consideran que con la
aplicacion del Proyecto Educativo Misak en las escuelas y colegios del Resguardo ha
empeorado todo, es decir, la educacion, la lengua propia, el vestido, el aprendizaje del
espafol y todo cuanto se considera como cultura propia. Se cree que esta poblacion es la
misma que no gusta del PEM, la misma que considera que es mas importante el PEI para su
vida y la de su gente, la misma que no habla el namtrik, o sabiéndola, no quiere hablarla

porque no le gusta ser Misak, a pesar de que sabe que es Misak.

Bueno, pero en ese mundo Misak, donde la influencia y el bombardeo de la cultura
externa por los medios de comunicacion y demas instituciones del Estado es tan intensa, a
veces hasta provocativa, es normal que la juventud se deje tentar e influir ante la debilidad
de lo propio. Ahi esta el reto para el Cabildo como autoridad Misak, de la familia Misak y
de la escuela Misak para trabajar con ese pequefio pero significativo grupo de jovenes que

tienen esta tendencia.

También se encuentra a un grupo mas numeroso de jovenes que piensan que el PEM
no ha influido, no ha incidido en nada a su cultura y esta representada con un 46.7% en

promedio, que todo sigue igual pero no gracias al PEM. Este aspecto es muy importante
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para tener en cuenta en  posteriores investigaciones, por el momento solo se dejara
planteada la inquietud. Ver tabla 17.

vEwo | % | SISUE | o | ewbeo | o

' RADO RADO
EDUCACION PROPIAMAMEIORADD | © | 545 | 4 |34 | 1 o
O ENGUAPROPIA | 6 |5 | 4 |3a| 1 |
10.- CON Lﬁx/ég_ll__llgé\g:gol\é%EL PEM, EL 3 273 7 63.6 1 9.1
e i TuRApROPIA | 5 45| s 45| 1 |90
ESPANOL DE LoSMISAK | 6 | %45 | 4 [®a| 1 |e1

Tabla 17.

Aparece nuevamente la tendencia ya descrita mas arriba y a lo largo de todo el
documento seguramente, de que existe una gran mayoria de jévenes que aun consideran
que ser Misak, el namtrik, el aprendizaje del espafiol y la cultura mestiza son muy
importantes para la juventud Misak, pero persiste ese pequefio grupo que opina lo contrario.
Ver tabla 18.

MUY % NO ES o
IMPORTANTE IMPORTANTE 0
13.- PARA LA JUVENTEUSD MISAK, SER MISAK 11 100 0 0
14.- PARA LA JUVENTUD MISAK, LA LENGUA
PROPIA ES 1 100 0 0
15.- PARA LA JUVENTUD MISAK, EL ESPANOL 10 909 1 91
Y LA CULTURA MESTIZA ES ' '

Tabla 18.

Se les dijo a los jovenes encuestados que describieran brevemente en qué aspectos
han mejorado o empeorado la cultura y la educacion de los Misak. Algunas respuestas

fueran de la siguiente manera:

“En nuestra forma de vestir, los jovenes Misak se ponen ropa muy diferente a

nuestro vestido” (propio).

“Después del PEM ha mejorado mucho fortaleciendo en un momento el idioma

espafol, guambiano y hasta el inglés...”
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“Falta de apropiacion de nuestros conocimientos propios desde la familia”
“Se ha desmejorado en el vestido, el idioma y los valores culturales”

“se ha fortalecido el idioma propio, en la escritura y en el habla, en la cosmogonia de cémo

ser Misak misak”
“Se ha desmejorado el vestido, la alimentacion, la forma de vida”

“La educacioén propia ha mejorado porque desde la casa algunas familias estan

practicando la educaciéon como el vestido y el namuy wam (namtrik)”

“Ha empeorado la juventud Misak porque han perdido su cultura, su lengua y el vestido

propio”

Finalmente se les preguntd a los jovenes que “a qué cree que se debe que los
resultados de las pruebas SABER en las Escuelas y Colegios Misak sean muy bajos”. Las

respuestas estan como se muestra a continuacion:
“Por manejar mucha cultura no se estudia lo de afuera”
“Porque los profesores no son licenciados”

“Porque algunos estudiantes no se interesan por salir adelante por ellos mismos y algunos

profesores no se han capacitado en la ensefianza de los estudiantes”

« . , . r . . . 99
El interés de uno mismo, nos falta mas por saber otros conocimientos universales

“Dar mas conocimientos de afuera y de adentro y mas exigencia”

“porque muchos de los maestros tienen la misma forma de ensefiar, que no han cambiado

desde la ensefianza tradicional (memorizacion, planas, los mismos libros de toda la vida)”

“...porque algunos solo tratan al colegio como una forma de entretenimiento personal por

lo cual no se sujetan al estudio asi como otros que si lo toman en serio”

“...los docentes no dan una explicacion correcta a los estudiantes”
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“Que nosotros los Misak, los estudiantes no estudien, que bajen en nuestro pensamiento e
identidad”

Quedan asi muchos interrogantes a los cuestionamientos que hacen los jovenes estudiantes

a los procesos educativos y culturales Misak.
4.- ENTREVISTA CON LOS ADULTOS Y MAYORES.

Se clasific6 en dos grupos. Uno con maestros de escuela y otro con miembros de la

comunidad.

4.1.- Los maestros y maestras Misak, por naturaleza de sus funciones aportan en la
construccién del PEM vy entonces conocen sus objetivos, conocen su cultura y viven en
ella, permanentemente son capacitados y reflexionan sobre distintas situaciones y
problemas con la cultura Misak, sobre pedagogia y todo cuanto se hace con los maestros.
Incluso se podria decir que estan saturados de capacitaciones, tanto que algunos no van a

ellos por considerar que “van a hablar de lo mismo que ya saben”.

Saben qué hay que hacer para que la cultura Misak permanezca en el tiempo y viva
entre los Misak, pero también saben que hay elementos culturales externos demasiado
importantes que hay que apropiar para los Misak de las nuevas generaciones, saben lo que
quieren los taitas y mayores de las comunidades como autoridades propias, pero parece que
no se atreven en confrontarlos, parece que no estan seguros a la hora de confrontar las ideas
y entonces terminan aceptando todo cuanto se imponga por parte de los mas tradicionales,
quienes en muchas ocasiones parece que no estdn muy claros en lo que quieren para sus

hijos y nietos o por lo menos para los hijos de los demés miembros de las comunidades.

Los maestros y maestras Misak a veces actlan como agentes pasivos de la cultura,
no se atreven, no proponen, no actuan con liderazgo cultural en las aulas, aunque por fuera
del aula como aula de aprendizaje con los nifios y jovenes, muchos de estos maestros son
unos grandes agentes culturales. Pero cuando llegan a las aulas, frente a los nifios y nifias

que son su responsabilidad de transmision del legado cultural, “no saben como actuar”.

Un maestro en la entrevista dice que “él sabe todo esto pero que cuando llega al

salon se le olvida y no sabe como actuar, no sabe qué ensefiar de lo propio, porque como
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todos son Misak y €l también, piensa que no hay nada que ensefiar, cree que ya todos saben
de lo mismo por el solo hecho de ser misak y es entonces comienza a ensefiar otras cosas

desde el castellano por ejemplo”.

Otra maestra Misak dice que “ella habla mucho en guambiano a los nifios, que
ensefia en guambiano, ya que a la vez, asi como sus padres fueron rigidos en el

aprendizaje de la lengua con ella, asi también lo transmite a los nifios”. “el espaiol lo usa

solo cuando es estrictamente necesario, que todo lo hace en namtrik™.

También, aunque no se pudo hacer la entrevista, se ha observado que hay maestros
Misak que todas sus clases lo hacen desde el espafiol, no utilizan el namtrik como vehiculo

pedagdgico y no porque no sepan el namtrik.

Adicionalmente, se cuenta en la escuela del Centro Educativo Chiman con una
maestra no Misak, no hablante del namtrik, es etnoeducadora como profesion y entiende la
cultura Misak quiza tan bien como el propio Misak, pero realiza su labor pedagdgica desde

el espafiol al igual que muchos otros maestros no Misak y Misak del resguardo.

Dice en la entrevistada que “esta profesion me ha sido privilegiada al igual que la
oportunidad que me ha brindado la comunidad de este Centro Educativo para aprender de
ella todo cuanto he podido aprender”. “Siento que mis compafieros maestros Misak del
Centro Educativo me aprecian y los nifios con mayor razon, si por alguna circunstancia no

puedo asistir a la escuela, los nifios prefieren quedarse en sus casas”.

Dice que “como directora y docente, lo inico que ha hecho es liderar procesos de
aprendizaje de los elementos culturales de los Misak pero también de lo externo, porque
considera que los nifios Misak no pueden quedarse solo con lo propio, deben también

aprender otros elementos muy importantes que existen en la cultura externa y universal”

Dice que “procura que también aprendan bien el espafiol y en igualdad de
condiciones con el namtrik, y asi puedan sacar buenos resultados en las pruebas SABER y

que en alguna medida lo ha logrado con sus estudiantes”.

Dice que “cuando ella llegd a esta escuela hace diez afos atras, la Ginica aspiracion

que tenian las nifias de cuarto y de quinto de primaria era salir al poblado de Silvia,
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Popayan o Cali a trabajar como muchachas del servicio doméstico; hoy contamos con
algunas nifias que por lo menos ya se graduaron como bachilleres y otras ya terminan
también en este afio; entonces considero que esto es un gran logro de este Centro
Educativo y del trabajo pedagdgico y cultural realizado por mi compafiero maestro misak y

yo en la escuela que represento”

Con estos y otros planteamientos que los maestros Misak y no Misak hacen, se
puede inferir que hay grandes dificultades en el método, en el como hacer una clase
bilinglie para unos estudiantes de un salén en donde unos son bilingiies (namtrik-espafol)
y otros son monolingles del espafiol, aclarando que en la comunidad Misak ya no hay
monolingtes del namtrik y cuando se habla de bilinglie aqui se esta refiriendo solamente

de aquel que entiende verbalmente en las dos lenguas.

Es entonces es otra dificultad que el Sistema Educativo Propio Misak el que estan

tratando de implementar a futuro en todo el pais debe resolver.

4.2.- Los padres de familia y mayores de la comunidad, dicen algunos que “estan
preocupados por el futuro de sus hijos, por un lado porque el cabildo y el Comité de
Educacién quiere que se recupere la lengua y toda su cultura que en algunas ocasiones esta
perdida o embolatada y si se dedican solo a lo propio qué va a pasar cuando salgan de la

comunidad”

Pero otros dicen “y si se salen de la comunidad sin haber aprendido bien a ser un
Misak Misak como quieren los mayores y el Cabildo, pero tampoco es mestizo y no puede
esconder lo Misak que son, que pasara con ese muchacho o muchacha por ejemplo en Cali

o en Bogota?”

Otros dicen que “quieren educar a sus hijos para que no les toque tan duro como les

ha tocado a ellos y sobre todo humillados y vilipendiados por ser misak™.

Se observa que evidentemente hay necesidad de plantear o replantear un tipo de
educacion para los Misak del siglo 21 y que estd pasando con toda la tecnologia de las
comunicaciones a bordo. Es un reto general que debiera ser planteado y asumido con

mucha seriedad y madurez por las comunidades Misak pero particularmente por sus
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dirigentes, autoridades y maestros desde luego, ya que al final son los maestros los

responsables directos de lo que hace y pasa en las aulas con sus estudiantes y los

estudiantes son el futuro de los Misak y por eso los mayores no se pueden equivocar por

mucho tiempo.

14. CONCLUSIONES

A través de la Gerencia Educativa se puede generar espacios de libertad para que
nuestros comparieros Misak propongan actien y lideren propuestas de trabajo a

mejorar su legado cultural.

Para fortalecer una cultura en nuestro caso la Misak se necesita nuevas aplicaciones
pedagdgicas metodologicas y didacticas que generen cambios y a si estimular e

incorporar activamente el desarrollo Educativo Misak.

Tal como lo observamos las nifias son dadas a ser Misak Misak lo contrario a
los nifios representan una alarma para los procesos del PEM y sus implicaciones

Sociales y Culturales a futuro dentro de la Comunidad Misak.

El Centro Educativo Chiman buscara el camino que oriente a involucrar a padres de
familia maestros, taitas, mamas, alumnas y alumnos a actuar de manera
inmediata a fortalecer los valores culturales, ya que es un embalaje significativo
sobre todo en los nifios que van por el gusto de lo de afuera y en detrimento por lo

propio.

Que a pesar de que se busque una Educacién Propia nos debemos fundamentar en
diferentes teorias, ya que dia a dia nuevos autores proponen nuevas alternativas
encaminados a mejorar la calidad de la educacion, aprovechando los avances

tecnoldgicos y los conocimientos que el mundo moderno propone.

Como el proyecto no se termina de ejecutar, en calidad de Gerentes Educativos, nos
proponemos liderar procesos comunitarios de orientacion en la aplicacion del PEM

en el Centro Educativo Chiman como centro piloto de estudio basados en elementos
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aprehendidos durante la Especializacion. Igualmente es necesario hacer
acompafiamiento constante en la elaboracion de los Planes de Mejoramiento
Institucional con el fin de dinamizar el PEM y volverlo més aplicable y que de
verdad genere el impacto esperado y que entre a fortalecer cada vez mas los valores

culturales y los saberes ancestrales.



ANEXOS
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ANEXO No. 1 \
1 2 3 4 5 6 7 8
No se | En las auto- | En las Los Directivos | Hay Los No hay | EIPEM es
cuenta con | evaluaciones | evaluaciones y sus maestros | grandes directivos no | ajuste del | construido
una institucionales | que hace el no han podido | conflictos | cuentan con Proyecto | conla
evaluacion | anuales se | Comité de interpretar politico- Planes de Educativo | filosofia de
Variableso | exhaustiva | limitan a ver | Educacion por | adecuadamente | sociales en | Mejoramiento | MISAK | los mayores | Total
problemas sobre la | si se cumplié | ser publicas, la filosofia y | la ni Planes de y Taitas sin | activos
aplicacion {0 no el | son limitadas el  horizonte | comunidad | Operativos. acuerdo la
del PEM. | cronograma. | las institucional Misak. al participacion
manifestaciones | del PEM. contexto. | de la
en favor o en juventud.
contra.
1 No se cuenta 4 1 4 0 0 17
con una
evaluacion
exhaustiva
sobre la
aplicacion del
PEM
2 1 3 3 0 17
En las auto-
evaluaciones
institucionales
anuales se
limitan a ver si
se cumplié o no
el cronograma.
3 Enlas 0 0 0 0 0
evaluaciones
que hace el
Comité de

Educacién por




ser publicas,
son limitadas
las
manifestaciones
en favor o en
contra.
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4 Los
Directivos y sus
maestros no
han podido
interpretar
adecuadamente
la filosofia y
el horizonte
institucional del
PEM.

5

Hay grandes
conflictos
politico-
sociales en la
comunidad
Misak.

12

6

Los directivos
no cuentan con
Planes de
Mejoramiento
ni Planes
Operativos

13

5
No hay ajuste
del Proyecto

16

18
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Educativo
MISAK de
acuerdo al
contexto

8 0 0 0 0 0 0
El PEM es
construido con
la filosofia de
los mayores y
Taitas sin la
participacion de
la juventud

Total pasivos | 19 16 16 16 2 13

Relacionar, fila a fila, cada problema con los demas: (0) No es causa, (1) Es causa indirecta, (2) Causa directa poco fuerte, (3)
Causa directa fuerte, (4) Causa directa muy fuerte

El de mas alta puntuacion en los activos y pasivos es el P1: “No se cuenta con una evaluacion exhaustiva sobre la aplicacion
del PEM” el que viene a ser el problema central de nuestro trabajo, tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro de
analisis.
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UBICACION DE RESULTADOS EN UN EJE DE COORDENADAS

20 O 3 &
¢ P1
18
16 ¢ B3 == » P2
14 : ~
Problema Pasivo Problemas Criticos ¢ P6
12
10 [} O
8
& P7
6
o P8 Problemas Activos
a4
Problema Indiferente P5
2 -
o O ' = . O
O =1 10 15 20

PROBLEMAS PASIVOS: sin gran influencia causal sobre los demas pero son causados por la mayoria. Sirven como indicadores de
cambio y eficiencia.

PROBLEMAS INDIFERENTES: baja influencia sobre otros y no son causados por la mayoria. Son de baja prioridad de acuerdo al
analisis de la situacion.

PROBLEMAS CRITICOS: gran influencia sobre los otros y son causados por la mayoria. De su intervencion depende en gran
medida el resultado final.

PROBLEMAS ACTIVOS: alta influencia sobre la mayoria, pero no son causados por otros. Son claves porque son causa primaria
del problema central.
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ANALISIS DE LOS HALLAZGOS DEL DIAGNOSTICO (ARBOL DE PROBLEMA)

-
En las evaluaciones que hace el El PEM es construido con la
Comité de Educacion por ser filosofia de los mayores y
EFECTOS publicas, son limitadas las Taitas sin la participacion de
manifestaciones en favor o en contra. la juventud.
N
4

/ No se cuenta con una\
evaluacion exhaustiva

PROBLEMA sobre la aplicacion del
PEM

) N
e En las auto-evaluaciones Los Directivos y sus maestros no Los directivos no cuentan
institucionales anuales se limitan a han podido interpretar con planes operativos
ver si se cumplié o no el cronograma. ) adecuadamente la filosofia vy el anuales POA.

horizonte institucional del PEM.

CAUSAS

Hay grandes conflictos politico-

_ _ _ No hay ajuste del Proyecto Educativo
sociales en la comunidad Misak

MISAK de acuerdo al contexto

En la raiz se ubican los problemas activos o causas. En el tronco, el problema o los problemas criticos. En el follaje, los problemas
pasivos o efecto
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ANEXO No. 2

Por ahora se anexan algunos documentos como entrevistas, conceptos, opiniones,
dibujos, adelantados con nifios desde el grado cero hasta quinto, con docentes de las tres
sedes y de algunos padres de familia con quienes se han interlocutado en materia de lo que

significa “educacion propia”.

Este material es solo una muestra de lo que se ha venido adelantando y recogiendo
teniendo en cuenta el cronograma propuesto inicialmente para el presente trabajo, sin
embargo, se reconoce que estd un poco atrasado en los aspectos de construccion de otros
instrumentos para recoger un mayor y mejor informacion tanto cualitativa como
cuantitativa.

El material anexo es recopilado para  posteriormente someterlo a su respectiva
sistematizacion y andlisis. Ldgicamente hay mas documentos que provienen de los docentes
y padres de familia, los que se mostraran durante el mismo proceso.
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ANEXO No. 3

Percepcion de los docentes Misak del Centro Educativo Chiman Beberlin Muelas, José
Alfredo Calambdés, Felipe Sdnchez, Miguel Antonio Tombé y Amparo Yalanda, acerca

de la Educacioén Propia.
LA EDUCACION PROPIA MISAK

La educacioén propia del pueblo Misak se da origen en complimiento de la ley de natural,
como Pi urek hijos de la madre naturaleza y el derecho mayor antiquisio que se viene
desenrollando todo un proceso milenario desde toda su historia y creacion de la
humanidad de los nam Misak. Esta educacion esta fundamentada en el Territorio, la
Cosmovision, los Usos y Costumbres y la Autonomia, con su respectivo articulado a los
principios, que dia a dia dinamiza los valores para la vida, la existencia y la pervivencia

del pueblo milenario.

En este orden de ideas la educacidén propia debe ser como un marco de referencia
social y pilar de cambio que crea un desarrollo con identidad del pueblo. Es una
transmision de conocimientos de orden empirico y técnico y la educacion propia es otra
una ciencia trasmitida de generacion tras generacion mediante la tradicion oral y la
practica, es un proceso donde los mayores Shures y Shuras comparten valores y
experiencias de vida e trayectoria, para asi influir en la reconstrucciéon y el

fortalecimiento de la identidad cultural y vivir como Misak Misak.

Este proceso de aprendizaje Misak crea el desarrollo cultural identitario, cada dia
fortalece valores culturales mas a la nueva generacibn en el proceso de la
comunicaciéon y las diferentes dinAmicas de trabajar la tierra e interactuar en ella,
donde establece la buena convivencia de respeto y trabajando al territorio, trabajando
la medicina tradicional para la armonizacién y equilibrio del ser humano y la naturaleza,

en ella se protegen los espiritus naturales en el namui nu pir© (tierra).

Teniendo en cuenta estos aspectos, la verdadera educacion propia de los Misak, se
inicia alrededor del Nak Chak, que es el primer espacio de reunién y recibo de visitas

del ndcleo familiar para compartir experiencias, orientacion y dinamizacion del ser
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Misak. En ella se construyen y se imparten los valores, derechos y deberes
fundamentales que por siglos han venido desarrollando y desde la madre tierra, que los
pario y los vio crecer, donde reunidos todos en familia Shures y Shuras generan una
concentracién mental-Pishimisak®, con el animo de orientar desde sus conocimientos y
capacidades como primera autoridad, conjugando la ciencia y la sabiduria como un
abono mas para la pervivencia fisica y espiritual en el tiempo y espacio y de la misma

resistencia cultural en el mundo indigena Misak.

Ademas, la educacion propia es vital importancia para este pueblo originario, porque,
dia a dia fortalece la autoridad ancestral, promueve la unidad de los diferentes pueblos
y se fundamenta las raices culturales y el pensamiento propio, de ello depende la

permanencia y pervivencia en el tiempo/espacio.
EL PROYECTO EDUCATIVO MISAK

Guambia al igual que otras comunidades indigenas del Cauca, en el afio de 1.980
comienza con la recuperacion de las tierras en el Municipio de Silvia, con el lema de
“Recuperar la tierra, para recuperarlo todo”, bajo este principio dio origen el primer
Planeamiento Educativo Guambiano en el afio de 1.985, con el objetivo de recuperar y
fortalecer la educacion propia. Este proceso en cabeza del magisterio Guambiano y
apoyado por los taitas, los tatas, mamas, jévenes, entre otros, viene generando pasos
importantes, especialmente en lo que tiene que ver con la educaciéon propia. Lleva 27
afios de trayectoria politica y de reorganizacién en la construccion de un proceso

educativo propio que Guambia y los Misak quieren para el mafana.

Como resultado de este proceso de estudio y reorganizaciéon de la educacién propia, se
ha venido consolidando el Proyecto Educativo Misak (PEM). A la fecha se han realizado
seis (6) eventos de planeamientos educativo, dirigidos por el programa de Educacion
del Cabildo de Guambia, cuyo logro ha sido la Recuperacion y fortalecimiento de la

educacion propia, el Tejido de Saberes?, desde alli se define el plan de estudio y los

1 Concentracién mental-pishimisak: Personas especiales que han recibido el don de la naturaleza a través de sus suefios en la
cosmovisién Misak.

Tejido de saberes: Son las cuatro areas fundamentales del Proyecto Educativo MisaK: Territorio, Cosmovisién, usos y costumbres y
autoridad.
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niveles: semillas de vida, pre escolar, educacion basica primaria, basica secundaria y la

universidad, Misak Universidad.

La implementacion de esta propuesta educativa, se viene desarrollando con la
orientacion de la autoridad tradicional, dando cumplimiento a una serie de mandatos
internos y normas Juridicas, siendo el mas reciente el Decreto presidencial Transitorio
2500 del afio 2.010, para la contratacion del servicio educativo de la educacion entre la
Secretaria de Educacion del Departamento del Caucay el Cabildo de Guambia.

PROYECTO EDUCATIVO MISAK Y EL SEIP

En Guambia toda la comunidad educativa trabaja el fortalecimiento de la identidad
cultural Misak enfocado méas a la nueva generacién, después de recibir una educacién
impuesta, violenta y humillante por mas de 500 afios, donde la ensefianza consistia en
educar a los salvajes, mediante la evangelizacion e instruccién de valores culturales

externos.

Hoy dia los Misak llevan 27 afios trayectoria politica y reorganizacion en el caminar del
proceso de la educacion propia que quieren para mafana, este trabajo ha permitido
posesionar la continuidad de los procesos, para revindicar los derechos del pueblo
Misak.

A partir de este proceso de lucha que encaminaron los mayores, hoy dia las
autoridades ancestrales Administran la Educacion en los resguardos indigenas y llevan
3 afos de experiencia educativa desde el 2.010 donde sale en Dto. Transitorio; pero los
resultados no son buenos, porque en gobierno nacional dia a dia va recortando mas los
recursos publicos y ultimamente liberan mas trabajos y responsabilidades de ellos, y
los cabildos con la administracion de esta educacién caminan hacia la privatizacion de
la educacion con las firmas de contratos interadministrativos que realizan entre cabildos

y entes del Estado.

La educacion propia en el marco del SEIP tiene muchas debilidades, porque el
contenido del documento no menciona favorabilidad de los pueblos indigenas,

ademas no se hizo un consulta previa a las comunidades para recoger las politicas
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educativas indigenas de cada uno de los pueblos existentes, y el proceso de
construccion de la politica educativa indigena debe realizarse con consultas en la
bases, con la con la orientacion de las autoridades ancestrales encargadas que lideran
estos procesos, estas politicas educativas indigenas seran unas herramientas
esenciales para pervivir los pueblos originarios, trabajando la educacion propia que

queremos para el mafiana.
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ANEXO 4

Muestra de las encuestas aplicadas a los estudiantes del Centro Educativo Chiméan y algunos
jévenes exalumnos.

CENTRO EDUCATIVO CHIMAN
Proyecto de investigacién sobre la Escuela y el PROYECTO EDUCATIVO MISAK (PEM)
Encuesta para alumnos afio 2014 del C.E. CHIMAN - SEDE PRINCIPAL, MARQUEZA Y TREBOL

NOMBRES COMPLETOS: Juhn cadol VelosSo  [J/mend sa 6RADO QUE CURsA:_4L,
NOMBRE DE LA ESCUELA DONDE ESTUDIA_C & n 160 o Ruva] waxta chineg
1.-A USTED LE GUSTA SER MISAK: S NOL i,

2.- A USTED LE GUSTA SER AMBALUENO:  SI____ NO_x .

3.- A USTED LE GUSTA SER MESTIZO: S oNO L X

4.- HABLA EL NAMTRIK: SIS AN Qi

5.- LE GUSTA HABLAR EL NAMTRIK: Sl ¢, NO

6.- CUAL LENGUA LE GUSTA MAS: NAMTRIK _ X, ESPANOL__ __

7.- CUAL VESTIDO LO USA MAS: ELGUARBIANO_ ., EL DELMESTIZO _x .

8.- CUAL VESTIDO LE GUSTA MAS: ELGUANVBIANO _x , ELDELMESTIZO .

9.- SU PROFESOR (A) MISAK EN QUE LENGUA LE HABLA VIAS A USTED:  EN NAMTRIK ____, EN ESPANOL %
10.- SU PROFESOR {A) MISAK EN QUE LENGUA LE ENSERA A USTED: EN NAMTRIK ____, EN ESPANOL x
11.- USTED EN QUE LENGUA LE HABLA MAS A SU PROFESOR (A) MISAK:  EN NAMTRIK ___EN ESPAROL x .
12.- USTED CUANDO JUEGA, EN QUE LENGUA HABLA PARA JUGAR: EN NAMTRIK Y, EN ESPAROL ____
13.- CUANDO USTED SUERIA POR LA NOCHE, EN QUE LENGUA SUERIA: EN NAMTRIK %, ENESPANOL
14.- EN SU ESCUELA LE ENSENAN A SER MISAK MISAK: S) g st

15.- EN SU CASA LE ENSERIAN A SER MISAK MISAK: Slow NO_

16.- EN EL SIGUIENTE ESPACIO HAGA UN DIBUJO SOBRE SU VIDA EN FAMILIAY EN EL RESPALDO DE ESTA MISMA HOJA
HAGA UN DIBUJO SOBRE SU VIDA EN LA ESCUELA:




Espacio de la escuela.
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CENTRO EDUCATIVO CHIMAN
Proyecto de investigacion sobre la Escuela y el PROYECTO EDUCATIVO MISAK (PEM)
Encuesta para alumnos afio 2014 del C.E. CHIMAN - SEDE PRINCIPAL, MARQUEZA Y TREBOL

Nomeres compLETos: Havtha €112 abedh Hoeelon (5 e buelsrano aue cursa: ts
NOMBRE DE LA ESCUELA DONDE ESTUDIAL_CDJ_[Q_ Dacenie R«‘:m! v

1.-A USTED LE GUSTA SER MISAK: ShaX., NOae: -

2.- A USTED LE GUSTA SER AMBALUERO: sI_<__ NO_X .

3.- A USTED LE GUSTA SER MESTIZO: S N0 Je

4.- HABLA EL NAMTRIK: SSX oS

5.- LE GUSTA HABLAR EL NAMTRIK: SiLiehy, NG S

6.- CUAL LENGUA LE GUSTA MAS: NAMTRIK X, ESPANOL_X .

7.- CUAL VESTIDO LO USA MAS: ELGUAMBIANO_____, ELDELMESTIZO _X .

8.- CUAL VESTIDO LE GUSTA MAS: EL GUAMBIANO _X_, ELDEL MESTIZO .

9.-SU PROFESOR (A) MISAK EN QUE LENGUA LE HABLA VIAS A USTED:  EN NAMTRIK _X_, EN ESPANOL .
10.- SU PRGFESOR (A) MISAK EN QUE LENGUA LE ENSERIA A USTED: EN NAMTRIK L EN EspAfioL X .
11.- USTED EN QUE LENGUA LE HABLA MAS A SU PROFESOR (A) MISAK:  EN NAMTRIK ___EN ESPAROL_X_ .
12.- USTED CUANDO JUEGA, EN QUE LENGUA HABLA PARA JUGAR: EN NAMTRIK ___, EN ESPAROL _X_.
13.- CUANDO USTED SUENA POR LA NOCHE, EN QUE LENGUA SUERA: EN NAMTRIK ____, ENESPANOL X .
14.- EN SU ESCUELA LE ENSERNAN A SER MISAK MISAK: SIX_, NOL i

15.- EN SU CASA LE ENSENAN A SER MISAK MISAK: S NG

16.- EN EL SIGUIENTE ESPACIO HAGA UN DIBUJO SOBRE SU VIDA EN FAMILIA Y EN EL RESPALDO DE ESTA MISMA HCJA
HAGA UN DIBUJO SOBRE SU VIDA EN LA ESCUELA:
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CENTRO EDUCATIVO CHIMAN
Proyecto de investigacion sobre la Escuela y el PROYECTO EDUCATIVO MISAK (PEM)
Encuesta para alumnos afio 2014 del C.E. CHIMAN - SEDE PRINCIPAL, MARQUEZA Y TREBOL

nomsres compLeros: Dwoad Felpe  Pechene Rivela GRADO QUE CURSA: B2
NOMBRE DE LA ESCUELA DONDE ESTUDIACen O ooente Rufal  mirake Chivman Toadecdn
1.-A USTED LE GUSTA SER MISAK: R

2.- A USTED LE GUSTA SER AMBALUENO: SFEDEINDL

3.- A USTED LE GUSTA SER MESTIZO: Si___,NO_OK.

4.- HABLA EL NAMTRIK: . SIDC, NDw-

5.- LE GUSTA HABLAR EL NAMTRIK: SN S

6.- CUAL LENGUA LE GUSTA MAS: NAMTRIK__ ESPANOLDCT .

7.- CUAL VESTIDO LO USA MAS: EL GUAMBIANO__ __, EL DEL MESTIZO. 2.

8.- CUAL VESTIDO LE GUSTA MAS: EL GUAMBIANO (X, ELDEL MESTIZO .

9. SU PROFESOR (A) MISAK EN QUE LENGUA LE HABLA MAS A USTED:  EN NAMTRIK 2C._, EN ESPAROL
10.- SU PROFESOR (A) MISAK EN QUE LENGUA LE ENSERIA A USTED: EN NAMTRIK ____, EN EsPAROL 2C_ .
11.- USTED EN QUE LENGUA LE HABLA MAS A SU PROFESOR (A) MISAK:  EN NAMTRIK ____EN ESPAROL 2C .
12.- USTED CUANDO JUEGA, EN QUE LENGUA HABLA PARA JUGAR: EN NAMTRIK ____, EN ESPANOLDC .
13.- CUANDO USTED SUERA POR LA NOCHE, EN QUE LENGUA SUERIA: EN NAMTRIK ____, ENESPANOLDC .
14.- EN SU ESCUELA LE ENSENAN A SER MISAK MISAK: 51 DTN A

15.- EN SU CASA LE ENSENAN A SER MISAK MISAK: ST NOs &

16.- EN EL SIGUIENTE ESPACIO HAGA UN DIBUJO SOBRE SU VIDA EN FAMILIA'Y EN EL RESPALDO DE ESTA MISMA H' LA
HAGA UN DIBUJO SOBRE SU VIDA EN LA ESCUELA: . 2
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CENTRO EDUCATIVO CHIMAN
Proyecto de investigacion sobre la Escuela y el PROYECTO EDUCATIVO MISAK (PEM)
Encuesta para alumnos afio 2014 del C.E. CHIMAN - SEDE PRINCIPAL, MARQUEZA Y TREBOL

NOMBRES COMPLETOS: Q;] JON HQS“DQ] \ A,Q |:CCk \C [ )Q Q{ hs NCGRADO QUE CURSA:__ ).,

NOMBRE DE LA ESCUELA DONDE EsTUDIA Cendveo i i JIN

1.-A USTED LE GUSTA SER MISAK: S ANO i

2.- A USTED LE GUSTA SER AMBALUERO: S ND e

3.- A USTED LE GUSTA SER MESTIZO: St N

4.- HABLA EL NAMTRIK: ST IND A

5.- LE GUSTA HABLAR EL NAMTRIK: SISV NO L

6.- CUAL LENGUA LE GUSTA MAS: NAMTRIK _ , ESPANOL_x .

7.- CUAL VESTIDO LO USA MAS: ELGUAMBIANO_____, ELDEL MESTIZO _X .

8.- CUAL VESTIDO LE GUSTA MAS: ELGUAMBIANO ____, ELDEL MESTIZO _X_ .

9.- SU PROFESOR (A) MISAK EN QUE LENGUA LE HABLA MIAS A USTED: ~ EN NAMTRIK _X_, EN ESPANOL _____
10.- SU PROFESOR (A) MISAK EN QUE LENGUA LE ENSENA A USTED: EN NAMTRIK ____, EN ESPAROL Y.
11.- USTED EN QUE LENGUA LE HABLA MAS A SU PROFESOR (A) MISAK:  EN NAMTRIK ___EN ESPAROL_Y¢ .
12.- USTED CUANDO JUEGA, EN QUE LENGUA HABLA PARA JUGAR: EN NAMTRIK ____, ENESPANOL _} .
13.- CUANDO USTED SUENA POR LA NOCHE, EN QUE LENGUA SUENA: EN NAMTRIK ____, ENESPANOL _X .
14.- EN SU ESCUELA LE ENSENAN A SER MISAK MISAK: ShSp oNe L -

15.- EN SU CASA LE ENSENAN A SER MISAK MISAK: Sy NO .-,

16.- EN EL SIGUIENTE ESPACIO HAGA UN DIBUJO SOBRE 5U VIDA EN FAMILIA'Y EN EL RESPALDO DE ESTA MISMA HOJA
HAGA UN DIBUJO SOBRE SU VIDA EN LA ESCUELA:




Cepivo €ducotivo  chiman
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CENTRO EDUCATIVO CHIMAN
Proyecto de investigacion sobre la Escuela y el PROYECTO EDUCATIVO MISAK (PEM)
Encuesta para ex-alumnos del C.E. CHIMAN - SEDE PRINCIPAL, VIARQUEZA Y TREBOL

1.- NOMBRES COMPLETOS_Exic  Keané "Pec\ﬂé-(H\E Gembuel

2.- AQUE ETNIA PERTENECE USTED: Guawm\ Yo

3.- ESCRIBA EL NOMBRE DSE LA ESCUELA DONDE TERMINO SU GRADO 5°. Ce(\'\io Gdu cativo C\\ Loaax

4- NOMBRE DEL COLEGIO DONDE ESTUDIO SU BACHILLERATO L. T. A. Feansibco  Jose de caldas

5.- CUALES SU ULTIMO GRADO CURSADO: _ 4l ; ESUSTED GRADUADO? SI__ X, NO
6.- CONOCE USTED EL PROYECTO EDUCATIVIO INSTITUCIONAL (PEI) DE SU COLEGIO? SI___,NO _X
7.- CONOCE USTED EL PROYECTO EDUCATIVO MISAK (PEM o PEG)? SI__ NG XK

8- ESCRIBA DOS DIFERENCIAS ENTRE EL PEI Y ELPEM: 2)_habla__ el GOt anieato  lostilwciong
n oM _havla & lo prefio

9.- CUAL LE GUSTA MAS: EL PEI. ELSPEML o o
10.- PARA SU VIDA PERSONAL O PARA LA DE SU GENTE CUAL CONSIDERA QUE ES MAS IMPORTANTE: PE| ,PEm_ X .

11.- S| CONOCE EL PROYECTO EDUCATIVO MISAK (PEM) ESCRIBA A CONTINUACION DOS OBJETIVOS QUE PERSIGUE ESTE PEM
o valoray  la cultvrg  geambiang

n). ackiciPal activameate ¢ todos Jos pﬁodp(-'kos 3¢\ cabildo

12.- USTED SABE SI EN LA ESCUELA DONDE TERMINO 5° SE CUMPLIERON ESTOS OBJETIVOS?  SI NG D¢

13.- CON LA APLICACION DEL PEM, LA EDUCACION PROPIA:HA MEJORADO___, SIGUE IGUAL_ _ __, HA EMPEORADO_X .
14.- CON LA APLICACION DEL PEM, LA LENGUA PROPIA: HA MEJORADO_____, SIGUE IGUAL_____, HA EMPEORADO_ X .
15.- CON LA APLICACION DEL PEM, EL VESTIDO PROPIO: HA MEJORADO____, SIGUE IGUAL_____, HA EMPEORADO_X .

16.- CON LA APLICACION DEL PEM, LA CULTURA PROPIA: HA MEJORADO___ ,SIGUEIGUAL_____,HA EMPEORADO_&.
17.- CON LA APLICACION DEL PEM, EL ESPANOL DE LOS MISAK: MEJORARA___, SEGUIRA IGUAL ____, EMPEORARA_2¢ .
18.- P:’\R’A LA JUVENTUD MISAK, SER MISAK ES: MUY |MPORTANTE_L._, NO ES IMPORTANTE s

19.- PARA LA JUVENTUD MISAK, LA LENGUA PROPIA ES: MUY IMPORTANTE K , NO ES IMPORTANTE

20.- PARA LA JUVENTUD MISAK, EL ESPANOL Y LA CULTURA MESTIZA ES: MUY IMPORTANTE _K_, NO ES IMPORTANTE_ .
21.- DESCRIBA BREVEMENTE, EN QUE ASPECTOS HA MEJORADO O EMPEORADO LA CULTURA Y LA EDUCACION DE LOS MISAK:
Ha emoeotado la Joveated wisalk foique han ceddo sou

c\dta, g0 \eagua y e\ Veshido  etofio - s

22.- A QUE CREE QUE SE DEBE QUE LOS RESULTADOS DE LAS PFUEBAS SABER EN LAS ESCUELAS Y COLEGIOS MISAK SEAN MUY
BAJOS:

Pot mangal wuche la culota 0o se estudiq lo de
Q'\QuG(Q it

MUCHAS GRACIAS POR SUS RESPUESTAS.
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CENTRO EDUCATIVO CHIMAN
Proyecto de investigacién sobre ia Escuela y el PROYECTO EDUCATIVO MISAK (PEM)
Encuesta para ex-alumnos dei C.E. CHIMAN - SEDE PRINCIPAL, M /WQUE/AY TREBOL

1
1.- NOMBRES COMPLETOS Dame| ( )5@" 7 nu Ef —om be.

2.- A QUE ETNIA PERTENECE USTED: Inde éend Elmlomnd)

3.- ESCRIBA EL NOMBRE DSE LA ESCUELA DONDE TERMINO SU uRADO s ¥4 cyeld Burdl HIK&O ZL—_TKQ‘QDL_

4.- NOMBRE DEL COLEGIO DONDE ESTUDIO SU BACHILLERATO M rd, 51’0 dCl Ectpc{ug 60(0"0.

5.- CUALES SU ULTIMO GRADO CURSADO: 9, ES USTED GRADUADO? S , NO__ XK.

6.- CONOCE USTED EL PROYECTO EDUCATIVIC INSTITUCIONAL (PEI) DE SU COLEGIO? SI_¥. _, NO

7.- CONOCE USTED EL PROYECTO EDUCATIVO MISAK (PEM o PE(‘)? si_X . NO

8.- ESCRIBA DOS DIFERENCIAS ENTRE EL PEI'Y EL PEM: a) “Ff (1151 J(monﬂl -7:&’)?— ole_eolcar H£57zas .69,
o el sk Fata de fodilee b cullnd, daddion...

9.- CUAL LE GUSTAMAS: ELPEL____, EL PEM._ X

10.- PARA SU VIDA PERSONAL O PARA LA DE SU GENTE CUAL CONSIDERA QUE ES MAS IMPORTANTE: PEI_DX  PEM
11.- S CONOCE EL PRGYECTO EDUCATIVO MISAK (PEM) ESCRIBA A CONTINUACION DOS OBJETIVOS QUE PERSIGUE ESTE PEM
a). “FOLMd_mas conoceelores de lO nuesto .

o). Toclalecer %5 Costunbres. 0 ullvcr Z 7, _y_n0_pede nddil_dle 6570

12.- USTED SABE SI EN LA ESCUELA DONDE TERMINO 5° SE CUMPLIERON ESTOS OBIJETIVOS? S _ DTN

13.- CON LA APLICACION DEL PEM, LA EDUCACION PROPIA:HA MEICRADO X , SIGUE IGUAL____, HA EMPEORADO_
14.- CON LA APLICACION DEL PEM, LA LENGUA PROPIA: HA MEJORADO X, SIGUE IGUAL_____, HA EMPEORADO___
15.- CON LA AFLICACION DEL PEM, EL VESTIDO PROPIO:  HA NEIORADO_ X, SIGUE IGUAL____, HA EMPEORADO_____

16.- CON LA APLICACION DEL PEM, LA CULTURA PRCIPIA: HA i\'iU()RADOi, SIGUY !GUAL HA EMPEORADO_____
17.- CON LA APLICACION DEL PEM, EL ESPANOL DE LOS MISAK: MEJORARA X . SEGUIRAIGUAL ___, EMPEORARA____
18.- PARA LA JUVENTUD MISAK, SER MISAK ES: MUY IMPORTANTE_ X NOESIMPORTANTE

19.- PARA LA JUVENTUD MISAK, LA LENGUA PROPIA ES: MUY IMPGRTANTE __ S, NO ES IMPORTANTE___

20.- PARA LA JUVENTUD MISAK, EL ESPANOL Y LA CULTURA MESTIZA ES: MUY IMPORTANTE X _, NO ES IMPORTANTE_____
21.- DESCRIBA BREVEMENTE, EN QUE ASPECTOS HA MEJORADO O EMPEORADO LA CULTURA Y LA EDUCACION DE LOS MISAK:
O_flﬁ,l)aﬁ,i df pfg /;J 1716/0“7[{0 r22¢chz0 /br /r?/éc/'fy?d/c € (1) 12720137647 76‘
‘T"” Ex z/m/ 78 6/ 20/B22]. Qﬁaz?ﬂo/ éa:/m{rr?ﬂo oy /;r]j/] I/wé/ﬁ. l/ 07/05 G
Z/ CorJnd Aol beises, (05 ]anré/ﬁ o ol o npin e <>n7/7 0177171%/) el pe M
Vrd Vi e 7/2&7 C ar?méfﬁ/}// 1l _¢in 11002t/ 70 Ardleco

22.- A QUE CREE QUE SE DEBE QUE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER EN LAS ESCUELAS Y COLEGIOS MISAK SEAN MUY
BAJOS:

77 129 proiel aoeinigh €5 c7 172&:5 es_oleciy, ://Qmas 50/0 77(7 n_gl ool
I o/o (o120 tinnd /’o,nzﬂ o/c ai'tZt.‘Ze/)/rn/c:?/‘ pason]/ our lo (aﬂ/ /720 _5¢ 5c//‘¢¢r7{1_
er? c' cs/aa//o colile 07105 y‘ut 701772:1 €nstrio,

MUCHAS GRACIAS POR SUS RESPUESTAS.
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