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INTRODUCCION

Esta obra de conocimiento, se gesta con la incertidumbre que me producen las préacticas
evaluativas en la Institucion educativa Sagrado Corazon del municipio de El Cerrito Valle del
Cauca, las cuales han sido reducidas al ejercicio de la calificacion y la promocién. De ahi se
desprende la necesidad de tejer sentido desde la investigacion, a través de un andar, que permita
responder a las inquietudes que generan los procesos evaluativos al interior de la institucion

educativa y posibilitar nuevas comprensiones hacia el futuro.

La obra de conocimiento pretende, abordar un método que permita obtener algunas
respuestas relacionadas con el problema crucial, abarcado en la siguiente pregunta ¢Cudles son
las relaciones y/o tensiones entre lo planteado por el Ministerio de Educacion Nacional y el
sentido que le dan los maestros y estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado Corazon del
municipio de EI Cerrito Valle del Cauca, a la evaluacion, teniendo en cuenta fundamentacion y

accionar en el aula?

Desde lo anterior, se activo la ruta de la investigacion, con una estrategia, que dio prioridad
al dialogo continuo, entre la teoria y la accién, con unas pretensiones gnoseoldgicas,
direccionadas a: reconocer las caracteristicas de los procesos evaluativos en la Institucion
educativa, con sus respectivos contextos y desplazamientos epistemoldgicos; identificar los
cambios del pensamiento y del quehacer evaluativo que favorezcan la emergencia de nuevas
oportunidades y analizar las posibilidades evaluativas que emergen desde la normatividad que
emana el Ministerio de Educacion Nacional, el sistema de evaluacién institucional y los

contextos de aplicacion.

La investigacion es de tipo cualitativo con el enfoque metodoldgico de la complementariedad
desde los postulados de Murcia & Jaramillo (2008) lo cual permitio, la interaccién de los

sujetos y el contraste con referentes conceptuales fuertes en el ambito de la evaluacion educativa




y la normatividad vigente emanada por el Ministerio de Educacion Nacional. EI proceso se llevo
a cabo en tres momentos: el primero que consistio en realizar una aproximacion a la realidad con
la observacion de précticas evaluativas y revision documental; el segundo la indagacién actores a
través de entrevistas abiertas a grupos focales (estudiantes, docentes y directivos) y el tercer
momento correspondiente a la contrastacion de la teoria sustantiva con la teoria formal, teniendo

en cuenta la puesta del investigador.

Es asi como orientada por la brajula de la racionalidad abierta, critica y compleja, se alcanzo
la organizacion creadora del conocimiento, como un desafio al anclaje y la rigidez del
pensamiento en los procesos de evaluacion al interior de la Institucion Educativa Sagrado
Corazon, a través de la comprension de las relaciones entre lo planteado por el Ministerio de
Educacion Nacional y las practicas evaluativas de la cotidianidad del aula para permitir que

emerjan nuevas posibilidades evaluativas .




JUSTIFICACION

Hacer un rastreo por los antecedentes de la evaluacion educativa, punto 5 en la presente obra
de conocimiento nos permite percibir que la categoria evaluacion ha venido siendo motivo de
preocupacion, debido a que a través del tiempo, se ha arraigado en nuestra cultura, la
concepcién de la evaluacion como herramienta que permite el control y la medicion de unos
“saberes” que han sido compartidos a los estudiantes en la cotidianidad del aula. En
consecuencia se aplican pruebas sin saber para qué, ni por qué se hacen, ademas sin considerar
los intereses de los alumnos, sus talentos y los objetivos que estos pretenden alcanzar. Lo
anterior termina reducido a una calificacion que posteriormente sirve para entregar un informe a

los padres de familia sobre el desempefio académico de su hijo.

Algunos estudios sobre evaluacion como el de Angel Diaz Barriga en su texto “El examen,
textos para su historia y debate” han arrojado que estas concepciones son una consecuencia de
una sociedad capitalista, de la cual se ha derivado una percepcion del conocimiento como
producto y se ha empezado a trabajar arduamente por la implementacién de sistemas de gestion
de calidad que orientan el trabajo de la Instituciones educativas a la estandarizacion de formatos,

a la medicion de todo lo que ahi existe y asi conseguir una “supuesta” calidad educativa.

Desde lo anterior, emerge un sistema de evaluacion Institucional, priorizando las
evaluaciones estandarizadas, que por lo general buscan el adiestramiento a pruebas de lapiz,
papel y tiempos controlados, con el objetivo de que los estudiantes alcancen altos desempefios
en las pruebas externas y por consiguiente, la Institucion Educativa, sea catalogada con
desempefio superior o muy superior. Otras de las caracteristicas del Sistema de Evaluacion
Institucional es el procedimiento sumativo que reduce la evaluacion a la suma y la divisién en
cuatro, que son los periodos que ha establecido la Institucion Educativa, unos comites de
mejoramiento que se limitan a informarle al padre de familia las falencias de sus hijos y como
mejoramiento le hacen entrega de una guia, taller o se le sugiere revisar los contenidos del

periodo para una préxima prueba.
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Otras caracteristicas que marcan los procesos evaluativos de la Institucion Educativa, son los
argumentos tanto de maestros como estudiantes, pues siempre hay premisas que justifican el
bajo desempefio. Ademas, se ha generado la concepcion de que labor del estudiante esta
orientada a satisfacer la necesidad de obtener un tres o mas para llegar a ser calificados como

buenos o simplemente promovidos.

Abordar este proceso de investigacion, en primer lugar permitira comprender los procesos
evaluativos que se generan en la Institucion Educativa Sagrado Corazon del municipio de El
Cerrito Valle del Cauca, en segundo lugar abrira los espacios para realizar una revision de la
normatividad vigente en materia de evaluacion, en tercer lugar se rastreard el origen
sociocultural de las creencias que se han gestado con respecto a la categoria y asi  procurar
nuevas comprensiones que permitan el desmonte de concepciones evaluativas que se alejan de
la formacion y por Gltimo permitira la emergencia de nuevas posibilidades que vayan ligadas al

reconocimiento del otro, a los contextos y posibilidades cercanas.
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1. TRAYECTO HOLOGRAMATICO

Figura 1. Trayecto Hologramético

Fuente: Creacion propia.
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2. CAPITULO 1. TRANSITANDO LOS CAMINOS DE LA EVALUACION
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Figura 2. Politica publica en el area de evaluacion.

Recuperado en: http://revistaemica.blogspot.com/2013/12/evaluacion-multidimensional-en.html

En las Instituciones Educativas no se habla de evaluacion, no se pone en debate la misma, sin
embargo en ellas se “evalta” constantemente, pero desde una concepcion de la evaluacion
reducida a la calificacion, es por ello que al finalizar cada periodo, al dar término a un tema, o
para la preparacién de los alumnos para las pruebas externas, se evalla, esta evaluacion arroja
un valor numérico al estudiante que sera luego la representacion de lo que sabe o no.
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http://revistaemica.blogspot.com/2013/12/evaluacion-multidimensional-en.html

En el 2009 con la entrega del documento 11 “Fundamentos y orientaciones para la
implementacion del Decreto 1290 de 2009 se inicid la construccion de los “Sistemas de
Evaluacion Institucional” haciendo uso de la autonomia, que el documentos daba a los
establecimientos educativos, lo cual se convirtio (en un gran porcentaje de colegios) en un
sistema sumativo, con una escala de valoracion nacional, para ubicar los estudiantes por
desempefios (bajo, basico, alto y superior), desconociendo de manera total el trabajo realizado en
el 2008 que consolido el decreto y el documento 11. Este trabajo del 2009 se genero, después
de las constantes manifestaciones de desacuerdo con respecto a un decreto de evaluacion
anterior (0230 de 2002); sin embargo y a pesar de los cambios de decreto, con una excelente
fundamentacion, pero con una falta de apropiacion en los establecimientos educativos, seguimos
estando en frente de unas préacticas evaluativas que certifican que el problema no esté ligado a
los decretos de turno que normaticen este tipo de procesos, pues es evidente que un decreto
esta lejos de ser quien rija los procesos evaluativos de nuestros estudiantes, sin desconocer que
permite un direccionamiento estandarizado en la nacion. Las realidades evaluativas
institucionales deben estar ligadas al respeto por la singularidad, al establecimiento de didlogos

entre el conocimiento, los estudiantes y el contexto donde se estan formando.

De manera preocupante, lo que encontramos en la Institucion educativa Sagrado Corazon del
municipio de EI Cerrito Valle del Cauca, en materia de evaluacion, es la dependencia a
decretos, teorias, enfoques y modelos pedagdgicos para sustentar un documento exigido por el
Ministerio de Educacion Nacional y demostrar una autonomia organizada en los procesos
evaluativos. De forma poco acertada se interpreta el sentido de la evaluacion, ademas se ha
reducido a la medicion y la clasificacién de los alumnos, dejando a un lado una de las
bondades del decreto actual: “La evaluacién formativa permite que los estudiantes, pongan en practica
sus conocimientos, defiendan sus ideas, expongan sus razones, saberes, dudas, ignorancias e
inseguridades con la intencién de superarlas” (Castro, Martinez, & Figueroa, 2009, pag. 29). Sin lugar a
la duda, los propositos a rescatar en el decreto 1290 de 2009 y el documento para su respectiva
implementacion, solo tienen vida en el papel y no logran ser realidad en los escenarios

educativos, pues se sigue evaluando con las mismas estrategias: lapiz, papel y tiempos
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controlados, ademas de indagar por conceptos descontextualizados que poca significacion tienen

para los estudiantes.

Se conocen valiosos aportes generados por la pedagogia y los decretos de turno, de hecho el
proyecto Educativo Institucional, adoptd la “Escuela Transformadora” de Giovanni Iafrancesco
en donde se asume la evaluacidbn desde una postura critica-interpretativa, reflexiva-
argumentativa y creativa-propositiva; no obstante estas posturas, viven lejos de la didactica
aplicada en las aulas de clase, sabemos que la educacion es un complejo articulado de mdaltiples
factores, sin embargo seguimos tomando como base el determinismo y el indeterminismo,
alejandonos cada vez mas de la intencion y la accién. Nos hemos acostumbrado a adiestrar a
nuestros estudiantes en la rutina del test, perdiendo de vista otras experiencias de aula mas vitales
y decisivas, precisamente para acceder a las habilidades fundamentales de los nifios y de los

jovenes.

Es importante tener en cuenta, el compromiso que tiene el ser humano a nivel social frente a
problematicas propias de nuestra era tales como la pérdida de valores éticos, el medio ambiente,
la democracia, entre otros, por ello se hace necesario en la Institucion Educativa Sagrado
Corazon del municipio de El Cerrito Valle del Cauca, iniciar una reflexién que convoque a
repensar el sentido de la evaluacién , pero no una reflexion basada en buenos propdésitos como
ha ocurrido hasta ahora, pues existe la imperiosa necesidad de permitir que emerjan
posibilidades de aprendizaje, a través de la evaluaciéon y a partir de ahi abordar las préacticas
evaluativas con responsabilidad, ya que en la actualidad nuestros estudiantes no son evaluados
desde sus construcciones y propuestas, ni para obtener informacion del proceso y brindarles la
oportunidad de mejora, sino que son evaluados para ser clasificados con base en los criterios del
evaluador o de la Institucién Educativa. Indudablemente se olvidé que: “Crear y adoptar un

sistema institucional de evaluacion, va mas alla de establecer con cuantas areas es promovido o si es

mejor calificar con letras, nimeros o colores” (Castro, Martinez, & Figueroa, 2009, pag. 33).
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Teniendo en cuenta lo anterior, los procesos evaluativos en las instituciones educativas,
cuando se orientan hacia la praxis, permite que ese sujeto cognoscente muestre sus
conocimientos en la cotidianidad y para ello es necesario que los maestros al interior de las
Instituciones Educativas, reconozcan que la evaluacion no se reduce a una prueba escrita u oral

sino que puede estar implicita en todo el accionar del aula.

La Institucion Educativa esta ubicada en el municipio de El Cerrito Valle del Cauca, zona
urbana, cuenta con 3.367 estudiantes, los cuales son atendidos en cinco sedes. La Maria
Montessori, donde se ofrece el servicio a estudiantes de preescolar, la Maria Inmaculada y la
Guillermo Leo6n Valencia que ofrecen el servicio de basica primaria, la sede Pedro Antonio
Molina (mixto) y Sagrado Corazon (femenino) que reciben la poblacion de basica secundaria y
media. Desde el 2011 se ha implementado la articulacion con el SENA, ofreciendo a las nifias
la carrera técnica de Asistente administrativo y a los nifios asistentes en redes eléctricas
residenciales, ademas la media ofrece titulo de bachiller técnico en comercio. Todas sus sedes
cuentan con una planta fisica cbmoda y confortable con acceso a internet, sala de informatica,

salones amplios y cdmodos con buen mobiliario.

El territorio de sentido para iniciar la investigacion a partir de una mirada abierta critica y

compleja seré la sede central (Sagrado Corazon) desde tres grandes lineas de actuacion, a saber:

e El Asunto de la educacién y la pedagogia como categorias susceptibles de ser investigadas.

e Lainvestigacion educativa y pedagdgica en contextos transdisciplinarios.

¢ Rutas de actuacion de la investigacion educativa y pedagadgica en el contexto del paradigma de
la complejidad. (Arias, 2013).

Desde lo anterior y parafraseando al Mg. Gustavo Arias Arteaga “iré tras las huellas” de la
evaluacion en la Institucion Educativa Sagrado Corazén, sede administrativa, en busca de

reconocer ¢Cudles son las relaciones y/o tenciones entre lo planteado por el Ministerio de
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Educacion Nacional y el sentido que le dan los maestros y estudiantes teniendo en cuenta

fundamentacion y accionar en el aula?

En el 2009 cuando se debia iniciar la implementacion del 1290, la Institucion Educativa inicia
un proceso que conlleve a cumplir con la norma de turno en donde las preocupaciones méas

sentidas eran:

Concertar criterios de promocion

e Disefar registros de evaluacion

e Encontrar mecanismos de resolucion de conflictos
e Seguimientos al sistema institucional

e Mecanismos de divulgacion del sistema

e Una escala de valoracion

e Creacion de mecanismos de seguimiento.

Lo anterior permite una organizacién en la forma, pero el interrogante que surge es: ¢estamos
pensando realmente en la evaluacién desde la mirada compleja, que permita a nuestros
estudiantes aprender con sentido? ¢Valoramos a nuestros estudiantes desde su actuar o desde su
responder? ;A partir de las practicas evaluativas potenciamos el pensamiento critico de nuestros
estudiantes? ;Se estan usando las practicas evaluativas como herramienta para adquirir

informacion sobre las debilidades y fortalezas de los alumnos?

Después de lograr la fundamentacién para la implementacion del nuevo decreto, las
preocupaciones se orientaron hacia la reglamentacién de formatos que dieran cumplimiento a la
autoevaluacion, la coevaluaciony la heteroevaluacion (mas en el formato que en la realidad del
aula), los diagndsticos se interpretaron como una prueba escrita mas y lo procedimental,
actitudinal y conceptual, se siguié obteniendo de revision de cuadernos, pruebas escritas,
consultas de libros o paginas de internet, vaciadas a los cuadernos o simplemente copiadas y

pegadas a un trabajo escrito, que es entregado y luego calificado. A partir de lo anterior se
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lograba la consecucion de unas calificaciones que luego son sumadas y divididas para entregar

un informe al padre de familia de lo que “supuestamente” su hijo sabe.

Realizar un proceso de investigacion dentro de la Institucion Educativa, confirma que los
docentes estamos llamados a iniciar cambios radicales e inmediatos que direccionen el objetivo
de la evaluacion y nos lleven a la consecucion de resultados que se evidencien en las actitudes y
aptitudes de nuestros estudiantes y no en informes periodicos que estan lejos de dar una
apreciacion objetiva de las competencias de los estudiantes. Retomando las palabras del ph.D.
Jaime Alberto Carmona: “Necesitamos que nuestro quehacer interactle con todo lo que interactdan
nuestros estudiantes y de esa manera crear vinculos transferenciales fuertes que terminen formando a
nuestros estudiantes como seres racionales fuertes que vayan mas alla, es decir que puedan significar su

contexto de manera compleja”.

Escudrifiar de forma analitica los procesos evaluativos que se estan Ilevando en el aula de
clase, nos enjuicia con respecto a la pérdida del investigador innato que llega a la escuela y en el
proceso de promocion se va desapareciendo, encontrando en la media vocacional estudiantes
pasivos, a la espera de la informacidn que debe ser aprendida, por la que luego se le indagara
para generar un resultado. Otro aspecto evidente en la Institucion educativa Sagrado Corazon es
la fragmentacion de las areas, pues la interdisciplinariedad es casi que nula, a tal punto que la
planeacion se realiza por areas, haciendo que el equipo de trabajo en su totalidad este hablando
de poblaciones de estudiantes diferentes. La comunicacion entre docentes para reconocer temas
comunes entre asignaturas y proyectar acciones conjuntas para fortalecer desempefios tampoco

existe, haciéndose complicado ir mas alla de un area.

Desde lo anterior y teniendo una mirada abierta, critica y compleja frente a los procesos
evaluativos que se llevan al interior de la Institucion Educativa Sagrado Corazon, inicio el

recorrido para intentar comprensiones y nuevas emergencias.
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3. PREGUNTA FUNDAMENTAL

¢Cudles son las relaciones y/o tensiones, entre lo planteado por el Ministerio de Educacion
Nacional y el sentido que le dan los maestros y estudiantes de la institucion educativa Sagrado
Corazon del municipio de EI Cerrito Valle del Cauca a la evaluacién, teniendo en cuenta

fundamentacion y accionar en el aula?

3.1 PREGUNTAS ORIENTADORAS

e ;Cuales son las caracteristicas que identifican los procesos evaluativos que se llevan a cabo

en la Institucion Educativa Sagrado Corazon del municipio de El Cerrito Valle del Cauca?

e Cuales son las concepciones, sobre evaluacion educativa, que habitan en: alumnos,

docentes y directivos docentes?

e COomo asume la Institucion Educativa, la normatividad vigente, que sobre evaluacion

expide el Ministerio de Educacion Nacional?

e ;Qué posibilidades evaluativas emergen en la cotidianidad del aula, en el proyecto educativo

Institucional y la normatividad vigente?
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4. PRETENSIONES GNOSEOLOGICAS

Reconocer las caracteristicas de los procesos evaluativos de la institucién educativa

Sagrado Corazon del municipio de El cerrito Valle.

Reconocer el contexto y desplazamientos epistemologicos que actualmente,

caracterizan, la autoreflexion de la evaluacion en el aula.

Identificar los cambios del pensamiento y del quehacer evaluativo que favorecen la

emergencia de nuevas posibilidades evaluativas.

Analizar las posibilidades evaluativas que emergen desde el ministerio de
educacion nacional, en el sistema de evaluacion institucional y los contextos de

aplicacion.
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5. ANTECEDENTES

En esta investigacion, se tuvieron en cuenta fuentes de indagacion histérica, antecedentes de
orden internacional, nacional y local, entre los cuales se centrd el interés por las practicas
evaluativas desde las relaciones y/o tensiones que se generan entre lo planteado por el
Ministerio de Educacion Nacional y el sentido que le dan los estudiantes y docentes al interior
de la Institucion Educativa. Es importante anotar, que aunque existen varios rastreos sobre la
categoria evaluacion Educativa, no se hace visible, una que refleje las tensiones existentes entre
los actores y las politicas educativas vigentes, sin embargo el recorrido ha sido vital para el
reconocimiento de la categoria, desde diferentes perspectivas y el impacto que ha causado en

las diferentes épocas.

Antes de iniciar el recorrido, es pertinente hacer claridad con respecto a que la evaluacién no
es un elemento propio de la pedagogia, como se suele creer en las Instituciones educativas, pues
en ellas todo se pone a prueba, todo se mide y se clasifica con tal naturalidad que pareciera que
la evaluacion, es intrinseca a todo acto de educar. Observemos lo que Diaz Barriga dice al

respecto:

Es habitual que tanto los estudiosos de la educacion como cualquier persona comdn piensen que el
examen es un elemento inherente a toda accion educativa... Un estudio sobre la historia del examen en
las practicas pedagogicas mostraria lo falso de esta afirmacion. Primero porque el examen fue un
instrumento creado por la burocracia China para elegir miembros de castas inferiores. Segundo porque
existen innumerables evidencias de que hasta antes de la Edad Media no existia un sistema de examen
ligado a la practica educativa. Tercero porque la asignacion de notas (calificaciones) al trabajo escolar es
una herencia del siglo XX a la pedagogia, herencia que produjo una infinidad de problemas, los cuales

hoy padecemos. (Diaz Barriga A. , 2001, pags. 12,13).

Desde lo anterior conviene re-pensar y reflexionar el siguiente interrogante: ¢Estamos siendo

evaluadores o mediadores entre el conocimiento y los alumnos? Hemos ido viendo como las
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practicas evaluativas han ido invadiendo, el que hacer de la escuela, sin que haya ninguna
posicion frente al flagelo, contraria a la aceptacion de estas y por ende a la rutina de ver su

aplicacion constante en la escuela.

Si nos adentrarnos un poco a la edad media, época donde se introducen los examenes en las
universidades con un cardcter mas formal, debido a que se realizaban en pablico y en presencia
de los tribunales y el maestro, nos encontramos que, el fin de estos era mostrar las habilidades
adquiridas por los alumnos. Teniendo en cuenta lo anterior, Durkheim en su libro “historia de la
educacion y de las doctrinas pedagogicas” hace claridad a que solo se dejaba presentar el

examen a aquellos alumnos de los que se estaba seguro pudieran salir airosamente.

En el renacimiento mas exactamente en el siglo XVI, aparece la Didactica Magna de
Comenio, donde se reconoce el examen, como la Ultima parte del método y desde la teoria
desarrollada, el examen no define una calificacion, ni la promocion de un alumno, es un
sistema de informacion para determinar el grado de consecucién de lo planteado. En su libro es
reiterativo en que cuando el alumno no aprende el maestro debe revisar su método y también de
manera explicita manifiesta que no se le debe castigar al alumno porque se le crea una aversion
hacia los estudios. A Comenio se le conoce como el padre de la pedagogia, defendia
arduamente el poder de la educacion, como el mejor camino para recuperar al hombre y la

sociedad.

En el siglo XIX es cuando se contamina la relacion pedagogica, centrando los esfuerzos de
estudiantes y docentes en la acreditacion. En esta época la evaluacion responde a practicas
rutinarias de seleccion. Aparecen los diplomas de graduacion, surgen sistemas evaluativos para
comprobar la preparacion especifica, segun las necesidades de la sociedad. Se fundan las bases
para el establecimiento de un modelo de evaluacién en la escuela tradicional. En Estados Unidos
hacia 1845, Man administré una evaluacion por medio del test para estudiar el rendimiento de las
escuelas de Boston y la calidad de educacion ofertada a los estudiantes.
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La modernidad en la evaluacion se basa en el florecimiento del positivismo, el empirismo y
los métodos estadisticos, utilizados en el estudio de la diversidad humana; con ello aparece de la
mano de Tyler, la evaluaciéon cientifica, bajo un modelo cuantitativo y de mentalidad
tecnocratica cuyas contribuciones se reflejan en la actualidad. En 1950 Tyler sefala:

con el fin de medir los aprendizajes de los alumnos hay que determinar con anterioridad los
objetivos de forma cuantificable, para comparar los objetivos propuestos y los resultados obtenidos
y poder saber su grado de consecucion, con ello, se establece la programacién basada en objetivos
y por primera vez se entiende la evaluacién como “el proceso que permite determinar en qué grado

han sido alcanzados los objetivos educativos propuestos” (Tyler, 1950, pag. 69).

En la década de los sesenta, hay una mayor preocupacion por el fracaso escolar y se
generan intereses por la educacion, lo que conduce a que se preste atencion a la
evaluacion  educativa, pasando a ser vista como un medio que posibilita la
retroalimentacion del proceso educativo. En 1967 fue introducido el término evaluacion
formativa por M. Scriven para referirse a los procedimientos utilizados por los docentes
con la finalidad de adaptar su proceso didactico a los progresos y necesidades de
aprendizaje observado en los alumnos, responde a una concepcion de la ensefianza que
considera que aprender requiere de un adecuado proceso, a través del cual un ser humano
va reestructurando su conocimiento a partir de las actividades que se le proponen. Se
empieza a determinar que si un estudiante no aprende, no es solamente porque no estudia o
porque no posee las capacidades minimas, sino que también debe ser motivado con las

actividades que se desarrollan en clase.

En la década de los setenta se generan cambios motivados por las ideas de Piaget vy la
concepcidn del paradigma constructivista, que dan surgimiento a las opciones cualitativas que
deben priorizar en el proceso y el uso de procedimientos antropologicos. Se adhieren a la

educacion las ideas de la evaluacion iluminativa, democrética y etnografica. En esta época la
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evaluacion ya no es de exclusividad para los alumnos y también se desarrolla para los

establecimientos educativos, los docentes y los programas a nivel curricular.

Teniendo en cuenta lo anterior y adentrandonos a la evaluacion en Colombia tenemos que,
en 1976 se expidio el decreto ley 088, en el que se reestructura el sistema educativo y se
reorganiza el Ministerio de Educacion Nacional, donde determinan las funciones, de la

evaluacion del rendimiento escolar:

Evaluar, por medio de los Centros Experimentales Pilotos, los programas curriculares particulares
de las diferentes regiones y el rendimiento interno y externo del sistema educativo. Rendir informes
semestrales sobre los resultados de las evaluaciones y sobre el estado de ejecucion de los

programas y proyectos experimentales del Ministerio. (Decreto Ley 088, 1976)

En esta época, se dieron los primeros pasos en relacion con la calificacion cualitativa y la
presentacion de informes descriptivos, ademas se establece la promocién automatica de un grado
a otro como mecanismo de promocion en basica primaria. Presentandose inconformidades por
parte de la comunidad educativa con relacion al significado que tenia la promocién automatica,
se promoviO a establecer el decreto 1419 de 1978, que marcd de manera trascendental los
procesos educativos, estableciendo fines y caracteristicas especificas del curriculo y sus
componentes en los programas, aspectos que fueron retomados por la ley 115 de 1994 y que

rigen el quehacer educativo en el momento histérico en el que nos encontramos.

A pesar de los cambios que se generaban a nivel curricular, la evaluacion y promociéon de los
alumnos aun presentaba muchas inconsistencias, por ello aparece la resolucion 17486 de 1984
que da claridad al concepto de promocion: “el paso de un grado o nivel a otro superior, o la
obtencion de un titulo, como resultado del logro de determinados objetivos de aprendizaje,

comprobados en el proceso de evaluacion”. Esta resolucion también defini6 que:
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“Se evaluara y calificara el aprendizaje del alumno en todas las areas de informacion, en aspectos
tales como el logro del objetivo del aprendizaje, el desarrollo de los procesos, la utilizacion de los
recursos, la adquisicién y progreso en el ejercicio de las habilidades y destrezas. Los resultados de
estas evaluaciones se expresaran numéricamente en la escala de 1 a 10...” (Resolucion 17486 ,
1984)

Entre 1984 y 2002 se expidieron tres decretos y siete resoluciones en Colombia que
reglamentaron los procesos de evaluacion y promocion para los establecimientos educativos. En
1987 se expide el decreto 1469 que establece la promocion automatica en la educacion basica
primaria, de la que es interesante destacar algunos considerandos de la norma: “Que es voluntad
del gobierno nacional trabajar por el logro de universalizacion de la educacion basica primaria y por el
mejoramiento de su calidad”. Este considerando corresponde a un diagndstico hecho en la época,
gue mostraba la incidencia de la reprobacion de los nifios en la permanencia escolar, entonces se
asumio que desde el punto de vista social, era esencial asegurar la permanencia de los nifios en
el sistema escolar y sobre todo no cargar sobre ellos, factores como la mala preparacion de los
docentes, las carencias de infraestructuras y deficiencia de material, lo cual era una realidad en

muchas regiones del pais. Otro considerando a resaltar es:

“Que la evaluacién escolar es un factor esencial para promover el desarrollo del alumno, del
maestro, de la Institucion escolar, de la comunidad y, por lo tanto, de la calidad de todo el sistema

13

educativo” y “ que la motivacion del estudiante no debe lograrse exclusivamente por el

procedimiento de la nota tradicional” finalmente dice: “que las practicas evaluativas mas
generalizadas tienden a reducir la evaluacién escolar a la asignacion de notas y a la promocién, con
grave detrimento del enfoque integral, formativo, inherente al proceso educativo. (Decreto 1469 ,
1987).

Ya en su parte resolutiva, este decreto establece tanto criterios de evaluacion, como
recomendaciones pedagdgicas y procedimientos. Se incorpora la obligacion de hacer informes
descriptivos complementarios a las calificaciones convencionales expresadas en términos

conceptuales y se crean los comités de evaluacion institucionales, con el fin de analizar la
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situacion de cada estudiante y disefiar actividades pedagdgicas de refuerzo para quienes tienen

dificultades.

En 1994 se expide la resolucion 02151, que busca adaptar los criterios de evaluacién a la ley
115 de 1994, donde cabe destacar algunos apartes del articulo primero que establece los

propositos de la evaluacién del rendimiento escolar:

Serd integral y brindara igualdad de oportunidades para todos los alumnos, a fin de motivarlos a la
excelencia académica y su desarrollo personal y social; Identificara las potencialidades del alumno
para crear oportunidades de aprendizaje acordes con sus intereses, con miras a propiciar su
desarrollo; permitira la exploracion respeto y proyeccion de las diferencias entre los educandos;
reconocera las experiencias y conocimientos béasicos de los alumnos; corresponderd a
consideraciones criticas sobre la practica pedagégica y sobre los factores que afectan el
rendimiento del estudiante en el establecimiento educativo. (Resolucién 02151 , 1994).

En agosto de 1994 se expide el decreto 1860 el cual dedica su capitulo VI al tema de la

evaluacion y promocion estableciendo que:

“Sera continua, integral, cualitativa y se expresara en informes descriptivos que responden a estas
caracteristicas... Estos informes se presentaran en forma comprensible que permita a los padres, a
los docentes y a los mismos alumnos, apreciar el avance en la formacién del educando y proponer

las acciones necesarias para continuar el proceso educativo”. (Decreto 1860, 1994).

Si analizamos la informacion anterior encontramos que en el decreto ley 1860 existen
elementos valiosos, que desafortunadamente no han sido incorporados en las practicas
pedagdgicas, lo que si ocurrié en la practica fue la derogatoria de la promocién automatica con
un incremento notorio en los indices de repeticion escolar en la educacion basica, que en el 2001

llegaban al 20% evidenciandose, nula aplicacion de los planes individualizados de recuperacion.
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En el afio 2002 ante la preocupacion del gobierno por los altos indices de repeticion se
promulga el decreto 0230 que en su capitulo dos, recoge los principales lineamientos del decreto,
estableciendo la promocion automatica en lo que se refiere al propésito de la evaluacion y los
mecanismos para apoyar a quienes presentes dificultades en su aprendizaje. Este mismo decreto
establece en su articulo 9 que los colegios deben garantizar un minimo de promocion del 95%
de los estudiantes que finalicen el afio escolar en cada uno de los grados y asigna a la comision

de evaluacion de cada grado la funcion de determinar qué alumnos deben repetir el afio.

Seis afios después, y de nuevo ante la inconformidad del sector educativo por el decreto
0230 que regulaba los procesos de evaluacion desde el 2002 el Ministerio de Educacion
Nacional en aras de adelantar un proceso democréatico y participativo se valié de los foros
educativos municipales, departamentales, nacionales y del Plan Decenal de Educacion para
generar una discusion general entorno a la articulacion, equidad y flexibilidad de la evaluacién,
llegando a la realizacion de 80 foros departamentales, distritales y municipales que se llevaron a
cabo en el 2008, en busca de repensar la evaluacion y hacer de esta, una oportunidad de
mejora a la hora de potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes. Como resultado de
este arduo proceso el Ministerio de Educacion Nacional expidid el decreto 1290 de 20009,

concluyendo que el decreto permitiria:

e Fortalecer la autonomia de las instituciones en lo referente a procesos de planeacién, desarrollo
curricular, evaluacion y promocién de los estudiantes.
e Eliminar el porcentaje minimo de reprobacion.
e Avanzar en la construccion de un lenguaje comin que facilite el trabajo colectivo en las
instituciones y en los niveles locales.
e Considerar la evaluacion como un elemento fundamental en el proceso de mejoramiento de
la calidad institucional.
e Formar maestros y maestras en propuestas que orienten los procesos de evaluacion del
aprendizaje.
e Proponer procesos pedag6gicos relacionados con los contenidos y los grupos de edad de los

educandos.
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e Valorar la importancia de los contextos sociales y regionales en el desarrollo del proceso
educativo.

e Considerar la participacion de estudiantes y padres de familia en los procesos de evaluacion.
(Castro, Martinez, & Figueroa, 2009).

El decreto da prioridad, a una evaluacién formativa que permita detectar fortalezas y
debilidades y permitir que estas ultimas sean corregidas a tiempo a través de unos planes
de mejoramiento continuos que conlleven a los estudiantes a tener oportunidades para
alcanzar de forma exitosa los fines propuestos, concibiendo la evaluacidon como una
oportunidad para el despliegue de la imaginacién, encaminada a valorar e informar sobre

los aprendizajes de los estudiantes.

Ademéas de los decretos de turno que resultan de gran importancia al proceso de
investigacion teniendo en cuenta las tensiones por lo planteado en el Ministerio de
educacion nacional, también se logro el rastreo a algunas obras de conocimiento, que han
asumido la investigacion desde las politicas educativas, saber pedagdgico y practicas
docentes, tal es el caso de Elizabeth Bermudez Diez, magister de la Universidad Catdlica
de Manizales donde se realiza una interpretacion al discurso formal, en relacion con el
curriculo y las tendencias pedagdgicas, desde el analisis a los conceptos de evaluacion en
la politica educativa colombiana, en los planteamientos pedagdgicos contemporaneos y los
que se deducen de las practicas docentes en Colombia. Esta obra de conocimiento resulta
importante en el proceso de investigacién desde la perspectiva de reconocer en otros
contextos y desde otra mirada los conceptos que se tejen en relacion a la evaluacién

educativa.

En la universidad Nacional en el afio 2003 se adelanté un trabajo de investigacion

denominado  “Evaluacion: conceptualizacion, experiencias, prospecciones” a cargo del doctor

Fabio Jurado Valencia, en donde el objetivo estaba centrado, en analizar el concepto de
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“evaluacion” en el contexto educativo y su proyeccion en las experiencias de evaluacion
acumuladas en el pais en los ultimos afios, de ahi emergi6 un balance critico de los programas y
proyectos impulsados en la década de los 90 y se plantearon conclusiones necesarias para
redefinir nuevas visiones y posibles procesos innovadores. El anélisis de este trabajo de grado
permitio reconocer la reflexion critica de otro autor sobre la evaluacion interna (la que ocurre en
las aulas) y la evaluacion externa (la que concierne a programas de “calidad” de la educacion

bésica, la autoevaluacion y los programas de acreditacion).

Todo este recorrido de una u otra manera ha aportado al trabajo de investigacion, le ha dado una
mirada mas objetiva y clara a la categoria evaluacion y a toda la normatividad que se ha gestado
en nuestro pais; ademas ha generado una vision mas abierta de los procesos que se viven en la

realidad del aula de la Institucion educativa Sagrado Corazén del municipio de El Cerrito Valle.
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6. EXPLORACIONES ALREDEDOR DE LA EVALUACION EDUCATIVA: TOPICOS
DE INDAGACION Y TEORIZACION

Figura 3. Evaluacién multidimensional en educacién.
Recuperado en: http://revistaemica.blogspot.com/2013/12/evaluacion-multidimensional-en.html

Para aportar al proceso de investigacion de la obra de conocimiento “Coherencia y
pertinencia de los procesos de evaluacion en la Institucion Educativa Sagrado Corazon del
municipio de El cerrito Valle del Cauca, teniendo en cuenta fundamentacion y accionar en el
aula”, nos apoyamos en la teoria de la evaluacién Formativa de M. Scriven que introduce el
término para hacer referencia a los procedimientos que usan los docentes para adaptar su proceso

didactico a los progresos y necesidades de aprendizaje observado en sus alumnos.
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6.1 EVALUACION FORMATIVA POR M. SCRIVEN

Este concepto “Evaluacion Formativa” que llega por M. Scriven para denominar de esta manera
los procedimientos que se llevan a cabo con la finalidad de adaptar los procesos didacticos a los
progresos Yy necesidades de aprendizaje de los alumnos, responde a una concepcion de ensefianza
que considera que aprender es un largo proceso a través del cual los alumnos van reestructurando
su conocimiento a partir de las actividades que llevan a cabo. Scriven en su teoria hace claridad
a que si un estudiante no aprende, no es solamente porque no estudie o que no posee las

capacidades minimas, sino que también puede ser por las actividades que le proponen.

La evaluacion formativa tiene como finalidad una funcion reguladora de los procesos de
ensefianza aprendizaje para posibilitar que los medios de formacion respondan a las
caracteristicas de los estudiantes, pretende detectar cuales son las fortalezas y debilidades mas
que determinar cudles son los resultados obtenidos. La evaluacion formativa pretende, a través
de los errores diagnosticar que tipo de dificultades tienen los estudiantes y de esta manera iniciar
la busqueda de mecanismos necesarios para ayudar a superarlos. En conclusién la evaluacion
formativa persigue los siguientes objetivos: la regulacion pedagdgica, la gestion de los errores y

la consolidacién de los éxitos.

A partir de los postulados de M. Scriven sobre evaluacion formativa se inicié un proceso de
lectura que permitiera un buen soporte tedrico para la recopilacion de las ideas principales de
los autores trabajados y en relacién con una evaluacion formativa que busca el Ministerio de
Educacién Nacional a través del documento 11 y el decreto 1290 de 2009 y que tan lejos se
encuentra de la Institucion educativa Sagrado Corazon del municipio de El Cerrito Valle del

Cauca.

Desde lo anterior y después de un riguroso trabajo, que permitié clasificar un grupo de
conceptos y proposiciones, con los cuales se situd la categoria evaluacion dentro de un conjunto
de conocimientos, que posibilitaron una conceptualizacién acorde a los intereses gnoseologicos,

se ha logrado este capitulo; el cual se funda por una parte, con la exposicion del decreto 1290

31




y el documento 11: “fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del decreto 1290
que actualmente rige los procesos de evaluacion en Colombia, considerando sus fundamentos y
caracteristicas, su concepto y funcion, asi como las fuentes u orientaciones teoricas que los
sustentan. De la misma manera se vinculan tres perspectivas para analizar la evaluacion: La de
Diaz Barriga (2001), la de Alvarez Méndez (2001) y la de Foucault (1976). Por otra parte, se le
da lugar a algunas de las perspectivas tedricas en las que actualmente se fundamenta la

evaluacion formativa en las Instituciones Educativas.

Las teorias abordadas en el trasegar investigativo han permitido un didlogo permanente entre
el yo y el otro, el individuo y la sociedad, el adentro y el afuera para interactuar entre multiples
personalidades y la complejidad del contexto. Desde estas teorias se ha visionado la posibilidad
de una partida, que se ha hecho vida en las realidades evaluativas del aula y encontrando en ellas
antagonismos, complementariedades y concurrencias con respecto a las relaciones y/o tensiones
entre lo planteado por el Ministerio de Educacion Nacional y el sentido que le dan estudiantes y

maestros en la Institucion educativa.

6.2 ASPECTOS TEORICOS DEL DECRETO LEY 1290 Y DOCUMENTO 11
“FUNDAMENTACIONES Y ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
DECRETO 1290~

El 16 de abril del afio 2009 fue expedido en Colombia el decreto ley 1290 para reglamentar la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes en las Instituciones de educacion
bésica primaria, basica secundaria y media de orden nacional. Este documento hace referencia
basicamente a la evaluacion que se realiza en el aula, enmarca los conceptos y finalidades del
que hacer evaluativo y los objetivos que deben orientar un docente, una Institucién vy el sistema

educativo en general, haciendo referencia a:
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La meta fundamental que debe regir a todo maestro 0 maestra, es la de procurar de manera absoluta que todos
sus estudiantes alcancen de manera exitosa los fines propuestos o establecidos dentro de un determinado

proceso y periodo educativo (Castro, Martinez, & Figueroa, pag. 20).

Dentro de la fundamentacion conceptual que nos presenta el documento 11:
fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del decreto 1290, se entiende que la
evaluacion en el aula, debe estar inmersa en el proceso formativo y de la cual no solo aprenden
los estudiante sino también los maestros, porque a partir de ella se lograra visualizar y generar

nuevas posibilidades de aprendizaje que tengan los siguientes rasgos:

o Es formativa, motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria.

e Utiliza diferente técnica de evaluacién y hace triangulacion de la informacion, para emitir
juicios y valoraciones contextualizadas.

e Esta centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo que
aprende.

e Estransparente, continua y procesual.

e Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico y fomenta la

autoevaluacion en ellas. (Castro, Martinez, & Figueroa, 2009, pag. 29).

Ademas de lo anterior el decreto 1290 le otorga a las Instituciones educativas la facultad para
crear y adoptar su propio sistema de evaluacién que vaya mas alla de establecer con cuantas
areas es promovido un alumno o si es mejor calificar con letras, nimeros o colores. En ese
sentido no es coherente tener un mismo sistema de evaluacién para todo el pais, debido a que
cada region posee unas dinamicas propias, por lo anterior el documento hace énfasis en: “la tarea
de construir un sistema institucional, es un proceso amplio, complejo, de mucha responsabilidad y gran

relevancia en cualquier institucion escolar”.

El documento 11 “Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del 1290 y el
decreto como tal, estan sustentados tedricamente desde los postulados de Alvarez Méndez
(2001), en su libro Evaluar para Conocer, Examinar para excluir; Bolivar (1998) en su libro “La

evaluacion de Valores y Actitudes”, Diaz Barriga Frida en su libro, Estrategias docentes para un
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aprendizaje significativo; Ferndndez (1995) en su libro: la profesionalizacion docente:
perfeccionamiento, investigacion en el aula, analisis de la practica y Los estandares basicos de

competencias y lineamientos curriculares del ministerio de Educacion Nacional.

La mirada critica y reflexiva realizada al documento 11: fundamentaciones y orientaciones
para la implementacion de decreto 1290, ha permitido percibir una relacién antagénica entre la
normatividad vigente en el ambito evaluativo y la realidad existente en las aulas de la Institucion
educativa Sagrado Corazon. Esta interaccion del texto y el contexto evidencian una relacion
carente de comunicacion entre el Ministerio de Educacion Nacional y las Instituciones

educativas.

Esta relacién antagdnica, afecta el principio sistémico u organizacional debido a que no
hay relacion del conocimiento de las partes con el todo y viceversa, es decir lo que emana el
Ministerio de educacién Nacional, no logra ser vida en las instituciones educativas, trayendo

consigo fragmentacion (el todo no esta en la parte ni la parte en el todo).

6.3 ANALISIS DE LA EVALUACION, ALVAREZ MENDEZ

Alvarez Méndez 2001, se refiere a la evaluacion con intencion formativa como una actividad
que trasciende toda calificacion, medicion, clasificacion entre otros. Hace claridad en que la
evaluacion, actla al servicio del conocimiento y que solo cuando se asegura el aprendizaje se

puede asegurar la evaluacion. Desde lo anterior dice:

Entendida la educacion como acceso a la cultura y a la ciencia —bienes comunes histéricamente
construidos -, el reto que cada profesor tiene es no dejar a nadie fuera. Tomar conciencia de este
hecho es comprometerse con modos razonables de actuar con cada sujeto que se encuentre en esa

situacion delicada para no excluir a nadie de la participacion del saber. (Alvarez Méndez, 2001,
pag. 13).
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Desde la puesta que hace a la Evaluacion Formativa, se abstiene de dar definiciones, de las
cuales piensa que poco aportan al asunto, por ello se ha dedicado a recoger una serie de rasgos
que han ido caracterizando y que pueden ser un referente esencial a la hora de pensar en un
sistema de evaluacion institucional y por ende en las practicas evaluativas. El ejercicio de ésta

caracterizacion, destaca los siguientes rasgos que hacen referencia a la evaluacion Formativa:

6.3.1 La evaluacion debe ser democratica:

Argumentando que debe estar siempre al servicio de todos, especialmente al servicio de los
sujetos que aprenden. Hace referencia a que en la evaluacion formativa los criterios para valorar
deben ser claros, publicados y negociados entre el profesor y los alumnos. Desde lo anterior la
responsabilidad del docente estara centrada en garantizar que aquello que los alumnos aprenden,
merece ser objeto de aprendizaje y la responsabilidad de los estudiantes estara centrada en ser

conscientes de que ellos son los responsables de su aprendizaje.

6.3.2 La importancia del contexto de elaboracion

En este aparte, el autor hace referencia a la falta de estudios sobre las concepciones, intereses
y consecuencias de la evaluacion, a la hora de asumir la responsabilidad de decretar una
normatividad, por lo anterior facilmente aparecen términos nuevos, ideas innovadoras, todas con
un fin comdn, superar la racionalidad técnica heredada por Tyler desde los afios 50; sin embargo
el autor precisa que solo sera posible a través de la interrogacion sobre la naturaleza y las causas
de la misma evaluacion, sobre las ideologias que subyacen en el ejercicio evaluativo y las

funciones y fines a los que sirve.
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6.3.3 Conceptos nuevos, funciones viejas, La complicacion de las practicas de evaluacion

El autor plantea que parte de la confusion que le asiste al tema, se le debe a la variedad de
funciones que se le han asignado a la evaluacion educativa, algunas de ellas son: formacion,
seleccion, certificacion, mejora de préctica docente, motivacion, orientacion, entre otras;
quedando sin claridad los objetivos de las diversas funciones e invadiendo con evaluaciones las
instituciones educativas, aunque con fuerte tendencia al interés por los datos sumativos y

terminales.

6.3.4 Necesidad de evaluar la introduccion de conceptos nuevos

Desde esta postura el autor convoca a hacer una pausa, acompafiada de la reflexion con
respecto a la aparicion de conceptos nuevos, para evitar crear palabras nuevas para explicar
conceptos que ya tienen una tradicion y una terminologia. EIl autor manifiesta lo facil que es
hacer ruido con palabras nuevas y decretos de turno, pero claramente estos no actlan

transformando los establecimientos educativos.

La puesta de Juan Manuel Alvarez Méndez, con respecto a la evaluacion Formativa, nos deja
evidenciar un principio antagonico desde la carencia de sus propuestas en la realidad del aula, sin
embargo éste se puede convertir en un principio de complementariedad que permita la
fecundidad de nuevas posibilidades evaluativas desde postulados democréaticos, reflexivos,

contextualizados que permitan la emergencia de nuevas posibilidades evaluativas.

6.4 ANALISIS DE LA EVALUACION, DIAZ BARRIGA (2001)

La puesta de Angel Diaz Barriga con respecto a la evaluacion, mas especificamente al

examen, como es denominada esta préactica por él, hace referencia, a cdmo su uso se convierte en
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un espacio de conflicto, determinado por instancias de orden social, institucional, laboral,
familiar y personal; que estan ocultas, actuando vy tensionando la aplicacién de este tipo de

instrumentos en la escuela.

Diaz Barriga, hace notar en su obra, la preocupacion por la inclusién de manera casi que

inherente del examen a la pedagogia trayendo consigo:

e La excesiva confianza (social, politica e individual) que pretende resolver los problemas de la
educacion solo modificando los examenes.
e El reduccionismo con el que se aborda el problema de la evaluacion, que hace de este tema s6lo
una cuestion estadistica, desconociendo otras dimensiones de la problematica, y
e La similitud que guardan en la actualidad los manuales técnicos de evaluacion que han
destruido toda cultura pedagdgica. Para estos textos, hacer un examen es cuestion de un buen
manejo de la estadistica descriptiva. Ni siquiera presentan en lo general las tesis centrales de la

teoria de los test. (Diaz Barriga A. , 2001, pag. 7).

Las anteriores razones lo llevaron a realizar un estudio pormenorizado del examen desde su
historia y la evolucion en la pedagogia, teniendo en cuenta que el problema de la educacién no
es solo la evaluacion, pues los problemas de ambito politico y social afectan en gran medida los
procesos de ensefianza aprendizaje, que se llevan a cabo en la escuela y que lo llevé a concluir

que el examen, perdi6 su dimension pedagogica y metodoldgica en la evolucion de la educacion.

Esta antologia retne el trabajo de autores que abordan el tema del examen desde diferentes
perspectivas, incluyendo trabajos de Comenio, Bourdieu,, Durkheim, Foucault, Hernandez Ruiz,
entre otros. El objetivo no es especificar como se realiza una prueba o como se asignan

calificaciones, se trata de la restauracion de una cultura pedagdgica.

Desde lo anterior, el texto resulta de gran aporte al trabajo de investigacion porque desde ahi,
se puede ampliar la mirada frente a las relaciones y/o tensiones que han existido y siguen

existiendo entre lo planteado en la normatividad y lo que se vive al interior de las instituciones
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educativa en el tema de la evaluacion. El trabajo de Diaz Barriga, referente a la evaluacion
educativa, permite el ingreso de nuevos conceptos, visiones, descubrimientos y nuevas
reflexiones que pueden conectarse, reunirse y permitir nuevas posibilidades de introduccion del

sujeto cognoscente en el conocimiento.

6.5 Andlisis de la Evaluacion, Foucault (2002)

Michel Foucault, en su libro “Vigilar y Castigar” dedica un lugar especial al uso del examen,
referenciandolo como un elemento donde se evidencia el poder, el despliegue de la fuerza y es

establecimiento de la verdad. En palabras de Foucault:

El examen combina las técnicas de la jerarquia que vigile y las de la sancién que normaliza. ES una
mirada normalizadora, una vigilancia que permite calificar, clasificar y castigar. Establece sobre los
individuos una visibilidad a través de la cual se los diferencia y se los sanciona. (Foucault, 2002,
pag. 189).

En el texto, el autor manifiesta que el examen, traslada al individuo de forma individual a un
campo documental y de forma vigilada, siendo un procedimiento que le da una mirada de
objeto, que combina la vigilancia jerarquica, la sancién normalizadora y garantiza la disciplina

para la distribucidon y la clasificacion.

Desde Foucault se encuentran aportes trascendentales a la obra de conocimiento ya que en su
trabajo incorpora la aparicién de la idea de la verdad que agrava el problema del error, pues
quien se cree poseedor de ella, se vuelve insensible a los errores y tomara como mentira todo lo
que contradiga su verdad. Ademas de la idea de la verdad, sus postulados generan reflexion con
respecto a jerarquias, vigilancias y control, que han acompafiado los procesos de evaluacion

historicamente.
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6.6 OTRAS PERSPECTIVAS TEORICAS.

Dentro del proceso de revision documental, se llevo a cabo un recorrido por la normatividad
que ha regido los procesos evaluativos en Colombia, lo que se convirtio en herramienta Gtil para
la interpretacion de las problematicas. Algunas de ellas fueron ley 088 de 1976, donde se
reestructura el sistema educativo y se reorganiza el Ministerio de Educacion Nacional. En esta
ley, se le asignan unas funciones a la division de evaluacion del rendimiento escolar. El
Decreto 1469 de 1987, por el cual se reglamenta la promocidon automatica para la bésica
primaria. EI Decreto 1860 de 1994, con el cual se reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994 en
aspectos pedagdgicos y organizativos, este decreto dedica su capitulo VI a la evaluacion y
promocion de los estudiantes en Colombia. EI Decreto 0230 de 2002, en el cual se dictan
normas de evaluacion. El Decreto 1290 que rige en la actualidad y reglamenta la evaluacién del
aprendizaje y la promocion de los estudiantes y por dltimo la Resolucion 001 de la Institucién
Educativa Sagrado Corazén por medio de la cual se reglamenta y adopta el sistema de

evaluacion y promocion de los estudiantes en la Institucion educativa.

Ademas de la normatividad vigente, hubo apoyo tedrico en editoriales y articulos de las
revistas Magisterio y Aula Urbana, las cuales en varias de sus publicaciones han hecho
referencia a la Evaluacion para el aprendizaje, a evaluar para comprender, aprender, valorar,
mejorar y a pruebas de evaluacion. Ademés de temas evaluativos, también se retomaron de la
revista internacional Magisterio, posturas existentes desde la neurociencia para entregar una
vision de los estilos de aprendizaje y aprovechar estos adelantos cientificos en pro de los
procesos de ensefianza aprendizaje. Los articulo que mas se tomaron en cuenta en la obra por su
significacion y aporte fueron: Cerebro Corazon y Mente: Una mirada holistica al aula de clase de
Iliana Aljure Ledn; Cerebro creativo y luadico de Carlos Alberto Jiménez Vasco; Cerebro,
Corazon y Mente: Nuevos desafios para crear nuevas realidades en la escuela; Estilos de

aprendizaje a la luz de la neurociencia de Raul Salas Silva.
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En las teorias trabajadas, encontramos que gran parte de los postulados evaluativos de Juan
Manuel Alvarez Méndez fueron tenidos en cuenta en la consolidacion del decreto 1290 pues en
el documento 11: fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del decreto 1290 en
las Instituciones Educativas, aparecen citas textuales de su libro: “Evaluar para conocer examinar
para excluir”. Con respecto a la posicion de Angel Diaz Barriga en su compilacion, “El examen,
texto para su historia y debate” encontramos que se identifica con la posicién de Michel
Foucault, en su libro “Vigilar y Castigar” pues los dos argumentan que el examen se ha

convertido en un instrumento de control social y de manifestacion del poder.

Todos los referentes tedricos usados para la presente obra de conocimiento, coinciden en la
dificultad, que tienen las Instituciones educativas a la hora de evaluar, y la necesidad de
escudrifiar los origenes de las concepciones evaluativas que hoy vive la escuela. A partir de
ese reconocimiento, asumir una actitud reflexiva que permita trascender, innovar y permitir que

la evaluacion sea realmente una herramienta para facilitar el aprendizaje de los alumnos.

Esta dialogicidad entre normatividad evaluativa y autores convocados en la obra de
conocimiento, ha permitido confrontar concepciones evaluativas, legitimacion de discursos, de
conocimientos y de modelos que han habitado los ejercicios evaluativos; lo cual se convirtio en

un lugar de encuentro para la reflexion y discusion.
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7. MOVIMIENTO PARA LA COMPRENSION: EL METODO

La presente investigacion es de tipo cualitativo, debido a que esta metodologia centra el
interés en datos que hacen referencia a cualidades y no a cantidades, lo cual facilita la
comprension de las realidades evaluativas de la Institucion Educativa, al igual que sus relaciones
y/o tensiones entre lo planteado por el Ministerio de Educacién nacional y el sentido que le dan
los maestros y estudiantes a estas practicas. Cabe resaltar que este tipo de investigacion permite
una forma de conocimiento en relacion con la educacion, la sociedad y la cultura que demande

descubrimiento de posibilidades, potencialidades y realizacion de lo politico, social y cultural.

El enfoque metodoldgico es el de la complementariedad planteada por Murcia & Jaramillo
(2008), este enfoque permite que la propuesta investigativa, tenga una posicion mediadora entre
todas las teorias cualitativas y asi abordar procesos de investigacion que posibiliten la aplicacién
de diversos métodos de recoleccion de la informacion: entrevistas abiertas, observacion
participante, entre otras posibilidades que hagan posible la comprension de realidades
evaluativas instituidas culturalmente. Los investigadores cualitativos han denominado la
complementariedad como triangulacion, ésta se refiere a la utilizacion de diferentes fuentes o

datos para la obtencién de la informacion.

En sintesis, la triangulacion que contempla este punto desde las mdltiples miradas desde el

principio de complementariedad tiene en cuenta:

1. Los diferentes sujetos informantes que tengan relacién con el fenémeno en la observacion de
este (Validacion interna).

2. Laobservacion de fenémeno desde diferentes angulos geograficos e histéricos.

3. Los diferentes contextos internos y externos que intervienen en el fenémeno a estudiar
(politicos, ideoldgicos, econémicos y culturales).

4. Comprender la realidad cultural desde la confrontacion entre el sujeto protagonista del
fenémeno, la interpretacion del investigador (teoria sustantiva) y las teorias formales

desarrolladas sobre el fendbmeno. (Murcia Pefia & Jaramillo Echeverry, 2001, pag. 34).
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Desde lo anterior abordamos un camino, en donde las interacciones de los sujetos, expresan
las realidades evaluativas que se construyen en el aula, las cuales han sido estudiadas en los
escenarios educativos de la Institucion Educativa Sagrado Corazon del municipio de EI Cerrito
Valle del Cauca y es contrastada con unos referentes conceptuales que han trabajado la
evaluacion educativa y las respectiva normatividad vigente. Este proceso se llevo a cabo en tres

momentos, los cuales se detallan a continuacion:

7.1 PRIMER MOMENTO, APROXIMACION A LA REALIDAD

En este momento se hace un acercamiento a la teoria formal a través de la revision de los
documentos que rigen en la actualidad los procesos evaluativos en Colombia, entre ellos
encontramos el documento 11: Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del
decreto 1290 en las Instituciones Educativas y el sistema de evaluacion, creado por la institucion
haciendo uso de su autonomia. También se llevo a cabo un acercamiento a la teoria sustantiva a
través de la observacion de diez clases, lo que permitié la descripcion en diarios de campo de las
practicas evaluativas que se llevan a cabo al interior de la Institucion Educativa. Paralelamente a
la aproximacion a la realidad se fueron buscando elementos tedricos que permitieran la
configuracion del tema y permitieran conocer otros estudios realizados a la evaluacion
educativa. La revision documental y el proceso de observacion permitieron deducir posturas
culturales de la evaluacion educativa. En este primer momento se lograron percibir las primeras
tensiones relacionadas con la evaluacion, las mas notorias de ellas: el temor por la calificacion y

por la prueba ICFES.

7.2 SEGUNDO MOMENTO: INDAGACION ACTORES

En este segundo momento se retoma lo arrojado por la aproximacion a la realidad donde
emergieron nuevos interrogantes relacionados con la pregunta orientadora de investigacion, con
base en lo anterior, se disefiaron entrevistas abiertas que permitieran la recoleccion de

informacion las cuales, se llevaron a cabo con tres grupos focales: estudiantes, docentes y
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directivos docentes. Este trabajo de campo se realizé en ambientes tranquilos, se desarrollaron
tres encuentros con cada grupo focal, lo que permitié un buen nivel de empatia y confianza.
Durante este segundo momento el proceso de investigacion arrojo una teoria sustantiva valiosa

con respecto a los resultados.

7.3 TERCER MOMENTO: CONTRASTACION

En este tercer momento, se realizé el proceso de interpretacion de la informacion a partir de la
triangulacion de las realidades sustantivas (Descripcion précticas evaluativas, voz de le los
estudiantes, docentes y directivos docentes) ; estas con la realidades tedricas (Decretos que han
normatizado la evaluacion educativa en Colombia, obras de conocimiento que han trabajado la
categoria evaluacion y teorias evaluativas desde: Juan Manuel Alvarez Méndez, Angel Diaz
Barriga, Michel Foucault, entre otros) y las dos anteriores a su vez con la interpretacion del

investigador, es decir se inicio la comprension de sentido en ese espacio socio cultural.
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8. EMERGENCIAS

La evaluacion educativa, es una categoria que ocupa un papel principal al interior de los
establecimientos educativos, y en la mayoria de los casos, su uso se asocia con instrumentos
estandarizados y calificaciones; lo que convierte la experiencia de la evaluacion, en un elemento
que ayuda a tomar decisiones de promocion. EI Ministerio de Educacion Nacional a travées del
decreto 1860 de 1994 en el capitulo VI articulo 47 nos entrega el concepto de evaluacion,

definiéndolo de la siguiente manera:

Entendida como el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicién de los conocimientos y el
desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagdgico. La evaluacion

sera continua, integral, cualitativa y se expresara en informes descriptivos... (Decreto 1860, 1994).

El decreto 1860 nos presenta un concepto de evaluacion donde se clarifica que su objetivo,
es el desarrollo de las capacidades de los alumnos de manera continua e integral. Asimismo en
la movilizacion que lideré el Ministerio de Educacién Nacional en el 2008 denominada
“evaluar es valorar”, se ampli6 el concepto de Evaluacion, a través del instrumento:
“Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290 haciendo
referencia a una vision de la evaluacion educativa, teniendo como referente la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacion como unidad y afiadiéndole un Unico propdsito a la evaluacion

formativa: aprendizaje para todos los sujetos que intervienen en ella.

En ese sentido, debemos entender que la evaluacion en el aula es una de las actividades que
hacen parte y se desarrollan dentro del proceso formativo que se adelanta en la institucion escolar,
con la cual no solamente aprenden los estudiantes, sino que especialmente, lo hacen los maestros,
porque a partir de ella es que deben visualizar, organizar y planificar su trabajo de ensefianza

(castro, Martinez, & Figueroa, 2009, pag. 23)
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Desde lo anterior los esfuerzos de las instituciones educativas para alcanzar una evaluacion
formativa, deben estar centrados en una comunicacion asertiva de los actores involucrados, que
permita a partir de las expectativas de los estudiantes, generar propuestas que activen y
estimulen el interés por el aprendizaje. Ademas de lo anterior resulta importante destronar las
practicas evaluativas tradicionalistas que han reinado en la cotidianidad de la escuela dandole
claridad al término “evaluacion formativa” y alejandolo definitivamente de la medicion y la

calificacion.

En términos precisos, debe entenderse que evaluar con intencidon formativa no es igual a medir ni a
calificar, ni tan siquiera a corregir. Evaluar tampoco es clasificar ni es examinar ni aplicar test.
Paraddjicamente, la evaluacion tiene que ver con actividades de calificar, medir, corregir, clasificar,
certificar, examinar, pasar test, pero no se confunde con ellas. Comparten un campo semantico, pero se
diferencian por los recursos que utilizan y los usos y fines a los que sirven... de estas actividades
artificiales no se aprende. Respecto a ellas la evaluacion las trasciende...Para que ella se dé, es necesaria

la presencia de sujetos. (Alvarez Méndez, 2001, pag. 11).

Desde lo expuesto anteriormente, este proceso de investigacion, ha permitido a través de
entrevistas abiertas, concertadas con grupos focales: estudiantes, docentes y directivos docentes,
reconocer las caracteristicas, los contextos y desplazamientos, de los procesos evaluativos que
se llevan a cabo al interior de la Institucion educativa Sagrado Corazon del municipio de El
cerrito Valle del Cauca, con relacién a lo planteado por el Ministerio de Educacion Nacional, el
Sistema de Evaluacion institucional y el sentido que le dan los estudiantes y docentes a las
practicas evaluativas y asi favorecer nuevas posibilidades. De este recorrido emergieron las

siguientes sub-categorias con relacion a la Categoria Evaluacion:
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8.1 SUB-CATEGORIA 1. EVALUACION FINALISTA

Figura 4. Comprensidn situada de los procesos

Recuperada en: http://revistaemica.blogspot.com/2013/12/evaluacion-multidimensional-en.html

Las realidades evaluativas en los contextos educativos de nuestro pais, se acercan mas a una
evaluacion para calificar, que a una evaluacion que genere reflexion frente a los resultados y
permita motivar el uso de nuevas estrategias o el despliegue de posibilidades para alcanzar lo
no alcanzado. La evaluacién de alguna manera debe ser una herramienta muy importante a partir
de su uso, pues a través de ella se puede determinar cuales son las situaciones que estan
afectando el desarrollo de un proceso o qué esta impidiendo el avance, debido a que en la “loca
carrera” de la cotidianidad de la escuela dedicamos poco tiempo en “comprender” los origenes
de las debilidades académicas, mientras se pasa el tiempo en quejas y tomando decisiones
apresuradas y sin argumentos que en la mayoria de oportunidades afectan a todos los actores

vinculados a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En nuestra realidad escolar, mas especificamente en el terreno practico ha surgido una
concepcion finalista de la evaluacion; es decir, la evaluacion es un fin en si misma, por ello
sacar cinco puede equivaler a pasar una asignatura o de un grado a otro; recibir un diploma,
puede representar que estas listo para ingresar a la universidad, como también sacar dos puede
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representar perder el afio o ser excluido. Desde lo anterior, cabe mencionar una investigacion
realizada en México y coordinada por Diaz Barriga, la cual arroja los efectos positivos y no
esperados de la implementacion de politicas de evaluacion en la educacion superior de dicho pais

y donde se realiza un critica al afan desmesurado y loco por evaluarlo todo, afirmando que:

La evaluacion se ha convertido en un acto compulsivo en el sistema educativo, casi podriamos
afirmar que se evalUa para evaluar, se evalla para mostrar indicadores; las practicas y los procesos
educativos sencillamente no son contemplados en la tarea de evaluacion. Estos rasgos le dan una
identidad a la evaluacion que se realiza en el medio nacional, que la diferencia de la que se hace en
otras partes del mundo. (Diaz Barriga, 2008, pag. 32) .

En las entrevistas realizadas a los docentes, durante el proceso de investigacion, se hace
evidente esta concepcion finalista de la evaluacion, confirmando que cada vez estamos mas lejos
de la vision “Formativa” que intenta implementar el Ministerio de Educacion Nacional.
Observemos algunos comentarios de los maestros con respecto a la evaluacion en la cotidianidad

de la Institucion educativa Sagrado Corazén:

“Los estudiantes no me hacen tareas y son tareas bobas de copiar y pegar, que uno con una tarea de

esas, podria sacarse un cinco y por lo general sacan uno”

“He tenido la dificultad que cuando realizo la evaluacion de final de periodo mas del cincuenta por

ciento me pierde”

“Estoy trabajando muy fuerte para que nos vaya bien en la prueba de estado, todos sabemos que asi
nos evalua el gobierno a los docentes y a las Instituciones Educativas. No es bueno que el area de

uno esté en los ultimos puestos”

En los testimonios anteriores, se percibe la evaluacion como sinénimo de calificacion, se ha
convertido en un acto compulsivo, en el sistema educativo, lo cual nos convoca a escudrifiar

sobre el origen sociocultural de esta practica e iniciar la tarea del desmonte de este tipo de
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concepciones que le hacen tanto dafio a la cotidianidad del aula, porque tal como lo afirma Diaz

Barriga en su compilacion “El examen: textos para su historia y debate™:

“La asignacion de una calificacion es un problema de la Institucion educativa y de la sociedad, no
una cuestion intrinseca de la pedagogia. El problema de las calificaciones no se puede abordar
desde la perspectiva de objetividad y justicia. Las relaciones pedagdgicas se dan siempre en la
interaccion de sujetos, no de maquinas. Lo subjetivo (no subjetivismo) es inherente a esta relacion,
como a multiples relaciones profesionales que no por ello dejan de ser menos cientificas” (Diaz
Barriga A. , 2001, pag. 28).

Algunos estudiantes que intervienen en esta investigacion, dejan ver en medio de la
conversacion, las percepciones que estos tienen con respecto a la evaluacion, las cuales van

ligadas a la evaluacion de manera instrumental. Escuchemos la voz de algunos estudiantes:

“En filosofia nos dejan talleres y haganlos, casi no nos vemos en clase con ella porque nos toca el
viernes a la Gltima y los viernes casi siempre hay actividades en el colegio, entonces ella va los

miércoles o jueves y nos deja las guias para que las hagamos, luego entregamos y nos califica”

“Cuando nos hacen actividades como talleres, guias, ejercicios, nos entregan el material y nos dicen

que es para examen”

“Cuando perdemos y nos hacen la recuperacion a final de periodo, por lo general nos dejan como

trabajo realizar todos los talleres que hemos hecho y luego nos hacen otro examen”

Lo expuesto anteriormente, hace parte de la construccién de concepciones finalistas sobre la
evaluacion gue se manifiestan en los estudiantes en forma de creencias. El finalismo ha hecho
presencia en toda la estructura educativa del pais, en los niveles y los actores visibles, en los
procesos educativos; desde esta concepcion, la labor del estudiante consiste en satisfacer la
necesidad de obtener una nota, que les permita ser calificados como buenos o al menos ser
promocionados. Desde lo anterior podriamos concluir que algunas de estas concepciones

finalistas de la evaluacion son:
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e Laevaluacion como el conjunto de exdmenes, test, revisiones de cuadernos y registros que el
docente realiza de la labor academica del estudiante.

e Calificar o asignar un valor numeérico o literal al trabajo realizado por los estudiantes.

e Periodos para aplicar las evaluaciones.

e Una vez obtenida una valoracion negativa, el siguiente paso es prepararse para la siguiente y

“recuperar”.

Teniendo en cuenta este tipo de concepciones finalistas de la evaluacion resulta pertinente
mencionar dos cuestiones destacadas en el libro “Evaluar para conocer, Examinar para excluir”
de Alvarez Méndez las cuales se refieren a los usos del examen y el tipo de preguntas que en él

se formulan:

Si de la informacion que aportan las respuestas que dan los alumnos a las preguntas de un examen
el profesor puede obtener datos importantes para mejorar su propia ensefianza y (re) orientar y
ayudar a los alumnos en su aprendizaje, el instrumento-examen puede desempefiar un papel
educativamente constructivo en la formacion del alumno. Si el examen solo sirve como recurso
para medir, sinbnimo de calificar, la informacién transmitida que el alumno puede reproducir
linealmente, el artefacto examen sirve para poco educativamente hablando. Ademas, utilizado de
este modo tan rudimentario y tal como se practica en la mayoria de ocasiones, con este tipo de
instrumentos apenas se valora si los alumnos son buenos receptores y buenos memorizadores, pero
nunca si son criticos o creadores; si son capaces de aplicar los conocimientos que adquieren y como

los dominan. .. (Alvarez Méndez, 2001, pag. 95).

Lo anterior nos permite reflexionar con respecto a que el problema en los procesos
evaluativos no esta centrado en el instrumento, sino en el uso que le demos a este, por ello es
importante actuar conscientemente y teniendo claridad de que la importancia se le debe dar a la
comprension, al aprendizaje, a las dinamicas internas de los grupos, a la motivacion personal, a
la conviccion sobre el valor de las ideas y desechar totalmente intereses centrados en la

trasmisién de informacién o al seguimiento estricto de programas curriculares.
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Si se realiza una interpretacion a los procesos de evaluacion al interior de la Institucion
educativa Sagrado Corazon del municipio de EI Cerrito Valle del Cauca, tendriamos como
primera conclusion que los profesores y estudiantes tienen una concepcion finalista de la
evaluacion, siendo contradictorio con lo que plantea el Ministerio de Educacién Nacional con
sus decretos reglamentarios. Observemos lo que plantea el documento 11: “Fundamentaciones y

orientaciones para la implementacion del Decreto 1290

...Es necesario, entender que la evaluacion formativa sobrepasa el concepto de medicion asimiliado
con frecuencia a la calificacion. Hay que decir que toda medicién es un proceso evaluativo, pero
no toda evaluacion, es una medicion o esté reducida a ella, debido a que la evaluacion implica una
mirada mas amplia sobre los sujetos y sus procesos porque incluye valoraciones y juicios sobre el
sentido de las acciones humanas, por tanto toma en cuenta los contextos, las diferencias culturales y

los ritmos de aprendizaje, entre otros (castro, Martinez, & Figueroa, 2009, pag. 23).

En el Sistema de Evaluacién Institucional, que consolid6 la institucion educativa haciendo
uso de su autonomia, se hace referencia a los criterios de promocion, en donde se contemplan

tres estados:

Aprobado: cuando en todas las areas...Obtuvo una valoracion final de desempefio superior, Alto o
basico, acorde a la escala de valoracién nacional. Reprobado: Cuando en la evaluacion final de
desempefio ha obtenido en tres o en mas areas...un desempeno bajo. Pendiente: un estudiante se
encuentra en esta situacion académica cuando en la evaluacion final del desempefio una o dos

areas... obtuvo en la escala de valoracion nacional un desempefio bajo.

Desde lo observado en el Sistema de Evaluacion Institucional, se logra percibir la importancia
que se le da a la evaluacion educativa como elemento para tomar decisiones sobre la promocion
de los alumnos, sin embargo en este documento no se aborda con especial cuidado los planes de
mejoramiento continuos o el acompafiamiento del docente como mediador del conocimiento y
aunque se conforman unas comisiones de mejoramiento estas se limitan a consolidar informacion

sobre el estado del estudiante, recoger de los docentes talleres y/o actividades y asi citar a los
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padres de familia, entregarles las actividades y hacerles firmar un compromiso frente a las
debilidades encontradas, advirtiendo que de no cumplir con ello podria ser no promocionado,
siendo lo anterior una contradiccion frente a lo  planteado en el documento 11:

Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del decreto 1290:

Nadie va a la escuela con el proposito de “no aprender nada”, ser excluido o “perder el afio”; por el
contrario, se llega a ella con diferentes ritmos y desarrollos de aprendizaje, intereses y
disposiciones” (castro, Martinez, & Figueroa, 2009, pag. 21).

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta paraddjico que el elemento que mas ha causado
controversia en el sistema de evaluacion en Colombia es la promocion, vista esta como la
posibilidad de que el alumno repita, para que aprenda; sin embargo vale la pena reflexionar con
respecto a: ¢de quién es el fracaso?: del alumno o el docente. Observemos lo que Juan Manuel

Alvarez Méndez nos dice al respecto:

En la escuela se examina y califica mucho y muchas veces; pero se evalia poco (...)... Los
malos resultados que nos arrojan las pruebas son si acaso, indicio de que algo no funciona,
pero no nos dicen nada sobre las causas que los provocan, que pueden ser muchas, y no todas
debido a negligencias o torpezas de quien aprende(...) Asimismo, los profesores no pueden

aprender mucho de los resultados para mejorar sus practicas. (Alvarez Méndez, 2001, pag. 37
y 41).

Pensar en trascender las practicas educativas finalistas en la escuela es una tarea ardua que
requiere generar cambios sustantivos en la cotidianidad del aula, que vayan encaminados al rol
del docente como un agente de transformacion y apoyado en el saber para que emerjan desde los
procesos de ensefianza posibilidades de aprendizaje desde la imaginaciéon, el esfuerzo y la
perseverancia, acompafados de la construccion de un proyecto educativo de la institucién y

para ella.
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8.2 SUBCATEGORIA 2. EVALUACION ESTANDARIZADA

PARA QUE LA
ALUACION SEA JUSTA
TODOS REALIZAREIS LA
MISMA PRUEBA:
VAIS A SUBIR
AESE ARBOL

Imagen 5. Evaluacion justa

Recuperado en: http://epc3c3.blogspot.com/2013/04/evaluacion-justa.html

Las pruebas estandarizadas, son examenes en los que todos los estudiantes responden a las
mismas preguntas, por lo general son de seleccion multiple con una Unica respuesta correcta y
estan presentes en la cotidianidad del aula, en especial por la presién que ejercen las pruebas
saber en las instituciones educativas, existiendo la tendencia de realizar ejercicios que preparen a

los estudiantes para enfrentarlas.

En la historia de la educacion de nuestro pais, ha sido evidente el uso de estas préacticas
escolares, pues desde 1968 se aplica el examen de estado y en 1980 ya era obligatorio y de
cobertura nacional. En 1991 hasta 1999 se aplicd la muestra representativa nacional de la prueba
SABER en lenguaje y matematica en los grados 3° 5°, 7°,9° de educacién basica 'y en el 2000 a
partir de los postulados de Noam Chomsky, cambio el enfoque de contenidos por el de
competencias. Del 2002 hasta la actualidad, la aplicacion censal se ha enfocado en lenguaje,
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matematicas, Ciencias Naturales y competencias ciudadanas y se viene aplicando a los grados 3,
59y 11

Lo anterior hace parte de las contrariedades del sistema educativo colombiano, pues mientras
se habla de inclusion educativa, se siguen privilegiando el uso de pruebas estandarizadas que
tienen la tendencia a cerrar la puerta a la diversidad, la cual a pesar de las circunstancias ha
luchado por sobrevivir y ocupar un lugar en la escuela. En las Gltimas reformas educativas se ha
introducido en el discurso la necesidad de atender la diversidad y de hacer adaptaciones
curriculares que consideren las necesidades e intereses de los alumnos, desde la ley 1346 de 2009
en su articulo 24 y la ley 1616 de 2013 en su articulos 11; sin embargo en la realidad poco se

atiende en el aula la singularidad, la potenciacion de habilidades y talentos personales.

Es evidente que parte de esta problematica ha sido traida por el capitalismo, como marco
global y de cierta manera ha logrado permear la educacion a partir de una concepcién de
conocimiento como producto, por ello podemos afirmar que el afan del gobierno en medir el
rendimiento académico de los estudiantes, por medio de una prueba SABER, no responde a un
problema educativo, ni esta ligado al aprendizaje, su tarea estd mas cercana al poder y al control.
Observemos lo planteado por Diaz Barriga en su libro “El examen, textos para su historia y

debate:

El examen de esta manera, no solo esconde bajo su reduccionismo técnico una infinidad de
problemas, no solo invierte las relaciones sociales y las presenta sélo en una dimension pedagdgica
e invierte los aspectos metodol6gicos para presentarlos en una dimensién de eficiencia técnica, sino
que se conforma histéricamente como un instrumento ideal de control. Se trata de lograr formas de
control individual (adaptacion social) y su extension a formas de control social. (Diaz Barriga A. ,
2001, pag. 17).

Lo anterior permite entender un poco, la instauracion de las politicas educativas de corte

neoliberal que hoy vive Colombia, donde se buscan justificaciones académicas para evadir la
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responsabilidad social de ofrecer una buena educacién y hasta justificar las falencias del sistema

educativo. Retomando a Diaz Barriga:

En cierto sentido, cuando la sociedad no puede resolver problemas de orden econémico (asignacion
de presupuesto), de orden social (justicia en la distribucion de satisfactores), de orden
psicopedagogico (conocer y promover los procesos de conocimiento en cada sujeto) transfiere esta
impotencia a una excesiva confianza de “elevar la calidad de la educacion”, solo a través de

racionalizar el empleo de un instrumento: el examen. (Diaz Barriga A. , 2001, pag. 13).

El argumento expuesto por Diaz Barriga, permite entender la proliferacion de decretos y
resoluciones para reglamentar los procesos de evaluacion y el ingreso de términos a la
pedagogia, que se caracterizan por su debilidad conceptual, tal como el de “calidad de la
educacion” que al interior de las instituciones esta ligado a la implementacion de sistemas de
gestion de la calidad con tendencia a estandarizar y medir todo lo que alli existe y por ende
acceder al control en los cuatro componentes del proyecto educativo institucional: (directivo,
administrativo, académico y proyeccion a la comunidad). Ademas de la implementacion de los
sistemas de gestion de calidad, el documento 11 “Fundamentaciones y orientaciones para la
implementacion del decreto 1290 de 2009”, nos amplia la vision de control desde las
responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional como “orientador y administrador” del

sistema educativo:

“Dentro de estas responsabilidades encontramos las de inspeccion y vigilancia, la cual comprende
la evaluacion permanente de la prestacion del servicio, que no s6lo esta enfocada al rendimiento de
los estudiantes, sino también el desempefio de los educadores y la gestion del establecimiento

educativo” (Castro, Martinez, & Figueroa, 2009).

En la realidad escolar, es evidente como todas estas politicas educativas relacionadas con las
pruebas estandarizadas, van muy ligadas a ejercer “control” 'y jerarquizar los estudiantes,
muestra de ello es la escala dada por el decreto 1290 en su articulo 5 (Desempefio superior, Alto,

Basico y Bajo). Ademas de lo anterior en los resultados periddicos de las instituciones
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educativas y los de las pruebas externas ain existen puestos, numéricamente hablando, lo que de
alguna manera afecta a quienes no han alcanzado las metas trazadas. A lo anterior Philippe

Perrenoud en su libro “La evaluacion de los alumnos” manifiesta:

Ningin médico se preocupa por clasificar a sus pacientes, de menos enfermo a mas grave. Menos
aun suefia con administrarles un tratamiento colectivo. Se esfuerza en precisar para cada uno un
diagndstico individualizado, como base de una accion terapéutica a su medida..., la evaluacion
formativa deberia tener la misma funcién en una pedagogia diferenciada. Para ese fin, las pruebas
escolares tradicionales se revelan de poca utilidad, porque esencialmente son concebidas en vista
del recuento méas que del analisis de los errores; para la clasificacion de los alumnos, antes que para

la identificacion del nivel de conocimientos de cada uno. (Perrenoud, 2008, pag. 15).

Los métodos estandarizados de evaluacion como las pruebas SABER y las précticas
aplicadas en las aulas de clase carecen del tejido de eventos, acciones e interacciones que
constituyen el mundo. Desde la complejidad se reconoce que somos seres culturales, sociales y
pensantes, y por ende tenemos iniciativa e invencién para facilitar y potenciar las habilidades y
destrezas que poseen los seres humanos. Se ha coartado la iniciativa, la creatividad, para darle
entrada libre a la normatividad y cumplir con las exigencias del medio. Observemos lo que

Alvarez Méndez dice al respecto en su libro “Evaluar para conocer, examinar para excluir”

La actual estructura piramidal y de privilegios dificulta enormemente cualquier intento de cambio.
Pero también porque la normativa vigente, de un modo mas sutil y bajo el amparo de las grandes
proclamas de los movimientos de reforma educativa, obstruye el camino para cualquier innovacion
que altere el orden establecido. De hecho, la nota o calificacion que debe quedar en el registro de
cada alumno viene a ser siempre el resultado de pruebas o examenes escritos, claramente definidos
en su formalidad, sean los examenes tradicionales, sean las pruebas convencionalmente llamadas
objetivas, que se presentan como la panacea del buen hacer técnico de las artes examinadora, por
mas que lo Unico seguro que muestran es la confianza que pone quien responde en la Unica
respuesta posible, que coincide con lo dicho/exigido por el profesor. (Alvarez Méndez, 2001, pag.
101).
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Escuchar los actores involucrados, (maestros y estudiantes) hablar de las actividades
evaluativas del aula, confirma la tendencia a emplear la misma prueba, para todos los
estudiantes, a tal punto que en la consolidacion del Sistema de Evaluacion Institucional quedo

en los criterios de evaluacion y promocion:

Una valoracion conceptual, donde esté incluida la evaluacién tipo ICFES que se hara antes de finalizar
cada periodo académico en cada una de las areas de estudio como aprestamiento a las pruebas de estado,
lo cual implica que debe ser asumida con seriedad y responsabilidad, debido a que dicha evaluacién
repercute en la valoracion de cada periodo y por ende, la nota final.

Ademas, se percibe la presion que ejerce el gobierno con los resultados de las pruebas

SABER. Escuchemos la voz de algunos alumnos:

“A nosotros nos ponen trabajos en clase, que son como examenes porque los recogen y los
califican. A veces dejan una guia en la fotocopiadora y uno saca las copias, otras veces le pagamos
la copia al profesor. En casi todas las areas las evaluaciones son escritas... De vez en cuando en

inglés no ponen a pronunciar algo”

“Cuando se va a terminar el periodo siempre hay un examen final. Ese si no lo dejan en la

fotocopiadora (se rien). El examen es tipo ICFES y trae lo que hemos visto en el periodo”

“Los profesores casi siempre llegan con talleres, lean y hagan. La evaluacion final de periodo, se
hace en todas las asignaturas y la toman como el componente conceptual; por lo general uno lo

pierde porque son muy largos”

“A veces son muy largos (refiriéndose a las evaluaciones finales) y se va a la suerte, virgen Maria
dame punteria... A veces hacen dos tipos de evaluaciones tipo ICFES y le entregan una diferente a

cada fila, para evitar que nos copiemos”

La voz de los alumnos, nos lleva a reconocer, que la actual estructura escolar, sigue

privilegiando en la ensefianza las clases magistrales, y en las actividades evaluativas las pruebas
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impuestas estandarizadas, que estan lejos de ser consolidadas desde el permanente didlogo y la
busqueda de opciones que permitan facilitar el aprendizaje; sin embargo en los dialogos con los
docentes se percibe que aun no hay conciencia sobre la rutina que se aduefio del sistema
educativo y la resistencia a asumir responsabilidades para adoptar cambios. Escuchemos la voz

de algunos docentes:

“Yo les doy muchas oportunidades: les hago quiz, les llevo talleres para que desarrollen en clase, se

les hace la evaluacion final de periodo...”

“A mi casi no me gusta realizar evaluaciones, por lo general pongo ejercicios para desarrollar en

clase, las tareas y eso si, la evaluacion final de periodo”

“la evaluacion final de periodo es tipo ICFES y en busca de que los estudiantes le den importancia

a este tipo de pruebas le doy més valor”

Tal como se mencionaba en la primera sub-categoria (Evaluacion finalista) la evaluacion
escolar estd conformada por pruebas, guias, tests, examenes, pero ahora mencionaos un valor
agregado, todas son iguales, entonces ¢aprenden de la misma manera todos los alumnos? “Cada
uno de nosotros tiene un cuerpo diferente, unas huellas dactilares Unicas, y foliculos del cabello
diferentes. Cada uno tiene también un cerebro diferente y, por lo tanto un estilo para aprender que es
diferente”. (Salas Silva, 2009, pag. 34).

La implementacion de pruebas estandarizadas cada vez se ha ido extendiendo con mayor
fuerza en el sistema educativo colombiano y su aplicacion se justifica con la implementacion de
politicas educativas, que salen a flote a partir de los resultados que se obtienen, pues se
considera que estos resultados son una referencia importante para la “calidad” de la educacion,
no obstante valdria la pena reflexionar con respecto al adiestramiento a que estamos sometiendo
a los alumnos con este tipo de préacticas, que son iguales para todo el pais, sin tener en cuenta las
particularidades de cada departamento, de cada municipio (zona urbana y rural), estrato social,

entre otros; a lo anterior le agregamos la inversion del gobierno nacional, para que todos los

57




estudiantes de instituciones publicas y privadas las apliquen. Es evidente que al engranaje

educativo de nuestro pais se le olvido que:

Cada cerebro es Unico: Los estudiantes comparten el 99.5% del mismo DNA pero cada uno posee
un cerebro Gnico y diferente gracias a sus experiencias particulares y a la anatomia de cada género.
Cada cerebro aprende de maneras distintas y a ritmos variados, por lo cual es necesario ofrecer
multitud de herramientas y estrategias de ensefianza en el aula de clase. De esta manera, los

maestros honramos la diferencia y valoramos la individualidad. (Aljure Ledn, 2009, pag. 43).

Desde lo anterior, vale la pena interrogarnos por el sentido de cada actividad realizada en
el aula, por los direccionamientos establecidos desde los Proyectos Educativos Institucionales,
los Sistemas de Evaluacion con sus respectivos decretos reglamentarios y todas las politicas
que emergen, en busca de encontrar caminos que conduzcan a la reinterpretacion de la

escuela como un espacio de transformacion social.
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8.3 SUBCATEGORIA 3. EVALUACION SANCIONADORA

Figura 6. Evaluacion

Recuperada en: http://www.chistes21.com/chiste/8754_evaluacion

En la tradicion educativa de nuestro pais, los procesos evaluativos han estado marcados por
practicas escolares de caracter competitivo y conductual, en los cuales, la utilizacién de modelos
de comunicacion unidireccionales, la rutina en el uso de instrumentos evaluativos y las sanciones
impuestas por estos, van haciendo de la escuela, un espacio que da lugar al tedio y al
aburrimiento. Es evidente, tedricamente hablando que hay muchos aciertos en los discursos y
en las politicas educativas, sin embargo en el aula, hay unas realidades que muestran la
distancia entre la teoria, el discurso y los hechos, por ello resulta inmediato trascender la mirada
de la evaluacion formativa desde la opcion de promover o sancionar, pues el efecto de esto sera

el trabajo en medio de la tencion para conseguir un resultado, olvidando que:
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http://www.chistes21.com/chiste/8754_evaluacion

Para nadie es un secreto que aprendemos con mucha facilidad aquello que nos produce goce y
disfrute, a través de herramientas ludicas de aprendizaje, ojala acompafadas por el afecto y la
comprension que requiere el acto educativo. De esta forma natural los alumnos se acercan mas al
conocimiento y a la felicidad que producen dichos eventos. Para Rodolfo Llinds “al cerebro lo que
mas le encanta es entender” (2008). Desde esta perspectiva, la educacion debe ser interpretada
como un proceso ludico para fomentar la cooperacion y la solidaridad... (Jimenez V., 2009, pag.
46).

Las politicas y teorias vigentes  sobre evaluacion educativa, aunque no centran su
preocupacion, en hacer de la escuela un lugar donde aprender sea agradable, si  coinciden en
plantear que el objeto de la evaluacion, serd que a partir de ella se obtenga informacion que
permita realizar un diagndstico de los puntos donde hayan mayor dificultades, para poder tomar
decisiones sobre las posibilidades de cambio y de mejora, no obstante lo que se vive al interior
de las Instituciones Educativas, es el vinculo de la evaluacion con la valoracion de los resultados
del aprendizaje de los alumnos, la clasificacion y las respectivas sanciones que estos resultados
acarrean, trayendo consigo desmotivacion por el aprendizaje, apatia por la escuela y desercion
escolar. Observemos lo que menciona Alvarez Méndez en su texto “Evaluar para conocer,

examinar para excluir”

Desdichadamente el del examen no es momento propicio para la duda, el equivoco, el mal
entendido o incluso la distraccién o la ignorancia. El error se penaliza sin mas contemplaciones.
El tiempo de examen es tiempo sélo de expresar verdades absolutas, verdades concluyentes, que no

admiten réplica” (Alvarez Méndez, 2001, pag. 97).

A la luz de lo planteado y a partir de los postulados de Alvarez Méndez podemos determinar
que hemos llegado a una pedagogia del examen, en donde exigir cada vez mas a los alumnos,
amenazados siempre con una calificacion hace que redoblen sus esfuerzos o huyan del sistema
escolar, citando a Hernadndez Ruiz en Evaluar para conocer, examinar para excluir “Las
posibilidades sancionadoras inherentes a esta transformacion del examen han llevado a un facilismo

pedagogico por parte de los maestros”. Otro autor que también ha planteado esta problematica es el
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doctor Francisco Giner de los Rios desde su libro o educacion o examenes, el cual es recopilado

por Diaz Barriga en su libro, El examen, textos para su historia y debate. Observemos:

El abordaje que hace del tema del examen es por demé&s interesante. Se mueve en un plano
descriptivo donde se presenta el sistema de examenes como opuesto a la educacidon. De ahi el titulo:
“o educacion, o examenes”. Presenta algunos datos que permiten establecer que el sistema de
calificaciones se asocio6 al examen a mediados del siglo pasado; denuncia como esta emergencia de
la calificacion (como acreditacion educativa) impactd negativamente la educacion, centrd los
esfuerzos de estudiantes y maestros en el examen y desarroll6 una pedagogia del examen, hace
referencia a la manera como, a través de este giro, los estudiantes perdieron el placer de aprender y
los docentes dejaron de debatir los temas y problemas para ensefiar en funcion de lo que se iba a

preguntar. (Diaz Barriga A. , 2001, pag. 72).

Seria acertado que autores como Alvarez Méndez y Diaz Barriga, sirvieran como
fundamento para las précticas pedagdgicas y evaluativas que se llevan a cabo al interior de la
institucién educativa, pues el proceso de investigacion, hace evidente, que ahi se privilegia la
evaluacion, para una calificacion, que termina siendo el argumento con el cual un estudiante es
promovido o no y al no alcanzar esta promocién, reduce la evaluacion a un sistema sancionador,

que poco aporta a los procesos de aprendizaje o potenciacion de habilidades en los alumnos.

Este sistema de evaluacion con fines sancionadores, no termina con el proceso de la basica
secundaria o la media vocacional, pues al querer ingresar a la educacién técnica, tecnoldgica o
profesional, con lo primero que deben enfrentarse, es con un examen, que determinara si puede o
no ingresar, tal es el caso de las universidades publicas y el SENA, limitando de nuevo la
evaluacion al ganar o perder y como consecuencia de ello, premiar o castigar. Frente a estos

procesos escuchemos la voz de los estudiantes:

“De los resultados del ICFES depende el ingreso a la universidad, si no nos va bien, “pailas”

porque la privada es muy costosa”
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“Si queremos entrar al SENA y perdemos la evaluacion en linea, pues ni modo, nos quedamos por

fuera”

“... y ni paque pensamos en eso, miremos a ver si nos graduamos (sonrien)”

Las conversaciones sostenidas con los estudiantes, dejan entrever la presion que ejerce el

sistema de evaluacion, disefiado y acordado en la Institucion y que actualmente regula

el

establecimiento educativo, sin embargo, aparentemente los docentes no son conscientes de ello,

pues al escuchar las voces de los docentes lo que manifiestan es:

“Lo mejor es seguir exigiendo, la que perdi6, perdi6. La idea es no seguir fomentando la

mediocridad”

“Cuando van perdiendo, se les da las oportunidades y se les dejan tareas, talleres, lecturas,

gjercicios, para ver si saturandolos, terminan haciendo algo”

“Hay un compafiero que aprecio mucho y que le dicen “el cirujano” porque los anestesia, para

luego rajarlos (sonrien)”.

Desde las voces de los actores, se puede percibir un alto grado de superficialidad, a la hora

de

enfrentar los temas referentes a la evaluacion como mecanismo de sancion, evidenciandose que

no se han abierto espacios que permitan tratar el tema a profundidad. La voz de los maestros nos

muestra juicios cerrados, sobre un tema que sin lugar a la duda necesita ser tratado desde una

racionalidad abierta, critica y compleja, sin limites de teorias, desde el orden, el desorden y

permitiendo la intervencion de todos los involucrados para lograr ver, desde la posicion del otro.

Por otro lado, la normatividad vigente resulta contradictoria frente a las realidades del au

Ia,

pues mientras que el documento 11: Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion

del decreto 1290 dice que una evaluacion que no forme y de la cual no aprendan todos los actores que

estan involucrados en ella, es improcedente, Se exigen puntajes superiores para acceder a becas

universitarias, se clasifica el colegio por pruebas SABER aplicadas a la béasica primaria,

la
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basica secundaria y la media y se limita el ingreso a la educacion técnica gratuita con un

examen. Escuchemos los planteamientos de Alvarez Méndez al respecto:

Al hablar de una educacion no sancionatoria, queremos resaltar que la valoracién que se haga de
los estudiantes no puede perpetrar acciones y reacciones de frustracion, desestimulo, baja
autoestima o desencanto por el aprendizaje y la vida escolar. Si la evaluacion se desarrolla como
una accion de la que todos aprenden, ella sera vista tanto por educandos como por docentes, como
una oportunidad de corregir los fallos. No se trata de ceder ante los alumnos sino de trabajar con

ellos en su beneficio, que terminara siendo: su aprendizaje (Alvarez Méndez, 2001, pag. 14).

Desde la anterior mirada a la evaluacion formativa, se requiere luchar a toda costa contra el
fracaso escolar, proponiendo e innovando en el quehacer diario, despojando la labor del docente
del control y la disciplina para abrir espacios a la concertacion, el dialogo permanente, los

intereses de los alumnos Yy asi construir nuevas oportunidades de aprendizaje.

El sistema de evaluacién de la Institucion educativa, enmarca unas acciones de seguimiento

para el mejoramiento de los desempefios y se propone potenciar actividades como:

e Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio
curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

e Se designaran estudiantes monitores, de buen rendimiento académico y personal, para ayudar
a los que tengan dificultades.

e Se realizardn y actividades y/o estrategias de mejoramiento para resolver situaciones

pedagogicas pendientes de los estudiantes con desempefios bajos. (Acuerdo 001, 2009)

Sin embargo lo anterior no se refleja ni en el proceso de observacién que se llevo a cabo ni
en las entrevistas a grupos focales, lo que me lleva a inferir que no logra hacerse vida en la
realidad del establecimiento educativo. Cabe mencionar que tanto el documento 11:

fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del 1290 en los establecimientos
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educativos y el decreto 1860 de 1994 se privilegian entre otros los siguientes fines de la

evaluacion:

e Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades y habilidades.
e Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.
e Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error y en general de la

experiencia.

No obstante y parafraseando a Alvarez Méndez lo que se experimenta en la Institucion
educativa Sagrado Corazon, es que el error se penaliza, los ritmos quedan excluidos desde la
estandarizacién de pruebas y contenidos, lo que trae consigo la desmotivacion que evita el

desarrollo de capacidades y habilidades.
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8.4 SUB-CATEGORIA 4. EVALUACION DETERMINISTA

Imagen 7. Rétulos educativos

Recuperado en: http://www.ecoportal.net/var/ecoportal_net/storage/images/temas_especiales/educacion

El determinismo puede definirse, como una teoria que afirma que los acontecimientos son
determinados por algun motivo. Lo anterior implica entender la realidad como consecuencia de
una causa. En las aulas de clase es comun escuchar, coémo se realizan exhibiciones de frases
como las siguientes: “no habla, no colabora”; “no le gusta estudiar”; “es muy perezoso”, siendo
lo anterior la “supuesta” causa por lo cual los alumnos no obtienen Gptimos desempefios en las

pruebas evaluativas que se les aplican.

Al interior de las instituciones educativas existen unos regimenes disciplinarios, que en
palabras de Foucault seria las relaciones de “saber y poder” (Foucault, 2002) que emergen para
medir las fuerzas en un colectivo determinado, en el caso de las instituciones educativas este
poder lo ejercen docentes y directivos docentes, quienes siempre tienen un argumento para

justificar los bajos rendimiento de los estudiantes, en las evaluaciones que se les aplican,
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excluyendo el dialogo y optando por determinar la causa del bajo desempefio en una prueba.
Teniendo en cuenta lo anterior, Foucault en su texto Vigilar y Castigar se refiere al tema

manifestando:

A esto se debe que, en todos los dispositivos de disciplina, el examen se halle altamente ritualizado.
En él vienen a unirse la ceremonia del poder y la forma de la experiencia, el despliegue de la fuerza

y el establecimiento de la verdad. (Foucault, 2002, pag. 189)

Las instituciones educativas se convierten en el lugar donde nifios y adolescentes confrontan
lo propio, lo social con lo normativamente instituido y es ahi donde suelen reflejarse las
primeras dificultades y aunque en la mayoria de los casos la escuela no origina la dificultad, si
suele ser la encargada de hacerla visible. En oportunidades los docentes olvidan que la poblacion
estudiantil, aunque comparte el rango de edades, los gustos por los juegos y habitan en una
misma comunidad, cada uno es un ser unico, es decir que la escuela resulta ser un universo

heterogéneo.

Es evidente que los resultados de las evaluaciones traen como consecuencia la division de los
alumnos entre buenos y malos y con ello se derivan frases como: “soy malo para los nimeros,
como mi papa”; “profesor, yo no soy capaz”; “definitivamente no puedo” entre muchas otras y
se termina atribuyendo, un cartel, que es reforzado con los comentarios de los docentes a los
mismos alumnos o a los padres de familia. Lo anterior genera temor frente a actividades
evaluativas, pues existe un sentimiento de incapacidad y desmotivacion por el aprendizaje, lo

que suele traer, consecuencias irreparables en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Una explicacion de los estudiosos del cerebro es que cuando éste percibe temor, decide
ponerse en “modo de supervivencia”, posponiendo el aprendizaje. Por otra parte, la
neurogénesis, la capacidad del cerebro para crear nuevas conexiones neuronales y, de
hecho, nuevas neuronas, también se ve afectada por la percepcion del miedo. (Puentes
Osma, 2009, pag. 20)
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Es importante que en las Instituciones Educativas se generen ambientes de aprendizaje calidos
y de apoyo; en donde la confianza mutua permita derribar los obstaculos que se puedan presentar
en el proceso. Lo mas valioso que existe en la escuela es la diversidad y las relaciones que se
tejen con ella, pues es de ahi donde se deriva una gran oportunidad de adquisicion del
conocimiento, sin embargo la realidad del aula es opuesta a estos ambientes calidos y de apoyo

en donde las relaciones de “poder y control” son el factor dominante.

Las amenazas han servido por largo tiempo como un arma para regular el comportamiento
humano... (Las amenazas) generan un estado de depresion del sistema inmune y de incremento en
la presion arterial... El estrés cronico inhabilita los estudiantes para discriminar qué es importante y

gué no lo es. (Puentes Osma, 2009, pag. 20).

La aproximacion a la realidad, desde el proceso de investigacion realizado en la Institucion
Educativa Sagrado Corazén del municipio de El cerrito, corrobora el determinismo evaluativo,
desde los argumentos dados por el personal docente que reducen los bajos rendimientos de los
estudiantes a las actitudes que estos adoptan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Observemos algunas de sus expresiones:

“En cuanto a las dificultades, la mayor es que no estudian, no repasan, entonces cuando se les hace

una evaluacion, lo gana uno o dos”

“A los estudiantes les da pereza, no tienen quien les exija en casa, como todo se les convirtié en
computador, celular, face. Todas estas herramientas son mal usadas y cuando ya van a ver que hay
evaluacion, no tienen tiempo de estudiar y cuando se va a calificar se da uno cuenta que muchos
han perdido”

“Los estudiantes trabajan a presion para todo hay que empujarlos”

“Creo que los examenes los pierden por mera pereza de leer”
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Los argumentos expuestos, son derivados de los encuentros que se realizaron con los
docentes, todos iban por la misma linea y ninguno manifestaba preocupacion por lo que
pedagogicamente se esta ofreciendo por mejorar los desempefios de los alumnos en las

actividades evaluativas que se realizan. Desde lo anterior Dias Barriga menciona:

Pero las justificaciones que dan funcionarios, maestros, padres de familia e incluso los propios
“especialistas” en el tema son expresiones de tal inversion. En un reduccionismo. S6lo argumentan

que a través de la mejoria “técnica” de los sistemas de examenes la educacion sera mejor” (Diaz
Barriga A. , 2001, pag. 16).

De la situacién, los alumnos tienen sus conclusiones y apreciaciones, todas ellas muy
vinculadas a la falta de motivacion por el aprendizaje y por la Institucion educativa en general;
de hecho lo que encuentran atractivo es la socializacion, el estar con personas de las mismas
edades para compartir juegos, gustos e intereses en general, situacion que es poco aprovechada
por los maestros para generar posibilidades de conocimiento. Estas son algunos de sus

comentarios:

“Ellos siempre nos explican (refiriéndose a los profesores), pero algunos estan explicando y por
ejemplo uno le pregunta: ;eso porque va ahi? Y le responden a uno: porque eso debe ir ahi, usted

debe saberlo”

“A la mayoria nos da mucha pereza, no hay motivacion. Los profesores siempre nos recalcan, que

no estudiamos, que SOmMos perezosos y que no queremos hacer nada”

Resulta de vital importancia tener una vision mas humana de la labor educativa, desechar
todas las metodologias que privilegien la disciplina y por ende el control para darle paso a
procesos que tengan como base el respeto por el otro, desde su diferencia, pero reconociendo
siempre en €l potencialidades que debemos ayudarle a descubrir para luego ser desarrolladas, por
lo anterior vale la pena contemplar la posibilidad de darle cabida a los adelantos de la

neurociencia en la pedagogia teniendo una mirada mas holistica al aula de clase. Analicemos lo
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que nos propone la doctora Iliana Aljure Leon en su articulo Cerebro, corazon y mente: Una

mirada holistica al aula de clase:

Es asi como cerebro, Corazon y Mente se compaginan perfectamente para recordarnos que el ser
humano es un ente complejo que necesita tener integrados estos tres elementos para poder
funcionar en su dptima expresion. Los tres interactllan constantemente ante nuestros 0jos, en cada
uno de nuestros estudiantes, por lo cual, nuestro propdsito siempre debe ser, mantener una
excelente relacién, basada en el respeto mutuo, la confianza y la esperanza, fomentando ambientes
sanos, contrastantes, positivos, libres de amenazas Yy estrés, manteniendo el buen humor. Es asi

como se crean los milagros en el aula de clase. (Aljure Leon, 2009, pag. 45).

Estas palabras nos convocan a erradicar el determinismo de los establecimientos educativos,
que traen consigo rotulos que terminan siendo realidades en los alumnos y asi abrirle las puestas
“al respeto mutuo, la confianza y la esperanza” valores que se convertiran en apoyo, motivacion
y fuente de nuevas posibilidades evaluativas en las Instituciones educativas. Las voces de
estudiantes y maestros reflejan falta de confianza por la capacidad del ser humano para
desarrollar sus potencialidades en la Institucion educativa, generandose una mira

desesperanzadora de la educacion: docentes y estudiantes que se adjetivan negativamente.

La normatividad vigente  hace claridad sobre la importancia del desarrollo personal,
orientado a comportamientos éticos que redunden en ciudadanos responsables de sus actos y con
una conciencia de respeto por él, los otros y por quien lo rodea. La ley general de la educacion,
atendiendo a la constitucion politica de Colombia, en su articulo 5 numeral 2 establece como fin
de la educacién: La formacion en el respeto a la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como

el ejercicio en la tolerancia y de la libertad.

Desde lo emanado en la ley general de educacion, valdria la pena preguntarnos, donde caben

99 ¢¢

expresiones como “perezosas” “irresponsables” “distraidas” términos que terminan siendo tan
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constantes y repetitivos que logran asumirse como realidades. Es necesario devolverle a la
escuela, la confianza en el otro en los otros, generar en ella términos positivos que terminen

asumiéndose como realidades: Eres capaz, inteligente, creativo, etc.

En el documento 11, Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del 1290, se
le da un lugar especial a la evaluacion del desarrollo personal y social, desde el texto se hace
referencia a que los valores no se adquieren por medio de “formulas éticas” o en la aprehension
de conceptos sobre valores sino que se asumen en la relacion con los demas y la forma de asumir

sus responsabilidades, siendo consciente de sus actos y respondiendo por los mismos.

Igualmente los valores se aprenden, y en los actuales contextos, nifios, nifias, joévenes y adultos son
permeados por pluralidad de valores que invaden su vida cotidiana, los cuales provienen de multiples
escenarios, tales como: socializacién con sus pares, comunicaciones, informacién a la que acceden, entre
otros. Por ello, la escuela y la familia deben persistir en acciones intencionadas para que ellos confronten
sus experiencias cotidianas con lo que significa ser libre y tener la posibilidad de desarrollar todas sus
competencias como persona, en diversos contextos sociales y personales. (Castro, Martinez, & Figueroa,
2009).

Desde lo anterior, conviene motivar en la escuela relaciones basadas en el respeto y el
reconocimiento del otro como ser educable con talentos por desarrollar, asi mismo insistir en el
trabajo articulado con la familia y la comunidad para educar desde el contexto, analizando las
necesidades del medio y trabajando por la calidad de vida de él, de su familia y por consiguiente

el de su comunidad.
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8.5 SUB-CATEGORIA 5. EVALUACION DESARTICULADA

1969

4qué natas san

Gqué natas san éstas?

Imagen 8. Evaluacion educativa

Recuperado en: http://edutradicion.blogspot.com/2014 01 01_archive.html

Es evidente, que la historia de la evaluacidon educativa de nuestro pais, ha tenido unas
caracteristicas concretas, una de ellas ha sido la carencia de comunicacion entre las partes
(estudiantes, docentes, directivos, padres de familia y Ministerio de Educacion nacional). En la
educacion tradicional el alumno era un ente pasivo que recibia drdenes de sus mayores y cumplia
con sus obligaciones (educacion conductista). En la actualidad aunque con otras caracteristicas,
la falta de comunicacién se ve reflejada en familias disfuncionales que desplazan el
acompafiamiento a sus hijos por compromisos laborales y en oportunidades demuestran su afecto
con cosas materiales, respaldando la irresponsabilidad y la falta de respeto por la escuela. Por
otro lado encontramos docentes privilegiando metodologias de comunicacién unidireccionales y

una normatividad vigente que no logra permear las Instituciones Educativas.
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Una de las preocupaciones del Ministerio de Educacion Nacional, en el 2006, fueron las
repetidas solicitudes para la reforma del decreto 0230 de 2002, donde se plasmaba el
inconformismo de la comunidad educativa por proponer un maximo de reprobacion del 5%, que

tenia como meta garantizar que la mayoria de los estudiantes aprendieran y fueran promovidos.

Como resultado de ese inconformismo el Ministerio de Educacion Nacional, declaro el 2008
como el afio de la evaluacion y promovieron el lema “Evaluar es Valorar” con una excelente
iniciativa, adelantar un proceso democréatico y participativo donde se escucharan las voces de
todos los actores interesados en el tema: docentes, directivos docentes, estudiantes y padres de

familia, desde cinco estrategias:

e Reactivacion del escenario de participacion en la plataforma virtual del Plan decenal de
educacidn, donde los colombianos y colombianas participaron con 13.783 propuestas a través
de la consulta en linea; se realizaron 370 foros virtuales y se instalaron 370 mesas de trabajo
regionales, en las que 915 instituciones educativas discutieron activamente y aportaron sus ideas
al respecto.

e Realizacién de 24 talleres de discusion nacional de manera presencial, donde asistieron mas
de 7.000 personas interesadas en el tema: docentes, directivos docentes, padres de familia y
estudiantes.

e Apoyo y acompafiamiento a 78 foros regionales y 11 nodos con transmision televisiva para la
region, con la participacion aproximada de 31.600 integrantes de la comunidad educativa.

e Realizacién del foro educativo Nacional el dia 21 y 23 de octubre de 2008, con la asistencia
de 1.800 personas aproximadamente quienes conformaron 63 mesas de discusion sobre 9 temas
relacionados con la evaluacion.

e Promocion y participacion en los talleres postforo con 1.200 participantes. (castro, Martinez,
& Figueroa, 2009, pag. 10).

Lo anterior podria pensarse como la posibilidad de dialogo frente a los procesos evaluativos,
teniendo en cuenta que todos los actores involucrados tenian la oportunidad de manifestar su
sentir frente a estos procesos y ademas proponer en busca de consolidar una propuesta que
ayudara a potenciar los procesos de ensefianza aprendizaje en la escuela. El resultado de este

arduo trabajo arrojo las siguientes conclusiones:
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o la autonomia de las instituciones en lo referente a procesos de planeacion, desarrollo
Fortalecer curricular, evaluacién y promocion de los estudiantes.

e Eliminar el porcentaje minimo de reprobacion.

e Avanzar en la construccion de un lenguaje comun que facilite el trabajo colectivo en las
instituciones y en los niveles locales.

e Considerar la evaluacion como un elemento fundamental en los procesos de mejoramiento de
la calidad institucional.

e Formar maestros y maestras en propuestas que orienten los procesos de evaluacion del
aprendizaje.

e Proponer procesos pedagogicos relacionados con los contenidos y los grupos de edad de los
educandos.

e Valorar la importancia de los contextos sociales y regionales en el desarrollo del proceso
educativo.

e Considerar la participacion de estudiantes y padres de familia en los procesos de evaluacion.
(Castro, Martinez, & Figueroa, 2009, pégs. 10,11).

Las conclusiones que arrojé el trabajo realizado en el 2008, tienen unos elementos de gran
importancia dentro de los procesos evaluativos, sin embargo después de 6 afios de aplicacion del
decreto 1290 en las Instituciones educativas, seguimos privilegiando una evaluacion finalista,
estandarizada, sancionadora, determinista, que no logra articularse con la normatividad vigente,
con los contextos escolares, ni con los actores del proceso. Lo anterior hace evidente que no son
suficientes unos encuentros, con sus respectivas conclusiones, ni la expedicién de normas que
terminan viviendo solo en el papel. Es necesario reconocer que detrds de las practicas
evaluativas, hay unos seres humanos que tienen unas experiencias de vida, que habitan en medio
de la inequidad social y que nos invitan a reflexionar sobre la labor docente. Analicemos lo que

Angel Diaz Barriga, nos presenta en su texto “El Examen, Textos para su historia y debate”:

Pero el examen es sélo un instrumento que no puede por si mismo resolver los problemas que se
han generado en otras instancias sociales. No puede ser justo cuando la estructura social es injusta:
no puede mejorar la calidad de la educacion cuando existe una drastica disminucion de subsidio y
los docentes se encuentran mal retribuidos; no puede mejorar los procesos de aprendizaje de los

estudiantes cuando no se atiende ni a la conformacién intelectual de los docentes, ni al estudio de
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los procesos de aprender de cada sujeto ni a un analisis de sus condiciones materiales. Todos estos
problemas, y muchos otros que convergen detrds del examen, no pueden ser resueltos

favorablemente solo a través de este instrumento (social). (Diaz Barriga A. , 2001, pag. 14).

Desde lo anterior se generan algunos interrogantes ¢Habra tenido en cuenta el Ministerio de
Educacion Nacional los problemas sociales en el disefio e implementacion de los foros
educativos del 2008? ¢Estan nuestras politicas educativas enmarcadas en un corte neoliberal?
¢Se estaran legalizando, por medio de normas y decretos el control de la educacion?; Dentro de
los discursos politicos que se dan en camparfias electorales se privilegia el tema de la educacion,
no obstante, ;existe una verdadera preocupacion desde el gobierno central por la
“transformacion” educativa de nuestro pais? Resulta vital que docentes y directivos docentes,
hagan uso de la autonomia para generar al interior de los establecimientos educativos una
verdadera experiencia de aprendizaje, sin darle cabida a los regimenes disciplinarios y al control
que suelen ser las bases del didlogo en la escuela. Observemos lo que dice Diaz Barriga al

respecto:

A partir de la instauracion de una politica educativa de corte neoliberal se buscan justificaciones
“académicas” que permitan fundamentar la restriccion del ingreso a la educacion. Estas
justificaciones crean nuevos fetiches pedagdgicos que se caracterizan por su debilidad conceptual,
tal el caso de términos como “calidad de la educacion”. Por otra parte, se establecen instrumentos
que legalicen la restriccion a la educacion: este es el papel que se le confiere al examen. Todo el
mundo sabe que el examen es el instrumento a partir del cual se reconoce administrativamente un
conocimiento, pero igualmente que el examen no indica realmente cuél es el saber de un sujeto.
(Diaz Barriga A. , 2001, pag. 12)

Por otro lado, toda la normatividad que en cuestion de evaluacion rige en los establecimientos
educativos, poca significacion tienen en los docentes y estudiantes, debido a que la mayor
atencion se centra en la terminologia y el cumplimiento de la norma y lejos se encuentran, de

generar reflexion sobre los procesos evaluativos. Escuchemos la voz de una docente:

“Con respecto al 1290 creo que es simple formalismo, sin embargo yo soy dada a la legalidad,

lamentablemente algunos comparieros se quedaron en el 0230, algunos siguen haciendo

74




b

superaciones. EIl coordinador también se quedd en el 0230, pues esta pidiendo “mejoramientos’
del primer periodo. Una de las bondades del 1290 es que nos haya permitido crear nuestro propio
acuerdo. La idea es hacerle cambios para que la nifia no tenga estado pendiente, sino que al
finalizar el afo lectivo se decida su estado. El acuerdo de la Institucion educativa esta formalizado,
fueron bienvenidos los nimeros, ya que las letras eran mas complejas “ESAID”. Los nimeros me

gustan mas”

Desde lo anterior, se puede inferir varias caracteristicas de los procesos de evaluacion

al

interior de la Institucién Educativa, en primer lugar la preocupacion por la terminologia:

superacion, mejoramientos continuos, habilitacion etc. La evaluacion como sinGnimo

promocion y no de aprendizaje, desde la idea de realizar cambios, para que pierda o gane.

de
El

gusto por la autonomia, pero como sinénimo de ejercer control y no de posibilidad de nuevas

alternativas evaluativas y el gusto por los numeros: se suma, se divide y listo. Veamos otro

argumento conseguido desde las entrevistas abiertas:

“Yo sinceramente no veo significativo, ni el 0230 ni el 1290. Las politicas de las instituciones
educativas consisten en no dejar mucha gente. A nosotros los docentes 1278 nos sancionan con la
evaluacion, esta comprobado que en todos los departamentos pasa un 20% es decir que nos estan

engafiando”.

También se percibe en los docentes un sentimiento de rechazo por las evaluaciones, que

Se

aplican a los docentes nombrados bajo el decreto ley 1278, sin embargo esta experiencia

personal no lo conduce a reflexionar sobre cdmo se sienten los alumnos cuando al igual que el

maestro 1278 es evaluado. También se percibe desinterés por la normatividad vigente. En los

alumnos existe un desconocimiento de la norma, sin embargo saben qué:

“nosotros no sabemos de decretos, pero sabemos que ahora es mas duro porque podemos perder el

afio, en cambio antes, eran las mas malas las que perdian”

“Eso del mejoramiento es igual que una recuperacion. Ahora lo bueno es que es con niimeros y

uno suma y divide y sabe si gana o pierde, mientras que con las letras no”
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La voz de las estudiantes muestra una total desarticulacion con la normatividad y una
percepcion de la evaluacion como sinénimo de promocion, sin embargo o mas preocupante es
su desconexién con los maestros: “ahora tenemos mucha distancia con los profesores, pues nos
acercamos mas a los que no nos dan clase”. Desde lo anterior valdria la pena preguntarnos ;Como
lograr en los alumnos, el desarrollo de sus competencias, la potenciacion de sus habilidades y el

alcance de la autonomia, cuando ni siquiera hay cercania con ellos?

Sabemos que la posibilidad del aprendizaje se genera desde la interaccion, desde la
experiencia, desde el conocimiento del otro, sin embargo las relaciones de docentes y estudiantes
en la institucion educativa, estan mas ligadas a la preocupacion por controlar el largo de la falda
del uniforme, el maquillaje de las nifias, la sancion cuando se llega tarde, cuando usan
accesorios que no van con el uniforme o los zapatos no corresponden a este. Ademas también
existe una concepcion del docente como personaje “aburridor” observemos lo que nos comparte

un docente:

“Hay profesores que les falta mucho dominio de grupo y no logran establecer comunicacion con
los estudiantes, se les pasa toda la hora y el grupo nunca pudo estar ordenado, otros tienen que
gritar y terminan llenos de rabia, tratando mal los estudiantes. Hay otros que tienen un perfecto
dominio de grupo, a tal punto de que todos estan atentos, nadie dice una sola palabra, pero llega un
momento en que todos empiezan a cabecear. Lo que no tengo claro adn es si es dominio de grupo
o0 hipnosis (se rien todos). Hay otros que son muy comprometidos, pero en las clases, de repente

los alumnos estan dormidos...”

Los procesos evaluativos que se lleven al interior de los establecimientos educativos,
requieren de manera urgente un nuevo direccionamiento que permita encontrar-se con el otro,
descubrir-se en el otro e ir generando vinculos que conlleven al reconocimiento y por ende a la

ayuda y potenciacion de habilidades, en palabras de Juan Manuel Alvarez Méndez seria:

Restar tiempo de clase para dedicarlo a las tareas de control y de examen como algo distinto de la
actividad de enseflar y de aprender conlleva dispersion de esfuerzos, fomenta recelos y

desconfianzas, y distrae la atencién de lo que realmente merece la pena: aprender, descubrir,
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contrastar, reflexionar, recrear, dialogar, disfrutar, comprender, enriquecerse con los bienes
culturales. (Alvarez Méndez, 2001)
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9. ORGANIZACION CREADORA DEL CONOCIMIENTO: CIERRE APERTURA

Figura 9. De utopias status quo y complejidad en evaluacién
Recuperado en: http://althea2012.blogspot.com/2012/02/de-utopias-status-quo-y-complejidad-en.html

Orientada con la brujula de la racionalidad abierta, critica y compleja, se hizo un recorrido por la
categoria evaluacion de la Institucion Educativa Sagrado Corazon, en la que después de la
recopilacién de unos antecedentes, la revision de trabajos de grado que han abordado el tema, la
aproximacion a la realidad, el acercamiento a los actores que participan en las actividades
evaluativas y unas bases tedricas que dieron fortaleza a las comprensiones, se pudo reconocer las
caracteristicas de los procesos evaluativos que se llevan a cabo en la Institucion Educativa

Sagrado Corazon del municipio de El cerrito Valle del Cauca.

Desde lo anterior, encontramos que los procesos evaluativos en la Institucion Educativa,
estan ligados al conjunto de tareas, ejercicios en clase, pruebas, test, examenes, de los cuales el
docente hace un registro de la labor académica de los estudiantes. De estos registros se
desencadena un valor numérico, los cuales se van agrupando para luego ser sumados y
divididos, vy asi definir el estado académico del alumno, por ello la labor del estudiante se
enfoca en el alcance de un tres, o mas, que les permita el valor literal basico, con el cual
aprueban. Cabe anotar que una vez obtenida la valoracion, si llegase a ser inferior a tres lo que

queda es prepararse para una proxima prueba y “recuperar”.
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En cuanto a los desplazamientos epistemologicos que actualmente caracterizan la
autoreflexion de la evaluacion en la Institucion educativa, se visiona que la categoria evaluacion
pertenece al plano normativo, como manifestacion del poder y control que se ejerce con las
pruebas que se aplican constantemente a los estudiantes, a tal punto de llegar a una violencia
simbdlica parafraseando a Bourdieu, a partir de las creencias socialmente inculcadas se
transforma las relaciones de dominacion y de sumision en relaciones afectivas. Lo anterior se ve
reflejado en las experiencias evaluativas de la institucion, cuando los alumnos preocupados por
las calificaciones obtenidas, terminan acercandose a sus docentes, no en busca de conocimiento
sino de una nota, que les permita pasar una asignatura o ser promovidos de un grado a otro; de
no lograrse, trae como consecuencia castigos familiares y escolares. Es asi como se demuestra
que la concepcion de evaluacion que actualmente habita en la Institucion Educativa, es el de la
categoria, vista como la posibilidad de medir, cuantos conocimientos ha adquirido el estudiante,
es decir, se tiene la creencia de que a la Institucion educativa se va a ganar, cueste lo que cueste,

lo que significa obtener minimo un tres para poder continuar.

Los cambios del pensamiento y del quehacer evaluativo que favorecen la emergencia de
nuevas posibilidades en la Institucion Educativa Sagrado Corazon son nulos, pues tal como lo
muestran las emergencias del proceso de investigacion, se mantiene una concepcion evaluativa
instrumental que privilegia las pruebas estandarizadas con lapiz, papel y tiempos controlados,
revision de cuadernos, elaboracion de guias e inspeccion de todos los comportamientos que
tienen los estudiantes tales como: disciplina en clase (relacionada esta con la capacidad de estar
en silencio), largo de la falda (en el caso de las nifias), forma de actuar y expresarse con los

comparieros y los docentes, entre otros.

En el analisis a las posibilidades evaluativas que emergen desde el Ministerio de Educacion
Nacional se observa una normatividad que tiene en cuenta sustentacion teorica pertinente a las
necesidades del siglo XXI. Desde el decreto 1860 de la ley 115 se habla de favorecer en cada
alumno el desarrollo de sus capacidades y habilidades, a partir de identificar caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje. Ademas se clarifica con
respecto a que al alumno se le deben dar oportunidades para aprender del acierto y del error y, en

general, de la experiencia.
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Con la creacion del decreto 1290 que actualmente rige los procesos evaluativos en
Colombia, se hace referencia a una meta fundamental, que es la de procurar de manera absoluta
que todos los estudiantes alcancen los fines propuestos, teniendo en cuenta que la evaluacion
debe tener Unica y exclusivamente propdsitos  formativos. En el documento 11:
fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del decreto, se hace una reflexion
con respecto a la mirada que se le ha venido dando a la evaluacion como sinénimo de:
calificacion, medicion, sancion y se consolida una propuesta de evaluacion formativa la cual se
describe como: “permite que los estudiantes pongan en practica sus conocimientos, defiendan sus ideas,

expongan sus razones, saberes, dudas, ignorancias e inseguridades con la intencion de superarlas”
(Castro, Martinez, & Figueroa, 2009, pag. 29).

Teniendo en cuenta lo anterior, contrastado con las practicas evaluativas, y la indagacién a
actores, se puede deducir que la normatividad en la Institucion Educativa Sagrado Corazon del
Municipio de El Cerrito Valle del Cauca, solo vive en el papel y que a pesar que la
consolidacién de este nuevo decreto se hizo mediante un proceso democratico y participativo, no
ha logrado permear las practicas evaluativas de la Institucion Educativa, pues es evidente que

estas problematicas, van mas alla de la consolidacion de un decreto de turno.

Desde las interrelaciones e interacciones, con los actores involucrados en los procesos
evaluativos de la Institucién educativa Sagrado Corazon, se formaron en el caminar relaciones,
circuitos, con los cuales se crearon un entramado compuesto por normatividad, concepciones,
emergencias, que reflejan las tensiones que han ido acompafiando la evaluacion en el aula, las
averiadas relaciones entre los actores que intervienen en estos procesos Yy la normatividad que

los regula.

De lo anterior, emerge el presente con una mirada esperanzadora frente a las posibilidades
evaluativas, que se pueden llevar a cabo en el aula de clase, desde una apuesta por el cambio en
las creencias que han acompafiado estas practicas y generar nuevas estrategias que motiven el

dialogo, la creatividad y la innovacion.
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El desafio de la composicion entre encuentros y desencuentros, con autores, conmigo misma,
entendida como posibilidad latente y potente del ser, me ha direccionado a apostarle en primer
lugar a la reflexion que conduzca al cambio del pensamiento, a una mirada de la evaluacion
como posibilidad de y para el aprendizaje. En segundo lugar a una evaluacion democrética en la
Institucion educativa, que se construya a partir de las expectativas de los estudiantes, que le dé

termino a la comunicacion unidireccional que privilegia la escuela.

9.1 NUEVOS IMAGINARIOS EVALUATIVOS

Lograr dejar atras una historia y construir un presente, es iniciar una aventura que convoque
al cambio, a la transformacion, pero sobre todo a perseguir el suefio de la creacién, de la
expresion de los sentidos que permita dibujar con palabras una posibilidad que se expresa en la
obra. EIl caminar ha traido consigo unos hallazgos que develan una cultura de la evaluacion
ligada al procedimiento de asignar valores numericos del trabajo realizado en clase, también se
percibe una concepcion de la evaluacién de manera instrumental, por lo general instrumento
estandarizado que termina siendo motivo de aprobacion o desaprobacion, pues se ha generado la

creencia de que al colegio se va a ganar o a perder.

El reto consiste entonces en re significar el Sistema de evaluacion institucional desde una
mirada formativa de la evaluacion, teniendo en cuenta los postulados de Angel Diaz Barriga,
Juan Manuel Alvarez Méndez y apoyados en las escuela transformadora de Giovanni lafrancesco
con el cual se ha fundamentado el Proyecto Educativo Institucional. La propuesta iniciaria con la
socializacion de los resultados de este proceso de investigacion, hacer visible los errores, para
posteriormente aprender de ellos e iniciar la consolidacion de un sistema de evaluacion que

privilegie la autonomia, el liderazgo y el don de ser persona.

Después de ser conscientes del error, resulta necesario persuadir para que docentes y
directivos docentes reconozcan y comprendan la normatividad vigente en cuanto a evaluacion
educativa: decreto 1860 de 1994, documento 11: Fundamentaciones y orientaciones para la
implementacion del decreto 1290 en las Instituciones Educativas; lo anterior permitird reconocer

que el trasfondo de esta normatividad es pretender una transformacion cultural de la evaluacion

81




Iniciar el desmonte de unos imaginarios que durante afios se han consolidado no es una tarea
sencilla, pero si necesaria para iniciar un camino que conduzca a la transformacién de las
actividades evaluativas de la Institucion Educativa, es de vital importancia reconocer que
vivimos en un pais de inequidad, con unos problemas sociales fuertes, sin embargo la propuesta
contempla una actitud de creer en el cambio y trabajar en pro de este, demostrando que los

educadores somos agentes de transformacion social.

9.2 HACIA UNA EVALUACION DEMOCRATICA

Es evidente que como profesionales de la educacién, debemos ser capaces de permitir que las
propuestas evaluativas que se generen al interior de la Institucion Educativa, puedan ser
evaluadas, dandole voz a los estudiantes que por lo general estan silenciados por el poder
jerarquico, que crea una barrera invisible, entre el docente y el estudiante, lo que trae como

consecuencia que no se expresen dudas, inquietudes, sentimientos, propuestas.

Una evaluacién que no permita la participacion de los alumnos jamas alcanzaria el adjetivo de
formativa y mucho menos seria democratica. La democracia evaluativa debe convertirse en una
condicion para lograr superar la funcién del docente como trasmisor de informacion, por ello la
propuesta de una evaluacion democratica en la Institucion Educativa Sagrado Corazon del
municipio de El cerrito Valle, hace referencia a involucrar a los estudiantes, en la creacion de
estrategias pedagdgicas- evaluativas, no sin antes dar claridad a los objetivos que se quieren

conseguir y a las metas que se pretenden alcanzar.

La creatividad de nifios y adolescentes es infinita, por ello permitirle a la institucion
educativa enriquecer las experiencias evaluativas del aula con las propuestas de los estudiantes
seria la oportunidad para que ellos se sientan parte de su proceso de formacidn y se comprometan
con el mismo. Esta posibilidad, permitiria ademas, evaluar con actividades que asuman los
estudiantes con agrado, teniendo en cuenta que seria una opcion para el reconocimiento en

medio de sus diferencias.
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Proponer una evaluacion democratica en la Institucion Educativa Sagrado Corazon del
municipio de El Cerrito Valle del Cauca, solo se hace posible si las relaciones entre los actores
involucrados son afectivas, calidas y de confianza mutua. En las Instituciones educativas se
hace evidente que los docentes cercanos, alegres, sencillos, logran hacer mas efectiva la
mediacion entre el alumno y el conocimiento, mientras que los docentes distantes, mal
humorados, controladores generan en los estudiantes tension y apatia. En este acercamiento es
necesario recordar permanentemente a los estudiantes los aspectos positivos en su proceso y
hacer ver los errores como posibilidad de potenciar sus talentos, lo que permitira la motivacion

constante y la persuasion para un mayor esfuerzo.

Esta propuesta democrética de la evaluacion educativa para la formacion, permitira el respeto
por el derecho que le asiste a todos los ciudadanos de estar informados de los asuntos que estén
relacionados con su convivencia, con sus derechos y responsabilidades y sobre todo se permitira
una pedagogia dialogante que privilegie la conversacion asertiva y la posibilidad de la escuela
como un escenario atractivo para los nifios y jovenes. Ademas de lo anterior conducira al
desmonte de las concepciones que sobre evaluacion tienen los alumnos, observemos algunas de

estas, encontradas en el texto de Miguel Angel Santos Guerra:

Aprenden que aprobar los exdmenes es mucho mas importante que saber y tener curiosidad
intelectual o motivacion por el conocimiento, aprenden que obedecer al profesor y decirle lo que
éste espera oir es mucho mas rentable que expresar sus propias opiniones; aprenden que si se hacen
demasiado visibles o protestan en exceso estaran sujetos a un mayor control que puede influir
negativamente en sus calificaciones; aprenden que si tienen suerte pueden aprobar sin esfuerzo;
aprenden, en suma, un conjunto de habilidades que en nada tienen que ver ni con la cultura, ni con

la educacion ni con el placer de saber y descubrir. (Santos Guerra, 1993, pag. 9).

Es asi como evitando el anclaje y la rigidez del pensamiento, iniciamos un nuevo camino con
una mirada reflexiva y critica de los procesos evaluativos de la Institucion Educativa Sagrado
Corazon. La apuesta consiste en mirar la evaluacion como posibilidad de mediacion del
conocimiento entre docentes y estudiantes, desde unos imaginarios evaluativos que trasciendan

el control, la disciplina, el lapiz el papel y los tiempos controlados, para abrirle paso a la
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participacion de los alumnos, a la comunicacion asertiva y a la posibilidad de hacer de la escuela

un lugar donde se disfruta y aprende.
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Institucion Educativa: 1.E Sagrado Corazon

Anexo 1. Diarios de Campo

HOJA DE REGISTRO
TRABAJO DE OBSERVACION
FECHA: Abril 3 de 2014

Observacion: 1 hora y 10 minutos

Sede: Pedro Antonio Molina.

Tiempo de

INTERPRETACION (LO
QUE SE PIENSA,

RIS PIESERIAGIo SIENTE, CONJETURO
Y ME PREGUNTO)
7:25a.m Siendo las 7:15 de la mafiana me dirijo al grado | Porqué a pesar de

11-3 con la docente Carmen Eliana Garcia quien
tenia clase de quimica en este grupo. Los jovenes
se encuentran en el corredor y al ver la profesora
algunos ingresan y otros esperan hasta el saludo de
la profesora, donde les pide que ingresen al aula de
clase. La profesora les da un saludo corto de
buenos dias y les comparte el porqué de mi
presencia. Inicia su clase informéndoles que aun no
tiene los resultados de la evaluacidn final. Les pide
que guarden los cuadernos y que no se acostumbren
a realizar las tareas en el salén. Los nifios se rien y
le dicen “profe cual tarea” la atienden y guardan el
material.

La profesora les indica que iniciard un tema nuevo
“reacciones quimicas” explica unos ejercicios en el
tablero y les dice que deben aplicar lo que han ido
aprendiendo. Cuando la profesora hace preguntas
existe un nifio que participa activamente. La
profesora trae a colacion ejemplos de la
cotidianidad tales como las reacciones de los seres
humanos dependiendo de las personas con quienes
se encuentre, decia: no es lo mismo estar con la
mama que con la novia... A lo que un estudiante
sonriendo dice, pues claro. Mientras la profesora
habla va graficando en el tablero. Algunos
estudiantes la miran con agrado, otros con
preocupacion y otros tienen una mirada perdida y
bostezan. Durante la explicacion la profesora va
lanzando preguntas que algunos estudiantes
responden (siempre los mismos, aproximadamente
seis).

informar la profesora el
hecho de no tener los
resultados de la
evaluacion, nadie
pregunta nada?

A esta “pregunta los
estudiantes se sonrien y
uno de ellos dice que
ellos esperan. Otro que
les da miedo recibir los
resultados a lo que yo
pregunto por qué y otro
nifio responde que porque
corresponde al 50% de la
materia.

¢Sera que la presion que
siente la profe con
respecto a la prueba de
estado es compartida con
los estudiantes? Uno de
los chicos, el primero que
sali6 al tablero para
realizar uno de los
gjercicios responde que si,
porque de esos resultados
depende en ingreso a la
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La profesora durante el ejercicio les habla de la
prueba de estado y les dice que siempre ha salido la
pregunta sobre si los elementos se oxidan o no en
medio de un problema. La profe se detiene y les
dice a los jovenes que si alguien no entiende, es el
momento de preguntar... Ninguno realiza preguntas
y la profesora les indica que tomen los apuntes del
tablero.

La profesora les pregunta sobre la prueba del
sébado (simulacro en el pre-icfes), y uno de los
estudiantes responde que no se acuerda.

La profesora inicia un ejercicio que le permita saber
si se saben los elementos quimicos y mientras ella
lo va desarrollando en el tablero ellos van ayudando
con el nombre de los elementos quimicos, lo hacia
al unisono y cuando terminaron uno de los chicos
dice: cinco para todo el mundo y se rien. La
profesora los ubica de nuevo en el objetivo de la
clase y les recuerda que el objetivo primordial en
esta es reconocer cual elemento se oxida y cual se
reduce.

La profesora inicia de nuevo, plasma un ejercicio
en el tablero y le pregunta a un estudiante de
apellido Obregon que si el elemento se oxida o se
reduce, le pide que lo piense y que le trate de
responder... El nifio no responde y después de
algin lapso de tiempo en silencio otro estudiante
responde que se oxida, la profesora hace un gesto
de negativo e inicia de nuevo un ejercicio indicando
que el que gana electrones se reduce e inicia de
nuevo la explicacion.

Termina la ecuacion y la profe les pide que escriban
el ejercicio en el cuaderno. Le manifiesta que les
preocupa los que no ven muy bien y pasan mal la
ecuacion al cuaderno. Cuando la profesora se
detiene, algunos chicos hablan entre ellos, pero en
un todo de voz muy bajo por ello no se alcanza a
escuchar. Un estudiante le dice que le ponga un
ejercicio para los puntos y la profe les pregunta que
si entendieron y unos pocos responden que si. La
profesora les dice que con una ecuacion los va a
evaluar pues con una sola se dara cuenta si entendio

universidad de algunos de
ellos. Algunos
comparieros afirman la
respuesta y otros son
indiferentes a ella.

¢Los estudiantes porqué
no recuerdan nada de una

prueba  realizada el
sébado?
A esta pregunta los

estudiantes responden que
es muy largo, las
preguntas muy
“complejas” que poco
tiempo y les da pereza.
¢En qué consisten los
puntos?

Un estudiante responde
que cada vez que realizan
gjercicios en el tablero la
profesora les reconoce un
punto que equivale a una
décima.
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0 no.

La profesora pone cinco ejercicios en el tablero, los
cuales son extraidos de una guia de trabajo les
permite que trabaje en grupo, pero les recuerda que
los puntos son individuales, algunos se unen y otros
permanecen en filas. Uno de los chicos que esta
cerca de mi le dice al otro eso esta mas enredado.
Mientras se estdn acomodando la profesora de
nuevo les recuerda la pregunta que suele verse en
prueba de estado de si el elemento se oxida o se
reduce. Mientras plasma los ejercicios en el tablero
la profesora les pide que copien bien las sustancias
que ella ha comprobado que muchas veces
transcriben mal y que por ello les va mal en las
evaluaciones. La profesora les recuerda una guia
que les entregd y que es vital estar leyendo para
mantener al dia con los temas.

Un estudiante se acerca a mostrarle su ejercicio ya
desarrollado y la profe le dice que tiene un error,
que lo busque. Se acerca otro y le dice que el
siempre se confunde en el mismo punto, la profe le
explica sin embargo el sigue con un gesto de no se.

En la realizacion de los cinco ejercicios solo seis
nifios se acercan a preguntar, manifestando algunas
dificultades. En el resto del grupo se ven
diversidad de actitudes, algunos en busca de que su
compafiero le despeje las dudas, otros entretenidos
entre si, pero es evidente que su preocupacion no
son los ejercicios y otros se les percibe aperezados
y adn con suefio.

La profe les repite constantemente: “el que se
reduce es el que gana y el que aumenta se oxida”
Los estudiantes que se ponen de pie a preguntarle a
la profe son aquellos que mas participaban durante
la clase. Los chicos presentan dificultad en la
solucion de los ejercicios. La profesora se le
acerca a uno de los chicos que esta adormilado y le
pregunta que si estad trasnochado y el levanta la
cabeza y hace una sefial de negativo. Sigue
observando el trabajo de otros estudiantes y a
varios les recuerda que hay que repasar el tema
anterior. Uno de los nifios le dice que él no sabe

¢Por qué los estudiantes
olvidan el tema anterior?
¢Por qué cuando realizan
preguntas lo hacen con
tanto temor?
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como realizarlo a lo que la profe responde que
cuando uno no sabe se pone a trabajar. También
manifiesta que duda que vaya resultando se ird
socializando.

Un nifio sale al tablero a realizar uno de los puntos
después de habérsele acercado varias veces a la
profe. Lo transcribe de su cuaderno y cuando ya lo
copia hace el intento de explicarlo.

La profesora les dice que cada ejercicio tiene una
intencion y los persuade a que intenten darle una
mirada desde la matemética y pensar en qué se
puede hacer con él. Una nifia dice algo, pero entre
dientes y por ello no se le escucha, la profe dice
como, lo intenta de nuevo, pero con la misma
actitud temerosa que no permite entender lo que
dice... Los compaferos la miran y se sonrien. La
profesora decide acercarsele para que ella le diga lo
que piensa, pero la profe no hace ningun
comentario al respecto.

Otro nifio se enfrenta a salir al tablero y otro le
pregunta la hiciste a lo que él responde positivo con
su cabeza y el otro hace un sonido de uchchu
mientras lo desarrolla la profesora se me acerca y
me dice que los que se acercan son los que siempre
se interesan por la clase. EIl nifio desarrolla el
ejercicio y también intenta explicarlo aunque con
mayor dificultad. Otra nifia sale al tablero sin
embargo antes de hacerlo le dice a la profe que ella
no la explica y la profe se lo permite.

La profesora les dice que a algunos les va a tener
que hacer examen de oxidacion aparte y que no
entiende que es lo complicado del tema. Que es
pura falta de estudio.

Los estudiantes que entienden el procedimiento
reflejan en sus rostros tranquilidad, otros miran al
tablero con gestos de preocupacion y otros con
indiferencia.
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Institucion Educativa: I1.E Sagrado Corazon

HOJA DE REGISTRO
TRABAJO DE OBSERVACION
FECHA: Abril 3 de 2014

Observacion: 1 hora y 10 minutos

Sede: Pedro Antonio Molina.

Tiempo de

HORA

DESCRIPCION

INTERPRETACION (LO
QUE SE PIENSA,
SIENTE, CONJETURO Y
ME PREGUNTO)

10:35

Son las 10:35 de la mafiana e ingreso al grado 9-3 el cual
tiene programada una evaluacion de biologia. Aun no ha
llegado la profesora y los estudiantes se encuentran
dentro del salon organizados en pequefios grupos la
mayoria de ellos tienen en sus manos celulares y los
manipulan constantemente. Me acerqué a uno de los
grupos Yy les pregunté que con quien tenian clase, me
respondieron amablemente e hicieron énfasis en el area 'y
que tenian evaluacion. Me preguntaron que quien era y
establecimos una pequefia conversacion en donde les
conté groso modo el motivo de mi visita.

La docente ingresa y cuando la ven empiezan a acomodar
las sillas en fila y algunos sacan sus cuadernos y guias y
las observan con rostro de preocupacion. La profesora les
pide que vayan pagando las copias y que ya saben que
tienen un costo, también hace referencia a que la
evaluacion tiene varias graficas.

La profesora les entrega la evaluacion y ellos empiezan a
trabajar en ella, les pregunta por una nifia y un estudiante
le responde que se tuvo que ir porque en el descanso le
habian pegado un balonazo. Después de entregadas todas
las pruebas se les pide silencio para la evaluacion. La
profesora se le acerca a uno de los estudiantes y le
pregunta que si estd acostumbrado a presentar
evaluaciones tipo icfes, €l le responde que si (infiero que
€s Nuevo).

Un nifio llama a la profesora y le pide que le expligue la

¢Por qué se asumen
posiciones tan tensas en
los procesos de
evaluacion?

¢Por qué hay nifios que
entregan tan rapido?

A esta pregunta ellos
responden que para qué se
quedan alli  si  no
estudiaron... Sonrien
COmO con pena.

Por lo general manifiestan
expresiones como: esta
muy largo, hay que leer
l’l’lLIChO, que pereza...
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10:50

pregunta y ella lo hace.

El saloén se encuentra en absoluto silencio, los nifios se
observan concentrados, algunos se cogen la cabeza y se la
rascan.

La mayoria de nifios enfocan sus preguntas en la
estructura de la prueba. Luego todos empiezan a hacer
preguntas con respecto al numeral 4 y la profe les dice
que si antes no habia desarrollado un ejercicio similar.

Uno de los chicos coge un dibujo en cartulina que tiene
debajo de su silla, es un sombreado a lapiz, borra algo, se
queda un rato mirandolo y lo devuelve a su lugar y vuelve
su mirada a la evaluacion.

Preguntan constantemente: ¢;profe que dice aqui? Parece
que la calidad de la copia no es muy buena. La profesora
les sugiere que se hagan un examen de vista porque ella
alcanza a leer lo que dice.  Algunos chicos hacen
preguntas con respecto al vocabulario y la profe responde
lo vimos en clase. La profesora responde solo preguntas
que hacen referencia a la estructura y al analisis de
graficas.

Uno de los estudiantes le indica a la profesora que ya
termind, la profe lo mira con asombro y le sugiere que lo
revise y le responde con la cabeza que no, pasados no
mas de cinco minutos otro nifio también entrega su
prueba. Al transcurrir el tiempo ya la posicion de manos
en la cabeza y frente va desapareciendo. La profe explica
la metodologia de falso y verdadero, creo que por la
pregunta de uno de los estudiantes.

Ya transcurridos 30 minutos los estudiantes empiezan la
entrega de la prueba y la profe les dice que pueden salir y
les recomienda que los que vayan al bafio no se vayan a
quedar alla. La profesora le pregunta a unos de los
estudiantes como le parecio la prueba y el inclina su
cabeza hacia el lado y mueve su mano hacia los lados.

Cuando ya hay pocos estudiantes y la profe esta
entretenida un nifio mira atentamente la evaluacion del
comparniero de su lado. Uno de los nifios le dice a la profe
gue ya no va a hacer mas y cuando ella le pregunta por
qué, él le responde que porque no quiere leer mas (es el
mismo que nifio que habia sacado su dibujo para
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observarlo). Suena el timbre que sefiala la terminacion
de la hora y los nifios que quedan dentro del salon al
unisono hacen un sonido de ahhh. Un joven le dice profe,
terminamos mafana y ella se sonrie y le dice no, ahora.
Todos van entregando la evaluacion y la profesora les
indica que al siguiente dia realizaran la autoevaluacion.
Al retirarse la profe hable un momento con los
estudiantes y les realicé algunas preguntas que me
surgieron durante la observacion.

93




Institucién Educativa: I.E Sagrado Corazon

HOJA DE REGISTRO
TRABAJO DE OBSERVACION
FECHA: Abril 21 de 2014

Observacién: 50 minutos

Sede: Sagrado Corazon .

Tiempo de

INTERPRETACION (LO
QUE SE PIENSA,

HORA DESCRIPCION SIENTE, CONJETURO
Y ME PREGUNTO)
7:50 a.m Siendo las 7:50 del dia de 21 de abril inicio proceso | Se ven preocupadas ¢Por

de observacion en la sede sagrado corazon. El
profesor Fulvio Armando Cabrera saluda al
auditorio después del receso de Semana Santa y
ellas responden con mucha confianza, todas a la
vez sin existir mucha claridad en lo que dicen, en
las voces se pueden escuchar expresiones como:
“Bien, con sueno” “profe charlemos” “Fulvio, a
donde fuiste”. Después de un corto lapso de tiempo
el profesor les pide que saquen el cuaderno para
tomar apuntes de lo que se va a ver en el periodo.
El profesor hace referencia al tema que va a iniciar
y que sabe que lo trabajaron con la profesora
Miriam, pero que cada profesor tiene su version y
con ¢l veran “el nacionalismo” segun su version.

Realiza la pregunta sobre qué es nacionalismo, las
nifias guardan silencio y él dice haber Yoselyn y
amplia que siempre termina preguntandole a
Yoselyn, la nifia en mencién da algunas respuestas
sobre la pregunta. EIl profe empieza hablar sobre el
tema y les manifiesta que desea hablar de Gabo, las
nifias con diferentes ruidos manifiestan estar
cansadas de la noticia y el profesor comenta que
uno de los problemas mas serios que tenemos es
que ellas viven en otro mundo e inicio a
compartirles lo que habia escuchado y sus puntos
de vista sobre el escritor.

Mientras el profesor habla muchas nifias no lo
miran y algunas escriben en sus cuadernos, otras se

qué?

Las estudiantes
manifestaron que a la
siguiente hora les toca
quimica y que tienen una
tarea que van a calificar y
pues algunas no la
hicieron.

Una de las nifias dice que
ademas el viernes hay
entrega de boletines y que
con esos resultados pues
fijo una pela.

Algunas también
manifiestan que después
del receso sienten pereza
“Normal, hay un exceso
de pereza”
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susurran al oido, ademas gira una hoja en el grupo.
Una de las nifias esta entretenida con el celular, el
profe se lo pide, lo muestra a las nifias diciendo
gue esos equipos no dejan pensar la juventud, lo
levanta diciendo esta cosita le estd haciendo un
dafo terrible a nuestra juventud, amplia: la internet
nos tiene jodidos eso es una enfermedad y me
incluyo.

Las nifias se ven intranquilas: se pasan cuadernos,
hojas, susurran entre ellas
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Institucién Educativa: I.E Sagrado Corazon

HOJA DE REGISTRO
TRABAJO DE OBSERVACION
FECHA: Abril 21 de 2014

Observacién: 50 minutos

Sede: Sagrado Corazon .

Tiempo de

INTERPRETACION (LO
QUE SE PIENSA,

HORA DESCRIPCION SIENTE, CONJETURO
Y ME PREGUNTO)
8:35a.m Siendo las 8:35 del dia de 21 de abril continto el | Después de retirada la

proceso de observacion en la sede sagrado corazon.
La profesora Luz Marina Quiroz inicia la clase
dando un corto saludo, las hace organizar, les pide
que recojan lo que hay en el suelo, las nifias
atienden sus recomendaciones. La profe les pide
disculpas por haber llegado tarde y se justifica
argumentando que estaba realizando el final del
concurso de ortografia. La profe les indica el
porqué de mi presencia.

Les manifiesta que haran la sustentacion del plan
lector cuyo libro es quien dice no a las drogas.
Existen unas preguntas que debian traer contestadas
en un trabajo y ademas trae un material didactico
que le permita realizar las mismas preguntas al
grupo.  Mientras realiza el ejercicio existen
variedad de actitudes al interior del grupo algunas
con deseos de participar, otras muy calladas y
tratando de resolver el ejercicio que debian hacer en
casa, otras aperezadas en su silla.

En el desarrollo de la clase se van desarrollando las
preguntas del taller, sin embargo solo cuatro nifias
alzan la mano y quieren participar. Las otras estan
atentas a las respuestas y las van escribiendo en el
taller. Cuando terminan de resolver todas las
preguntas la profesora les pide que ajusten su
trabajo y lo entreguen, ademas hace claridad de que
solo hay plazo para entregarlo hasta el término de la
jornada.

profe. Porque tanto
silencio chicas. Se rieny
la mayoria manifiestan no
haber leido el libro. Al
porque: pereza, salimos a
pasear, mi mama no me lo
compro, no me lo lei
todo.
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Muchas de las nifias apenas inician su trabajo,
tratando de que otras le permitan copiar. Una de las
nifias susurra a su compafera que le pregunte la
sexta a la profe que a ella si le dice y la compafiera
le responde no mija.

Se siente mucho silencio en el salon, solo cuatro
nifias participan activamente.
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Anexo 2. Registros de entrevistas

INDAGACION ACTORES
ENTREVISTA A GRUPOS FOCALES
DOCENTES
ABRIL 24 DE 2014

El jueves 24 de abril de 2014 se realiz6 un encuentro con cuatro docentes de la Institucién
Educativa Sagrado Corazén de la sede central y la sede Pedro Antonio Molina. Se les compartid
el interés gnoseoldgico de la obra de conocimiento “coherencia y pertinencia de los procesos
evaluativos al interior de la I.E Sagrado Corazén, teniendo en cuenta fundamentacion y accionar
en el aula”. Se les hace conocedores que la mirada que ellos tengan frente al tema en muy
importante para la consolidacion de la obra de conocimiento.

Iniciamos la conversacion, tratando de contextualizarnos a nivel general con respecto a lo que el

colegio significa para ellos, como es el ambiente que se vive en él.

Docente No. 1 Maribel Gomez: Cuando llegué a la I.LE Sagrado Corazén senti un ambiente
agradable en comparacion a la institucion educativa de la que venia, noté que era tranquilo,
limpio, que las nifias estaban en silencio, que todo era calma, habia demasiado orden. En cuanto
a la rectora era muy ordenada cuando hacia charlas ella hablaba de una manera diferente a como
hablaba la otra, de hecho cuando habian Ilamados de atencion, llamaba a parte a diferencia del
colegio de donde venia donde los llamados de atencidn eran delante de todo el mundo. Con las
estudiantes también se llevaban relaciones positivas: trabajaban, cumplian, sin embargo de dos
afios hacia aca el ambiente es tensionante, sobre todo en la sala de profesores que ha surgido por
el cambio de rector y coordinador, lo que ha conllevado a distanciamiento entre compafieros, los
profesores cada uno coge por su lado antes eran mas unidos, trataban de celebrar todo, ya no
quieren celebrar nada, ya a nadie le interesa lo de los compafieros. Hoy por ejemplo nos dijeron
que a los 1278 nos iban a evaluar por medio de la plataforma y los 2277 respondieron, pero a
ustedes, es decir que no somos iguales. Otra problematica son los sitios, un ejemplo de ello es el

salén de 8-2
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que esta al lado de los bebederos y todas las nifias que llegan ahi se vuelven indisciplinadas,
groseras. Cada profesor maneja su clase como piensa, surgiendo diversidad de pareceres pues
dentro de las conversaciones se dan quejas sobre las nifias y otros dicen, pero ami me trabajan.

Ellas también estan percibiendo que no hay quien este direccionando el colegio.

Docente No.2 Greydi Arce: para mi el colegio era una proyeccion de vida, cuando yo pasaba
por ahi decia yo voy hacer parte de esta institucion educativa. Yo tengo la misma expectativa la
Institucion Educativa la hacemos los docentes. La llegada de la nueva rectora nos ensefio a
conocer los verdaderos comparieros y como lo dijo la misma rectora, algunos docentes estan
camuflados, con respecto a la disciplina algunos seguimos exigiendo, pero otros se lavan las
manos con expresiones: yo no me vuelvo a matar, yo no vuelvo a decir nada, comparieros que
han sido comprometidos académicamente, pero que ahora la disciplina ya nos les interesa. La
rectora es una persona que deja trabajar ella no se involucra en nada de lo académico, el que si se
involucra es el coordinador, pues él si se deja un joven fuera del salon, el se para en la puerta, te
desautoriza y te lo hace entrar, con la diferencia que hay docentes como yo que no se dejan
pisotear, yo me le paro y le digo, es que en mi clase mando yo. En la sala de profesores la
mayor tension es que cada uno lucha por lo personal, pocos trabajan por un interés general que es
la institucion, no se evidencia un sentido de pertenencia. Yo sigo en lo mismo el problema no es
la rectora, el problema es cada uno que no se compromete con lo que le corresponde. Los 1278
estamos muy molestos pues ya hoy salieron que nos iban a evaluar el desempefio con la
plataforma, segun eso el que no haga uso de ella pues tendrd un desempefio bajo, presionando a
que todas las actividades sean subidas a ella. En cuanto a lo académico me preocupa que el
colegio tiene un nivel muy bajo, los mejores salones tienen un promedio de 3.7. El coordinador
ejerce bastante presion, va a la sala de profesores y les recuerda que ya es hora de clase y
desafortunadamente es un mal necesario, pues hay compafieros que ni siquiera van a dar la hora
de clase. En la Institucion ya se estan graduando técnicos en asistencia administrativa hace tres

afios, ya los ingenios Manuelita y Providencia estan pidiendo aprendices SENA.

Docente No.3 Fulvio Cabrera: yo tengo otra percepcion de lo que acaban de decir las
comparieras, desde que llegd la nueva rectora ha habido un cambio de orden, se percibe que no

hay ningan control sobre la actividad académica y disciplinaria, vos podes hacer o no hacer que
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es lo mismo, no hay ninguna clase de seguimiento, y para mi parecer es un problema serio, sin
embargo pues dejan trabajar. Frente a los espacios siempre he venido peleando en que haya
espacios para audiovisuales pues yo trabajo mucho este recurso, presenté un proyecto a la
rectora, pero no ha sido posible. Frente a la plataforma yo soy uno que mas la utiliza sin
embargo pienso que no puede ser una Unica forma de evaluar. A los padres de familia como
director de grupo les digo todas las posibilidades de la plataforma les digo que pueden ver un
seguimiento de las notas, sin embargo sé que eso no es real, pues hay muchos profesores que no
la utilizan y es importante que se le dé un buen uso. Pienso que el que se esté diciendo que se va
a evaluar con la plataforma es una presion para que se use y me parece que esta bien, lo
preocupante es que se presione para unas cosas Yy para otras no por ejemplo con lo del maquillaje
de las ufias ya las nifias dicen: no profe eso me costé siete mil pesos. Tampoco estoy de acuerdo
con que se marcartizar un grupo, no decir que un espacio es malo porque esté cerca de los
bebederos, hay que hacer sentir importante al estudiante y que sienta que puede superar las fallas
tiene. Uno se da cuenta que una gran dificultad son los padres por ejemplo hoy en la cafeteria
me encontré con una madre de familia de una nifia y me dijo, profesor, yo lo estuve buscando
para lo de la entrega de boletines y le dije si sefiora su hija me dijo, pero usted porque no fue,
entonces ella me respondid: entrégasela a ella y yo le respondi como asi, yo necesito hablar con
usted, entonces lo que le aterra a uno es la frescura de la madre, pues ella sabe que la nifia tiene

problemas académicos y disciplinarios.

Docente No.4 Mauricio Esguerra: Ustedes son de la sede sagrado corazdn, yo trabajo en otra
sede que también ofrece el servicio en bachillerato y aunque pertenecemos a la misma Institucién
educativa, cada sede tiene sus propios conflictos, situaciones, dinamicas de funcionamiento. Lo
primero que hay que destacar es que es una sede mixta y aunque la mayoria son hombres,
también hay nifias que vienen acompafiando el proceso; ademas tienen una parte que es colonial
que presenta muchas dificultades, cuenta con pocos espacios en relacién con la cantidad de
estudiantes y por ello se dividio la poblacion estudiantil en dos jornadas. Hay docentes de los
dos decretos y es un grupo muy heterogéneo, una coordinadora que mientras esta presente trata
de que todo funcione, pero los modos y las maneras de decir no son los mas adecuados pues
muestra autoritarismo y no autoridad. De las tensiones mas sentidas es la presencia de la

coordinadora yo le abono muchas cosas, pararse y decir profesores van cinco minutos del timbre
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y no han ido a los salones, esta bien, pues en muchas ocasiones uno se demora en llegar al salon,
habia gente que era media hora o mas por llegar y empezaban a suceder muchas cosas: relaciones
de parejas, no sexuales pero si visitas o cosas por el estilo, rifias de hecho en la Pedro Antonio
por haber tanto hombre, se dan muchas peleas en la actualidad hay muchos nifios que llegan de
las pandillas que hay en EI cerrito en especial de la 13 al punto de que el afio pasado un nifio al
salir de la Institucion fue apufialeado por un compafiero. Tenemos el inconveniente de la planta
fisica pues la parte antigua es una parte que brinda muchos accidentes laborales y enfermedades
profesionales: pisos en tableta, con riesgos de que se partan (ya han ocurrido accidentes).
Afecciones respiratorias que se presumen son consecuencias de techos en madera en mal estado
y el problema de salud publica que han ocasionado las palomas que viven en los techos de la
sede pues arrojan sus excrementos, residuos, plumas a los salones. A veces se siente que hay
acoso laboral por los gritos y los malos tratos. Hay una division marcada entre la tarde y la
mafiana, pues los de la tarde quieren que sean los de la mafiana sean quienes asuman las

responsabilidades, los coordinadores siempre desean que se unan pero ha resultado imposible.

En cuanto a los grupos hay una problemética bien sentida, ademas de lo que les compartia
anterior mente sobre las pandillas hay microtrafico, drogadiccion y bastante. En la pausa
pedagdgica siempre me corresponde la zona de bafios entonces en esa semana corresponde el
olor a marihuana, entonces suena el timbre y de inmediato toca estar en el bafio pues en muchas
ocasiones mientras suena el timbre, bajamos los estudiantes del segundo piso al primero y suelto
la maleta ya hay fogatas en los bafios, ya hay humo de marihuana y es tanto en bafios de hombres
como de nifias, toca entrar a los bafios y al alzar las tapas han dejado armas o droga, en medio de
los huequitos también se encuentra droga. Empezando este afio en el bafio de las nifias un olor
de marihuana y cuando fueron a averiguar eran unas nifias que habian sido trasladadas de la sede
Sagrado Corazon, agregando Fulvio que esa ha sido una politica del Sagrado Corazon y es enviar
las nifias con problematicas a la sede Pedro Antonio Molina. Continua Mauricio diciendo que
otra problematica es que cuando falta un profesor en el Sagrado Corazén se suple la necesidad
con uno de la Pedro Antonio Molina dejando la problematica en la sede de grupos solos, ruido e
indisciplina, a veces llega personas externas y encuentran cantidad de chicos solos, que generan
indisciplina. EI ambiente con los comparieros es agradable, con ellos se vive un ambiente de

camaraderia, sin embargo como lo comenté anteriormente no es lo mismo con los de la tarde.
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Los compafieros 2277 son igual de comprometidos que los 1278 y la mayoria de la jornada de la

mafiana son docentes muy comprometidos las excepciones son minimas.

Greidy manifiesta que lo que dice Mauricio es lo contrario a lo que ocurre en el Sagrado Corazén
pues las relaciones entre los comparieros son poco sanas, pues el clima laboral es mas pesado en
la sala de profesores que en las aulas de clase, es por ello que los docentes que tienen un salén
definido como el de artistica y los de informética que prefieren permanecer solos en estos
espacios. Computadores para educar ha donado unos equipos con un software y hay unas horas
libres pero estan subutilizados pues no son aprovechados, mientras otros usan los equipos y
“piensan que se los dono la madrecita de ellos” y no los cuidan. Hoy tuve una experiencia con
Fulvio, en la Institucion educativa hay un video Beam solamente y es del aula de sistemas y él
como se volvio igual que el compafiero Mario que era DVD él se volvid el docente video beam
entonce €l usa y re usa y cuando no lo esta usando lo deja encendido sin tener en cuenta que esas
lampara tiene altos costos y como la rectora no compra lo necesario lo que ha comprado es
camaras para vigilarnos en el que hacer de hecho pretendia poner una camara en la sala de
profesores, pero como ella no sabe de leyes pensaba dejar grabando hasta voz. Hay muchas
necesidades para fortalecer el componente pedagdgico de hecho el profesor de quimica lleva
meses solicitando unos reactivos para practicas de laboratorio y no ha sido posible la compra de

estos.

Mauricio: en oportunidades hemos solicitado presencia de la rectora y no ha sido posible. Se han
solicitado material de laboratorio y tampoco llega, entonces en la parte de laboratorios se trabaja
con la ufas, a veces los nifios llevan cosas sencillas como bicarbonato de sodio, pero no hay lo
que se requiere. En segundo lugar el laboratorio es un espacio pequefio para el nimero de
estudiantes que se atienden. Otra dificultad grande que vive la Pedro Antonio Molina es que en
articulacion con el SENA pretenden ofertar el titulo de técnico en redes eléctricas cuando no

existen maestros que permitan darle viabilidad a las mallas articuladoras.
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EMERGENCIAS A PARTIR DE LA ESTRUCTURA DE LA CLASE CON RESPECTO A LA
EVALUACION

Docente No. 1 Maribel Gomez: Para mi la evaluacion es constante, yo puedo estar evaluando sin
decirle al estudiante que lo estoy evaluando, Solamente yo digo se comportaron bien entonces les
pongo un positivo y lo hago valer como nota. En inglés uso mucho la parte ladica, que hagan
exposiciones, que le pierdan el miedo hablar asi sea que se preparen, que lo busco, que lo
investigd, para mi eso es valido. Se les dan muchas oportunidades yo a veces no les digo que tal
ejercicio es un mejoramiento, pero lo es: hagan este taller con respecto a tal tema, que lleven
algunas comidas con recetas, entre otros. En cuanto a las dificultades la mayor es que no
estudian, no repasan entonces cuando se les hace un quiz lo ganan una o dos y otra vez el
mejoramiento a ver hasta cuando. Les falta responsabilidad porque yo siempre les he dicho, el
inglés es como la matematica tienen que escribir y si lo quieren hablar escuche canciones, vea
videos o peliculas en inglés se les da todas las opciones. Yo grabadora no tengo y se le ha
pedido a la rectora se nos entregue una para poner dialogos y poder mejorar. Yo siempre he
pensado que doy lo mejor de mi y el hecho de que cuando uno haga evaluaciones la mayoria
tienda a perderlo es porque las muchachas les da pereza, no tienen quien les exija en casa, como
ellas todo es el computador, el celular el face y todas esas herramientas son mal usadas por ellas
y cuando ya van a ver que hay evaluacién ya no tienen tiempo de estudiar y cuando ya se va a
calificar se da uno cuenta que muchas han perdido.

Docente No.2 Greydi Arce: con respecto al area de tecnologia e informatica lo que les evallo
mas es la parte procedimental sin dejar a un lado la parte actitudinal, yo les digo a mis alumnas
que para mi a ellas nadie les va a ensefiar a ser personas que el conocimiento lo pueden encontrar
en internet, en los libros, hasta en sus abuelos con toda su sabiduria, pero personas nadie les va a

ayudar a ser, entonces le doy fuerte a ayudarles a ser persona.

Califico la parte actitudinal, procedimientos, sentido de pertenencia por la institucion. En el area
lo que mas me estan perdiendo es la parte procedimental, las jovenes son bastante irresponsables,

no me hacen tareas y son tareas bobas de copiar y pegar, que uno con una tarea de esas podria
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sacarse un cinco y por lo general sacan uno. En cuanto a esa responsabilidad entran los padres
de familia, ellos no nos estan apoyando porque ellos dicen que las nifias estan muy grandes para
estar diciéndoles si hicieron o no la tarea, entonces no los estan vigilando y nos estan dejando
toda la responsabilidad a los docentes. Yo la parte conceptual la evalio muy poco porque a mi
me interesa mas lo procedimental, entonces si lo conceptual lo pierden, pero lo actitudinal y
procedimental lo tienen ganado me ganan la materia. Creo que los examenes las muchachas los
pierden por mera pereza de leer, los examenes que evalto en tecnologia e informéatica como es
parte conceptual lo hago con comprension lectora, les coloco un texto donde literalmente estan
las respuestas, pero como el texto es de méas de una pagina apenas lo ven dicen no que mamera,
YO no voy a leer, aunque esa parte casi no me interesa. Evaliio mucho todo lo que es sentido de
pertenencia, con el uniforme, con los puestos, con todo lo que es la institucién, mi compafiero
dice que uno se desgasta, pero no podemos ceder ante ello y si nos llegan nifias sin esa formacién
hay que asumir el reto. Yo les digo que detras de un trabajo hay treinta mil desempleados
esperando y si usted no toma normas en cuanto a la forma de vestir y la forma de comportarse
pierde oportunidades. Califico dentro y fuera de la Institucion yo en la calle veo una nifia mal
vestida y me paro a hacerle la observacion yo les digo que al ellas estar portando el uniforme de
la institucion educativa nos estan haciendo quedar bien o mal, entonces mis estudiantes las
evallo dentro y fuera de la institucion.

Docente No.3 Fulvio Cabrera: de pronto nosotros creemos que la evaluacion es evaluar de
manera escrita un conocimiento porque asi nos formaron yo no sé si a ustedes les pasa pero yo
siento que tenemos ese sesgo, yo he tratado de que cada actividad pedagdgica que realicemos

hagamos una evaluacion. Lo que tenemos que hacer es convertir lo que

Nosotros sabemos en significativo pues lo primero que tenemos que hacer es convencernos que
lo que estamos diciendo es interesante, primero me enamoro yo para poder enamorar a los
estudiantes. Hoy me paso algo chévere, una estudiante se me acercd y me dijo profesor hoy me
gusto la clase, ese video fue interesante, eso me gusto, primero porque ahi se logro algo,
interesarlo. La gran dificultad que tenemos los docentes es que todavia no hemos entendido que
hay diferentes estilos de aprendizaje, que existen inteligencias multiples las cuales no aplicamos

o0 las aplicamos y no sabemos que las estamos aplicando, de pronto nuestros estudiantes no son
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buenos para redactar, para leer o analizar, pero hacen el conocimiento de otra manera. También
he tenido la dificultad que cuando vamos a la evaluacion de periodo o evaluaciones finales mas o
menos el cincuenta por ciento me pierde, sin embargo creo que nos va a ir muy bien en la prueba
de estado, todos sabemos que asi nos evalla el gobierno y nos miden en los colegios, hasta ahora
no nos ha ido mal porque el colegio hace un gran esfuerzo en prepararlas, el colegio esta en buen
nivel y no es bueno que nuestra area esté en los ultimos puestos. El ICFES cambia el estilo, el
método y hay que estar atento a ello. Otra cosa es que soy muy cansén con muchas tareas,
trabajan a presion y para mi eso es bueno y aunque no les alcanzo a calificar a todas les devuelvo

el cuaderno sin nota, la idea es motivar la autoformacion.

Docente No.4 Mauricio Esguerra: En la parte académica de Ciencias naturales de los grados 8 y
9 siempre al inicio hay dificultad, yo divido el afio en tres partes, el inicio, intermedio y
finalizacién y cuando digo que siempre hay dificultad es porque ellos al principio tratan de medir
aceite, a diferencia de Fulvio yo no dejo tareas, yo no le creo al cuento pues los muchachos se
han vuelto muy facilistas, copian, pegan y no se dan cuenta ni que dice ahi y me parece
desgastante la calificacion asi. Trabajo mucho en la clase y evallo a diario, llego preguntando de
la clase anterior casi siempre, también observo quien estd trabajando quien no, quienes estan
distraidos. Cuando llegan las evaluaciones finales por ejemplo de octavos donde grupos de 40

16 lo ganaban y siempre me pasa asi al inicio

ya en la época intermedia los muchachos empiezan a mejorar, también se le ve mas interés, a
final de afio unos poquitos ain estan perdiendo, por ello pienso que el apretdn al inicio del afio
sirve, al principio me mato con planes de mejoramiento pero prefiero. El bajo rendimiento me
parece que es consecuencia del uso desmesurado de medios tecnoldgicos, pues los estudiantes
tienen celulares de ultima generacion y ademas de eso les llega la sefial wiffi del parque, a eso le
agregamos la pérdida de autoridad que tienen los padres con los hijos a tal punto que termina
regafando el profesor al nifio por la groseria con papa a mama; también debemos anotar que el
concepto de familia ha cambiado y en la mayoria de los casos los estudiantes permanecen solos,
cayendo a flagelos sociales de sexo, droga etc. En cuanto a la forma de evaluar es inmediato que

los muchachos le encuentren sentido a lo que estan haciendo. Yo llevo un observador diario y
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les recuerdo cuando no han trabajado bien durante la clase. Me encanta el trabajo en grupo

porque permite la socializacion, el trabajo colaborativo y facilita la calificacion.

EMERGENCIAS SOBRE EL 1290 Y EL SISTEMA DE EVALUACION INSTUCIONAL
ACUERDO 001

Docente No.3 Fulvio Cabrera: Yo sinceramente no veo significativo, ni el 0230 ni el 1290.
Hubo mucha polémica con el foro Evaluar es valorar con respecto al 0230 y con ello se
consolidd el 1290. Ahora con este modelo que supuestamente la gente pierde, pero las politicas
de las instituciones educativas es no dejar mucha gente y le exigen al docente ajunte y hagan
plan de mejoramiento para que no se quede mucha gente. Pienso que el real sentido de que la
evaluacion sea un proceso, en algunos docentes no se da porque vemos que la evaluacion es una
manera de sancionar al estudiante, de controlar la disciplina a través de la nota, se olvida el ideal
es que los estudiantes tengan un proyecto de vida y que los conocimientos sean la herramienta
para enfrentar la vida. Creo que no se ha hecho un estudio profundo de lo es realmente el sentido

de evaluar, de hecho a nosotros los docentes

1278 si esa evaluacién no fuera sancionatoria de hecho estd comprobado que en todos los
departamentos pasan un 20% o sea que nos estan engafiando.

La evaluacion en la institucional se hace mal, pues no se mira en que fallamos y cuél es el plan
de mejoramiento a establecerse para la oportunidad de mejora.

El afio pasado yo hacia parte del concejo académico y llevamos una propuesta para que por cada
area se disefiara un cuadernillo para aplicar la evaluacién final de periodo volviéndola mas
rigurosa. Se pusieron muchos peros por la responsabilidad de crear preguntas tipos ICFES y los
argumentos eran gue si querian que las hicieran deberian dar una preparacién y la propuesta se
cay0. La idea era sistematizar lo que se hace a partir de un banco de preguntas, también se

evidencio egoismo en las producciones intelectuales.

Docente No.2 Greydi Arce: con respecto al 1290 creo que es simple formalismo, sin embargo yo
soy dada a la legalidad, lamentablemente algunos comparieros se quedaron en la 0230, algunos

siguen haciendo superaciones, cuando el 1290 habla de mejoramiento continuo. Hay alumnas
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que se me acercan porque las ha enviado el director de grupo para que se les entregue la
recuperacion de la asignatura perdida de hecho en la plataforma se habla de actividades de
superacion. EIl coordinador también se encuentra en la 0230 pues el coordinador esta pidiendo
mejoramientos del primer periodo, el problema es de interpretaciones. Bondades del doce
noventa que nos haya permitido crear nuestro propio acuerdo. La idea es hacerle cambios para
que la nifia no tenga estado pendiente sino que al finalizar el afio lectivo se decida su estado. El
acuerdo de la Institucion educativa esta formalizado, fueron bienvenidos los nimeros, ya que las
letras eran mas complejas ese ESAID era complicado para los padres de familia. Los numeros

gustan mas porque los docentes entienden las letras pero los padres de familia no.

COMO VEN LOS ALUMNOS A LA HORA DE DAR CLASE

Docente No.4 Mauricio Esguerra: yo soy bien observador en ello, en ocasiones, cuando tengo
una hora libre generalmente le doy una vuelta a mi grupo y por cualquier rendija miro como se
estan comportando. Se me ha presentado el caso que los mismos compafieros presentan las
mismas quejas afio tras aflo. Cuando estoy dando vuelta me encuentro en que algunos
comparieros les falta mucho dominio de grupo, personas que llegan a un salén y se paso toda la
hora y el grupo nunca pudo estar ordenado, compafieros que tienen que gritar, otros terminan
llenos de rabia, tratando mal estudiantes. Hay unos que tienen un perfecto dominio de grupo a
tal punto de que todo el mundo esta atento, nadie dice una sola palabra, pero llega un momento
donde todos empiezan a cabecear, lo que no sé es si es dominio de grupo o hipnosis; hay un
compaifiero al que aprecio mucho que le dicen “el cirujano” que por que los anestesia para luego
rajarlos. Hay otros que son muy comprometidos pero en las clases de repente los muchachos
estan con los dos brazos, apoyados donde escribe y la cabeza apoyada en el antebrazo, varios
dormidos, me ha tocado ver como a los muchachos les aburre las fechas, los espacios historicos
culturales. Es claros que los muchachos necesitan hacer, son muy dindmicos; hay que buscarles

cosas que sean de su interés.

Docente No.2 Greydi Arce: Yo a mis estudiantes las veo como mis hijas, por eso las regafio
fuerte asi como reprendo a mi hija. En mi area tengo la bondad que la mayor parte es préctica,

las muchachas antes de yo llegar, ya estan a la espera, como tienen su guia para trabajar ellas
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saben que se les califica esa parte, el grupo se puede dejar solo y trabajan, como la rectora y el
coordinador son tan incompetentes entonces mantienen Ilamando al profesor de tecnologia y toca
dejarlas solas. Las veo no como vasos avidos de conocimientos no, las veo como llenas de
expectativas hoy que nos van a ensefiar, hoy que vamos a hacer y como lo que les gusta es la
tecnologia entonces en mi clase es muy facil con las nifias, es dificil cuando no puedo dar clase

porque ahi no sé como sacarle las notas,

Entonces me toca a distancia por la plataforma. Grados dificiles para trabajar tecnologia octavo

porque debo recibirselos a otro docente y por lo general vienen mal preparadas y toca nivelarlas.

Docente No.3 Fulvio Cabrera: Pienso que cada estudiante es mundo y antes de ser profesor
debemos crear cercania con los estudiantes. Para mi como lo decia el maestro Jesus lo
importante es la oveja descarriada desde alli enfoco mi atencion. Ellas a veces sobre todo como
director de grupo le exigen tiempo, a veces uno no se da cuenta de las problematicas tan grandes
que tienen las nifias: unas huérfanas de padre y madre asesinados por la violencia, abandonadas
por papa o por mama. Recuerdo a Sor Maria Ligia cuando ella decia recuerden que muchas de
estas nifias jamas volveran a pisar una institucion educativa. Yo siempre trato de que no traguen
entero, que polemicen. Tenemos muchos enemigos: droga, microtréfico, alcohol, problemas
sicologicos y lamentablemente nuestro sistema educativo no estd respondiendo a estas
necesidades. El gobierno solo ofrece SENA SENA vy el nivel profesional. Yo me comunico con
mis ex alumnas, me cuentan algunas madres, otras han viajado a otros paises y pocas han
ingresado a la universidad por falta de oportunidades. Creo que las estudiantes no pueden

conformarse con SENA hay que mostrarle las diferencias, motivarlas.
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INDAGACION A ACTORES
ENTREVISTA A GRUPOS FOCALES
ESTUDIANTES
ABRIL 24 DE 2014

El jueves 24 de Mayo de 2014 se realiz6 un encuentro con cuatro estudiantes de la Institucion
Educativa Sagrado Corazén de la sede administrativa. Grado 10-2. Se les compartié el interés
gnoseologico de la obra de conocimiento “coherencia y pertinencia de los procesos evaluativos
al interior de la I.E Sagrado Corazon, teniendo en cuenta fundamentacion y accionar en el aula”.
Se les menciona cual es el objetivo de escucharlas y lo importante que es el hecho de que ellas
me puedan compartir sus dinamicas, experiencias y concepciones con respecto a lo que ocurre al
interior del aula

Iniciamos la conversacion pidiéndoles que me compartieran cuales son las actividades
evaluativas que se viven.

Estudiante No. 1 Pamela: evaluativas asi como los quiz?

Estudiante No.2 Yoselin: Pues trabajos en clase, eso es como un examen y el examen final,
aungue hacen varios Quiz

Estudiante No.3 Valentina: Si trabajos en clase o talleres que se van a calificar

Estudiante No.4 Sofia: Cuando nos hacen actividades evaluativas nos entregan material y nos
dicen que de eso va ser el examen.
Estudiante No. 1 Pamela: a veces hay una clase, nos explican y de ahi sale el examen , pero a
veces nos dan solo el material y repasen

Estudiante No.2 Yoselin: O como hace un profesor llega con el taller de una vez, lean y hagan.

Estudiante No.3 Valentina: Otro profesor nos deja un taller de una pagina y al otro dia que nos
toca nos evalla ese taller, para saber si nosotras lo hicimos o lo mandamos a hacer.
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Estudiante No.2 Yoselin: Cuando tenemos dudas en especial en la asignatura de fisica tenemos
que contratar un profesor por aparte porque igual si le pedimos explicacion no se le entiende.

Estudiante No.3 Valentina: en esa asignatura nos va muy mal las notas son pésimas por lo
general en el salon maximo la ganan cuatro y eso en tres. El dice que si uno quiere ganar pues
que ganemos quimica para que pueda pasar fisica.

Estudiante No.2 Yoselin: El dice que no le importa, que nosotras somos las que nos vamos a
graduar.

Estudiante No. 1 Pamela: En los exdmenes nadie gana eso. Por eso de 39 nifias que somos
maximo cinco ganan fisica.

Estudiante No.2 Yoselin: El siempre dice: yo no les voy a explicar tal cosa porque ustedes ya
deben de saberlo. Esto ya lo vieron en séptimo y en octavo tienen que saberlo en décimo.

Estudiante No. 1 Pamela: El a veces explica, pero nosotras no le entendemos, por ejemplo esta
explicando y uno le pregunta, eso porque va ahi y el responde porque eso tiene que ir ahi, usted
debe saberlo.

Estudiante No.2 Yoselin: si se nos olvida una formula y estamos haciendo el examen pues nos
jodimos porque él no nos dice nada.

Estudiante No.4 Sofia: Cuando perdemos y nos hacen la recuperacion al final de periodo nos
dejan como trabajo hacer todos los talleres que hemos hecho y luego nos hacen otro examen.

Estudiante No.3 Valentina: También pasan cosas similares en filosofia, nos deja un taller y
haganlo. Casi no vemos clase con ella porque nos toca el viernes a la Gltima y los viernes casi
siempre hay actividades en el colegio, entonces ella va los miércoles o jueves Yy nos deja las
guias para que la hagamos, luego entregamos y nos califica.

Estudiante No.2 Yoselin: Ella quiere ver cantidad y no calidad. Por ejemplo ella nos deja un
resumen de tres paginas y uno supone que por ser resumen debe entregarlo en una o
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Méaximo dos hojas, pero no, hay una nifia que llevo como treinta hojas y saco 5 y las que lo
hicimos en una o dos sacabamos 2.5.

Estudiante No.4 Sofia: Yo le fui a reclamar, le dije que que era lo que estaba pasando que como
se podia hacer un resumen de tres hojas en treinta.

Estudiante No.2 Yoselin: lo peor fue que me ignord. Una estudiante ya estaba molesta. Ademas
la letra de la calificacion no era de ella, se lo entregamos a la segunda hora los 39 trabajos y al
descanso ya no los habia entregado, entonces a qué hora los leyo.

Estudiante No.4 Sofia: y tras de eso la profesora va diciendo cuando ya sali que con las
estudiantes que mejor se entendia venian a reclamarle asi.

Estudiante No. 1 Pamela: ahora tenemos mucha distancia con los profesores, pues nos acercamos
més a los que no nos dan clase y por lo general eso nos afecta la nota, porque cuando hay
conflicto con el profesor eso se ve en la nota. Se sonrien y dice es verdad nos afecta la nota.

Estudiante No.3 Valentina: Es que cuando hay un conflicto con los profesores y estamos
haciendo un trabajo ve anda preguntarle al profesor y la otra dice no yo porque... paque me
regafe.

Estudiante No. 1 Pamela: en todas las asignaturas a uno le da miedo preguntar, pues a veces lo
hacen sentir mal, le preguntan que porque uno no sabe eso, o lo miran raro que con solo la
mirada le dicen vaya siéntese. Nos da miedo tratar de enfrentarnos a otra persona sobre todo
porque le hagan algo que no nos guste.

Estudiante No.3 Valentina: A veces llegan los profesores y dicen algo y al otro dia lo mismo y
termina uno ya no le voy a prestar atencion porque ya.

Estudiante No.2 Yoselin: O lo contrario que explican algo y uno no entendi6 y al otro dia nuevo
tema y cuando llega el examen uno dice y a qué hora vimos eso.

Estudiante No. 1 Pamela: Es que también a veces los profesores hablan mucho y uno se aburre
de escucharlos.

Estudiante No.3 Valentina: La evaluacion final de periodo se hace en todas las asignaturas, y la
toman como el componente conceptual, por lo general uno lo pierde porque son muy largos y
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recogen lo del periodo, pero asi uno lo pierda si uno ha cumplido con las tareaa, que haya
participado, que use bien el uniforme, pues uno pasa.

Estudiante No. 1 Pamela: Por ejemplo la profesora de espafiol casi no nos hace examenes sino
que nos pone trabajos en la clase, los corregimos. En la autoevaluacion casi uno no lo hace por
evaluarse. (se sonrien)

Estudiante No.3 Valentina: Por lo general uno mira las notas que tiene en la materia para saber
cuanto necesita para ganarla, entonces uno busca no rajarse.

Estudiante No.2 Yoselin: Uno sabe como se ha comportado y la nota que se merece, pero si hay
buenas notas pues uno se la pone bajita. Uno sabe que se merece, pero a veces hay que salvar la
nota.

Estudiante No. 1 Pamela: En casi todas las areas las evaluaciones son escritas solo a veces en
inglés que nos ponen a pronunciar y en ecologia que nos ponen a hacer proyectos ahora estamos

haciendo una manualidad con cosas reciclables.

Estudiante No.2 Yoselin: ahhh también a veces el profe de contabilidad llega y te llama del
listado y te pregunta algo y te coloca nota por participacion

Estudiante No.3 Valentina: A la mayoria de nosotras nos da mucha pereza, no hay motivacion
los profesores siempre nos recalcan que no estudiamos, que Somos perezosas y No gqueremos

hacer nada.

Estudiante No.2 Yoselin: Los profesores deberian decirnos para que sirve lo gue nos ensefian.
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Anexo 3. Categorizacion

Categorias . . .
: . Estudiante No. 2 Estudiante No. 3 Estudiante No. 4
encontradas Estudiante No. 1
Otro profesor nos
. Cuando nos
A veces hay una deja un taller de -
. . . . hacen actividades
clase, nos | Si se nos olvida una | una pagina y al
. | oes , como talleres,
explican y de ahi | formula en los | otro dia que nos , L
. - ._ | guias, ejercicios
sale el examen, | examenes de fisica | toca nos evaltua
w1 ” en el tablero, nos
pero a veces nos | nos jodimos” | ese taller, para
. . entregan el
dan solo el | porque él no nos | saber si nosotras '
. . - material y nos
material y | dice nada. lo hicimos o lo | .
. dicen que es para
EVALUACION repasen. mandamos a
— examen.
FINALISTA hacer.
En filosofia
La evaluacion también nos

conformada por un
grupo de pruebas,
test, examenes y
registros que los
docentes  realizan
de la cotidianidad
académica.

Evaluacién para
asignar un valor
numérico al trabajo
de los estudiantes.

La Evaluaciéon como
elemento para
medir qué tanto
aprendizaje se ha
obtenido.

Evaluacion para
perder o para
ganar.

A veces el profe
de contabilidad
llega y mira el
listado y llama a
una, le pregunta
algo y le coloca
nota por
participacién

La profe quiere ver
cantidad, nos deja
un resumen de un
material de tres
paginas 'y uno
supone que por ser
resumen debe
entregarlo en una o
maximo dos hojas,
pero no hay una
nina que llevo
como 30 hojas vy
sacd 5 y las que lo
hicimos en una o
dos sacabamos 2.5

dejan talleres vy
haganlos. Casi no
nos vemos en
clase con ella
porque nos toca
el viernes a la

dltima vy los
viernes casi
siempre hay

actividades en el
colegio, entonces
ella va los
miércoles o}
jueves y nos deja
las guias para que
las hagamos,
luego entregamos
y nos califica.

Cuando
perdemos y nos
hacen la

recuperacién  al
final de periodo,
nos dejan como
trabajo  realizar
todos los talleres
que hemos hecho
y luego nos hacen
otro examen.

DOCENTE No. 1

DOCENTE No. 2

DOCENTE No. 3

DOCENTE No. 4

Para mi la
evaluacion es
constante, yo
puedo estar
evaluando sin
decirle al
estudiante  que
los estoy
haciendo,

solamente yo digo
se comportaron
bien entonces le

Califico la parte
actitudinal,
comportamiento,
sentido de

pertenencia por la
Institucion.  En el
area lo que mas me
estdn perdiendo es
la parte
procedimental.

Los estudiantes no

De pronto
nosotros creemos
que la evaluacién
es evaluar de
manera escrita un
conocimiento

porque asi nos
formaron, yo no
sé si a ustedes les

pasa, pero Yo
siento que
tenemos ese

Yo no les dejo
tareas, pues los
muchachos se
han vuelto muy
facilistas, copian
pegan y no se dan
cuenta ni que
dice ahi y me
parece

desgastante esa
calificacion  asi.
Trabajo  mucho
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pongo un positivo
y lo hago valer

como nota.
En inglés uso
mucho la parte

lddica, que hagan
exposiciones, que
le pierdan el
miedo hablar asi

sea que se
preparen, que lo
busco, que lo

investigd. Para mi
eso es valido.

me hacen tareas y
son tareas bobas
de copiar y pegar,
gue uno con una
tarea de  esas
podria sacarse un
cinco y por lo
general sacan uno.
Yo la parte
conceptual la
evalio muy poco
porgue me interesa

mas lo
procedimental,

entonces si lo
conceptual lo
pierden, pero lo
actitudinal y
procedimental lo
tienen ganado

ganan la materia.

Evalio mucho lo
que es sentido de
pertenencia:

manejo del
uniforme, con las
sillas, con todo lo
que es la
Institucion.

sesgo .
También he
tenido la
dificultad que

cuando vamos a
la evaluacidon de

periodo o
evaluaciones

finales mas del
cincuenta por

ciento me pierde.

Soy muy cansén
con muchas
tareas, trabajan a
presion y para mi
eso es bueno y
aunque no les
alcanzo a calificar
a todas les recojo
el cuaderno. La
idea es motivar la
autoformacion.

Estoy trabajando
muy fuerte para
gue nos vaya bien
en la prueba de
estado, todos
sabemos que asi
nos evalia el
gobierno  a los
docentes y a las
Instituciones
Educativas. No es
bueno que el drea
de uno este en los
ultimos puestos.

El afio pasado yo

hacia parte del
consejo

académico y
llevamos una
propuesta para

gue por cada area
se diseflara un

en clase y evaluo
a diario, llego
preguntando de
la clase anterior

casi siempre.
También observo
quien estd

trabajando quien
no.

Cuando llegan las
evaluaciones

finales por
ejemplo de
octavos  donde
son grupos de 40
estudiantes lo
ganaban 16 al
inicio. En la
época intermedia
los muchacho
empiezan a
mejorar, la
presiéon sirve

porque ya al final
del afio son pocos
los que estan
perdiendo.

Me encanta el
trabajo en grupo
porque permite
la socializacion, el
trabajo
colaborativo y
facilita la
calificacion.

El ICFES cambia
el estilo, el
método y hay
que estar atento
a ello.
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cuadernillo para
aplicar la
evaluaciéon final
de periodo
volviéndola mas
rigurosa.

EVALUACION
ESTANDARIZADA
Todos los
estudiantes
presentando la

misma prueba, test,
examen, guia,
trabajo etc.

La constante es
pruebas de ldpiz,
papel y tiempos
controlados.

Las evaluaciones
abarcan el tema
del periodo en que
se encuentran,
excepto la
evaluacion final de
periodo que como
su nombre lo indica
recoge lo visto en el
periodo académico.

Estudiante No. 1

Estudiante No. 2

Estudiante No. 3

Estudiante No. 4

A nosotros nos
ponen trabajos en
clase, que son
como examenes
porque los
recogen y los

califican. A veces
dejan la guia en la
fotocopiadora vy
uno saca las
copias, otras
veces le pagamos
la copia al
profesor.

En casi todas las
areas las
evaluaciones son
escritas e iguales
para todos. De
vez en cuando en
inglés nos ponen
a pronunciar algo
y en ecologia que
nos ponen a
desarrollar

proyectos ahora
estamos haciendo
una manualidad
con cosas
reciclables.

Cuando se va a
terminar el periodo
siempre hay un
examen final. Ese
si no lo dejan en la

fotocopiadora (se
rien) lo lleva el
profesor le

cancelamos la copia
a él. Este examen
es tipo ICFES vy
recoge lo que
hemos visto en
todo el periodo.

Los profesores
casi siempre
llegan con
talleres, lean vy
hagan. La
evaluacién final

de periodo se
hace en todas las
asignaturas, y la
toman como el

componente
conceptual, por lo
general una lo
pierde porque
son muy largos y
recogen lo del
periodo. Los
talleres son
iguales para
todas, las
evaluaciones
también.

A veces da hasta
pereza leerlas por
lo largas y se va a
virgen Maria
dame punteria.
Los talleres son
iguales para
todas. A veces
hacen dos tipos
de evaluaciones y
las reparten por
filas para que uno
no le copia a la
compafera.

DOCENTE No. 1

DOCENTE No. 2

DOCENTE No. 3

DOCENTE No. 4

Yo les doy muchas
oportunidades les
hago quiz, les

llevo talleres para
que desarrollen el
clase. Seles hace
la evaluacidn final

Se les ponen
talleres para
realizar en casa 'y
en clase. Quices vy
la evaluacién final
de periodo tipo
ICFES.

A mi casi no me
gusta realizar
evaluaciones por
lo general pongo
ejercicios para
desarrollar en
clase, las tareas y
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de periodo.

eso si, la
evaluacion final
de periodo.

EVALUACION PARA
SANCIONAR

El sujeto de Ia
evaluacion es el
alumno y solo el
alumno.

Disminuye la
probabilidad de
éxito.

Ganar o perder,
pasar de afio o
repetirlo, graduarse
o fracasar.

No poder ingresar a
la universidad y/o al
SENA.

Estudiante No. 1

Estudiante No. 2

Estudiante No. 3

Estudiante No. 4

Cuando tenemos
dudas, en especial
en la asignatura
de fisica tenemos
que contratar un
profesor por
aparte.

Siempre ha sido
asi, uno termina
los afios y ni se
sabe como
ganamos... a
veces estudiamos
bastante, pero no
se notan los
resultados.

Algunas
estudiantes
manifestaron que
su distraccion
durante la clase se
debié a que a la
siguiente hora les
toca quimica y que
tienen una tarea
gue van a calificar y
pues algunas no la
h

El dice que no le
importa que
nosotras  somos
las que nos vamos
a graduar.

Hay bastante
conflicto con los
profesores por
eso cuando
estamos haciendo
un trabajo vy
tenemos una
duda,

empezamos: ve
anda preguntale
al profesor vy la
otra dice ve yo
porque para que

me reganfe.

Si queremos
entrar al SENA y
perdemos la
evaluacidn en
linea pues ni
modo, nos
quedamos por
fuera.

En los examenes
nadie gana eso.
De 39 ninas
maximo cinco
ganan fisica.

Ahora
mucha

tenemos
distancia
con los
profesores, nos
acercamos mas a
los que no nos
dan clase y por lo
general eso nos
afecta la nota,
porque cuando
hay conflicto con
los profesores
eso se ve en la
nota. (las otras se
sonrien) Es
verdad nos afecta
la nota.

De los resultados
del ICFES
depende el
ingreso a la
universidad, si no
nos va bien
pailas, porque la
privada es muy
costosa.
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DOCENTE No. 1

DOCENTE No. 2

DOCENTE No. 3

DOCENTE No. 4

Cuando van

. Yo llevo un
perdiendo, se les _
observador diario
da las
. y les recuerdo
oportunidades vy
. cuando no han
se les dejan . .
tareas, talleres UELEIERID S Helio
El hecho de que ! " | durante la clase.
lecturas,
cuando se hagan .
. ejercicios, para
las evaluaciones . . Hay un
o ver si saturandolo ~
la mayoria tienda . . compafiero que
termina haciendo .
a perderlo es . . aprecio mucho y
Lo mejor es seguir | algo. . P
porque a las oxiciendo la aue que le dicen “EL
muchachas les da | <¥'8'®! PR CIRUJANO”  que
perdié6 perdid, la | Pienso que el real
pereza entonces | . . . porque los
idea es no seguir | sentido de que la .
llega un momento ., anestesia para
fomentando la | evaluacién sea un .
en que no se les L luego rajarlos.
.| mediocridad. proceso en
ok mas algunos docentes
oportunidades vy Ademds de los
. no se da porque
que pierdan talleres y las
. vemos que la .
porque que mas . evaluaciones
evaluacién es una
se hace. llevo un
manera de .
. observado diario
sancionar al
. y les recuerdo
estudiante, de
cuando no han
controlar la . .
T , | trabajado  bien
disciplina a través
durante la clase.
de una nota.
EVALUACION Estudiante No. 1 Estudiante No. 2 Estudiante No. 3 Estudiante No. 4
DETERMINISTA
A veces cuando | A veces llegan los
Profecia auto uno hace un | profesores y
cumplida: reclamo como lo | dicen algo y al
A veces le , , .
. que pasd en | otro dia lo mismo
. pedimos . y .
Estudiantes: Es que exolicacion a los Ellos a veces nos | filosofia que | y termina uno ya
no entiendo, uno se P explican, pero por | entregamos los | sin prestar
profesores, pero | . .. . .
aburre escuchando, da ieual no les ejemplo el de fisica, | 39 trabajos a la | atencidn.
que pereza, no hay enter:gdemos estd explicando vy | segunda horay al
motivacion. (sonrien) uno le pregunta | descanso ya no | A la mayoria nos
éeso porque va | los habia | da mucha pereza,
Docentes: No Los rofesores ahi? Y le responde | entregado, no hay
estudian, no tambiénp hablan | @ UNO, Porgue eso entonces éa qué | motivacién. Los
repasan, no hacen tiene que ir ahi , | hora los leyd? | profesores
mucho y uno se . .
las tareas, son aburre de usted debe saberlo. | Ademas la letra | siempre nos
irresponsables, es de la calificacién | recalcan que no
escucharlos. .
que el uso de los no era de ella. estudiamos, que

medios

tecnoldgicos , es

0] sucede lo

SOMOs perezosas
Yy no queremos
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que las familias
despreocupadas.

contrario que
explican algo vy
uno no entendid
y al otro dia
nuevo tema vy
cuando llega el
examen dice uno
éa  qué hora
vimos esto?

hacer nada

DOCENTE No. 1

DOCENTE No. 2

DOCENTE No. 3

DOCENTE No. 4

En cuanto a las
dificultades, la
mayor es que no
estudian, no
repasan entonces
cuando se les
hace un quiz lo
ganan una o dos.

Les falta
responsabilidad,
porque yo
siempre les he
dicho, el inglés es
como la
matematica:
tienen que
escribir 'y si lo
quieren hablar
escuche
canciones, vea

videos o peliculas
en inglés , se les
da todas |las
opciones.

A los estudiantes
les da pereza, no
tienen quien les
exija en casa,
como todo se les
convirti6 en el
computador, el
celular, el face vy
todas estas
herramientas son
mal usadas por

Las estudiantes no
me hacen las tareas
y son tareas bobas
de copiar y pegar,
gue uno con una
tarea de esas
podria sacarse un
cinco y por lo
general sacan uno .
en cuanto a esa
responsabilidad

entran los padres
de familia, ellos nos
estan dejando solos
por que piensan
que ya estdn muy
grandes para estar
diciéndoles Si
hicieron o no Ia
tarea, entonces no
los estan vigilando.

Creo que los
examenes los
pierden por mera
pereza de leer.

Las nifias trabajan
es a presion, para
todo hay que
empuijarlas.

El
rendimiento
parece que

bajo
me
es

consecuencia del
uso desmesurado

de medios
tecnoldgicos,

pues los
estudiantes

tienen celulares
de ultima
generacion y
ademdas de eso
les llega la senal
wiffi del parque.
A ellos le
agregamos la
falta de autoridad
que tienen los
padres con los
hijos.  También

hay que anotar
que el concepto

de familia

ha

cambiado y en la

mayoria de
casos
estudiantes
permanecen
solos.

los
los
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ellas y cuando ya
van a ver que hay
evaluacion, no
tienen tiempo de
estudiar y cuando
uno va a calificar
se da cuenta que
muchos han
perdido.

EVALUACION

SIN
COMUNICACION
ENTRE _MAESTROS
Y ESTRUDIANTES Y

EN TOTAL
DESARTICULACION
CON LO
PLANTEADO POR EL
MEN Y EL SEI
Relaciones poco
amigables entre
docentes y

estudiantes.

Desconocimiento
por parte de los
estudiantes de la
normatividad
vigente en cuanto a
evaluacion se
refiere.
Interpretaciones
variadas de los
docentes sobre
normatividad de

Estudiante No. 1

Estudiante No. 2

Estudiante No. 3

Estudiante No. 4

Yo le fui a
reclamar, le dije
gue que era lo

que estaba
pasando que
como se podia

hacer un resumen
de un material de

tres hojas en
treinta, lo peor
fue que me
ignoro.

Eso del
mejoramiento es
igual a la

recuperacion.
Ahora lo bueno es
que es con
nameros y uno
suma y divide y
sabe si gana o
pierde mientras
que con las letras
no.

Los profesores
deberian empezar
por decirnos para
que sirve lo que nos
ensefan.

Nosotros no
sabemos de
decretos, solo

sabemos que ahora
es mas duro porque
podemos perder el
afio en cambio
antes eran las mas
malas las que
perdias.

Ahora
mucha

tenemos
distancia
con los
profesores, pues
nos  acercamos
mas a los que no
nos dan clase.

Estamos en
permanente
conflicto con los
profesores.

En todas las
asignaturas a uno
le da miedo
preguntar.
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evaluacion.

Mirada
desesperanzadora
de la evaluacion vy
por ende de |la
educacion.

DOCENTE No. 1

DOCENTE No. 2

DOCENTE No. 3

DOCENTE No. 4

Con respecto al
1290 creo que es
simple formalismo,
sin embargo yo soy
dada a la legalidad,
lamentablemente

algunos

compaferos se
quedaron en el
0230, algunos
siguen haciendo
superaciones. El

coordinador

también se quedd
en el 0230 pues
estd pidiendo
mejoramientos del
primer periodo.
Una de las
bondades del 1290
es que nos haya

permitido crear
nuestro propio
acuerdo. Laidea es
hacerle cambios
para que la nifia no
tenga estado

pendiente sino que
al finalizar el afio
lectivo se decida su
estado. El acuerdo

de la Institucion
educativa esta
formalizado ,

fueron bienvenidos
los numeros vya
que las letras eran
mas complejas
ESAID. Los
numeros me gustan
mas.

Yo sinceramente
no veo
significativo, ni el
0230 ni el 1290.
Las politicas de
las instituciones
educativas son no
dejar mucha
gente.

A nosotros los
docentes 1278
nos sancionan
con la evaluacion,
esta comprobado
qgue en todos los
departamentos
pasa un veinte
por ciento en
decir que nos
estan enganando.

La misma
Institucion
educativa hace

mal la evaluacién
de mejoramiento
institucional, se
hace un plan de
mejoramiento
que jamds se
aborda con
responsabilidad.

Hay personas que
les falta mucho
dominio de grupo
no logran
establecer
comunicacion
con los
estudiantes se
les pasa toda la
hora y el grupo
nunca pudo estar
ordenado, otros
tienen que gritar
y terminan llenos
de rabia,
tratando mal los
estudiantes. Hay
otros que tienen
un perfecto
dominio de grupo
a tal punto de
gue todos estdn
atentos, nadie
dice una sola
palabra, pero
llega un
momento en que
todo empiezan a
cabecear, lo que
no sé es si es
dominio de grupo

o hipnosis.
Hay otros que
son muy

comprometidos

pero en las clases
de repente estan
dormidos a ellos
les aburren las

fechas, los
espacios
historicos
culturales, ellos
necesitan hacer,
son muy
dindmicos.
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