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UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES

ESTATUTO DOCENTE
TITULO PRIMERO

DE LA DEFINICION, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DEL ESTATUTO
DOCENTE

CAPITULO I

DE LA DEFINICION
Articulo 1. EI Estatuto Docente es el conjunto de normas, que regulan las condiciones del personal
docente, en cuanto a vinculacién, funciones, estimulos, valoracién de su desempefio docente , ingreso

y clasificacion en el Escalafén Docente y demas situaciones administrativas propias de la funcion
docente.

CAPITULO 11

DE LOS OBJETIVOS
Articulo 2. Son objetivos del presente Estatuto:

1. Responder a una politica de desarrollo Institucional, frente al personal docente de la Universidad,
dentro de los principios de justicia, equidad y bien comun.

2. Precisar, definir y regular las normas contenidas dentro del presente Estatuto, con el fin de
garantizar el escalafén docente en la Universidad Catdlica de Manizales.

3. Responder a las exigencias y los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional, frente
a la normatividad legal vigente.

| |
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CAPITULO 111
DE LOS PRINCIPIOS DEL ESTATUTO DOCENTE
Articulo 3: El presente Estatuto se regira por los siguientes principios:

1. Principio de Legalidad. Las normas contempladas en este Estatuto, se rigen por la Constitucion
Politica, las leyes de Colombia y las normas de la Universidad.

2. Excelencia Académica. Entendida como la busqueda de los mas altos niveles del conocimiento,
con el fin de orientar la carrera docente, la cualificacién y mejoramiento de la produccion intelectual e
investigativa.

3. Autonomia Universitaria. Garantiza a la Institucion la facultad de crear, ordenar y desarrollar
sus propios programas académicos; definir y organizar sus politicas, labores académicas, culturales
y administrativas; seleccionar a sus docentes y estudiantes; establecer, arbitrar y aplicar sus recursos
para el cumplimiento de su mision y de la funcidn institucional, y definir los controles internos para los
efectos académicos.

4. Universalidad. En virtud de la cual la Institucion estara abierta a todos los saberes,
manifestaciones del pensamiento y expresiones culturales, acordes con los principios y normas de la
Iglesia Catdlica.

5. Igualdad. Para dar a los miembros de la comunidad universitaria, un tratamiento que no
implique preferencias o discriminaciones por razones sociales, econémicas, politicas, culturales,
ideoldgicas, de raza o de credo.

6. Libertad y Convivencia. A través de este principio se busca la practica del dialogo y la
argumentacion, como métodos para conseguir la convivencia y la solucién de los conflictos.

TiTULO SEGUNDO

DEL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 4. Se entiende por personal docente de la Universidad Catélica de Manizales, el encargado
de orientar y desarrollar la academia en su triple dimension: docencia, investigacion y extension,
en los niveles y modalidades educativas ofrecidas por la Universidad, conforme a su misién y con
sujecion a los planes y politicas institucionales, pudiendo desempenar temporalmente funciones
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administrativas.
Paragrafo: Los cargos administrativos, contemplados en la Estructura Académico - Administrativa de

la Universidad, podran ser ocupados por docentes escalafonados, acordes con los Estatutos de la
Universidad y la politica de contratacion.

Articulo 5. Si la persona ha dejado de laborar en la Universidad con un tiempo no superior a tres
anos, ingresara previo visto bueno de la Vicerrectoria Académica y la Rectoria, obviando el proceso
de seleccién establecido en la Universidad.

Articulo 6. El concurso se declarara desierto, cuando no se presenten aspirantes o cuando éstos no
reunan los requisitos exigidos. En tal caso se procedera a nueva convocatoria.

CAPITULO V
DE LA FUNCION DOCENTE

Articulo 7. La funcién docente en la Universidad tiene como ejes la docencia, la investigacion y la
extension, en el marco de la Mision y con sujecion a las politicas y planes institucionales.

Articulo 8. Son funciones docentes de caracter general:

1) La preparacion, orientacion y desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la
naturaleza de su profesion y el objeto de estudio del respectivo programa académico.

2) La preparacion, gestidn, ejecucion y divulgacion de proyectos de investigacion.
3) Las actividades académicas y administrativas propias de la funcion docente.
4) La participacion en programas de extension.

5) La asesoria, direccion y evaluacion de trabajos de grado en los distintos niveles y modalidades
de formacion

6) La tutoria académica a estudiantes.

7) La participacién en certamenes académicos y en programas de actualizacion, capacitacion y
educaciéon permanente.
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8) La orientacion de conferencias, seminarios y demas eventos académicos.

Articulo 9. ESTIMULOS: Mediante los estimulos académicos, la Universidad propicia y exalta la
excelencia académica de los docentes. Dichos estimulos pueden ser: la capacitacion Institucional,
las distinciones y los reconocimientos en la hoja de vida.

Articulo 10. Capacitacion Institucional. La capacitacién Institucional consiste en la participacién de
los docentes en planes y acciones tendientes a mejorar su nivel profesional, académico y pedagdgico;
incluye la realizacion de estudios de postgrado, la participacion en seminarios, simposios, congresos,
cursos, pasantias, entrenamientos.

Articulo 11. El Consejo Académico adoptara un plan de capacitacién, el cual debera establecer las
prioridades de capacitacién, identificar y cuantificar las necesidades de formacién en los distintos
niveles y determinar los recursos requeridos para su cumplimiento.

Articulo 12. El Docente, que a nombre de la Universidad participe en actividades de capacitacion,
debera presentar a su jefe inmediato la constancia de asistencia, la informacién documental
suministrada por el evento y una memoria académica sobre el programa adelantado, dirigida a los
docentes de su area.

Articulo 13. Distinciones. Las distinciones académicas son honores que otorga la Universidad,
como reconocimiento y estimulo a docentes destacados en actividades de investigacion, docencia y
extension y quienes son presentados como modelo ante la Comunidad Universitaria.

Articulo 14. Distincion Escudo de oro Se otorgara por solicitud de la Vicerrectoria Académica, a los
Docentes Asistentes, Asociados o Titulares que al servicio de la Universidad, se hayan destacado en
el campo de la ciencia, el arte o la técnica, o hayan prestado servicios importantes en la administracion
académica. La distincidn consiste en el escudo de oro de la Universidad.

Articulo 15. ‘Medalla Hermana Matilde Robledo Uribe. Sera otorgada anualmente a propuesta de la
Vicerrectoria Académica: en la categoria oro, a los Docentes Asociados o Titulares que haya prestado
sus servicios por 20 afos en la Institucion; y en la categoria plata a quien lo hubiere hecho por 15
anos.

Articulo 16. Distinciones a la Investigacion. Se otorgara a los investigadores, grupos de investigacion,
centros de investigacion, semilleros de investigacion, asi:

Medalla Al Mérito Investigativo Universidad Catdlica de Manizales: La otorga el Consejo Académico
a investigadores y a grupos de investigacion, por solicitud del Centro Institucional de Investigaciones,
previa solicitud del Consejo de Investigaciones respectivo, cuando se demuestra que los investigadores
han contribuido al fomento de la investigacidn formativa, al desarrollo de la docencia investigativa, a la
consolidacion de grupos y lineas de Investigacién y al posicionamiento investigativo de la Universidad.
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Esta distincion se otorga cada dos (2) afios.

VALORACIONES ESPECIALES: Los evaluadores y Consejos de Investigacion pueden recomendar
al Consejo Académico de la Universidad las siguientes distinciones:

1. MENCION ESPECIAL: Se otorga Mencién Especial a un trabajo de grado cuando la calidad,
pertinencia e impacto se evidencian en procesos de transferencia y aplicacion del conocimiento. El
trabajo de grado que se postule para MENCION ESPECIAL debe obtener en la evaluacion externa,
un puntaje entre 80 y 89 puntos.

2. MERITORIA: Se otorga CALIFICACION MERITORIA a un trabajo de grado cuando ademas de
lo consignado en el Articulo anterior, los resultados de la investigacion permiten evidenciar rigurosidad
cientifica, desarrollos tedricos-conceptuales, epistémicos y metddicos en un campo de conocimiento
o aplicaciones técnicas, artisticas, tecnolégicas o sociales. El trabajo de grado que se postule
para CALIFICACION MERITORIA debe obtener en la evaluacién externa, un puntaje entre 90 y 99
puntos.

3. LAUREADA: Se otorga la valoraciéon de CALIFICACION LAUREADA a un trabajo de grado,
cuando ademas de lo consignado en los dos Articulos anteriores, la investigacion es reconocida
como un trabajo excepcional por la generacion de conocimientos que aportan al desarrollo cientifico,
tecnolégico, académico, cultural, artistico, social y econdomico de la localidad, region y del pais. El
trabajo de grado que se postule para CALIFICACION LAUREADA debe obtener en la evaluacion
externa una valoracion de 100 puntos.

Articulo 17. Para ser acreedor a cualquier distincién académica, sera condicion no haber sido
sancionado, por ninguna falta en los ultimos cinco (5) afios. El Consejo Académico reglamentara las
distinciones anteriores.

Articulo 18. Reconocimiento en la Hoja de Vida. Cuando un docente tuviere un desempefio
sobresaliente en una actividad académica, el Consejo de la respectiva Facultad, le expresara un
reconocimiento publico, del cual dejara constancia en la hoja de vida. Dicho reconocimiento sera
considerado como factor de buen desempeno en la valoracion anual.

CAPITULO VI
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 19: El personal docente de la Universidad, se clasifica de la siguiente manera:
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1. DOCENTE INSTRUCTOR: Es aquel profesional que ingresa a la Universidad como docente y
se ubica como Instructor y es requisito previo para ingresar al Escalafon.

2. DOCENTE ESCALAFONADO: Es el que ingresa al Escalafon Docente en las categorias de
Docente Auxiliar, Docente Asistente, Docente Asociado y Docente Titular.

3. DOCENTE INVITADO: Es aquel Docente de otras instituciones educativas de reconocido
prestigio que por sus méritos académicos y su experiencia investigativa en un determinado campo del
saber, es invitado a la Universidad, quien no estando vinculado laboralmente con la Universidad, hace
presencia en ella, con el objeto de participar en actividades de docencia, investigacion o extension,
por un tiempo limitado y precedido de una invitacion institucional. Dicho docente se clasifica en:

4, DOCENTE INVITADO VISITANTE: Aquel que desempefia una actividad general de la
Universidad o especifica de un programa, por un tiempo menor de una semana (5 dias).

5. DOCENTE INVITADO ESPECIAL: Aquel que desempefa una actividad general de la
Universidad o especifica de un programa, por periodos que fluctuan entre una semana y tres meses,
continuos o discontinuos.

6. DOCENTE AD-HONOREM: Aquel que, es vinculado excepcionalmente en virtud de su
produccion académica o sus realizaciones profesionales o cientificas destacadas para cumplir
actividades académicas de orientacidon de catedra, supervision, asistencia a estudiantes en practicas.
El Docente Ad-honorem, no tiene vinculacién laboral con la Universidad no percibe remuneracion
salarial, se compromete a cumplir con las obligaciones docentes que se le asigne. Su servicio se
hara de acuerdo con la dedicacion para tal fin, podra escalafonarse, cumpliendo con los requisitos
establecidos para cada categoria. Cuando sus funciones se vayan a ejecutar en la misma institucion
con la cual el docente ad — honorem tiene vinculo laboral, su servicio debe tener la aprobacién
escrita del representante legal de la empresa. El docente ad — honorem debe acatar los reglamentos
establecidos en la Institucion.

Articulo 20. La asignacion del Docente Invitado Visitante, Especial y Ad-honorem, lo hara la Rectoria,
previa solicitud de la Dependencia por la cual se vinculé a la Universidad, con el visto bueno de
Vicerrectoria Académica. El reconocimiento se hara con un certificado que acredite su condicion.

Paragrafo: El Docente Invitado Visitante e Invitado Especial, no se escalafona y su vinculacion a la
Universidad se hara mediante contrato de prestacion de servicios.

Articulo 21. La clasificacion del personal docente de la Universidad, atiende a los siguientes
criterios:

1. Dedicacion.
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2. Modalidad de contratacion.
3. Titulo académico.
4. Grado de escalafén docente.

Articulo 22. Segun la Dedicacién los docentes se clasifican como: de tiempo completo, tiempo parcial,
medio tiempo y catedraticos.

Paragrafo 1. Es docente de tiempo completo (TC) quien dedica la totalidad de la jornada laboral, 40
horas semanales, al servicio de la Universidad.

Paragrafo 2. Es docente de tiempo parcial (TP) quien dedica 30 horas semanales, al servicio de la
Universidad.

Paragrafo 3. Es docente de medio tiempo (MT) quien dedica 20 horas semanales, al servicio de
la Universidad.

Paragrafo 4. Es catedratico quien dedica a la Universidad hasta 6 horas semanales o menos, al
servicio de la Universidad.

Articulo 23. Segun la Modalidad de Contrataciéon; Esta se hara a término fijo por el periodo académico,
correspondiente. La vinculacién de catedraticos se realizara de acuerdo con las necesidades vy
requerimientos de la Institucion.

Articulo 24. Segun el Titulo Académico se reconocen: Doctorado, Magister, Especialista, Profesional
o Licenciado, Tecndlogo, Técnico.

Articulo 25. Segun el Grado de Escalafén Docente, se clasifican como: Docente Auxiliar, Docente
Asistente, Docente Asociado y Docente Titular.

CAPITULO VII
DE LA VALORACION DEL DESEMPENO

Articulo 26. La Valoracion del Desempefic es  un proceso permanente que se consolida cada
afno o periodo académico, segun la duracién del contrato, mediante la ponderacién de las calificaciones
obtenidas por el docente en los diferentes momentos del proceso, de acuerdo a sus funciones y los
compromisos de gestion consignados en el plan de accién.

Articulo 27. La ruta del proceso de Valoracion del Desempefio del personal docente se desarrolla en
varios momentos asi:
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MOMENTO 1a. Concertacion de compromisos de gestion, entre el docente y el director de
programa.

MOMENTO 1b. Revision y reajuste de los compromisos de gestion, entre el docente y el director de
programa.

MOMENTO 2. Valoracién del Desempefio docente por parte de los estudiantes. Valoracion porcentual:
cuarenta por ciento (40%).

MOMENTO 3a. Relacién dialégica entre competencias y grados, concertada entre el Director de
Programa y el docente. Valoracion porcentual: veinte por ciento (20%).

MOMENTO 3b. Valoracion del Desempefio del docente por parte de sus colegas. Valoracion
porcentual: veinte por ciento (20%).

MOMENTO 4. Autoevaluacion del desempefio. Valoracion porcentual: veinte por ciento (20%).

Articulo 28. EI proceso de Valoracion del Desempefio del personal docente con funciones
administrativas se desarrolla en varios momentos asi:

MOMENTO 1a. Concertacién de compromisos de gestidon entre el jefe inmediato y el docente con
funciones de administrativas.

MOMENTO 1b. Revision y reajuste de los compromisos de gestion.
MOMENTO 2. Valoracion del Desempefio del docente con funciones administrativas por parte de los
funcionarios que hacen parte de su equipo de trabajo (coevaluacion). Valoracion porcentual: veinte

por ciento (20%)

MOMENTO 3a. Relacion dialégica entre competencias y grados concertada entre el Jefe Inmediato y
el docente con funciones administrativas. Valoracion porcentual: cuarenta por ciento (40%).

MOMENTO 3b. Valoracion del Desempeio del docente con funciones de administracion académica
por parte de los usuarios del servicio. Valoracion porcentual: veinte por ciento (20%).

MOMENTO 4. Autoevaluacién del desempeno. Valoracion porcentual:
veinte por ciento (20%).

Articulo 29. Compete a la Comision Institucional de Valoracion del Desempefio, orientar, asesorar y
liderar toda la ruta del proceso en coordinacion con los Decanos y Directores de Programa.
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DEL ESCALAFON DOCENTE

CAPITULO VIII
DE LA DEFINICION
Articulo 30. El Escalafon Docente es un sistema jerarquizado de categorias académicas, a cada una
de las cuales corresponden funciones, responsabilidades y derechos, de acuerdo con la idoneidad,

experiencia y distinciones académicas reconocidas.

Articulo 31. Antes del ingreso al Escalafon, el profesional que ingrese a la Universidad, como docente,
se vinculara a ella como Instructor.

Paragrafo. Es requisito para ser nombrado como Instructor tener titulo universitario, expedido por
una universidad colombiana o extranjera, convalidado por el Estado Colombiano.

El docente Instructor, segun las directrices de la Institucion podra:

1. Participar en las actividades académicas del programa al cual esta adscrito el docente.

2. Vincularse y participar de acuerdo con su tiempo de vinculacién en los programas y proyectos
de investigacion y extension del programa al cual esta adscrito el docente.

3. Divulgar, interiorizar y poner en practica la filosofia institucional, las propuestas pedagdgicas y
metodoldgicas de la Universidad.

4. Ejercer la docencia y tutoria en programas de pregrado y postgrado, cuando se posea el titulo
de un nivel igual o superior al del programa que se fuere a servir.

5. Elaborar y realizar las evaluaciones correspondientes de las asignaturas a su cargo

Articulo 32. Para el ingreso al Escalafon Docente, los docentes deben tener como minimo un afo de
vinculacion de tiempo completo a la Institucion como Instructor.
CAPITULO IX
DE LAS CATEGORIAS DEL ESCALAFON DOCENTE
Articulo 33. El escalafén Docente comprende las siguientes categorias:

1. Docente Auxiliar
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2. Docente Asistente
3. Docente Asociado
4. Docente Titular

Articulo 34. Las categorias antes mencionadas, corresponden a etapas en las cuales, quienes
hayan adquirido una formacion basica como docente universitario, entran a participar con un grado de
responsabilidad cada vez mayor, enlos procesos de coordinacion, direccion y ejecucion de las
tareas docentes, investigativas, de extension o de administracion de la academia.

Articulo 35. Para ser Docente Auxiliar se requiere:

1. Haber permanecido como minimo un afo (1) en tiempo completo, o dos (2) afios en tiempo
parcial y medio tiempo en calidad de Instructor.

2. Acreditar titulo profesional.

3. Haber sido evaluado académicamente con un puntaje superior al 75% de eficiencia del valor
maximo, segun el Sistema de Valoracion del Desempefio (SISVADE). Se tendra en cuenta la ultima
valoracion disponible.

4. Haber realizado y aprobado un diplomado en docencia universitaria programado por la
universidad dentro de los programas de capacitacion docente. Para que los docentes puedan acceder
a dicha capacitaciéon en los tiempos exigidos por el escalaféon la Unidad de Capacitacion Docente
generara las estrategias metodoldgicas para su realizacion.

5. Haber aprobado o demostrar suficiencia del nivel IV de un idioma extranjero, segun valoracion
realizada por la unidad académica respectiva.

Paragrafo. El docente Auxiliar, segun la directrices de la Institucién podra:

1. Participar en las actividades académicas del programa al cual esta adscrito el docente.

2. Vincularse y participar de acuerdo con su tiempo de vinculacion en los programas y proyectos
de investigacion y extension del programa al cual esta adscrito el docente.

3. Divulgar, interiorizar y poner en practica la filosofia institucional, las propuestas pedagdgicas y
metodologicas de la Universidad.

4. Ejercer la docencia y tutoria en programas de pregrado y postgrado, cuando se posea el titulo
de un nivel igual o superior al del programa que se fuere a servir.

5. Elaborar y realizar las evaluaciones correspondientes de las asignaturas asignadas

6. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado, siempre y cuando

se posea titulo de un nivel igual o superior.

Articulo 36. Para ser Docente Asistente se requiere:
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1. Haberse desempefado como Docente Auxiliar por un periodo minimo de tres (3) anos en
tiempo completo, cuatro (4) anos en tiempo parcial, cinco (5) afos en medio tiempo continuos o
discontinuos.

2. Certificar titulo de postgrado, especializacion como minimo.

3. Haber realizado, aprobado u orientado un diplomado con caracter de actualizacion programado
por la universidad dentro de los programas de capacitacién docente en el tiempo de permanencia en
la categoria.

4. Acreditar una investigacion terminada e inscrita especificamente para la promocion en el
escalafén como investigador o coinvestigador durante el tiempo de permanencia en la categoria
anterior, la cual debe estar inscrita en el Sistema Institucional de Investigaciones y haber sido evaluada
con un puntaje superior al 70 % del valor maximo segun normativa Institucional de investigaciones.

5. Haber aprobado o demostrar suficiencia del nivel VI de un idioma extranjero, segun valoracion
realizada por la unidad académica respectiva.

6. Haber sido evaluado académicamente con un puntaje superior al 75% de eficiencia del valor
maximo, segun el Sistema de Valoracién del Desempefo (SISVADE). Se tendra en cuenta la ultima
valoracion disponible.

7. Haber obtenido como minimo 450 puntos, de acuerdo a los parametros de promocion en el
escalafén, establecidos en este Estatuto.

Paragrafo. El docente Asistente, segun las directrices de la Institucion podra:

1. Ejercer todas las funciones de las anteriores categorias y ademas:

2. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado y postgrado,
siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o superior.

Articulo 37. Para ser Docente Asociado se requiere:

1. Haberse desempefado como Docente Asistente por un periodo minimo de cuatro (4) afios
en tiempo completo, cinco (5) afos en tiempo parcial, seis (6) afios en medio tiempo continuos o
discontinuos.

2. Acreditar titulo de postgrado minimo maestria.

3. Acreditar una investigacion terminada e inscrita especificamente para la promocion en el
escalafén como investigador o coinvestigador durante el tiempo de permanencia en la categoria
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anterior, la cual debe estar inscrita en el Sistema Institucional de Investigaciones y haber sido evaluada
con un puntaje superior al 70 % del valor maximo segun normativa Institucional de investigaciones.

4. Haber aprobado nivel IX de formacién en un idioma extranjero segun valoracion realizada por
la unidad académica respectiva.

6. Haber sido evaluado académicamente con un puntaje superior al 75% de eficiencia del valor
maximo, segun el Sistema de Valoracion del Desempefio (SISVADE). Se tendra en cuenta la ultima
valoracion disponible.

7. Haber obtenido como minimo 600 puntos de acuerdo a los parametros de promocion en el
escalafon, establecidos en este Estatuto.

Paragrafo 1. El docente Asociado, segun las directrices de la Institucion podra:

1. Ejercer todas las funciones de las anteriores categorias y ademas:

2. Pertenecer a la Comision de Curriculo y a la Comision Institucional para el Aseguramiento de
la Calidad

3. Participar en la toma de decisiones sobre la reforma de los programas académicos y de sus

planes de estudio.
4. Hacer parte de las comisiones institucionales que evaluan los desarrollos institucionales.

5. Coordinar los programas de especializacion, maestria y doctorado, siempre y cuando se posea
el titulo de un nivel igual o superior.

Paragrafo 2. Seran prerrogativas del Docente Asociado, asumir la representacion docente ante el
Consejo Superior y Académico y dedicarse preferentemente a las actividades de investigacion y de
productividad académica; en ultimo caso debera acreditar ante el respectivo Consejo de Facultad, su
trayectoria en los campos de la investigacion y de la produccién académica.

Articulo 38. Para ser Docente Titular se requiere:

1. Haberse desempefado como Docente Asociado por un periodo minimo de cinco (5) anos
en tiempo completo, seis (6) afios en tiempo parcial, siete (7) afos en medio tiempo continuos o
discontinuos.

2. Acreditar una investigacion terminada e inscrita especificamente para la promocion en el
escalafén como investigador principal durante el tiempo de permanencia en la categoria anterior, la
cual debe estar inscrita en el Sistema Institucional de Investigaciones y haber sido evaluada con un
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puntaje superior al 70 % del valor maximo segun normativa Institucional de investigaciones.
3. Suficiencia en el manejo de una lengua extranjera.

8. Haber sido evaluado académicamente con un puntaje superior al 75% de eficiencia del valor
maximo, segun el Sistema de Valoracion del Desempefio (SISVADE). Se tendra en cuenta la ultima
valoracion disponible.

4. Haber obtenido como minimo 800 puntos de acuerdo a los parametros de promocion en el
escalafén, establecido en este Estatuto.

Paragrafo 1. El docente titular, segun las directrices de la Institucién podra:
1. Ejercer todas las funciones de las anteriores categorias y ademas:

2. Proponer programas y participar en las decisiones sobre programas de capacitacion para el
personal docente.

3. Formar parte de la comision asesora para los concursos publicos de méritos, cuando se tratare
de convocatorias que exijan a los aspirantes el titulo de doctor.

Paragrafo 2. Los Docentes Titulares gozaran de la prerrogativa de tener prelacion en la seleccion de
las asignaturas, dedicarse preferentemente a la investigacion y a la produccién académica; en ultimo
caso debera acreditar ante el respectivo Consejo de Facultad, su trayectoria en los campos de la
investigacion y de la produccién académica.

Articulo 39. Excepcionalmente el Consejo Académico, podra autorizar a un docente escalafonado
para que desempefe las funciones de una categoria superior, cuando éste acreditare formacion
académica, experiencia en docencia o en investigacion en otras Instituciones académicas y
productividad académica, comparables a las exigencias para esa categoria. En todo caso, los
requisitos y condiciones de evaluacion para estos docentes no podran ser inferiores a los exigidos
a los docentes que siguen el curso normal del programa.

Paragrafo. El mismo procedimiento se podra aplicar a un docente instructor.

CAPITULO X
DE LA PROMOCION

Articulo 40. Se aplica mediante el movimiento de los docentes por las categorias de Docente Auxiliar,
Asistente, Asociado y Titular, previo cumplimiento de los requisitos especificos, previstos en este
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Estatuto para cada categoria y por las exigencias de la Universidad.

Articulo 41. Los requisitos y condiciones para la promocion, seran de caracter académico, para ello
se deben tener en cuenta, tiempo de servicio, capacitaciones, investigaciones, produccion escrita,
creaciones técnicas o industriales, experiencia docente y la eficiencia derivada de la Valoracion del
Desempefio.

Paragrafo1. El simple transcurso del tiempo no genera por si solo, derechos para la promocion, ésta
se hara por valoracion integral y permanente de la productividad de su trabajo universitario.

Paragrafo 2. La condicién de Docente escalafonado, no excluye su desvinculacién por las causas
estipuladas en la reglamentacién laboral de la Universidad, o por la modalidad de contratacion.

Articulo 42. La promocion dentro del Escalafén, en los periodos de tiempo definidos para cada
categoria, es responsabilidad exclusiva del docente.

Articulo 43. Para ser promovido dentro del Escalafon, es condicion inicial haber sido evaluado
académicamente con un puntaje superior al 75% de eficiencia del valor maximo, segun el Sistema de
Valoracién del Desemperio (SISVADE). Cumplido este requisito, se tendran en cuenta los siguientes
puntajes de valoracion:

1. Anos académicos de docencia en la categoria en la cual se encuentra: 100 puntos por afo y
proporcional a la fraccion de afio y a su dedicacion. Para la promocion no podra acumular por este
mecanismo, mas de 300 puntos como Docente Auxiliar, 400 puntos como Docente Asistente y 500
puntos como Docente Asociado.

2. Anos aprobados de formacion avanzada, con acreditacion del titulo. Para especializacion
60 puntos, Maestria 100 puntos y Doctorado 200 puntos. No se reconocen los doctorados honoris
causa.

3. Por investigaciones terminadas e inscritas en el Sistema Institucional de Investigaciones vy
haber sido evaluadas con un puntaje superior al 70 % del valor maximo segun normativa Institucional
de investigaciones 120 puntos.

4. Participacion en eventos académicos sobre tematicas relacionadas con los saberes especificos,
de interés para la Universidad Catdlica de Manizales, con una duracion de minimo veinte (20) horas;
organizados y certificados por instituciones legalmente reconocidas, asi: Por asistencia sin ponencia
10 puntos, por asistencia con ponencia 20 puntos.

5. Por articulos cientificos en publicaciones indexadas nacionales o internacionales 80 puntos;

por articulos cientificos en publicaciones no indexadas 40 puntos.
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6. Por libros publicados en forma individual 150 puntos, por obras colectivas hasta de tres autores
100 puntos, por obras colectivas superior a tres autores 50 puntos, por capitulo de libro en obras
colectivas a nombre de la UCM 50 puntos.

Paragrafo: Dichas publicaciones deben ser aprobadas por el Comité Editorial Institucional y deben
estar enmarcadas dentro del area de formacion profesional y/o ocupacion.

7. Por creaciones técnicas industriales, patentes, software, obras de arte: 80 puntos siempre y
cuando sean del area de formacion y/o ocupacion y apunten al desarrollo institucional. La evaluacién
de todas las creaciones se hara a través de conceptos emitidos por expertos en cada area y la misma
debe ser igual o superior al 70%.

8. Haber sido representante principal de organismos de gobierno, por eleccion 20 puntos y para
el suplente 10 puntos por periodo elegido, y es tenido en cuenta una vez por representacion.

9. Haber sido representante principal de organismos de participacion, por eleccién 10 puntos y
para el suplente 5 puntos por periodo elegido, y es tenido en cuenta una vez por representacion.

10.  Medalla al Mérito investigativo UCM 30 puntos.

1. Premios y reconocimientos nacionales o internacionales en el ambito investigativo 30 puntos.
12.  Escudo de Oro 50 puntos.

Paragrafo 1. Cada parametro sera tenido en cuenta por una sola vez y en un solo nivel de
Escalafén.

Paragrafo 2. Los puntos adquiridos por un docente, por la aplicacién del articulo 44, son acumulativos
y cuando se promueva de un nivel del Escalafén a otro, si le sobran puntos para su avance en el

Escalafon, seran conservados para su futuro ascenso en el mismo.

Paragrafo 3. Para todos su efectos los afios a que hace referencia el Titulo Tercero del Escalafon
Docente son afos académicos que comprenden entre el inicio, y la terminacion de las labores
académicas.

CAPITULO XI
DE LA COMISION DEL ESCALAFON DOCENTE (CED)

Articulo 44. Es la encargada de clasificar y escalafonar al docente, segun estudio de las hojas de
vida y verificar que la documentacién este acorde a los requisitos establecidos para cada categoria.
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Articulo 45. Son funciones de la CED las siguientes:

1. Estudiar las hojas de vida de los docentes, para proponer su clasificacion en el Escalafén, para
efectos de la asignacion de funciones.

2. Presentar al Consejo de Rectoria propuesta de ingreso, promocion y adjudicacion de puntajes
en el Escalafén, segun el procedimiento fijado, para su aprobacion.

3. Asesorar a la Universidad en la orientacion, actualizacion y ejercicio del Escalaféon Docente,
contenido en el presente Estatuto.

4. Darse su propio reglamento, el cual debera ser aprobado por el Consejo de Rectoria de la
Universidad.
5. Reglamentar los temas y procedimientos concernientes a la aplicacion del presente Estatuto y

someterlo a consideracion y aprobacién del Consejo de Rectoria.

Articulo 46. Estara conformada por la Vicerrectoria Académica o su delegado, la Direccion de
Investigaciones, la Direccion Juridica y Administrativa de Personal un representante de los Docentes
designado por la Rectoria, la Direccion de Planeacion quien ejercera la secretaria técnica y un invitado
de la comunidad universitaria segun sea el caso el cual no tiene calidad de permanente.

Articulo 47. Para efectos de ingreso y calificacion en el Escalafon, cada docente hara solicitud escrita
a la Comision de Escalafon Docente (CED), anexando la documentacion pertinente.

Articulo 48. El Consejo de Rectoria aprobara la clasificacion definitiva dentro del Escalafon Docente,
mediante Acuerdo y sera notificado personalmente al Docente y contra ella procedera el recurso de
reposicion.

Articulo 49. Al docente que venga escalafonado de otra Universidad, se le podra homologar su
escalafén de procedencia, con el escalafon de la UCM previo estudio realizado por la Comision de
Escalafén Docente y avalado por el Consejo de Rectoria, el cual se aplicara una vez se haya cumplido
con los requisitos como instructor. EIl maximo nivel que puede obtener un docente al ingresar al
Escalafon de la Universidad, es el de Docente Asociado. La promocion a Docente Titular se debera
hacer al interior de la Universidad Catdlica.

Articulo 50. Se fija un momento en el afio para que los docentes soliciten su ascenso, este estudio
se llevara a cabo en el ultimo trimestre del afio y los ascensos tendran efecto a partir de enero del
siguiente ano sin retroactividad.
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TiTULO CUARTO

CAPITULO XII
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 51. La situacion administrativa es la condicién juridica particular en que se encuentra el
docente vinculado, respecto al desempefio de las funciones que le corresponden por razon del cargo
que ocupa. Segun la ley, Reglamentos y Estatutos de la Universidad, el docente podra hallarse en
una de las situaciones que se mencionan en los siguientes capitulos.

CAPITULO XIII
DEL SERVICIO ACTIVO

Articulo 52. Un docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones del cargo para el
cual ha sido contratado. Para efectos administrativos estara adscrito a una de los programas de una
facultad, bajo la autoridad del director de programa y del decano respectivo.

CAPITULO X1V
DE LA LICENCIA

Articulo 53. Un docente se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del ejercicio de
su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por licencia de maternidad.

Articulo 54. Los docentes podran solicitar licencia ordinaria y sin remuneracion, hasta por treinta (30)
dias, continuos al afio, si ocurre justa causa. Dentro de los ocho (8) dias siguientes a su solicitud, la
Rectoria, previo concepto de la Vicerrectoria Académica, del Decano de la Facultad, y del Director del
Programa vera la viabilidad de conceder dicha licencia.

Articulo 55. Durante el periodo de una licencia ordinaria no podra desempefiarse en otro cargo
laboral fuera de la Universidad, en caso contrario sera causal de terminacion del contrato con justa
causa por parte de la Universidad.

Articulo 56. Las licencias por enfermedad o por maternidad se regiran por las normas de seguridad
social vigentes, pero se requerira sin excepcion, la certificacion de incapacidad expedida por la Entidad
Promotora de Salud (E.P.S) correspondiente.
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CAPITULO XVI
DE LA COMISION

Articulo 57. Un docente se encuentra en comision cuando, por disposicion de la Universidad, ejerza
temporalmente funciones propias de su cargo o conexas con €l, en lugares distintos de la sede de su
trabajo o cuando por encargo de la Universidad, realice transitoriamente actividades diferentes a las
inherentes al cargo del que es titular.

Paragrafo: Dicha comision soélo podra otorgarse dentro del término contractual vigente, salvo la
comision de estudios cuyo tiempo podra variar segun el caso.

Articulo 58. Las comisiones seran:

1. De servicio. Un docente se encuentra en comisidén de servicio, cuando ejerce las funciones
propias del cargo en otra institucién, cumple misiones especiales, participa en reuniones, conferencias,
seminarios, congresos, realiza pasantias, entrenamientos u otras actividades que se relacionen con el
area en que presta sus servicios.

2. De estudio. Un docente se encuentra en comisién de estudio, cuando la Universidad lo
autoriza para separarse parcial o totalmente de sus funciones y adelantar estudios de postgrado
o educacién continuada en las condiciones y modalidades que estipulen los reglamentos.

3. Administrativa. Un docente se encuentra en comision administrativa, cuando desempefia un
cargo administrativo dentro de la Universidad.

Paragrafo. Para disfrutar de una comisién administrativa el docente debera estar escalafonado.

Articulo 59. La comision de servicio hara parte de los deberes de todo docente, y en el acto que la
confiera, debera expresarse su duracion, y su forma de remuneracion.

Paragrafo. En ningun caso la comision de servicio podra implicar desmejora de las condiciones de
trabajo, ni violaciones de los derechos fundamentales.

Articulo 60. La comision de servicios debera estar fundamentada en un convenio Interinstitucional y
estar ajustado al paragrafo del articulo 58.

Articulo 61. Quien aspire a comision de estudio, debera presentar a la Vicerrectoria Académica
solicitud escrita con informacion sobre su trayectoria, el programa y la institucion que lo ofrece, la
relacion de aquel con su area de ocupacion y una sustentacion de los beneficios que la Universidad
obtendria de esos estudios. La Vicerrectoria Académica presentara la solicitud al Consejo de Rectoria,
acompanada del concepto sobre la conveniencia de la autorizacién de la comision y de la informacion

Universidad Cat—lica de Manizales | Cra.23No.6063 | PBX.8860019 | Fax.8860575 | A.A.357 | www.ucm.edu.co



9 by

CATOLICA

Universidad

Catolica
de Manizales

AVAISYIAINND
DE MANIZALES

sobre las formas de seguimiento de la misma.

Articulo 62. Ademas de las condiciones generales sefialadas para el otorgamiento de estimulos
académicos, para conceder una comision de estudios se requerira:

1. Que el docente se encuentre escalafonado y en servicio activo.

2. Que su ultima Valoracion del Desempefio sea igual o superior al 75% y no haber sido sancionado
disciplinariamente en el ultimo afo.

3. Que los estudios que el docente fuere a realizar sean afines a su especializacion y a su area
de ocupacion.

4. Que el docente haya legalizado los requisitos previos para otorgarle la comision, segun
reglamentacion expedida por la Rectoria.

Paragrafo 1. El docente debera presentar el documento de aceptacion a la institucion educativa
donde adelantara los estudios, o un documento equivalente, antes de iniciar la comision.

Articulo 63. La Universidad podra revocar en cualquier momento la comisién de estudios vy
exigir que el docente reasuma sus funciones cuando, por cualquier medio, aparezca demostrado
que el rendimiento académico o la asistencia no fueren satisfactorios, o se hubieren incumplido las
obligaciones propias de la comisidon conferida, sin perjuicio de las sanciones o responsabilidades a
que hubiere lugar. Contra la decision anterior, procedera el recurso de reposicion.

Articulo 64. El docente en comision debera enviar semestralmente al decano o jefe inmediato, informe
sobre el desarrollo de la comisidn, acompafados de los certificados correspondientes, sin perjuicio de
que la Universidad pueda solicitarlos en cualquier tiempo.

Articulo 65. Durante el periodo de la comision de estudios, no se podra cambiar la categoria ni la
dedicacion del docente.

Articulo 66. El docente a quien se confiera una comision de estudio de un (1) afio o mas de duracion,
no tendra derecho a nueva comisién de estudios hasta que haya cumplido los compromisos adquiridos
con la Universidad, originados en la anterior comision.

Articulo 67. El docente no podra iniciar la comision sin haber legalizado su situacion con la universidad
en materia contractual y administrativa. El cumplimiento de esta disposicidn se considera como
abandono del cargo.

Articulo 68. El tiempo de la comision de estudios se entendera como de servicio activo.
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Articulo 69. La duraciéon de una comision administrativa, no podra exceder a la vigencia del
contrato.

Articulo 70. Cuando el docente en comision administrativa renuncie al cargo, y no se le acepte la
renuncia en un término de treinta dias, podra hacer dejacion del mismo sin incurrir en abandono del
cargo, manifestando tal situacién a la Rectoria.

CAPITULO XVII
DEL ENCARGO
Articulo 71. EIl encargo se presenta cuando se designa temporalmente a un docente para que,
previa aceptacion, se desvincule o no de sus funciones, asuma total o parcialmente las de un cargo
administrativo, vacante por falta temporal o definitiva de su titular.
Articulo 72. Cuando se trate de vacancia temporal, el encargo de otro empleo s6lo podra desempenarse
durante el término de aquella; y en caso de vacancia definitiva, hasta por el término de seis meses;

vencido este término, el cargo debera ser provisto en forma definitiva.

Articulo 73. EIl docente encargado tendra derecho al sueldo que correspondiere al cargo que
desempena temporalmente, mientras dure su encargo.
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