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Presentacién

Este proyecto investigativo nace de la inquietud que tienen la mayoriade los docentes

de la béasica primaria,acercade laformacomo se evalay se promueven losnifiosy nifias con

capacidades educativasdiversasde la basica primariade la Instituciéon Educativa Eduardo

Santos de Medellin.Se busca identificarherramientasy estrategiasde evaluacién que

respondan a los distintos estiloscognitivos de aprendizajey que a su vez favorezcan su

proceso de aprendizaje,donde se reconozcany se valoren sus avances.

La Instituciéon incluyeen sus aulas estudiantescon capacidadeseducativas diversas,

pero ala horade evaluarlosno se cuentacon las herramientasadecuadas para llevaracabo un

proceso efectivo de valoracion de sus aprendizajes,se carece de una politicainclusiva

institucionalque permitabrindarlos apoyos pertinentesen el proceso de evaluacidn

académicaa este tipo de poblacién. EIl plan de estudios no ofrece flexibilizacién curricularque

favorezca lainclusion,los procesos pedagoégicos desarrolladosporlaUnidad de Atencién

Integral (UAI1) no presentan continuidad. Por estasrazones,se hace tan necesaria la puestaen

marcha de una evaluacionincluyente que acoja a los estudiantescon capacidades educativas

diversas.

Una vez terminadoel proceso de este proyecto de investigacion se logr6 establecer

un plan de mejoramientoque comprende adaptacionesa los planes de drea, implementacién

metodologiasy estrategiasevaluativasincluyentesy adaptaciéon de m aterialesde ensefianza.



1. Titulo

Evaluacién de losnifiosy nifias con Capacidades Educativas Diversasde la Institucion

Educativa Eduardo Santos,de la basica primariade acuerdo a sus propios estilos cognitivosde

aprendizaje.



2. Planteamiento del problem a

;CoOmo evaluarlos nifiosy lasnifias con Capacidades EducativasDiversasde la

Instituciéon Educativa Eduardo Santos de la basica primariade acuerdo con sus propios estilos

cognitivosde aprendizaje?

2.1 Descripcion del problem a

En la Institucién Educativa Eduardo Santos con sede Pedro J. Gmez, existeun buen

nimero de lapoblacién estudiantilde la basica primariay atn del bachilleratoque presenta

Capacidades Educativas Diversas, muchos nifflosy nifias estan diagnosticadoscon

discapacidad cognitiva, otros presentan este diagno6stico asociado a otros mas,com o

oposicionistadesafiante,trastorno déficitde atenciéne hiperactividady trastorno bipolar,

entre otros. Adem ds tenemos casos de nifios con discapacidades motorasy baja visién,y dos

casos de nifios con sindrome Down. Esto sin contar la poblacién estudiantilque estd pendiente

por evaluacionneuropsicolégica.

Hasta el momento,la institucion ha recibido a dicha poblacién sin ninguna objecién,

acorde a la norm atividad vigente decreto 2082 de 1996, pero al interiorde la instituciénen su

PEIl en lagestion académicano se han presentado aln directricesque reorganicen los planes

de estudio y las mallascurricularespara perm itira estos estudiantesun proceso form ativo

congruente al modelo pedagoégico institucionaly correspondientea las capacidadeseducativas

diversas que presente el estudiantey asi verificarsus progresosen lamismamedida.



La Instituciéncuentacon un modelo pedagdégico basado en el aprendizajeauténomo,

donde la evaluacidon estd concebidacomo una evaluacidn participativa,form ativa,continua,

sistem atica,dem ocrética,integraly cualitativa,alpasar al Sistem a lInstitucionalde Evaluaciodn

y Promociéon de Estudiantes (SIEPE),nos encontramoscon la ausenciade criteriosde

evaluacion para estudiantescon estas caracteristicas,igualmenteno hay orientacién para la

flexibilizaciénen los indicadoresde evaluaciény promocién paraque esta poblacién no

quede excluida.A la fecha, lapoblaciéon con Capacidades EducativasDiversases evaluada

con los mismosindicadores que existen para los estudiantesque no presentan dificultadesen

su proceso académico,la promociénse ha dado con base a loslogros minimos,lo que ha

ocasionado altarepitenciaescolar.

Larealidades que cada afio hay un aumento significativo de estudiantescon

Capacidades Educativas Diversas, a esto le agregamos unos docentessin ninguna capacitacién

u orientaciéon para trabajarcon dicha poblacién;vulnerando cada vez masel derecho a la

educaciony aumentando la listade estudiantesdesertores,frustradosy por fuera del Sistem a

Educativo Nacional,con unos padres de familiacon las manos atadas, porque tampoco saben

qué hacer.Los estudiantesque continttanen el Sistemason promovidos bajo diversos criterios

en medio de la “ignorancia”de los docentesy directivosdocentes: porconsideracién,porque

tienen que ser promovidos, por varios afios de repitencia,porque se aumentaelnimero de

repitentesy atn porque sobrepasanel5% . Es portalrazénque nos planteamosla pregunta:

;Como evaluar los nifiosy lasnifias con Capacidades EducativasDiversas de la Institucidn

Educativa Eduardo Santos de la basica primariade acuerdo con sus propios estiloscognitivos

de aprendizaje?
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Es urgente implementary aplicarla didactica flexibley evaluaciones necesarias,

pensadas desde y para losnifios y nifias con Capacidades Educativas Diversas,donde ellos

tengan una atencién a ladiversidady formaci6n integral,de talmanera que puedan avanzar

en su proceso educativo a partirde sus capacidadesy posibilidades.

2.2 Descripcion del escenario

En 1986 se construyo6 laescuelaruralintegrada,hoy Instituciéon Educativa Eduardo

Santosen un terreno donado. La tenacidad de su Comunidad Educativay la intervencionde

las autoridadeseducativas del Estado, lograron mediante Resolucién 002110 de Noviembre

30 de 1.998, convertirloenel COLEGIO EDUARDO SANTOS, el Centro Educativo m é&s

importante parael desarrollode esta zona de laciudad.

M ediante Resolucién N° 036 de abril30 de 2.003, fue integradaa lainstitucién,la

sede ESCUELA PEDRO J.GOMEZ, conformando un nuevo plantel: INSTITUCION

EDUCATIVA EDUARDO SANTOS, que hoy tiene estudiosde M edia Técnica en

Inform atica —Disefio Grafico-,aprobados porla Resoluciéon N° 280 de noviembre 14 de

2.003 y de Media Académica aprobada por la Resolucién N° 09568 de noviembre 27 de 2007.

Filosofia: Fundamentadaen elamor,fuente primariadel proceso educativo generado

en la Institucién. Amor como vinculo de unidad, fuerzay solidaridad para vivirlos Principios

Santistas.

Concepcién antropolégica: La Institucién fundamentasu quehaceren una

Concepci6on Hum anista de la persona com o serracional,en proceso de desarrolloque con
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todas sus potencialidades puede proyectarseen las diferentesdimensionesdel quehacer

humano.

Su finalidad entonces, serd impartiruna formaciénintegralque promuevatodas sus

dimensiones medianteel acceso alconocimientoy al desarrollode la autonom fa para tom ar

decisionesresponsablesen lo personaly social.

Visién: La Institucion Educativa Eduardo Santos serd un espacio educativodonde la

Ciencia,la Pedagogia, el Bienestar Social,la Proyeccién Comunitariay el mundo del trabajo,

se integrenen toda ocasion de la vida diaria en cualquieractividad institucionalque promueva

el desarrolloy preservacionde la Vida a travésde la Razén.

M isién: Prestarel servicio publico Educativo en todos los niveles de la Educaci6n

Formal (Preescolar,Basica, M edia Académicay Técnica)en un proceso permanentede

mejoramiento,fomentando el desarrollo de relacionesde convivenciaconsecuentes con

nuestro C6digo de Valores Santistay el desarrollode competenciasbasicas,ciudadanasy

laborales, para que el estudiante santistaincida positivamenteen latransformaciénsocialde

su entorno.

M odelo pedagdgico y disefio curricular adoptados por la Institucién Educativa:

En proceso de permanente actualizaciéony socializaciénel M odelo Pedagégico Santista

definidocomo “E1 M odelo de Aprendizaje Auténom o”,luego de discusionesrealizadas

durante los Gltimosafios. Aprendizaje Auténomo como lacapacidad del aprendiente de

asumirsu propio proceso de aprendizaje,en forma seria,responsabley continta.Buscando el

fortalecimientoy mejoramientode su formaciénpersonaly profesional.
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El M odelo de Aprendizaje Auténom o, parte delcurriculointegrado, fundamentado

en las propuestas de los profesores Nelson E. L6pez y Santiago Correa,en su version oficial,

basado en el curriculoproblem atizadoro de lareconstruccionsocialde M agendzo. En la

documentaciéon del primero,que continua con la propuesta, se parte por haceruna critica al

curriculo tradicionaly propone una alternativaque se distingue por plantearque elcurriculo

integrado es consecuenciadel PEI, tiene su origen en lasnecesidades reales delcontexto, se

concibe el curriculocomo un proceso de construcciéninvestigacionpermanente,su estrategia

bédsica son losntGcleos tem &dticosy problem aticos,eldocente se caracterizapor ser un

investigador,la practica pedagoégicaesintegral,interdisciplinariay pertinente,latemporalidad

es concretay puntual,los conocimientosson sustantivosy en construccioén,se asume la

culturaconuna concepcién amplia,lainvestigacionse convierte en fundamental,la

evaluacion es permanente,la participaciéncomunitariaesla fortalezabdasicay lalegitimidad

es estratégica.

M ODELO PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO

SANTOS CON SEDE PEDRO J.GOMEZ

El modelo pedagégico de la Institucién estd basado en el aprendizaje auténom o.

;Como dinamizarelenfoque pedagégico desde el aprendizaje auténomo?

- M edianteuna educaci6n activa, proceso continuo de formaciény construcci6n de

actitudes,conocimientos,valores,habilidades,habitos mentalesy practicassociales que

parten de la motivaciéon extrinseca.
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- Implementarcambiosde formay de fondo en la escuela. Paraque estoscambios

se den, esnecesario una herramientaque se pone al saberde la pedagogia,la capacitacién

docente; que debe hacerse en forma vivencial,no solo centrado en el contenido sino en las

habilidades de pensamiento,que pretenden en primeradimensiénpropiciarun ambiente

adecuado,en la segunda dimension se pretende que el aprendiente dinamiceelpensamiento a

través del anélisis,la sintesisy la comprensién. La tercereadimensién buscareafirmary

profundizarel conocimiento atravésde latomade decisiones,de la solucién de problemas, de

lacomprensiony elcontraste entre otros, la cuartay la quintadimensionbuscan que las

anterioresse conviertan en un habito,asiel docente los hace parte de su viday podréa entonces

aplicarlosy transferirlos.

COMPONENTES DEL MODELO PEDAGOGICO

Docente

Es un mediador entre el aprendiente,la culturay la pradcticaeducativa,es un agente

catalizadorde la transformaciény un continuo motivador,investigadoren elaulay sediento

del saber.

El profesores el mediador entre el alumno vy la culturaa través de supropio nivel

cultural,por la significacion que asigna al curriculoen generaly elconocimientoque trasm ite

en particular,y por las actitudesque tiene haciael conocimiento.

Catalizador,no sélo proporciona informacién,sino que ayuda a aprendery para ello el

docente debe tenerun buen conocimiento de sus alumnos cuales son las ideas previasque son

capaces de aprenderen un momento determinado,su estilo de aprendizaje,los motivos
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intrinsecosy extrinsecosque los animan o los desalientan,sus habitos de trabajo,las actitudes

y valores que manifiestan frente al estudio concreto.

M otivador — investigador,ensefiar por medio de lareflexiénen la acciéony practicarel

didlogo permanente entre el docentey elalumno facilitael aprendizaje practico, reflexivo.

La interacciéondocente-alumno se manifiestaen la reflexiénde laacciénreciproca,

pues elalumno reflexionaacercade lo que oye deciro ve hacer al docentey reflexionasu

propiaejecucién,elalumno intentaconstruiry verificarsignificadode lo que vey oye y

ejecuta las prescripcionesdel docente a travésde la imitaciénreflexivaderivadadel modelo

del maestro.

Para lograrlo anteriorse requiere motivarde formaconvenienteal alumnoy ofrecerle

experienciaseducativas pertinentes,estableciendo una relaciénde ensefianza reciprocay

autorregulada.

Alumno

Es un seractivo que asume la motivacioncomo laenergianecesariapara dirigirla

conductay estimularla voluntad de aprender.

Consciente de lascondiciones béasicas necesariaspara la adquisiciéonde nuevos

conocimientosy laaplicacionde lo aprendido de form a efectiva. Deseoso de querer aprender

y saber pensar,guiados porla capacidad de comprender,elaborare integrarsignificativam ente

lainformacién.

El aprendiente activo propone aprender haciendo,indaga, descubrey monitorea su

propio proceso,no s6lo aprende contenidos y habilidades propiasde las asignaturassino
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tam bién actitudes,habilidadesde pensamiento,habitos intelectualesy practicosrelacionados
con cadauna de ellas,adquiere las herramientasnecesariasparaque dentroy fueradelaula se
construya laculturade pensamientodonde el aprendientetomaconcienciade lo que hace su
mente,del procedimientoque sigue mientrasaprende,que haga consciente todas esas
habilidadesque le permitenconceptuar,explicar,interpretar,aplicar,autoevaluary transferir

lo que aprende.

El aprendiente debe de volverseauténomo,independientey autorreguladorde su

propio proceso,capaz de aprender a aprenderporque:

. Controlasus procesosde aprendizaje.

. Se dan cuenta de lo que hacen.

. Capta las exigenciasde latareay responden consecuentem ente.

. Planificay examinan sus propiasrealizaciones,pudiendo identificarlos

aciertosy dificultades.

. Emplea estrategiasde estudio pertinentes para cada situaciéon,valoralos

logros obtenidos y corrigen sus errores.

Aprendizaje

Basado en el proceso ensefianza - aprendizajecooperativo,donde la actividad
autoestructurante delsujeto estara mediada por lainfluenciade los otrosy por ellos el
aprendizajees en realidad una actividad de reconstrucciénde saberesde una cultura. En el

4&m bito escolarla posibilidad de enriquecer el conocimiento,ampliaperspectivas,y
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desarrollarsecomo persona estda determinadaporla comunicaciény elcontacto interpersonal

con losdocentesy compafieros de grupo.

El concepto de interacciéneducativaevoca a los protagonistasa actuar

simultdneamentey reciprocamenteen un contexto determinadoen torno a una tarea o un

contenido de aprendizaje,con el fin de lograrunos objetivosmas o menos definidos, se

plantea el aprendizajeen dos momentossecuenciales.

1. plano intersicolégico.M ediado por lainfluenciade los otros.

2. plano intrasicolégico.Una vez los aprendizajeshayan sido interiorizados

debido a la influenciade los individuosexpertos se asume gradualmenteelcontrol de

las actuaciones.

La ensefianza debe serindividualizadaen el sentido de perm itira cada alumno trabajar

con independenciaa su propio ritmo,pero, lacolaboraciéony eltrabajogrupalestablecen

mejoresrelacionescon los dem as,aumentala autoestimay permiteaprender habilidades

socialesmés efectivas.

Es necesarioensefiar alos alumnoslas habilidadessocialesrequeridaspara lograr

una colaboraciénde este nively para motivarlosa emplearlas.

Debe ensefiarse a los alumnos.

1. habilidadesinterpersonalesy de manejo de grupos pequefios.

. Conocersey confiarunos a otros.

. Comunicarsede manera precisay sinambiguedades.
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. Aceptarsey apoyarse unos a otros.

2. Procesamiento en grupo. Los miembrosdel grupo necesitan reflexionar y discutir

entre si cual es el nivel del logro de sus metas y mantenimiento de relaciones de trabajo

efectivas.

Identificarcudlesde las acciones de los miembrosson Gtilesy cuéalesno.

Tomar decisiones acerca de qué acciones deben continuara cam biar.

lgualmenteelaprendizaje significativo aportaelementosde mejoramientoen la calidad

del aprendizaje que se pretende incrementar.

Promover procesos de crecimiento personaldelalumno.En el marco de laculturadel
grupo alque pertenecey estos aprendizajesse producen si sesuministraayuda especificaa
través de la participaciondel alumno en actividadesintencionalesy planificadasy

sistem adticasque logran propiciaruna actividad mentalconstructivista.

Los tres aspectos claves que favorecen el proceso institucionalson:

. El logro delaprendizaje significativo.

Lamemorizacionde los contenidosescolaresy la funcionalidad de lo aprendido.

Ensefilara aprendery actuar sobre contenidos significativosy contextuales.

Ausubel postulaque el aprendizajeimplicauna reestructuraciéon activade

percepciones,ideas,conceptosy esquemas que el aprendiente posee en su estructura

cognitiva.
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Concibe alalumno como un procesador activo de la informaciony dice que el aprendiz

es sistem aticoy organizadocon el aula.

Se pueden presentardos tipos de aprendizaje.

a. Lo que se refierealmodo en que se adquiereelconocimiento,-a su vez se dan

dos tipos:de aprendizaje posible.Percepciény descubrimiento.

b. Lo relativoa la formaen que elconocimientoes subsecuentementeincorporaen
la estructurade conocimiento o estructuracognitivadel aprendiz - se encuentrandos

modalidades.Por repeticiony significativo.

El aprendizaje verbal significativoesmas posiblelograrse sise aplicaranlos siguientes

criterios:

. Presentara los alumnoscontenidos organizados de manera convenientey con una

consecuencial6gica,sicolégicaapropiadas.

Delimitarintencionalidadesy contenidos de aprendizajeen una progresion

continua que respeteniveles de inclusividad,obstrucciény generalidad.

Los contenidos escolaresdeben presentarseen forma de sistemaconceptuales —

esquemas de conocimiento — organizados, interrelacionadosy jerarquizadosy no como datos

aisladosy sin orden.

Activarlos conocimientosy experienciaspreviasque posee el aprendiz en la

estructuracognitiva.
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. Establecerpuentes cognitivos -conceptos e ideas generales que permiten enlazar

la estructuracognitivacon el materialporaprender — detectarideas fundamentales,

organizadase integralessignificativas.

. Estimularla motivaciony la participacion activadel sujeto.

. Aumentar lasignificatividad potencialde los materialesdidacticos.

M etodologia

Es indispensable manejarla propuestade habilidadescognitivas, metacognitivasy

estrategiasnecesariasen el debido proceso de aprendizaje.

A continuacién se presentan algunas de las estrategiasde ensefianza que el docente

puede em plearcon laintencion de facilitaralaprendizajesignificativode losalumnos.

Las principalesestrategiasde ensefianza son las siguientes:

. Objetivos o propo6sitosdel aprendizaje.
. Resiumenes.

. Ilustraciones.

. Organizador previo.

. Analogias.

. Preguntas intercaladas.

. Pistas tipograficasy discursivas.

. M apasconceptualesy redes sem anticas.
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. Uso de estructuras textuales.

En la secuenciade la ensefianza se presentan varios momentosque se deben teneren

cuenta:

L] Estrategias para activaro generarconocimientospreviosy establecer

expectativasadecuadas en losalumnos.

L] Estrategias para orientar la atenciéonde los alumnos.
. Estrategias paraorganizar lainformaciéonque se ha de aprender.
L] Estrategias para promover alalcance entre los conocimientospreviosy la

nueva informacidénque se ha de aprender.

Estrategiasde aprendizaje

Es un procedimiento -conjunto de pasos o habilidadesque un alumno adquierey

empleade formaintencionalcono instrumento flexible para aprender significativamentey

solucionarproblemasy demandasacadémicas,porejemplo:

. Procesos cognitivos basicos. Se refierea todas aquellas operacionesy procesos

involucradoscon la atenciéon,percepcién,codificacién,almacenajey recuperacion.

. Base de conocimiento — se refiereal bagaje de hechos,conceptosy principiosque

poseemos,elcual estd organizadoen formade un reticulado jerdrquico — conocimientos

previos.

. Conocimientos metacognitivos — se refierealconocimientoque poseemos,sobre

qué y como lo sabemos asicomo el conocimientoque tenem os sobre nuestros procesos y
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operacionescognitivas cuando aprendemos,recordamoso solucionamosproblemas —

conocimientosobre el conocimiento.

CLASIFICACION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Aprendizaje memoristico

Utilizacomo estrategia reticulaciénde lainformacién,tienecomo finalidadelrepaso

simple,aplicando técnicascomo:repeticionsimpley acumulativa,subrayar,destacary copiar.

Aprendizaje significativo Utilizacom o estrategias:

- La elaboracién:su finalidad es el procesamientosimpley elprocesocomplejo,

donde se aplicantécnicascomo: palabrasclaves, rimas,imagenesmentales,parafraseo,

elaboraciénde inferencia,resimenes,analogiasy elaboraciénconceptual.

- La organizaciéon:tiene como finalidad,la clasificacionde lainformacidony la

jerarquizaciéonde la informacién,aplicando técnicascomo:uso de categorias,redes

sem anticas, mapas conceptualesy uso de categorias.

Recuento

Su estrategiaes la recuperacion,donde se aplicantécnicascomo elseguimiento de

pistasy busqueda de lainformacién.

METACOGNICION Y ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
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M eta-cognicién

Saber que desarrollamossobre nuestros propios procesosy productos del conocimiento

parasu controly supervision:

. Conocimientode qué.

. Nocién delcémo.

. Conocimientodel cudntoy dénde.

. V ariables o categoriasde personas de la tareay de estrategias.

. Expresiones metacognitivas.

. Autorregulaciéndelconocimiento:

. Planificaciony aplicaciéon delconocimiento.

. M onitoreoy supervisiéon — regulacién — seguimientoy comprension.

Antes de ensefiar contenidosde deben desarrollarcon losalumnos las habilidades

necesarias para avanzaren el proceso auténomo de aprender a aprender:

. Habilidadesde busqueda de informacién.

. Habilidadesde asimilaciony retenciénde informacion.
. Habilidadesorganizacion.

. Habilidades analiticas.

. Habilidadesen la tomade decisiones.
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. Habilidadesde comunicacion.
. Habilidadessociales.
. Habilidades metacognitivasy auto-reguladoras.

Propuesta de clase

1. Formulaciénde propuestas.

2. M otivacion intrinsecay extrinseca.

3. Descubrimientode conocimiento previo.

4. Aplicacién de las estrategiasde ensefianzas — habilidades — contenido.

5. Aplicacién de las estrategiasen aprendizaje.

6. Aplicaciéon de la actividad metacognitiva — planteamiento de la tarea.

7. Proceso de autorregulacion — evolucién — coevaluacién — heteroevaluacion

y autoevaluacién.

Evaluacion

En el enfoque activoy constructivista,la evaluacion se realizadurante todo el proceso

de construcciéon que desarrollanlos alumnos. Se deben em plear diversastécnicasy

procedimientos para obtenerinformaciénvaliosa.Sobre laformaen que los procesos y

operacionesse involucran en todo el proceso en construcci6on de conocimientoescolar.
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La evaluacién de los aprendizajesde cualquierclase de contenidos,debera poner al
descubiertolo mas posible todo lo que los alumnos diceny hacen alconseguirsignificados

valiosos a partirde los contenidos curriculares.

O

Se debe procurarobtenerinformacion valiosasobrela formaenque dichos

significadosson cambiados por losalumnos algenerar ciertoscriteriosestipuladosen las

intencioneseducativas.

El aprender significativamentees una actividad progresiva,que solo puede valorarse

cualitativam ente.

El grado de com plejidady profundidad, asi como la potencialidad de lo aprendido,

tam bién se relacionan directamentecon el nivelde comprensiéon metacognitivaalcanzada

La explicacion detalladadel reticulado conceptual,producto de aprendizajes

significativos,constituyeun desafio paraelprofesor.

Instrumentosde la Evaluacion

Técnicas informalesde evaluacién.

v Observacion de las actividadesrealizadaspor los alumnos.

v Exploracién a travésde preguntas formuladasporel profesordurante la

clase Técnicas sem iformalesde evaluacioén.

v Ejerciciosy préacticasque losalumnosrealizanen clase.

v

Tareas que los profesores encomiendana los alumnospara realizarfuera
de clase.
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Técnicas formalesde evaluaciéon.

v Pruebas o exdmenes tipo test.

v M apasconceptuales.

v Pruebas de ejecucion.

v Listas de verificacion.

Criterios para em itir juicios.

v Autoevaluacion — autorregulacién — autoevaluacidn.

v Coevaluaciéon — en triadas se em iten juiciosdel trabajocooperativo.

v Heteroevaluacion-eldocentey el alumno revisanlos procesos de

ensefianzay de aprendizaje,descubren errores,despejan las dudas, reconstruyen los

significadosy asumen nuevas posiciones frente al proceso inicial.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE

ESTUDIANTES (SIEPE)DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO SANTOS

Criteriosde evaluaciony promocién de los estudiantes

Los criteriosde evaluaciénenlalE EDUARDO SANTOS, sedefinencomo los

estandares establecidosen funciéon de lo que razonablemente se puede esperar del estudiante,

bajo la concepcién que de la evaluacidon se tiene en elcolegio. Esos criteriosson énfasis o

referentesque incluyenconceptos,imaginariosy estrategiaspedagdgicasparateneren cuenta

en el proceso de disefio, implementacion o gestion de las evaluaciones,talleres,guias o tareas.
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Son criteriosde evaluaciénenlal.E.EDUARDO SANTOS:

1. Los Estandares Nacionales Basicos de Com petenciasen las &reasen que se

encuentran ya disefiados por el Ministeriode Educacién Nacional para todo el paisy los

Lineamientos Curricularesde las otras areas.

2. Los Objetivos que determine la Institucién,en cualquierade las dimensioneso de

las &reas o asignaturasentendido com o la satisfacciéon o acercamientoal mismo,teniendoen

cuenta el proceso a travésdel cual se adquiri6o.Los objetivos se refierena las competencias,

capacidadesy saberesque estan comprometidosen adquirirnuestros estudiantes.

3. Los Indicadoresde desem pefio elaborados por la Institucién,entendidoscom o

sefiales que marcanel punto de referenciatomado para juzgarel estado en elque se encuentra

el proceso,como las acciones manifiestasdelalumno que sirven como referenciapara

determinarelnivel de aprendizaje,con respectoa un logro.

4. El desarrolloy cum plimiento de los procesos metodolégicosde la evaluaci6n

como:

4.1 Se hardnun minimoy un méaximode evaluacionesque den cuenta de las

diferentes estrategias,en cada asignaturadel Plan de Estudios por periodo,de manera

proporcional,segln laintensidad horaria semanalde cada una asi: Asignaturascon 4 Horas

Semanales, minimo 5y maximol0.Asignaturascon 3 Horas Sem anales, minimo 4y

maximolo0.

Asignaturascon 2 Horas Semanales, minimo 3y maximol0.Asignaturascon 1 Hora

Semanal,minimo2 y maximol0.
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4.2 Al finalizarun periodo se practicarduna evaluaciénencada una de las asignaturas
béasicas que tienen su expresion en los estandaresnacionales de competencias,lacualno sera
necesariamente escrita,pero deberd planearse oportunam ente siguiendo los lineam ientos

institucionalespara el efecto,con larespectivacoordinaciéon de Jornada/Sede.

4.3 El desarrollode las actividades de refuerzopermanentey continuo.

Pardgrafo: Para efectosde la organizaciény sistem atizacionde losresultadosde la
evaluacién practicadaa los estudiantessegln los numeralesanteriores,estos se expresaran de

la siguiente formaen el Boletino Informe de Resultadoso Calificaciones:

1. Tres (3)notas del 20% , que corresponderdn al seguimientorealizadoen el

periodo.

2. Una (1) notadel 30% , que corresponderda al Examen de Periodo en cada

dreal/asignatura.

3. Una (1) notadel 10% , que corresponderaa la Autoevaluacion del estudiante en
cada asignatura,lacualen todo caso, estard sujeta a losresultadosobtenidos porel estudiante

durante el periodo y no podra ser sustancialmente superior.

Criteriosde promocion:

Enla l.E.EDUARDO SANTOS, se considerardnlos siguientes Criteriosde

Promocién:
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1. El estudiante tendréa la calificacion de Desem pefio Bajo cuando no alcance al
finalizarel afio escolar,el 60% de los indicadoresde desem pefio previstospara la

ASIGNATURA enelPlan de Estudios,caso en elcual seconsiderareprobada.

2. Serd promovido al grado siguiente al finalizarel afio escolar,el estudiante que
obtenga Niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior,segun lasequivalencias

institucionales,en TODAS las ASIGNATURAS del Plan de Estudios.

3. No serd promovido al grado siguiente al finalizarel afio escolar,el estudiante que
obtenga Nivelesde Desempefio Bajo,segln lasequivalenciasinstitucionales,en DOS y/o m é&s

ASIGNATURAS delPlan de Estudios.

4. No serd promovido al grado siguiente,el estudiante que haya dejado de asistiral
plantelel 20% del afilo escolarsin excusa debidamente justificaday aceptada por elcolegioy

deberd repetirlo (40 dias EBP y EBS-EM ).

5. Los porcentajesde promociénde estudiantesal finalizarel afio escolarseran
minimode un 80% ,0 lo que es lo mismo,elporcentajeadmisiblede reprobaciéninstitucional
serd hastade un 20% m aximoen el afio 2014. Para el 2015, el porcentajeadm isiblede
reprobacion serd hastade un 15% Para el 2016, el porcentajeadmisiblede reprobacidn sera

hastade un 10%

6. Casos especialesde promocion:

6.1. Serda promovido al grado siguienteel estudiante que obtenga Niveles de
DESEMPENO BAJO EN UNA ASIGNATURA delPlan de Estudios,de acuerdo a lo que

determinela Comisién de Promocion.
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6.2. Sera promovido al grado siguiente,al finalizarel afio escolar,el estudiantecon

algun tipo de discapacidad que presente una evaluacién favorable de acuerdo con sus

circunstanciasespecificas.

6.3. EIl Grado PREESCOLAR se evaltay promueve de conformidadcon el Articulo

10 del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacién Preescolar,es decirque no se reprueba.

3. Antecedentes

Durante el proceso de ensefianzay aprendizajese evidenciala necesidad de em plear

técnicase instrumentosque nos perm itaautorregular,los factores que intervienendentro de

este procesocomo son:elaula de clase,los contenidos,la metodologiay lasrelacionesque se

establecen dentro de é1. En este sentido se reconoce la necesidad de em plearla evaluacidn

como una herramientaque permiteanalizartodas las variablesy las relacionesque se

establecenen el momentode poneren juego un saberen elaulade clase.

Después de indagar variosreferentestedricos,sobre la pregunta problem atizadoraque

enm arca el titulo de la propuesta: “;Co6m o evaluarlos niios y las nifias con Capacidades

Educativas Diversas de la Instituciéon Educativa Eduardo Santos de la basica primariade

acuerdo con sus propios estiloscognitivosde aprendizaje?” se pudo constatar que existen

diversos trabajoselaborados sobre estrategiasde evaluacién. Entre los mas destacados se

encuentran:

- Detecciony evaluacion de necesidades educativasespecialesen el sistem a

educativo etapas de 0-8 afios: escuela infantily primerciclo de primaria.
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En el afio (2009) en M adrid Espafia,se realiz6 un estudio que tuvo como objetivo

principaldar aconocer como se realizala deteccidn,evaluacion e intervenci6nen nifios con

alto riesgo de presentardeficiencias,trastornos o alteracionesen su desarrollodentro de la

escuelainfantily primerciclo de primaria;conocercudles son las técnicase instrumentosde

valoraciéon utilizados; conocer que profesionales,acttan en la atenciéon tempranade estos

nifosy cuédlesel papelde lafamilia,todo ello en el contexto de la escuela infantil.

Se encontré que el 82% de los profesionalesencuestadosno conocian ninguna

clasificacion diagnoésticaque fundamentaray apoyara la deteccién precoz de nifios y nifiascon

Capacidades Educativas Diversas. Da cuenta de las discrepanciasa la hora de valorary

aplicarlas técnicasde evaluaciény diagnoéstico,yaque el 36% de los profesoresaplican estas

técnicas sin sercom petenciasuya nitenercualificacionprofesionalparaello,y el 66% de los

encuestados no han recibido ningun tipo de capacitacién para atenciéntemprana.Los

profesionalesen educaciéon en este caso los profesores de la basica primariadeben tener los

conocimientos bdsicosen cuanto alos diferentesdiagndsticose instrumentosde valoracioén

m as utilizados para dar una respuestaoportuna a los nifios y niiascon Capacidades

Educativas Diversas. Se debe saber distribuirlosrecursos necesariospara cada tipo de

deficiencia,y daruna correctay completainformaciéonalos padresde familiaacercadel

diagnoésticoque tienen sus hijos.(L6pez Bueno, 2011).

- Claves para una educacion inclusivaexitosa.Una miradadesde la experiencia

practica.

Se abord6 un articulo de reflexidn teéricasobre lasclaves para una educacién inclusiva

exitosa.Una miradadesde la experienciapractica;donde los autoresexpusieron acerca de,
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coémo la practicainclusivaen diferentes paises,en este caso Canadéa, estd obteniendo éxito a

partirde la implementaciénde nuevas manerasde educar a las personas con discapacidades,

mediante la aplicaciénde una seriede claves,que son en siuna mezclade valores. Estas

claves son: actitud cuestionadora,liderazgo,respeto,logro,elaprendizaje esaprender, la

ensefianza es aprender,acceso universalal curriculo,colaboracién,determinacién,conseguir

empezar.Son los padres de nifflos con discapacidadesquienes cuestionan e inician la

posibilidad de un cambio,y con ayuda y apoyo de los profesorespresionan para que desde el

gobierno este cambio sea unarealidad. Se resaltancambios muy positivos,como elrespeto

por todos los actos de aprendizaje,una valoracion m as ampliadel logro individual,elentender

que todas las dem ostracionesde aprendizaje tienen valor, la flexibilidad de un curriculo

universalmente accesibley por supuesto la colaboraciény unién por un biencom(n entre

padresy educadores. La clave final es ladecisién en siparaempezary después seguir

adelante conelcambioprogresivo.(Bunch & Forest, Noviembre 2008)

- Desafios a la formaciéndel docente inclusivo:laidentidad profesionaly su

relaciéoncon los incidentes criticos.

Se abordd un articulo de reflexidon tedricasobre desafiosa laformaciéondel docente

inclusivo:laidentidad profesionaly surelacién con losincidentescriticos;donde los autores

expusieron que una de las barrerasde lainclusiénes la formaciéndel docente,pues muchos

consideraron que losalumnos con Capacidades Educativas Diversas, requieren de

especialistasya que prevalecela creenciade que las diferenciasindividualesse deben a

caracteristicas personalesinherentes,fijasy poco modificablesde los estudiantes,son pocos

los educadores que consideran un enfoque m &s interactivoy multidimensional,asumiendo la
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responsabilidad de cambios metodolégicosy adaptacionesen las practicaspedago6gicas para

responder a lasnecesidadesde los alumnoscon capacidades educativas diversas. (Valdez &

Carles, 2012 Vol.6 N° 2)

- Educacién,necesidades educativasespecialesy fracaso escolar.

El termino Necesidades Educativas Especialeshace referenciaala necesidad de que un

alumno requierade apoyos y planesespecificosparala mejorade su desarrollointegral

educativo,no es exclusivo de alumnos con discapacidad o con diversidad funcional,también

estan losalumnos con superdotaci6on intelectual,sindrome de Down, etc. Cuando estos

alumnos no tiene acceso a planesy apoyos personalizadosse habla de un fracaso escolar,los

centros educativosno cuentan con los recursoshumanosy materialesparadarrespuesta

adecuada a los alumno con Necesidades Educativas Especiales.También se requierede una

sensibilizaciénen elentorno social paraque no se estigm aticealalumno con Necesidades

Educativas Especialescomo alumno tonto sino como una persona que requiere una atencién

educativa distinta.

Referenciaremostambién las diferentesconcepciones que ha tenido la evaluaci6énen

elaula a travésde las diferentespoliticaseducativasen el pais. Es decir,conocer las diferentes

concepciones de evaluar,los sus propoé6sitos, la propuestade unaescala de valoraciény los

criterios paralapromocion de loseducandos entreotros aspectos que involucran el proceso de

evaluacion. Estos aspectos son abordados desde el andlisisde algunos decretos,cuya

propuesta tuvo incidenciaen el proceso educativo acorde a la época en lacualse desarrolldy

como fueron modificadosen relacion con los fines de la educacién.
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Los principalesestatutosy cé6digos que regulan la prestaci6ondel servicioeducativo en

Colombia, han diversificadoelconcepto de evaluacion,a talpunto que éstaya no apunta a la

simpleponderacion del rendimientoacadémicode los educandos,sino a larevisionde la

globalidad del proceso de aprendizaje,del funcionamientode las institucioneseducativasy de

las practicasdocentes. (Comin,2014).

4. Justificacion

La escuelatieneelreto de proporcionaruna educacién a todoslos nifiosy nifias,

evitando la discriminaciény desigualdad de oportunidades, respetando al mismo tiempo las

caracteristicasno solo de las necesidadeseducativasindividuales (estas son transitorias),sino

tambiénde las capacidades educativasdiversas (las que son permanentes).Sin embargo,

ambasdemandan respuestaseducativasy pedagodgicas diferentesa lasde la mayoriade los

estudiantes.

Esta propuestapretende ser una herramientaque beneficiea losnifios y nifiasde la

basica primariacon capacidades educativas diversas de la Institucién Educativa Eduardo

Santos.

El quehacerde losdocentesy directivosdocentes en técnicas,instrumentosy

estrategiasde evaluacién,usando diversas metodologiasy estrategiasde ensefianza, asi, los
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estudiantes aprenderan atenerdiversas estrategiasde aprendizaje.Una vez que se empodere a
losdocentes en la diversidad de instrum entosy estrategiasde evaluacion tendrdn nuevos
insum os para mejorarsus practicaspedagodgicasy enellaspodran ser asertivosy coherentes
entre ensefiary evaluar,teniendo en cuentael modelo pedagdégico institucionaly su respectivo
Sistemade Evaluacién. Todo ello serd vinculado e ira acorde a las orientacionesdadas en el
decreto 1290: evaluacién,autoevaluaciéon,heteroevaluaciény coevaluacién,decreto que no es
excluyente de la poblacién diversa,estando dentro de ella la poblacién con capacidades

educativasdiversas.

Con respecto a los diferentes modelos que abordan los estiloscognitivos de
aprendizaje se hard énfasisen eldominio sensorial: kinestésica — visualy auditiva,teniendo

en cuenta adem s losritmosde aprendizaje.

La evaluacion estd orientadaa valorar procesos,|lo que supone unarecolecciéon de
informacion significativa,conel fin de mejorarlo,para garantizarel derecho ala equidad y el
respeto por la diferencia,es importante plantearuna propuesta de evaluacionadecuada,
pertinentey coherente con el modelo pedagégico institucionalparalos estudiantescon
capacidades educativasdiversasde la béasica primaria,pensada desde los propios estilos

cognitivosde aprendizajede cada uno de ellos.

Evaluar procesos teniendo en cuenta los estiloscognitivos de aprendizajees una tarea
facil de realizarteniendo muy claro que es evaluarun procesoy como se evalta desde el

modelo pedagdgico que tiene la institucion.
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5. Impacto social

La evaluacion en elcontexto de laeducacién inclusiva,genera inicialmente
desconciertoen una comunidad educativaacostum bradaa desarrollarpréacticas tradicionales
de evaluacién,donde todos los estudiantesson homogeneizadosen elmismo moldey forma
de valoracion cognitiva. El teneren cuenta los distintos estilos cognitivosde aprendizaje,hace
que la escuela amplie su perspectivay trabaje verdaderamenteen favorde todos sus
estudiantes,incluyendo tanto las necesidadeseducativas bdsicaso comunes,como las
individualesy las especiales. A nivelde las personas con capacidades educativasdiversas, se
conoce que se enfrentan continuamenteen nuestra sociedad con una seriede problemasque

dificultan tanto su desarrollointelectualcom o su autonom ia,comunicaciéne integracion

socialy laboral.

Lograrun mayorconocimientode sus limitacionesasicomo de su potencialeducativo,

supone prepararnosy prepararlospara alcanzarelobjetivo de crearun mundo integrador
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donde sea posible la convivencia,asumiendo la diversidad.EIl desarrollo de las personas con

Capacidades Educativas Diversases un proceso en el que participan,de forma activa, la

familia,los docentes, diferentesespecialistas,elcontexto socialy elpropio individuo.Es este

Gltimo quien recibey debe integrartodas las intervenciones,reconstruyendo sus esquem as de

pensamientoy de acci6n.Sitransformamoslaspréacticasevaluativasde laescuelay

reconocemos las diferenciasde los nifiosy nifias que conviven en el aula, estarem os

aportando significativamenteenla construcciénde una nueva ciudadania,donde ser diferente

equivale a enriquecer,donde estarincluido se evidencieen la cotidianidad de la familia,de la

escuelay delentorno social.

6. Objetivos

6.1 Objetivogeneral

Evaluara los nifios y niffiascon Capacidades EducativasDiversas de la Institucion

Educativa Eduardo Santos,de la basica primariade acuerdo a sus propios ritmosy estilos

cognitivosde aprendizaje.

6.2 Objetivos Especificos

> Conocer las estrategiasde evaluaciéon utilizadas frecuentemente porlos docentes

de la Institucién aplicadasa nifiosy nifias con capacidades educativasdiversas.



> Flexibilizarloscriteriosde evaluaciény promocidn

béasica primaria,de la Instituciéon Educativade acuerdo a sus propios estiloscognitivos de

aprendizaje,para serincluidosen el SIE.

enseflanza-aprendizajeen losnifiosy niffas con capacidades educativasdiversas de la

Instituciéon Educativa Eduardo Santos de la badsica primariade acuerdo con sus propios estilos

cognitivosde aprendizaje.

7. Fundamentacién tedrica

7.1 Generalidadesde la evaluacion de losnifios y nifiascon capacidades

educativas diversas.

La evaluacién a travésdel devenir histérico ha pasado por diferentesetapasy
momentos,que la hallevado a afianzarsecomo una herramientafundamentalen elproceso

educativo,como juicio valorativo le posibilitaaldocente la observacién,el anéalisis,la critica,

lareflexiény elacercamiento a procesos investigativos.

A partirde los afios 40 laevaluacidn

surge paracomparar objetivosy resultados,

enmarcada dentro de una dimensién cuantitativade tipo sum ativoy calificatorioy no se

aparta de lo tradicional,queriendo medirlo no mesurable,con prevalenciade lo grupalsobre

paralos nifiosy niffas de la

Implementarestrategiasde evaluaciéon encaminadasa cualificarlos procesos de

37
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lo individualy se minimizala importanciadel estudianteen el proceso educativo.M &s

adelante en los afios 70, se re contextualizala evaluaciény surgen nuevas propuestasdonde al

proceso y al resultado se les asignala misma importancia,prevaleciendo el aspectocualitativo

y laevaluacién es de cardcter form ativo e integral. En la actualidad la evaluaciénes asum ida

como un proceso global que tiene en cuentael docente,elalummno,la instituciény la

comunidad como actores fundam entales;con pretensionescientificasy por lo tanto

sistem aticas,paraque le den orden y rigurosidad a la informacién,logrando launidad,

coherenciay continuidaden los procesos evaluativos.

A pesar de que se han observado grandes avances durante la transformacién histérica

de laevaluaciéon,laausenciade unos criteriossoélidose inadecuada contextualizacién, han

impedido que se tengan elementosclaros,acercade lo que debe serevaluaren nuestro medio,

ya que en nuestro pais laevaluacién educativaha estado orientada principalmentearesolver

los problem as relacionadoscon el rendimientoescolary a medirlaeficaciadel proceso

educativo,orientando su accién a textos escolares, medios didacticos,curriculo,program as

educativos,entre otros. Es asi como laevaluacién se confunde con practicasque infunden

temoren el evaluado,ya que son s6lo examenes o pruebas que reafirmanel “poder” que el

docente puede ejercer.Se hace muy dificilmediren una pruebaoralo escritael

comportamiento,losconocimientosy las destrezasadquiridas,en esenciaevaluaciéonno es

una mediciénde conocimientosadquiridosu objetivosalcanzados.

La evaluacion en la actualidad retne aspectoscomunes que la conviertenen un

elementodinamizadordentro del proceso educativo, estos son: juiciode valor,que perm ite

recoger lainformaciény es falible;proceso sistem atico,que analiza e interpretala
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informaciéoncon rigurosidady orden; lamedida de algo, que indicaun limite,elcual puede

seranivellégico,socialo psicolégicoy herramientade investigacién,que planteay resuelve

problemas,donde el conoceres fundamentalpara poder hacer.

La evaluacién esun proceso continuo,ordenado y sistem atico, medianteelcual se

determinaelgrado en que se estan alcanzando los objetivos.Es inherente al proceso de

enseflanza-aprendizaje,esteproceso debe serconcebido de manera interactivay precisa una

atencién conscientey reflexivapor parte deldocente,que le sirvacomo evaluaciénauto

formativapara mejorarlos procesos de ensefianza y aprendizaje

La evaluacién integradadebe abarcar al discente como personacom pletaque esté

aprendiendo y aldocente como profesionalque ensefia, que guiay mediaen elproceso de

ensefianza-aprendizaje.Este tipo de evaluaciéon que va mas allda de lasimplemediciéon de

resultados,es deciruna evaluaciéncomo proceso,exige al maestro el desarrollode

habilidadescomo la observaciéon,la descripcion,el estudio de los procesos que se dan en el

aprendizajede sus estudiantesy la capacidad de vincularla teoriacon la practicaen el disefio

de estrategiasque favorezcan el aprendizajesignificativo.

La evaluacién como proceso form ativo ha de estar articuladaa una intencio6n

especificade formaciondelindividuo, manifiestaen el modelo pedagégicoy en eldisefio

curricularprivilegiado en la institucién,exigemodificara fondo los procedimientos

tradicionalesde evaluacionesy calificaciones.Elconcepto de evaluacién form ativa

trasciende,de simpleinstrumentode medicién,y remiteen cambio a losconceptos de

diagnéstico,integraciéon,contexto,desarrollo humano y socialy autonom ifa frente al

conocimiento.Se refierea una evaluacidnque involucra todas lasdimensionesque conform an
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alser humanoy losintegraen prode su propia formacién,partiendo de las fortalezas

identificadasen el proceso y proyectada hacia el afianzamientode las dificultadesque

tam biénla evaluacionha permitido evidenciar. Cuando el sujeto en formaciénes evaluado de

una maneraintegral,pensando en su formacién,se obtienen elementosvaliosospara aportara

su desarrollo personal.

Educar y evaluardesde la diferenciaes lapropuesta de este trabajo de investigacidon,

plantea laeducacién inclusivacomo una propuestasélidaque garantizael acceso de todos los

estudiantes al sistem aeducativo desde el respeto a sus capacidadesy ritmosde aprendizajes,y

por ende como una propuestade evaluacion incluyente.Este modelo tiene que ver con la

aceptacionde todos, con el derecho inalienablede pertenecer,de no serexcluido. Se pretende

enfatizar mé&s la igualdad de oportunidades que las diferenciasentrelos seres humanos,

porque tradicionalmente en la escuela se hausado la diferenciacomo un modo de

segregacion,mas no de oportunidad que posibilitalaconstruccién social.

La evaluacion es parte integraly esencialde laensefianza,y de todo proceso

educativo;por loque no puede serconcebida adecuadamente laensefianza sin la evaluacién,

su propositoes reorientarel trabajo de todos, masno de haceruna diferenciaentre éxitoy

fracaso,no se limitaso6lo a la asignaci6onde notasy promocién,sino que debe serutilizada

para programarsey desarrollarse para cada unidad didacticaen su proceso y resultados,con el

propésito de mejorar lacalidad del aprendizaje,como estd expresado en el Decreto 1002 de

1984.

La evaluacion ha de ser cualitativa,concebidacomo una construcciénsocial,

determinada que debe estar articuladaal modelo pedagégico,disefio curriculare intenciéon de
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formaciéonintegral,frente a un ideal especificode hombrey de sociedad.Por mualtiples

factoresque obligan al reconocimientode la diferencia.

La evaluacion debe estarconcebidacomo iniciode valor, frente al estado de un

procesoy en ningln sentidoen la perspectivade asumirel desem pefio frente a una actividad

sugerida como estado terminal,valorado en términosde una nota cuantificabley excluyente.

Una verdadera evaluacién reconoce lasingularidad de las situacionesconcretas,las

caracteristicas particularesque difierenuna situaciony que pueden considerarseresponsables

delcurso de los acontecimientosy de los productos de la vida en el aula.

Aplicauna metodologiapluralistay flexible;sensiblea la diferencias,a los

acontecimientosimprevistosy perspectivasde quienes participan.Da cuenta de las

m anifestacionesobservablesy significados latentes,adem a4s apunta alcambioy al progreso.

Abarca laobservacién, el anédlisisde documentos,cuestionariose incluso testy

pruebas estandar. Hace énfasisen la descripciéne interpretacién.No rechaza los datos

cuantitativos,nisugiereque se olvide de los resultadosal prestaratenciéon a los procesos. Es

interesanteconocer que aunque la evaluacion por procesos ha generado inquietudes, muchos

m aestros han ido depurando aspectos fundamentalesde la propuestaen relaciéncon ellos

mismos.Los docentes saben que evaluarpor procesos significaconocer de cercaa los

alumnosy cambiarsu lugardentro del aula; tomarse m as tiem po,redisefiar su hacer,

investigar,planeary sistem atizar.Las exigenciasque tiene parael maestroeste tipo de

evaluacion son entonces claras. Adem as la ley sugiere medios para la evaluacién,como las

pruebas de com prensiény analisis,la entrevista,laconversaciény el registrocontinuo.
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Las dificultadesno estan en la falta de comprensionde los anterioresaspectos sino en

lasimplicacionesque tienen para el maestro.Estas son tan complejascomo las que

comprometen la institucion.Tomar o no ladecision de asumirlos nuevos medios evaluativos

compete,entonces,a los maestros.

Por otro lado, el desequilibrioentrelos paradigm as cuantitativosy cualitativosestaaun

vigente,generando antagonismosentre mediry descubrir,juzgary diagnosticar,obtener datos

y analizardatos.Com o el recorrido histéricode la evaluaciénle ha dado masimportanciaa la

evaluacion tradicionalde tipo sum ativo,cuantitativoy calificativo,actualmente se busca

entender laevaluacion como un proceso global,con criterio form ativoe integral,donde se

involucrenno so6lo elalumno,sino tambiéneldocente, la instituciéony la familia.Esta

tendencia aboga por lacomplementariedady laconciliaciénentre la teoriay la préactica, pero

no pararetomarelmodelo de exdmenesy calificacionescomo Gnica medida del saber, sino

paracomplementarloscon informesdescriptivosque den cuenta de una visién integradora.

Tanto el paradigmacuantitativocomo el cualitativo,pueden aportarinformaciénvaliosasobre

larealidad que se estudia.Los datos cuantitativospueden sum inistrarinformacién Gtilsobre

loslogrosy otros aspectos susceptiblesde cuantificar,pero aportan poca informaciénsobre el

qué, paraqué y porqué del trabajoeducativodel estudiante.Pararesponder a estas preguntas

se requierenlos datos cualitativos.Los métodos tradicionalesde evaluaciénnecesitaron

reestructurarse precisamente porque se enfocaban solo en la medicién,y en el procesam iento

de informaci6énacumuladaen el estudiante através de examenes,interrogatoriosy pruebas

calificables.Ahora debe articularesos resultadosde desem pefio con un andalisispedago6gico

que le permitaconvertiresa medidaen una herramientainvestigativa,un proceso sistem atico
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que propenda hacia el mejoramientocontinuode los procesos form ativosdesarrolladoscon

los estudiantes.

Estas consideraciones muestranla complejidad del proceso educativo,especialmente

en las primerasetapasde lavida (educaciéonbdasica),cuya finalidad es acom pafiara nifiosy

niffas en su proceso de maduracion intelectual,socialy afectiva.La tarea de las instituciones

educativases proveertodos los apoyos necesarios para que cada estudiante pueda irlo mas

lejos que sea posible,de acuerdo con sus capacidades,en su formaciéncomo un ser humano

capaz de llevaruna vida auténomay productiva. Al tenerun desempefio laboralcon poblacién

de capacidadeseducativas diversases entendibleque la inclinaciénsea por laevaluacion

cualitativa,pues desde el M inisterio Nacionalde Educacién siemprese ha tenido la claridad

de que se evaltan los procesos de los estudiantes,desde sus fortalezasy debilidades.

Desde esta perspectiva,los criteriosde evaluaciénen la escueladeben ser ampliosy

estarorientados a indagar porel desarrollode lacomprensién,el pensamiento critico,el

desarrollode laautonomiay laapropiacionde valores,tanto en los procesos educativoscomo

en los estudiantes.

Ahorano se puede evaluardesde afuera,nipuede venirdesde los otros. La evaluacién

parauna nueva sociedad ha de proporcionarinformaciénacerca de las habilidadesy los

potencialesde los individuos,con el objetivodoble de brindaruna respuesta Gtila quienes son

evaluados,y unos datos valiososa la comunidad que los rodea. Gardner en sus “Inteligencias

m ultiples”,plantea la evaluacién como un medio para buscarrespuestas,conocimientos,

objetos de saber,esperanzasen lo desconocido;la evaluaciénes un conocer. (Gardner,1983).

Hugo Cerda, en La evaluacién como experienciatotal,expresa:
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La evaluacién mas que un instrumento para calificar, es un medio que nos
permitecorregiralgunas fallasy procedimientos, retroalimentalosmecanismos
de aprendizaje, dirige la atencién del alumno, lo mantiene consciente de su
grado, avance o nivelde logro, refuerza oportunamente areas de estudio que se

perciban como insuficientes, planea nuevas experiencias de aprendizaje.

(Cerda, 2003 1ra ed).

Dentro delaula,la evaluaciénno se debe vercomo unaamenaza,sino como

oportunidad de aprendizajey de retroalimentacién. El aula, serdaelescenario donde se

evidencien estrategias paradesarrollarlas competenciasy se toman correctivosen los

aspectos que serequiera para obtener éxito,tanto en el proceso de ensefianza,como en el

proceso de aprendizaje.

Evaluar es identificary verificarconocimientos,objetivosy habilidadescon el fin de

observary analizar,cém o avanzan los procesos de aprendizajey formaciénimplementados.

La evaluacion debe seruna valoraciéon de la accién educacional,efectuada por el estudiantey

elmaestro,éstavaloraciondebe sernaturaly elestudiantedebe percibirlacomouncomponente

méasde ladindmica de la clase.

Dentro del proceso educativo, la evaluaciéon tiene un papelrelevante,al permitirque

cada estudiante asuma su aprendizajereflexivamente,segun sus intereses,sus capacidades,

sus problem aticasy las de su contexto.Debe estarenm arcada en la formaciénde un sujeto

integral,teniendo en cuenta, bdsicamente tres aspectos:elcognitivo, psico-afectivoy motriz.

En esenciaelser humano debe llegara poseer, estas tres virtudes,conocimientos,

valoracionesy actuaciones.

La evaluaciénesun proceso que se fortalece a través de tres sujetos dinamizadores:

los estudiantes,los padres de fam iliay los docentes, entre mejor integraciéndialégicaexista

entre los tres, m 4s se acrecientala calidad educativay humana.
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Para Estévez S. Cayetano:

La accién evaluativa supone momentos de reflexion critica,sobre el estado de
un proceso del que se tiene una informacién sistematicamente recopilada, a la
luz de unos principiosy propésitos previamente definidos,con el fin de valorar
esa informaciény tomar decisionesencaminadasa reorientarel proceso,es por
esto que para nosotros,la accion de la evaluacion se constituyeen un elemento
dinamizador y fundamental para el nifio, el maestro, la escuela, la familiay la

comunidad. (Estévez Solano, 1997).

Por lo anterior,la evaluaciéon debe provocaruna continua reflexiéonque analice las

m otivacionesque llevan a cabo un desem pefioy un rendimientoque puede sero no ser

acertado.

Su verdadero propo6sito serda enfocarseen la retroalimentaciéondelproceso de

aprendizajede todos los estudiantes,tanto a nivelindividual,como grupal, para buscar

estrategiasdinamizadorasde los procesos de desarrollo,interacciény aprendizaje.

7.2 Evaluaciéon y desarrollo hum ano abordado desde las capacidades educativas

diversas.

Es importanteconocercomo la evaluacién ha contribuido al desarrollo humano,de ahi

que se tenga en cuenta los primerosafios de viday que estos son decisoriosparatodo los seres

humanos. En esta primera etapatodos losnifios pasan por transform aciones fisicas,afectivas,

cognitivasy socialesque marcan la adquisiciéonde competenciasy las diversas formasde

aprender a relacionarse,comunicarse,jugary transformarsu entorno, a travésde lasolucidn

de problemas.De ahique sea fundamentalasegurarlesun desarrollosano, en ambientesque
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den respuestasintegralesa sus necesidades basicas.Esta atencidon integral desde los primeros

afios favorecerdunas bases s6lidasen su crecimiento,supervivenciay desarrollo.

Todo lo anteriorrepercutirdenel mejoramientode lacalidad de vida del adulto e

incrementard suescolaridady ampliardlas posibilidadesde desem pefiaractividades laborales

m éas cualificadasy mejorremuneradas; igualmentelos resultadosen surolcomo padres de

familiay el mejoramiento de las condiciones de vida. No podem os dejar de lado el que este

proceso fortalece la estabilidad politicasobrela base de lideresm s capacitadosy unos

ciudadanos te6ricamentem asresponsables,donde se sostieneno solo el desarrolloecondmico

sino también mentaly sobre todo consisteen ser capaz de tomar decisionesque afecten

positivamenteelcurso de su propiaviday de lade los dem &as.

Desde iniciosdel siglo X X los aportesal proceso evaluativo han sido bastante

significativos.

Segln (Pérez,2007), dice Tyler (1950) “la evaluacion ha sido con el fin de determinar

hasta qué punto se han logrado los objetivos educativos”.De ahi que la evaluacidn

cuantitativaes la apropiada para lacomprobaciény cuantificacionde los objetivoslogrados,

donde éste concepto tiene connotacionesnetamente politicas,econémicas,socialesy

filosoficas.

La evaluacion como tal,tiene su incidenciaen eldesarrollo humano,socialy cultural

desde lo econdémico ya que el proceso educativo cultivala hum anidad generando en ellaun

mayor crecimientoy conocimientode las diversas culturasa nivelecondémico elserhumano

es el activo fundamentalparala consecuciénde un mayordesarrolloy a suvez elobjetivo de

dicho desarrollo.Las personas son el porqué y el para qué del desarrollode un pais;de que
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servirantantos esfuerzos si finalmenteestosno redundan en mejorarlacalidad de vida de las

personas que viven alli. Se puede destacar que...

= Los diferentes sistemasde evaluacién deben identificarlosproblemasreales que

afectan laeducacién con el fin de proveerinstrumentosque favorezcanlos cambiosen las

politicaseducativas.

= En necesario tener claridad en que hablar de desarrollo hum ano es hablar de

capacidades hum anas.

= En necesario que laevaluacion sea flexible,abierta, tras-disciplinariay

multimetodolégicaparalograr dar respuestaa ladiversidad culturalcon laque hoy secuenta.

. Hoy por hoy se debe am pliartodo el campo metodolégicode ensefianza, solo asise

lograra darrespuesta a los diversosritmosy estilos de aprendizajey alas necesidades

educativascon que llegan los estudiantes a los establecimientoseducativos.
El Ministeriode Educacion Nacionaldeja evidentementeun reto para todos los
docentes: reconocer que losnifios y las nifias,alnacer, llegan con capacidades
y habilidades que buscan poner en accién y esperan encontrar las condiciones

para demostrarlas y fortalecerlas,de tal forma que les permita desenvolverse

cada vezmejor: primero en su vida cotidianay familiary, posteriormente,en la

vida social, estudiantily laboral. (Nacional,2009)

7.2.1 Educacién culturay evaluacién

La cultura,laeducaciéony laevaluacién,son aspectos que estdn inmersosa cada

instanteen lavida delser humanoy que contribuyena su desarrollocomo persona, buscando

siem pre a través de ellosuna mejorcalidad de vida.

La educacion, principalnexo form ativoentre elindividuoy laculturaen elproceso de

socializacién,tienecomo esenciala transmisiénde los valores;y como proceso tiene la



capacidad de transform arlosaspectos constitutivosde cualquier cultura. Pero a suvez, la

culturaes la que decide el tipo de educaciéon a través de la evaluacién porla cual se va a

perpetuar,ella sintetizaelconjunto de la actividad socialy esla que ofrece elementospara

representarnoslo que es apropiado, hacer,aprendery entender,de acuerdo a su escala de

valores. Educacién,culturay evaluaci6nestan ligadas, porque representan elreferente

histéricode una sociedad.

Como educadores de nifiosy adolescentesde nuestro pais, tenemos en nuestras
manos dos herramientas,capacesde propiciartransformacionesysignificativos
cambios: la educacion y la evaluaciéon. La educacién que se posibilita en la
medida en que sea capaz de influir en otros, propiciando la modificaciéon de
conductas y hasta de conciencia;y la evaluacion indisolublemente ligada a la
préactica educativay que se puede asumir como practicaque expresa el podery

a travésde lacual se ejerceel controlde una sociedad. (PulgarinL.S.,2009).

Es necesariotenernueva concepciéon de laaccién educativa,que nos conduzca a ver a

la persona, laeducaciéon,laculturay lasociedad de una forma m as abierta,donde se orienten

los valores hacia la participaciéon,lalibertad,el pluralismoy el respeto ala diversidad.Desde

este punto de vista la instituciéon educativadebe recordar su caradcteresencialmentesocialy

cultural.

La educaciéncomo meratransmisiénde saberes,carece de sentido, es un acto inutil,

ya que el verdadero valorde laeducacién radicaen lo que esta fuerade ella.Los cambios

generados en lasrelacionessocialesponen a prueba lacapacidad de la educaci6on para

responder con efectividad, mediante la cualificaciénde com petenciasque requieren la

ciencia, latecnologia,el crecimientoy la formacién paraeltrabajoy lascompetencias

culturalesespecificascomo tal. Debe adem &as,seguirrespondiendo por la generaciéndonde
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estén incluidoslos idealesdel hombrey lasociedad, reuniendo en una solacultura,las

diversas culturasque se hallan en un territorio.

Las Instituciones Educativasdeben contribuira la construccién permanentede la
cultura,ampliando su miradapara comprenderlos diferentessubsistemasculturales,para esto
es importanteque especificamenteen cada instituciéoneducativalos diferentes Proyectos
Educativos Institucionalestengan como fundamento los contextos culturaleslocales;dando

cuentay contextualizando las Necesidades Basicas de Aprendizaje.

Adem as deben generarnuevas propuestas,donde se creen espacios de encuentrocon lo
cultural,propiciando la puestaen marchade la pedagogiadel desarrollo humano y se propicie
la formacién ciudadana, motivando la capacidad para actuar socialmentey la participacién en
procesos colectivos,donde los estudiantes se conviertanen ciudadanos que construyany

dinamicen las posibilidades sociales.

“La apropiacionde saberes nos conduce a una apropiaciéonde la cultura”,(Pulgarin L.
S.,2009), ésta afirmaciéonnos llevaa pensarque sila Institucion Educativaconstruye planes
de estudio coherentescon elcontexto cultural,habrd una relaciéncoherente entre larealidad
culturaly las necesidades badsicasde aprendizaje,de esta formael trabajopedagégico se
encaminarda larenovacién permanentecon la convicciénde que la culturaes un proceso
cam biante que debe irestrechamente ligadaal proceso educativo. Sin olvidarlaevaluacién
como un elemento esencialde perfeccionamientoen las institucioneseducativasaincorporar
en los procesos de todo tipo. La evaluaciénno serd necesaria como herramientadefinitiva,
pero sicomo mecanismo para corregiraquellas falencias que padecemos en todos los &m bitos

de nuestra vida, especialmenteen el marcoculturaly educativo.
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Es importanteresaltarque la Institucion Educativa,debe ser vistay tomadacomo un

“Proyecto Cultural”,que brinda una educaciony formacion que tiene en cuenta las

necesidadeshumanas,y que busca un mejor proceso de desarrollo,que conlleve a lacalidad

de vida de todos sus estudiantes,donde les sea posible la satisfacciéonde sus necesidades

fundamentalescomo: subsistencia,protecciéon,afecto,participaciéon,libertade identidad

propiay colectiva,que a su vez contribuya a enriquecersu propiacultura.

El desarrollo hum ano com parteuna visién comdn con los derechos humanos.La meta

es la libertad humana. Las personas deben ser libres de realizarsus opcionesy participaren

las decisionesque afectan sus vidas. EIl desarrollo hum ano y los derechos humanos se

refuerzan mutuamente,ayudando afianzarel bienestary la dignidad de todas las personas,

construyendo el respeto por simismosy elrespeto por los dem &s.

La educacién juegaun papel fundamentalen la lucha por lalibertad humana, yaque es

uno de los instrumentosclavespara reducirla pobrezay la inequidad,construirsociedades

democréticas,crear,adaptar,aplicary divulgarel conocimiento.

En Colombia,se reconoce que el bajo niveleducativo,cientificoy tecnolégico,ha

incidido directamenteen el desarrolloeconémico,socialy politicodel pais.

Igualmente se reconoce que las practicasevaluativascontintan desarrolld&ndosecom o

mediciondel conocimiento,a través de exdmenes sesgados que s6lo miden memorizacién,o a

través de pruebas nacionalesdisefiadas desde el ideal,y no delrealcontexto educativo de las

aulas colom bianas.

7.2.2 Educacion inclusivay desarrollohumano:
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Enlazando las ideas que ya se han expuesto acerca de laimportanciade asumiruna

educacion inclusiva,se considerala diferenciacomo un elementoenriquecedor del desarrollo

humano,y a partirde allies posible estableceruna serie de principioso fundamentosque

justifican este modelo educativo:

- Cada nifio tiene caracteristicas,interesesynecesidades de aprendizajepropias.

Es por esto que los sistemaseducativosdeberan serdisefflados parateneren cuentalaamplia

diversidad de estas caracteristicasy necesidades,de modo que sea la escuelalaque se adapte

a lasrealidadesde sus estudiantes,y no los estudiantesquienes deban acomodarse aldisefio

curricularque no los tuvo en cuenta.

- Todos losnifios y jovenes tienen derecho a aprender juntos, por justicia, éticay

equidad. Es un asunto de derechos hum anos que promueve que cada estudiantereciba

oportunidadesde conseguirnivelesaceptables de aprendizaje,asicomo la posibilidad de estar

con susiguales.

- Los estudiantesno deberian ser discriminados siendo excluidos o enviados fuera

de la escuela a causa de sus capacidades, sucomportamientoo cualquierotrarazén. EI

porcentaje de estudiantescon discapacidadesque quedan al margen del sistemaeducativo,es

aun significativoen una sociedad que todavialos discriminay losrechaza por sus

“diferencias”.

- Los estudiantes se benefician de la inclusiéon,ya que al estarjunto a sus iguales las

oportunidades de intercambioaumentan,y las buenas practicasde ensefianza son buenas para

todos los estudiantes.



- Cada estudiante participay secompromete en la escuelacomo miembro activo,

sin ser sometido a rotulacionesque limiten su participacidén.

- Las investigacioneshan confirmado que todos los estudiantesse benefician

académica y socialmente en ambientes inclusivos, porque todos aprenden a comprender,
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respetar,ser sensiblesy a crecercon las diferenciasindividualesde susiguales,a lavez que se

comunican, interactidan,crean lazos de am istad,trabajan juntosy ayudan a los dem &s.

(Durango & Beatriz,2011).

Partiendo de que la educacién esun derecho humano elementaly la base de una

sociedad m s justay por ende hay que dar respuestaa este,al hablarde educacion inclusivase

debe teneren cuentaque es hacer alusion al derecho a laigualdad de oportunidades que todos

tienen en la sociedad que habitan,de aquitodos los esfuerzosque se vieneny continuaran

haciendo desde la UNESCO a nivelglobal, finalmente buscando calidad educativa;elhacer

referenciaa lacalidad educativaobliga a dar atencién atoda lapoblacién diversaque se

encuentraen unanaciéony con mayorrazonalacomunidad educativade una instituciéncon

educacion form al.

En ningldn momento se evidenciaque hablar de calidad educativasea hablarde

exclusiéon porel contrario,es desde el contexto educativo desde donde el paisiniciasus

procesos para hacer progresarlas politicasy m &s si estasson emergentes,solo asipodréa dar

respuesta para mitigarla marginalizacién de la poblacidon diversay esta serd entonces parte

activa en los procesos de un paisque finalmentelo que buscaes dignificaralserhumanoy

saliradelante; minimizando alm aximo todas las barreras que se van encontrando para su

progreso.
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7.2.3.Una evaluacién inclusivapara una educacién inclusiva.

La evaluacion esun elemento determinante parauna educacién inclusiva,todo sistem a
de evaluacién,debe respetary valorar las diferenciasindividuales,para potenciarel

aprendizajey la participacion de todosy cada uno de los estudiantes.

La profesora M aria Antonia Casanova comenta que: “... a pesarde que se modifique
lametodologiay se tengan en cuenta algunas diferenciasde los estudiantes,un exam en
puntual,igualy unico para todos,promueve la homogeneidad” (M urillo & Cynthia, 2012
volumen 6 n° 1). Porellolaevaluaciénen la educacién inclusiva,continua siendo un
paradigm a,pues los procesos de ensefianzay aprendizaje estan atentos a ladiversidady a los

procesos individualesde los estudiantes,pero al momentode serevaluados,la evaluacidones

igual paratodos.

Es importante priorizarun modelo de evaluacién,que vaya de acuerdo con los

principiosde inclusién,participaciony aprendizaje de todos.

“Una evaluacidon cuya finalidad no pueda ser la de clasificaro com parar a los alumnos,
sino identificarel tipo de ayudas y recursos que precisan,para facilitarsu proceso educativo”

(C.Duk y R Blanco 2012)(M urillo & Cynthia, 2012 volumen 6 n° 1).

Una evaluacion incluyentedebe sercontinua,dindmicay flexibley debe posibilitarla
obtencién de informacién alinicio,durantey al finaldel proceso, pararetroalimentary ajustar
el proceso de ensefianza. De acuerdo a las caracteristicasy necesidades de los estudiantes,

paratomar decisionesy comprobaren qué medidase han logrado los aprendizajes.
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7.3 Evaluaciéon del aprendizaje de acuerdo con los estiloscognitivos de los

educandos

Para abordarde una manera so6lida la evaluacion del aprendizaje,todo docente debe

fundamentarsu quehacer pedagdgico en las teoriasque le aportan significadoy sentido a la

comprensionde los procesos que se viven en la mente humana al momento de aprender.Es asi

como cobra importanciael hecho de que los docentes estudieny comprendan la formacomo

aprenden sus estudiantes,los niveles de apropiacién que pueden lograrcon respecto al

conocimiento,y las herramientasque utilizana la hora de asimilary aplicarconceptos.

En este sentido es fundamentalhaceruna revisionde los diferentesestiloscognitivos

de aprendizajeque se hacen presentesen cada aula de clases,aligualque las variadas form as

de inteligenciaque hasta ahora han sido descubiertaspor Gardner y sugrupo de

investigadores.

7.3.1 Estilos cognitivosde aprendizaje:

Cada ser humano recibe lainformaciéna travésde sus sentidos,selecciona parte de esa

informaciény cuando la recupera, utilizalos tres grandes sistemasde representacién:visual,

auditivoy kinestésico.Segun Pérez, (2001) citado por (Cazau,2004).

Para evaluarel aprendizajede los estudiantes,el docente debe teneren cuenta que

existen diversasmaneras de aprehenderel conocimientoy que,por tanto, las actividadesdel

aula dirigidasal aprendizajedeben enfocarse haciacada sistemade representacién,con el fin

de incluira todos sus estudiantestanto enel momentode la ensefianzacomo en el de la

evaluacién.
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- Sistem a de representacion visual: serefiere aaquellos estudiantesque piensan

en imagenes, manejando muchainformaciénalavez ya que son muy rapidos para absorber

grandes cantidades de informacién.Requieren visualizarlainformaciénpara comprenderla

mejor.Con respecto a su conductaen el aula,son organizados,observadores y tranquilos.

Aprenden lo que ven pero lescuestarecordarlo que oyen. Almacenan lainformacién

rapidamentey en cualquierorden,y seimpacientancuando tienenque escuchar por largo rato.

Se distraen facilmentecuando hay movimientoo desorden visual,pero el ruidono les molesta

dem asiado.Durante sus periodos de inactividad, miran algo fijamente,dibujano leen.

- Sistem a de representacién auditiva: se refiere a estudiantesque aprenden mejor

cuando escuchany cuando pueden explicaroralmentea otra persona;se les dificulta

relacionarconceptos, porque requieren escuchar su grabacién mentalde manerasecuencialy

ordenada. Los idiomasy lamusicasonsus mayores logros.En elaula se suelen distraercon

facilidad,hablan solos, mueven los labios alleer, monopolizanlas conversaciones,y pueden

expresarverbalmentesusemociones. No tienen una vision globalsino paso a paso,y aprende

repitiendo a simismo todo el proceso;al escribirno se percata de la ortografiasino que

escribe como se escucha, recuerda lo que oye pero no loque ve porque piensaen sonidos.

Recuerda la informaciénpor bloques enteros, asique se pierde sise lecambiaelorden al

preguntarle.Se distraecuando hay ruidoy en sus periodosde inactividad canturreapara sfi

mismoo habla con alguien.

- Sistem a de representaciéon kinestésico:se refierealaprendizajecon el cuerpo,

con lamemoriamuscular,son aquellos estudiantesque necesitan moversey hacercosas,

necesitancaminar, levantarse,utilizarsus manos en alguna actividad o sucuerpo entero,
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porque aprenden asociando la informaciéna las sensacionesy movimientosde sucuerpo. Les

gusta tocarlo todo,se mueveny gesticulan,y responde a las muestras fisicasde afecto.

Aprenden con lo que tocany lo que hacen,no son grandes lectoresy se mueven incluso al

leer, recuerdan lo que hacen perono los detalles.Durante sus periodosde ocio se mueven. Se

distraen cuando las explicacionesno implicanmovimientoo accién.Segun Kolb (1984),

citado por (Rodriguez,2009)

Los docentes acostum bran utilizarregularmenteun dom inante sistemade

representacion,que beneficiaa algunos estudiantes pero deja de lado a quienes manejan los

otros sistem as de representacién.Con el fin de poderinvolucrara todos los estudiantesy sus

particulares manerasde aprender, el docente debe procurarincluiren cada actividad los tres

sistem asde representaciéon,o bien desarrollarun mismotemadesde esquem as visuales,

auditivosy kinestésicos. Tambiénes fundamentalque el docente sea un gran observador de

sus estudiantes,de modo que identifique sus caracteristicas particularesy lastenga en cuenta

no s6lo a la horade ensefiar sino también a la hora de evaluar.

7.3.2 Inteligenciasm Gltiples:

Con respecto a laevaluacién delaprendizaje,también es fundamentalteneren cuenta

los estudios desarrollados por (Gardner,1983) con respectoa la multiplicidad de inteligencias

que hacen parte de las respuestashum anas a la solucién de problem as.

Cada aspecto de lavida requierede un tipo de inteligenciadistinto,y es en este sentido

que la educacion debe ocuparse de fortalecerlas inteligencias m Gltiplesen los estudiantes,ya

que todos cuentan con un potencialimportante para desarrollarsus capacidadesde respuesta.
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- Inteligencialégica-matematica:es laque se utilizapararesolverproblemas de

l6gicay matem atica.La manejan los cientificos,contadores,ingenieros,analistasde sistem as,

especialmente. Adem s esuna de lasinteligenciasque presenta mayordespliegueen la

escuela actual,dejando de lado el desarrollo de otras habilidadesque también poseen los

estudiantes.

- Inteligencialingiistica:es la capacidadde usar las palabrasen formaoralo

escrita.La poseen los escritores,poetas, periodistas.Junto con lainteligencia

l6gicom atem &tica,éstaes un adrea del pensamiento privilegiadapor laescuela

tradicionalmentey que conserva su posicién de importanciahastanuestros dias.

- Inteligencia corporal-cinestésica:se refierea lacapacidad de usar todo el cuerpo

paraexpresar lasideasy sentimientos.Se manifiestaen los deportistas,bailarines,cirujanos,

artesanos.Es la inteligencia manejadaporaquellos estudiantesque se mueven

constantemente,porque su habilidad se concentraen descubrirelmundo a travésde sus

manos,de los movimientoscon sucuerpo y de laconjugacién de todos los sentidos posibles a

lahora de aprender.

- Inteligencia espacial:es la capacidad de pensaren tresdimensiones.Esta presente

en pilotos,escultores,pintoresy arquitectos.Hace referenciaa las habilidadesde los

estudiantesque manejanel espacioy lorepresentande manera grafica o concreta.

- Inteligenciainterpersonal:esla capacidad de entendera los dem 4s e interactuar

con ellos. Estd presente en actores,politicos,docentesy vendedores.La evidencian aquellos

estudiantes que serelacionan adecuadamentecon los dem 4s,que resuelven susconflictosde

m anera pacificay que ayudan a losdem ds a resolverlos suyos.
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- Inteligenciaintrapersonal:es lacapacidad de organizarsu propiavida, manejando

autoestima,auto comprensiony autodisciplina.Estd muy desarrolladaen filé6sofos,tedlogosy

psicélogos. Es unainteligenciaque madura paralelamentecon la persona,y en laque la

escuela contribuyecuando se centraen la formacién personal de sus estudiantes,a nivel de

valores, actitudesy reflexionesacercade si mismos.

- Inteligencia musical:es lacapacidad de percibir,discriminary expresar las

formas musicales,siendo sensiblesalritmo,altonoy altimbre.Presente en muasicosy

directoresde orquesta.La manifiestanlos estudiantesque disfrutande todas las actividades

relacionadascon elritmo,la muasica,elcanto,la danza.Se asociacon el estilode aprendizaje

auditivo yaque aprenden con mayor facilidad al escucharo alcom binarmudsicay ensefianza.

- Inteligencianaturalista:esla capacidad de distinguir,clasificary utilizar

elementosdel medio ambiente,objetos,animales o plantas.La poseen losecologistas,

paisajistas,botanicosy cazadores.En elaula puede evidenciarseen los estudiantesque se

interesanpor elmedio ambientey por su cuidado. (Gardner,1983).

La teoria de las inteligenciasmaltiplesbrindaun gran aporte en laeducaci6n inclusiva,

porque valoraa cada estudiante en su diferencia,partiendo de sus capacidadesy limitaciones.

Eliminando asi barreras de aprendizajeque impidenun verdadero desarrollo integral.

Cada nifio o nifia, a pesar de tener capacidadeseducativas diversas,posee puntos

fuertesque deben seraprovechados para mejoraren otras areas en las que presenta m as

capacidadesy habilidades.El hecho de que un estudianteno de rendimientoen el proceso de

lecturay escriturao l6gico matem atico,no quiere decirque imposibilitaeldesarrollo de otras

capacidades que se desprenden de otro tipo de inteligencia.
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Las inteligencias m Gltiplesproponen una evaluacion formativa,que consisteen una

observacion directadel estudianteen el desarrollode sus actividades,recoge datos durante

todo el proceso, a través de pruebasy ejercicios,videos,autoevaluaciones,entre otras, para

finalmente ser valoradas mediante el establecimientodeunos indicadores,que dan cuenta del

desem pefio de cada estudiante,encontrando en cada uno sus diferentesgrados de ejecuciény

consecucién de las metas. Esa graduacion competencialde losindicadoreses a lo que se le

Illamaevaluacion por ribricas.(M APFRE, 2013).

El M odelo cognoscitivista,concibe alestudiante com o un sujeto constructorde su

propio aprendizaje,a partirde experienciassignificativasque le permitenacceder a un

aprendizaje significativo,adem astiene en cuenta la teoria de las inteligenciasmaltiples,la

cual se basaen el funcionamientodelcerebro conrespecto al aprendizajey parte de conocer

las capacidades, habilidadesy potencialidadesdel estudiante para favorecer,estimulary

trabajarsobre ellas,descubriendo asi,su tipo de inteligencia,relacionando 3 aspectos:

psicolégico,pedagdgicoy neurofisiolégico.

Como docentesen elerrorde repetiresquem asy continuarparadigmas,nos limitamos

a darcontenidos,a ceffirnos a planes y mallascurriculares,alos que muchos estudiantesno le

hayan sentido ni utilidad, sin teneren cuenta sus verdaderos intereses,expectativas,estilos

cognitivosde aprendizaje,capacidades, habilidadesy talentos.Como el mismo sistem a

educativo lo requierey loimpone,trabajamosmasel hemisferioizquierdo que el derecho,

porque tenemosla mentalidad de que lo méas importanteque deben aprender los nifios es el

drea de la légicay la lingtistica,desconociendo el funcionamientoneurofisiolégicode cada
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uno de ellosy las diferentes inteligenciasque puedan tener distintasa las que siem pre se

trabajan.

La educacién en este pais ha concentrado sus métodos de ensefianza a las inteligencias

linguisticay lé6gica-m atem atica,como pilares fundamentalesparaeldesarrollode la

capacidad intelectual.Se han descuidado por tanto los otros com ponentesde la inteligencia

humana,razdén porla cuallos docentesy la escuelaen general estdn Ilamados areestructurar

sus modos de acercarel conocimiento a los estudiantes,posibilitando espaciosde desarrollo

que involucren actividadesintegralesque potencien las capacidades para las dem 4s areas del

conocimientoy del desarrollo humano.

El docente debe procurarinvolucraratodos sus estudiantesen un proceso de

ensefianza-aprendizajeconsiderando actividadesno sélo viablessino tambiénimportantes

parala comprensiénpor parte del estudiante,teniendo en cuenta las inteligenciasm altiples.

Una evaluaciéon incluyentecomo laque se propone en esta investigacion,no puede

dejarde lado este aporte fundamentalen laeducacion de los estudiantes,sino por elcontrario,

debe tener presenteque existen diversas formas de aprender,adem 4s de diversos tipos de

inteligenciaque proporcionan elementosvaliososa la horade valorarelaprendizajede los

estudiantes.

En cualquiergrado y area,el docente debe planear estrategias form ativasy evaluativas

que correspondan con las caracteristicasde sus estudiantesy de su contexto socio-histérico,

de modo que el proceso de ensefianza-aprendizaje seaacorde, pertinentey adecuado a los

requerimientosde los protagonistasde laeducacién: losnifios, nifiasy jovenes que acuden a

la escuelaen busca de conocimientosy relacionesenriquecedorasy nuevas.
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La ejecuciéon de un proceso de aprendizajeadecuado y satisfactorio paralos
estudiantes,constituye la finalidad de todo proceso de ensefianza, porque evaluarsupone
conocerelnivelde logro conseguido,sus aprendizajesy sus progresos. Se trata,en definitiva,
de comprobarel proceso de aprendizajeque cada estudiante ha adquirido,con respecto alos

criteriosde evaluacion establecidosen cada 4rea o asignatura,aligualque sus avances a nivel

actitudinaly procedimental.

Es necesarioque como docentes orientemosla evaluacién haciaun mayordesarrollo
de otras zonas en el cerebro,de propiciarla integraciénde lo racionaly lolégico con lo
emocionaly lo artistico,para que cada estudianteencuentre sus propias posibilidades,como lo

sustenta la tesisque habla de la neurocienciay lainterhem isferialidad.

Indiscutiblemente hemoscometido muchos errores con respecto a la formade evaluar,
pues noscentramos solamenteaevaluarcontenidos,sin detenernos a analizarla manerade
aprender de los estudiantes,sea como sea seguimos haciendo uso de laevaluacion paramedir
y cuantificar,sin teneren cuenta al estudiantecomo un serintegraly el avance en sus

procesos.

Es mas dificilevaluarla maneraen que el estudiante aprende que evaluaruna cantidad
de contenidos.Como docentes necesitamosaprender a evaluar,de hecho preparar
evaluacionesque generen procesos de pensamientoes algo complejo,que tomatiempo,aln si

nos evaluaran es este aspecto,creo que serfan muchas las falenciasy vacios que tendriamos

que adm itir.

Lanueva evaluacién,supone que como docentes podamos articular:logros,

indicadores,de logros, procesosy competencias,cuando ni siquieratenemos lasuficiente
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claridad entre un término y otro. Se hace necesario aclararconceptos, establecerdiferencias

entre términosy saber articularunos con otros,adem &s de saber identificarlos aprendizajes

que requiereun estudiante segun su edad, detectando logros y dificultades.(PulgarinL.E.,

2009)

Esta es una tareaque nos corresponde como docentesy que requerimoscumplir,pero

que solo a medida que nos capacitamosnos hacemos conscientesde talnecesidad.

La Neuropsicologia,sin dudaes un camino que propone una vision diferentedel ser

hum ano que se estd formando y que debe ser com plementadacon otras é6pticas como la teoria

de las inteligencias m Gltiples,que permitanun acercamiento mas integralal estudiante.

Qué bueno seriaque laeducaciéony laevaluaciéonse brinden a partirdel deseo, interés,

m otivacién,capacidadesy posibilidadesdel estudiante,sea éste, nifio, joven o adulto.

La educaciény laevaluaciondeben serpresentadassiemprecomo una oportunidad de

crecimiento personal.Como dijo Albert Einstein: “La vida es un camino a largo plazo,en la

que ti eres maestroy alumno;unas veces te toca ensefiar,todos los dias te toca aprender”.

7.4 Evaluaciéon de laensefianza desde los estiloscognitivosde losestudiantescon

capacidades educativas diversas

La evaluacion es parte esencial del proceso pedagdégico, fundamentaelsaber, la

experienciay disposiciondel maestroy su hacer profesional,graciasa la acciéon de la

pedagogiase puede darlaeducabilidad y ensefiabilidad.
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La evaluaciénesuna herramientaimportantee imprescindibleen la pedagogia.Si se

quiere cambiary mejorarla practicaeducativa,se debe cambiar la finalidadde laevaluacion,

pues en la actualidad,la evaluacidnrepresentapara los estudiantesdesmotivaciéony aun

aburrimiento.Lo lamentablees que alrededorde laevaluaci6n giratodo el proceso escolar,

porque condicionael qué, elcuédndo y elcémo se ensefia. Lo mismoque los ajustes que se

deben implementarparaatender a la diversidad de necesidades que se presentan en el aula.

La evaluacion debe estar al serviciode una pedagogia diferenciada,capaz de dar

respuestaa los interesesy dificultadesde los estudiantes. A través de las 4reas curriculares,

debe estructurarseen formacontinua,la regulaciénde losaprendizajes,tanto de profesores

como necesidadesy progresos de los estudiantes.

La pedagogiaes un conjunto de saberes que busca tenerun impactoen el proceso

educativo,en cualquierade lasdimensionesque tenga,asicomo lacomprensiénde la cultura

y laconstruccién del sujeto. (Pulgarin,2009).

El hombreesel Gnico ser que puede ser educable, diferencidandose aside los dem &s

seres vivos. Segln Fernadndez Sarramona,la laboreducativa,se fundamentaen una

“concepcion del hombre,como serno enteramente determinado porla herenciao el

am biente”.La libertad del ser humano y la factibilidad de educarlo, transformarlo,

perfeccionarloes lo que se conoce como educabilidad. (Sarramona,1984).

Fue Herbart,el primero en hablarde educabilidad, cuando escribid:

El concepto fundamental de la pedagogia es la educabilidad del alumno. EI
concepto de educabilidad (ductilidad, plasticidad),es de mas vasta extension.
Se extiende casi hasta los elementos, que intervienen en el cambio materialde

los cuerpos. De laeducabilidad evolutiva se hallan rastrosen las almas de los
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animales mas nobles, pero la educabilidad de la voluntad para la moralidad,

s6lo la reconocemosen el hombre. (Sarramona, 1984)

Herbartdefine la educabilidad,como una cualidad hum ana,como un conjunto de
disposicionesy capacidades,que le permitenauna persona, percibirinfluencias,para
construirsu conocimientoy permitirasitransformasey perfeccionarse.Considera que para

que la acciéneducativa sea posible,hacen faltados elementos:

1. Educabilidad,como capacidad para poder serinfluenciado (educando).

2. Educabilidad,como capacidad para influir (educador).(Sarramona,1984).

A partirde lo que Herbartaporté en el concepto de educabilidad, es claro que éste se
da tanto en docentescomo en estudiantes,a pesar de ser personaly exclusivade cada

individuo.

Paciano Fermoso,define la educabilidad,como:

“La posibilidad y categoria humana. Una posibilidad porque significa la
viabilidad delproceso educativoy la afirmaciénde que la educaciénes factible;
una categoria humana, por cuando se predica del hombre esta cualidad. Del
hombre se dice que es sociable,histérico,perfectibleyeducable.Entretodas las
categorias humanas, la educabilidad ocupa un lugar privilegiado y hasta es,
para muchos, la mas esencial de todas ellas. La educabilidad es la condicion
primordial, del proceso educativo”. (Fermoso, Teoria de la Educacion.
Educabilidad. Paciano Fermoso Estébanez A ... -

Uceva, 1981)

So6lo el serhumano seencuentra dotado de inteligencias,capacidades,habilidadesy
destrezasque posibilitanla adquisiciénde aprendizajes,que lo conducen a su autorrealizacién
y aloscumplimientosde sus metasy objetivos.EIl hecho de que el hom bre posea espiritu,lo
hace superioral restode los seresvivosy le permiteaccedera un desarrollo integral,que

siem pre esta en blsqueda de perfeccionarse.
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Por lo anterior, la educabilidad es un poder ser, y un poder hacer, para seruna persona

de principios,con valores,habilidadesy destrezas,que me perm itenactuaren cualquier

contexto,sea este familiar,social,laboral, ético, entre otros.

El Ministeriode educaciénen Colombia,concibe laensefiabilidad como una

caracteristicade la ciencia,a partirde la cual,se reconoce que elconocimientocientifico esta

preparado,desde su matriz,fundamentado para serensefiable,aportando criteriosde

confiabilidad,validez,universalidad e intersubjetividad que porta en si.(Zapata,Zambrano,

Rodriguez, & Jaramillo,2009).

Segun Rafael Flérez O.,esunadimensiondelconocimiento cientificoynoun quehacer

externo, especie de malabarismo comunicativo. “La ensefiabilidad hace parte del estatuto

epistem oldgico década ciencia”. “Se puede afirmar que la educacidén necesita estar abierta en

elorden tedricoacualquierideaque tengabasesrazonablesy,enelorden practico,a cualquier

actividad que de un modo u otro pueda ser util” Por eso,las mencionadasideas y actividades

son ensefiables,cumplen con la cualidad de ensefiabilidad.(Zapata,Zambrano, Rodriguez, &

Jaramillo,2009).

La ensefiabilidad es propiade cada docente,se podriadecirque es personaly exclusiva

del estilo de ensefianza que cada maestrole imprimea su asignaturao area. EIl docente

desarrollaensefiabilidad sidomina la asignatura o cienciaque ensefia.

Se puede decirque laeducabilidad da paso ala ensefiabilidad,y que ambos procesos

facilitany contribuyen al proceso de formacién de mis estudiantes,teniendo en cuenta la

diversidady las diferencias particularesde cada uno de ellos,partiendo de sus propias
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necesidades,saberes previos,interesesy expectativas,buscando siem pre que laeducacion se

dé por deseo, masno por obligacién.

En conceptos de “Pedagogia”, “Educabilidad”,“Ensenabilidad”,“Educacion”... y
muchos términosmas, relacionadoscon la formaciény eldesarrollodel serhumano, se
encuentran muchas concepcionesy teorias de diferentes autoresy dados en diferentes
momentos histéricos,sin em bargo,estamos muy de acuerdo con la frase de Sampedro: “amor
y provocacion”.La personaque decide dedicar su vida a la ensefianza, deberd hacerloporque
siente pasion por ésta labor,y porque asimismo la haréa sentiral otro, es este caso al
estudiante,produciendo en él el deseo y el interésde aprender,de disponersea creceren su
proceso de formaciéncomo serintegral,en querer adquiriraprendizajescon concienciay con
m otivacion para descubrirsus propios talentosy habilidadesque le posibilitentenersuefios

soffary llegaralcumplimientode ellosy a su vez poder interactuar en beneficio de la

sociedad.

Paulo Freire hablando sobre “Educabilidad” dice: “... Hay que saber partirdel nivel
donde el educando estéa, éste es un nivelcultural,ideol6gico,social, politico,y poreso es que
eleducador tiene que ser sensible,tiene que tener gusto... tiene que ser ético, tiene que

respetarlos lim itesde la persona... ”(Freire, 1997).

La evaluacion de laensefianza debe abarcar estos aspectosmencionados por este autor,
m as que saber qué ensefiamos,es conocer a quién ensefiamos, para sabercémo podem os
acercarnosa él o ellade formaque laensefianza despierte provocacién poraprendizajes
nuevos, pornuevas experienciaseducativas,por quereravanzaren laseleccioneshechas en su

formaciénacadémica.
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El término: “Educabilidad” es abordado por Paciano Ferm oso de una manera clara,

Ilam ativay elocuente,que vale la penaresaltar,entre sus variadasconcepciones,nos llaman la

atencion las siguientes:

«

- ... En térm ino sociopoliticos,laeducabilidad es la base del principiode igualdad

de oportunidades en materiaeducativa...

«

- ... Laeducabilidad es un poder ser, es una esperanza de acercarse al “poder ser”,

una auto exigencia de perfecci6on,una insaciablebltsquedade un si mismo mejor... ”

«

- ... La educabilidad es personal,intencionaly necesaria...

»

«

- ... Laeducabilidad es posible porque el hom bre es capaz de adquirir
aprendizajes,tanto escolarescomo de com portam iento... ”
- “..El hombre no so6lo tiene derecho a realizarse,sino que debe realizarse... ”
- “...S60lo elhombre es educable, porque s6lo el hom bre es portadordel espirituy

de las caracteristicasa ¢l asignadas”.

«

- ... Elhombre es educable porque es libre...

»

«

- ... La educabilidad es la posibilidad m as hum ana poseida porel espiritu... ”

(Fermoso, Teoriade la Educacién. Educabilidad. Paciano Fermoso Estébanez A ... -Uceva,

1981, pags. 1-13).

El serhumano nace con un potencial,una necesidad y una disposiciéon para adquirir

aprendizajes,de ahila plasticidad que menciona Herbart,acercade la “Educabilidad”.

(Zapata, Zambrano, Forero,Jaramillo, & Pinilla).Y esdesde el proceso de gestacién que

comienza aserreceptivode emociones,sensacionesy aprendizajes.Es adm irablecomo es el

avance del serhumano desde su concepcién, hastaelprimerafio de vida, y lacantidad de
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aprendizajesque adquiere,los cuales son masnumerososy avanzados si hay una correctay

continua estimulacidn.

Como docentes,debem os estaren una continua blisqueda delcém o posibilitarle al

nifo sueducabilidady cé6mo desde nuestra practicapedagdgica se proyecta laensefiabilidad,

qué metodologiasy estrategiasse deben implementar,segun el drea de ensefianza, la

caracterizacionde los educandos, sucontexto cultural,socialy familiar. Adem as desde

nuestro temade investigacion,es sabercoémo disefiare implementaren las clases,ensefianzas

y actividadesque incluyan atodos losnifios del grupo, teniendo en cuenta sus diferencias,

estiloscognitivosde aprendizaje,sus condiciones fisicase intelectuales,y de esta m isma

formalaimplementacionde una evaluacidén justa,con base en procesos,que busca conocer

como aprende el estudiante,para apoyarley orientarle,masno para excluirlo.

Hablando de practicasde inclusidon, el soci6ologo uruguayo Renato Opperti dice: “La

diversidad es un elemento que potenciaelaprendizaje,atender la diversidad de cada nifio, es

fundamentalpara incluirlo”. (Opperti, 2014).

En este sentido la mision de educar debe ser la oportunidad de trascendery descubrir

en cadanifio y niffa sus fortalezas,sus habilidadesy propo6sitos porlos cuales estan en

nuestras aulas. Es: “Descubrir, facilitary lograr que el potencialde cada nifio sea una

realidad” (Opperti, 2014).

Los procesos de ensefiabilidad y educabilidad deben involucrara todosy cada uno de

los actores que de una u otra formahacen posible que laeducacién sea unarealidad para el

educando que se encuentraen proceso de formacion. De ahilaimportanciade saber diseflar

politicasclarasque apunte a la formacién curricularporcompetencias,a los ajustes
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permanentesdel plan de estudios; segun las necesidadesy particularidadesde la poblacién

estudiantil,a la formade evaluar, a laconstrucciénde acuerdosy la integraciénde la

comunidad en los procesos de formaciény transformacidén.

Retom am os las palabrasde Opperti: “Los paises no progresan por evaluar mas, por
estandarizarm as,por homogenizar mas,progresan en sus diferentescontextos, que

personalizan el acto educativo,para darle a cada nifio y nifia la oportunidad de aprender”.

(Opperti,2014).

Consideramosque lo méas importantedel acto de ensefiares que debe ser hecho con
amor,con la mejoractitudy disposicién,los nifios perciben,cuando son apreciados,cuando
son escuchados,cuando son aceptados,cuando son atendidoscon amory no con un sentido de
obligaciéon, aun los que tienen necesidades educativasespeciales,porque lo reflejanen sus

avances o fracasos.

“Un niflo que no se siente querido, dificilmente puede ser educado”.Johann Pestalozzi

“La educacion es un acto de amor,por tantoun acto de valor” Paulo Freire.

Avanzando un poco m as hacia el aporte que hace la evaluaciénen el proceso de
ensefiabilidad y su incidenciaen laconstrucciéndel saber pedagé6gico,es valido recalcar,que
sila escuelano mide sus procesos de ensefianza,nunca podrad mejorarlos,y se quedara
estancadaen eltiempo,perdiendo la posibilidad de responderde manera constante a las
necesidadesde formaciénque tienen los sujetosque habitan sus aulas;y es en este proceso de
seguimiento,donde se deben evaluarde manerarigurosaelcomponente pedagdgico de los
Proyectos Educativos Institucionales,y por ende las formaspedago6gicascon lasque la

escuelasecomunicacon ese contextoque larodea.En esa estrecharelaciéon entre pedagogia -
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escuela — contexto,es donde se forjaelsaber pedagdégico en la evaluaciéonde la ensefianza,

aclarando que — decimos saber pedagdgico porque hemos asumido la pedagogia como saber

(Zuluaga,1999). Y retomamosesteconcepto,con el objeto de mirarelpapelque cumple la

evaluacion del saber pedagégico en el diagnésticoreal de los procesos de ensefianza en la

escuela;dado que silas institucionessomosconscientesde larelacién entre sabercientificoy

pedagégico que gestan los maestrosen el aula,sabremosclaramenteelimpactopedagdgico de

las institucionesen el proceso de transform aci6nsocial,que como responsabilidad,tenemos

ante la sociedad.

Desde esta perspectiva,elencuentro docente y estudiante presupone el

reconocimiento del estudiante haciaeldocente como alguien que sabey tiene experienciaen

aquello que ensefia. Esto no avalaen eldocente una actitud autoritaria,sinoun compromiso

pedagégico de orientary facilitaral maximo la participaciéndelestudiantey laapropiacién

de ese mayor saber que posee el docente, quien es el lider de ese proceso intencionalllamado

ensefianza; no solo por susconocimientos,sino por su dedicacién,mejoramientocontinuoy

comprension pedago6gica hacialo que el estudianteem prende para ellogro de su aprendizaje.

Es preciso,adaptar laensefianza de acuerdo con las caracteristicas,y estiloscognitivos

de aprendizaje,teniendo en cuenta las inteligenciasm Gltiples,que caracterizana los

estudiantesy porque no decirlo a losdocentes aplicando elementos fundamentalesde un

enfoque integrador,interdisciplinarioy por lo tanto globalizado, que concibe ala persona

como un ser Gnico que piensa, sientey actiaalmismo tiempo.

Es bueno preguntarseentonces,almomento de evaluarlos procesos de ensefianza al

interiorde laescuela, jestamosevaluando y valorando procesos inherentesa la Pedagogiaque
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se construyeen el aula?,0 ¢estamosevaluando el desem pefio de los maestrosen sus funciones

de docencia?

Una accién interesanteque nos llevariaaredisefiar las formasde evaluarla ensefianza

para obtenerresultadoseficaces en los planes de mejoramientoen cada instituciéneducativa,

es que en los colegios,dentro de nuestros proyectos educativosdelimitemosclaramente la

concepcion sustantivadel ejerciciodocente, clarificando silos maestrosasumen lapedagogia

como disciplinao como herramientade delimitaciéon didactica.

En este orden de ideas escompromisode la escuela:aprender permanentementecémo

se desarrollanintegralmente los estudiantes.Comprenderc6omo interacttan los atributosde la

pedagogiaen cuanto a la Educabilidady la Ensefiabilidad en laevaluacion de la ensefianza;

estonos lleva a reflexionarsobre los postulados de que la Educabilidad nos hablade un sujeto

educable complejoy que en la Ensefiabilidad inciden los com promisosepistemolégicosdel

docentey sus concepcionessobre lo pedagégicoy lo didéactico de dicho saber; adem as que el

transito entre las dos es posible gracias a laaccion de la pedagogia.Lo anteriorimplicaque el

docente debe tener claro que el desem pefio pedagégico,desde diferentesperspectivas,es el

conjunto de acciones seleccionadasy realizadaspor él,con la intencionalidadde influir,o

afectarsus estudiantes para lograr asila realizacionde un proyecto de viday sociedad ideado,

previaconcienciade la realidady de su particularidad social;proyectoconstruido segun lo

histérico,social,econémico,culturaly politicode una sociedad en particular.

Ahora para precisar la evaluaciéon de laensefianza se convierteen un ampliocampo de

investigacién para laeducacién que puede conducira mejorarel desempefio de los docentes;

por supuesto,sise parte de la idea de que laensefianza va mas alldde un acto repetitivoque
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busca transm itirde forma mecanicaun conjunto de contenidos.Dicho proceso debe ser
planeado teniendo en cuenta que este desem pefia una funcién orientadora, metodoldgicay
educativa,en la cualel docente deberd abordar los aspectos esencialesy mascomplejos de su
labor pedagédgica, que se verareflejadano solo en la actividad cognoscitivade los estudiantes,
sino tam bién en la parte form ativade ellosy en sus desem pefiosdentro de una sociedad. Sin
embargo desde el pensar de docentes en ejercicio,queda la siguiente observaciéonque puede
servircomo punto reflexivo en este temade la evaluaciénde la ensefianza:la historiaha
mostrado que la calidad de los sistemasde educacidon se mide la mayoriade las veces
cuestionando tnicamente lacalidad de laensefianzacomo silaresponsabilidad descansara
Gnicamentesobre el maestro.Por supuesto que la evaluacién de laaccién de la ensefianza
debe convertirseen un campo de investigaciénque fortalezcalas acciones futuras; pero

tam bién debe tenerse en cuenta que un sistemaque habla de transform acionesy evaluaciones
sigue en la préacticaeducando y evaluando a los sujetosbajo un enfoque que solo cambiade

nombre,pero que en esencia utilizalas pradcticasde siempre.

7.4.1 Categorias de discapacidad,capacidades y/o talentos excepcionalesen el

marco de la educaciéon inclusiva desde el M inisteriode Educacién Nacional (M EN)

7.4.1.1 Definicionesde categoriasde capacidadesy talentosexcepcionales

v Capacidades excepcionales: La capacidad o talentoexcepcionalglobalse
caracterizapor presentarun desem pefio superioren mltiplesareasacompafiado por las

caracteristicasuniversalesde precocidad, autom aestriay habilidadescognitivas.



73

v Talentos excepcionales: Se refiere al desem pefio superiory precocidad en

un area especificadel desarrollo.En esta categoriase pueden clasificarlos siguientes

talentos:

- Talento cientifico

- Talento tecnolégico

- Talento subjetivo/artistica

- Talento atlético/deportivo

v Doble excepcionalidad: se refierea la presenciade la discapacidad en una o

varias esferasdel desarrolloy simultaneamente presentacapacidad y/o talentoexcepcional.

7.4.1.2 Definicionesde categoriasde discapacidad (Salud,2015)

v Movilidad: Quien presentaen formapermanentedebilidad muscular,pérdida o

ausencia de alguna parte de su cuerpo, alteracionesarticulareso presenciade movimientos

involuntarios. Alteracién del aparato motor,debido a una alteraciénen el funcionamientodel

sistemanervioso, musculary /u 6seo.

Algunos subtiposde este tipo de discapacidad son:

- Paréalisis Cerebral sin compromisocognitivo.

- Pardlisis:cuadriplejia (cuatromiembros)hemiplejia(mediolado derecho o

izquierdo), monoplejia (un solo miembro),paraplejia(dos miembrossuperioreso

inferiores).

- Distrofiamuscular.

- Osteogénesisimperfecta (nifios con huesos de cristal).

- Lesiéon neuromuscular.

- Espina bifida.



- Otrasrelacionadas.

Nota importante: Los estudiantescon limitacionesen la movilidadrequieren

institucioneseducativas con espaciosy mobiliarioaccesibles,ojaldcon disefio universal:

mesas de trabajo,sillas, atriles, Gtilesescolares, TIC.

v Sensorial Auditiva: Alteracién en las funcionessensorialesauditivasy/o

estructurasdel oido o del sistemanervioso,que implicaprincipalmentelimitacionesen la

ejecucidon de actividadesde comunicaciénen formasonora: vocalizacién,tono,volumeny

calidad de los sonidos. Com prende también personas con sordera totalen un solo oidoy con

hipoacusiao baja audicién.

- Los usuarios de lengua de sefias - tienen sordera profunda, pueden usar sefias

naturaleso lengua de sefias colom biana.Requieren de docentes bilinglesen castellanoy

lengua de sefiasy los serviciosde apoyo de modelo linguisticoy culturaly de intérpretes de

lengua de sefilas colom biana-LSC.

- Los usuarios de castellano oral — tienen baja audicién o hipoacusia,pueden

requeriraudifonos, sistemasde frecuenciamoduladay apoyos pedagégicos.

Nota: Para aumentarel nivel de independencialos estudiantescon estascondiciones

pueden requerirde laayuda de intérpretes,audifonos,implantes,sistemasde frecuencia

modulada-FM y apoyos pedagdégicos, entre otros.

v  Sensorial Visual: En esta categoriase reportan los estudiantesque presentan en

formapermanente alteracionespara percibirlaluz, forma,tamafio,o color.Se refiere a

aquellas personas que presentan alteraciéon del sistem avisualy que traecomo consecuencia

dificultadesen el desarrollo de actividades que requieran eluso de la vision, diferentesgrado

de dificultad en la ejecucidon de actividadesde cuidado personal, estudio, trabajo,entre otras.
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E xisten personas ciegasy personas con baja visiéon quienes a pesarde usar su mejor

correccionen gafas o lentes de contacto, o0 haberle practicado una cirugia,tienen dificultades

para distinguirformas,colores,rostros,objetosen la calle,ver en lanoche, ver de lejos o de

cerca.

Se deben reportarestudiantescon:

- Baja vision.

- Ceguera.

Nota: Para que los estudiantesque presentan estas condiciones tengan m as

independenciay autonomia,deben contarcon espacios accesibles,sefilales sonoras,apoyos

tecnolégicos,entre otros.

v SensorialVozy Habla: En esta categoria se encuentran aquellaspersonas que

presentan en forma permanente alteracionesen eltono de lavoz, lavocalizacién,la

produccion de sonidosy lavelocidad del habla. Tam bién las personas con dificultadesgraves

o importantespara articularpalabra(mudez,tartamudez);esdecircon alteracionesgravesdel

lenguaje. Presentan diferentesgrados de dificultad en laem ision de mensajes verbalesen el

desarrollode sus actividades cotidianasy escolares.

Importante: Parauna mayorindependenciapodrianrequerirde apoyos terapéuticos,

tecnoldgicos.

v Sordoceguera: Compromiso auditivoy visual parcialo total. Esta condici6n

puede traercomo consecuenciadificultadesen la comunicacién,orientacién, movilidady

acceso de la informacion.Esuna discapacidad que resultade la combinaciénde dos

deficiencias sensoriales (visualy auditiva)y que genera en quienes la presentan problemasde
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comunicacién dnicosy necesidades especialesderivadasde la dificultad para percibirel

entorno.

Nota: Generalmente las personas sordociegasrequieren de apoyos tactilespara

comunicarse,loscuales se proveen a través de gufas intérpreteso mediadoresy en algunos

casos de apoyos tecnolégicos.Dependiendo del grado de afectacién las personas con

sordoceguera pueden contarcon ayudas de audifono, comunicarseen lengua de sefiasen el

airecomo las personas sordas sitienen resto visual,o apoyada altacto cuando hay poco o

ningln resto.

v Discapacidad intelectual: En esta categoriase encuentran aquellas

personasestudiantes,que en formapermanente presentan alteracionesen las funciones

intelectualesy cognitivas.Se refierea aquellas personas que podrian presentaren eldesarrollo

de sus actividades cotidianas,diferentesgrados de dificultad en la adquisiciény aplicacién de

loselementosdel aprendizaje para la ejecucidén de actividadesde cuidado personal,delhogar,

comunitarias,sociales,dificultadesen elnivel de desem pefio en una o variasde las funciones

cognitivas,entre otras; asicomo dificultades para interactuarcon otras personas de una

manera apropiada dentro de suentorno social.

Importante: Para lograruna mayorindependencia se requierede apoyos especializados

terapéuticosy pedagdgicos. Entre estos:

- Sindrome de Down.

Otros sindromes concompromisointelectual.

- Trastorno cognitivo.

v  Discapacidad M ental Psicosocial: Alteraciéonbioquimicaque afectala formade

pensar,los sentimientos,elhumor,la habilidad de relacionarsecon otrosy el
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comportamiento:desérdenes mentalesexpresadosen comportamientoso expresiones

emocionalesinadecuadas. Presentanen formapermanente alteracionesde conciencia,

orientacion,energia, impulso,atenciéon,temperamento,memoria,personalidady en las

conductas psicosociales.Pueden presentar diferentesgrados de dificultad en la ejecucién de

actividades que implicanorganizarrutinas, manejarel estrésy lasemociones;interactuary

relacionarsecon otras personas; aligual que en actividades,de educacidén, trabajo,

comunitarias,socialesy civicas.Como:

- La esquizofrenia.

- La bipolaridad.

- Trastornos de ansiedad manifestadosa travésde trastorno obsesivo

compulsivo, mutismo selectivo,psicosis, entre otras,quienes requieren de tratamiento

psiquidtrico para poder ser incluidos al sistemaeducativo,ya que pierden elcontacto

con larealidad.

v Trastorno delespectro autista - TEA: Afectaeldesempefio de funciones

intelectuales,psicosociales,lavoz y el habla,incidiendo en lasrelacionesinterpersonales.

Grupo de alteracioneso déficitdel desarrollo de caracteristicascrénicasy que afectan de

manera distintaa cada persona. Se definencomo una disfunciénneurolégicacrénicacon

fuerte base genética que desde edades tem pranas se manifiestaen una serie de sintom as

basados en la triadade W ing que incluye:lacomunicacién,flexibilidad e imaginaciéne

interaccién social. Afecta el desem pefio de funciones intelectuales,psicosociales,lavozy el

habla,incidiendo en las relacionesinterpersonales.M ovimientos,utilizacién de objetoso

habla estereotipados o repetitivos.Insistenciaenla monotonia,excesiva inflexibilidad de

rutinas o patrones ritualizadosde com portamiento verbalo no verbal.
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v Discapacidad Sistémica: Cuando las condicionesde salud ocasionan lim itaciones

en la actividad y restriccionesenla participaciéon,debido a enfermedadesrelacionadascon los

sistem ascardiovascular,hem atolégico,inmunoldégico,respiratorio,del sistemadigestivo,

metabdélico,endocrino,de lapiel,enfermedadesterminales,entre otras

v M Gltiple discapacidad: Presenta méas de una discapacidad (fisica,sensorialo

cognitiva),lo cualexige formas particulares,paraaprender,conocer y actuaren el ambiente

en cual se desarrollan; no es la suma de ésas alteracionesque caracterizanla multiple

deficiencia,méas siel nivelde desarrollo, las posibilidades funcionales,de la comunicacién,

de la interaccién socialy del aprendizajeque determina las necesidades educacionalesde

esas personas.” (M EC, 2003)

CATEGORIAS PARA SIMAT

TIPO coDIGO CATEGORIA

03 SV-BAJA VISION

04 SV-CEGUERA

07 TRANSTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

08 DI-COGNITIVO

10 MULTIPLE DISCAPACIDAD

11 OTRA DISCAPCIDAD

12 SA-USUARIO DE LSC
DISCAPACIDAD

13 SA-USUARIO DE CASTELLANDO

14 SORDOCEGUERA

15 LIMITACION FISICA (MOVILIDAD)

17 SISTEM ICA

18 PSICOSOCIAL

19 VOZY HABLA

99 NO APLICA

1 CAPACIDADES EXCEPCIONALES

CAPACIDADES

EXCEPCIONALES 2 TALENTO CIENTIFICO
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3 TALENTO TECNOLOGICO

4 TALENTO SUBJETIV O/Artistico

5 TALENTO ATLETICO/DEPORTIVO
6 DOBLE EXCEPCIONALIDAD

9 NO APLICA

7.5 M arco legal

7.5.1 Antedecentes de corte internacional

v Convencién sobre losderechos delnifio (Naciones Unidas, 1989). Se llega al

acuerdo que todos los derechos deben seraplicadosa todas las nifiasy nifios sin excepcidn

algunay es obligacion de los estadostom ar las medidas que sean necesarias para protegera

sus nifosy niffas de cualquiertipo de discriminacién.

v Conferencia mundialsobre educacién para todos (Jom tien,1990). Se hace la

recordacion explicitade prestarespecial atenciéon alas necesidades béasicas de aprendizajede

todas las personasy tomar las medidas necesarias para garantizarsu acceso a la educacion

como parte integrante del servicioeducativo.

v M arco de accién de Dakar educaci6on para todos: cum plir nuestros

compromisoscomunes (UNESCO, 2000). Este marco estableceque lainclusiéon de los nifios

y niffias con necesidades especiales o pertenecientesa minoriasétnicasdesfavorecidas,

poblaciones migrantes,comunidades remotasy asiladaso tuguriosurbanos,asicomo de otros

excluidos de la educacidon,deberd ser parte integrante de las estrategias para lograr la

educacion para Todos antes del afio 2015.
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v Declaracién de educacién para todosun asunto de derechos humanos

(UNESCO, 2007). Este documento es el soporte para lasdeliberacionesde la Segunda

Reunién Intergubernamentalde M inistrosde Educacién del Proyecto Regionalde Educacidn

para América Latinay el Caribe (PRELAC), realizadaen marzo de 2007 en Buenos Aires,

Argentina.El temacentrales laeducacién de calidad para todos,entendidacomo un bien

publicoy un derecho humano fundamentalque los estados tienen la obligacién de respetar,

promovery proteger,con el fin de asegurarla igualdad de oportunidadesen el acceso al

conocimientode toda la poblacién.

7.5.2 Antecedentes de corte nacional

v LEY 115 DE 1994 (febrero 8)

CAPITULO IIl.EVALUACION

ARTICULO 80.EVALUACION DE LA EDUCACION

Parrafo 2: EIl Sistem adisefiaray aplicardcriteriosy procedimientos paraevaluar la

calidad de laensefianza que se imparte,el desem pefio profesionaldel docente y de los

docentes directivos,los logros de los alumnos,laeficaciade los métodos pedagoégicos, de los

textosy materialesem pleados,la organizaciénadm inistrativay fisica de las instituciones

educativasy la eficienciade la prestaciéondel servicio.

v DECRETO 1860 DE AGOSTO 3 DE 1994

Por elcual se reglamentaparcialmentelaLey 115 de 1994,en los aspectos

pedagoégicosy organizativosgenerales.



81

CAPITULO VI.EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 47.Evaluaciéon delrendimientoescolar.En el plan de estudios debera

incluirseel procedimiento de evaluaciéonde los logros del alumno,entendido como el

conjunto de juiciossobre el avance en la adquisiciéonde losconocimientosy el desarrollo de

las capacidades de los educandos, atribuiblesal procedo pedagégico.La evaluaciénsera

continua,integral,cualitativay se expresaraen informesdescriptivosque respondan a estas

Caracteristicas.

ARTICULO 52.Promociénen laeducaciéon béasica.La promociénen la educacion

béasica se fundamentaen elreconocimiento de la existenciade diferenciasen el ritmodel

aprendizajede losalumnos.Por tanto los educandos deben tener oportunidadesde avanzaren

el proceso educativo,segln sus capacidadesy aptitudes personales.

v DECRETO 2082 DE 18 DE NOVIEMBRE DE 1996

"Porelcual sereglamentala atenciéneducativa para personascon limitacioneso con

capacidades o talentosexcepcionales"”

ARTICULO 5°. Los programasya organizados o que se organicen para dar

cumplimiento alo dispuesto en el pardgrafo del articulo 6° del Decreto 1860 de 1994, sobre

atencién educativaal menor de seis (6) aflos, através de las familias,lacomunidad, las

instituciones estatalesy privadas,incluido el Instituto Colom biano de Bienestar Familiar,

ICBF,deberan incorporar mecanismoso instrumentosde atencién e integraci6on que perm itan

elacceso y beneficiode losnifios en tales edades que presenten limitacioneso a quienes se les

haya detectado capacidades o talentosexcepcionales,en los términosdel articulo 1°del

presente decreto.
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CAPITULO IIORIENTACIONES CURRICULARES ESPECIALES

ARTICULO 8° Laevaluaciondelrendimiento escolar tendra en cuenta las
caracteristicasde los educandos con limitacioneso con capacidades o talentosexcepcionales
a que serefiereelpresente decretoy adecuarada los correspondientes mediosy registros
evaluativosa loscédigos y lenguajescomunicativosespecificosde la poblacion atendida.

ARTICULO 16. Los establecimientoseducativosestatalesadoptardno adecuarén,
segln seael caso,su proyecto educativo institucional,de manera que contem ple las
estrategias,experienciasy recursosdocentes,pedagdégicosy tecnolégicos,necesariospara
atender debidamenteesta poblacién.

v DECRETO 230 DEL 11 DE FEBRERO DE 2002

Por elcual se dictan norm as en m ateriade curriculo,evaluaciéony promocion de los

educandos y evaluacidn institucional.

ARTICULO 1°. AMBITO DE APLICACION

Parrafo 2. Se exceptlan para efectosde la promociéon las modalidadesde atencién
educativa a poblaciones,consagradas en el Titulo Ill de laLey 115 de 1994 y loseducandos
que cursen los programas de postprim ariarural,telesecundaria,escuelanueva, aceleracidn
delaprendizajey otrasmodalidadesque determinardael M inisteriode Educacién Nacional.La
promocién de estas poblaciones serd objeto de reglamentaciénespecialporparte del
M inisterio de Educacién Nacional.

v RESOLUCION 2565 DE OCTUBRE 24 DE 2003

Por lacual se establecen pardmetrosy criteriosparala prestaciéndel servicio

educativo a la poblacién con necesidadeseducativas especiales.


http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/articles-176722_archivo.doc
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/articles-176722_archivo.doc
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ARTICULO 3° ORGANIZACION DE LA OFERTA. Cada entidad territorial

organizaréala ofertaeducativa para las poblacionescon necesidadeseducativas especialespor

su condicion de discapacidad motora,emocional,cognitiva (retardo mental,sindromedown),

sensorial (sordera,ceguera,sordoceguera,baja vision),autismo,déficitde atencidn,

hiperactividad,capacidades o talentosexcepcionales,y otras que como resultado de un

estudio sobre el tem a, establezcael M inisteriode Educacién Nacional. Paraellotendréa en

cuentala demanda, las condiciones particularesde la poblaciéon,las caracteristicasde la

entidad y el interés de los establecimientoseducativosde prestarel servicio.En este proceso

se atenderd el principiode integraciéon socialy educativa, establecidoen el articulo tercero del

Decreto 2082 de 1996.

v DECRETO NO.1290 DEL 16 ABRIL DE 2009

Porelcual se reglamentalaevaluacién delaprendizajey promocidon de los estudiantes

de los niveles de educacién basicay media.

ARTICULO 3.PROPOSITOSDE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE

LOS ESTUDIANTES. Son propo6sitos de la evaluaciénde los estudiantesen el &m bito

institucional:

1. Identificarlascaracteristicas personales,intereses,ritmosde desarrolloy estilos

de aprendizajedel estudiante para valorarsus avances.

2. Proporcionarinformacién béasica para consolidar o reorientarlos procesos

educativosrelacionados con el desarrollo integraldel estudiante.

3. Sum inistrar informaci6én que permita implementar estrategiaspedagoégicasopara

apoyar a los estudiantesque presenten debilidadesy desem pefios superioresen su proceso

formativo.
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4. Determinarla promoci6n de estudiantes.

5. Aportarinformaciénparacel ajustee implementaciondel plan de mejoramiento
institucional.

v GUIA PARA EL DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE (DUA,2013).
La guia parael DUA elaboradapor el Centro parala Tecnologia Especial Aplicada (CAST)
ofrece diferentesopciones a la practicadocente en flexibilizaciondelcurriculo.Es uno de los
enfoques mas prometedores para asegurarque todos los alumnos puedan acceder a los

contenidosy objetivosdelcurriculoordinario (Ginéy Font, 2007).

7.5.3 Antecedentes de corte regional

v ACUERDO MUNICIPAL No.21 DEL 23 DE JUNIO DE 2005

Porelcual se institucionalizael programaUnidad de Atencién Integral (UAI) En la
Secretariade Educacion del Municipiode M edellin.

ARTICULO CUARTO: LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA UNIDAD DE
ATENCION INTEGRAN -UAI-DEL MUNICIPIO SON:

. Apoyar latransformaciéndel sistemaeducativomunicipalpara que cubraa los
nifos, niffasy jévenes con necesidades educativasespecialesy/o discapacidady con
capacidades y talentosexcepcionalesque se encuentren incluidosen el sistemaeducativo
regular,a fin de mejorarla calidad de laensefianzay del aprendizajeen elentorno educativo,
pedagégico,socialy familiar.

. Apoyar las transaccionesen las practicaspedagoégicas de las instituciones
educativasinclusivas,para que garanticenen la poblaciénellogro de altosnniveles de
motivacion,realizaciéon personaly desarrollo humano,y logre la permanenciay promociénde

todos los nifios, nifiasy jovenes en una educacién con calidad y equidad.



8. Metodologia

8.1 Descripcion del estudio

El presente proyecto: “Evaluacion de los nifios y nifias con capacidades educativas

diversas de la Institucién Educativa Eduardo Santos,de la basica primariade acuerdo a sus

propios estilos cognitivos de aprendizaje”.Se realizabajo el enfoque de lainvestigaciodn

accion educativa,que plantea:
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La formacionpermanentedelprofesoradoenelReino Unido seha idocentrando
cada vez méas en los problemas préacticos que tanto las escuelas como los
profesores tienen que afrontar en su trabajo y la tendencia observada se
complementa con la preocupacionde auxiliara losprofesores para que puedan

reflexionar méas profundamente sobre la préactica de la educaci6n en sus

escuelas.Las expresiones "autoevaluacién”, "investigaciénaccién"y "adopcion

de decisiones”" han entrado a formar parte del vocabulariode la Formacion del

Profesorado en Ejercicio.(ELLIOT, 2000)

Este proyecto investigativonace de la inquietud que tienen la mayoriade losdocentes

de la basica primaria,acercade laformacomo se evallay se promueven losnifiosy nifias con

capacidades educativasdiversasde la basica primariade la Institucién Educativa. Se busca

identificar herramientasy estrategiasde evaluaciénque respondan a los distintos estilos

cognitivosde aprendizaje y que a su vez favorezcansu proceso de aprendizaje,donde se

reconozcany se valoren sus avances.

8.2 Procedimiento

A partirde lainvestigaciénacciéon educativa,este trabajo se desarrollaen cuatro

etapas, asi:

8.2.1 Reflexién inicial:

Se realizaun diagndstico a partirde la aplicacionde una encuesta auna muestrade 10

docentes de la basica primariade ambas sedes de lainstituciéon,pararecogerinformaciéncon

respecto a las estrategiasde evaluacién y criteriosde promociénde los nifiosy nifiascon

capacidades educativasdiversas,asi tambiéncomo sus inquietudesy expectativas hacia estos

procesos.lgualmente se revisaranlos documentos institucionales,como el Proyecto Educativo

Institucional,losplanes de 4reay el Sistemade Evaluacidén Institucional, SIEPE, con el fin de
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verificarsiexisten planteamientosclarosy concretos con respectoa la formaciéony evaluacidn

de los estudiantescon necesidadeseducativas especiales.

8.2.2 Planificacion:

Después de tener lainformacion,serealizael analisisy larespectiva interpretacion
de los resultados a través de tabla de datos y graficode barras, para aportarun plande
estrategiasde evaluaciény criteriosde promocién para los nifiosy nifiascon capacidades

educativasdiversas,que sirva para reestructurarelplan de mejoramiento de la institucidon.

8.2.3 Acciobn:

Se realizauna exposicion a losdocentes de la basica primaria,sobre el plande

estrategiasde evaluaciony criteriosde promoci6n paralos nifiosy niffascon capacidades

educativasdiversas.

8.2.4 Reflexiéon final:

Se presentaelinforme finalde lainvestigaciéncon losresultadosobtenidos,donde se
plantearan las conclusionesy plan de estrategiasde evaluaciény criteriosde promocién,que

se propondréan a la Institucién para serincluidosenel SIE.

8.3 Participantes

Los participantes de lainvestigaciéon son los estudiantesy docentes de la Béasica
Primariade la Institucion Educativa Eduardo Santos con sede Pedro J.Gomez del Municipio

de M edellin;lacualcuentacon 650 estudiantescuyas edades oscilanentre5y 13 afios; 24
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educadores. Los nifflos de basica primariacumplencon su jornada en las horas de la mafiana
en un horario de 6:30 a.m.a 11:30 a.m.Los estudiantespertenecen a familiasde estratol y 2.
El personaldocente en su totalidad posee titulo académicode Licenciados con idoneidad en
diferentes dreas. EIl 10% de los estudiantes presentan capacidadeseducativas diversasy los

docentes encuestados fueel 41% .

8.4 Técnicase instrumentos

8.4.1 La observacion directa:

Se realizapor las docentes investigadorasen sus respectivosespacios de trabajo, de
manera naturaly espontanea. S6lo asisera posible partirde situacionesreales que se
constituyenen motivosimportantesde blsqueda para mejorarlascondicioneseducativas de

los estudiantesen el contexto de la evaluacién de procesos.

8.4.2 Encuesta:

Se aplicé una encuesta a dos docentes por grado, en total 10, que corresponde al 41%
donde se indago6 acerca de las estrategiasde evaluacién y criteriosde promociéon que ellos

utilizan con los nifiosy niffas con capacidadeseducativasdiversas.

La encuestaconstade 8 itemsrelacionadoscon su forma personalde resolver la
evaluaciony promociénde losnifios y nifias con capacidadeseducativas diversas y las

herramientascurricularesque la instituciénlesbrinda para dar apoyar este aspecto form ativo.
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Laencuesta se compone de preguntas abiertasporque pretende obtenerinformacién

acerca de las estrategiasevaluativasy los criteriosde promocion aplicadosa losnifios y nifias

con capacidadeseducativas diversas.

(Veranexo 1).

8.4.3 Revision de documentos:

Se revisardel Proyecto educativo Institucional,el SIEPE y el decreto 1290, en lo

concernientea la formacomo estd planteadala evaluaciony promocién de losnifiosy nifias

con capacidadeseducativas diversas.

8.5 Analisise interpretacion de resultados de la encuesta

Se realizé6una encuesta con diversas preguntas cerradas enfatizadasen como los

docentes evallany promueven a los estudiantescon capacidadeseducativas diversas.

La mayoriade los docentes evaluados se sienten poco capacitados paraevaluary

promover pedago6égicamente estudiantescon capacidades educativasdiversas,porque tienen

desconocimiento frentealtema,en su formaciénuniversitariano se hablaba de lainclusién,

adem ds no se cuentacon criteriosclarosevidenciadosen los planes de estudio. Solo unos

cuantos,debido a su formaciéonprofesionalse sientencapacitados paraenfrentardicha

situacién,hecho que nos brinda un panoramapoco alentadoren lo que respectaa la atencién a

la diversidad;sin poder lograr darrespuesta a la politicanacionalde inclusi6oneducativa.
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Desde el quehacer pedagoégico se evidencia que la instituciéneducativacarece de una

politicainclusivaque le permitabrindarlos apoyos pertinentesen elproceso de evaluacion

académicade estudiantescon diagno6sticode capacidades educativasdiversas.Debido a

diferentes factorescomo: el plan de estudiosno ofrece flexibilizacién curricularque favorezca

lainclusién, los procesos pedagégicos desarrolladosporla Unidad de Atencidén Integral

(UAI) no son continuos,existe mucha poblacién con capacidades educativasdiversas,hay

desconocimiento de los diferentesdiagnoésticosclinicos,hay ausencia de un programa claro

que responda a lademanda institucional.

Para laevaluaciony promociéonde losestudiantes,los docentes se valen de diversas

estrategiascomo: fichas, atenci6on personalizada,evaltan indicadoresminimos,flexibilizany

adaptan actividadesde acuerdo a sus capacidades,teniendo en cuenta la participacioén,

manejo delcuaderno, salidas al tablero, entre otros.

Partiendo de que la instituciéneducativarequierecon urgenciaun plande

mejoramientoen lo que respecta a evaluaciénacadémica de estudiantes,cabe destacar la

actitud proactiva de los docentes para utilizarm edianamente variasestrategiasde evaluacién

con el fin de ser equitativosen los procesos de evaluaciéon a la poblacién,objeto de ser

incluidaen el sistemaeducativo;aquivale rescatarlos aportes que viene ofreciendo el

M inisterio de Educaciéon Nacional (M EN)en el ProgramaTodos a Aprender a través de sus

Comunidades de Aprendizaje.

Una vez que la instituciéneducativa Eduardo Santos,propenda por su propia Politica

de Inclusiéntendra el abre bocas parareevaluarsey reestructurarse desde su Proyecto
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Educativo Institucionaly de manera especialen la Gestion Académica.Podra hablarse

entonces abiertamentey con criteriopropio de Estilos Cognitivos de Aprendizaje,Disefio

Universaldel Aprendizaje, Flexibilizaciéon Curricular,Inteligencias M Gltiples,Com petencias,

Criteriosde Evaluacion,Procesos de Aprendizaje,Estrategiasde Ensefianza, entre otros

términos.

8.5.1 Andalisisgeneralde losresultados

A pesar de que el PEI de la Instituciénabordaeltema de la educacién inclusiva,

implementando gradualmente estrategiasde ensefianzas flexiblese innovadoras,y de que los

planes de mejoramientocontengan acciones orientadas a la atencidn pertinentea niffosy nifias

con capacidadeseducativas diversas,las condicioneseducativasrelacionadascon esta

poblacién no son suficientes,como por ejemplo los pardametrosde nimero de estudiantespor

m aestro (que reduce lacantidad de estudiantesregulares) paraque el docente cuente con

mayor tiempo para dedicarlea los procesos de estos estudiantes que tienen un estilocognitivo

diferenteen su aprendizaje.Hacen faltaotrascondiciones para atender eficientementealos

nifiosy nifias con capacidades educativasdiversas,como recursosy materialdidéactico,

mobiliarioadecuado y espacios fisicos que permitanuna movilidad segurade muchos de

ellos.

La existenciade niffios con capacidades educativasdiversas en las aulas,es una

realidad en las institucioneseducativasque legalmentecon las leyes de inclusién escolar

debemos asumir,y que humanamentedesde nuestro comprom iso socialcomo educadores, no

podemos desconocer
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Las institucioneseducativasnecesitanorientacionespedagoégicasconcretas que
permitaa los maestrosaplicaradecuadamente procesos de flexibilizacién curricular,
desarrollen didacticasadecuadas, establezcancriteriosde evaluaciéon diferenciales,de manera
que las acciones no dependan de la buena disposicién,voluntad y creatividad de los docentes
parainterpretarlo que se puede hacer,y no suceda,como se encuentraen muchos casos, que
los nifos se dejan de lado, se ignoran o simplementeseles daun trato generalizado al grupo,
olvidando o no sabiendo interpretarlasreiteradas “diferenciasindividuales” ancladasen la

concepcion de “proceso de aprendizaje”,

Términos predominantesen los discursosde losdocentesy adm inistradores

educativos,pero de dificilaplicacionen lasrutinasde las aulas.

A pesar de lo complejode la problem aticay de que no hay apoyo de profesionales
especializadas de la salud, de la psicologiay de la educacién para ladiversidad al serviciode
la educacion oficial, maestrose institucionesdebem os buscar estrategias para contenery
retenerestos nifios y nifias en el sistemaeducativo; yaque para muchosde elloses la Gnica
oportunidad paraconvivircon sus paresy acceder al conocimientoy a lacultura,de acuerdo a

sus posibilidadesy capacidades.

8.6 Propuesta o plan de mejoramiento

Después de haberrealizado paso a paso el proceso de investigacion,con respecto al
problem aplanteado: “;COmo evaluar los niflos y las niflas con Capacidades Educativas

Diversas de la Institucion Educativa Eduardo Santos de la basica primariade acuerdo con sus
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propios estilos cognitivos de aprendizaje?”.Se encontré que no hay claridad en los procesos
de evaluaciéony promoci6n para estos estudiantes,adem 4s de que elinforme de calificaciones
que se entregaa los padres en cada periodo es dado a nivelcuantitativo,sinninguna
descripcion,sin ser tenidos en cuenta sus verdaderos avances,y en lasmismascondiciones de
los dem ds estudiantes. Nuestra propuesta de mejoramiento,para los docentes de la béasica
primariade la Institucién Educativa Eduardo Santos,con sede Pedro J.GOmez es la
implementaciénde estrategiasparaevaluary unos criteriosespecificosacercade los

desem pefios basicos que deben tenerlosnifios y niffascon Capacidades Educativas Diversas,

paraser promovidosde un grado a otro.

La siguiente propuesta se realizé basada en los fundamentosted6ricosy en lasnormasy

leyes que se han dado hastael momentocon respecto a laeducaciony evaluacion inclusiva.

8.6.1 Estrategiasde apoyo en laevaluacion

El docente debe planearevaluaciones que permitana cadauno de los estudiantes
dem ostraraquello que han aprendido,tanto a nivelconceptualcomo procedimentaly
actitudinal.Para este fin se deben utilizarinstrumentosde evaluacién variados de acuerdo a
los modelos de aprendizaje (en este caso M odelo Sensorial:auditiva, visual,kinestésica)y a
los tipos de inteligencia (linguistica,l6gica,espacial, musical,naturalista,interpersonal,
intrapersonal,kinestésica).La evaluacion debe dar cuenta delgrado de asimilaciéonde los

logros,y aportarelementosparaque el docente disefie estrategiasde ensefifanza posteriores.

Los docentes que reconocen la diversidad de estudiantesen su aula de clase,deben

adaptar las estrategiasy los materialesde ensefianza para incluiren su curriculo a todos ellos.



Es fundamentaldesde esta perspectivala activacionde los saberes previos,organizarla

informaci6ony acercara los estudiantesa los conceptos béasicos.

Algunas de las actitudesy estrategiasque favorecen la evaluacién en ambientesde

inclusién,son:

. Seleccionarun lugar tranquilo para la presentaciéondel examen.

. Realizar lecturadelexamen en voz alta,de tal maneraque el estudiante

comprenda lo que debe realizar.

. Brindarle confianza para que pueda preguntar sobre todo aquelloque no

comprenda.

. Hacerle saber al estudiante que hay interéspor ély que se le desea ayudar.

. Permitirle alnifio o nifla que se demore m as tiem po (respetarle su ritmo de
trabajo).

. Dar laoportunidad de que las respuestas sean dadas oralmentey sea otro

compafiero el que escriba el texto.

. M odificarel form ato delexamen,segun lanecesidad y discapacidaddel nifio o
nifia

. Permitirpequefios descansos durante el examen.

. Implementarla opcion de “puntos extras” para corregirel exam en.

. Sondear laopinién del estudianterespecto a la mejor manera de presentaruna

prueba (salida al tablero,examen escrito,exposiciéon,examen oral, etc.)

. Ajustar la programaciénde evaluacionesde periodo.

94



95

. Evaluar sus progresosen comparacion con él mismo.

. Avyudarle en los trabajosde las d&reas que necesitamejorar,para que relacionelos

conceptos nuevos con su experienciaprevia.

. Darle tiem po paraorganizar susideasy su trabajo.
. Evaluarlo de formas diferentes a la escritaen caso de ser posible.
. Plantearle trabajos m ds breves y sencillos,parano aumentarsus nivelesde

frustraciény rechazo.

. Hacerle observaciones positivassobre su trabajo,sin dejar de ensefiarle aquello en

lo que necesita mejorary estd masa su alcance.

. Elogiarloy alentarlocada vez que sea necesario.

. Desarrollarsu autoestimadandole oportunidadesde participaren clase.

8.6.2 Los criteriosde evaluaciény promocidn

Para los nifiosy nifiascon capacidades educativasdiversas,como: dificultades

cognitivasque comprometenalgln nivel o facultad de su proceso, dificultadesde aprendizaje,

retardo mentalleve,entre otros. Incluidos en el sistemaregular,deben tenerse en cuenta

aprendizajes béasicoscom o:

o Dominio del lenguajeoraly escritoy otrasformas de expresiéon para

comunicarse.

o M anejo de las m atem aticas basicas para superar problem as

cotidianos. o M anejo corporal para ubicacién en elespacio. o
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Arte y creatividad para expresarse. o Uso de las técnicas

basicas de lainformaciéony lacomunicacién. o Relaciones

interpersonales,interculturalesy sociales. o Autonomiay

emprendimiento.

Es necesario formularindicadores paracada uno de los aprendizajesbdasicos que

permitan ver elavance de los estudiantesy permitansu promoci6énen laeducaciéon basicacon

proyeccion a suubicacion en elcampo de formacionlaboral.

8.6.3 ;Como evaluar a los niffloscon capacidades educativas diversas?

El registrode suslogros debe ser descriptivo - cualitativo, masque num érico, (la

conversion aunaescalanumérica se acordara para el dltimo boletin)y se basard en lo que

sabe y puede hacer el nifio, particularizando suproceso, estableciendo nivelesde desarrollo en

una escala progresiva,donde siem pre se valoran los logros minimosen cualquiertarea.Por

ello no deberia existirelnivel 0, (Nivel 1, nivel 2, nivel3... ). La evaluacionno puede ser

sobre lo que no sabe o no logra,o lo esperado paratodos los dem as estudiantesen un periodo

establecidoregularmente,pues los tiemposde estos nifios son distintosa los tiem posescolares

establecidos para la poblaciénregular. Ejemplosde algunos descriptores bdasicosy niveles

para pensar lapromociénde un grado a otro.

Describe lo que sabe hacer:

v Participoen todas las actividades propuestas en las clases.

v Aprendo constantem ente aspectos sobre... (conocimientos bdsicos) v

Utilizo el hablacomo una herramientaparacomunicarsecon otros.



v Utilizo la lectura para interpretartemasde las diferentes areas (cuentos

entre otros).

v Sigo instrucciones oralesy escritas para realizar...

v Utilizo la escriturapara expresar misideas respectoa un tema (narro,

describo,argumento)en situacionesconcretas.

v Resuelvo problem as cotidianos,aplicando nociones matem &aticas.

Ejem plos de observaciones que puede realizarel maestroen ladimension actitudinal

que permiteverlos avances de losnifios y nifiasen conductas socialesadaptativas:

v Se pone retos para aprender...

v Se esfuerza por lograr hacer... (descripcion de las actividadesescolares)
v Se relacionacon otros en forma adecuada, eficaz para...

v Intenta realizarcon calidad los trabajos de cada espacio académ ico.

v Asiste siemprea clases.

v Cuando hay inasistenciala justifica.

v M uestra em patiatotala las tareas.

v M anifiestainteréspor las tareasque debe realizar.

v Respeta los acuerdos establecidos para la interacciénen elaula.
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El informeo boletin debe ser descriptivoy debe evidenciarlos logrosy desem pefios
que el estudiante alcanza durante cada periodo escolaruna vez el docente realice la
flexibilizaciondel curriculo.Para poder trabajarefectivamentecon nifios de capacidades

educativasdiversas,es necesario abordar distintosmom entosevaluativosa nivelinstitucional:

Hacer la identificacion de los casos y elaborarla caracterizacionde cada

estudiante.

Hacer jornadas pedagégicas o encuentros con docentes que orientasobre las

caracteristicasde las especialidades de la poblacion que se tiene incluida.

Solicitarlos diagnosticosde los especialistasy ver en elloslas posibilidadesde

aprendizajede cada estudiante.

Realizar la flexibilizaciéon curricularen cada 4rea que determinelo que debe hacer

el estudiante.

Para los cambiosde grado y cicloy el paso de primariaa bachilleratose requiere
antes de la evaluacion parala promocién,un empalme de losdocentes del grado en curso,con
losdocentes del grado al que serd promovido,para establecerlos logros alcanzadosy las

metas que puede lograren elnuevo curso con cada aprendizaje basico.

Desarrollaracuerdos con los padres de fam iliapara que se comprometan
activamentey participendel proceso de corresponsabilidaden eldesarrollode program asu

orientacionesescolaresy médicas,en casa sobre aspectos claves de aprendizaje.

8.6.4 Estrategiasgenerales para el trabajocon estudiantesde capacidades

educativas diversas.
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E xisten diferentestipos de estrategias,peroen el medio educativo las masrelevantes

son las vinculadascon el aprendizajey laensefianza. Las estrategiasde ensefianza (o

didacticas),se refieren a las acciones pedago6gicas de losdocentes para facilitarelaprendizaje

de sus estudiantes. Por su parte, las estrategiasde aprendizajeson los procedimientos

mentalesdel estudiante que aprende, es decir,su formade procesarla informaciénpara

“aprehenderla” significativamente.

M ientrasque laenseffanza es un proceso socialen elque intervienen varios agentes

(maestroy alumno),elaprendizajees un asunto particular,personal.Sin embargo,en la

escuela se aprende a travésde la ensefianza en una relacién dialécticay dindmicadonde se

retroalimentaelconocimientode formacooperativa. (UAI,2013)

A continuacién se plantean algunas estrategiaspararesponder a lasnecesidades

educativasde todos los estudiantesen elaulade clasey que adem as facilitanelacceso al

aprendizajey la participacionde aquellosque presentan necesidadeseducativas especiales

derivadas de una discapacidad cognitivao intelectual.

. Garantizarel aprendizaje funcionalo significativo,es decir,que se establezca una

relacionentre lo que se aprende y lavida diaria.

. Planear variedad de actividades para cada clase para garantizarque se planteen

opciones para los diferentesestiloscognitivosde aprendizajede todos los estudiantes.

. Explicar las actividadescon agendas visuales (con ladminaso dibujos paralos mas

chicosy palabras paralos mas grandes)
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Utilizarel modeloy la dem ostraciéncomo técnicade ensefianza, esto garantiza la
comprensionen aquellos que tienenun procesamiento masconcreto.
. Dar lainformacionsiemprede manera visualy auditiva.Generar posibilidades
de utilizary manipular materialconcreto.
. Adaptar las actividadesde acuerdo a las capacidadesde los estudiantes,para
ello graduarlaspaso a paso.

. U tilizarinstruccionesconcretasy cortas.

. Utilizarm ds elogios que Ilamadosde atencién,unaclave es hacer por lo

menos,cuatro elogios por un Ilamado de atencién. Asigarantizaelenfoque sobre las

conductas deseadas y los estudiantes estardn m as estimulados hacia lo positivo que hacia lo
negativo. o Practicarcon los estudiantesla relajaciony respiracionen actividades
diarias

(pausas activas).

8.6.5 Actividades para estimularla memoria

. Juegos de razonamiento:sopas de letras,rom pecabezas,concéntrese,

descripciéonde ldaminas,objetos, situaciones.

. Recordar los recorridosde aprendizaje diarios.
. Actividadesde Secuencias,detallesque falten.
. Autocorrecciones,alterminaractividades, el mismo estudiante lo haga

0 que otro corrija.

. M apasconceptuales, jeroglificos.
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. Trabajo sobre palabrasclaves,resaltadasen todos los trabajos que se

realicen.

Pegar im agenesen el tablero,permitiendo que los estudianteslas visualicen por

un tiempo limite,luego retirarlasy pedirlesque dibujen lo que recuerden.

. Realizar actividadesde asociacién como concéntrese, loteriasy

circuitosde observacién.

. Repetiren voz altasecuenciade nimeros o palabrasy pedirlesque lo

repitan después de usted, tratando de mantenerel mismoorden. Aumentar

gradualmenteelnimero de palabras, cifraso digitos (grado de dificultad).

8.6.6 Actividades para estimularla atencién

. Encuadre: M anteneruna rutina de actividadesdurante laclase: orden del dia,

objetivos, metas,estimulosy sanciones.

. Los estudiantes pequefios deben tenerun horario con dibujosque muestre la

secuencia de las actividades diarias,los mas grandes una agenda escrita.

. Recordar manteneruna postura adecuada durante clase por los estudiantes.

. Realizar pausas activaspara descansary poner en un buen nivella atencidn,

hacerlo como rutina impide que la clase se disperse cuando usted las plantee. Teneren cuenta

en lo posible bloques cortos de trabajo.

. Recordar al estudiante que guarde sus objetosal finalizarla clasey mantenga

s6lo lo necesario sobre el pupitre.

. Reducirestimulosauditivosy visuales no esenciales,paraque el estudiante

pueda concentrarseen los estimulosrelevantes a la tarea que vaa desem pefiar.
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. Utilizaruna carpeta o cuaderno de deberes parala comunicaciénentre docentes

y padres de familia.

Para retomarla atenciéon del grupo use sefialesauditivascomo:sonar un timbre,

tocaruna campana;variareltono de lavoz: suave, fuerte, murmullo.Utilicetambiénsefales

visuales:levantarsu mano con sefiales especialespara los estudiantes.Evite al maximo

levantarla voz o gritar.

. Utilizarmedios visuales,papel de colores, marcadores,para resaltarpalabras

claves, frases claves,los pasos de una tarea.

. M antener al estudiante enterado de su progreso sem analmente,le estimulapara

lograrun mejorcomportamientoy rendimientoacadémico.

. Realizar actividades de: analogias,descubrirerrores,descripciéon,diferencias,

observaci6on,comparaci6on.

Para recordar...

Los nifiosy nifias con capacidades educativasdiversas, requierenpara memorizar:

o M 4s actividadesde refuerzo diarioy ensefianza de estrategias. o M &as

repeticiones.Para mejorar su atencién:

o Apoyo para eliminarestimulosirrelevantes.

o Una ubicacién adecuada: alacceso del profesor,lejosde la ventanay de la

puerta, siesto beneficia su desem pefio.



o Acordarclavescon el estudiante para ayudarle a retom arla atencién cuando

esta distraido.

o Ayudarle a usar sus propios apoyos para permaneceren la tarea:autor

registros,resaltadores,com pafierosque lo apoyan en regularse.

103
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8.6.7 Actividades para estimularcomprensién de instruccioneso conceptos:

. Iniciarsiem prela clase destacando las palabraso conceptos clavescon los

cuales se va a trabajar,estos deben permanecervisiblesa lo largo de las actividades.

. Utilizarm aterialconcreto para laensefianza de conceptos durante toda la
primaria.

. Dar ejemplosy modelos para ayudar a ladiscriminaciénverbaly visual.

. Apoyarse en el materialvisualpara enfatizarconceptosimportantes.

. Resaltarlos puntos mas relevantesem pleando algin gesto enfatico o

inflexiénde lavoz.

. Repetirlos conceptos importantesy sugerirdiversas formasde aplicaci6on.
. Anotar en el tablero las ideas principalesa medida que se introduzcan.

. Ensefiar al estudiante a reconocer palabrasclaves.

. Ensefiar al estudiante a cerrarlos ojos e intentarvisualizarla informacion.
. Ensefiar a utilizary organizar ficheros,una seccién delcuaderno o un

folder para anotar e ilustrarlos conceptos principales.

. Ensefiarel uso delresaltador.

Para recordar...

Los nifiosy nifias con capacidades educativasdiversas requierenpara lacomprension:

o Que un compafiero tome los apuntes en duplicado. Copiar o revisar las notas del

docente o Estrategias mas concretas y mapas conceptuales o mentales para facilitar la

comprension
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8.6.8 Estrategiasy actividades para fortalecerel proceso de lectoescritura

Es importante analizarel proceso del estudiante e identificaren cualde los

aspectos seencuentra afectado su proceso,de acuerdo con esto,algunos estudiantespueden

requerirapoyos en:

1. Conciencia fonética:larequiere el estudianteque no comprende que las palabras se

pueden separaren silabasy sonidos.Paraello puede disefiar actividadescomo:

Tareas de manipulaciéon de silabas.

Aislarelprimersonido delresto de la palabra.

Tareas de divisiony union de fonem as.

2. Principio alfabético:ensefiar larelacién que hay entre sonidosy letras.

3. Estrategias para descifrar:ensefiarexplicitay sistem aticamente paraque

los estudiantes se orienten principalmente por la letraimpresacuando lean palabras

conocidasy cuando tratende descifrarpalabras que no han visto antes.

Planear practicasen unir las secciones de las palabras descifradasy aprender a
convertirletras,silabasy patrones ortograficosréapiday autom aticamente allenguaje oral de

modo que puedan reconocer palabrasy comprendersu significado instantadneam ente.

4. Fluidez:Incorporaractividades diariaspara leery releer textos de facilmanejoy que
sean descifrables,con laayuda del maestro o de un lectorque sea mas eficienteen la lectura.

A medidaque el estudiante aprende a leer palabras,oracionesy cuentos con fluidez,con
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exactitudy autom aticidad,ya no tiene que luchar por reconocercada palabray por lo tanto

puede prestarmayor atencidén al significado del texto.

Adem &4s de estas sugerencias esimportante tener en cuenta

. Adaptacion de los textos: al nivel de lecturay edad del estudiante.

. Vocabulario:ensefiarde manera explicitael significado de palabrascon lasque no

estén familiarizados (puede hacer su propio diccionario o album de palabras),realizarmuchas

practicascon las palabras nuevas para que el estudiante las pueda retener.

. Comprension:ensefiar estrategiaseficaces para mejorarlacomprensionde la

lecturapor parte del estudiantecomo: subrayados, mapas mentalesy conceptuales, resimenes,

cuestionarioscon palabrasy dibujos, etc.

. Construircon el estudiante textoscomo cuentos,canciones,poesias,cartas,

tarjetas,carteleras,afiches,comics.

. Transcribirtextos cortosy luego confrontarlos errores, sin tachéarselos.

Para recordar...

Los nifiosy nifias con dificultadesen la lectoescriturapuedenrequerirestas

condiciones:

o Tomaruna lineade base del estudiantey establecerlas prioridades para la

enseflanza: allise puede definirsirequiere solamentedesarrollarfluidez,vocabularioy

comprension,o conocimientosa un nivel masbajo,como elanélisisde palabrasy la

conciencia fonética.

o Utilizar sistem as motivacionalesparaincentivarlos progresos.
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o Proveerlesal menos 30 a 45 minutosadicionalesde instruccién sistem aticay

explicitacada dia durante el programa escolardiario.

8.6.9 Estrategiasy actividades para facilitarelacceso alproceso de lecturay

escritura

. Trabajarcon los estudianteselreconocimientodelgrafema - fonema,desde la

discriminacidon auditivay visual.

. Realizar actividades lGdicasy creativasen los que se trabajenrelacién fonem a-

grafema.(rimas,adivinanzas,poesias,trabalenguas,canciones,entre otras).

. Para la discriminacién auditivajueguecon los estudiantesa pronunciar palabras

que tengan el mismo sonido inicial,comience con laprimeraletray luego hadgalo con silabas;

ejemplo:a:arafia, abeja,aro, arbol. Pi: pifia, pito, pino, pila.lgualmente hacerlocon sonidos

intermediosy finales.

. Realizarem parejamientode imagenescon susrespectivaspalabras.

. Rotularlos elementosque hay dentro del aulay mostrarconstantemente fichasde

imagenesmarcadas con su respectivonombre.

. Ubicar posiciones en el espacio; mostrarimagenesarriba,abajo,adelante, atréas,

izquierda,derecha, etc.

. Dar instrucciones pararealizarun dibujo,porejemplo:dibujaun arbol a la

izquierda de la hoja,encima dos pajaros,a la derecha abajo una piedra, etc....

. Organizar secuenciasde imagenes; presentar imagenes para sefialarobjetos com o

primero-ultimo,antes-después,entre.

. Presentarpalabras incom pletas,ya sea que le falte grafem as o silabasal principio
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s} al final.
. Dar fichas de grafem aspara que construyan palabras.
. Cuando el estudiante escribauna palabrade manerainadecuada,confrédntelo

escribiendo al lado o debajo la palabra correcta (no borrarni tachar).

. Las produccionesescritasque haga el estudiante,deben partirde sus producciones

orales.

. Cuando realicelecturas procure que estassean sencillas,familiaresy de interés

para el estudiante.

. Siempre que se lea un texto, el estudiantedebe realizarun recuentoya sea oralo

escrito.

. Al leer textos, realice preguntas de tipo literale inferencialpara desarrollar

atencion, memoria,concentracién,comprensiény expresion oral.

. Al leerun texto con el estudiante, realice preguntasde prediccién para que

imaginecomo continua el texto.

Para recordar...

Los nifosy nifias con dificultades para acceder a la lectoescriturapueden requerir:

o} Tomaruna linea de base para establecerlas prioridadesen laensefianza: allise

puede definircuales prerrequisitos parala lectoescriturase deben fortalecery disefiarun plan

adecuado de apoyos. o Garantizarel éxito en las actividadesy utilizarsistem as

m otivacionales paraincentivarlos progresos.

0 Proveerlesal menos 30 a 45 minutosadicionalesde instruccidn sistem aticay

explicitacada dia durante el program a escolardiario.
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8.6.10 Estrategiasy actividades para fortalecerla comunicacién

Los niffosy nifias con capacidades educativasdiversas, pueden presentarproblem as

1. Semantica: las cuales se pueden manifestar para la nominacién, identificacion,

sefialamiento, categorizacién y funcionalidad de los diferentes elementos (significados,

conceptualizacién),vocabularioescaso.

Actividades sugeridas:

. Trabajar por categorizaciondesde los elementoscotidianosde su contexto,todo

este trabajo debe organizarseen un cuaderno o album del estudiante.

. Asociarconceptosy funcionalidad, justificarabsurdosverbalesy visuales,

secuencia de ldaminas,describirim éagenes.

2. Sintaxis-fonético fonoldgico:serefierea ladificultad de organizarel lenguaje

hablado,desde la forma.En su expresién verbalo de lecturay escritura no utilizaconectores,

articulos,sustantivos,verbos,pronombres,adjetivosy otros elementosgram aticales,desde

una frase con coherenciay cohesidn.

Actividades sugeridas:

. Asociar palabraimagen

. Completarpalabrasy frasesde manera verbaly escrita

. Trabajarconcienciafénica,juegosy ritmosde discriminacion auditivay visual.
. Aprender trabalenguas, retahilas,coplas,prosas,cancionesy adivinanzas.

. Grabar,escuchar, corregir, grabar...
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3. Pragm atica:dificultad paramanejartopicos conversacionales,poco contacto visual

y fisico,poca intenci6én comunicativa.

Actividades sugeridas:

. Juego de roles

. . O . . .
. Dram atizaciones Compartirexperiencias
. N arraciones de cuentos.

8.6.11 Estrategiaspara facilitarel seguimientode instrucciones

. Asegurarse de que sus estudiantesrealmente le estdn poniendo atenci6n antes de

dar cualquierinstruccion.

. Caminar porel saléon de clasey ayude a todos sus alumnos a enfocar la atencidn,
tocandolos o mediante otra clave que lesayude a ponerse en disposiciéon.

. M irar a los estudiantesa los ojos cuando les hable.

. Dar instruccionesclaras,concisas,empleando lenguaje conocido para el
estudiante.

. Em plear instrucciones multisensoriales:verbales,con movimiento,visuales,entre

otras.

. . . n]
. Dar las instruccionesuna porunay ubique claves en el tableropara recordarlas.

Simplificary/orepetirinstrucciones.

. Crearun espacio favorabley de confianzaen el que el estudiante pueda indagar

por aquelloque atn no tiene claro.
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. Solicitaral estudiante que parafraseelo que usted ha dichoy asiverificaque haya

comprendido antes de iniciarla tarea. (UA1,2013)

Teniendo en cuenta los hallazgosobtenidos mediantela observaciéndirecta, la

encuesta, el andalisisde la misma y nuestraspracticaspedagoégicas,evaluativas,cabe enfatizar

que la evaluaciéon es masque asignaruna nota, que medir,que calificar,es saberque sabe y

que no sabe el estudiante,cémo lo sabey porque lo sabe; a suvez es elmedioporelcual

podemos mejorarprocesos tanto en calidad educativa,como en eldesarrolloprofesionalde

los docentesy se pueden realizarajustesa laensefianzay las ayudas pedagégicas utilizadas

para que los estudiantes alcancenaprendizajessignificativosde acuerdo a sus capacidades,

ritmosy estiloscognitivosde aprendizaje.La educacién inclusivay laatencion a ladiversidad

demandan una mayorcompetenciaprofesionalpor parte de los docentes,de ahiel

fortalecimientoen el trabajo colaborativo,el desarrollode un curriculum pertinentey

equilibrado,am plio repertorio de estrategiasde ensefianza y proyectoseducativos flexibles

que favorecen la participaciony aprendizaje de todos. lgualmentese hace necesarioque los

docentes gocen de maneraespecial de cuatro caracteristicas:

. Valorar las diferenciascomo un elemento de enriquecimiento profesional.

. Ofrecer multiplesoportunidadesteniendo altasexpectativasrespecto al

aprendizajede todos.

. Tener informaciénacercade las caracteristicasy logros de sus estudiantes.

. Saber cuan efectiva es su ensefianza para los diferentesestudiantesy qué es lo que

necesitan hacer para lograrque cada uno aprenda lo méaximo posible.
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La profesionalizacionen Evaluacién Pedagoégica,nos permite fortaleceren la
institucion educativael desarrollode curriculos,estrategiasde ensefianza y alternativas de

evaluacion que consideren a losnifios y niffas con capacidadeseducativas diversas,

igualmentea ladiversidad social,culturale individual.

Al hablarde los materialesdidéacticosparaelaprendizajese debe tenerencuenta que

estos deben seraccesiblesparatodos los estudiantesy su contenido debe ser relevante para la

situacién de cada uno de ellos.

Usar laevaluacion como herramientaparaconcebiruna clase requierede:

Planificarel trabajo de co6mo se ensefiardn determ inadosaspectos delcurriculum
algrupo que asiste.

Tomar decisiones sobreco6mo adaptar su ensefianza para atender la diversidad de
sus estudiantes.

Evaluaciéon de qué ha aprendidorealmentecada estudiantey qué es lo que hace

que aprenda mejor.

. Organizarnuevas actividadesde aprendizajeque propongan masconocimientos.

Hay gran variedad de técnicasde evaluaciony pueden serusadas facilmente.Entre

ellas podem os destacar:

La evaluacion auténtica:donde se evaluan actividadescom plejasde la “vida real”.
plej

Evaluaciéon conductual:evalGaconductas observablesy elimpactode las mism as.
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. Evaluacién de destrezas: perm itedividiruna tareacomplejaen sub-tareasm as

simples,y evaltael desempefio del estudianteen cada sub-tarea,talcomo es ensefiada.

. Evaluacion de portafolio:es el trabajo del estudiante que muestrasu desarrolloen

el tiempo.

Estos tipos de evaluacién muestran diferentes aspectosde co6mo aprende un estudiante,
asi: lasevaluacionesde conductay de destrezasson Gtilespara detectar dificultades
particulares, mientrasque la evaluacién auténticay el portafolio son Gtilespara comprenderel

desem pefio de los estudiantesen sus propios contextos.

Considerando los dos tipos de evaluacién:

Inform al:es la usada tradicionalmente,no requiere de ninguna preparacién. Esta hace

referenciaa lanormay es llevadade manerasubjetivapor el docente, clasificay etiqueta

Formal:es planeada, proporciona informaciéonsignificativa,la variedad de
instrum entos utilizados son coherentescon los objetivos e indicadoresde desem pefio. Hace
referenciaa un criterio,de aqui que retroalimenteel proceso de ensefianza-aprendizaje,conel

fin de mejorarlas deficienciasen elproceso.

La evaluacién porcriteriose daen3 momentos:

. Evaluacion diagnéstica:identificalosconocimientosprevios de los estudiantes.
. Evaluacién form ativa:tomadecisionesrespecto al proceso ensefianza-aprendizaje.
. Evaluacién sum ativa:toma decisiones frente al desem pefio alcanzado por los

estudiantes.
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No podemos olvidarque nuestra educacién es porcompetencias,de aquique

mantengamosmuy presente los cuatro pilares de laeducaciony con ellos los tres

conocimientosque fortalecemosen los estudiantes:

1. Saber: qué voy a ensefiar, éste me lleva a evaluar el conocimiento

conceptual.

2. Saber hacer:como lo voy a ensefiar, permiteevaluarel conocimiento

procedimental.Por parte deldocente serequiere tengaconocimientode los procesos

cognitivos o procesos de pensam iento.

3. Saber ser:por qué lovoy a ensefiar,con él evallo elconocimiento

actitudinal.

4. Saber convivir:paraqué lo voy a ensefilar,como el anterior,perm ite

evaluarelconocimiento actitudinal.

Para aprender y no olvidar...

Al redactarindicadoresde desem pefio hay que tenercuidado en la eleccién de la

accion,éstano puede serexcluyente,ejemplo:no se puede pretender que un estudiantecon

trastorno de habla haga una buena pronunciaciénen inglés.

Para recordar...

Evaluar para el aprendizajees haceruna adecuada elecciéon de instrumentosde

evaluacion a utilizar,ellos permitenalcanzaraprendizajesefectivos. Algunos son:



115

Instrumentosde la Evaluacién

Técnicas informalesde evaluacién.

v Observacion de las actividadesrealizadas por los alumnos.

v Exploracién a travésde preguntas formuladasporel profesordurante la

clase Técnicas semiformalesde evaluacidn.

v Ejerciciosy préacticasque losalumnosrealizanen clase.

v Tareas que los profesores encomiendana los alumnospara realizarfuera

de clase.

Técnicas formalesde evaluacioén.

v Pruebas o exdmenes tipo test.

4 M apasconceptuales.

v Pruebas de ejecucion.

v Listas de verificacion.

Criterios para em itirjuicios.

v Autoevaluacién — autorregulacién — autoevaluacién.

v Coevaluacién — en triadas se em iten juiciosdel trabajocooperativo.

v Heteroevaluacion-eldocentey el alumno revisanlos procesos de

ensefilanzay de aprendizaje,descubren errores,despejan las dudas, reconstruyen los

significadosy asumen nuevas posiciones frente al proceso inicial.
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9. Conclusionesy recomendaciones

Es de resaltarla importanciade este ejercicioinvestigativo parael fortalecimiento de
las practicas pedago6gicasy evaluativasde losnifiosy nifias con capacidadeseducativas

diversas de la institucién que fue objeto de estudio, por tanto podem os concluir:

Laevaluaciéon no s6lo es importante porlosresultados,sino tambiénporque esun
indicadorde los procesos seguidos por los estudiantes,sus estiloscognitivosde aprendizaje,
sus esfuerzos,sus progresos,las estrategias metodoldgicasdel docente y la flexibilizacion

curricularque se deben implementar en la institucién.

La docente de apoyo debe desarrollaractividades form ativasy evaluativasen
conjunto con los docentes directoresde grupo,al igualque con el grupo com pleto de

estudiantes,de modo que apoye procesosno excluyentesde igualdad de oportunidades.

Los docentes debem os dar prioridad a los objetivosy contenidos en funcién de la
diversidad de capacidades (verbal-linguistica,lé6gico-m atem atica,espacial-verbal,naturalista,

ritmica-musical,corporal-kinestésica,interpersonal,intrapersonal).

Es necesario ldentificarcontenidos bdsicos imprescindiblesque contribuyan a la

consecucion de los objetivos.
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. Laevaluacion debe perm itirla utilizacién de diferentesco6digos (orales, escritos,

graficos,num éricos,audiovisuales),teniendo en cuenta las caracteristicasde todos los nifiosy

niffas con capacidades educativasdiversas.

. Todos y cada uno de los nifflosy nifias que presentan capacidadeseducativas

diversas ya sean basicas,individualeso especiales; tienen derecho a una evaluaci6énque sea

formadora, flexible,integradoray dindmica,de modo que acoja a todos los estudiantescon

sus particularidades.

. Serecomiendaa las directivasde la Instituciéon,gestionary posibilitarespaciosde

capacitaciondocente con respecto al trabajocon nifios y nifflascon capacidadeseducativas

diversas.

. Se debe introducirindicadoresde desem pefios en los planes de area para

estudiantes con capacidadeseducativas diversas.

. Es fundamentalvinculara los padres de familiaen los procesos evaluativosde sus

hijos,de modo que su participacién sea conscientey activa a la hora de valorarlos progresose

identificarlascapacidades educativasdiversas.

. El docente debe serun acom pafiante permanente en el proceso de ensefianzay

aprendizaje,de losnifios y niffascon capacidadeseducativas diversas,siguiendo un proceso

de evaluacionadecuado (antes,durantey después) con criteriosclarosy bien definidospara

que este se constituyaen parte activade la formaciéndel estudiante.
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. La utilizacion de estrategiasy criteriosparaevaluary promovera losnifiosy
niffas con capacidades educativasdiversas,promueven la equidady mejoran lacalidad

educativa de la institucion.

La evaluacion,entendidacomo un proceso sistem aticoy continuo,que disefia,

obtieney proporcionainformaciénvalida,confiabley Gtil parala tomade decisiones,

constituyeun elemento indispensable para garantizarel proceso de ensefianza-aprendizajede

los nifos y nifias con capacidadeseducativas diversas.
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10. Componente ético

Las docentes responsables de este trabajo investigativo buscamos en todo momento

analizar

la informacién de manera veraz, respetando

los procesos y procedimientos de la

institucién educativa Eduardo santos con sede Pedro J. Gémez, contando con la respectiva

autorizacién,parael contactocon los actoresimplicadosen el proceso de investigacién.

Los resultados obtenidos nos llevan a transform arnuestras practicaspedago6gicascon

respecto a la evaluaciéony promocion de losnifios y nifiascon capacidadeseducativasdiversas

para fortalecerla formacién integralacorde a sus necesidades de aprendizajey a sus estilos

cognitivos, asicomo socializar

lainformaciény resultadosobtenidos de este trabajo

investigativo a los docentes de la basica primariade la Instituciéon, para proveerde

herramientasque favorezcan los procesos de ensefianza-aprendizaje,y que a suvez sirvan

paraimplementaruna verdadera evaluacion incluyente.

11.Cronogram a

FECHA

ACTIVIDAD

RESPONSABLES
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Septiembre 26 de 2015

Encuentro para preparar
socializaciéondel M 6dulo 1
Epistemologfade la

evaluacién.

LeticiaCampo
M argarita Flérez

M aria Argemy Serna

Noviembre 13 de 2015

Envio de laprimera fase del

proyecto investigativo.

LeticiaCampo

M argarita Florez

M aria Argemy Serna

Noviembre 19 de 2015

Preguntarevisada por el

colectivodocente del

programa.

Luz EstellaPulgarin

Noviembre 20 de 2015

Revisiéon de la primera fase
del trabajo de investigacion en

power point.

Luz EstellaPulgarin

Diciembre 1° de 2015

Segunda revisiondel trabajo

de investigacion.

Luz EstellaPulgarin

Enero 19 de 2016

Solicitud de avance de la
primeray segunda fase del

trabajo investigativo.

Luz EstellaPulgarin

Febrero 11 de 2016

Aplicacion de encuesta a
docentes de béasica primariade

la Institucion.

LeticiaCampo
M argarita Fl6rez

M aria Argemy Serna

Febrero 24 de 2016

Envio de la primeray segunda

fase del trabajo investigativo.

LeticiaCampo
M argarita Flérez

M aria Argemy Serna

Febrero 26 de 2016

Revisiéon de la primeray
segunda fase del trabajo

investigativo.

Luz EstellaPulgarin

M arzo 4 de 2016

Envio de larutadel proceso
investigativo por parte de la

tutora.

Luz EstellaPulgarin
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Abril 18 de 2016

Solicitud de la tercera fase

del trabajo de investigacion

Luz EstellaPulgarin

Abrilde 2016

Envio de tercera fase del

proyecto.

M ayo 16 de 2016

Revision de la tercera fase

del proyecto de investigacién.

Luz EstellaPulgarin

Junio 7 de 2016

Solicitud de avance del

proyecto parael 15 de Junio

Luz EstellaPulgarin

Julio 2 de 2016

Envio del proyecto para

revision.

LeticiaCampo

M argarita Flérez

M aria Argemy Serna

Julio 13 y 30 de 2016

Socializacién del proyecto de
investigacionalos docentes de
la basica primariade la
institucion educativa Eduardo

Santosy en el centro tutorial.

LeticiaCampo

M argarita Flérez

M aria Argemy Serna
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