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1. Titulo

Fortalecimiento de competencias laborales de tipo tecnol 6gico mediante una estrategia

didactica.



2. Planteamiento del Problema

2.1 Formulacién del Problema

¢Como fortalecer las competencias laborales de tipo tecnoldgico através del disefio de una
estrategia didactica en el CLEI 2 delaEscuelaNormal Superior Mariano Ospina Rodriguez?
2.2 Descripcion del Problema

Seguin lo estipulado por €l Ministerio de Educacion Nacional, se platea que la educacién para
adultos tiene por objetivo primordial meorar las condiciones de vida de las personas que, por
algin motivo, no han tenido acceso a sistema educativo. Se busca su inclusién en lavida
econdémica, politicay social, y € fortalecimiento de su desarrollo personal y comunitario. Por
eso € pais tiene como meta reducir las tasas de analfabetismo.

El programa de educacién para adultos opera en la Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez desde € afio 2013 como programa flexible, acogiendo a estudiantes de las zonas
urbanas y rurales del municipio de Fredonia Antioquia.

El problema de investigacion surge como resultado del diagndstico de observacion que se
realizé el aula de clase correspondiente al CLEI 2 de educacion de adultos, donde se evidencia
gue en su mayorialos estudiantes presentan preocupaciones y falencias en cuanto al
conocimiento y manejo de las herramientas del pagquete ofimatico como medio de aprendizaje y
emprendimiento en el aulay vida cotidiana

Laincorporacion de herramientas tecnol égicas en la educaci on de adultos, trasciende los
procesos implicitos de ensefianza, para repensar 10s procesos de formacién bajo un paradigmade
ensefianza y aprendizaje que tiene como proposito incidir en lamejora del logro educativo, la

inclusion social, e desarrollo comunitario y la calidad de vida, con metodologias que hagan del



uso de estas, dinamicas de aprehension que potencien las competencias y habilidades requeridas
en laresolucion de problemas con base en la generacion y construccion del conocimiento.

En su mayorialos estudiantes manifiestan temor a manejo de dichas herramientas ofiméticas,
pero asuvez se muestran motivados e interesados por aprender de estay dar un adecuado uso
gue permita satisfacer necesidades de su vida cotidiana, fortaleciendo competencias laborales de
tipo tecnol 6gico que permitiran fortalecer habilidades necesarias que hoy en dia son
fundamental es para que los jovenes puedan crear, innovar, liderar y sostener ideas de negocio
por cuenta propia.

2.3 Descripcion del escenario

llustracion 1 1.E. Normal Superior "M.O.R"

La presente investigacion tiene como escenario la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Mariano Ospina Rodriguez, sector publico ubicado en e municipio de Fredonia
Antioquia (Carrera51 N° 48 31).

El establecimiento educativo lleva este nombre en honor al ilustre estadista Doctor Mariano

Ospina Rodriguez la cua fue fundada el 31 de Agosto de 1956.
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La Institucién Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, ha emprendido
latareade resignificacion y puesta en précticaded PEI, replanteando su horizonte institucional,
Su organizacion interna, su propuesta de formacién e investigacion 'y estableciendo nuevas
politicas y metas, afin de dar respuesta ala busgueda de sentido, de identidad y de pertinencia de
la Escuela Normal.

Horizonteinstitucional

Lo que a continuacion se anexa es tomado del PEI de la Escuela Normal Superior de
Fredonia.

Mision. Educar lanifiez y lajuventud normalista potenciando su desarrollo humano e
intelectual y formar maestros para el Nivel Preescolar y € Ciclo de la Educacion Basica
Primaria, con calidad humanay profesional, de acuerdo alos requerimientos de laciencia, la
tecnologia, la cultura, la pedagogiay lainvestigacion, con las necesidades y posibilidades de la
comunidad educativa como condiciones para dinamizar € Proyecto de Nacion en el marco dela
democracia participativa e incluyente en el contexto del Estado Social de Derecho.”

Visién. Consolidar la Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez hacia € afio 2016,
en los niveleslocal y subregiona del departamento de Antioquia, como unainstitucion educativa
reconocida por su contribucion alaformacion de maestros y maestras con idoneidad ética,
pedagdgicay profesional para que dinamicen su proyecto de viday asuman € compromiso con
el desarrollo histdrico del pais y los nuevos retos de la sociedad”.

La EscuelaNormal alo largo de su trayectoria historica ha asumido transformaciones y
cambios en la formacién de maestros, la educacion, las précticas pedagdgicas, 10s espacios y

tiempos, la proyeccién y la evaluacion, aspectos fundamentales para legitimar laidoneidad y la
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calidad de la propuesta de formacion de maestros hacia una institucion de alta calidad. El desafio
hoy es enfrentar la sostenibilidad de lacalidad con mayor confianzay eficiencia

Valores. LaEscuela Normal asume los valores como las cualidades reales de |as personas, las
Instituciones y los sistemas, que dan sentido alaviday se van perfeccionando con las diversas
actividades cotidianas.

Los siguientes son los valores que € establecimiento educativo Normal Superior Mariano
Ospina Rodriguez considera prioritarios parael cumplimiento de lamision institucional y que
orientaran el comportamiento de toda la comunidad normalista para que, incorporados en los
procesos académicos e investigativos, propicien € desarrollo humano integral del estudiante:

Respeto: se expresa como € valor universal que garantiza la convivenciay la aceptacién de
las diferencias entre los miembros de la comunidad educativa. Este valor convoca a comprender
claray completamente los derechos y deberesindividuales y colectivos; ademas incorporala
consideracion por e entorno, su cuidado y la observancia de conductas para preservarlo y
dignificarlo.

Responsabilidad: entendida como la capacidad parareconocer y hacerse cargo de las
consecuencias de | as propias acciones. Es la obligacion moral por cumplir con €l deber asignado
aportando lo mejor de si mismo.

Compromiso: con la Institucion y la sociedad asumiendo un papel dinamico y participativo en
el desempefio de lastareas. Es conocer y cumplir con empefio, profesionalismo y sentido de
pertenencia los deberes y obligaciones.

Tolerancia: se entiende como |a aceptacion de la diversidad de opinion social, étnica, cultural

y religiosa. Esla capacidad de saber escuchar y aceptar alos demés, valorando las distintas
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formas de entender y posicionarse en lavida, siempre que no atenten contralos derechos
fundamentales de la persona. Es un valor importante en la democracia.

M odelo Pedagdgico Humanista Globalizador. La Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez de Fredonia, asume un Model o Pedagdgico Humanista - Globalizador. Estos dos g es
posibilitan laidentidad pedagbgica para orientar €l quehacer cotidiano en lainstitucion, son gjes
gue transversalizan todo el accionar institucional.

Es Humanista porgue orienta laformacién del estudiante hacia una dimension integral,
contemplando a ser humano como protagonista, creador y transformador de su propiareaidad y
de larealidad histérico social que lo rodea, buscando educar alos nifios (as) y jovenes y formar
al maestro, apartir de una educacion integral que desarrolla individuos acordes al tipo de
estudiante que se desea educar: ético, critico, idoneo, dindmico, reflexivo, analitico, creativo,
transformador, comunicativo, imaginativo, investigador, interactivo y social y de acuerdo a tipo
de maestro que se deseaformar: con calidad académica, idoneidad, compromiso, competencia
investigativa'y formacion ética

Es Globalizador porgue permite abordar 10s problemas, |as situaciones y 1os aconteci mientos
dentro de un contexto y en su totalidad. Las situaciones de aprendizaje se contextualizan en la
experienciade los estudiantes, con el doble propdsito de que pueda establecer multiples
relaciones entre o que sabe y 10s nuevos aprendizajes, y de que esté fuertemente motivado por
ellos.

El modelo esté orientado a un Enfoque Constructivista en coherencia con la Ensefianza parala
Comprension.

Fisicamente la Normal cuenta con una buena infraestructura; ademas cuenta con espacios

adecuados y propicios parallevar a cabo actividades académicas, culturalesy deportivas. La
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institucion cuenta con 10s siguientes espacios. tres pisos, dieciséis aulas de clase, una salade
maestros, un laboratorio de quimica, un laboratorio de fisica, un aulataller de matematicas, una
tienda escolar, dos sedes de bafios para hombres y mujeres, una cancha deportiva, una
biblioteca, dos salas de computacién, una oficina nicleo pedagdgica, una coordinacion, una
rectoriay una secretaria.
Ademas ofrece | os siguientes niveles de educacion:
Preescolares:
Transicion
Primarias:
Primarias con 1Er Grado
Primarias con 2Do Grado
Primarias con 3Er Grado
Primarias con 4To Grado
Primarias con 5To Grado
Acderacion Del Aprendizaje
Secundarias:
Secundarias con 6To Grado
Secundarias con 7Mo Grado
Secundarias con 8V o Grado
Secundarias con 9No Grado
Educacion Media:
Educacion Media con 10Mo Normal

Educacion Media con 11V o Normal



Educacién Media con 12Do Normal
Educacién Media con 13Ro Normal Superior
Primarias para Adultos:

Educacién Bésica Primaria para Adultos en CLEI

14
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3. Antecedentes

3.1 Antecedentes Internacionales
Titulo: las herramientas ofiméticas y su incidenciaen € campo académico
Autores. Maria Gabriela Naranjo Herrera- Diana Marjorie Rodriguez Pilay.
El afio de publicacién o derealizacién: abril 2012
El lugar: Milagro, Ecuador
Objetivosdela lnvestigacion
Objetivo General
Determinar €l nivel conocimiento de |as herramientas ofiméticas para proponer alternativas de
solucién parael mejoramiento y calidad del &rea académica mediante instrumentos de eval uacion
alosaumnos del colegio técnico industria los Chirijos del Cantén Milagro.
Objetivos Especificos
Aplicar instrumentos de evaluacién paramedir e nivel de conocimiento.
Analizar instrumentos de eval uacion para cuantificar el nivel de conocimiento de los
estudiantes.
Desarrollar una aternativa de solucién a problema encontrado conforme alos
instrumentos de indicaci on.
Producir en los alumnos €l interés del uso de las herramientas ofimaticas para mejorar su
entorno profesiona y educativo.
M etodologia Desarrollada

Investigacion etnogréfica
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Hallazgos o conclusionesimportantes

"1 Los alumnos no se estan capacitando en herramientas tecnoldgicas, segin la encuesta
realizada se pudo constatar que tienen falencia por lafata de practica debido ala pocatecnologia
gue posee €l colegio.

1 Muchos estudiantes no han podido participarde curso, o trabajar en &reas de informatica
por no tener conoci mientos de herrami entas ofimaticas.

Una de las razones principal es de esta investigacion y seglin plantean sus autoras Naranjo -
Rodriguez (2012) es que los estudiantes del colegio tengan unavision o ideadelaofimaticay a
su vez serviraparamejorar € curriculo y sus conocimientos en Microsoft Office aspiren
formarse en la ofimética indispensable para el ambito laborar en la actualidad y hacerse técnicos,
productivosy realizar sus trabajos de mejor calidad por medio de la aplicacién de las
herramientas ofimaticas imprescindibles para realizar sus tareas de modo eficaz.

3.2 Antecedentes Nacionales

El titulo delainvestigacion: disefio curricular parala articulacion de competencias laborales
en el area de tecnologia e informatica
Autor o autores: Jimena Pérez Moral, paula Algjandra Ortiz Sanchez
Afo de publicaciéon o derealizacion: octubre 28 de 2013
Lugar: Manizales,
Objetivosdelainvestigacion
Objetivo General
Disefiar una propuesta curricular através de las TIC paraimpulsar las competencias laborales
en los jovenes del grado sexto de la basicamedia del colegio instituto paralacienciade la ciudad
de Manizales.

Objetivos Especificos
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Indagar por las necesidades en las competencia (basicas, ciudadanas y laborales) de los
estudiantes del grado sexto, en la asignatura de tecnologia e informética.

Definir las competencias (basicas, ciudadanas y laborales), para los estudiantes en la basica
media

Generar un curriculo de formacién especifico para el area de tecnologia e informanticade la
basica media

Evaluar € disefio curricular y € impacto en la poblacion estudiantil de la basica media para el
fortalecimiento de las competencias laborales.

M etodologia desarrollada

Investigacion accion

Seguin €l andlisisrealizado a partir de lalectura que se lerealizo a estainvestigacion, se
evidenciaen lamismaque se pretende analizar |os diferentes aspectos del proyecto investigativo
gue se ha propuesto, haciendo énfasis en latecnologia como punto de partida deseando poder
vincular estos conocimientos y técnicas a algo mas tangible como lo es € trabgjo articulado ala
competencialaboral.

Teniendo como referente de investigacion la accidn educativa es necesario hacer referenciade
laimportancia de investigar profesionalmente en € aula de clase ya gue la practica educativa se
hace dificil y solo los docentes pueden tener acceso a datos exactos de esta cotidianidad. Segin
(lewin, 1973) dichainvestigacion esté centrada en su rol de crear un dialogo claro entrela
précticade docente y las ideas de |os estudiantes, latarea clara de lainvestigacion es crear un

relato real del problema que otros consideran auténtico y valido.

Hallazgos o conclusionesimportantes
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Durante €l desarrollo de las entrevistas y las diferentes observaciones constantes alos
estudiantes de grado sexto del colegio instituto paralaciencia, es evidente ver como 1os jévenes
se interesan ampliamente por € tema de latecnologia, teniendo asi una gran ventagja para poder
incursionar en lo relacionado con el tema de la competencia, €l cual es e punto fuerte de esta
investigacion.

Teniendo en cuenta los pasos fundamental es para desarrollar esta propuesta (planeacion,
gjecucion y sobre todo su evaluacion), tanto estudiantes como docentes planean y buscan sus
propias estrategias para comprender nuevos contenidos en relacion con lastic y con el temade
las competencias (basicas, ciudadanas y laborales), donde se observé alo largo del proyecto
como cada persona através de las clases dio orientaciones sobre sus inclinaciones.

Y un breve resumen en qué consiste y cOmo se evidencia el aporte de este proyecto a su
investigacion.

La escuela como centro critico de generacidn de conocimiento, actitudes y valores tiene como
tarealaformacién humanay e planteamiento de sus competencias laborales de tal manera que
cadaindividuo sea (til alasociedad y se sienta satisfecho con su realizacion en latecnologia, en
lacua estan inmersos la mayoria de los estudiantes bajo sus uso constante y desmedido de las
telecomuni caciones, genera que no se les preste real importanciay se desvirtué lafinalidad de la
misma, por tanto se plantea como valorizar €l uso de las TIC dentro de la signatura de tecnologia
einformética, proponiendo alternar con las clases del curriculo especifico, una mediacion parala
busgueda de herramientas que permitan que & estudiante dentro de su proceso formativo en la
institucion descubra las competencias |aboral es como una opinién con las cuales puedan

enfrentar su vida profesional y labor seguin sus inclinaciones.
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Titulo delainvestigacion: Alfabetizacion digital en € adulto maduro-una estrategia parala
inclusion social.

Autor: Luis Eduardo Paz Saavedra

Afio de publicacion o realizacion: 2014

Lugar: Narifio

Objetivosdelainvestigacion

Objetivo general

Desarrollar un proyecto de afabetizacion digital para el adulto en edad madura en la Ciudad
de Pasto que contribuya a la disminucién de la brecha generacional en el campo del uso de las
TIC y a megoramiento de las relaciones familiares con las nuevas generaciones

M etodologia desarrollada

El presente proyecto se lleva a cabo mediante |la metodologia de la I nvestigacion-
Accion propuesta por Kurt Lewis en 1944 y de gran vigencia hoy en dia, ya que su desarrollo
implicano solo e andlisis de una situacién particular sino también un proceso de accion social
gue permita el aportar en la solucién de una probleméti ca determinada.

Para el caso particular de este proyecto, €l proceso implica ademas de identificar el estado
actual del problema (alfabetizacion digital del adulto maduro), las actividades de alfabetizacion
digital y el andlisis de resultados con respecto a mejoramiento de su inclusion en e mundo
tecnol dgico que vivimos hoy en dia, asi como el andlisis de |os efectos de este proyecto en €l
fortalecimiento de su relacion con los jovenes pertenecientes a la “generacion digital”. De esta

manera, las etapas a desarrollar se mencionan a continuacion.



20

Hallazgos o conclusionesimportantes

Tal como lo demuestra € andlisis del estado dedl arte de la alfabetizacion digital, en €
contexto educativo colombiano son escasas | as propuestas de alfabetizacion digital para adultos
de todas | as edades, mucho més en una poblacidn tan sensible como los adultos que superan los
cuarenta anos y que pertenecen alaetapa del adulto maduro y adulto mayor, caracterizados en su
mayoria por su escaso conocimiento y aprovechamiento de |os recursos tecnol 6gicos disponibles
en la época actual.

Por otra parte, si bien lafalta de proyectos de alfabetizacion digital para adultos ya de por si
es bastante |lamentabl e, a este problema se suma la escasa generacion y aplicacion de estrategias
metodol 6gicas que utilicen la Andragogia parala educacion de este sector, pues en muchos
proyectos educativos se dejan de lado las condiciones especificas de esta pobl acién intentando
aplicar las mismas estrategias educativas que se desarrollan en la educacion regular, es decir en
los niveles de educacion basica primaria, secundariay media, desarrollados con nifios y
adolescentes. A este respecto - como ya fue comentado - anivel regiona se ha desarrollado una
propuesta para la ensefianza de la informética para estudiantes de bachillerato en instituciones
con programas de educacién para adultos utilizando estrategias propias de la Andragogia;
propuesta que con algunos gjustes puede ser aplicada también en el caso de proyectos de
alfabetizacion digital como este. Asi, el proposito de desarrollar este tipo de afabetizacion con
un sector de la poblacion especiamente sensible y €l uso de la Andragogia para este propoésito se
constituyen en innovaciones a estilo tradicional de educacion que no contempla las necesidades

especificas de la poblaci 6n objeto de estudio.
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3.3 Antecedentelocal
Titulo delainvestigacion: Propuesta de alfabetizacion digital para adultos mayores

Autores: AnaMaria Henao Cifuentes

Afo derealizacién o publicacién: 2015

Lugar: Girardota Antioquia

Objetivosdelainvestigacion:

Objetivo General: Integrar un grupo de adultos mayores al mundo de lainteraccion digital,
por medio de la creacién de una propuesta pedagdgica y didactica que les facilite € uso y mangjo
delasTics, en €l Centro gerontol6gico Casadel Abuelo, del municipio de Girardota Antioquia.

Objetivos Especificos: Realizar una sintesis sobre el estado actua de la educacién digital en
diferentes contextos para el adulto mayor.

Identificar algunas de las necesidades y expectativas frente a uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, que tienen los adultos mayores de lainstitucion.

Disefiar una guia metodol 6gicay didactica paralaimplementacion y uso de algunas
tecnologias de lainformacién y comunicacién en los adultos mayores.

Validar la construccion de la propuesta a partir del juicio de valor expresado por |os adultos
mayores de la Casadel Abuelo.

M etodologia desarrollada

Lainvestigacion presenta un enfoque cualitativo, de tipo descriptivo exploratorio, lacua se
realiza apartir del diagnéstico institucional y poblacional, de un grupo en comin como son los
adultos mayores del Centro Gerontol 6gico, casadel abuelo del municipio de Girardota
Antioquia, con €l fin dellevar a cabo una propuesta de afabetizacion digital, que les facilite e

uso y mangjo delasTics.
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Hallazgosy conclusiones

Con € presente trabajo se busco integrar un grupo de adultos mayores a mundo de la
interaccion digital, por medio de la creacion de una propuesta pedagdgicay didacticaque les
facilite e uso y mangjo delas Tics, en el Centro gerontoldgico Casa del Abuelo, del municipio
de Girardota Antioquia.

Por consiguiente, en larealizacion de lainvestigacion se identificd laimportancia que tiene la
educacion digital paralos adultos mayores en torno a sus necesidades expectativas e intereses
encontradas en el diagndstico, por ultimo se propone €l disefio de una guia metodol6gicay
didéactica paralaimplementacién y uso de algunas tecnologias de lainformacién y comunicacion
en los adultos mayores en consecuencia se plantean los siguientes conclusiones.

La alfabetizacion digital posibilito que € adulto mayor adquiriera nuevo protagonismo en la
sociedad, realizando aportes que combinan la experiencia vivenciada con la nuevaformade
vivir, revalorizando de esta manera su lugar en la cambiante y dinamica sociedad actual. En este
sentido, se destaca laimportancia de seguir trabajando en la generacién de nuevas propuestas
didacticas para favorecer desde diferentes ambitos, € trabajo de formacién de AM en Tics.

Lainvestigacion nos muestra la predisposicion positiva de las personas, a medida que se
hacen mayores, pararevertir su experienciaacumulada, y si se logra mantener su actividad y
movilizar sus conocimientos se conseguira convertir este potencial en un bien parala sociedad y
pueden aportar su experiencia humanay profesional orientandonos en las cuestionesy en los
desafios sociales laborales actuales.

Este proyecto se consolida como una excelente alternativa que permita cumplir algunas de
esas metas Yy finalizar con objetivos especificos del hogar, entre otros como por ejemplo, “ofrecer

ala comunidad aternativas educativas para el proceso de enveglecimiento a nivel familiar y
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social”. Partiendo de una experiencia piloto como la que se llevé a cabo para el primer semestre
del afio 2015 dentro del centro gerontoldgico la casa del abuelo, paralos AM inscritos en €l

programa.
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4. Justificacion

El hablar de competencias en |a educacion constituye uno de los pilares fundamentales en la
formacion de los estudiantes para mejorar la calidad de lamisma; pero a mismo tiempo debe
convertirse en una estrategia que apunte a desarrollar competencias paralavida, lo que implica
formarse en competencias laborales de tipo tecnol 6gico a partir del paguete ofimatico que les
permita desempefiarse con éxito en su campo como seres productivos para asumir los retos de la
vidaactual.

Microsoft Word, Excel, PowerPoint y Outlook como herramientas del paguete ofimatico, son
aplicaciones que facilitan las actividades del hombre y ayudan a entregar de forma més ordenada
los trabgj os.

Microsoft Word como herramientainformética permite realizar una escritura de forma
rapida con corrector ortografico entendible, que ayuda a corregir errores gramaticales de
escritura, puntuacién y acentuacion, posee una serie de formatos a gusto del usuario, es uno de
los que mas se usa para hacer |os trabajos sin errores. Esta herramienta permite a estudiante
realizar de una manerarapida sus tareas, fortaleciendo €l trabajo en equipo, la comunicacion, la
lecturay escritura.

Deigual manera Microsoft Excel es una aplicacion que es utilizada generalmente para e
manejo de operaciones contables en la parte financiera, o cual permite darle una estructuracion
deformaldgicay organizadaa componente financiero de los proyectos, ya que de esta forma se
puede ver lainformacion mas importante para asi realizar operaciones rapidamente 'y
eficientemente, a mismo tiempo realizar procesos de andlisis automaticos de los datos
almacenados en distintas tablas dinamicas que se pueden pre visualizar para compararlas y poder
hacer |os gjustes necesarios, por su parte PowerPoint es una de las herramientas del paguete

ofimatico que permite hacer presentaciones de tipo expositivo y publicitario, dicha aplicacion es
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utilizada ampliamente en € campo de los negocios 'y en el ambito educativo desde la
estructuracion de diapositivas que facilitan la proyeccion de lainformacion que se pretenden dar
aconocer a publico . Finalmente se hace importante después de estructurar cada uno de los
proyectos contar con una herramienta como Outlook que permita comunicar alas demas
personas a través de mensajes el ectronicos.

En cuanto alarealizacion de varias observaciones en € aula de clases se diagnostica que los
educandos del CLEI 2 de educacién de adultos presentan desconocimiento por |as herramientas
del paquete ofimético y por € uso adecuado del mismo en lareaizacion de actividades
educativas y personales, desconociendo € impacto y aportes que estas herramientas ofimaticas
ofrecen en € proceso de formacion del proyecto de vida, por o tanto las competencias que se
establecen en la (guia 21 del Ministerio de Educacion Nacional, 2016) para educacion basicay
gue se buscan fortalecer son:

Identifico los recursos tecnol 6gicos disponibles para el desarrollo de unatarea
Utilizo datos utilizando tablas, gréficosy diagramasy |os utilizo en proyectos
tecnol gicos.

Por 1o mencionado anteriormente, la presente investigacion como columna vertebral en la
educacion adulta se enfoca en conocer € desarrollo en competencias laborales de tipo
tecnol 6gico que manejan |os estudiantes de CLEI 2, favoreciendo el desarrollo de habilidades y
destreza con €l propdésito de aportar al mejoramiento educativo, laboral, social y a mismo tiempo
en larealizacién personal de los estudiantes partiendo del desarrollo de capacidades como
trabajar en equipo, asumir responsabilidades, y tener buenas relacionarse con otros.

La investigacién “Fortalecimiento de competencias laborales de tipo tecnol dgico mediante

una estrategia didactica.” busca beneficiar tanto a docentes como a estudiantes que estan
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inmersos en este tipo de educacién gque tiene como finalidad educar y formar personas
competitivas y productivas en € ambito social y laboral.

Lautilizacion del paquete ofimético como estrategia didactica, ofrece bases para el trabgjo en
el salon de clasey en € entorno cotidiano de quienes hagan uso de lamisma, para optimizar y
mejorar tareas, donde se permite crear, manipular, idear, y transmitir informacion, constituyendo
un valioso aporte dentro de | as actividades que realiza €l ser humano, administrando de manera
adecuada el conocimiento.

En este caso € uso adecuado del paquete ofimético por parte de los estudiantes de CLEI 2,
buscan mejorar las competencias laborales de tipo tecnol 6gico aportando de manera significativa
elementos que les posibiliten realizar actividades enfocadas a sus quehaceres del diario vivir en
pro del mejoramiento paralacalidad de su proyecto de viday emprendimiento através de
proyectos donde el estudiante se encuentre inmerso para desarrollar una estrategia emprendedora
gue estos mismos lleven a cabo en sus entornos, aplicandola de forma fisica donde ellos puedan
proponer sus propias ideas de negocio ligadas con las diferentes aplicaciones del paguete
ofimatico que permiten estructurar de manera eficiente la recopilacion de informacion de cada
proyecto.

A parte de ello, el proyecto investigativo busca en primerainstancia formar alos estudiantes
de estamodalidad educativaen conciencia emprendedoray productivay segundo contribuir en
la proyeccion comunitaria de lainstitucion educativa como entidad formadora de individuos
emprendedores.

En este sentido pensar en laformacion de individuos competentes parala vida actual es uno
de losretos que exige € siglo X X1 como futuros ciudadanos emprendedores capaces de

transformar y generar cambios a través de habilidades adquiridas en el aula de clase partiendo de
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estrategias didacticas, que les permitiran tener un acercamiento con la herramienta tecnol égica

como medio de aprendizaje y foco de innovacion.
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5. Objetivos

5.1 General
Fortalecer competencias laborales de tipo tecnol dgico através de una estrategia didactica en

el CLEI 2 delaEscuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez

5.2 Especificos
Diagnosticar €l nivel en las competencias |aboral es de tipo tecnolégico en los
estudiantes de CLEI 2 delaEscuelaNormal Superior Mariano Ospina Rodriguez
Disefiar una estrategia didéctica que fortalezca €l proceso de formacion en
competencias laborales de tipo tecnol6gico en adultos de CLEI 2 de laEscuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez.
Implementar |a estrategia didactica que fortalezca |as competencias |aboral es de tipo
tecnol 6gico en educacion de adultos del CLEI 2 de la Escuela Normal Superior
Mariano Ospina Rodriguez
Evaluar la pertinencia de | a estrategia didéactica que fortal ezca las competencias
laboral es de tipo tecnol 6gico en educacion de adultos del CLEI 2 de la Escuela

Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez
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6. Impacto Social

La investigacion “fortalecimiento de competencias |aboral es de tipo tecnol 6gico mediante una
estrategia didactica” tiene como propoésito generar impacto social a partir de la creacion de micro
proyectos enfocados en la cultura del emprendimiento en los estudiantes del Clei 2, con el
objetivo de fortalecer sus quehaceres |aborales en las que estos se desempefian diariamente en
sus vidas cotidianas, buscando satisfacer necesidades econdmicas, sociaes e individuales que
apunten a que los emprendedores desde la construccion de su micro proyecto generen cierta serie
de ingresos econdémicos que den sostenibilidad a su proyecto de vida.

No obstante €l papel o € rol que jugara el pagquete ofimatico como estrategia didactica en este
micro proyecto, también se considera otro impacto importante, ya que por medio de este los
emprendedores realizaran parte de su publicidad, pero primero que todo deberén dar respuesta a
una necesidad gque estos presentan y es la de saber manegjar las herramientas del paquete
ofimético, puesto que tienen muy pocos conocimientos en este aspectos, ello conllevaala
adquisicion de estos saberes para poder implementarlo a su micro proyecto emprendedor .

De otro lado es preciso decir que laintervencion de este proyecto que serarealizado en €l
CLEI 2 delalnstitucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, sera
un aprueba piloto que pretende gque los estudiante y nuevos emprendedores vean una alternativa a
tener presente dentro de su futuro profesional teniendo en cuentala cultura emprendedoraen la
sociedad, donde acepten como posible positivo la creacién de micro proyectos, como

contribucién a desarrollo econémico de su contexto.
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7.Marco Teodrico

Es relevante conocer y traer acotacion las leyes, decretos y normas que apoyaran tedricamente
este proyecto de investigacion
7.1. Referencia L egal

Decreto 3011

En este se estipulan las normas y disposiciones para ofrecer la educacién ajévenes y adultos
de acuerdo alaley 115 de 1994

Guia2l

Jévenes colombianos: educacion y vida productiva

El propdsito de la Educacién ha sido ampliar la cobertura educativa con € fin de mejorar la
calidad de lamismay mejorar, también, la eficiencia del sector.

“Queremos estudiantes competentes que aprendan |o que tienen que aprender como personas,
como miembros activos de la sociedad y como seres (tiles que emprenden con acierto sus
proyectos de vida”. (Ministerio de educacion nacional, 2006,p.2)

Deigual forma esta guia plantea que:

“desarrollar competencias paralavidaimplicalaformacion de competencias laborales, es decir,
competencias asociadas ala productividad y la competitividad. Laexperiencia del pais muestra que los
jovenes necesitan mejores herramientas conceptuales y metodol 6gicas que les posibiliten
desempefiarse con éxito en su quehacer laboral y una propuesta educativa que | os prepare para
enfrentar con seguridad el desafio y laresponsabilidad de ser productivos parasi mismosy para
guienes los rodean. Esta necesidad se acrecienta en la actualidad cuando los cambios sociales,

economicos, culturales'y tecnol 6gicos plantean cada dia nuevas exigencias al mundo productivo”.
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Guia 30
En esta guia propuestapor € Ministerio de Educacion se plantean

L as orientaciones generales para la Educacion en Tecnologia que tienen como objetivo primordial
motivar a nifios, nifias, jovenes y maestros haciala comprension y la apropiacion de latecnologia
desde las rel aciones que establecen los seres humanos para enfrentar sus problemas desde su
capacidad de solucionarlos através de lainvencion, con el fin de estimular sus potencialidades y

creativas que contribuya a promover competitividad y productividad. (Ministerio de educacion, 2005)

L ey general de educacion

En su capitulo 2. Educacién para adultos

Articulo 50. Definicién de educacién para adultos. La educacion de adultos es aquella que se
ofrece alas personas en edad relativamente mayor ala aceptada regularmente en la educacion
por niveles y grados del servicio publico educativo, que deseen suplir y completar su formacion,
o vaidar sus estudios. El Estado facilitara las condiciones y promovera especialmente la
educacion adistanciay semipresencial paralos adultos.

Articulo 51. Objetivos especificos. Son objetivos especificos de la educaci én de adultos:

a) Adquirir y actualizar su formacion basicay facilitar € acceso alos distintos niveles
educativos;

b) Erradicar el anafabetismo;

c¢) Actualizar los conocimientos, segin €l nivel de educacion.

d) Desarrollar la capacidad de participacién en la vida econdmica, politica, social, cultural y
comunitaria.

Articulo 52. Validacion. El Estado ofrecerd alos adultos la posibilidad de validar 1a educacion
basica o mediay facilitara su ingreso ala educacién superior, de acuerdo con |os requisitos

establecidos en la Ley. Las instituciones educativas autorizadas podran reconocer y validar 10s
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conocimientos, experiencias y préacticas de los adultos, sin la exigencia de haber cursado
determinado grado de escolaridad formal, o |os programas de educacion no formal del arte u
oficio de que se trate, cumpliendo los requisitos que paratal fin establezca el Gobierno Nacional,
y con sujecion alaLey 30 de 1992, o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 53. Programas semipresenciales para adultos. L os establ ecimientos educativos de
acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional, podran ofrecer programas semipresenciales de
educacion formal o de educacion no formal de carécter especial, en jornada nocturna, dirigidos a
personas adultas, con propoésitos laborales. EI Gobierno Nacional reglamentara tales programas.

Articulo 54. Fomento ala educacion no formal para adultos. El Ministerio de Educacion
Naciona fomentara programas no formales de educacion de adultos, en coordinacion con
diferentes entidades estatales y privadas, en particular los dirigidos a sector rura y alas zonas
marginadas o de dificil acceso. Los Gobiernos Naciona y de las entidades territoriales
fomentaran la educacién para grupos sociales con carencias y necesidades de formacion béasica,
de conformidad con lo establecido en €l articulo 8° delaLey 60 de 1993. Lo haran con recursos
de sus respectivos presupuestos y através de contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocidaidoneidad.

Plan decenal de educacion

Es la politica publica que marcara el norte de Colombiaen Educacion en los préximos 10 afios,
como mecanismo unico de consulta, en el que la educacion se convierte en un compromiso de todos
los colombianos y uno de los principal es temas de la agenda publica. (Mineducacion, 2016)
En este plan la educacion para adultos tiene por objetivo primordial mejorar las condiciones de

vida de |as personas que, por agun motivo, no han tenido acceso a sistema educativo. Se busca su

inclusién en lavida econdmica, politicay socid, y el fortalecimiento de su desarrollo persond y



33

comunitario. Por eso el pais se ha planteado € objetivo de reducir las tasas de analfabetismo en € pais.

(Mineducacion, 2016)

7.2 Fundamentacion Teodrica

Teniendo en cuenta el problema de investigacion, se seleccionaron las siguientes categorias
gue seran abordadas en el marco conceptual del proyecto, estas son: educacion en adultos,
Andragogia, CLEI, TIC en ensefianza, didactica en tecnologia, procesador de texto (word),
ofimética, informatica, emprendimiento, competencias laboralesy competencias tecnol dgicas.
Estas categorias aportan y alimentan la propuesta investigativa desde sus diferentes campos de
accion
7.2.1 Andragogia

La Andragogia como |la ensefianza enfocada a | as personas adultas, tiene como propésito la
inclusion social de dicha poblacion en e ambito educativo, busca ademas mediante la utilizacion
de metodologias flexibles e acercamiento con el conocimiento teniendo en cuentay valorando la
experiencia de cada adulto y su relacién con los demés.

De acuerdo con € pedagogo estadounidense Malcolm Knowles (19972) considerado €l padre
de la educacién de los adultos, defensor de la andragogia la define como “el arte de ensefiar alos
adultos a aprender”. (Osorio, 2009)

Andragogia: € aprendizaje para adultos.

Laeducacion es el proceso mediante e cual se transmiten conocimientos, valores, costumbresy
formas de actuar. La educacion no sélo se produce através de la paabra: esté presente en todas
nuestras acciones, sentimientos y actitudes. La educacion se comparte entre |as personas por medio de
nuestras ideas, cultura, conocimientos, costumbres, etc., respetando siempre alos demas. La educacion

esta presente en nuestra viday no solo selaadquiere en el salén de clases. Los procesos de

aprendizaje varian de acuerdo alas edades. En edades tempranas |0s nifios se someten a sistema



educativo. Mientras que los adultos, con mayor o menor intensidad, buscan el conocimiento para su

inmediata aplicacion practica que les permite generar cambios o mejoras a sus actividades, tareas,

oficios o profesiones. (Alberto, 2017 p.1)

7.2.2 Educacion de adultos

Seguin €l decreto 3011 (1997) en su articulo 2° plantea que:

para efectos de lo dispuesto en el presente decreto, la educacion de adultos es €l conjunto de procesos
y de acciones formativas organizadas para atender de manera particular las necesidades y potencialidades
de las personas que por diversas circunstancias no cursaron hiveles grados de servicio publico educativo,
durante las edades aceptadas regularmente para cursarlos o de aquellas personas que deseen mejorar sus
aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus competencias técnicasy profesionales. (p.1)

La educacion de adultos tiene por objetivo primordial mejorar las condiciones de vidade las
personas que, por algiin motivo, no han tenido acceso al sistema educativo. Se busca su inclusién
en lavidaecondmica, socid, politicay €l fortalecimiento de su desarrollo personal y
comunitario. Por eso €l pais se ha planteado €l objetivo de reducir las tasas de analfabetismo en
el pais. (Colombia aprende, s.f.)

A si mismo el decreto mencionado anteriormente, plantea que:

Esta modalidad educativaincluye procesos de afabetizacion, la educacion basicay mediaen ciclos
lectivos especiales integrados (CLEI). Laeducacion de adultos fundamentada en el decreto 3011 de
1997, eta dirigida a personas de més de trece afios que nunca ingresaron a la educacion formal o que han
estado més de dos afios desescolarizados y por fueradel sistema educativo ( p.1)

Al hablar de CLEI se hace referenciaa proceso de formacion de los estudiantes donde
validan o cursan dos grados de educacién en un afio electivo.

En cadaciclo lectivo especia se desarrollan las areas obligatorias y fundamentales del equivalente
ados grados de la basi ca durante 40 semanas y ochocientas horas anuales. La media se desarrollaen

dos ciclos especiales, cada uno de 22 semanas, cada una de 20 horas de trabgjo, la organizacion de la
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jornada depende de la propia institucion: puede ser diurna o nocturna, sabatina o dominical, y
ofrecerse en modalidad presencial o semipresencial, abierta o adistancia. Si la Institucion adoptala

modalidad semipresencial debe garantizar una prespecialidad no inferior a cincuenta por ciento de las

horas anual es de trabajo académico. (Colombia Aprende, s.f.)

Desde el Ministerio de Educacion Nacional (2002) se impulso el Programa Nacional de
Alfabetizacion y Educacion Bésica de Jovenes y Adultos iletrados, priorizando laintervencion
en jovenes y adultos en situacion de desplazamiento, mujeres cabeza de hogar, indigenas 'y
afrocolombianas, no solo para su afabetizacion, sino para continuar sus estudios de basica.
(Colombia Aprende, s.f.)

7.2.3Cle

Al hablar de CLEI en educacion de adultos, el Ministerio de Educacion Nacional (s.f) plantea

que:

Los Ciclos Lectivos Especiales Integrados son unidades curricul ares estructuradas, equivalentes a
determinados grados de educacion formal regular; constituidos por objetivosy contenidos pertinentes,
debidamente sel eccionados e integrados de manera secuencial parala consecuencia de loslogros
establecidos en el respectivo PEI.

Esasi como en € articulo 21 €l decreto 3011 (1997) menciona que:

los ciclos | ectivos especial es integrados se organizardn de tal maneraque laformaciény los
logros alcanzados tengan las siguientes correspondencias con |os ciclos lectivos regulares de la
educacion basica:

1. El primer ciclo, con los grados primero, segundo y tercero.

2. El segundo ciclo, con los grados cuarto y quinto.

3. El tercer ciclo, con los grados sexto y séptimo. 4. El cuarto ciclo, con los grados octavo y

noveno. (p.5).
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Acercade lo mencionado anteriormente, estos CLEI estédn enfocados a personas que
pertenecen a comunidades vulnerables, ya sea por motivo de desescol arizacién, expatriacion,
condicion laboral que no pudieron terminar sus estudios, abriendo una posibilidad flexible de
hacerlo con € apoyo de contenidos y educacion de calidad enfocada y contextualizada en sus
necesidades.

7.2.4 Competencia laboral

Establecido en la guia 21.:

L as competencias laborales comprenden todos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes, que
SoN necesarios para que | as personas se desempefien con eficiencia como seres productivos. Las
competencias laborales son generales y especificas. Las generales se pueden formar desde la educacion
basica hasta la media. Las especificas se desarrollan en la educacién mediatécnica, en laformacion para
el trabgjo y en laeducacién superior. (P.5).

“Laformacion de Competencias Laborales Generales en todos | os estudiantes de educacion
basicay media es uno de los objetivos de la politica de Articul acion de la Educacion con el
mundo productivo, propuesta por € Ministerio de Educacion Nacional”. (Ministerio de
Educacion Nacional, s.f)

Paralaley de competencias laborales (2008), la competencia Laboral es entendida como las
“aptitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir exitosamente las actividades que
componen una funcion laboral, segin estédndares definidos por € sector productivo”.

Como seindicaen el texto anterior, el formar en competencias laborales apunta a un
desarrollo de un conjunto de habilidades que facilitan ala persona desempefiarse de forma
exitosaresolviendo las necesidades de su contexto dando cumplimiento aunas metas

propuestas.
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Al hablar de competencias laborales, también se deben tener en cuentalas Competencias
Laborales Generales (CLG) entendidas desde la guia 21 del ministerio

como €l conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y val ores que un joven estudiante debe
desarrollar para desempefiarse de manera apropiada en cualquier entorno productivo, sin importar el
sector econdmico de laactividad, €l nivel del cargo, lacomplegidad delatareao e grado de
responsabilidad requerido. Con €llas, un joven actla asertivamente, sabe trabajar en equipo,
tiene sentido ético, maneja de forma acertada | os recursos, puede solucionar problemas 'y
aprende de las experiencias de los otros. Asi mismo, adquiere |as bases para crear, liderar y
sostener negocios por cuenta propia. (p.6)

Puede afirmarse que con el aprendizaje de estas competencias, un estudiante, al culminar su
educaci on media, habré desarrollado capacidades y habilidades que le permiten tener unainteligencia
practicay una mentalidad emprendedora parala vida productiva, e incluso para actuar en otros
ambitos. (Ministerio de Educacion Nacional, s.f, p.6)

Vistas asi, “las Competencias Laborales General es se constituyen en recursos permanentes
gue las personas no solo pueden utilizar en su vidalaboral, sino que les permiten desempefiarse
de manera adecuada en diferentes espacios y, |0 que es muy importante, seguir aprendiendo”.
(Ministerio de Educacion Nacional, s.f., p.6)

7.2.5 Competencias tecnol6gicas
Para el Ministerio de educacion,(s.f), hablar de competencia tecnol 6gica se hace habla de

“lahabilidad paralocalizar, organizar, evaluar y generar informacion utilizando las TIC Implica
conocimiento practico de |os avances tecnol égicos y comprension de sus usos potenciaes, estas
competencias permiten alos jovenes identificar, transformar e innovar procedi mientos, métodos y
artefactos, y usar herramientas informéticas al a cance, haciendo posible el manejo de tecnologiasy

la elaboracion de model os tecnol 6gicos”. (p. 10)
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Las competencias Tecnol dgicas en el ambito educativo han tenido gran importancia porque
han permitido un alto nivel de motivacién en los estudiantes en €l proceso de ensefianzay
aprendizaje desarrollando conocimientos creativos e innovadores, dados mediante la
comunicacion y € trabgjo colectivo aplicando estos alainvestigacion y e manejo adecuado de
lainformacion con fines educativos y pedagdgicos que les facilitalaresolucion de problemas y
toma de decisiones de la vida cotidiana.

Finalmente dentro del contexto educativo, |a competenciatecnol dgica se puede definir como la
capacidad para seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y eficiente una variedad de
herramientas tecnol 6gi cas entendiendo | os principios que las rigen, laforma de combinarlasy las

licencias que las amparan. (Colombia Aprende, 2013, p.31).

7.2.6 Emprendimiento
Seglin lo establecido en la Ley 1014 fomento ala cultura del emprendimiento (2017) €
emprendimiento se entiende como |as “habilidades necesarias para que |0s jovenes puedan crear,
liderar y sostener unidades de negocio por cuenta propia. Por Ejemplo, laidentificacion de
oportunidades para crear empresas 0 unidades de negocio, consecucién de recursos, capacidad para
asumir €l riesgo y mercadeo y ventas”.
Asi mismo:

“El emprendimiento es unaforma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades,
planteada con vision global y [levada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestion de un
riesgo calculado, su resultado esla creacidn de valor que beneficiaala empresa, laeconomiay la
sociedad”. (Ley 1014 fomento ala culturadel emprendimiento, 2017).

En los establecimientos educativos, este término plateado por la culturade
emprendimiento es entendido como una forma de pensar, sentir y actuar paralacreacion de valor,

lo cual permite ala comunidad educativa proponer espaciosy escenarios de formacién para:
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«Construir conocimientos y desarrollar habitos, actitudes y valores necesarios para generar
acciones orientadas a mejoramiento personal y alatransformacion del entorno y de la sociedad,;

« Dar soluciones a las necesidades humanas presentes en la comunidad, con un sentido de ética
y responsabilidad socia y una perspectiva de desarrollo sostenible;

» Promover la cooperacion y el trabajo en equipo en todos los miembros de la comunidad;

Fortalecer en los estudiantes la capacidad de conseguir y conservar un empleo, acceder a
diferentes alternativas laborales y a posibilidades de autoempl eo;

«Consolidar procesos de articulacion del establecimiento educativo con el sector productivo, la
educacién superior y laeducacion para el trabagjo. (Ministerio de Educacion Nacional, 2012)

La cultura del emprendimiento es entendida como un conjunto de valores, creencias, ideologias,
habitos, costumbres y normas, que comparten los individuos en la organizacién y que surgen de la
interrelacién social, |os cuales generan patrones de comportamiento colectivos que establece una

identidad entre sus miembrosy los identifica de otra organizacion. (Ministerio de Educacion

Nacional, 2012, pp.9-10).

En este sentido, la cultura del emprendimiento en |os establ ecimientos educativos se presenta

segun & Ministerio de Educacion cuando:

* Desde el horizonte institucional se traza el camino para la realizacion de una vision

compartida;

* El proyecto educativo institucional (PEl) genera ambientes propicios paralaformaciony el

desarrollo de personas criticas, comprometidas éticamente, expresivas, conscientes de si mismas,

con sentido de responsabilidad personal y socidl;

*Todos los miembros de la comunidad educativa manifiestan relaciones de cooperacion,

liderazgo y actitud para el desarrollo;
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* Desde los primeros afios de formacidn se promueven actitudes emprendedoras en los
estudiantes, las cuales se manifiestan en los diferentes espacios de formacion y en todos los
ambitos de su vida;

Se forma talento humano competente con capacidad de generar acciones innovadoras que
atiendan alas necesidades de desarrollo del pais;

*Se propicia la adquisicion de aprendizajes significativos y el desarrollo del pensamiento
estratégico como camino paralarealizacién de un proyecto individual o colectivo. (Ministerio de
Educacion Nacional, 2012,p.10).

De acuerdo con laLey 1014 de 2006, es necesario que todos | os establ ecimientos educativos
desarrollen acciones pedagdgicas articuladas e intencionadas que, mediante € desarrollo de las
competencias bésicas y ciudadanas, promuevan €l desarrollo de actitudes emprendedoras en los
estudiantes y contribuyan ala consolidacion de la culturadel emprendimiento.

7.2.7 Didéctica
Como lo plantea €l autor Gonzales F.E (2008) la didactica es la accion intencionada de
comunicar conocimientos que conduce ala educacion. (Diana, 2011,p.17)

Asi mismo Paola (2010) en el documento didactica de latecnologia e informatica la define
como “unatecnologia, pero ademés se asume como tal a modelo que permitira reestructurar el
proceso de ensefianza y aprendizaje en un determinado nivel de ensefianza”.

didactica de latecnologia

El rdpido cambio tecnol dgico trae consigo grandes innovaciones 'y oportunidades que deben
ser implementadas en € ambito educativo como fuente de progreso, oportunidades y desafios
paralograr en los estudiantes aprendizajes significativos.

Con laincorporacion de las distintas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la

Educacién, se hace necesario hablar también de Didactica de la Techologia e Informética, o que
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conllevaa pensar en teorias, contenidos, métodos y estrategias de ensefianza que posibiliten
aprendizajes mas significativos y enriquecedores. Por ello, el campo de la Didactica de la Tecnologiay
la Informatica se conformé como un conjunto de conocimientos referidos alas nuevas practicas de
ensefianza con apoyo de las TIC. Pero este sustento tedrico necesita ademas, incorporar practicas
analizadas alaluz de los debates referidos a la tarea de |a ensefianza de la Tecnol ogia como €l
conjunto de conocimientos que ha hecho posible la transformacién de la naturaleza por € hombre
(MEN, 2000) y de la ensefianza de la Informética para el fortalecimiento de habilidades de
pensamiento y comunicacion através del tratamiento automético de lainformacion con apoyo del

computador. (PAOLA, 2010).
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7.2.8 Procesador detexto
El procesador de texto, en informética:

“es la aplicacion utilizada para la manipulacion de documentos basados en texto. Es el equivalente
electrénico del papel, el boligrafo, la maguina de escribir, € borrador y el diccionario. En principio,
los procesadores de textos se utilizaban en maguinas dedicadas especificamente a esta tarea; se usan en
ordenadores 0 computadoras de propdsito general, en los que e procesador de texto es sdlo unade las
aplicaciones instaladas”. (Ecured, 2017)

Microsoft Word, es un procesador de texto que puede utilizar para crear documentos nuevos y
modificar documentos existentes.
Con Word puede componer un documento, una carta, resumen, memoria, presentacion, historia
corta, y a continuacién, llevar a cabo cambios fécil y répidamente. Puede agregar y eliminar texto,
cambiar ladisposicion y e formato. Puede obtener ayuda con la ortografiay con la gramética mientras
escribe e incluso corregir errores automaticamente con Autocorreccion”. (Ecured, 2017)
7.2.9 Ofimética

El hablar de la ofimatica segin €l autor Alegsa (2016) esreferirse a “conjunto de
herramientas tecnol 6gicas que facilitan que @ trabajo sea mas rapido y €eficiente, también
permiten “idear, crear, manipular, transmitir y almacenar informacion necesaria en una oficina.
Actualmente es fundamental que estas estén conectadas a una red local y/o ainternet”.

Gracias ala ofimética se pueden amacenar datos, gestionar informacion y transferirla de manera
electrénica. Los estudiantes utilizan estas aplicaciones para realizar trabajos en sus centros educativos,
preparar presentaciones o crear bases de datos con las que se agiliza el proceso de buscar informacion.
(Alegsa, 2016).

7.2.10 Informética
El término informética, hace referenciaa tratamiento automético de lainformacion. Como tal,

designa a un conjunto de conocimientos tedricosy précticos, relativos a ambito delacienciay de
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latecnologia, que se combinan para posibilitar el tratamiento racional y automatico de lainformacion

mediante sistemas informéticos o computadoras, cuyas tareas principales son almacenar, procesar y transmitir

lainformacion. (Significados, s.f).

En un sentido amplio segun (Caraballo & Cicala, 2011), se puede definir la Informéatica como
cualquier actividad en la que se empleen las computadoras y asu vez incluye e disefio, la
construccion de hardware y sistemas de software para cualquier propdsito; procesamiento,
organizacion y tratamiento de diversos tipos de informacion; creacién y aplicacion de medios de
comunicacion y entretenimiento; basqueda y recopilacion de informacion para propositos
especificos; entre otros. (Corporacion unversitariadel caribe, s.f)

Ademas a hablar de informatica, también se debe tener en cuenta el concepto de
Alfabetizacion Informética, lacual segun Balderas, (2002) esta orientada ala adquisicion de
destrezas précticas en el uso de Tecnologias de lainformacion necesarias para el trabgjo y, sin
duda, paralavidadiaria

Partiendo de laidea anterior, la alfabetizacion informatica hoy en dia es ya una necesidad que
tiene por objetivo fortalecer habilidades de las personas en el tema del uso adecuado de
dispositivos en € proceso de ensefianza, parafavorecer a desarrollo de capacidades que les
permitan mangjar lainformacion y resolver problemas
7.2.11 Lainformética en la educacion

Laeradd Internet exige cambios en el mundo educativo como son la blisqueda de un nuevo
paradigma educativo, més personalizado. La alfabetizacion digital para mejora de la calidad educativa

y lacreciente multiculturalidad de la sociedad con €l consiguiente aumento de la diversidad del

alumnado en lasaulas. (Lourdes Aguilar Larios, 2012)

A continuacion autora citada anteriormente plantea las tres razones para usar las tecnologias

en educacion:



- Alfabetizacién digital por parte de los estudiantes:

Todos los alumnos deben adquirir 1as competencias, destrezas y habilidades basicas en € uso
de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

- Productividad:

Aprovechar las ventajas que nos proporcionan al realizar actividades como son: comunicarnos
por medio del correo electronico, difundir informacién en los weblogs y gestién de bibliotecas en
linea

- Innovar en las préacticas docentes:

Aprovechar las nuevas posibilidades didéacticas que ofrecen las TIC paralograr que los
alumnos realicen mejores aprendizajes y reducir €l fracaso escolar.

7.2.12 LasTicen laensefianzay aprendizaje

Laeradigital exige cambios en e mundo educativo por ello, tenemos multiples razones para
aprovechar las posibilidades que proporcionan las TIC paraimpulsar este cambio hacia un nuevo
paradigma educativo mas personalizado y centrado en la actividad de |os estudiantes. El
aprovechamiento de las TIC nos predice una mejorade la productividad en general, atendiendo a
la creciente multiculturalidad de la sociedad y a consiguiente aumento de ladiversidad del
alumnado en las aulas. En este escenario las TIC constituyen poderosas herramientas para el
desarrollo de la potencialidades. Creemos firmemente que a aprovechar las posibilidades de
estas nuevas tecnol ogias nos permitiran un trabajo donde la innovacion metodol 6gica lograr una
escuelamas eficaz einclusiva. (Anonimo, s.f)

Siguiendo esta premisa queremos compartir estas ideas de Joan Mgj6 (2003) quien sefid a:

"laescudlay el sistema educativo no solamente tienen que ensefiar las nuevas tecnologias, no

sdlo tienen que seguir ensefiando materias através de las nuevas tecnol ogias, Sino gque estas

nuevas tecnol ogias aparte de producir unos cambios en la escuela producen un cambio en el
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entorno y, como laescuelalo que pretende es preparar ala gente para este entorno, si éste cambia,
la actividad de la escuela tiene que cambiar” (p.3).

LasTICy laeducacion

El surgimiento delas TIC en el contexto educativo han facilitado |os procesos de ensefianza
aprendizaje en el aula, permitiendo a docente disefiar y utilizar nuevas estrategias didacticas y
pedagdgicas que faciliten en € estudiante la adquisicion del conocimiento, siendo este €
protagonistadel mismo y alavez € pionero de nuevos cambios a partir de la utilizacion y
apropiacion de nuevas herramientas tecnol égicas.

La"sociedad de lainformacion” en general y las nuevas tecnol ogias en particular, inciden de
manera significativa en todos |os niveles del mundo educativo. Las nuevas generaciones van
asimilando de manera natural esta nueva cultura que se va conformando y que para nosotros
conlleva muchas veces importantes esfuerzos de formacion, de adaptacion. En este entendido
creemos que la escuelay los centros educativos en general, deben integrar también la nueva
cultura: de alfabetizacion digital, fuente de informacion, instrumento de productividad para
realizar trabajos, material didactico, o como instrumento cognitivo. (Anonimo, s.f)
Prosiguiendo con € tema, las (TIC), estan transformando |a educacion notablemente, ha
cambiado tanto laforma de ensefiar como laforma de aprender y por supuesto el rol del maestro
y el estudiante, a mismo tiempo que cambian |os objetivos formativos para |os alumnos dado
gue estos tendran que formarse para utilizar, usar y producir con los nuevos medios, ademas el
docente tendra que cambiar sus estrategias de comunicacion y asumir su funcién de facilitador
del aprendizaje de los alumnos en entornos cooperativos para ayudarlos a planificar y alcanzar
los objetivos. (Martha Rodriguez, 2009)

Las TIC nos ofrecen diversidad de recursos de apoyo a la ensefianza (material didéactico,

entornos virtuales, internet, blogs, wikis, webquest, foros, chat, mensgjerias, videos,



46

conferencias, y otros canales de comunicacion y manejo de informacion ) desarrollando
creatividad, innovacion, entornos de trabajo colaborativo, promoviendo €l aprendizaje
significativo, activo y flexible. (Martha Rodriguez, 2009)

Por ultimo, al hablar de TIC esrelevante tarer acotacion laimportancia gue estas nuevas
tecnologias han tenido en la actual sociedad del conocimiento, puesto que se ha convertido en
elemento fundamental y trascendente en lavida del ser humano facilitando la calidad de vida

respondiendo alas exigencias del siglo XXI.



47

8. Diseflo M etodol6gico

8.1 Tipo deinvestigacion: investigacion accion

8.1.1 investigacion accion.

Al hablar de investigacion accién se hace necesario hablar de autor Kurt Lewin, psicélogo
socia aleman desarrollador del concepto en € afio 1946, quien define este enfoque como :

una forma de cuestionamiento auto reflexivo, llevada a cabo por |os propios participantes en
determinadas ocasiones con lafinalidad de megjorar laracionalidad y lajusticia de situaciones, dela
propia practica social educativa, con el objetivo también de mejorar € conocimiento de dicha practica

y sobre |as situaciones en las que la accion se lleva a cabo.(p.1)

Ademas |la describia como una forma de investigacion que podia unir € enfogue experimental
delacienciasocia con programas de accion social con lafinalidad de gue ambos respondieran a
los problemas sociales generando cambios relevantes en la sociedad. (Customer, Investigaccion
accion , 2010)

Como lo plantea Munarriz (2010) en el documento “Técnicas y métodos en Investigacién
cualitativa™:

Lainvestigacién/accién parte de una preocupaci én temética compartida por un grupo, donde los
miembros describen su preocupacion, exploran [o que piensan |os demas e intentan descubrir juntos|o
gue se puede hacer. El proceso sigue en € intento de introducir los cambios en forma de experimento
o modificacién planteaday reflexionar sobre los propios cambios y la manera de mejorar de nuevo la
préctica. (Begofia, 2010 p.109)

Estainvestigacion como metodol ogia tiene como objetivo entender |a ensefianza como un

proceso que requiere de un mejoramiento continuo en las préacticas del docente, quien realizaun

andisisreflexivo a partir de sus experiencias buscando unamejor calidad educativa.
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A si mismo el autor customer da a conocer que el propésito fundamenta de lainvestigacion-
accion no estanto la generacion de conocimiento como el cuestionar las précticas socialesy 10s
valores que lasintegran con lafinalidad de explicitarlos. Lainvestigacion-accion es un poderoso
instrumento para reconstruir las practicasy los discursos sociales. Asi pues lainvestigacidn-accion se
propone seguin el autor mencionado anteriormente:

- Mgorar y/o transformar la précticasocia y/o educativa, alavez que procurar una mejor
comprension de dicha practica.

- Articular de manera permanente lainvestigacion, laacciony la 7 formacion.

- Acercarse alarealidad: vinculando e cambioy el conocimiento.

- Convertir alos préacticos en investigadores. (Customer, Investigaccion accion , 2010)

8.1.2 Fases delainvestigacion segun KEMISS

Seguin el autor Kemmis (1989), apoyandose en el modelo de Lewin, elabora un modelo para
aplicarlo ala ensefianza. El proceso |0 organiza sobre dos g es. uno estratégico, constituido por la
accion y lareflexion; y otro organizativo, constituido por la planificacion y la observacion.
Ambas dimensiones estan en continua interaccion, de manera que se establece una dindmica que
contribuye aresolver |os problemas y a comprender |as précticas que tienen lugar en lavida
cotidiana de la escuela. (Customer, Investigacion accion, 2010)

8.1.3 La observacion.

(Diagndstico y reconocimiento de la situacion inicial). Identificacion de un &rea problematica o
necesidades basi cas que se requieren resolver, ordenar y relacionar los datos de acuerdo con |os objetivos
de lainvestigacion. (Customer, Investigaccion accion , 2010)

En estaprimer fase serealiz6 e diagndstico en € grupo clei 2 de la Escuela Normal Superior
Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia Antioquia, donde se detecto la necesidad

investigativade fortalecer competencias laborales de tipo tecnol 6gico en los estudiantes através
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de una estrategia didactica donde | os estudiantes a través de herramientas ofiméti cas disefiaran
micro-proyectos con €l fin de cumplir € objetivo propuesto paralainvestigacion.

8.1.4 Planificacion.

Desarrollo de un plan de accidn, criticamente e informado. En esta fase se estudiaran y
establ eceran prioridades en las necesidades y se hardn opciones entre las posibles alternativas.
(Customer, Investigaccion accion , 2010)

En esta segunda fase se pretende disefiar una propuesta didéactica bajo micro proyectos
tecnol gicos ligados a manejo del paquete ofimético que tienen como fin fortal ecer
competencias | aborales de tipo tecnol 6gico en los estudiantes, generando asi ingresos
€conomicos.

En esta parte se tendra en cuenta tanto |os intereses de |os investigadores como de los
coinvestigadores; es decir partiendo de las necesidades vistas por ambos.

8.1.5 Accion.

Actuacion para poner € plan en practicay la observacion de sus efectos en € contexto en que
tiene lugar. El control de laaccion y la generacion sistémica de datos debe ser un proceso
sistémico. Ser sistematico en larecoleccidn de lainformacién tiene importancia en diferentes
aspectos del proceso de investigacion: servira para apoyar en el momento de lareflexion que se
ha generado evidencias sobre la practicay de ayuda para explicitar |os puntos donde los cambios
han tenido lugar. (Customer, Investigaccion accion , 2010)

Para esta siguiente fase se tiene como propuesta que |os grupos implementen |os micro
proyectos tecnol0gicos y presenten las propuestas utilizando herramientas como: procesador de

texto word, excel, power point y Outlook como software del paguete ofimético que les permitira
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hacer unamejor presentacion del trabajo y a su vez un acercamiento en larealizacion de
actividades laborales fortaleciendo de una u otra forma sus habilidades en el campo laboral.

8.1.6 Reflexion.

Congtituye lafase que cierra e ciclo y da paso ala elaboracion de informe y posiblemente el
replanteamiento del problema. Lareflexion permite extraer € significado de los datos; implica
una elaboracion conceptua de lainformacidn y un modo de expresarla. (Customer,
Investigaccion accion , 2010)

Para estafase se realizara la evaluacion paraidentificar la pertinencia e impacto que
generaron los micro proyectos en el ambito educativo y social através del fortalecimiento de
competencias laborales de tipo tecnol 6gico que apunten a una visién emprendedora.

8.2 Enfoque

Un enfoque cudlitativo

La investigacion cualitativa como lo plantea SAMPIERI (2010), “se enfoca en comprender y
profundizar los fenédmenos, explorandol os desde |a perspectiva de |os participantes en un
ambiente natural y en relacién con el contexto”. Asi mismo:

El enfoque cualitativo se selecciona cuando se busca comprender |a perspectiva de |os participantes
bien sea individuos o grupos acerca de |os fendmenos que | os profundizan en sus experiencias,
perspectivas, opinionesy significados, es decir laforma en que | os participantes perciben subjetivamente
suredidad. (Massiell, Yohalis, lliana, Maribel, & Rafael, 2012) .

De acuerdo con los autores Blasco y Pérez (2007), sefialan que lainvestigacion cualitativa
estudialarealidad en su contexto natural y cdmo sucede, sacando e interpretando fendmenos de
acuerdo con las personas implicadas.

Utiliza variedad de instrumentos para recoger informacion como las entrevistas, imagenes

observaciones, historias de vida, en los que se describen las rutinas y las situaciones
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problematicas, asi como |os significados en la vida de los participantes. (eumed.net enciclopedia
virtual, s.f)

Este trabajo de investigacion serd orientado bajo € enfoque cualitativo porgue este como su
nombre lo indica, trabaja en base alas cualidades de los individuos 0 un grupos de personas
guienes son considerados como |os creadores y protagonistas del conocimiento donde el
propdsito es estudiar y entender larealidad en la gue estos viven buscando la transformacién de
lamisma

Ademas |la propuesta de investigacion cumple con |as caracteristicas que tiene el enfoque
cualitativo el cual busca comprender larealidad social del grupo focalizado Clei 2 delaEscuela
Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez, estas son:

Esinductiva

El investigador ve a escenario y alas personas desde una perspectiva holistica; |las personas,
los escenarios o los grupos no son reducidos a variables, sino considerados como un todo.

Los investigadores cualitativos tratan de comprender alas personas dentro del marco de
referencia de ellas mismas.

Para €l investigador cualitativo, todas las perspectivas son valiosas.

Lainvestigacion cualitativa es un arte. (Juan, 2008).

8.3 Poblacion

En cuanto a el proceso de desarrollo de la propuesta investigativa se hizo necesario hacer un
diagndstico de la poblacién para poder tener unas bases frente alo que se trabajara en el proyecto
de investigacion que lleva por nombre fortalecimiento de competencias laborales de tipo

tecnol 6gico en futuros emprendedores.
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El grupo focalizado pararealizar el proyecto de investigacion es el anteriormente mencionado
(Clei 2delaENSUMOR) guetiene un total de 8 estudiantes donde 5 son de sexo femeninoy 3
son de sexo masculino. Es importante tener en cuenta que la poblacion mencionada anterior
mente es flotante, por |o tanto muchos de | os estudiantes han desertado por motivos econdémicos
y personales.

Se resalta que es un grupo muy comprometido con las actividades académicas y muy
respetuoso tanto con los docentes, € grupo y demas miembros de la institucion educativa. En
esta poblacién estudiantil se presenta un hibrido de comunidades ya que en su mayoria algunos
pertenecen alazonarural y otros a casco urbano, cuyos estratos sociales son uno y dos
presentando baj os recursos econdémicos. Sin embargo ello no presenta ninguna interferencia para
el desarrollo de la propuesta que se llevara a cabo en €l &rea de tecnologia e informética.

Lainstitucion educativa donde se gjecutara el proyecto de investigacion esta ubicadaen la
cabecera del municipio de Fredonia Antioquia, a media cuadra del parque principa siendo este
un lugar con muy buena seguridad, comodas instalaciones y buen desempefio en €l ambito
académico, por lo que se convierte, en una de las instituciones mas destacadas de la jurisdiccion.
8.4 Descripcion del método de investigacion

Como se mencionaba anteriormente para esta investigacion se utilizara un método de tipo
cualitativo, en el cual € sujeto es considerado como € ge central de esta actividad explorativa
donde su relacion con los objetos que lo rodean y que hacen parte de su entorno es directa,
originando grandes cambios e innovaciones en el ambito educativo y por ende socia
permitiéndoles que seinvolucren y participen desde su quehacer cotidiano buscando soluciones

de mejoramiento en pro de su bienestar y calidad de vida.
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“En sentido amplio, pude definirse la metodol ogia cualitativa como la investigacion que
produce datos descriptivos: |as propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la
conducta observable”. (Quecedo & Castafio, 2016).

8.4.1 Técnicas derecoleccion y organizacion de la informacion (instrumentos)

Tomando como referente metodol dgico lainvestigacion cualitativa parala propuesta
investigativa se tendréan en cuenta |os instrumentos que maneja dicha investigacion.

Observacion

El autor juan (2008) plantea que lainformacion permite obtener informaci én sobre un
fendmeno o acontecimiento tal y como este se produce. La observacion tiene como
procedimiento de un caréacter selectivo, Guido por |o que percibimos de acuerdo con la cuestion
gue nos preocupa, por ello antes de comenzar lainvestigacion, esimportante dgjar patente la
finalidad que perseguimos con ello. (Juan, 2008)

El dia 02 de abril del afio 2017 en e grupo de Clei 2 de la Escuela Normal Superior Mariano
Ospina Rodriguez se aplicalatécnica de la observacion, que permitio identificar la necesidad de
fortalecer competencias |aboral es de tipo tecnol 6gico en los estudiantes como pilar fundamental

en su vida cotidiana.
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Guiade observacion n° 1

Realizada por: Dora Isabel Patifio Pineda- Diana Cristina Y epes Zapata

Fecha: 02/04/2017

Lugar: Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez

Grupo: Cle 2

Clase: Tecnologia e informética
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Objetivo: Realizar observacion en e aula de clase para mirar comportamientos y habilidades
de los estudiantes frente al trabajo con micro proyectos productivos como estrategia de ingreso
al campo laboral.

Descripcién: Durante la observacion se evidencio que |os estudiantes muestran un
comportamiento de respeto y buena convivencia escolar con docentes y comparieros, ademas
muestran gran interés y compromiso frente a las clases, tematicas y actividades planteadas en las
mismas por la maestra. Presentan un alto nivel de motivacidn con respecto a el trabajo realizado
bajo la creacion de micro proyectos productivos porque se planifican de acuerdo alas
necesidades de la vida cotidiana e intereses de ellos, a su vez expresan laimportanciay
pertinencia de lainformacion dada por |a profesora para aplicarla en su proyecto de viday
buscar un mejoramiento continuo.

Guia de observacion n° 2

Realizada por: Dora Isabel Patifio Pineda- Diana Cristina Y epes Zapata

Fecha 07/05/2017

Lugar: Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez

Grupo: Cle 2

Clase: Tecnologia e informética

Objetivo: Diagnosticar e nivel de conceptos basicos que tienen los estudiante frente a
herramientas tecnol 6gicas, software y su mangjo

Descripcion: la observacion realizada en |a clase de tecnol ogia e informética, permitié conocer
gue los estudiantes manejan conceptos basi cos rel acionados al manejo del computador como
herramienta tecnol 6gica, pero a su vez muestran gran dificultad y desconocimiento en cuanto al
software de dicha herramienta. Por ello se ve necesario intervenir en dicha poblacion con la
propuesta de investigaci6n que busca fortalecer competencias laborales de tipo tecnol dgico a partir
de la creacidn de micro proyectos que aporten a su crecimiento personal y laboral haciendo uso de
instrumentos tecnol 6gicos que faciliten larealizacion de las tareas cotidianas.

Encuesta
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Esta encuesta se realizé empleando la escala de Likert como una de las técnicas més
utilizadas por los investigadores con € fin de evaluar las opiniones, actitudes y conocer €l grado
de conformidad de |a persona encuestada.

Esta escala nos permitira obtener medicidn sobre las afirmaciones propuestas en la encuesta
empleando las siguientes alternativas de respuesta. (Escala de likert, 2017)

1. Redlizo satisfactoriamente todas | as actividades

2. Realizo algunas de | as actividades

3. No realiz6 ninguna actividad
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ENCUESTA
Las siguientes actividades se realizaran con los estudiantes de Clei 2 para diagnosticar € nivel
gue tienen en cuanto a competencias laborales de tipo tecnolégico, al conocimiento y mango de
herramientas informéticas como |o son: word, excel, power point y Outlook como herramientas

paralarealizacion de actividades de tipo académico y laboral.

TALLER PROCESADOR DE TEXTO WORD

1- A continuacion se presenta un texto corto. Escribalo usando € teclado en un documento

nuevo de Word y después apliquele € siguiente formato:

Escriba en fuente arial, tamafio 12.

Ponga en negrita la frase “Vivimos en una sociedad comandada por las nuevas
tecnologias, donde lainformaticajuega un papel fundamental en todos los ambitos

Ponga en cursivalos titulos del texto

Subraye la frase “Lainformética en e mundo laboral facilitala clasificacion de la
informacion”.

Cambie, después, € titulo a una fuente de su agrado, tamafio 14, en negrita y
subrayado.

Guarde, finamente, el documento con el titulo “Ejercicio 1”.
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Herramientasinformaticas
Son programas, aplicaciones o simplemente instrucciones usadas para efectuar otras tareas de
modo maés sencillo. En un sentido amplio del término, podemos decir que una herramienta es
cualquier programa o instruccién que facilita unatarea, pero también podriamos hablar

del hardware 0 accesorios como herramientas. (Tejo Quirarte , 2014)

Importancia delainformatica en el mundo laboral

Vivimos en una sociedad comandada por las nuevas tecnologias, donde la informatica juega
un papel fundamental en todos los ambitos. Por ello, esimportante tomar concienciade lo
necesario que es saber mangar |os principales programas.

Pero hablaremos en este caso de la gran importanciaen el mundo laboral ya que esta permite
iniciar un proceso de transformacién radical en laformade hacer negocio, yaque lainformatica
nos da la posibilidad de dar mucha mas publicidad a nuestra empresa ya que por medio del
internet se pueden lograr muchas cosas. (Informatecno, 2010)

Lainformatica en e mundo laboral facilitala clasificacion de lainformacion ya que nos
permite hacer tablas en donde estén todos | 0s aspectos financieros, administrativos e.t.c y de esta

manera estar informados de todos |os movimientos de nuestra empresa



TALLER HERRAMIENTA EXCEL

2- cree las tablas con los formatos, rellenos y recuadros tal como se muestray realice los

€J €rciCios propuestos.

a) creelasiguiente tablay realiza las operaciones correspondientes insertando laformula

correctaen cada una

1

2

3

4

100 50 suma

80 40 resta

10 20 multiplicacion
30 2 division
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b) Reproduce la siguiente tabla en unahojay Grafica el rango de edades utilizando un gréfico

circular

edad Alumno
5al0 5
11a15 4
16a20 6
21a25 3
25a30 7
TOTAL 25

Graficael rango de edades utilizando un grafico circular
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TALLER HERRAMIENTA POWER POINT
Redlizar una presentacion en power point siguiendo |as siguientes indicaciones.
1. abrir power point
2. Realice 5 diapositivas con la siguiente informacion recuerda anexar imagenes
3. Guardar la presentacion en el escritorio del pc con su nombre.

Herramientasinformaticas

Son programas, aplicaciones o simplemente instrucciones usadas para efectuar otras tareas de
modo maés sencillo. En un sentido amplio del término, podemos decir que una herramienta es
cualquier programa o instruccion que facilita una tarea, pero también podriamos hablar
del hardware 0 accesorios como herramientas. (Tejo Quirarte , 2014)

Importancia delainformética en el mundo laboral

Vivimos en una sociedad comandada por las nuevas tecnologias, donde lainformatica juega
un papel fundamental en todos los ambitos. Por ello, esimportante tomar concienciade lo
necesario que es saber mangar |os principales programas.

Pero hablaremos en este caso de la gran importancia en el mundo laboral ya que esta permite
iniciar un proceso de transformacién radical en laformade hacer negocio, yaque lainformatica
nos da la posibilidad de dar mucha mas publicidad a nuestra empresa ya que por medio del
internet se pueden lograr muchas cosas. (Informatecno, 2010)

Lainformatica en e mundo laboral facilitala clasificacion de lainformacion ya que nos
permite hacer tablas en donde estén todos | 0s aspectos financieros, administrativos e.t.c y de esta

manera estar informados de todos |os movimientos de nuestra empresa
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Lista de chequeo paratabular lainformacion delas actividadesrealizadas en las
herramientas ofimaticas (word, excel, power point).
Marca con una X segun el trabgjo realizado, asi: 1. Realizo satisfactoriamente todas las

actividades, 2. Realizo algunas de las actividades, 3. No realiz6 ninguna actividad.

N® 1 2 3 ca
Herramienta word nt
1 Digitd correctamente el texto X
propuesto
2 Aplico lafuente arial tamafio 12 al X
texto
3 Empled el formato de negritaala X

frase correspondiente

4 Utilizo cursiva atodos los titulos X

5 Guardod € documento creado en € X

escritorio siguiendo las indicaciones

N° 1 2 3

Herramienta exce

1 Cre0 |l as tabl as exactamente como las 2

gue se presentaban en |os g emplos

2 Realiz0 | as operaciones matematicas 2
basi cas correspondientes insertando la

formula correcta en cada una.




3 Grafico e rango de edades segun la
informacion dada utilizando un grafico
circular

N° Power point

1 Sigui6 laruta correcta para abrir €l
programa power point

2 Realiz0 |as cinco diapositivas
teniendo en cuentalaindicacion de
anexar imagenes segun lainformacion
dada

3 Guardo la presentacion en e

computador
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9 Cronograma
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Actividad responsable | marzo abril mayo junio | julio Agosto septiembre | noviembre
19 2 7 4 23 20 27 |17 | 24 1 09
Entregade |sabel
consentimiento Patifio-Diana
informado ala Y epes
ingtitucién y
estudiantes
Aplicacion guiade |sabel
observacion n° 1 Patifio-Diana
Y epes
Aplicacion guiade |sabel
observacién n° 2 Patifio-Diana
Y epes
Entrevistaa Isabel
estudiantes Patifio-Diana
Y epes
Conformacion de Isabel
equipos colaborativos | Patifio-Diana
Y epes
Orientacion para el Isabel
disefio de laprimera Patifio-Diana
parte delos micro Y epes
proyectos
Revisién de avances Isabel
Petifio-Diana
Y epes
Orientacion para el |sabel
disefiodela2 partede | Patifio-Diana
los micro proyectos Y epes
Revision de avances Isabel
Petifio-Diana
Y epes
Asesoria para |sabel
presentacion de los Patifio-Diana
microproyectos en Y epes
herramientas
ofiméticas
Presentacion del Isabel
producto-fisico Patifio-Diana
Y epes
Exposiciony |sabel
resultados Petifio-Diana

Y epes




10 Presupuesto
lider total
Recursos recurrentes | No
recurrentes
2’816.000
Docentes 2°816.000
Materiales (papeleria) 300,000 300,000
Equipos (10) 8.000.000 8,000000
Internet 150.000 150.000
Transporte 200,000 200,000
Licenciade Office 18,630.000 18,630.000
TOTALES 30.196.000
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11 Resultadosy andlisis

11.1 Hallazgos

Para dar cumplimiento a esta investigacion se realizaron dos observaciones en € espacio
conceptualizacion de Clel 2, donde e primer objetivo se trataba de mirar comportamientos y
habilidades de acuerdo al trabajo con micro proyectos productivos, y € segundo consistia en
diagnosticar €l nivel de conceptos béasicos frente a herramientas tecnol gicas y su manejo basico.

A si mismo se aplicd alos educandos una encuesta relacionada con actividades del paguete
ofimético, arrojando como resultado que en su mayorialos estudiantes no tienen conocimientos
claros sobre € uso de estas herramientas para la realizacién de una ocupacion especifica, cabe
resaltar que laimplementacion de la estrategia didéctica basada en la creacion de micro
proyectos productivos articulada con € manejo de herramientas informéticas tales como:
procesador de texto Word, Excel, Power point y Outlook, fortalecieron la dindmica
emprendedora y las competencias |aborales de tipo tecnol dgico las cuales son: Identifico los
recursos tecnol 6gicos disponibles para el desarrollo de unatareay utilizo datos utilizando tablas,
graficos, diagramas y 10s utilizo en proyectos tecnol dgicos, |o cual genero resultados positivos
en cuanto ala apropiacién de dichas herramientas en actividades que los estudiantes realizan
cotidianamente, quienes manifiestan crecimiento personal ya que su autoestima mejoro con €l
conocimiento adquirido en el proceso, de tal formay expresado por |os educandos se identifica
un logro importante frente a los micro proyectos como estrategia didactica innovadora ya que de
esta se obtienen mejores y grandes conocimiento y aprendizajes construidos colectivamente
degjando de lado elementos conductistas de la educacion para dar paso a aprendizaje

congtructivistay significativo, con los cuales se desarroll6 habilidades para el trabajo
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cooperativo (proyecto artesana y proyecto apicola), donde se obtuvieron ingresos econdémicos
por laventa de su produccion la cua genero un aporte significativo en los proyectos de vida.
Andlisis De La Encuesta- Pretest

Primera gréfica:

. PROCESADOR DE TEXTO WORD
| L2808
{ 100,096
|| 100,00
27.5% B75%

|| s 75.0% 75,0%

&0 1%
|| aousm

Are
250% 15,09
. 20.11%
' 12.5% 17,5%
Ul U I 0,3 . 0,03 I 1,k . U
0,00

PREGLINTA N2 1 PREGUNTA ME 2 PREGUNTA M2 3 PREGUNTA N2 4 PREGUNTANES

B 1 Realices s atizfac top oraemnie loday s o eidede 0.2 Realior g ade lom e ividade: @3 Murealios mogung oo beidad

Word como un procesador de texto es una herramienta practica que esta a alcance de todos
permitiendo larealizacion de actividades de una manera facil y eficaz, donde se plasman ideas de
forma escrita

Para muestra de ello en la encuesta realizada se arrojé como resultado que: € 100% de los
estudiantes digitan correctamente textos. El 75% aplica fuente arial tamafio 12 a texto. El 87,5%
Empled el formato de negrita ala frase correspondiente. El 75% Utiliz6 cursiva atodos los

titulos y el 87,5 % Guardo el documento creado en el escritorio siguiendo |as indicaciones.
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Segunda gréfica
Excel como una herramienta del paquete ofimético hatomado gran importanciaen la

realizacion de actividades contables, |o que facilitala sistematizacion, organizacion de la

informacion.

HERRAMIENTA EXCEL

T0.0%

60,03%

50.0%

40 0%

30,0%

20:0%

10,0%
0,05 0,0%

0,0%

PREGUMTA N1 PREGUNTA N2 2 PREGUNTA N2 3

N 1 Realizo satisfacioriamente todas |as actividades 8 2 Realizo algunas de les actividades 83 Mo realizo ningun: actividad

La encuesta realizada muestra que | os estudiantes aun presentan dificultades en la g/ ecucion

de agunas actividades realizadas en la aplicacion, como evidencialos resultados fueron:
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El 50% Cred |as tablas exactamente como |as que se presentaban en los g emplos. El 50%
Realiz6 las operaciones mateméticas bési cas correspondientes insertando la formula correcta en
cadaunay e 62,5% Graficd e rango de edades segun lainformacion dada utilizando un gréfico
circular, sin embargo el 12,5% a un presenta dificultad en este aspecto, por ende se busca
fortalecer estafaenciaatravés de las propuestas planteadas en |a estrategia didéctica del
proyecto de investigacion.

Terceragréfica

Power point como software es importante porque permite realizar presentaciones con €
proposito de brindar apoyo en exposiciones de un tema especifico. Ademas favorece y promueve

el desarrollo de habilidades investigativas y creativas.

HERRAMIENTA POWER POINT

000%
500%

a00%

TO0%
[=elal]
S00%
400%
300%
200%
1009
0,05 . 0,05 0,08
U

PREGUMNTA N2 L PREGUMTAMN2 2 PREGUNTANED

o LRedlizo sad=sfamoraments 1odas Bs aahidades ® L Realzo agumasde 3: acdvidade: m 3. Mo realzo ningun: acdvidad

L os resultados obtenidos comprueban que el 75% Siguio laruta correcta para abrir €

programa power point. El 87,5% Realiz0 las cinco diapositivas teniendo en cuenta laindicacion
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de anexar imagenes seguin lainformacion dada y final mente el 62,5% Guardo la presentacion en
el computador correctamente.
Andlisis De La Encuesta- Post test

Primera gréfica

PROCESADOR DE TEXTO WORD

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
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PREGUNTA N2 PREGUNTA N2 PREGUNTA N2 PREGUNTA N2 PREGUNTA N2
1 2 3 4 5

[ 1.Realizo satisfactoriamente todas las actividades
[ 2. Realizo algunas de las actividades

3. No realizo ninguna actividad

Segunda gréfica

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0% = —
PREGUNTA N2 1 PREGUNTA N2 2 PREGUNTA N2 3
[ 1.Realizo satisfactoriamente todas las actividades
[ 2. Realizo algunas de las actividades

3. No realizo ninguna actividad
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Terceragréfica

Power point

100,0%

80,0%
60,0%

40,0%

20,0% |

0,0%
PREGUNTA N2 1 PREGUNTA N2 2 PREGUNTA N2 3

[ 1.Realizo satisfactoriamente todas las actividades
[ 2. Realizo algunas de las actividades

@ 3. No realizo ninguna actividad

Las gréficas muestran como los resultados del post test fueron positivos, ya que e 100% de
los estudiantes resolvieron |as actividades propuestas para trabajar cada herramienta ofimética,
haciendo uso adecuado de las mismas; deigual forma se evidenciala mejora en a gunos aspectos
gue se presentaron en la encuesta aplicada al inicio de la propuestainvestigativay la cual se
buscaba fortalecer mediante el disefio y aplicacion de la estrategia didactica.

L os educandos manifiestan asi laimportancia de estas herramientas en la vida académicay
laboral paralarealizacion de tareas especificas ya que permiten un mejor desempefio y eficacia

al momento de g ecutarlas en sus contextos.
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ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
LABORALES DE TIPO TECNOLOGICO EN FUTUROS EMPRENDEDORES

Por: Dora | sabel Patifio Pineda- Diana Cristina Y epes Zapata

Fredonia-Antioquia
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iError! Marcador no definido.

Presentacion 72
Justificacion iError! Marcador no definido.
Objetivos 74
General 74
Especificos 74
Competencias iError! Marcador no definido.

Pasos para |la elaboracion de un micro proyecto

Metodologia

Conclusiones

iError! Marcador no definido.

iError! Marcador no definido.

iError! Marcador no definido.
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Larealizacion de esta estrategia didéctica, buscafortalecer e desarrollo integral de los
estudiantes de educacién adulta a partir de la creacion de micro proyectos productivos de
emprendimiento que permitan fortalecer competencias |aboral es de tipo tecnol 6gico articul ado
con el conocimiento, manejo e implementaci on de herramientas ofiméticas las cuaes buscan la

transformacion desde el ambito educativo, familiar y social.
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Cuando se habla de competencias en la educacién en la actualidad, esto constituye uno de los
pilares fundamental es en la formacién de los educandos para mejorar la calidad de la misma;
pero a mismo tiempo se convierte en una estrategia que apunta a desarrollar competencias para
lavida, donde los mismo tienen la oportunidad de ala vez formarse en competencias laborales
de tipo tecnol 6gico a partir herramientas informaticas que apunten a desempefiarse con éxito en
su gquehacer laboral con una oportunidad educativa que los ayude a preparar para enfrentar con
seguridad los retos y responsabilidades de ser productivos parasi mismosy con la sociedad.

Esta estrategia didéactica pretende dar a conocer € trabajo realizado con los estudiantes del
model o educativo flexible educacion de adultos, € cua se baso en larealizacion de micro
proyectos productivos a partir de los intereses y habilidades manifestados por |os estudiantes

quienes al final demostraron apropiacion y éxito en lagjecucion y promocion de las propuestas.



74

Genera

Fomentar el trabajo con micro proyectos productivos para fortalecer competencias laborales
de tipo tecnol 6gico en estudiantes de CLEI de la Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez del Municipio de Fredonia Antioquia

Especificos

< |dentificar unaidea de negocio desde los intereses y gustos de |os educandos

<+ Disefiar lapropuesta de emprendimiento utilizando herramientas informéaticas
para la sistematizacion de los micro proyectos

« Ejecutar los micro proyectos para determinar su pertinencia en el campo educativo y
laboral

% Presentar |a sistematizacion impresa del producto final
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En laactualidad el término de competencia se ha utilizado para describir |a capacidad que
tiene una persona para hacer algo, por ello e reto de las instituciones educativas es articular las
competencias laborales a su curriculo para familiarizar a estudiante con e mundo productivo,
esto desde la praxis que se genere cadadiaal interior de las aulas de clase con €l propdsito de
dotar al estudiante de conocimientos necesarios que les permitira desempefiarse en € mundo
laboral poniendo en préctica sus habilidades y destrezas con respecto a actividades de
emprendimiento y productividad |o que les permitira proyectarse en el campo laboral como una
alternativa que busca mejorar sus condiciones de vida.

Con esta propuesta didéctica se buscan fortal ecer | as siguientes competencias |aborales de
tipo tecnoldgico para educacion bésica estipuladas en la guia 21 “articulacion de la educacion
con el mundo productivo, competencias laborales generales”:

Identifico los recursos tecnol 6gicos disponibles para el desarrollo de unatarea
Utilizo datos utilizando tablas, gréficosy diagramasy los utilizo en proyectos

tecnol gicos.

Por o mencionado anteriormente se pretende fortalecer estas competencias con e objetivo
delograr que los estudiantes vean laimportancia de utilizar herramientas tecnol 6gicas para
facilitar larealizacion de sus tareas tanto académicas como personalesy laborales, asi mismo
lograr construir unamejor calidad de vida de los educandos desde nuevas oportunidades de

emprendimiento.
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mportancia de herramientas
Informaticas

Gracias alos avances tecnol dgicos, € uso de herramientas informéticas en e mundo

académico y laboral ha aportado una serie de beneficios que ayudan amejorar la€ficienciay la
productividad optimizando y mejorando larealizacion de tareas de la vida cotidiana a través del
acercamiento con el conocimiento,

La ofimatica ha venido revolucionando a pasos agigantados la sociedad actual y asu vez ha
generado gran impacto, por lo que resulta necesario tenerlas presente en larealizacion de
actividades diarias para desafiar |os retos de la competencia globa del siglo XXI paramejorar la
caidad de vida

Lo que se busca con laimplementacién del uso de estas herramientas en la presentacion de los
micro proyectos es fortalecer competencias laborales de tipo tecnoldgico y asu vez desarrollar
capacidades en |os estudiantes que les permita desempefiarse de forma eficiente en el campo

laboral generando cambios sociales.
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Parala construccién de los micros proyectos, se conformaron equipos colaborativos que
apuntan al desarrollo de actividades disefiadas para el emprendimiento, utilizando herramientas
ofimaticas que permitan facilitar los procesos de planificacion y construccion de los mismos. Es
asi como se tuvieron en cuenta los siguientes pasos (Negocios y emprendimiento, s.f).

1- Identificacion del problema: Los estudiantes elegiran laidea de negocio partiendo de sus
gustos, habilidades, destrezas e intereses.

2- Titulo: Cada grupo de trabagjo elegird un nombre sugestivo que esté acorde alaidea
negocio que pretenden desarrollar

3- Justificacion: En elladeben incluir por qué van arealizar el dicho proyecto

4- Objetivos del proyecto

Genera: identificar o que se pretende hacer y alcanzar con la propuesta

Especificos. indican ladireccion del proyecto el paso apaso de lo que realizaran para alcanzar
el objetivo general.

5- Marco tedrico y conceptual: Indagar sobre otros proyectos, articulos o investigaciones
relacionadas con laidea de negocio atrabgar. (definir conceptos rel acionados).

5- Disefio metodologico: Es el como sevaallevar acabo e proyecto, las actividades que se
van arealizar

6- Recursos: Determinar los materiales que se van anecesitar paralaelaboracion y puestaen

précticadel proyecto



7. Cronograma: Especificar € tiempo requerido pararealizar cada actividad, y € tiempo
total de gecucion.

8. Anexos. Presentar evidencias del trabajo realizado
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A continuacién se presentan las actividades que se desarrollaron para poner en précticala
realizacion de las propuestas

4+ ACTIVIDAD N°1 Guiade observacion
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Guia de observacion n® 1

Realizada por: Dora Isabel Patifio Pineda- Diana Cristina Y epes Zapata

Fecha: 27 junio 2017

Lugar: Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez

Grupo: Clei 2

Clase: Tecnologia e informatica

Objetivo: detectar € interés de los estudiantes frente a la el aboracion de actividades propuestas

parala construccién de micro proyectos de emprendimiento

Descripcion:

Al momento de realizar la observacion se evidencio que |os estudiantes presentan buena actitud

y entusiasmo para desarrollar 10s procesos que convergen ala construccion del micro proyectos de

emprendimiento que van ligados con el paquete ofimético.

Por otra parte es notorio que aungue la motivacion es alta, hay falencias en cuanto al mangjo de

herramientas informéticas, |as cuales deberan ser fortal ecidas para poder desarrollar las

competencias | aborales de tipo tecnol égi co.
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+« ACTIVIDAD N° 2 Generando ideas de negocio

Con lareadlizacion de esta actividad se pretende identificar laidea de negocio partiendo de los

gustos e interés de los estudiantes, para ello se hace necesario responder |os siguientes

interrogantes:
Piensa en actividades que te gustan o que
P |
¢Porque producir? ¢Paraqué -‘
¢Paraquién producir? ¢Doénde producir?

ACTIVIDAD N° 3 Haciendo uso de herramientas ofiméticas (word, excel, power point y
Outlook)

Los grupos de trabajo haran uso de las herrami entas ofimaticas para presentar sus propuestas
gue facilitaran los procesos de aprendizaje y de emprendimiento.

A continuacién se presentaran las bases para desarrollar |as actividades en cada aplicacion

WE

Procesador detexto word
+ En este software |os grupos presentaran su micro proyecto digitado y organizado,
cumpliendo con |os pasos establecidos parallevarlos a cabo; posterior aello se realizara

laimpresion de cada micro proyecto
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Excel

+ En esta herramienta | os estudiantes deberan presentar estadisticas sobre |os costos

de los micro proyectos con € fin de registrar dichos valores.

@ Power point

4+ En este programa se organizaran | as presentaciones que realizaran |os estudiantes
para presentar €l proceso y su producto final de micro proyecto, para luego compartir con

los demas comparieros y maestras orientadoras.

aﬁ OUTLOOK

4+ Estared facilitaraé envié y recibo de informacién en base alos avances que

tendran los grupos de trabajo con respecto a la propuesta.
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+# Durante larealizacién de las actividades se evidencio motivacion e interés de los
estudiantes con respecto a disefio y € ecucién de su micro proyectos.

+ Es satisfactorio ver, como esta estrategia didéactica proporciono grandes conocimientos en
las personas involucradas en el desarrollo de la propuesta que permitieron e desarrollo con
éxito de las tareas propuestas para cada momento.

<+ Selogré € objetivo de la propuesta que buscaba fortalecer competencias laborales de tipo
tecnol dgico através de la construccién de micro proyectos involucrando € manejo y uso de
algunas herramientas informéticas.

<+ Laestrategia de trabajar bajo micro proyectos productivos arrojo resultados positivos
porque se generd unaidea de negocio de emprendimiento que busca beneficiar tanto alos
estudiantes como a sus nucleos familiares obteniendo una oportunidad de ingreso econdmico

extra
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Negocios y emprendimiento. (s.f). como desarrollar un proyecto de emprendimiento en 11
pasos. Obtenido de http://www.negoci osyemprendimiento.org/2012/09/como-desarrol lar-

un-proyecto-de-emprendi miento-pasos.html



11.2 Conclusiones

Luego de dar por terminado los avances de este proyecto investigativo, se puede concluir o

siguiente:

Durante el desarrollo de |as actividades propuestas se evidencia que los estudiantes de
Clei 2 manifiestan interésy motivacion en cuanto alarealizacion de micro proyectos
productivos, o que se convierte en un aspecto positivo para e fortalecimiento de
competencias como eje fundamental de la propuesta.

Esta propuesta es viable porque se logro el objetivo planteado que busca fortalecer
competencias laborales de tipo tecnolégico por medio de una estrategia didactica en
los estudiantes con € fin de generar un espiritu emprendedor abriendo puertas en el
campo laboral.

Es gratificante ver, como esta estrategia didactica fue involucrada en los contextos
cotidianos de los educandos, donde estos aplicaban sus conocimientos desde sus
saberes empiricos como un reto méas para sus vidas, teniendo presente e concepto de
competencia laboral como pilar fundamenta que da un valor importante a sus
proyectos de vida.

La implementacion del trabajo con micro proyectos desde € aula de clase, resulta

relevante porgue se dan bases a los involucrados para que se desempefien en un oficio
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o arte poniendo en practica sus conocimientos y habilidades ya adquiridos en su
formacién persona y académica.

Sin duda alguna €l trabgjo redizado bgo la implementacion de herramientas
ofiméticas, fue exitoso puesto que los educandos fortalecieron conocimientos basicos
sobre € uso y manejo de estas en la realizacion de actividades cotidianas resaltando

su importanciaen e ambito social y personal.
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11.3 Recomendaciones

Dar continuidad a esta propuesta de investigacion, con € propdsito de permanecer
fortaleciendo competencias laborales de tipo tecnol dgico en los estudiantes de los
Clei, como medio que brinde bases para consolidar sus proyectos de vida.

Articular en otras areas del saber la creacion de micro proyectos de emprendimiento
como pilar fundamental en la educacién de adultos.

Para laimplementacién de micro proyectos productivos, esimportante que se hagan
de acuerdo a los parametros establecidos para obtener buenos resultados, garantizando

uninicioy culminacion delos mismos.
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14 anexos

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre I nvestigacion.

Fortalecimiento de competencias laborales de tipo tecnol dgico en futuros emprendedores
Objetivo:

Fortalecer competencias laborales de tipo tecnol dgico através de una estrategia didactica en
el CLEI 2 delaEscuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez
Procedimiento:

La propuesta investigativa se desarrollara partiendo de un diagnéstico realizado a partir de
una observacion en el aula de clase de Clei 2 de la escuela normal superior maria Ospina
rodriguez, donde se evidencio la necesidad de disefiar una estrategia didactica para fortalecer
competencias laborales de tipo tecnol6gico en esta poblacién adulta. Posterior a esto se disefiara
una propuesta didactica en grupos de trabajo, basada en micro proyectos que los estudiantes
presentaran utilizando algunas herramientas del paguete ofimatico que apuntan a generar
ingresos econdmicos y fortalezcan asi competencias laborales de tipo tecnoldgico en los futuros
emprendedores cumpliendo con |os objetivos planteados para dichainvestigacion.

Riesgos y beneficios:

No se presentaran riesgos con la aplicacion de la propuesta investigativa ya que 1o que se
busca es disefiar, e implementar una estrategia didactica que fortalezca las competencias
laboral es de tipo tecnol 6gico en |los estudiantes de educacion adulta, permitiendo asi €
desarrollo de habilidades en e campo laboral.

Confidencialidad:
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Cuando los resultados de este estudio sean reportados en revistas cientificas o en congresos
cientificos, los nombres de todos aquellos que tomaron parte en el estudio seran omitidos. o
tendran ciertos seudénimos, de manera que solamente usted y €l investigador tendrén acceso a
estos datos. Por ninglin motivo se divulgara esta informacion sin su consentimiento.

Cuaquier informacion adiciona usted puede obtenerla de los investigadores, o directamente

con:

Dimirw diel Dores g
“lambme: Do babel Paabo Pk
Tebéfone: 712870

Qe Liskt Bl o

Mambre: Diam Cristna Y epas Tapki
Tt fomc 3 | FDTESI

vemuil: i e 3 e com
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llustracién 3 firma consenti miento-docentes
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llustraci6n 4firma consenti miento-estudiantes

Lista de chegqueo paratabular lainformacion de las actividades realizadas en las herramientas

ofimaticas (word, excel, power point). Pre test
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Lista de chequeo paratabular lainformacion de las actividades realizadas en las herramientas

ofimaticas (word, excel, power point). Post test
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Conclusiones de los estudiantes
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Evidencias fotogr aficas
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