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RESUMEN

El presente trabajo esta basado en la inquietud y el deseo de identificar las
concepciones y practicas evaluativas de la Institucion Educativa La Julita del
municipio de Pereira, con el fin de hacer un aporte al proceso de ensefianza
aprendizaje, que redunde en la calidad educativa. Se aspira cumplir con los
siguientes objetivos:

a) Reconocer las concepciones y practicas evaluativas actuales de la Institucion
Educativa La Julita del municipio de Pereira Risaralda, para construir una
propuesta de evaluacion pedagdgica que fortalezca los procesos de ensefianza
aprendizaje.

b) Diagnosticar el estado de la evaluacion pedagdgica desde los procesos de la
ensefianza y el aprendizaje.

c) Disefiar una propuesta de evaluacion que contribuya a la formacion integral de
los educandos a la luz de larealidad y la teoria.

d) Socializar la propuesta con la comunidad educativa.

Luego de recolectar la informacion, se hace la formulacién de la propuesta, con
la que se pretende resignificar las practicas y concepciones evaluativas. Con estos
aportes se espera adoptar nuevas alternativas, tanto en la evaluaciéon de la
enseflanza, como en la evaluacion del aprendizaje, para lograr un aprendizaje
significativo que redunde en la calidad de la educacién en la Institucion Educativa La

Julita.
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INTRODUCCION

La evaluacién es un elemento que hace parte del proceso educativo y que
depende de las diversas concepciones que tenga el docente sobre la misma.

En la mayoria de las instituciones se hace muy notoria la incoherencia entre
el modelo pedagégico y la evaluacion del aprendizaje, lo mismo ocurre en la
Institucion Educativa la Julita del municipio de Pereira; por lo tanto se llevé a cabo un
trabajo de investigacion, utilizando diversas técnicas como la entrevista aplicada a
docentes, padres de familia y a estudiantes; la observacion vy la revision del PEI, con
lo que se buscéd reflexionar y hacer un analisis acerca de las concepciones y
practicas evaluativas que se aplican en la Institucion.

El enfoque de este ejercicio investigativo fue el de investigacion accion
educativa; el mismo que permitié diagnosticar el estado de la evaluacién en la
Institucion y a la luz de esta presentar una propuesta, que resignifique las practicas
evaluativas, y que redunde en la calidad y el aprendizaje significativo.

Este ejercicio investigativo se realiz6 como requisito de grado, para la
especializaciéon en Evaluaciéon Pedagodgica de la Universidad Catdlica de Manizales.

Inicialmente se plante6 el problema de investigacién con la pregunta: ¢ Cuales
son las concepciones y practicas evaluativas de la Institucion Educativa La
Julita del Municipio de Pereira Risaralda? Se realiz6 la descripcion de la
problematica y se eshozan los objetivos y la justificacion.

A continuacién se mostrd el impacto social del proyecto que se da, al intervenir

las concepciones y practicas evaluativas de la Institucion Educativa La Julita del



Concepciones y Practicas Evaluativas 7
municipio de Pereira Risaralda y a su vez concientizar a los docentes de la
necesidad de involucrar practicas evaluativas acordes con la realidad de su entorno.

Se presentd un marco teérico y un marco legal que respaldaron los
planteamientos realizados y luego en el disefio metodoldgico se hizo la aplicaciéon
de las encuestas que muestran la informaciébn necesaria para implementar la
propuesta que reune las estrategias utilizadas en resignificar las practicas
evaluativas en la Instituciéon, que buscan transformar los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

Finalmente se plantearon las conclusiones y recomendaciones que se
derivaron del trabajo realizado en la Institucion Educativa La Julita del municipio de

Pereira Risaralda.
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1. TITULO
Concepciones y practicas evaluativas de la Institucién Educativa La Julita del

municipio de Pereira Risaralda.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
¢, Cudles son las concepciones y practicas evaluativas de la Institucion

Educativa La Julita del Municipio de Pereira Risaralda?

2.1 Descripcion del problema

En la Institucion Educativa La Julita del municipio de Pereira, se han
podido notar algunas falencias en las concepciones y practicas evaluativas, en
el proceso ensefianza aprendizaje.

En la actualidad la Institucion cuenta con 43 docentes, 12 en el Preescolar
de la Basica Primaria en la sede Marco Fidel Suarez y 21 en la Basica
Secundaria y la Media, en la sede Principal de La Julita.

Mediante la observaciéon se ha podido constatar que cada profesor aplica
sus evaluaciones de acuerdo a su criterio, sin tener en cuenta el enfoque
pedagodgico, la misién, la vision, ni siquiera qué clase de estudiante quiere
formar.

Algunos profesores sencillamente escriben en el tablero o dictan, y el
estudiante simplemente transcribe,y luego debe memorizar los contenidos para
recitarlos en el momento de la evaluacion.

El estudiante debe permanecer muy callado y muy quieto, porque si se
atreve a hablar es rotulado como indisciplinado; no se tienen en cuenta los

saberes de los estudiantes, no se les aprecia su creatividad ni su singularidad.
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En cuanto a la planeaciéon de la evaluacion se hace perfecta en los
formatos exigidos por los directivos, pero solo como un requisito mas, que
como todos aseguran hay que cumplir. EI proceso continla igual y cada
docente evalla a medida que van viendo los temas, improvisadamente.

La evaluacion la mayoria de las veces es cuestionario pregunta, no se
promueve la reflexibn mediante preguntas de seleccion multiple, tipo ICFES, o
la resolucion de problemas de forma creativay contextualizada, que le permita
al estudiante aplicar lo aprendido en su vida diaria.

Se siguen evaluando contenidos conceptuales, conocimientos, muchas
veces manejados al antojo del docente, teniendo en cuenta los temas vy
subtemas de clase.

Algunos pocos docentes han incorporado la observacion, la participacion
del alumno, los trabajos en grupo,y las evaluaciones tipo ICFES disefiadas por
ellos o tomadas de Internet, pero no se contextualizan. Usualmente se evalla
sin tener en cuenta criterios preestablecidos.

Generalmente solo interesa la cuantificacion del conocimiento. Aunque se
establecen ciertos periodos para evaluar, y para diseflar algunas tareas de
refuerzo y recuperacion, sigue siendo el mismo propdsito, el de determinar si el
estudiante puede ser promovido 0 noa un curso superior.

A través de una encuesta realizada a los docentes se pudo concluir lo
siguiente:

a) Evaltan porque es requisito establecido por el Ministerio de Educacion.
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b) Porque les permite darse cuenta si sus estudiantes alcanzan los logros
propuestos.

c) Evaltan siempre en el aula de clase.

d) No interesan los aspectos fisicos o psicolégicos. Lo Unico que
debe tenerse en cuenta es la parte académica.

e) Los resultados de las evaluaciones suelen ser acosadas por la
necesidad de las entregas de notas.

f) Evallan con cuestionarios, con test, con preguntas estimuladoras de la
memorizacion.

g) En algunas ocasiones han utilizado las mesas redondas, los debates, el
andlisis de textos.

h) Se nota que no hay buena comunicacion entre docentes y estudiantes,
llevan una relacion vertical, lo que hace imposible la empatia que

debe haber entre maestro alumno.

2.2 Descripcion del escenario

11

La Instituciéon Educativa La Julita nace a partir de la fusiébn de dos grandes

colegios, de larga trayectoria y profundas raices, en la historia de Pereira: el Colegio

Rafael Uribe y el Colegio Juvenal Cano Moreno. En 1997 fue anexado el colegio

Gildardo Castario Orozco. Mediante la Resolucion 040 de enero del 2000 fusiond los

colegios en uno solo, con la denominacion de Complejo Educativo La Julita.

Posteriormente le fue asignado el colegio Marco Fidel Suarez, donde funciona la

Basica Primaria, y el Preescolar.
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La sede principal de la Institucion Complejo Educativo La Julita, esta ubicada
en la Vereda La Julita muy cerca de la ciudad de Pereira. Posee una
estructura fisica muy comoda, la planta tiene tres pisos, muy bien distribuidos,
amplios salones, biblioteca, dos salas de sistemas, sala de conferencias,
canchas muy amplias y zonas verdes, tiene sendero ecolégico y ademas puede
utilizar las canchas de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. En las
instalaciones tiene su sede la Universidad Cooperativa, quien ocupa el primer
piso de las instalaciones.

El nombre de Complejo Educativo se dio porque alli se albergaban tres
instituciones educativas, pero debido a la falta de estudiantes y a la ubicacién
de la Institucion se fueron quedando sin poblacion, y en la actualidad solo
funciona una institucion.

Cada afo el colegio tiende a desaparecer por no contar con poblacién
estudiantil propia, pero sus directivos vienen dando una dura lucha, haciendo
articulaciones con el SENA, la Universidad Cooperativa, la Universidad
Tecnoldgica, y asi ha logrado mantenerse, aunque sigue presente la
incertidumbre.

La sede de la Basica Primaria y el Preescolar, esta ubicada en la Comuna
Villavicencio, Barrio Corocito. La planta fisica es una edificacién antigua llena de
problemas, y de incomodidades.

Los salones son pequefios y faltos de ventilacion y de iluminacion
adecuada, el patio esta dentro de la institucibon como si fuera una sala,

produciendo hacinamiento en las horas de descanso y muchas peleas vy
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agresiones, entre los estudiantes de los grados superiores y los mas
pequefos. Existen roces aunque sean sin premeditacién, por el escaso espacio.
Los bafios presentan permanentes dafios, produciéndose inundaciones, cada
que llueve por tener alcantarillados tan viejos que no soportan gran cantidad
de lluvia.

La sala de sistemas esta conformada por 20 computadores, que algunas
veces funcionan, fueron donados por el programa Computadores para Educar.
Aunque a los estudiantes les agrada asistir a la sala, casi nunca estan
disponibles y en buen estado.

La interferencia del ruido con las clases, hace imposible realizar
actividades de educacion fisica, encuentros deportivos y demas, por lo tanto
cada grupo debe permanecer en el aula todo el tiempo.

En la sede principal permanece el Rector y dos Coordinadores, dos
Secretarias y en la Basica Primaria hay un Coordinador, que hace las veces
de Secretaria. En la sede principal se desempefian 28 docentes en una jornada,
y en la primaria hay 12 docentes para la Basicay Preescolar, en las jornadas
de la mafana y de la tarde.

Los estudiantes de la basica primaria cuenta con algunos beneficios como
el refrigerio para los estudiantes de la jornada de la mafiana y el almuerzo
para los que llegan para la jornada de la tarde, el afio pasado se tuvo el
desayuno, pero este afio no se hizo presente este programa de bienestar

familiar.
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La misibn de la institucion es formar integralmente hombres y mujeres
competentes a nivel ciudadano, laboral, académico, emprendedores a nivel
personal, comunitario y social que aporten a la transformacion de la sociedad, al
desarrollo cientifico, tecnolégico, comercial e industrial y a la preservacion del
medio ambiente en forma sostenible. Contribuir a la promocién de valores éticos,
artisticos, culturales, deportivos, espirituales que permitan una convivencia basada
en el respeto en todas las esferas de la sociedad.

En la vision se percibe que la Institucién Educativa La Julita se proyecta como
institucion de excelencia académica, con liderazgo en el campo de la gestién
empresarial, en el desarrollo de las ciencias y de las humanidades, propiciando la
revaloracion cultural, la conservacion del medio ambiente, la construccion de una
sociedad mas justa, democratica y pacifica.

La Institucion forma seres humanos que enfaticen el SER, el SABER, el
HACER el CONVIVIR, desarrollando las competencias basicas para asumir con
responsabilidad social, los retos impuestos por la ciencia y la tecnologia del siglo
XXl 'y el mundo de la globalizaciéon y la interculturalidad. Preparar a jovenes para que
puedan continuar estudios superiores y que se vinculen al mercado laboral en
campos administrativos, comerciales, industriales, tecnolégicos, educativos y otros, y

ademas con capacidad para generar Sus propios procesos empresariales.

2.2.1 Modelo pedagdgico
Estrategias pedagodgicas: estan tomadas de los diferentes enfoques

pedagogicos, de la siguiente manera:
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Tradicionalista: esta escuela se basa en una ensefianza intuitiva donde los
alumnos realizan proceso como la observacion, la descripcion, elaboracion de
resimenes, memorizacion, partir de lo simple a lo complejo, habituacién y asociaciéon
de ideas.

Escuela activa: enfatiza el papel activo de los sujetos en el aprendizaje. Busca
analizar los procesos del pensamiento a partir de sus componentes motores, donde
se aprende haciendo o participando activamente en situaciones empiricas. Estas
propuestas examinan de cerca las relaciones entre el acto y el pensamiento sin dar
respuestas claras a los problemas de las operaciones mentales y proponiendo
multitud de trabajos practicos para el aprendizaje dirigido.

Escuelas con enfoques mayéuticas: basadas en la idea de Sdcrates de hacer
parir ideas por medio de las preguntas y los argumentos criticos contra las
explicaciones previas de los alumnos. Estimulan los procesos del pensamiento verbal
0 escuelas para pensatr.

Escuelas constructivistas: basadas en la solucién creativa de problemas del
entorno fisico y cultural, procesos de pensamiento basados en la falsacion y no en la
induccién, construccion de conjeturas a partir de la reflexion colectiva o social,
trabajo por proyectos, a manejar y utilizar los contenidos de las areas y las
asignaturas en funcion de los problemas reales del medio. El docente debe orientar
sus intervenciones en relacion con el diagnostico de los recursos y problemas del
entorno, el diagnostico de los conceptos, los preconceptos, los avances en los

contenidos del conocimiento cientifico, tecnoldgicos y humanisticos, la recuperacion
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histérica, el manejo didactico del error, la asesoria a los proyectos de sus alumnos, el

manejo de procedimientos de autoevaluacion y de coevaluacion.
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3. ANTECEDENTES

La evaluacion es inherente a la educacion por lo tanto debe ser un motivo y un
estimulo para que los aprendizajes logrados sean auténticos y definitivos, y dejar de
ser un instrumento sancionador. Para ello los docentes deben tener muy claros
algunos conceptos.

a) Debe utilizar el error como oportunidad para aprender.

b) Debe actuar con criterios claros, definidos, discutidos, consensuados, para
comprender las fallas en la realizacién del trabajo.

c) Debe ser creativo, no repetitivo, flexible, abierto a nuevas experiencias de
aprendizaje.

d) Debe promover la curiosidad por experimentar nuevas formas de ensefianza.

e) Articular las formas de ensefiar (métodos y técnicas) y los métodos y las formas
de evaluar, de manera que exista una articulacion armonica que evite la
superposicion o el aislamiento entre métodos de ensefianza y practicas de
evaluacion.

La experiencia de los docentes a través de los afios ha permitido vivir
experimentando nuevos métodos, nuevos lineamientos a nivel del Ministerio,
ensayos fallidos tomados de otros paises, que no hacen sino confundir mas cada dia
a docentes y estudiantes, y a toda la comunidad educativa en general. No se ha
terminado de aplicar el modelo indicado cuando ya se estan dando otros

lineamientos por parte del gobierno.
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Se deben aprovechar la autonomia, para realizar innovaciones, y disefar
estrategias que redunden en el proceso ensefianza aprendizaje y por ende en la

calidad de la educacién.

3.1 Antecedentes histéricos

Varios autores han realizado diversas clasificaciones en funcién del contenido y
el efecto de la evaluacién y otros hacen una propuesta mas global y genérica
utilizando como criterio basico la conjuncidon de distintos aspectos teoricos y
metodoldgicos. Algunos autores han conceptualizado acerca de la evaluacion
permitiendo una visibn mas general del concepto.

Es aproximadamente en 1920 que la evaluacién cobré un caracter intencional y
estructurado. Entre los afios 20 y 40 se limitd principalmente a evaluar el
rendimiento escolar de los estudiantes en materia curricular, por lo que la evaluacion
se centrd en informaciones objetivas sobre aptitudes del individuo.

La evaluacién de programas aparecid en torno a los afios 40, y es en esta
época que comienzan a desarrollarse modelos que incorporan este enfoque, se
destacan Tyler, Crombach, y Suchman, entre otros.

Tyler considerado el padre de la evaluacion cientifica, fue el que acufi¢ el
término de evaluacién en educacion, fue el primero en descubrir y aplicar un método
para la evaluacion. En 1950 resumi6 que la evaluacion es el proceso que tiene por
objetivo, determinar en qué medida se han logrado unos objetivos previamente
establecidos, lo cual supone un juicio de valor sobre la informacion recogida, que se

emite al contrastar esta informacién con los criterios constituidos por los objetivos.
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En 1970 aparece el paradigma cualitativo en la investigacion educativa y en
coincidencia con la evaluacién de programas se comienza a incorporar modelos que
se centran en los participantes, es decir se orientan a proporcionar informacion del
proceso de implementacion del programa con el objetivo de que los participantes
tengan mayor y mas completa informacion del proceso, lo cual los llevar4 a sus
propias conclusiones.

Macdonald (1976) plantea que el modelo de evaluacion debe ser democratico.
Asevera gue para conocer la realidad y sus significados relevantes es necesario
sumergirse en el curso real y vivo de los acontecimientos y conocer diversas
interpretaciones que hacen de las mismas los que las viven. Esto es posible a través
de un proceso de negociacién que respete y garantice el derecho de alumnos y
profesores a conocer los datos de la investigacion y sobre todo a expresar su
opinion; dar a confrontar la utilizaciéon de sus confidencias puede provocar la
confianza necesaria para acceder al conocimiento de la vida subterranea que
condiciona los procesos de ensefianza. Aprendizaje en la escuela.

Para J.R.Fabelo (1989): “La valoracion constituye aquel proceso de la
conciencia humana, en el cual se unen, por un lado, una determinada informacion
acerca de los objetos y fendmenos de la realidad objetiva y por el otro, cierta
informacién también acerca del estado de las necesidades del sujeto valorante”.

Elliot en 1982 manifiesta la importancia de perfeccionar los instrumentos
subjetivos de percepcion y analisis y toma de decisiones de los docentes y alumnos
como medio para modificar la practica educativa, para esto es importante

enfrentarlos cognitivamente a sus propias representaciones, proponiendo para ello la
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autoevaluacion que favorece el desarrollo del pensamiento libre y autbnomo y se
constituye en un recurso permanente para investigar y experimentar en su propia
realidad natural.

Para House (1993), los cambios mas relevantes se estan produciendo en los
cuatro ambitos basicos que se exponen a continuacion:

a) Conceptual. La concepcién actual es absolutamente pluralista frente a la vision
monolitica anterior debido a que acepta una multiplicidad de métodos, criterios,
perspectivas, audiencias.

b) Estructurales. La transformacion mas relevante que se ha producido es el
reconocimiento explicito y practico del caracter multidisciplinar de la evaluacion.

c) Metodolégicos. La inclusion de los métodos cualitativos ha hecho que
actualmente, el debate ya no se entre tanto en la legitimidad como en la
compatibilidad o incompatibilidad entre las diversas concepciones.

Hargreaves (1999) dice que se debe reconstruir su pensamiento en lo que hace
referencia al significado del aprendizaje y al papel de la evaluaciéon y a modificar un
conjunto de habitos organizativos anclados en el pasado.

Hernandez (1999) la evaluacion debe constituirse en una reflexiébn permanente
de los diferentes actores involucrados en el acto educativo, (maestros, alumnos,
padres de familia y comunidad educativa) que permita el analisis de las causas y
factores que promueven el aprendizaje, los logros y las limitaciones del alumno como
ser integral.

R.S.Salas (2000) sefala: “La excelencia académica constituye uno de los

elementos de mayor importancia y controversia en la educacion  superior
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contemporanea; pues su determinacion se encuentra estrechamente vinculada a los
procesos de la evaluacion.

Pérez y Bustamante (2004): “Durante las dos ultimas décadas se han elaborado
alrededor de cincuenta modelos diferentes de evaluacion. La proliferacion de
modelos es una sefal de crecimiento y muestra la complejidad de los problemas
metodoldgicos y conceptuales que pueden encontrarse en la evaluacion”.

Este fendmeno se explica desde el punto de vista filosofico si se tiene en cuenta
que evaluar es un proceso subjetivo que refleja la realidad objetiva y cada pensador
le imprime el sello de la sociedad y el sistema de valores que le ha tocado vivir,

mediante un proceso valorativo.
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4. JUSTIFICACION

En la actualidad la educacion viene atravesando por una serie de falencias y
falta de coherencia, entre planes de estudio, programas, proyectos y la evaluacion.

Los docentes emplean métodos evaluativos que no concuerdan con el enfoque
pedagdgico de la institucién. Cada uno es una isla en su aula de clase, sin entender
gue la evaluacion depende y a la vez influye en todos los procesos de ensefianza
aprendizaje.

El desconocimiento del PEI por parte de los docentes y de la comunidad
educativa de la Institucion Educativa La Julita, hace mas notorias las falencias en
cuanto a las practicas evaluativas que se aplican, ya que el modelo pedagdgico
presenta una gran variedad de actividades y estrategias que si se aplicaran como
estan formuladas, el resultado seria una educacion de calidad.

Por eso es de gran importancia el desarrollo de una propuesta metodolédgica
gue logre identificar las concepciones y practicas evaluativas que utilizan los
docentes de la Institucion Educativa La Julita del municipio de Pereira, para
fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje.

En la institucién no se ha investigado sobre el tema y por lo tanto no existen
propuestas que orienten las practicas evaluativas, que permita involucrar a docentes,

estudiantes y padres de familia.
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5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo general
Reconocer las concepciones y practicas evaluativas actuales de la Instituciéon
Educativa La Julita del Municipio de Pereira Risaralda, para construir una propuesta

de evaluacion pedagdgica que fortalezca los procesos de ensefianza aprendizaje.

5.2 Objetivos especificos
Diagnosticar el estado de la evaluacion pedagoégica desde los procesos de la
ensefianza y el aprendizaje.
Disefiar una propuesta de evaluacion que contribuya a la formacion integral
de los educandos a la luz de la realidad y la teoria.

Socializar la propuesta con la comunidad educativa.
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6. IMPACTO SOCIAL

Con este proyecto se pretende intervenir las concepciones y practicas
evaluativas de la Institucion Educativa La Julita del Municipio de Pereira Risaralda, y
a su vez concientizar a los docentes de la necesidad de involucrar practicas
evaluativas acordes con la realidad de su entorno.

La evaluacién es inherente al proceso ensefianza aprendizaje, por lo tanto debe
considerarse de gran relevancia conocer las nuevas concepciones que los
estudiosos del tema han aportado, basados en la investigacion y las practicas con
los estudiantes, que han mostrado resultados satisfactorios.

Con estas reflexiones, se tratara de sensibilizar a los docentes para que
investiguen sobre el tema y cambien sus concepciones erradas y fortalezcan las que
ayudan a la formacioén integral de sus educandos.

Se dara a conocer la propuesta a la comunidad educativa, para que se involucre
en el proceso de aprendizaje de sus hijos, ya que la mayoria no cumple un rol activo
en la educacion de los estudiantes por la ignorancia, o simplemente se limitan a
criticar a los docentes que se atreven a romper paradigmas tradicionalistas sobre la
evaluacion.

A los estudiantes se motivara para que conozcan las diferentes formas de
evaluacion, asi podran participar en su formacién y aportar sus saberes, y poder
atreverse a exigirle a sus docentes la aplicacion de diversas formas de evaluar, para

fortalecer la educacion.
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7. REFERENTES TEORICOS

7.1 Sistema de evaluacion institucional de la Institucién Educativa La Julita

7.1.1 ¢ Qué es evaluacion?
Es un proceso objetivo, sistematico, reflexivo, permanente, y progresivo que se
realiza sobre el quehacer educativo, a fin de valorar y verificar su eficacia par

implementar un plan de mejoramiento continuo hacia la busqueda de la calidad.

7.1.2 Caracteristicas de la evaluacion

a) Continua: se realiza en todos los momentos del proceso con base en el
seguimiento que se hace a los estudiantes.

b) Integral: tiene en cuenta todas las dimensiones del estudiante (fisica, psicoldgica,
cognitiva y social )

c) Sistematica: guarda relacion con los principios pedagoégicos. Con los fines y
objetivos de la educacion y del plan de estudios.

d) Flexible: considera las caracteristicas individuales y los ritmos de aprendizaje de
los estudiantes.

e) Participativa: esta centrada en el estudiante y en ella participan otros actores del

proceso (autoevaluacién, heteroevaluacion, coevaluacion).
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f) Formativa: en cuanto debe retroalimentar el proceso de formacién del estudiante
y reforzar la estrategia de aprender a aprender. En este sentido, deben evitarse
las pruebas basadas principalmente en la memoria. La valoracién debera en todo
caso, respetar la libertad de pensamiento y de opinion del estudiante y apreciara
positivamente su capacidad de formarse un criterio propio fundamentado y
racional.

g) Acumulativa: produce, al término del periodo académico, una valoracién definitiva
en la que se refleja, segun la ponderacién contemplada en la programacion, todos
los procesos y actividades realizadas ordinariamente durante el periodo y afio

lectivo.

7.1.3 Principios de la evaluacion

a) Integralidad: la evaluacion es un elemento esencial del proceso ensefianza
aprendizaje, coherente con los otros componentes curriculares que intervienen
en el acto educativo, debe comprometer todas las dimensiones del desarrollo
del ser.

b) Diferencialidad: implica la necesidad de utilizar diferentes fines o propdsitos
evaluativos y de varios medios e instrumentos para la obtencién de las
evidencias; de ahi que la evaluacibn no se debe hacer con base en los
resultados de una sola prueba, requiere la utilizacion e integracion de las
distintas evidencias para formular un juicio de valor, ademas debe atender a

las diferencias individuales, intereses y ritmos de aprendizaje.
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c) Continuidad: la evaluacién debe ser continua a lo largo del proceso educativo,
por eso exige control y reorientacion permanente del mismo. También es
necesario conocer el estado en que se encuentran quienes participan del
proceso para estimular u orientar su desarrollo.
d) Educabilidad: este principio busca que la evaluacion de los aprendizajes
promueva la formaciéon del ser humano y permitirle al maestro tomar
decisiones que favorezcan la orientacion de los objetivos y estrategias de

ensefanza.

7.1.4 Momentos de la evaluacion
Diagnostica: permite identificar el nivel de las competencias, los saberes previos los
preconceptos de los estudiantes, para iniciar un nuevo proceso de formacion.

Le brinda informacion al maestro para orientar su trabajo pedagdégico teniendo
en cuenta los ritmos de aprendizaje de los educandos.

Cada area acordara al comienzo del afio escolar los lineamientos pedagdgicos y
criterios para aplicar una prueba diagnostica empleando diferentes medios
didacticos.

En el proceso del afio escolar
Progresiva, continua y formativa:

Tiene como objetivo:

Obtener informacion sobre el estado del aprendizaje de cada estudiante al
finalizar cada periodo, con el fin de retroalimentar y mejorar el desarrollo de su

proceso a través de planes de mejoramiento.
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a) Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.
b) Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.
c) Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus habilidades y capacidades.
d) Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

Como es obvio los cambios 0 mejor la intervencién en la mejora de un proceso
tiene sentido hacerla mientras este transcurre.

Este tipo de evaluacion pretende ayudar a responder a la pregunta de cémo
estan aprendiendo y progresando los estudiantes de acuerdo a la obtencién de los
logros que se ha propuesto. Solo asi se podran planear acciones alternativas para
lograr un mejoramiento en el aprendizaje.

Final

Su objetivo es verificar el resultado del proceso ensefianza aprendizaje. Se
valora el desarrollo de competencias y los logros de desempefio propuestos al inicio
del afio escolar por las diferentes areas y por el grado, teniendo en cuenta el saber,
el saber hacer y el ser. La evaluacion debe realizarse como proceso, e identificar el
alcance de los logros de desempefio al finalizar una unidad formativa, el periodo o
para promocionar de un grado a otro.

Progresiva, continua y formativa: como es obvio los cambios o mejor la intervencién
en la mejora de un proceso tiene sentido hacerla mientras este transcurre.

Este tipo de evaluacion pretende ayudar a responder la pregunta de cOmo estan

aprendiendo y progresando los estudiantes, de acuerdo a la obtencién de los logros
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que se ha propuesto. Para planear acciones alternativas para lograr un mejoramiento
en el aprendizaje.

Final: su objetivo es verificar el resultado del proceso ensefianza aprendizaje.
Se valora el desarrollo de las competencias y los logros de desempefio propuestos al

inicio del afio escolar por las diferentes areas y por el grado.

7.1.5 La evaluacién
¢, Qué evaluar?

El desarrollo de las competencias basicas, ciudadanas, laborales generales y en
la Media laborales especificas propuestos por area, asignaturas y proyecto integrador
del grado.

El grado de dominio de los saberes: conceptos, teorias, principios basicos, que
se consideran imprescindibles para construir sobre ellos nuevos aprendizajes y que
se hallan en los distintos criterios de evaluacién de las diferentes areas.

a) Los procesos desarrollados, las habilidades y destrezas.

b) Las actitudes, comportamientos y valores.

c) Los productores elaborados.

d) El modelo pedagdgico, las metodologias, las didacticas, los recursos, los planes

de area, los planes de asignatura, los planes de aula, los planes de mejoramiento.

¢ Para qué evaluar?
1) Valorar el alcance y obtencién de logros, competencias y conocimientos por parte

de los educandos.
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2) Determinar la promocién o no de los estudiantes en cada grado de la educacion
basica y media.

3) Disefiar la implementacién de estrategias para apoyar a los educandos con
dificultades en el aprendizaje e igualmente para los estudiantes con desempefios
superiores a los propuestos por el grado.

4) |dentificar fortalezas y debilidades del proceso de formacién integral desde lo
pedagogico, metodoldgico y evaluativo para la construccion de estrategias que

permitan ajustar y mejorar el proceso.

¢, Coémo evaluar?

1) En forma planeada.

2) Alinicio, durante y al finalizar los procesos.

3) Con estrategias motivantes y significativas.

4) Con estrategias que permitan el desarrollo del pensamiento y relacionen la teoria
con la practica.

5) A través de la observacion teniendo en cuenta el registro en diferentes medios
como tablas y formatos y desde criterios establecidos con anterioridad.

6) Con observacion, pruebas, revision de tareas, autoevaluacion, que permitan el
crecimiento humano y el desarrollo del pensamiento y sus habilidades para un

buen desempefio académico, laboral, o profesional en un futuro inmediato.

¢,Con qué evaluar?

Con evidencias a nivel de conocimiento tales como:
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Pruebas tipo ICFES, organizadores mentales como mapas mentales, mapas
conceptuales, diagrama de flujo, mapa mental. Cuadros comparativos, elaboracion
ensayos, analisis de textos, interpretacion de graficas. Con evidencias a nivel de
desempenfos, disefio de experiencias, implementacion de las tics, plataformas
virtuales, navegacion en Internet, resolucién de problemas, participacion en

actividades diversas.

¢, Quién evalua?

Los estudiantes a través de la autoevaluacién: cada area debe definir criterios
generales y especificos para tener en cuenta en el proceso de autoevaluacion, el
cual debe realizarse en el proceso y al final de cada periodo, para lo cual se
elaborara una lista de chequeo con los criterios de evaluacion relacionados con el
saber, saber hacer y el ser, debe estructurarse de tal manera que permita el registro
y seguimiento durante los periodos académicos. A través de la autoevaluacion se
fomenta el desarrollo de las competencias ciudadanas: honestidad, responsabilidad,
autonomia, espiritu de superacion.

Los docentes a través de la heteroevaluacion: deben tener en cuenta los
fundamentos y lineamientos planteados desde una vision de desarrollo integral del
ser, explicitados en el sistema institucional de evaluacion.

Comparniero y docentes a través de la coevaluacion: debe estar sustentado en
los criterios de desemperfio establecidos en el proceso de aprendizaje e igualmente

debe atender todas las dimensiones del desarrollo del ser.
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Comisiones de evaluacion y promocién quienes evalian los resultados del
proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Consejo académico quien evalia el proceso de desarrollo académico

institucional.

Acciones para garantizar el cumplimiento de la evaluacion por parte de directivos y
docentes.

A través del informe presentado por areas periddicamente y por escrito de las
areas al consejo académico, de los planes de aula los cuales evidencian la
ejecucion del curriculo y los planes de area por parte de los docentes, estos planes
deben registrar las competencias, logros de desemperio, los contenidos relacionados
con el saber, el saber hacer, el ser, criterios de desempefio, estrategias
metodoldgicas, y evaluativa (autoevaluacién, coevaluacion, heteroevaluacion)
evidencias de desempefio y tiempo de ejecucion. Dichos planes deben ser
entregados a la Coordinacién Académica antes de ser ejecutados y de acuerdo a la
unidad formativa, el proyecto de aula o de grado que se tenga previsto desarrollar.

Al finalizar cada periodo el Consejo Académico ademas de analizar los informes
de las areas hara una evaluacién integral del proceso académico y en particular del
proceso evaluativo.

Se debe seguir el debido proceso: dialogo y tener un formato que permita hacer
los seguimientos de las acciones que deba cumplir el docente o directivo en los

aspectos concernientes a los procesos de evaluacion a los estudiantes.
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Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la evaluacion

a) Los padres de familia participan en las comisiones de evaluacion y promocion en
el Comité de Convivencia y el Consejo Directivo.

b) Los estudiantes estaran presentes en comisiones de evaluacion y promocion,
Comité de Convivencia y Consejo Directivo.

c) Los docentes estaran presentes en los Consejos Académicos, Comisiones de
Evaluaciéon y Promocién, Consejo Directivo y Comité de Convivencia.

d) El rector estara presente en los diferentes consejos o nombrara delegados

(coordinadores).

7.2 Generalidades de la evaluacién

Evaluar es la accion de juzgar de inferir juicios a partir de cierta informacién que
se desprende de lo evaluado.

La evaluaciéon depende del enfoque pedagoégico, de los objetivos, de la
asignatura, de la filosofia institucional entre otros. En el modelo tradicional se evalla
el aprendizaje mecanico, y no la comprension; el maestro dicta la clase y el alumno
toma la leccién; el maestro es el poseedor de un saber y el alumno recibe el saber y
luego reproduce lo aprendido, a todo eso se le denomina educacién bancaria.

En el modelo activista identifica el aprendizaje con la accion, se aprende
haciendo por ende la escuela debe crear las condiciones para que el estudiante
manipule, experimente, como parte del proceso ensefianza aprendizaje.

En la pedagogia activa la escuela debe permitir al nifilo actuar y pensar a su

manera, este proceso garantizara la experiencia con libertad y autonomia. La
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evaluacion debe basarse en la experiencia concreta, el aprendizaje es por
descubrimiento, los contenidos deben ser descubiertos por los alumnos, la escuela
debe propender porgue los aprendizajes sean significativos, es decir comprensibles y
relevantes para el pensamiento.

La evaluacion depende de las concepciones de cada modelo pedagdgico, por lo
tanto antes de planear la evaluacion, se deben tener en cuenta, la clase de persona
que se quiere formar.

La evaluacion tradicional legitima un consenso que no se explicita a través de
una discusion libre del pleno ejercicio de la democracia en la escuela y menos por la
adopcion de posiciones criticas, esta situaciéon es asumida por la cultura escolar,
aplicando sus mecanismos para cercenar el pensamiento critico.

La evaluacion cualitativa, a decir de Demo, P. (1988) se interesa por expresar la
calidad de la participaciéon. En este sentido, el sujeto se evalla a si mismo, se busca
desde su propia interioridad, por eso: “Cuando decimos de algo que es ontoldgico,
hacemos referencia a que nuestra interpretacion de las dimensiones constituyentes
que todos compartimos en tanto seres humanos y que nos confiere una particular
forma de ser” (Echeverria, 1997, p. 28).

La Evaluacion Cualitativa en esencia es autoevaluacién, y por tanto, un
problema de conciencia critica y autocritica que trasciende lo establecido, tomado
como Unica realidad.

La Evaluacion Cualitativa no es simplemente la verificaciéon de un conocimiento
mas importante aln, es el acercamiento al conocer verdadero que se define en el

proceso de ensefiar y aprender. El conocer y las posibilidades del ensefar
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configuran la busqueda de un aprendizaje significativo basado en el proceso de la
investigacion como forma de romper con las apariencias.

Con el conocimiento de las concepciones que presentan los modelos
pedagdgicos, siempre se podra experimentar nuevas estrategias que cambien las
viejas concepciones, e innovar con los estudiantes en busca siempre de un

aprendizaje significativo.

7.3 Evaluacion y desarrollo humano

La evaluacién va ligada al desarrollo humano. En las instituciones educativas
desde que ingresan los estudiantes a los niveles de preescolar, y a la basica primaria
son sometidos a evaluacién permanentemente, ya sea por medio de la observacion,
de la entrevistas, a través de los juegos que realizan, los roles que desempenfan, las
actitudes, los diadlogos etc. Por medio de estas técnicas los docentes se van dando
cuenta del grado de desarrollo que van adquiriendo sus estudiantes.

Los conocimientos, las habilidades y las destrezas que los alumnos adquieren
en la escuela le van potenciando un mayor grado de desarrollo humano, ya que esto
les permitira mejorar su nivel de vida, desempefiandose adecuadamente en algun
arte u oficio, que le permitan llevar una vida digna.

¢,Como se da cuenta el docente del grado de desarrollo humano en sus
estudiantes? Por medio de la evaluacion, fomentando la autoevaluacién, que
permita la formacion de estudiantes autdbnomos, autocriticos y combatiendo la

pasividad, la memorizacion.
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La evaluacion permite retroalimentar y detectar falencias, para formular los
correctivos y las estrategias que permitan a los estudiantes aprender lo que tienen
gue aprender. Teniendo en cuenta que se evalla para mejorar no para castigar, esto
se debe tener en cuenta con los estudiantes, para que no sea mas grave el remedio
que la enfermedad.

Aunque las politicas y el consumismo le han hecho creer a la humanidad que la
calidad de vida depende de lo que se pueda poseer, sin tener en cuenta el desarrollo
de la persona como tal.

Las Instituciones deben contribuir a este desarrollo adoptando programas con
modelo humanista, inculcando valores que permitan formar personas.

Ramirez (1996) anota que “El desarrollo humano sostenible es el incremento
de las capacidades y las opciones de la gente, mediante la formacion de capital
social de manera que satisfaga equitativamente las necesidades de las generaciones
futuras”, reconociendo que el desarrollo comienza con la gente, que el desarrollo
solo ocurrira cuando la gente sea capaz de establecer las condiciones favorables
para lograrlo; pero en la actualidad la voracidad de las politicas neoliberales, hace
pensar que el futuro no importa, y el bienestar se mide por el tener y no por el ser, sin
importar la forma como se consiguen los bienes materiales, sin importar por encima
de quien se tenga que pasar.

El programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo define desarrollo
humano sostenible como el que produce un desarrollo econémico, y distribuye
equitativamente sus beneficios; que regenera el medio ambiente, que fomenta la

autonomia de las personas en lugar de marginarlas, que favorece la creacion de
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empleos y favorece a la mujer. Aqui no se desliga el desarrollo econémico del
desarrollo humano, ni de la satisfaccion de las necesidades humanas fundamentales
dependiendo de su cultura, ya que la necesidad es la condicion de medir el
desarrollo. De nuevo las politicas hacen imposible la distribucién de los beneficios
econdmicos, la regeneracion del medio ambiente, la utilizacién de la mano de obra,
porque iria en contra de la explotacion desmedida, y la deshumanizacion que marcan
Sus estrategias.

Otra dimension de la educacion en el desarrollo, es la educacion orientada al
aprendizaje social. En donde los aprendizajes colectivos son resultados sinérgicos en
los que se expresa la voluntad de los individuos de tal manera que cada uno de ellos
se ve reflejado y esta comprometido con comportamientos y practicas culturales
diferentes. Dimension que no se ve reflejada en las instituciones por el requisito de
cumplir con los contenidos; y el escaso tiempo que se puede dedicar a estas
actividades. Si la escuela quiere contribuir al desarrollo humano debe implementar

los programas para tal fin.

7.4 La evaluaciény aprendizaje
Las concepciones evaluativas, hacen que la evaluacion del aprendizaje se torne
mas flexible, armonioso, creativo, comprensivo, propositivo 0 mas rigido,
memoristico, desmotivarte y poco analitico.
Posada (2003) afirma que: “A medida que se cambian las concepciones
evaluativas, acordes con las competencias, los estudiantes se van formando como

seres pensantes, analiticos, divergentes, creativos, y muy practicos”.
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El aprendizaje, es el fruto de la aplicacién de diversas formas de evaluar, que
deben ser planeadas, cada vez que se notan falencias, en los estudiantes, bajo
grado de aprendizaje. Los docentes deben estar dispuestos a llevar a la practica
nuevas formas de evaluar, investigar permanentemente, innovar, todo para lograr un
aprendizaje significativo.

El funcionamiento de la institucion escolar reclama al profesor juicios de
caracter sumativo sobre sus estudiantes, del tipo de si pasan o no los minimos
establecidos, sobre si superan ciclos educativos, cursos, asignaturas o areas” esto
es muy cierto, pero se puede cumplir con todo esos requerimientos, y también utilizar
diversas formas de evaluar el aprendizaje. Por medio del conocimiento de los
diversos modelos pedagdgicos, se pueden llegar a disefiar estrategias que innoven
el proceso ensefianza aprendizaje.

Dependiendo del modelo pedagdgico y el disefio curricular que esté
direccionando el proceso educativo a nivel institucional, ha de ser planificada y
desarrollada la evaluacién de los aprendizajes, de manera que los diferentes
docentes de cada area del saber, consideren en el desarrollo de su evaluacion el
ideal institucional frente a un tipo particular de hombre y de sociedad cuando se
desconoce el modelo pedagdgico, es mas dificil disefiar estrategias que sean
coherentes con el mismo, para poder planear la evaluacién de los aprendizajes de
los estudiantes, en donde se tenga muy claro qué clase de estudiantes se quieran
formar.

Una de las caracteristicas de la evaluacién es que debe ser planeada, por lo

tanto debe tenerse en cuenta para la planeacion, el modelo pedagdgico, los
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programas los planes de estudio, la filosofia, la mision, la vision, para que el proceso
sea coherente y se cumpla con los objetivos propuestos para la ensefanza.

Diego Villada (1997) se refiere a la evaluacion del proceso educativo como el
conjunto de operaciones que tienen por objeto determinar y valorar los logros
alcanzados por las personas en el proceso de construccion del conocimiento y
transformacion personal, con respecto a metas conjuntas y planeadas entre
estudiantes y docentes, para los programas de estudio, las asignhaturas, o una
actividad en particular.

En la mayoria de las instituciones se planea la evaluacion, de una manera
unilateral, sin tener en cuenta los intereses de los estudiantes, ni de los padres de
familia. Por lo tanto se presentan muchas inconsistencias a la hora de evaluar el
aprendizaje, los estudiantes no comprenden, los padres no conocen la forma de
evaluar, y los docentes planean de una forma, pero evallan de otra.

En el documento “la evaluacion en el aula y mas alla de ella” hace énfasis en
gue la evaluacion debe ser coherente con el modelo pedagdgico que adopta la
institucion. Por ser la evaluacion un componente del proceso pedagdgico, es que se
de la particulacién entre el enfoque de las actividades de aprendizaje y las
actividades de evaluacion. La coherencia entre planes, proyectos, programas, y
evaluacion, son parte del proceso de aprendizaje, que van a contribuir a una mayor

calidad en la educacién
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7.5 Evaluacion de la ensefanza

Como docentes en permanente formacion se debe saber que se cuenta con una
ciencia llamada “Pedagogia” la cual ha sido disefiada para entender y mejorar la
ensefianza y volverla mas eficiente y para garantizar el aprendizaje. La pedagogia
permanentemente presenta nuevos modelos pedagdgicos, de los que cada uno
defiende su propia concepcion acerca del desarrollo de los estudiantes, el tipo de
relacion maestro alumno, el tipo y naturaleza de los contenidos que serviran de
mediadores en el proceso ensefianza aprendizaje, y unos criterios de evaluacion.

Zubiria (1994) dice que: “los modelos fundamentaran una particular relacion
entre el maestro, el saber y el alumno, estableciendo sus principales caracteristicas y
niveles de jerarquizacion, finalmente delimitaran la funcién de los recursos didacticos
gue se requieren para llevar a cabo su implementacion”.

La evaluacién tanto de la ensefianza como del aprendizaje es la reflexion critica
sobre los diferentes actores que estan inmersos en el proceso, con el propdsito de
poder determinar cuales han sido, o seran los resultados y asi poder tomar
decisiones mas convenientes para la consecucion positiva de los objetivos
establecidos. La evaluacion de la ensefianza también tiene los mismos tres pasos
de la evaluacion del aprendizaje: el acopio de la informacién mediante diferentes
técnicas, la valoracion de la informacion mediante la formulacion de juicios, y la toma
0 adopcion de decisiones.

La evaluacion es parte integrante del proceso educativo, por lo tanto debe
aplicarse tanto a los estudiantes como a los maestros, a los planes de estudio, los

programas, los métodos, los procedimientos, los horarios escolares, el material
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didactico, la estructura fisica, el mobiliario, la comunidad etc. o sea todos los
elementos que influyen en la calidad educativa.

Cuando la evaluacion del proceso de ensefianza implica la inclusiéon de todos
los actores del mismo, los recursos, las actividades, estrategias, el contexto escolar y
social, segun Florez (1999), plantea:

No hay que evaluar solo el aprendizaje del alumno, también es
imprescindible evaluar la ensefianza como proceso que suscita aprendizaje
pues de lo contrario no se comprenderia el proceso de asimilaciéon interna de
los alumnos. Si el aprendizaje es un cambio de conceptos promovido por la
ensefianza, conviene apreciar y valorar ese cambio desde la causa que lo
generd: el plan del profesor, las actividades propuestas, la forma de
desarrollarlas, la perspectiva y la orientacion pedagodgica, el programa y
proposito institucional; en fin la evaluacibn comprensiva y total del
aprendizaje requiere una valoracion del curriculo, la ensefianza y del mismo
maestro como elementos pedagdgicos, que ilustran las respuestas de los
alumnos. Evaluar no es una técnica general y abstracta sino una actividad
ligada a la ensefianza, que varia segun el tema y la estrategia.

La evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje favorece tanto a los
estudiantes como a los maestros. Ya que la evaluacién del alumno permite sefalar
Su progreso, destacar sus progresos, e identificar sus problemas o dificultades de
aprendizaje, y asi poder disefiar los medios para ayudarlos. La evaluacién que se
hace al profesor, permite identificar las posibles causas del rendimiento inadecuado

de los estudiantes que tengan relacién con su funcidon docente, ya sea con respecto
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a los propositos, métodos que utiliza para la enseflanza, actividades de aprendizaje,
programas o las formas, criterios y pautas de evaluacién, o al tiempo disponible.

La evaluacion de la ensefianza tiene las tres mismas etapas que son:

diagnéstica o inicial, formativa (intermedia o procesual) y la evaluacion sumativa
(final). La evaluacion de la ensefianza debe ser realizada por personas que conozcan
detalladamente el proceso, con el propdsito de que la evaluacién se haga menos
sesgada, y los objetivos deben ser muy claros, para que los hallazgos también sean
muy claros, igual que la toma de decisiones.
El profesor se constituye en el principal protagonista de su ensefianza como un
indagador inteligente de su propia practica, ya que el maestro debe ser un
permanente investigador, especialmente en el aula de clase, aprovechando los
saberes de sus estudiantes y también sus falencias, para que permanentemente este
innovando y ensayando nuevas estrategias que re signifiguen su labor.

Acerca de las capacidades de los docentes para evaluar la ensefianza Zubiria
(1994) afirma: “el problema es particularmente grave para el docente ya que no ha
sido formado para ello, y por consiguiente no dispone ni de los criterios, ni de
instrumentos que le permitan evaluar las capacidades o el desarrollo cognoscitivo,
valorativo y psicomotriz”. Y una evaluacion sin finalidades y criterios claros y sin
instrumentos, no puede ser una educacion de calidad.

Estoy en desacuerdo con esta teoria porque creo que los docentes si tienen la
suficiente formacion para evaluar, y esta se adquiere mediante la experiencia,
mediante el conocimiento de los procesos, y mediante el conocimiento de sus

estudiantes, que no quieran aceptarlo es otra cosa, ya que se requiere de mucho
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compromiso, y mucha dedicacion, y el tiempo que se permanece en la institucién no
lo permite, le corresponde a un maestro comprometido dedicarle tiempo extra a todas
estas actividades, asi sea por satisfaccion personal, y por amor a su profesion.

Son acertadas las opiniones de Medina (1996) cuando se refiere a que un
buen maestro solo puede ser el resultado de una concepcion clara sobre el papel
gue juega la educacion en el desarrollo social, el manejo eficiente de su
conocimiento especifico y el estar plenamente identificado con su profesion. Si los
maestros pierden el rumbo, la educacion también y cuando el maestro es
comprometido e innovador se nota en su quehacer diario y el aprendizaje de sus

estudiantes.

7.6 Marco legal

En la Ley General de Educacion el capitulo VIl esta dedicado a la evaluacién y
promocion.

El articulo 47, evaluacién del rendimiento escolar, en uno de sus apartes dice
gue la evaluacion sera continua, integral, cualitativa y se expresara con informes
descriptivos que respondan a estas caracteristicas.

El articulo 48, medios para la evaluacién, menciona los siguientes:

a) Mediante el uso de pruebas de comprension, andlisis, discusion critica y en
general, de apropiacion de conceptos. El resultado de la aplicacion de las
pruebas debe permitir apreciar el proceso de organizacion del conocimiento
que ha elaborado el estudiante y de sus capacidades para producir formas

alternativas de solucion de problemas.



Concepciones y Practicas Evaluativas 44

b) A través de apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacion,
dialogo, o entrevista abierta y formuladas con la participacion del propio
alumno, un profesor o un grupo de ellos.

Paragrafo: en las pruebas se dara preferencia a aquellas que permitan la consulta
de textos, notas, y otros recursos que se consideran necesarios para independizar
los resultados de factores relacionados con la simple recordacion.

c) Las pruebas exclusivamente en la reproduccion memoristica de palabras,
nombres, fechas, datos o formulas, que no vayan ligadas a la constatacion de
conceptos y de otros factores cognitivos, no deben ser tenidas en cuenta en la
evaluacion del rendimiento escolar.

El decreto 1290, de 2009 en el articulo 1, se refiere a la evaluacion de los
estudiantes, que se realiza en los siguientes ambitos: internacional, nacional,
institucional.

El articulo 3 contiene los propoésitos de la evaluacién institucional de los
estudiantes.

Dichos propésitos son:

a) ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y

estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b) Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
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¢) Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

d) Determinar la promocion de estudiantes.

e) Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento

institucional.
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8. DISENO METODOLOGICO

8.1 Descripcién del estudio

El enfoque de este ejercicio investigativo es el de la investigacién accion
educativa que busca diagnosticar el estado de la evaluacion, en la Institucion
Educativa La Julita, con base en el desempefio cotidiano de los docentes y de los
estudiantes de la misma. La indagacion la hace un docente que pertenece a la
institucion, para profundizar en el tema a través de la exploracion y la reflexion tanto
de sus practicas evaluativas como la de los demas docentes, utilizando
herramientas como la entrevista, la observacion, la revision del PEI.

Con la indagacién se busca hacer un andlisis a conciencia sobre la evaluacion,
utilizando el dialogo, y contrastando lo teérico con lo practico, involucrando a todo el
grupo de docentes, para llegar a la transformacion de las practicas, a través de una

propuesta.

8.2 Procedimiento
Este trabajo investigativo se desarrolla desde un Enfoque Cualitativo
cumpliendo tres fases a saber:
a) Fase uno: se elabora una guia de observacion y se disefia una encuesta para

docentes, estudiantes y padres de familia. Desde las cuales se hace un andlisis y
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una interpretacion, que permiten diagnosticar las concepciones y practicas
evaluativas de la Institucién, hacer una reflexién e iniciar una transformacion.

b) Fase dos: se hace acopio de informacién, de bibliografia, revision del PEI, modelo
pedagdgico, mision, visién, para contrastar la teoria con la practica, y asi abordar
la investigacion.

c) Fase tres: implementacion de las estrategias, que se disefiaron, para resignificar
las practicas evaluativas en la Institucion, que buscan transformar los procesos de
ensefianza, aprendizaje.

d) Evaluacion: la evaluacion sera continua durante el tiempo que se apliquen las

estrategias, estando presente no solo en el proceso ensefianza aprendizaje que se

llevara a cabo dentro de la Institucién sino también en todas las actividades que se
realicen fuera del aula, con motivo del proyecto. Se evaluaran los siguientes
aspectos:

Respecto al alumnado

a) Actitud respeto a las actividades planificadas.

b) Grado de esfuerzo de los estudiantes, especialmente la perseverancia.

c) Implicacion y participacion activa del alumno/a en su proceso de aprendizaje.

d) Capacidad para tomar iniciativas relacionadas con las actividades que
desarrollen el proyecto.

e) Capacidad de aplicacion de todo lo aprendido a situaciones reales de la vida
cotidiana.

f) Grado de respeto y valoracion para con los demas, tanto en la convivencia diaria

como en la aparicion de situaciones no previstas.
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Respecto a los docentes implicados

a) Grado de compromiso con el proyecto y en el seguimiento de las actividades
propuestas en el mismo.

b) Inclusion de las actividades propias del proyecto en sus actividades de aula.

8.3 Poblacién
La propuesta va dirigida a 46 Docentes, 3 Coordinadores, 1 Rector, Profesora del

Aula de Apoyo, 720 estudiantes, y la misma cantidad de padres de familia

8.4 Muestra
Se ha tomado como muestra los 12 Docentes de la Basica Primaria, 90
estudiantes de los grados terceros, cuarto y quinto de la Basica Primaria, de la

jornada de la mafiana, asi como los padres de familia de los mismos.

8.5 Técnicas e instrumentos

El desarrollo del proyecto se apoya en las siguientes técnicas:

Observacion directa: aplicada a los docentes de la Institucion Educativa La
Julita, para tener conocimiento de la realidad, acerca de las concepciones y practicas
evaluativas.

Encuesta: se aplica a docentes, estudiantes y padres de familia.
Revision PEIl: mediante la revisibn del PElI se indaga sobre como esta

planteada la evaluacion en la Institucion Educativa La Julita, y en qué autores
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sustenta la misma. Se hace el estudio del modelo pedagdgico, del enfoque que se le
ha dado, a través de las estrategias y mediaciones para la ensefanza.

El muro de lamentaciones: un cartel, llamado el muro de las lamentaciones, en

donde los estudiantes plasman sus opiniones, acerca de la evaluacion.

8.6 Andlisis e interpretacion de resultados
Se hace un analisis cualitativo de la informacién recogida a través de los
diferentes instrumentos que se aplican en el transcurso de la investigacion. Mediante
graficos se dan a conocer los resultados obtenidos, para facilitar la interpretaciéon de
los mismos. El analisis esta relacionado con el objetivo primordial de la investigacion
gue es diagnosticar las practicas y concepciones evaluativas de la Institucion

Educativa La Julita.

8.6.1 Resultados de la observacion

Ver formato de la Guia de Observacion en el Anexo A. En el punto 1, que se
refiere a si el docente planifica la clase segun la estructura didactica. Se observa
que el 100% de los profesores, planifica la clase segun la estructura didactica.
En la Institucibn Educativa se hace la planeacion de las clases conforme a la
estructura de los formatos que la Institucién provee a cada docente para realizar su
plan de aula. Por lo que puede concluir que la planeacion se cumple a cabalidad.

En el punto 2. Sobre la organizacion de los estudiantes en el aula, se observa

organizacion de los estudiantes en semicirculo por parte de 5 profesores que
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equivale al 41.6%; el resto conservan la estructura tradicional, en filas, equivale al
58.3 %.

El modelo pedagdgico de la institucion adopta diferentes estrategias y teorias
gue por ende exigen una ubicacion de los estudiantes acorde con la actividad que se
esté realizando. Acomodar a los estudiantes por pares, por grupos o en semicirculo
permite su interaccion, el trabajo en equipo, el desempefio de tutores, o monitores de
grupo, la heteroevaluacion, y permite avanzar en los procesos con mayor facilidad.

El desconocimiento del PEI se hace evidente, porque prima la ubicacion de los
estudiantes de forma tradicionalista.

En el punto 3, acerca de la motivacion de los estudiantes, se observa que 3
docentes motivan a sus estudiantes, con dinamicas, cambian de actividades. En la
clase de Educacion Fisica e Informatica la mayoria de los estudiantes se ven
motivados y dispuestos. Cuando permanecen en el aula permanecen muy quietos, y
pasivos.

El desarrollo de la clase se hace muy monétono el profesor explica algunas
veces, la mayoria de las veces copia en el tablero, dicta, o distribuye un taller,
iniciando la clase sin utilizar motivacion alguna, también cambia abruptamente de
tema, con la disculpa de que se deben cumplir los tiempos de cada clase. La simple
actitud de muchos docentes es desmotivante ya que se lo pasan leyendo el
periédico o hablando por celular, mientras el estudiante desarrolla sus talleres, sin
tener la asesoria necesaria.

En el punto 5, se refiere a la generacién de ambientes de confianza, y empatia.

Solamente se observd empatia con sus estudiantes en grado primero de la jornada
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de la mafana, equivale al 1.1, en los demas grados se notd un ambiente tenso, de
mucho temor, y demasiada coercidn, permanentemente se amenaza se regafa, los
profesores hacen sonar una regla sobre el escritorio, de manera estridente, para
solicitar silencio.

El modelo tradicional es el que prevalece, por lo tanto se conserva la distancia
entre el profesor y el estudiante. La empatia se promueve cuando se respetan los
acuerdos, cuando se estimula la participacion, y se respeta el ritmo de trabajo de
cada estudiante, cuando se valora la creatividad y se promueve el trabajo en equipo,
teniendo en cuenta que en el proceso ensefianza aprendizaje debe haber una
relacion interpersonal para el logro de un aprendizaje significativo.

En el punto 6, si se respetan los diferentes ritmos de aprendizaje, 2 docentes
demostraron paciencia cuando debian repetir una informacién, o cuando debian
explicar de otra forma, para saber llegar al estudiante, equivale al 16.6 %, los demas,
seguian adelante aunque los estudiantes dijeran que no habian entendido. Equivale
al 83.4%. La excusa mas usada la falta de tiempo, y el cumplimiento del programa.

Los ritmos de aprendizaje estan contemplados en la vision evaluativa de la
Institucion en el PEI, cuando se refiere a la flexibilizacién a partir del respeto por los
ritmos de aprendizaje de los estudiantes y el reconocimiento de las inteligencias
multiples. Nuevamente se nota el desconocimiento del PEI de la institucion, por parte
de los estudiantes y de los docentes.

En el punto 7, si utilizan diversas técnicas evaluativas. 3 docentes utilizaron
técnicas diferentes al cuestionario, preguntas seleccion multiple, analogias, debates,

mesa redonda, sopas de letras, exposiciones, composiciones, evaluacion libro
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abierto, equivale al 25%, los otros 9 siempre utilizaron la evaluacion memorista oral,
o el cuestionario normal, pregunta cerrada, aunque algunas ocasiones los evaluaban
por parejas. Equivale al 75%.

El modelo pedagdgico es muy prolijo en establecer una serie de estrategias
evaluativas que son tomadas de los diferentes modelos pedagdégicos, pero como no
se conocen no se utilizan, y no se investiga sobre el tema.

Las concepciones evaluativas de los docentes de la Institucién Educativa La
Julita siguen siendo tomadas del modelo tradicional, memoristico, se convierte en
una comprobacion de aprendizaje y un medio de control. Se demuestra

desconocimiento o falta de interés por ensayar nuevas técnicas.
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8.6.2 Anadlisis de la encuesta aplicada a docentes de la Institucion Educativa La
Julita
Ver formato de la encuesta en el Anexo B.

Figura 1. Fines de la Evaluacion.
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Acerca de la pregunta numero 1 (ver anexo B) los profesores encuestados
respondieron lo siguiente: los fines de la evaluacién son: 27% Obtener informacion
acerca del aprendizaje, 35% detectar deficiencias y debilidades, obligar al alumno a
estudiar. 27% Cumplir con un requisito del Ministerio de Educacion, valorar el trabajo
del estudiante, retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje. Contintan la
mayoria manejando concepciones de tipo tradicionalista, exceptuando el 11% que

piensa que los fines de la evaluacién es retroalimentar el proceso de ensefianza
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aprendizaje. El maestro se constituye en trasmisor de conocimiento, y el estudiante
en un receptor de las informaciones y las normas transmitidas. En donde el
aprendizaje es un acto de autoridad.

Figura 2. Caracteristicas de la evaluacion.
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La pregunta 2 obtuvo varias respuestas: las caracteristicas de la evaluacion: Que
sea flexible, formativa, participativa el 23 %, que sea sistematica y permanente, el
16% que sea cualitativa y cuantitativa el 23 %.

Algunas de las respuestas estan acordes con el modelo pedagdgico de la
Institucién en donde dice que la evaluacién debe ser:

a) Flexible: Considera las caracteristicas individuales y los ritmos de aprendizaje de

los estudiantes.
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b) Sistematica: Guarda relacion con los principios pedagdégicos. Con los fines vy

objetivos de la educacion y del plan de estudios

¢) Formativa: En cuanto debe retroalimentar el proceso de formacion del estudiante y

reforzar la estrategia de aprender a aprender

Figura 3. Actividades de evaluacion.
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Para la pregunta 3, acerca de las actividades de evaluacion mas usadas
respondieron: pruebas escritas el 33%, exposiciones 24%, participacion en clase,

33% mesa redonda, trabajo en grupo el 10%. Se puede notar la preferencia por el
modelo tradicional.

Segun el PEI en la Institucion se debe evaluar con diversas evidencias a nivel de
conocimiento tales como:
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Pruebas tipo ICFES, organizadores mentales como mapas mentales, mapas
conceptuales, diagrama de flujo, mapa mental. Cuadros comparativos, elaboracion
ensayos, analisis de textos, interpretacion de graficas. Con evidencias a nivel de

desempenfos, disefio de experiencias, implementacion de las tics, plataformas

virtuales, navegacion en internet, resoluciébn de problemas, participacion en

actividades diversas.

Figura 4. Causas del fracaso estudiantil.
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La pregunta 4, los motivos del fracaso de los estudiantes son: la falta de recursos,
la pereza el 25%, la falta de interés, la falta de compromiso de los padres el 30%, el

escaso hivel de comprension de lectura, el 40 %. La escasa dotacion que se tiene

en la institucion, el 10%.
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Los docentes culpan del fracaso a los estudiantes, a los padres de familia, a la
escasa dotacion entre otros, sin tener en cuenta el perfil del docente que se describe
en el PEI:
a) Debe ser pedagogo, facilitador de los procesos, con capacidad de trabajo en
equipo.
b) Debe ser idoneo con capacidad especifica y que esté en permanente
actualizacion.
c) Debe ser innovador y creativo para generar cambios institucionales con capacidad
de proyectarse a diferentes medios.
d) Profundamente ético y potenciador de los valores de forma permanente en la
comunidad educativa.
e) Conciliador y negociador en situaciones complejas, con capacidad para encontrar
soluciones a su problema.
f) Lider en su desempefio profesional y laboral con idoneidad, capacidad de auto
gestionar y auto controlarse.

Cuando se tiene conocimiento del modelo pedagdgico se deben tener en
cuenta los perfiles que se deben manejar. Cuando se trabaja en esta clase de
instituciones el maestro debe ser mas innovador y mas creativo que los demas
porque ya sabe que tiene que transmitir a sus estudiantes la sensacion de bienestar

y de confianza.



Concepciones y Practicas Evaluativas

Figura 5. Recomendaciones de los docentes
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Las recomendaciones para mejorar la evaluacion: que estudien mas el 25%,

gue los padres de familia se comprometan, el 12%. Que la institucién tenga suficiente

dotacion el 3%. Que el estudiante deje la apatia, que todos los profesores hablen el

mismo idioma 60%.

Se nota el escaso compromiso para mejorar la evaluacion, porque no se

cuestiona la idoneidad de los docentes, simplemente se le recomienda al estudiante

y al padre de familia pero no se hace autoevaluacion, acerca del desempefio del

docente.
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8.6.3 Andlisis encuesta estudiantes de la Institucion Educativa La Julita.

Figura 6. Fines de la evaluacion.
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Los fines de la evaluacion segun los estudiantes son: sacar notas buenas o

malas el 33%. Rajar a los estudiantes, el 22%, cumplir con un requisito, el 28% medir

el aprendizaje, el 17%. No relacionan la educaciéon con la formacion, con el

aprendizaje significativo.

Se identifican con las concepciones del modelo tradicionalista y parecen estar de

acuerdo con los fines que especificaron los docentes.
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Los estudiantes han percibido el modelo tradicionalista en donde se raja al

estudiante, en donde simplemente se miden los conceptos para sacar una nota que
es requisito para pasar el afio.

Figura 7. Caracteristicas de la evaluacion.
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Las caracteristicas de la evaluacion. El 47% opina que la evaluacion debe ser
facil; el 23 % con libro abierto, el 18% en parejas o en grupo; el 12% debe ser tanto
oral como escrita.

Los estudiantes casi sin saberlo pretenden cambiar el modelo tradicionalista por
otro en donde la evaluacion sea flexible, facil, que no deba memorizar sino buscar

informacion y aplicarla, que sea en grupo, y que sea tanto oral como escrita.
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Figura 8. Actividades mas usadas en la evaluacion.
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Las actividades de evaluacion mas usadas son: el 60% esta de acuerdo los
cuestionarios, 15% repeticion de textos en forma oral y escrita, 15% exposiciones, y
el 10% mesa redonda.

Continia predominando el modelo tradicionalista, memorizacion de datos,
textos, escritos, exposiciones largas y sin sentido, cuestionarios y muy pocos utilizan
la mesa redonda, que ya seria un cambio significativo en la evaluacion.

Segun el modelo pedagogico de la institucion se deben utilizar diferentes

estrategias tomadas de las diversas teorias que sustentan el mismo.
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Figura 9. Causas del fracaso estudiantil.
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Las causas del fracaso estudiantil son: 30% la falta de empatia con el docente,
25% la pereza, 35% la falta de comprension de los temas, la escasa explicacién que
el maestro da a los temas, 10% el escaso tiempo que se dedica a cada tema.

El modelo tradicionalista se hace presente de nuevo, no existe empatia entre
docente y estudiante, no existe motivacion, no importa la comprension de los temas
sino la memorizacién, y no se le dedica tiempo suficiente a los temas porque solo se
cumple con un horario preciso.

So6lo se toman en cuenta los contenidos no el nivel de aprendizaje.
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Figura 10. Sugerencias para mejorar la evaluacion.
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Sugerencias: el 30% sugiere gue el maestro no tire a rajar al estudiante, el 40%

sugiere que no se tenga que memorizar tantos datos, que la evaluacion sea con libro

abierto, que siempre sea en grupo, que sea mas practica, el 15% sugiere que sea

agradable. El 15% sugiere que los padres dediquen tiempo a colaborarles con las

tareas.

Nuevamente los estudiantes quieren cambiar la evaluacion, quieren que no se

tenga que memorizar tanto, que no sea el objetivo rajarlos, y ademas quieren

involucrar a sus padres en el proceso, y piden que sea agradable la evaluacion,

pretenden que se innove la evaluacion.
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8.6.4 Andlisis encuesta padres de familia Institucion Educativa La Julita

Figura 11. Fines de la evaluacion.
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Los fines de la evaluacion segun los padres de familia son: ganar o perder el

afio. Sacar notas cada periodo. Formar a los estudiantes, es un requisito del

Ministerio de Educacién. Saber que tanto sabe el estudiante.
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Figura 12. Caracteristicas de la evaluacion.
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Las caracteristicas de la evaluacion son: el 20% opina que la evaluacion debe

ser mas facil, debe ser mas practica, el 30% que le sirva al estudiante para resolver

problemas de la vida diaria. EI 15% que no sea para castigar, el 20% que pueda

repetirse cuando se pierde, y el 15% debe tener en cuenta las capacidades de cada

estudiante.

Las concepciones de los padres obedecen a las nuevas concepciones en

evaluacion que promueve el decreto 1290 donde dice que los propositos de la

evaluacion deben ser entre otros.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos

de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
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Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para

apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su

proceso formativo.
Determinar la promocion de estudiantes.

Figura 13. Las actividades evaluativas.
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actividades evaluativas son: cuestionarios, repeticion de textos,
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exposiciones, realizaciobn de trabajos escritos,

carteleras.
Estan de acuerdo con las actividades que identificaron los estudiantes, dichas

actividades son del modelo tradicional.
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Figura 14. Causas del fracaso estudiantil.
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Las causas del fracaso estudiantil son: el 15% indica que es la pereza, el 19% el
escaso nivel educativo de los padres, el 7% la falta de recursos econémicos, el 59%
la falta de tiempo de los padres, el 15%la apatia del estudiante, los mdultiples
distractores que tienen los jovenes hoy en dia.

Los padres piensan que ellos son los culpables del fracaso estudiantil, todo esto
es producto de la clase de vida a la que son sometidos, por pertenecer a los estratos
1y 2 de la poblacion. La mayoria de los padres no saben leer ni escribir, pertenecen

a familias de desplazados y de madres cabeza de familia, que viven del rebusque,
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del reciclaje. Muchos de los estudiantes permanecen en inquilinatos solos, mientras

sus padres buscan el sustento, cuando llegan en la noche llegan tan cansados que

no tienen tiempo para dedicarle a sus hijos.

Figura 15. Sugerencias de los estudiantes para mejorar la evaluacion
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Las sugerencias: el 23% que les coloquen mas tareas para la casa, que los

profesores les expliguen mas, el 41% que traten de tenerlos mas tiempo en la

institucion y el 18% que tengan en cuenta que la mayoria de los padres no saben

leer ni escribir. Y el 18% que los estudiantes se comprometan, que dejen la pereza.
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8.6.5 Hallazgos
Las respuestas de cada uno de los entrevistados, muestran varios puntos en los
gue coinciden. Estan de acuerdo en que la evaluacion es para ganar o perder el afio,
para medir el aprendizaje de los estudiantes, y que es un requisito del Ministerio de
Educacion.

Concuerdan con que la evaluacién debe ser mas practica que permita resolver
problemas de la vida diaria, que debe ser mas facil, que no tire a rajar al estudiante
sino que sirva para medir en que esta fallando, y que se le dé la oportunidad de
presentar una nueva evaluacion, cuando se falla.

Muy importante la acotacion ya que la evaluacion segun el modelo pedagdgico
de la evaluacién debe ser: continua, flexible, participativa, acumulativa y formativa.

En cuanto a las actividades evaluativas son casi unanimes las respuestas,
cuestionarios, memorizacion, exposiciones, trabajos orales escritos. Prevalece el
modelo tradicional.

El modelo pedagdgico de la Institucién Educativa La Julita toma varios modelos
y de cada uno sugiere muchas actividades para la evaluacion, del modelo
tradicionalista, la observacion, la descripcion, elaboracion de resimenes, entre otros

De la escuela activa, retoma la proposicion de trabajos practicos para el
aprendizaje dirigido, que es lo que los padres y estudiantes sugieren para mejorar la
evaluacion.

Zubiria (1994) afirma “el maestro pierde su connotacién de omnipotente que lo
sabe todo, la escuela se torna en un espacio mas agradable, en el cual el juego y la

palabra sustituyen la disciplina de la sangre”.
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También el constructivismo tiene el trabajo por proyectos, el manejo de las

areas y asignaturas en funcion de los problemas reales del medio, el manejo

didactico del error, la solucién creativa de problemas del entorno fisico y cultural.

Manejo de procesos de pensamiento basados en la falsacion, etc.

Zamora (1996) asevera:

La estrategia apropiada implica, por tanto, un esfuerzo por parte del docente, no
solo por destruir contundentemente el conjunto de preconcepciones de sus
estudiantes”, sino por lograr que, en primera instancia, se apropien de las
situaciones problematicas que les permiten hacer suyos los conflictos que
surgen en la confrontacion obligada de concepciones, generando en los
estudiantes el deseo genuino de buscar de nuevo el equilibrio cognitivo.

El modelo pedagdgico de la Institucion Educativa La Julita, propone pensar la
vision evaluativa desde la flexibilizacion a partir del respeto por los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes y el reconocimiento de las inteligencias mdultiples.

Como se puede constatar el modelo pedagdgico de la Instituciébn es rico en
estrategias evaluativas, pero por el desconocimiento de PEI de la institucion, no se
aplican.

En Educere (2008) se encuentra: “Se deben evaluar todos y cada uno de los
elementos que inciden en el proceso de aprendizaje, permitiran abordar al ser
humano con vision integral, en equilibrio con los componentes curriculares y el
contexto sociocultural’

Por ahora se mantiene la escuela tradicional, esto se hace por fuerza de la

costumbre, a pesar de los esfuerzos de algunos docentes por innovar sus practicas.
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Medina (1996) afirma:
En la escuela tradicional se acatan disciplinadamente los reglamentos, se
impone la autoridad formal que concede el cargo de maestro; se esta sujeto
mecanicamente al programa establecido, se sefialan las lecciones en los
manuales que los alumnos repiten de memoria; se le indican las tareas extra
clase y se somete el aprendizaje a las tradicionales pruebas y examenes a
través de las cuales se determina si se promueve o se reprueba el alumno e
incluso, se justifican groseramente los indicios de desercion y mortalidad

académica.

8.6.6 Muro de las lamentaciones

En el proceso de investigacion se disefid un cartel llamado el muro de las
lamentaciones, en donde los estudiantes escriben sus opiniones, acerca de la
evaluacion, si estan conformes o no con la forma como son evaluados y ademas
pueden dar sugerencias acerca de la forma como prefieren ser evaluados.

Después de varios dias, se hizo el analisis de la informacién. En sus criticas
se pudo notar la desaprobacion por la evaluacién que raja al estudiante, se quejan
de que son muy dificiles, que prefieren evaluaciones cortas y mas sencillas.

Se quejan de las evaluaciones que se hacen en el area de Sociales y
Humanidades, por tener que memorizar una cantidad de datos, de fechas, y de
acontecimientos, que ellos ni comprendian, y que no les despertaba el mas minimo
interés, preferian que todo fuera mas ludico, mas real, porque los temas se

prestaban para ello.
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La mayoria se quejan de estar siempre en el aula, sin poder salir, proponen

adecuar otros espacios, en donde pudieran demostrar sus habilidades artisticas,

deportivas, y ademas interactuar con los comparieros de todos los grados.

Algunos solicitan que no se hicieran mas evaluaciones, del tipo memoristico,
solicitan que se les llevara fuera de la institucién, a conocer lugares, ya que asi
podrian aprender mas, y cosas mas interesantes.

En el PEI de la institucién, se encuentran formuladas todas las estrategias que
han sido tomadas de los diferentes modelos pedagdgicos, pero por desconocimiento
del mismo por parte de estudiantes, de docentes, y de la comunidad educativa, no se
exige el cumplimiento de las mismas.

Algunas estrategias son: la observacion, la descripcion, elaboracién de
resimenes, memorizacion, partir de lo simple a lo complejo, habituacién y asociaciéon
de ideas, solucion creativa de problemas del entorno fisico y cultural, procesos de
pensamiento basados en la falsacibn y no en la induccién, construccion de
conjeturas a partir de la reflexion colectiva o social, trabajo por proyectos, a manejar
y utilizar los contenidos de las areas y las asignaturas en funcion de los problemas

reales del medio.
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9. PROPUESTA

La propuesta va dirigida a los estudiantes, docentes y padres de familia, de la
Institucién Educativa La Julita.

Después de analizar los diferentes instrumentos se pudo constatar que falta una
propuesta que resignifiqgue las concepciones y practicas evaluativas de la Instituciéon
Educativa La Julita del municipio de Pereira.

La propuesta surge a partir de la revision del PEI, del modelo pedagdgico de la
Institucion, el cual propone una serie de estrategias evaluativas, que no se aplican
por el desconocimiento de las mismas.

La propuesta disefiada contiene estrategias que estan disefiadas de forma
muy ludica, para que el estudiante, logre un aprendizaje significativo, a través de la
manipulacion, la experimentacion, la representacion, el juego de roles.

El decreto 1290 en el articulo 11 dice que es responsabilidad del
establecimiento educativo incorporar en el proyecto educativo institucional los
criterios, procesos y procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion
de debilidades y promocién de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

A través de la observacion se pudo constatar que a pesar de que los docentes
tienen suficiente capacitacion sobre el tema de evaluacién, se nota apatia por aplicar
nuevas estrategias, falta de espacios, falta de compromiso, ya que demandaria

dedicacion y mucho tiempo, para la preparacion, y el disefio de las estrategias.
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Los estudiantes quieren que la evaluacion sea mas practica, y que se creen
espacios, que les permita salir del aula en la que siempre permanecen, por eso se
debe disefiar la implementacion de estrategias para apoyar a los educandos con
dificultades en el aprendizaje e igualmente para los estudiantes con desempefios
superiores a los propuestos por el grado.
Las estrategias estan apoyadas en el modelo pedagdgico de la Institucion,
cuando retoma de cada modelo pedagdgico algunas estrategias.
Algunas de las estrategias planteadas son:
a) Las producciones folcléricas y artisticas.
b) Manejar y utilizar los contenidos de las areas y las asignaturas en funcion de los
problemas reales del medio.
c) Los programas educativos deben adaptarse a las capacidades sicoldgicas de los
estudiantes.
d) Una relacion pedagogica de ensefianza aprendizaje. El pensamiento se forma
mediante la accién y las producciones.

e) Los estudiantes deben construir su propio conocimiento.

9.1 Primera estrategia
Mi cuerpo percibe
El laberinto de los sentidos
Objetivo: crear un espacio magico para disfrutar los sentidos.

Desarrollo de la actividad
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Los estudiantes se llevan a un salén completamente oscuro. Alli ingresan sin

zapatos, y se les cubren los ojos con una venda, cada estudiante se lleva a un sitio y
se le indica que debe tenderse en el piso.

Previamente se ha solicitado la colaboracion a algunos padres de familia, para
gue adecuen el espacio, con sonidos de agua, pajaros, ruidos naturales, y musica
muy suave. Incienso.

También llevan diferentes texturas para ser percibidas con el tacto, algodén,
lja, seda, pétalos etc., aromas (incienso, vinagre, alcohol, esencias, humo,
perfumes) las cuales se le acercan a cada estudiante.

Sabores, limoén, azucar, gelatina, frutas dulces, acidas, sal, etc., el oido percibe
los diferentes sonidos, animales, agua, instrumento, semillas, papel celofan, lecturas
sobre valores, las cuales se hacen con una voz suave, para no perder la
concentracion de los estudiantes. Los colaboradores van dando las rondas pasando
por cada uno de los participantes, con las texturas, olores, sabores, sonidos, muy
delicadamente.

Se puede agregar un ventilador, y un pedazo de plastilina muy fria, para que el
participante, vaya plasmando una produccién, con sus manos.

El taller debe hacerse sin interferencias, para lograr el éxito esperado. Algunos
estudiantes se relajan tanto que terminan dormidos, al finalizar se sientan muy
suavemente, se destapan los 0jos, y hablan de la experiencia sensorial, clasificando,

los sabores, las texturas, los olores, y sonidos.
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9.2 Segunda Estrategia

El mundo de la imaginacion

La funcién imaginativa del lenguaje

El museo del cuento

La idea central es motivar la lectura a través de la organizacion de una
exposicion con los objetos que salen de los cuentos.

Con anterioridad se le solicita a los padres, a los estudiantes, y a los docentes,
gue traigan objetos, que se relacionen con los cuentos mas conocidos, como una
canasta una capa roja, una manzana, un vestido de bruja, mascaras, botas, gafas
etc.

Se prepara con varios dias de anticipacién un cartel, que anuncia la llegada del
museo del cuento, para crear expectativas.

Luego se le hace un cartel a cada objeto, ejemplo: esta es la canasta en la que
Caperucita Roja, le llevaba deliciosos manjares a su abuelita; estas son las botas del
gato con botas, estos eran los zapatos que us6 Cenicienta en la fiesta en donde
conocio al principe, y asi sucesivamente.

Se organiza el museo, adornando con afiches, en un cartel se colocan a la salida
el resumen de algunos cuentos.

Algunos estudiantes se vestirdn como los personajes principales, otros seran los
guardianes del museo, otros seran los guias.

Todo el trabajo se hace con la colaboracién de docentes, estudiantes, padres de

familia.
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Se prepara el museo, con aviso de bienvenida, con la imagen de un cuento, se
envian tarjetas de invitacion, y se prepara un libro de visitas, bien llamativo. Van

asistiendo por grupos, a la exposicion, luego se hace una evaluacion de la actividad.

9.3 Tercera Estrategia
Mi pais, es maravilloso, vivelo
Las regiones naturales

Cada docente con su grupo, escoge una regién natural en la que esta dividido el
pais.

Aprovechando la celebracién de los actos culturales, por cada fecha patria, se
puede aplicar esta estrategia.

Es hacer de las clases de sociales, menos monoétonas y hacerlas mas
participativas y mas faciles de comprender.

Cada grupo se encarga de mostrar las caracteristicas de cada region. Su musica,
sus bailes, su gastronomia, sus trajes tipicos, su diversidad cultural, flora y fauna,
manifestaciones culturales, artisticas, sus productos agricolas, sus lugares de
interés. Se puede nombrar una representante y hacer una especie de reinado en la
cual la reina se encarga de coordinar todas las actividades de su region.

Se integra con el area de sociales, artistica, educacion fisica, se prepara con
mucha anterioridad, para que alcance el tiempo ya que exige mucho compromiso

por parte de estudiantes, padres de familia y los docentes.
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9.4 Cuarta estrategia

Conozcamos las sefales de transito

Prevengamos accidentes.

Creacién parque seguro.

Cada estudiante recolecta materiales que se puedan reutilizar, cajas de cartén,
revistas, papeles, pinturas, palos de escoba, tarros.

Se construyen carros, sefiales de transito, semaforos, en un espacio amplio se
van ubicando, las sefales, y se viste algin estudiante con el chaleco y las paletas, y
un pito, va dirigiendo el transito, explicando la utilidad de cada una de las sefiales, y
haciendo énfasis en el correcto uso de las sefiales de transito, cada grupo va
asistiendo al parque, y hace la practica acompafiado de su profesor.

El objetivo es evitar accidentes, tanto de peatones y de conductores, por falta de
conocimiento de las sefales, o la falta de respeto por ellas.

Se puede dramatizar un accidente por falta de precaucion. Esta integrado al
proyecto de reciclaje “Nada se tira todo se transforma”. Se involucran las areas de

sociales, artistica, tecnologia.

9.5 Quinta estrategia
Produccion de textos.
Mi primer libro
En el area de Humanidades, cada estudiante sera el autor de un libro, que ira
conformando a medida que avanza el afo.

El objetivo es motivar la lectura y la escritura, en los estudiantes de la institucion.
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Con los diferentes temas que contiene la asignatura, cada estudiante va
organizando sus producciones, primero adorna su libro con gran imaginacion, puede
aprovechar la clase de artistica para disefiar una caratula bien llamativa, y adornar
cada una de las hojas con graficas. Al principio va a ser una compilacion de
cuentos, fabulas, poemas, rimas, trabalenguas, trovas, mitos, leyendas, historietas,
guiones de teatro etc. utilizando los libros de la institucion, o se solicita la
colaboracién de los padres para que donen un cuento, una fabula, revistas.

Luego anexara las producciones de su propia autoria, las fabulas, los cuentos,
las historietas, las rimas, mitos, y a cada produccion le hara un dibujo alusivo.

Escribira su biografia. Al finalizar se hara la exposicion de las producciones.
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10.CONCLUSIONES

De acuerdo a los objetivos propuestos y del andlisis de la informacién obtenida a

través de las diferentes técnicas, se llegd a las siguientes conclusiones.

1. Se pudo constatar el desconocimiento del PEI, por la mayor parte de los docentes
de la Institucion Educativa, incluyendo a los directivos que lo mantienen muy
guardado en sus archivos.

2. Los docentes siempre expresaron su disposicion para iniciar la transicién entre
las practicas evaluativas acostumbradas y las nuevas practicas, mediante el

estudio del modelo pedagdgico que sustentan el PEI de la Institucion.

3. Se diagnostic6 el estado de la evaluacion pedagdgica de la Institucion educativa
La Julita, desde los procesos de la ensefianza aprendizaje, utilizando diversas
herramientas como la encuesta, la observacion, el muro de las lamentaciones, y
la revision del modelo pedagdgico de la Institucién educativa La Julita.

4. Se disefid una propuesta de evaluacion, que contribuy6 a la formacién integral
de los educandos de la Institucion Educativa La Julita, a la luz de la realidad que
se vive en la Institucion, y la teoria, mediante la revision de diferente Bibliografia,

se retoman diversos conceptos que contribuyen al disefio de la propuesta
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11.RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los docentes de la Institucion Educativa La Julita; investigar
sobre las concepciones evaluativas, para que tengan las bases sélidas que
permitan la construccion de nuevas estrategias.

2. En cuanto a el modelo pedagdgico de la Instituciébn Educativa, se debe dar a
conocer a los estudiantes, padres de familia y a los docentes, ya que es rico en
estrategias evaluativas, como la observacion, la descripcion, la elaboracion de
resimenes, parafrasear, analogias, mapas conceptuales, analisis causas y
consecuencias, debates abiertos, se promueve la autoevaluacion, la
heteroevaluacion y la coevaluacion, foros, entre otras, pero se pudo constatar que
no se tiene en cuenta a la hora de evaluar.

3. Se recomienda darle continuidad al proyecto, para que se siga haciendo el
analisis reflexivo, ya que de su secuencia depende el cambio en los procesos de

ensefianza aprendizaje, que se requieren en la nueva evaluacion.
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12.COMPONENTE ETICO

Los resultados de la investigacion deben ser utilizados para propiciar un
cambio en las concepciones y practicas evaluativas de la institucion, lo que no se
consigue en un corto plazo, por lo tanto la reflexion debe ser parte de la practica
educativa de cada dia.

Las estrategias deben aplicarse con el objetivo de ir construyendo una nueva
evaluacion, acorde con la realidad y el contexto en que se encuentra el
establecimiento educativo.

Se debe documentar a los docentes, estudiantes y padres de familia, dandoles a
conocer el PEI, el modelo pedagdgico de la institucion educativa, para que tengan
bases y se conviertan en criticos, y puedan aportar a la solucién de conflictos
relacionados con las practicas evaluativas.

La investigacion debe contribuir a la adopcion por parte de los docentes de un
nuevo lenguaje, y el disefio y aplicacion de nuevas estrategias evaluativas, no solo
basadas en su experiencia, sino en el andlisis serio y reflexivo de los modelos

pedagogicos, que soportan el quehacer pedagdgico de la institucion.
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13.CRONOGRAMA
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Actividades

Fbro

Mzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agt

Septbre

Revision del PEI

XXX

XXX

Aplicacion

encuesta

XXX

XXX

Socializacion

propuesta

XXX

XXX

Disefo de

estrategias

XXX

Aplicacion

propuesta

XXX

XXX
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14.PRESUPUESTO

84

Descripcion Cantidad V. unitario V. Total

Fotocopias 200 $100 $20.000
C.D 6 $1.200 $7.200
Cartulinas 10 $800 $8.000
Papeles colores 25 $100 $2.500
Tarjetas de invitacion 100 $250 $25.000
Alquiler video beam 1 $20.000 $20.000
TOTAL $82.700
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ANEXOS
Anexo A. Guia de observacion
Guia de observacion
Datos Generales.

Institucion

Grado Nombre del profesor:

Tema de la clase:

Asignatura: fecha

NUmero de estudiantes

Lugar:

87

Indicador a evaluar Se No se
observa observa

No se
ajusta

Planifica la clase segun la estructura
didactica.

Organizacion de los estudiantes, de
diversas formas.

Motivacion de los estudiantes.

Orienta adecuadamente a los
estudiantes hacia el objetivo
propuesto.

Genera un ambiente que cree
confianza y empatia.

Respeta los diferentes ritmos de
aprendizaje de sus estudiantes

Utiliza diferentes técnicas evaluativas.
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Anexo B

Encuesta aplicada a docentes, padres de familia, y estudiantes de La Institucion
Educativa La Julita

1. ¢ Cudles son los fines de la evaluacién?

2. ¢ Cuales deben ser las caracteristicas de la evaluacion?

3. ¢ Cuales son las actividades de evaluacién mas usadas?

4. ;Cudl es el motivo del fracaso de los estudiantes?

5. ¢ Que sugiere para mejorar la evaluacion.



