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RESUMEN

El presente trabajo se desarroll6 en la constructora Arquitectos e Ingenieros S.A.S (ARINSA)
de la ciudad de Popayan — Cauca (Colombia), tuvo como objetivo elaborar un diagndstico
inicial basado en los estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 (1) y dando cumplimento al
decreto 1072 del 2015 (2), con miras de mejorar las condiciones de salud, sanitarias y de la

calidad de vida de las personas que laboran en la empresa.

La constructora ARINSA ha adelantado actividades para la implementacion del SG-SST,
pero no se cuenta con la debida conservacién de los documentos que soporten dichas
actividades ejecutadas, por lo tanto se partié del diagnostico inicial para determinar en qué
porcentaje de cumplimiento se encuentra el sistema implementado, dando como resultado la

identificacion de las falencia en algunos aspectos de la seguridad y salud en el trabajo.

Palabras claves: Construccién, Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos Laborales,

Garantias de Trabajo



1. ANTECEDENTES Y ESTADO DEL ARTE

La construccion ha estado presente en todos y cada uno de los momentos de la evolucion
humana, evolucidn que para el sector de la construccion no se ha dado de forma continua, si
no que a través de la historia ha sido marcada por dos periodos revolucionarios que originaron
edades o etapas de caracteristicas muy diferentes, que va desde el Periodo paleolitico donde
sus materiales eran vegetales lo que les permitia generar construcciones de tiendas némadas
o0 brindar mejoras en las cuevas, llega la revolucidn neolitica y e inicia el periodo artesanal
en al cual hubo una mayor inclusién de los materiales como piedra, madera, tierra, yeso y
ceramica donde las construcciones eran mas elaboradas a su cultura y finalizando con la
revolucién industrial en la cual por el auge de la maquinaria en los procesos se incluyé un
sin nimero de materiales como hierro, acero, vidrio y con ello producciones seriadas

construcciones de tipo prefabricacion mas complejos.

Hoy por hoy la construccion es una de las mayores industrias que manejan la economia
mundial debido a que en los Gltimos afios los proyectos de construccidn han ido en aumento
exponencialmente y para su ejecucion se requiere del uso de la materiales que otras industrias
deben ofrecer y la contratacién de un nimero importante del personal para darle vida a los
proyectos en donde se van a incluir las profesiones de todas las areas que continuamente
estdn expuestos a una gran variedad de situaciones peligrosas propias de la actividad

relacionados en la mayoria con los factores fisicos. (3)

Lo anteriormente descrito se puede evidenciar en los datos que preocupan a la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) debido al alto indice de accidentalidad y fallecimientos a
nivel mundial ya que representa el 30% de los accidentes registrados entre el periodo del
2013 al 2015 por la industria de la construccion, (4) afectando no solo la integridad fisica si
no generando pérdidas humanas y disminucion en la economia mundial. Este mismo estudio
revelo que Colombia cuenta con el mayor porcentaje de accidentalidad entre los paises
iberoamericanos con un 28%, seguido de Argentina con un 15% y Espafia con 14% vy en los
indices de mortalidad, Colombia ocupa el tercer puesto con un promedio del 12%. En base a
estos resultados se concluyo que los paises cuentan con las politicas que regulan la ejecucion

y ejercicio de las actividades de la constriccién pero que no se estan aplicando con el rigor



que deberia ser o dichas politicas no son suficientes para que aplicar las medidas de

prevencion. (5)

Debido a los altos indices de accidentalidad que representa la industria de la construccion en
Colombia se cuenta con una amplia gama de investigaciones relacionadas con la
identificacion de las causas béasicas que permitan establecer las medidas pertinentes y
oportunas para la disminucion de los factores de riesgo, factores que estan asociados a la falta
de control que establecen las empresas constructoras y los actos inseguros del personal. La
mayoria de los trabajadores accidentados oscilan entre los 18 y 35 afios, esta poblacion es
joven y no cuenta con la experiencia y en algunas ocasiones la capacidad fisica, sumado a
ello un proceso de induccion deficiente el cual no genera la conciencia del autocuidado y

conocimiento oportuno de los procedimientos seguros. (6)

Las actividades economicas clasificadas con grado V de la construccion son las mas
recurrentes en los indices de accidentalidad que representa un 42,70% y son relacionadas con
la construccion de edificaciones para uso residencial incluye solo a construccion de casas,
edificios, caminos, ferrocarriles, presas, calles y/o oleoductos; de la construccién obras
ingenieria civil incluye solo a montaje y/o reparacion de oleoductos representa un 30,75%;
la construccion de edificaciones para uso no residencial un 4,46%, entre otras que nos define
la importancia de la implementacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo que garantice la gestion del riesgo, la elaboracién, socializacién e implementacion de
procedimientos seguros, el programa de capacitacion con el respectivo proceso de induccion

y reinduccion a los trabajadores. (7)

En Colombia atendiendo los lineamientos de la OIT se establecié el “Reglamento de higiene
y seguridad en el trabajo, para la industria de la construccion” aprobado a través de la
Resolucién No. 2413 del 22 de mayo de 1979. (8). En el cual se dictan aspectos generales
de la construccidn, incluyendo todas las medidas que garanticen la proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores, contemplado los derechos y deberes de todos los actores en la

ejecucion de las obras de construccion.

Es importante que las empresas del sector construccion implementen el SG-SST es por ello
que el un grupo de trabajo master interuniversitario en SST realiz0 el “Anélisis comparativo
del coste - beneficio en la implementacion de plataformas de gestion de seguridad y salud en

el trabajo, en empresas del sector de la construccion entre los paises de Espana y Pert”. (9),



que permitiera visualizar la relacion del coste — beneficio utilizando la NTP1093 la cual fue
adaptada al sector de la construccién y aplicada antes y después de la implementacién de la
plataforma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha plataforma es un tipo SAAS
(Software as Service) que brinda soporte l6gico a los datos que maneja la compafiia de
tecnologias de informacion y comunicacion que permite el acceso a través de internet al
cliente. EI estudio concluyo que la relacion del coste — beneficio en las empresas al
implementar la plataforma fue muy beneficiosa indicando que es mejor desarrollar medidas
preventivas que el costo generado por estas, a demas del rendimiento de la inversion. Y
resalta la importancia que tiene el sector de la construccion en el aporte de la economia de

un pais debido al crecimiento que esta tiene. (9)

En un estudio el articulo de investigacion “Gestion de la Seguridad y Salud en la PYMES del
Sector de la Construccion: Grado de implantacion y dificultades de aplicacion”. (10) En el
cual se incluyeron las PYMES (1 a 249 empleados) espafiolas del sector construccion,
contando con la participacion de 106 empresas que fueron seleccionadas, en las que aplicaron
cuestionarios previamente aprobados y sus resultados confrontados ante el Focus Group un
grupo de expertos con conocimiento en el campo de la prevencion y seguridad y salud en
construccion, los cuales estaban conformados en dos grupos, uno que contaba con 8
profesionales expertos en la materia con perfiles orientados a las diferentes areas de trabajo
del proceso de ejecucién de una obra de construccion, con responsabilidades en el
seguimiento y vigilancia de los procesos de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) vy el

segundo grupo conformado por 7 empresarios de las PYMES del sector construccion.

En el anterior estudio se concluyd que existe una ausencia en la “cultura preventiva” como
resultado de ambas técnicas de estudio, en las cual solo el 3% tiene implantado un SG-SS'y
un 69% carece de cualquier tipo de SG-SS, donde el 87% de las empresas carecen de
interlocutores con el SG-SST lo que dificulta la comunicacion con los empresarios sobre sus
obligaciones de aplicacién e implantacién de los planes de prevencion. Resaltando asi, que
en la mayoria de los casos las empresas cumplen con la normatividad, pero por miedo a las
sanciones, no porque este convencidos de su efectividad. Estos resultados ponen de
manifiesto la dificultad que existe en las PYMES para implantar en sus estructuras
organizativas un Sistema de Gestidn Integral, por la falta de recursos humanos dedicados en
exclusiva a hacer un seguimiento de los procesos y procedimientos establecidos para su

implantacion y por la escasez de recursos materiales, como una financiacion insuficiente



Porque se evidencia la documentacion que requiere durante la inspeccion de trabajo y

seguridad social. (10)

Por ualtimo, se tiene “Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la compaifiia Editorial Manuel Arroyave utilizando metodologia
Project Managment Institute (PMI), grupos de proceso de inicio y planeacion” (11). El
ministerio de trabajo mediante el decreto 1072 de mayo de 2015 establece como obligacion
la implementacion de un sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo para todas las
empresas publicas o privadas presentes en todo el territorio nacional. La empresa Editorial
Manuel Arroyave SAS es una organizacion que no cuenta con un sistema que esté totalmente
adaptado o implementado a la normatividad vigente, por lo cual teniendo en cuenta que es
obligatorio la implementacion del sistema, el proyecto pretende realizar todas las fases desde
el inicio hasta el cierre y para toda la organizacion. La empresa Editorial Manuel Arroyave
SAS con el objetivo central de disefiar e implementar un sistema alineado a todos los
requerimientos del decreto y lo exigido por parte del ministerio de trabajo; para evitar que la
organizacion incurra en multas o sanciones por no acatar la normatividad vigente a la fecha
del proyecto, este se realizara a través de la metodologia PMI, con el fin de llevarlo a cabo

de manera exitosa teniendo en cuenta el tiempo requerido y las actividades necesarias.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Ministerio del Trabajo exige que las empresas deben disefiar e implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin promover para los

trabajadores un entorno seguro y saludable dentro de las empresas. (12)

Dentro de las necesidades basicas del ser humano esta la basqueda constante del lugar de
habitacion, que le pueda brindar abrigo y proteccion a todo el grupo familiar, por ello la
construccidn hoy en dia es una de las industrias econdmicas mas activas e importantes a nivel
mundial, el sector de la construccién requiere de la ejecucion de actividades que son
inherentemente peligrosas que va desde construir, reparar, mantener, renovar, demoler,
manipular herramientas, maquinaria y equipos pesados, entre otras cosas que aumentan el
riesgo por el tipo de actividad y el tamafio o volumen del personal que se requiere para el

desarrollo de las actividades.

En la industria de la construccion A nivel mundial la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) inform6 que hay 108.000 muertes en el lugar de trabajo al afio siendo alrededor del
30% de todas las lesiones mortales de trabajo. (13). El Observatorio de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, del Consejo Colombiano de Seguridad entrego un informe del estado de la
siniestralidad en el sector construccién en el cual se analiz6 el periodo comprendido entre los
afios 2018 y el 2021, en el cual indico que esta es la actividad que concentra el mayor nimero
de trabajadores independientes, y se han presentado mayor accidentalidad principalmente en
la parte de la construccion de edificaciones para uso residencial, que incluye solo la
construccidn de casas, edificios, caminos, ferrocarriles, presas, calles y/o oleoductos, con un
31% del total reportado para el afio 2020, representados en un total de 984 accidentes con
una tasa de 6.4 accidentes por cada 100 trabajadores, lo que indica 156 accidentes de trabajo
por dia. En cuanto a la tasa de enfermedad laboral calificadas en el afio 2020 el sector de la
construccién menor, con 46,6 enfermedades calificadas por cada 100.000 trabajadores, al
compararla con la tasa nacional, que fue de 503,6 enfermedades calificadas por cada 100.000
trabajadores, ademas del reporte de 380 enfermedades de origen laboral. (7) Cifras que son



alarmantes teniendo 324en cuenta el grado afectacion que puede llegar a tener la salud de

condiciones sociales y socioeconémicas de toda la esfera familiar del individuo.

En el marco de la Seguridad y Salud en el Construccion la OTI en 1976 dispone un repertorio
de recomendaciones précticas para que los paises miembros tengan en cuenta a la hora de
ejecutar obras de construccion. (14) Debido a que se ha demostrado con el tiempo grandes
beneficios en la disminucion del Accidente de Trabajo (AT) en las obras de construccion
desde su publicacion. El problema recae en que la industria de la construccion requiere de
muchos actores para la ejecucion de los proyectos y es desde ahi que surgen empresas locales
para cumplir con las necesidades, pero no evaltan la importancia de la implementacion de
un SG-SST que garantice la gestion del riesgo de sus trabajadores. Por lo tanto, es necesario
evaluar el grado de cumplimiento en la implementacion del SG-SST con objetivos claros,
medibles que nos permita evaluar el impacto que se tuvo en la accidentalidad, enfermedad
laboral y mortalidad.

La constructora Arquitectos e Ingenieros S.A.S. (ARINSA), es una empresa que se dedica a
actividades de construccidn de proyectos de vivienda que pretende dar una competitiva oferta
mercado de sus productos gracias al trabajo organizacional, con la prioridad de maxima
adaptacion y resolucion de las necesidades de sus clientes. A pesar de ser una empresa
constituida desde 1998 en lo referente a Seguridad y Salud en el Trabajo no contaba con un
sistema solido para la gestion y prevencion de los riesgos laborales, debido a que durante
varios afios no se realizd la contratacién del profesional que para el tipo de actividad
econdmica y riesgo lo establece la normatividad vigente, (1) para el desarrollo de algunas
actividades aprovecharon el acompafiamiento de su Aseguradora de Riesgos Laborales -
ARL colmena para la implementacion del sistema de gestion dejando asi relegada la funcion
del profesional en seguridad y salud en el trabajo a un trabajador del &rea administrativa que
solo contaba con el curso obligatorio de las 50 horas en SG-SST que establece el Ministerio

de Trabajo.

La poblacion afectada directamente son los colaboradores afiliados a la constructora en las
distintas modalidades de contratacion, también se pueden ver afectados procesos que
requieran de implementacion del Sistema como lo son las adquisiciones de bienes y servicios.
Segun el Decreto 1072 del 2015 (2) y la Resoluciéon 0312 del 2019 (1) establecen que las



empresas del sector construccion debido a su riesgo nivel V deben cumplir con todos los
estandares del SG-SST.

2.2. EJE DE INTERVENCION / ALCANCE:

El desarrollo del proyecto en la fase de evaluacion inicial del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la constructora ARINSA tiene como alcance
la verificacion de la documentacion que soporte el cumplimiento de la normatividad vigente
y las actividades programadas dentro del plan anual de trabajo del SG-SST con el que ya
contaba la constructora antes de ejecutar la fase uno del actual proyecto. Con el fin de
garantizar ambientes de trabajo seguros para los colaboradores, contratistas, subcontratistas

y estudiantes que presten servicios en la constructora.

2.3.  FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cuales son los hallazgos encontrados en el Sistema de Gestién de seguridad y salud en el

trabajo (SG-SST) implementado en la constructora ARINSA segun los estandares minimos?



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Disefio de la fase de planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) de la constructora arquitectos e ingenieros S.A.S — ARINSA en el municipio

de Popayan con referencia a los estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+«+ Determinar el porcentaje de avance en el SG-SST recopilando datos a través de la

herramienta del anexo técnico de la Resolucion 0312 de 2019.

¢+ Establecer el plan de mejoramiento segun resultados arrojados del diagnéstico inicial
y se creard plantilla para documentar el seguimiento de las actividades del SG-SST
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 para la Constructora ARINSA.

+ Disefiar el procedimiento de indicadores y metas acorde a la politica y objetivos
estratégicos del SG-SST para la Constructora ARINSA S.A.S.



4. JUSTIFICACION

En Colombia los indices de desempleo son altos y pocas las garantias con las que cuentan
los colaboradores en condiciones de seguridad y promocion de la salud para el desarrollo de
su labor durante la jornada. Las empresas que cuentan con la implementacién de los sistemas
de gestion en seguridad y salud en el trabajo tienen falencias en los procedimientos seguros
establecidos para el desarrollo de las actividades que no afecten la integridad fisica y

psicoldgica de su personal.

Se busca que con la aplicacion del proyecto la constructora ARINSA a corto plazo
concientice a la gerencia de la importancia del cumplimiento del SG-SST tanto por las
implicaciones legales como por el compromiso social que tiene con los colaboradores
ofreciendo un entorno laboral saludable, partiendo de la designacion de los recursos
financieros que permitan la contratacion del profesional con la experiencia en el campo, la
disposicion del personal, los espacios de trabajo y los recursos técnicos y tecnoldgicos para
su implementacién; a mediano plazo ejecutar el plan de mejoramiento del SG-SST de la
constructora a traveés de dinamicas que faciliten el cumplimiento de los programas de
prevencion de los riesgos laborales, obteniendo espacios de trabajos seguros, sanos y
saludables que brinden mejores condiciones en la calidad de vida y el bienestar de los
trabajadores el cual se veran reflejados en el rendimiento y la productividad laboral; a largo
plazo se busca obtener una calificacion del 95% en el cumplimiento de la normatividad

vigente e implementacién del SG- SST.

Es de anotar que para que haya buenos resultados en la implementacion del SG-SST la
gerencia y las directivas de la constructora deben hacer la designacion de los recursos
pertinentes para la ejecucion del sistema. A deméas de sensibilizar a toda la poblacion
trabajadora de la importancia del autocuidado de su seguridad y salud en los espacios de

trabajo.

De acuerdo a necesidades expuestas por la constructora resulta util conocer las condiciones
iniciales del SG-SST para identificar los hallazgos que permitan establecer el plan de accion

y las estrategias pertinentes para el desarrollo de las actividades programadas.



5. MARCO REFERNCIAL

5.1. MARCO TEORICO

Dentro del estudio se tuvo en cuenta la Resolucion 0312 de 2019 (1) y dando cumplimento
al decreto 1072 del 2015, (2), donde se pretendid realizar un andlisis detallado de las
condiciones iniciales del SG-SST de la constructora Arquitectos e Ingenieros S.A.S.
(ARINSA), con el fin de establecer estandares y objetivos que mejore la calidad de vida
laboral de su colaboradores, disminuyendo asi los incidentes, accidentes de trabajo (AT) y la
enfermedad laboral (EL) que se puedan presentar, dando que es una de las mayores
probleméticas a nivel nacional en las obras de construccién catalogadas como riesgo V y
base de cotizacion de 6.960 % establecido en el articulo 2.2.4.3.5 del Decreto 1072 de 2015
(2), que reglamenta el articulo 27 del Decreto 1295 de 1994.(15)

Teniendo en cuenta que segun el Consejo Colombiano de Seguridad CCS en Colombia, la
actividad que ejecuta la construccion tiene una tasa de mortalidad con 11 muertes por cada
100.000 trabajadores, para esto se platea realizar un enfoque cualitativo y cuantitativo de las
condiciones reales a los cuales estan expuestos los trabajadores de la constructora ARINSA.
Para este proyecto se tendrd en cuenta tres fases las cuales se establecen de la siguiente
manera: la primera sera el diagnostico inicial, de alli partira a una segunda fase en la entrega
del plan de mejoramiento y la plantilla que nos permita hacer el seguimiento de su
cumplimiento teniendo en cuenta el ciclo PHVA planificar, hacer, verificar y actuar. Una
tercera fase donde se entregara como valor agregado el procedimiento de los indicadores a
través del uso de la matriz de indicadores SG-SST segun las actividades realizadas durante
el tiempo definido para su medicion, capacitaciones, inspecciones, accidentes de trabajo,
enfermedad comun, enfermedad laboral, accidente de trabajo y consulta de salud, reporte de

actos y condiciones Insegura.
5.1.1. CICLO DEMING O CICLO PHVA

El ciclo PHVA, también conocido como ciclo Deming, es una herramienta basada en 4
etapas: Planificar-Hacer-Verificar-Actuar; desarrollado por Walter Shewhart y a partir de
1950 fue empleado por Deming en las capacitaciones sobre alta direccién de empresas
japonesas, desde ahi, este ciclo es un simbolo indiscutido de la mejora continua, es aplicable
a todo tipo de empresas independientemente del negocio ya que todas comparten el mismo



principio de gestion. El ciclo PHVA o Circulo de Deming, es una estrategia de mejora
continua de la calidad, denominada también “espiral de mejora continua” de gran utilidad

en los sistemas de gestion de calidad. (16)

Se desarrolla un modelo tedrico de un sistema integrado de gestion basado en dos principios
de gestion universalmente aceptados, estos son el enfoque de gestion basado en los procesos
y la mejora continua (PHVA) (Duque D.,2010); cuando la integracion se centra en las areas
de calidad (ISO 9001), medio ambiente (ISO 14001) y seguridad y salud en el trabajo
(OHSAS 18001), los sistemas de gestion derivados se pueden basar en estructuras comunes
basadas en un ciclo de mejora PHVA, lo que hace que se pueda desarrollar una estructura de
procesos comun para la gestion integrada de todos los aspectos, coherente con el ciclo
PHVA(L7).

Las normas de la familia ISO 9000, son un conjunto de normas internacionales que
establecen lineamientos y modelos para la implementacion de Sistemas de Gestidn de
la Calidad (SGC), es decir que exponen los requisitos que se deben cumplir para alcanzar
una certificacion en calidad pero no determinan el ;como? las empresas deben adquirirlas,
es en este punto donde actia la herramienta de mejora (ciclo PHVA), aportando a la
empresa el como conseguirla; la importancia de la herramienta es que permite identificar los
efectos de los procesos que puedan causar errores y la variabilidad andmala en estos y asi

contribuir a la mejora continua de la calidad.

lustracion 1. (Ciclo PHVA)

eEstablecer los

eAcciones para mejorar objetivos y procesos

continuamente el

desempefio de los necesarios para
procesos. conseguir los
resultados.

eRealizar el seguimiento
y la medicién de los
procesos y productos

eImplementar los procesos

L

Fuente Elaboracion propia



Planificar: corresponde al ;,como? y ¢cuando? hacerla y ¢quién? debe hacerla a partir de los
resultados de la revision inicial. Incluye también los objetivos y las metas a conseguir y
plazos para estos y la asignacion de recursos. La planificacion debe ser flexible y adaptable
a situaciones imprevistas, gira en funcion del objetivo que se desea alcanzar. Hacer:
desarrollar las acciones definidas en el plan. Verificar: establecer indicadores y modelos
de evaluacion. Dar seguimiento al cumplimiento de lo planeado, documentar y registrar los
resultados obtenidos. Actuar: establecer acciones correctivas ante los problemas observados

y definir las posibilidades de mejora (18).

Tabla 1. Criterios de evaluacion

CRITERIO VALORACION ACCION

e Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

e  Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa
o0 contratante, un reporte de avances en el término
maximo de tres (3) meses después de realizada la
autoevaluacién de Estandares Minimos.

e  Seguimiento anual y plan de visita a la empresa
con valoracion critica, por parte del Ministerio del

Si el puntaje
obtenido es
menor al 60%

Trabajo.
e Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
. . Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje . L .
obtenido esta MODERADAMENTE |l * Enviar a la Administradora dp R_lesgos, L_aborales _
entre el 60 y ACEPTABLE un reporte de avances en gl término maximo d.e’ seis
85% (6) meses después de realizada la autoevaluacion
de Estandares Minimos.
e Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
Si el puntaje e Mantener la calificacién y evidencias a disposicién
obtenido es ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de
mayor al 85% Anual de Trabajo las mejoras detectadas.

Fuente: Articulo 28 de la resolucion 0312 del 2019 (1)



5.2. MARCO CONCEPTUAL

ACCIONES DE MEJORA: accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud ene | Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en

la seguridad y salud en el trabajo. (2)

ACCIDENTE DE TRABAJO: segun el Articulo 3° de la Ley 1562/2012 (19) es todo
suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

CAUSAS: fundamento u origen del riesgo o peligro en un proceso o entorno especifico.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y

salud de los trabajadores. De los que pueden influir:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,

herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo

b) Los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en el ambiente de trabajo y sus

correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia

¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o

biomecanicos y psicosociales.

EVALUACION DEL RIESGO/PELIGRO: proceso usado para determinar las prioridades
de gestion del riesgo o peligro mediante la comparacion del nivel del riesgo contra normas

preestablecidas, niveles del riesgo objeto u otros criterios.



ENFERMEDAD LABORAL: todo estado patoldgico permanente o temporal que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desemperia el
trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada

como incapacidad permanente, invalidez o muerte.

EXPOSICION: frecuencia con que las personas, los materiales, productos o la estructura de

la empresa entran en contacto con los factores de riesgo.

FRECUENCIA: medida de la tasa de ocurrencia de un evento, expresada como el nimero

de ocurrencias de un evento en un tiempo determinado.

GESTION DEL RIESGO: cultura, procesos Yy estructuras que se dirigen hacia la gestion
eficiente y eficaz en la prevencion, control y los efectos adversos de los riesgos.

INCIDENTE DE TRABAJO: un incidente es un suceso repentino no deseado que ocurre
por las mismas causas que se presentan los accidentes de trabajo, slo que por razones del
azar no desencadena lesiones en las personas, dafios a los bienes de la empresa o impactos

significativos en el medio ambiente.

POBLACION EXPUESTA: hace relacion al nimero de personas que se ven afectadas en
forma directa o indirecta por el factor de riesgo presente en su sitio de trabajo.

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y

social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST). El Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos

gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.



5.3.

NORMATIVIDAD

Cadigo
Sustantivo  del
Trabajo del 7
junio de 1951
Art-57 (20)

MARCO LEGAL

NORMATIVIDAD NACIONAL

CONSIDERANDO

Establece las obligaciones
especiales del empleador, entre las
que destacan poner a disposicion de
los trabajadores  todos  os
instrumentos que se necesiten, asi
como las materias primas requeridas
para la realizacion de las labores y
proveerles de la misma forma a los
trabajadores locales apropiados y
elementos adecuados de proteccion
para evitar los accidentes y las
enfermedades profesionales
garantizando de manera razonable la
seguridad y la salud.

RELACION CON EL ESTUDIO

A través del codigo sustantivo se
busca establecer las obligaciones
que tienen los empleadores para
con el trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo

Por el cual se establecen algunas

disposiciones  sobre  vivienda, | El cual establece las obligaciones
higiene 'y seguridad en los | del empleador para aplicar de
Resolucion 2400 | establecimientos de trabajo. forma efectiva y mantener los
de 1979 (21) Titulo 1l establece las normas | sistemas de control antes de la
generales sobre los riesgos fisicos, | iniciacion de cualquier
quimicos y biologicos en los | ocupacion.
establecimientos de trabajo.
Para garantizar las mejores

Ley 9 de 1979
(22)

Ley marco de la Salud Ocupacional
en Colombia. Su objetivo es el de
garantizar que Sse preserve, conserve
y mejore la salud de los trabajadores
en sus ocupaciones.

condiciones para los trabajadores
en sus ocupaciones, esta ley
plantea como obligacion al
empleador el proporcionar y
mantener el ambiente ideal de
trabajo, lo cual es posible si se
garantizan las condiciones de
higiene y seguridad, y se proveen
los elementos para la proteccion
personal, sin que esto resulte en
un coste adicional para el
trabajador.

Decreto 1295 de
1994 (15)

Por el cual se determina la
organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos
Profesionales

Establecen que las empresas con
clase de riesgo IV y V de la tabla
de clasificacion de actividades
econOmicas, serdn consideradas
como empresas de alto riesgo.




Decreto 1072
del 2015 (2)

El decreto en el cual se compilo
todas las normas que tiene una misa
naturaleza u origen y fin, tantos las
del decreto 1443 del 2014 sobre el
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Enel
capitulo 6

Establece las obligaciones de los
empleadores y los trabajadores
en la implementacion del SG-
SST desde la identificacion,
evaluacion y gestion del riesgo en
las actividades laborales

Resolucion 0312
de 2019 (1)

Por el cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST.

Con el fin de Implementar el
Sistema a todos los empleadores y
contratantes de personal, conforme
al numero de trabajadores, actividad
econdmica, clase de riesgo, labor u
oficio que desarrollen.

Se establece los requisitos
minimo que debe cumplir las
empresas dependiendo de sus
caracteristicas, definiendo su
clasificacion por capitulos en el
cual la Constructora ARINSA se
encuentra en el Capitulo 1l
debido al nivel de riesgo que
presenta al ser del sector
construccién L1, V.

Suministra el anexo técnico,
herramienta que permite realizar
la evaluacion inicial.

Resolucion 777
del 02 -06-2021
(23)

Por medio de la cual se definen los
criterios 'y condiciones para el
desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del estado y
se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecucion de
estas

Medidas protocolarias que se
deben adoptar para continuar con
la reactivacion del sector
econémico,




54. MARCO CONTEXTUAL

5.4.1. RESENA HISTORICA

CONSTRUCTORA ARQUITECTOS E INGENIEROS S.A.S. (ARINSA), desde su
constitucion en el afio 1998, se ha enmarcado dentro de una sociedad por acciones, pero con
una vision y concepcion 100% familiar, contando con una amplia experiencia en el sector de

la construccién en la ciudad de Popayéan y en el departamento del Cauca.

Fue constituida el dia 19 de mayo de 1998, bajo el impulso econdmico de la Ley Péez, creada
por el Arquitecto Jorge Sair Naranjo Lépez (-2014 Q.E.P.D.), quien con mas de 15 afios de
experiencia como Arquitecto participo como profesional en el desarrollo de los mas
importantes proyectos arquitectonicos de la ciudad de Popayan y del Departamento del

Cauca.

La empresa ARINSA S.A., cuenta asi con mas de 17 afios en el mercado de la construccion,
realizando innumerables proyectos constructivos y brindando soluciones de vivienda
aproximadamente a 1.000 familias del municipio y de sectores aledafios, dentro de los cuales
se encuentran: MALLORCA CONJUNTO RESIDENCIAL, ASTURIAS, PONTEVEDRA,
CALATRAVA CLUB RESIDENCIAL, BARILOCHE CLUB RESIDENCIAL, MORA
VERDE CLUB RESIDENCIAL, ACUARELAS DEL BOSQUE CLUB RESIDENCIAL
CAMPANARIO Y REMODELACION DE CAMPANARIO Y CAMINO VIEJO Y
BOSQUES DE LA ALAMBRA.

Adicionalmente, y con animo de generar un impacto social en el municipio, la empresa
ARINSA S.A. tomo la determinacion de constituir legalmente y construir la FUNDACION
ARINSA CON AMOR, un proyecto social que beneficia a comunidades de estrato 1 y 2,
contando con unas instalaciones adecuadas para el estudio de los nifios, servicio de biblioteca

y comedor social infantil y un ambiente de familiaridad y trabajo comunitario.

ARINSA S.A., es una empresa constructora, que se ha convertido en una promotora de
proyectos, trabajando en el departamento del Cauca y en otros departamentos por invitacion
especifica en proyectos relacionados, generando un impacto con la construccion del primer
Centro Comercial en el municipio de Popayan, que contd con una inversion de cincuenta mil

millones en forma directa en construcciones y de forma indirecta contando con la inversion



total en las dotaciones y adecuacion de los locales comerciales, supera los noventa mil

millones de pesos.

En el mes de agosto del afio 2020, la alta direccion de la empresa tomo la decision de cambiar

la razon social a ARINSA — Arquitectos e Ingenieros S.A.S. Datos recopilados segun el

archivo de la empresa.

Tabla 2. Datos de la empresa

Nombre de la Empresa

ARINSA — Arquitectos e Ingenieros S.A.S.

Nit

817.002.218-1

Representante Legal

Beatriz Eugenia Escobar Garcia

Centros de Trabajo

2 — Oficinas y Obra

Direccién oficina

Carrera 6 # 24 AN- 21 Oficina 301 Campanario C.C

Direcciéon de Obra

Santa Teresita — Popayan — Cauca

Teléfono

8234763

ARL

Colmena

Horario de Trabajo: en
Obra

Lunes a viernes 7:00am a 12:00pm almuerzo de 1:00pm a
4:00pm Yy sébados 7am — 10 am

Horario de trabajo:
administrativos

Lunes a viernes 8:00am a 12:30pm y de 2:00pm a
4:00pm.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3. Numero de trabajadores de la empresa

DIRECTOS
Hombres Mujeres Total
20 12 32
INDIRECTOS
74 11 85

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 4. Distribucion de los trabajadores por cargo

OCUPACION No DE
TRABAJADORES

Gerente general
Gerente administrativa
Juridico

Jefe de control interno
Auxiliar control interno
Contador

Auxiliar contable
Tesorera

Mercadeo y ventas
Recepcionista
Ingeniero

Arquitecto

Inspector de obra
mensajero
Conductor-escolta
Servicios generales
Pasante siso
Ayudante de obra
Maestro de construccién
Oficial- oficial de mamposteria
Auxiliar de almacén

Total
Fuente: Elaboracion propia
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5.4.2. CLASIFICACION DE RIESGO SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES (SGRL) DE LA EMPRESA:

Riesgo V Cadigo: 5 7421 01

Actividad econémica consiste en: Empresas dedicadas a actividades de arquitectura e
ingenieria y actividades conexas de asesoramiento técnico incluye solamente empresas
dedicadas a actividades de obra de construccion, direccion, de obras de construccion,
arquitectura, ingenieria y agrimensura, explotacion y prospeccién geoldgicas asesoramiento
técnico conexo incluye solamente a empresas dedicadas a disefio industrial y de maquinas

con intervencion directa en la obra.



Riesgo | Codigo: 1 7491 01

Actividad econdmica consiste en: Empresas dedicadas a la obtenciéon y suministro de

personal, incluye agencias de empleo.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el nivel de riesgo de la constructora ARINSA se encuentra
clasificado dentro del capitulo 111 Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, I1l, IV 6 V y de cincuenta (50) o menos

trabajadores con Riesgo IV ¢ V, para la aplicacion de la herramienta del anexo técnico de la

resolucion 0312 del 2019. (1).

lustracion 2. Organigrama de la Obra

A Rinsa

1'% BAT e AL AR ) )

CRONOGHAMA  jomamimnne

| o EDTNED

MESOINTT OO
MOROAANITARD

*ANTERN )
CONTRATOS Bl
MSONTT TLONCD e
TUCTROSIA
- o k) A AT
MAOONTE THOD
AGUTTCTONCO
HSONTE THONCD
S STRUCTURM
-

MALSTRO GENURAL
. v "

raOWICTOS

PLAN DR LCOUOON

Fuente: Documentacion Constructora ARINSA




6. METODOLOGIA

6.1. TIPO DEESTUDIO

El proyecto de desarrollo es descriptivo (24) porque se busca especificar las propiedades y
caracteristicas de un proceso en este caso especifico identificar las falencias en el disefio e
implementacion del SG-SST, obteniendo la calificacion con la informacion solicitada y
recolectada de manera conjunta sobre los requisitos establecidos en el anexo técnico de la
resolucion 0312 de 2019.(1)

Disefio no experimental pues no hay una manipulacion deliberada de variables solo se
observa la existencia de los documentos que soportan la implementacion del sistema, y
transversal porque se solicitan todos los requisitos que establece la herramienta en el
momento del diagnostico que permite evaluar el cumplimiento del proceso por etapas del
ciclo PHVA.

6.2. ENFOQUE

El enfoque de la investigacion es cuantitativo (24), debido a que tanto la aplicacion de la
herramienta para realizar la evaluacion inicial y el plan de mejoramiento hace uso de la

herramienta la cual hace la valoracion porcentual del avance del SG-SST.

6.3. FUENTE DE INFORMACION Y TECNICAS DE RECOLECCION

6.3.1. PRIMARIA:

Consiste realizar actividades que permiten hacer un reconocimiento previo del estado actual
del SG-SST, es decir, solicitud de los documentos que den cumplimiento a los estandares
minimos, observacion directa y el andlisis de la informacién colectada segln los datos

registrados.
6.3.2. SECUNDARIAS

Permite o suministra de acuerdo a la consulta en las normas establecidas en el ministerio de
salud y proteccion social, asi como resoluciones y decretos establecidos para la elaboracién
del SG-SST e informacion relacionada con los estandares minimos. Esta informacion es

obtenida en direcciones de internet.



6.4. PROCEDIMIENTOS (FASES DE LA METODOLOGIA)

El proyecto se establecio de acuerdo con la metodologia del ciclo PHVA, en marcada en la
Resolucion 0312 de 2019, (1) por el cual se definen los Estdndares Minimos del (SG-SST).
Con el fin de revisar el Sistema y aplicabilidad a todos los empleados y contratistas de la
constructora, conforme al nimero de trabajadores, actividad econémica, clase de riesgo,
labor u oficio que desarrollen, establecidas por el Ministerio de salud y proteccion social.
Estd orientada a promover procesos de minimizacion y valorizacion del riesgo, con el
proposito de construir y dar respuesta a la problemética de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, incluyendo a la Gerencia en la planeacion participativa que la
involucre en decisiones que contribuya al manejo adecuado de los recursos en pro de la salud

de los colaboradores.

Para la elaboracién del documento Diagndstico de las condiciones iniciales del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): ARINSA SAS

Tabla 5. Esquema metodologico del proceso en el que se incluyen las etapas

4+ Anexo técnico de la
Resolucion 0312 del
2019

Definicion del
1. Determinar el instrumento a utilizar
porcentaje de

avance en el SG- leccion de |
SST Recoleccion de la

informacion de a través
de la evaluacion de los
estandares minimos

+ Entrevista y solicitud
directa de los
documentos de
solicitados en Anexo

2. Establecer el técnico

plan de accién y

documentar el

.. mejoramiento
procedimiento de

indicadores del

SG-SST Establecer el disefio

del procedimiento a
entregar

Fuente: Elaboracion propia

4+ Observacion directa en

mient Analisis de la i
seguimiento informacion, establecer €' 'Udar
.o el plan de e
3. Disefiar el P + Analisis de resultados,

Herramienta de plan
de accion de la ARL
Sura



7. RESULTADOS

Para presentar el resultado del primer objetivo del presente estudio se procedid a tener en
cuenta la Resolucién 0312 del 2019 (1), en la cual se definen los Estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes,
donde por medio de entrevista y observacion se pudo recolectar la informacion y el estado
actual que se encuentra la constructora ARINSA frente al cumplimiento de la normatividad
vigente y puesta en marcha del SG-SST. (VER ANEXO 1 EVALUACION DE LOS
ESTADARES MINIMOS DE ACUEROD AL CAPITULO III)

La evaluacion inicial del SG-SST de la constructora ARINSA identificada con NIT
817.002.218-1 afiliada en el ramo de riesgos laborales, para la vigencia afio 2020 conforme
a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 111 Estandares Minimos para empresas
de cincuenta (50) 0 menos trabajadores con riesgo IV ¢ V, se obtuvo un resultado del 39%,
por debajo del limite establecido del 60% de la valoracion CRITICA. Segun lo establecio el
ministerio de trabajo en el articulo 28 de la Resolucidn 0312 del 2019 Planes de mejoramiento

conforme a la autoevaluacion de los estdndares minimos,

llustracion 3. Resultado del SG-SST
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Fuente: elaboracion propia



El proceso de diagndstico se realizo por medio de los items dados por el Ministerio de Trabajo
y la ARL para la medicion de dichos estdndares minimos que al afio 2021 deben estar en

funcionamiento frente al Sistema.

Cada uno de los items tiene una ponderacion seguin el cumplimiento actual que se le esta
dando a la puesta en marcha del sistema de seguridad, dando como resultado un dato

estadistico descriptivo, al momento de su tabulacion, que debe cumplir con un plan de accién

7.1.  ANALISIS RESULTADOS EVALUACION INICIAL —- DIAGNOSTICO
Con el proceso de diagndstico se estimd con base al ciclo Deming en el que cada item de la
evaluacion pertenece a una etapa: Planear — Hacer — Verificar y Actuar.

La ponderacion del total del diagndstico arrojo como resultado un valor de 38,75%, de un
100% el cual es muy bajo, demostrando el estado critico en el que se encuentra la empresa

en temas de seguridad y salud en el trabajo arrojando lo siguiente:

Tabla 6. Porcentaje de desarrollo por Ciclo Planear Hacer verificar actuar (PHVA)

CICLO PHVA Resultado
Esperado
Planear 25%
Hacer 60%
Verificar 05%
Actuar 10%

Fuente: elaboracidn propia



7.1.1. PLANEAR

Para los recursos se establece un porcentaje equivale a un 10%, distribuido de la siguientes
manera (4%) Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-
SST) y (6%) Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
donde el porcentaje de cumplimiento es de un 2% ya que no se cuenta con responsable en el
SG-SST y programas de capacitacion al personal donde incluyan inducciones reinducciones,
programas de promocién y prevencion PYP entre otras. Se evidencia los documentos que
soporten la conformacion de COPASST y el comité de convivencia laboral y actas de
reuniones ordinarias. Del responsable actual del SG-SST de la Constructora ARINSA.

En la gestion integral del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo obtiene una
calificacion de 5% sobre un 15% porgue no se cuenta con una politica en seguridad y salud
en el trabajo, no se han establecido objetivos, evaluacién de las prioridades y la matriz de
requisitos legales en donde se sustentan las reglamentaciones para el desarrollo del sistema
de gestion, la empresa no cuenta con los mecanismos necesarios para la seleccion de

proveedores y contratistas

Obteniendo como resultado en el desarrollo del cumplimiento del ciclo de planear un

7% de un 25% de cumplimiento.

lHustracion 4. Resultado Planear (Ciclo PHVA)

Planear

25%

25%
20%

15%

7%

10%

5%

0%
Resultado Esperado Resultado Obtenido

Fuente: elaboracién propia.



7.1.2. HACER

La gestion de la salud obtiene una calificacion del 799999% sobre un 20%, debido a que
aungue se evidencian los exdmenes ocupacionales de los colaboradores, asi como el control
de las historias clinicas, no se observa el seguimiento de las recomendaciones y restricciones
médicas, como actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad; se
presentan el reporte de los accidentes de trabajo pero no se observa investigacion de los
accidentes e incidentes de trabajo y el andlisis de los indicadores de vigilancia de las
condiciones de salud de los trabajadores.

En la gestion de los peligros y riesgos la empresa obtiene un 18,5% de un 30%, porque,
aungue la empresa cuenta con el procedimiento para la elaboracion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo, el programa de mantenimiento
de herramientas, maquinas, equipo e instalaciones y el programa de elementos de proteccién
personal no se cuenta con los soportes de la elaboracion de la matriz, los soportes de

mantenimiento y el suministro de elementos de proteccion personal.

En la gestion de amenazas la empresa obtiene un 5% del 10%, cuenta con la conformacion
de las brigadas de emergencia se encuentran dotadas y capacitadas en sus funciones, pero no
se ha elaborado el plan de emergencias.

Obteniendo como resultado en el desarrollo del cumplimiento del ciclo Hacer un 28,5%

de un 60% de cumplimiento

lustracion 5. Resultado Hacer (Ciclo PHVA)
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Fuente: elaboracion propia



7.1.3. VERIFICAR

En la verificacion y medicidn de los resultados del sistema obtiene un 1,25% del 5%, porque
no tiene indicadores que midan la eficiencia y el alcance y no se evidencia el programa de
auditoria en el cual participe el COPASST, solo se ha adelantado una revision por la alta

direccion, ni los indicadores de estructura, procesos y resultados.

Obteniendo como resultado en el desarrollo del cumplimiento del ciclo Verificar un

1,25% de un 5% de cumplimiento

lustracion 6. Resultado Verificar (Ciclo PHVA)

Verificar
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Fuente: elaboracién propia

7.14. ACTUAR

En el mejoramiento se obtiene un 0% de un 10%, debido que no se han establecidos los
mecanismos de seguimiento de las acciones preventivas, correctivas y de mejora de la SG-
SST, ya que no se Define acciones de Promocion y Prevencidn con base en resultados del
Sistema sin toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora, no teniendo en cuenta las

acciones preventivas en las enfermedades laborales, accidentes de trabajo e investigacion de



accidentes Implementando las medidas y acciones correctivas establecidas por la

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o autoridades competentes.

Obteniendo como resultado en el desarrollo del cumplimiento del ciclo Actuar un 0 %

de un 10 % de cumplimiento

lustracion 7. Resultado Actuar (Ciclo PHVA)

Actuar

10%
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2% 0,002
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Fuente: elaboracién propia.

Consecuente a lo anterior se muestra en resumen la estadistica actual de la evaluacién inicial

de la Constructora Arquitectos e Ingenieros S.A.S. ARINSA:

llustracion 8. Resultado por ciclos Planear Hacer verificar actuar (PHVA)

Desarrollo por ciclo PHVA

i o

I. PLANEAR Il. HACER Ill. VERIFICAR IV. ACTUAR
® Maximo 25 60 5 10
® Obtenido 7 28,5 1,25 0

Fuente: elaboracion propia



7.1.5. ANALISIS DE RESULTADOS POR ESTANDAR

A continuacion, se expresa resumen de resultado segun el porcentaje de avance en el SG-

SST. Recopilando datos a traves del uso de la herramienta para la determinacion de los

estandares minimos del sistema de seguridad y salud para empleadores y contratantes,

realizando asi el diagndstico inicial segln lineamientos establecidos en la Resoluciéon 0312
de 2019. Para la Constructora ARINSA:

Tabla 7. Resumen resultados implementacion estandares minimos segun ciclo PHVA

Resultado | Resultados| 9% del Estandar
ESTANDAR Esperado | Obtenido Evaluado
Recursos 10% 2% 20%
PLANEAR Gestion Integral de SG-SST 15% 5% 33.33%
Gestion de la Salud 20% 7% 25%
HACER Gestion de Peligros y Riesgos 30% 18,5% 48.33%
Gestion de Amenaza 10% 5% 50%
VERIFICAR | Verificacion del SG-SST 5% 1,25% 25%
ACTUAR Mejoramiento 10% 0% 0%
TOTAL DE %, CUMPLIMIENTO DE 0 0 0
ESTANDARES 100% 38,75% 38,75%

Fuente: elaboracion propia

lustracion 9. Resultado por estandar ciclos Planear Hacer verificar actuar (PHVA)
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Fuente: elaboracion propia
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7.2. PLAN DE MEJORAMIENTO

En vista de los resultados obtenidos a través de la evaluacion inicial de la Constructora
ARINSA se establecio el plan de accion que permite el cumplimento con la normatividad
vigente, desde el disefio, su implementacion y evaluacion (VER ANEXO 2 PLAN DE
MEJORAMIENTO)

A continuacion, para dar cumplimiento al plan de accion a implementar se citan algunas

actividades sugeridas:

e Solicitar a la Gerencia un profesional con licencia en SST

e Actualizar el documento donde hace referencia la estructura organizacional con las
respectivas responsabilidades de cada actor en el SGSST.

e Elaborar un documento donde hace referencia al recurso del SGSST

e Convocar al COPASST para realizar la capacitacion en funciones

e Elaborar y disefiar el programa de capacitaciones en el cual se designen los
mecanismos de formacion y cronograma de capacitacion

e Capacitar por cuadrillas y publicar en las carteleras de las areas administrativas y en
obra.

e Actualizar la politica con los integrantes de los comités

e Realizar la evaluacion del SGSST de este afio 2021

e Elaborar plan de trabajo 2021 y definiendo los objetivos y metas

e Levantar la matriz legal con la legislacion aplicable a su actividad economica y SST

e Crear unos lineamientos donde se evalué y seleccioné los proveedores

e Realizar un documento de gestién del cambio

e Realizar el perfil sociodemografico de cada trabajador

e Diseflar y programas de Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
Habitos y Estilos de vida saludable

o Realizar el Profesiograma con el apoyo del médico especialista, psicélogo y la ARL

e Revisar cada certificado de aptitud laboral para conocer las recomendaciones o
restricciones y entregar el seguimiento a cada trabajador

e Elaborar programas de Habitos y estilos de vida saludable

e Elaborar el documento de plan saneamiento ambiental



o Elaborar el procedimiento para llevar cada mes el registro estadistico de la
accidentalidad y enfermedad

o llevar cada mes el registro estadistico de la accidentalidad y enfermedad

e Encuesta de identificacion de los peligros y riesgos a trabajadores

e Establecer las necesidades de realizar las mediciones ambientales

e Evaluary llevar a cabo cada medida de intervencion presente en la matriz de

peligros

7.2.1. PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCTORA ARINSA.

Se disefia platilla con el objetivo de Documentar, Implementar y mantener las actividades
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la
disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales asi como cobertura en su
totalidad de programas de prevencion en la CONSTRUCTORA ARQUITECTOS E
INGENIEROS S.A.S. — ARINSA, asi llegar a un cumplimiento de un 90% de las actividades
programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia

del afio 2021, llevando asi unos indicadores de gestion.

N2 de Actividades Ejecutadas

— * 100
N2 de Actividades Programadas

(VER ANEXO 3 PLANTILLA PLAN DE TRABAJO ANUAL)

El plan anual de trabajo estara sujeto a la verificacion del cumplimiento de la accion mes a
mes. En donde el porcentaje del cumplimento del mes dependerda de las actividades

ejecutadas sobre las programadas.

Tabla 8. Cumplimiento del programa mes a mes

1

CUMPLIMIENTO
DEL PROGRAMA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIE

OCTUBRE

NOVIE.

DICIEM

CUMPLIMIENTO
ANUAL

Actividades
Programadas
en el Mes

12| 0

16 | O

17| 0

20| 0

18| 0

13| 0

11| 0

15| 0

14| 0

10| O

16| 0

170

o

% Ejecucion
Mensual del
Programa SST

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

% Cumplimiento
Meta en el Mes

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

0%

Programado
Ejecutado

90%




llustracion 10. Seguimiento de cumplimiento del plan de trabajo mes a mes
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Fuente: Elaboracion propia
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7.3.  PROCEDIMIENTO DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTODE INDICADORES DEL | 04190 PGSST-01
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Version: 01
_ A RINSA SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 03/06/2021
' Paginas 1

7.3.1. OBJETIVO

Analizar y realizar el seguimiento y control al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, por medio de indicadores y metas acorde a la politica y objetivos estratégicos del

Sistema.
7.3.2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la constructora ARINSA.

7.3.3. DEFINICIONES

Indicador: Un indicador es una medida cuantitativa o cualitativa asociada a la efectividad o
eficiencia de una estrategia, proyecto u organizacion. Un indicador debe: Ser medible
cualitativa o cuantitativamente, debe relacionarse con las metas que se proponen, debe ser

verificable y debe ser comprendido por las personas de la empresa.

Indicador de impacto: Mide los resultados de esfuerzos pasados. Algunos ejemplos de estos
indicadores son la tasa de accidentalidad, indice de frecuencia, indice de severidad, indice de

lesion incapacitante, ausentismo, costos del accidente.

Indicador de proceso: Estos indicadores miden la cantidad de servicios o tareas realizadas
de acuerdo con un plan establecido. Por ejemplo: porcentaje de horas de capacitacion
cumplidas, porcentaje de examenes realizados, porcentaje de accidentes investigados. Para
medirlo se requiere que los resultados de la medicidn estén disponibles con la frecuencia

necesaria.

Indicador de eficiencia: Estos indicadores establecen una relacion entre insumos y
productos, mediante la provisién de una medida sobre la cantidad de insumo que ha sido
necesaria para lograr el producto obtenido. Por ejemplo, ejecucién del presupuesto frente al



cumplimiento de las actividades, presupuesto de capacitacion vs. Cumplimiento del plan de

accion.

Indicador de eficacia: Estos indicadores expresan hasta qué punto se cumplieron los
objetivos al llevar a cabo un programa o actividad. Los indicadores de eficacia apuntan hacia
el logro de objetivos de calidad, seguridad, comportamiento, exactitud y satisfaccion
propuestos en algun tipo de plan. Por ejemplo, porcentaje de comportamientos seguros,
porcentaje de mejoras implementadas con relacién a las mejoras propuestas que generaron

una gestion del riesgo.
7.3.4. RESPONSABILIDADES

Gerente o0 Represente Legal: Revisar semestralmente el estado del SGSST por medio de

los indicares planteados en este procedimiento.

Responsable del SG-SST: Mensualmente debe de alimentar los indicadores y analizarlos
para evaluar el estado del SGSST, los resultados deben de darse a conocer a todos los niveles

de la organizacion.
7.3.5. CONDICIONES GENERALES

Los indicadores del SGSST, se llevaran en la Matriz de indicadores, mensualmente el
responsable del sistema debera de alimentar los indicadores segun las actividades realizadas

durante el tiempo definido para su medicién:

e Capacitaciones

e Inspeccione

e Accidentes de Trabajo

e Enfermedad Comun, enfermedad profesional, accidente de trabajo

e Reporte de actos y Condiciones Inseguras

VER ANEXO 4 FGSST-04 MATRIZ DE INDICADORES SG-SST



8. CONCLUSIONES

Al realizar el diagndstico inicial del SG-SST de la constructora ARINSA en el
municipio de Popayan en el afio 2021 se utilizo la herramienta de la evaluacion inicial
donde se solicit6 toda la documentacion que soportara el cumplimiento de cada uno
de los item de los estdndares minimos y la verificacion bajo la observacion directa,
dejando en evidencia un numero de hallazgos importante. Como, el porcentaje del
cumplimiento obtenido es del 36,75%, de un 100% el cual indica que esta dentro de
una valoracion Critica. La cual esta soportada en la falta de compromiso por parte de
la alta gerencia por lo pronto se debe tener en cuenta la importancia de la designacion

de los recursos econdmicos para el cumplimiento de las actividades propuestas

Al no contar con un mecanismo para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento
del SG-SST representa una debilidad para la obtencion de los resultados esperados,
lo que indica que se debe definir un responsable que se comprometa con la
implementacién y cumplimiento del plan de mejoramiento que arrojaron los

resultados del diagndstico inicial.

Para la constructora ARINSA se hace entrega de los indicadores de gestion para el
SG-SST los cuales debe abordarse con un enfoque interdisciplinario y con
participacion y trabajo en equipo de las diferentes areas que permitan la participacion
en cada una de las actividades y estrategias planteadas para verificar el cumplimiento
del ciclo PHVA.



9 RECOMENDACIONES

Tomando como base el estudio realizado en el presente trabajo, es importante ejecutar
el plan de accion obtenido de la evaluacion inicial de los estandares minimos con el
fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable en el SG-SST y que

permita abordar las condiciones de salud y ambientes de trabajo de los trabajadores.

Es necesario que para lograr el mejoramiento de las condiciones de la seguridad y
Salud en el Trabajo haya mayor compromiso de la gerencia y se disponga de los
recursos necesarios tanto financieros como humanos y coordinar actividades con jefes
inmediato de cada una las areas y coordinadores del SST para avanzar en la adecuada

implementacién del SG-SST.

En los procesos de capacitacion de los trabajadores en todas las areas deben estar
orientados al cambio de actitud y comportamiento individual y grupal hacia el
autocuidado en salud, porque en muchos de los casos los trabajadores de la
construccion por sus afios de trabajo y la experiencia adquirida, piensan que son
inmunes a situaciones como accidentalidad. Por lo tanto, se debe hacer uso de todos
los mecanismos de capacitacion con énfasis en la prevencion y manejo de los

principales riesgos.
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ANEXOS.

Anexo 1.Evaluacion de estandares minimos

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
] N < PESO NO APLICA DE LA EMPRESA
ESTANDAR
ITEM DEL ESTANDAR VALOR PORCENTUAL _BURPLE CUTA%LE NO o)
JUSTIFICA JUSTIFICA CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y 05 0 0 0 0
Recursos financieros, Salud en el Trabajo — SG-SST !
técnicos, humanos y de otra indole 1.1.3 Asignaci6n de recursos para el Sistema de Gestién en 0.5 0 0 0 0
= requeridos para coordinar y Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ! 4 2
g desarrollar el Sistema de Gestion 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0 0
% ?_e 'g _Se?é‘gdgg_IY)l‘z‘j/a;'“d enel 1.1.5 Pago de pensi6n trabajadores alto riesgo 0,5 0 0 0,5 0
T R
g abajo R 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 05 05 0 0 0
% 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 0 0 0 0
8 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0 0
x 1.2.1 Programa Capacitaciéon promocion y prevencion PYP 2 0 0 0 0
o i ; 1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion
Capacitacion en el Sistema de 3 5 L L
Gestign de la Seguridad y la Salud de Segurlgjgd y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién 2 6 0 0 0 0 0
en el Trabajo (6%) y Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en > 0 0 0 0
el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
3(‘ < Politica de Seguridad y Salud en 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 1 1 o o o
% d el Trabajo (1%) Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia
< as _ : o 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
T % ) Objetivos del SG-SST (1%) documentados, revisados del SG-SST L 9 e e v
- EQ (l;‘)’a'“ac'm inicial del SG-SST 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 0 0 0 0
<
% g Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos 2 0 0 0 0
g g J con cronograma y firmado
< - Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestién en > > o o o
E g documentacion (2%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
5 w Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendici6n sobre el desempefio 1 0 0 0 0
=0 N — - - 15 5
=) ormatividad nacional vigente y
o 3 aplicable en materia de seguridad y 2.7.1 Matriz legal 2 0 0 0 0
[a) 2 salud en el trabajo (2%)
.l
< - s 10, 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de
g Z Comunicacién (1%) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST L 4 e e ®
."'_J <o( 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y
2z Adquisiciones (1%) servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 0 0 0
% 8 SG-SST
E’ o Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 0 0 0 0
ww - . 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el
0
0 Gestion del cambio (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 9 e e v

Fuentes: Anexo técnico de la resolucion 0312 del 2019



ESTANDARES MINIMOS SG-SST

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR No —NOAPLICA PELA EC'\)A FRESA
\\[e]
CUMPLE JUSTIFICA JUSTIEICA CONTRATANTE

3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales:
Condiciones de salud en el preingreso, periodicos
trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y otros)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos
) i o 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la
Registro, reporte e investigacion | ARL, EPS y Direccin Territorial del Ministerio de Trabajo
de las enfermedades laborales, los 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral
incidentes y accidentes del trabajo — - — — = -
(5%) 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicién de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

M . de vigilancia de | 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y
ecanismos de vigilancia de las | £ocor oo 4 Snoral

condiciones de salud de los == 5 = - 5 6 1
trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo

y Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo
y Enfermedad Laboral

4.1.1 Metodologia para la identificacién, evaluacion y valoracién de
peligros

4.1.2 Identificacién de peligros con participacion de todos los niveles
de la empresa

4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros
(Metodologia adicional, cancerigenos y otros)

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de peligros 2,5 0

4.2.2 Se verifica aplicacién de las medidas de prevencién y control 25 0

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 2,5

4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 25 15 0

4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, 25 25
herramientas ! '

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

Fuente: Anexo técnico de la resolucion 0312 del 2019

IR N N G
o [v] v Rk o |ojof o |o|lo|o
o |o| o |o|o| o |o|o| o |o|lo|o
o |o] o |o|lo| o |o|o| o |o|o
X |o] o |o|o| o |o|o| o |o|o

GESTION DE LA SALUD (20%)

Il. HACER

Identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos
(15%)

15 11
3 0 0 3 0

4 0

(30%)

Medidas de prevencién y control
para intervenir los peligros/riesgos
(15%)

7,5

o [o|o|o|o| ©
o [o|o|o|o| ©
o |([Oo|o|o|o| ©

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

2,5 2,5 0 0 0




ESTANDARES MINIMOS SG-SST

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR No —NOAPLICA PELA EC'\)A FRESA
\\[e]
CUMPLE JUSTIFICA JUSTIEICA CONTRATANTE

8 w Q Plan de prevencion, preparacion 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion ante
0 O & @| y respuesta ante emergencias CMEIgeEncias 10 5
% z <§( (10%) 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 5 0 0 0
% - 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 0 0 0 0
14 O n
< own .
E 5 oF Gestién y resultados del SG-SST 6.1.2 Las .eTpresa adelanta audl-tona-p’)or lo menos una vez al afio 1,25 s 0 0 0 0 125
T iy S © | (5%) 6‘.1‘3, Revision anual por la alta direccién, resultados y alcance de la 125 125 0 0 0 0
g o auditoria
= E e 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 0 0 0 0
< 7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencion con base en
) resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2,5 0 0 0 0
-
6’ SG-SST
E Acciones preventivas y 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 0 0 0 0
w correctivas con base en los 7 i : : : : 10 0
14 = 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de
S 2 resultados del SG-SST (10%) la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad 2,5 0 0 0 0
5 g laboral
< = 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y
. w 25 0 0 0 0
> = de ARL
TOTALES
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el
estandar sera igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294
de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: CRITICO

Fuente: Anexo técnico de la resolucion 0312 del 2019



Criterio

Responsable del Sistema de Gestién de

o)
Q
d
3

Anexo 2. Plan de accién

Plan de Accién
(Actividades)

Solicitar a la Gerencia un profesional con licencia

Responsable

Responsable del

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento

mera semana febrer

Recursos
(Administrativos y Financieros)

Fundamentos y soportes de
la efectividad de las acciones
y actividades

Contrato del profesional

111 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0 en SST SGSST 2021 20007000 en SST
Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Actualizar el docum.ent.o donde hace refere.nua Responsable del Reda_ctgr el documento, Documento actualizado y
1.1.2 ; . 0 la estructura organizacional con las respectivas 24/02/2021 socializarlo a todo el . K R
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST . SGSST lista de asistencia
responsabilidades de cada actor en el SGSST. personal
Asignacién de recursos para el Sistema de .
1.1.3 | Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo —| O Elaborar un documento donde hace referencia al | Responsable del 25/02/2021 Redactar el documento Documento elaborado
recurso del SGSST SGSST
SG-SST
1.1.7 | Capacitaciéon COPASST 0 Convc?car.él COPASST para realizar la Responsable del 23-mar-207 Solicitar apoyo a la ARL. ACt,a,S de. fe“”'c’”’ lista de
capacitacion en funciones SGSST, ARL verificacion
o -, Elaborar y disefiar el programa de capacitaciones Documento elaborado con
Programa Capacitacion promocion y ) ) Responsable del L
1.2.1 = 0 | en el cual se designen los mecanismo de 12/03/2021 | Redactar el documento cronograma y socializado
prevencion PYP ., L, SGSST, ARL
formacion y cronograma de capacitacion COPASST
Capacitacion, Induccion y Reinduccién en Realizar el folleto y destinar
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Capacitar por cuadrillas Y publicar en las Responsable del ) ) ) )
1.2.2 Trabajo SG-SST, actividades de Promocion vy 0 carteleras de las dreas administrativas y en obra. | SGSST 15/03/2021 | un t|empoApara entregarloa | Lista de asistencia
- cada trabajador.
Prevencion PyP
Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y : . ’ )
Actualizar | lit | t t | R | | to fi
2.1.1 | Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechaday | 0 ccfr:iat;ar a politica con los integrantes de los S(esssginsab ede Redactar el documento IdaOC:rrer:iao irmado por a
comunicada al COPASST &
Objetivos  definidos,  claros,  medibles, Responsable del documento firmado por a
2.2.1 | cuantificables, con metas, documentados, | O | Actualizar el documento P 3/02/2021 | Redactar el documento ) P
) SGSST la gerencia
revisados del SG-SST
o e . Realizar la evaluacién del SGSST de este afio Responsable del Especialista SST, -
2.3.1 | Evaluacion e identificacion de prioridades 0 2021 SGSST 25/05/2021 Responsable ST Evaluacion del SGSST
Plan que identifica objetivos, metas, ) - e
o Elaborar plan de trabajo 2021 y definiendo los Responsable del . ) plan de trabajo firmado
2.4.1 | responsabilidad, recursos con cronograma y | O L Verificar el plan de trabajo ;
) objetivos y metas SGSST por la gerencia
firmado
. Levantar la matriz legal con la legislacion Responsable del Primera semana de | Especialista SST, Recursos ) - .
2.7.1 | Matriz legal 0 aplicable a su actividad econdmicay SST SGSST febrero2021 | humanos Matriz legal diligenciada
2104 Evaluacion y seleccion de proveedores vy 0 Crear unos lineamientos donde se evalué y Responsable del Realizar el documento Matriz de seleccion de

contratistas

seleccione los proveedores

SGSST

proveedores

Fuente: Anexo técnico de la resolucion 0312 del 2019




Criterio

Evaluacion del impacto de cambios internos y

')
Q
é
3

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento

Recursos
(Administrativos y Financieros)

Fundamentos y soportes de
la efectividad de las acciones
y actividades

2.11.1 0 Realizar un documento de gestion del cambio Responsable del SGSST | Diciembre 2021 Realizar el documento Documento elaborado
externos en el SG-SST.
- o ; Realizar el perfil sociodemografico de cada A ) matriz del perfil
311 Evaluacion Médica Ocupacional 0 A P & Responsable del SGSST | 3-mar-21 Realizar la matriz . P e
trabajador sociodemografico
Disefiar y programas de Promocion de la salud y seaunda semana de
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 0 prevencion de la enfermedad, Habitos y Estilos de Responsable del SGSST magrzo 2021 matriz de actividades Documento elaborado
vida saludable
Se informa al médico que realiza las evaluaciones
) X ) . . segunda semana del .
ocupacionales los perfiles del cargo, con una Realizar el Profesiograma solicitando apoyo al realizar el documento y
313 L . 0 . Responsable del SGSST | mes de marzo del L Documento elaborado
descripcion de las tareas y el medio en el cual se medico de PyP de la ARL 2021 solicitar apoyo a la ARL
desarrollara la labor respectiva.
- . - Revisar cada certificado de aptitud laboral para segunda semana del | Gestionar las recomenda- . T
Restricciones y recomendaciones médico X . R - Registro de notificaciones al
316 laborales 0 conocer las recomendaciones o restricciones y Responsable del SGSST | mes de marzo del ciones o restricciones trabaiador. soportes por EPS
entregar el seguimiento a cada trabajador 2021 medicas de cada trabajador ) »50P P
Estilos de vida y entornos saludables (controles Elaborar programas de Habitos y estilos de vida tercera semana de
3.1.7 tabaquismo, alcoholismo, farmacodependenciay | O prog ¥ Responsable del SGSST Matriz de actividades Documento elaborado
saludable marzo del 2021
otros)
En la sede hay suministro permanente de agua )
,y, o P . 8 Elaborar el documento de plan saneamiento Primera semana de ) Documento elaborado y
3.1.8 potable, servicios sanitarios y mecanismos para 1 X Responsable del SGSST Realizar el documento -
) ambiental febrero socializado
disponer excretas y basuras.
Registro y analisis estadistico de Incidentes Elaborar el procedimiento para llevar cada mes el Primera semana de Base de datos e insumo para
323 g. v ) ! 0 registro estadistico de la accidentalidad y Responsable del SGSST | febrero ) P Estadistica mensual
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral registro
enfermedad
331 Mediclién de la severidad de los Accidentes de 0 IIerar cadé mes el registro estadistico de la Responsable del SGSST Primera semana de Basg de datos e insumo para Estadistica mensual
Trabajo y Enfermedad Laboral accidentalidad y enfermedad febrero registro
Medicidn de la frecuencia de los Incidentes, llevar cada mes el registro estadistico de la Primera semana de | Base de datos e insumo para .
332 ) ) ! 0 . A Responsable del SGSST A Estadistica mensual
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral accidentalidad y enfermedad P febrero registro
333 Medic.ién de la mortalidad de Accidentes de 0 IIevgr cadg mes el registro estadistico de la Responsable del SGSST Primera semana de Ba5§ de datos e insumo para Estadistica mensual
Trabajo y Enfermedad Laboral accidentalidad y enfermedad febrero registro
Medicién de la prevalencia de incidentes llevar cada mes el registro estadistico de la Primera semana de | Base de datos e insumo para )
34 ! R | | T E: i |
33 Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 0 accidentalidad y enfermedad esponsable del SGSS febrero registro stadistica mensua
Medicid lainci i Inci Il | regi isti I Pri d B i .
335 e<?I|C|on dela |nC|d§ncwa de Incidentes, 0 evgr cadé mes el registro estadistico de la Responsable del SGSST rimera semana de a5§ de datos e insumo para Estadistica mensual
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral accidentalidad y enfermedad febrero registro
Identificacion de peligros con participacion de Encuesta de identificacion de los peligros y riesgos a Primera semana de
4.1.2 A pelig P P 0 - peligrosy riesg Responsable del SGSST Programar actividad Lista de asistencia
todos los niveles de la empresa trabajadores febrero
R - . - ; . - : Gestién ante ARL, Pago para
Realizacion mediciones ambientales, quimicos, Establecer las necesidades de realizar las mediciones | Responsable de SST, primera semana de L . 8o p Informe de los resultados de
414 . P 0 X I mediciones ambientales $ . K
fisicos y bioldgicos ambientales ARL junio 2021 1.200.00 la mediciones ambientales
Se implementan las medidas de prevencion segunda semana de Hacer a matriz de
421 P P ¥ 0 Realizar la matriz de peligros Responsable del SGSST € identificacion de peligros y Matriz elaborada

control de peligros

abril 2021

riesgos

Fuente: Anexo técnico de la resoluciéon 0312 del 2019




Criterio

Se verifica aplicacion de las medidas de prevenciony

')
Q
é
3

Plan de Accién
(Actividades)

Evaluary llevar a cabo cada medida de intervencion

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento

Primera semana de

Recursos
(Administrativos y Financieros)

Gestionar las intervenciones

Fundamentos y soportes de
la efectividad de las acciones
y actividades

Acta, lista de verificacion, lista de

4.2.2 control 0 presente en la matriz de peligros Responsable del SGSST abril 2021 escritas en la matriz de peligros asistencia, documento ...
L, - Establecer el programa de Inspecciones tercera semana de Solicitar permiso para las »
424 Inspeccion con el COPASST o Vigia 0 prog . P i v Responsable del SST, COPASST ) ) P P Informe de gestion
Planear el cronograma de inspecciones febrero del 2021 inspecciones

Se cuenta con el Plan de Prevencién ) cuarta semana de L Documento elaborado
51.1 ) R v 0 Actualizar el documento Responsable del SGSST solicitar apoyo a la ARL o v

Preparacion ante emergencias febrero 2021 socializado

: Elaborar los indicadores de
) . primera semana de ) L
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 0 Establecer los indicadores del SGSST Responsable del SGSST febrero 2021 proceso, estructura y Indicadores de gestion
resultados

Las empresa adelanta auditoria por lo menos Elaborar el programa de auditoria, establecer rimera semana de | Destinar un espacio laborar o
6.1.2 P N P 0 prog o Responsable del SGSST p X i p Informe de auditoria

una vez al afio. cronograma de actividades junio 2021 para la auditoria al SGSST

, Preparar la reunion con el auditor para la segunda Verificar fechas posibles para ,
6.1.4 | Planificar auditoria con el COPASST 0 para ! P COPASST, gerencia sgunday artecnas p P Acta de Reunién
auditoria del afio 2021 diciembre 2021 la auditoria

Definir acciones de Promocion y Prevencion

con base en resultados del Sistema de Elaborar el documento en el cual se Determinar rimera semana de | Gestionar el plan de , .
7.1.1 ., . . 0 ) ) X Responsable del SGSST P ] ) P Plan de accién realizado

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo las acciones preventivas y correctivas marzo 2021 mejoramiento

SG-SST

Toma de medidas correctivas, preventivas ) . . segunda semana de | Elaboracion del plan de )
7.1.2 ) P v 0 Determinar los planes de mejoramiento Responsable del SGSST 8 , P Plan de mejora

de mejora febrero 2021 mejora

Ejecucion de acciones preventivas,

correctivas y de mejora de la investigacion segunda semana Gestionar las acciones de Actas de reunidn, lista de
7.1.3 o v R ) ) & 0 Determinar los planes de mejoramiento Responsable del SGSST ) g. ) o

de incidentes, accidentes de trabajo y junio 2021 mejora verificacion

enfermedad laboral

Implementar medidas y acciones correctivas . . . Segunda semana de | Gestionar las acciones de Actas de reunion, lista de
7.1.4 0 Determinar los planes de mejoramiento Responsable del SGSST

de autoridades y de ARL

junio 2021

mejora

verificacion

Fuente: Anexo técnico de la resolucion 0312 del 2019




Anexo 3. Plantilla plan de trabajo anual

/\ Rinsa

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2021

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia.

(N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100

Codigo: PLSST-01

Version: 01

Fecha: 19/01/2021

Paginaldel

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares
minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucidn de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la CONSTRUCTORA ARQUITECTOS E INGENIEROS S.A.S. - ARINSA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Recursos
()]
o ENE. | FEB. | MAR | ABR | MAY. | JUN JUL | AGO. | SEP | OCT | NOV | DIC ] S ° Observac
=l [] ‘| =
Q ACTIVIDAD 0 . fé? ol O |
S c € | 8| 5| € |iones
S S 2|8 e
P Pl E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E 2 E| 5| g E
Q| .=
-3 < | k| T
Evaluacion Inicial SG-SST 1 Coordinador SST X X X
:;:?hCBCIOn y Socializacién de la Politica de SST y Objetivos 1 Profesionales SST | X X X
Elaboracién de la Matriz de identificacién de peligros, 1 Coordinadora X X
evaluacién y valoracion de los riesgos. SGSST - ARL
= q . na Gerencia
Definir Indicadores de gestion SST. 1 Coordinador SST X X X
m Documentacion dg la de§|gna£|on del response?le del SG- 1 Gerencia X X X
< | SST, con la respectiva asignacidn de responsabilidades.
wi — — -
= | Documentacién de las responsabilidades especificas en el Talento Humano
<T| Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo a 1 R X X | X X
= . Coordinador SST
Q.| todos los niveles de la Constructora.
Solicitar al responsable del SG-SST certificado de aproba- 1 Gerencia X
cidn del curso virtual de cincuenta (50) horas en SST Talento Humano
Actualizacion de la matriz de requisitos legales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Coordinador SST X X | X X
Realizar la conforrnacuon del Comité Paritario de Seguridad y 1 Coordinador SST X X | x X
Salud en el Trabajo.
Actas de las reuniones mensuales del COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 COPASST X X
Realizar la capauFauon al Comité Paritario de Seguridad y 1 1 1 1 1 1 1 Coordinador SST X X X
Salud en el Trabajo.

Fuente: Formato de la ARL SURA



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Recursos

(]
o ENE. | FEB. | MAR | ABR | MAY. | JUN JUL | AGO. | SEP OCT | NOV | DIC = @l =
| @ . | & @| o |Observac
o ACTIVIDAD c c |25 € |.
o o 2| 2| g g |iones
P/E/IP/E(P|E|P E|PY EP E/P E|P E|P|E|P|E|P|E|P|E i 5 9 el 5
(3 < [ +-| X T
Realizar la conformacion del Comité de convivencia 1 Talento Humano X X X
laboral.
Actas de las reuniones Trimestral del CCL 1 1 1 1 CCL X
Capacitar al Comité de Convivencia Laboral. 1 1 1 1 1 Coordinador SST X X X
Entrega de informe de Gestién Copasst - CCL 1 1 COPASST- CCL X
Disefiar Cronograma de Capacitacién y entrenamiento de Coordinador SST
1 X X | X X
SST
Solicitar a los ejecutores del SG-SST (obra) el certificado Coordinador SST
del curso de capacitacion virtual de 50 horas definido por 1 X X
el Ministerio de Trabajo.
Programar plan de capacitacion auditoria interna SST 1 1 oordinador SST ARL X | X X
Colmena
Ingeniera de
Incluir en la Tabla de Retencién Documental el SG-SST 1 Control - X X
Auditoria Calidad
Verificar afullacnon al sistema de s'egurldad social tanto el 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesionales SST X
personal directo como el contratista
Coordinad
Elaboracién de Procedimiento Gestién del Cambio 1 oordinadora X
SGSST
Realizar d-e Examenes Periddicos Ocupacionales a los 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Talent(? Humano - X X
funcionarios Coordinador SST
Realizar registros de ausentismo por enfermedad comun y
cuando se presente por enfermedad laboral y accidentes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesionales SST | X
de trabajo.
. . . - . Talento Humano -
Actualizar la matriz sociodemografica de los trabajadores 1 1 Coordinador SST X X X
Elaborar e implementar el Sistema de Vigilancia Coordinador SST
) s - 1 X | X X
E Epidemioldgica para desordenes musculo esqueléticos - ARL Colmena
Q | Crear formato de seguimiento de Examenes de ingreso, Coordinadora
< s 1 X
T | periddicos y de egreso SGSST
= | Disefiar programa de estilo de vida saludable, incluyendo A
~ P . o Coordinacion
campafias especificas tendientes a la prevencion y control,
. ; 1 SGSST - ARL X X | x
de la farmacodependencia, el alcoholismo y el
. Colmena
tabaquismo, entre otros
Realizan i - - " s aci
ea |z?n |pspECC|9nes swtematwase as.n’wsta aciones, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesionales SST X X
magquinaria o equipos, con la participacion del COPASST.
Realizar inspecciones de seguridad de extintores , redes
contra incendio y primeros auxilios con participacion del 1 1 1 Profesionales SST X X
COPASST

Fuente: Formato de la ARL SURA




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Recursos
(]
ENE. | FEB. | MAR | ABR | MAY. | JUN JUL | AGO. | SEP OCT | NOV | DIC = S
=] e 2| e Observac
o ACTIVIDAD 1) | & @ o |.
o S s | = S S | iones
Qo =
P|lE(P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E 2 E|&|lg &
-3 < [ =[] T
Actualizar matriz de elementos de proteccion personal 1 Coordinadora X X
SGSST
xina:glinspecciones de elementos de proteccion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profesionales SST X
Vigilancia y control de plagas: Registro de fumigacién 1 1 1 1 Profesionales SST | X X
Actualizar el plan de emergencia. 1 oordinador SST ARL X X
Colmena
Conformar las Brigadas de Emergencias. 1 1 Coordinador SST X X X
Capacitar a las Brigadas de Emergencias. 1 1 1 1 1 1 poordinador SST - A X X
Colmena
. . Gerencia -
Dotar a las Brigadas de Emergencias. 1 1 Coordinador SST X X
Realizar simulacros 1 1 PERITECET S A6 X X
Colmena
Elaborar instructivo para reintegro laboral 1 el 8= A X X
Colmena
Definir los indicadores de estructura, proceso y resultado 1 Gerencia - X X X
= | del SG-SST Coordinador SST
Revisién de la alta direccion 1 1 1 1 Gerencia X X
(-4 - Gerencia -
g Seguimiento a programas sgsst 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Coordinador SST X X X
'5 Gerencia
< | seguimiento ausentismo laboral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Talento Humano X X X
>
= Coordinador SST
Total Actividades 8 12 16 17 20 18 13 11 15 14 10 16

Fuente: Formato de la ARL SURA
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Anexo 4. Indicadores del SG-SST

MATRIZ DE INDICADORES SGSST

Cédigo: FGSST-04

Version: 01

Fecha: 16/04/2021

Paginaldel

NOMBRE PARA 2 2 z < PERIODICIDAD
TIPO DE INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR INTERPRETACION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO
EL INDICADOR DE REPORTE
Indicador que Evalta la - . ha - La Politica de SST ha sido difundida al 100% # Trabajadores socializados x 100
Estructura del SG-SST IPeliileE) €l S5 DirllgeeEn e (2 pelfiles €l S5 de los trabajadores. Total de trabajadores ALE]
Indicador que Evalta la Obietivos y metas Los objetivos y metas de seguridad y salud en | Los objetivos y metas ha sido difundida al # Trabajadores socializados x 100 Anval
Estructura del SG-SST ) Y el frabajo 100% de los trabajadores Total de trabajadores
Indicador que Evalta la . El plan de trabajo anual en seguridad y salud | La empresa cuenta/no cuenta con un plan TR
Estructura del SG-SST lem €l lirebelo @nuel en el frabajo y su cronograma de frabajo y cronograma de SST Cuelliziive: SfiNe e
. p La asignacion de responsabilidades de los # Cargos con asignacién de
Ineliserter qus Evelil o Responsabilidades distintos niveles de la empresa frente al el . C89 % Ellles @etiges cy‘emon con responsabilidades en SG-SST x 100 # Anual
Estructura del SG-SST asignacion de responsabilidades en SGSST
desarrollo del SG-SST Cargos de la Empresa
. » - Cudlitativo: Si/No
. p La asignacion de recursos humanos, fisicos y La empresa cuenta con 1 responsables del .
Indicador que Evalia la X , , . Monto presupuesto asignado a SST X
Recursos financieros y de ofra indole requeridos para la | SG-SSTy El ___ % del presupuesto total de la Anual
Estructura del SG-SST . > i PP 100 Monto presupuesto
implementacion del SG_SST Compania estd asignado al SG-SST.
total Empresa
La definicién del método para identificar los La empresa cuenta/no cuenta con un
Indicador que Evalia la NG ede peligros, para evcxluor'y calificar los riesgos, en metodo‘pcro la |§enf|f|§:GC|or1' de peligros y N
. . Py el que sBe incluye un instrumento para que los | evaluacién y calificacion de riesgos. Y la Cudlitativo: Si/No Anual
Estructura del SG-SST identificacion " . .
trabajadores reporten las condiciones de empresa cuenta con instrumento para
trabajo peligrosas reporte de condiciones de trabajo peligrosas
Indicador que Evalta la . i@ co_n’form_oci_c'm Y fpr)cionomien_fo el La empresa cuenta/no cuenta con el Vigia — .
Vigia del SST Comité Paritario o Vigia de seguridad y salud o Cualitativo: Si/No Anual
Estructura del SG-SST . del SST acorde con los requerimientos de ley.
en el frabajo
. p Los documentos que soportan el Sistema de La empresa cuenta con el 100 % de los q g
Ing;iﬁgg;g?;;ggglo Documentos SG-SST | Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo | documentos necesarios para el SG-SST ?6de documentos vigentes del SG-55T x 100 Anual
SG-SST acorde con el decreto 1072 de 2015
La existencia de un procedimiento para La empresa cuenta/no cuenta con un
Indicador que Evalta la Diagnéstico de efectuar el diagnéstico de las condiciones de | procedimiento para efectuar el diagndstico Cualitativo: Si/No Anusl]
Estructura del SG-SST condiciones de salud | salud de los trabajadores para la definicién de las condiciones de salud de los .
de las prioridades de control e intervencion frabajadores.
Indicador que Evalta la e et p_r’evenmon La existencia de un plan para prevencion y La empresa cuenta/no cuenta con un plan N
y atencion de o . . A s iy . Cualitativo: Si/No Anual
Estructura del SG-SST . atencién de emergencias en la organizaciéon | de prevencién y atencidon de emergencias
emergencias
plan de
Indicador que Evalia la capacitaciéon en La definicién de un plan de capacitacion en | La empresa cuenta/no cuenta con un plan Cualitativo: Si/No Arus]

Estructura del SG-SST

seguridad y salud en
el trabajo

seguridad y salud en el frabajo

de capacitaciéon en SST

Fuente: Elaboracion propia
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MATRIZ DE INDICADORES SGSST

Cddigo: FGSST-04

Version: 01

Fecha: 16/04/2021

Paginaldel

TIPO DE NOMBRE PARA EL 2 2 : < PERIODICIDAD
DEFINICION DEL INDICADOR INTERPRETACION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO
INDICADOR INDICADOR DE REPORTE
Obtuvo una calificacién del 100%, que
Indicador que Evalta el significaque su nivel de desarollo.en el Suma % cumplimento etapas x 100
Proceso del SG-SST Evaluacién inicial Evaluacién inicial linea base sistema ple gestion de seguridad y salud en total de etapas Anual
el frabajo es luego de evaluadas
las diferentes variables del SGSST.
Indicador que Evalua el DOy - Ejecucion del plan de frabajo anual en La ejecucion del plan de trabajo anual se # Actividades realizadas  x 100 Semesil]
Proceso del SG-SST I seguridad y salud en el trabajo y su cronograma | ha cumplido en un 76 %. # Actividades planeadas
Indicador que Evalta el pslznj%ggpcgrjglss eeln Ejecucion del Plan de Capacitacion en La ejecucion del plan de capacitacion # Capacitaciones realizadas x 100 Serasil
Proceso del SG-SST 9 m\éqjo Seguridad y Salud en el Trabajo anual se ha cumplido en un 100%. # Capacitaciones planeadas
Indicador que Evalla el oa . Intervencion de los peligros identificados y los De los peligros identificados y priorizados se | # Peligros intervenidos x 100
Intervencion de peligros 3 g 7 " P 5 oy Semestral
Proceso del SG-SST riesgos priorizados han intervenido el 100%. Peligros y riesgos priorizado
Evaluacién de las condiciones de salud y de # Itebajodores evaluados R
Indicador que Evalta el Evaluacién condiciones - . Y Se han realizado 86,5 % de evaluaciones Total de trabajadores
trabajo de los trabajadores de la empresa s N Anual
Proceso del SG-SST de salud B e S de condiciones de salud y trabajo # Procesos Evaluados x 100
realizada en el Ultimo ano
total de procesos
Ejecucion de las diferentes acciones . . . .
. ., . . N . 5 . . La ejecucion de las acciones preventivas, " q
Indicador que Evalia el Acciones preventivas, preventivas, correctivas y de mejora, incluidas X . " # de acciones ejecutadas  x 100
. . . . 3 N correctivas o de mejora se ha cumplido en - Anual
Proceso del SG-SST correctivas y de mejora las acciones generadas en las investigaciones - % Total acciones P-C-M
de los incidentes, ATy EL, e inspecciones —
. . Ejecucion del cronograma de las mediciones La ejecucion del plan de mediciones . .
Indicador que Evalia el .. . . ? . . . # mediciones realizadas x 100
mediciones ambientales | ambientales ocupacionales y sus resultados, si ambientales anual se ha cumplido en un . Anual
Proceso del SG-SST aplica 0% # mediciones planeadas
Desarrollo de los programas de vigilancia
Indicador que Evalia el Programa de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con el andlisis de El desarrollo de los SVE se ha cumplido en # SVE Desarrollados  x 100 Semesiel
Proceso del SG-SST epidemiolégica las condiciones de salud y de frabajo y a los un 100%. # SVE planeados
riesgos priorizados
Cumplimiento de los procesos de reporte e # Eventos investigados  x 100
Indicador que Evalta el Reporte e investigacion X P o > PI b El 100% de los eventos se han reportado y Total eventos
investigacion de los incidentes, accidentes de o q Semestral
Proceso del SG-SST de ATITy EL . el 100% de los eventos se han investigados # Eventos reportados x 100
frabajo y enfermedades laborales
Total eventos
. ) . L Registro estadistico de enfermedades laborales, | Se ha registrado 0 enfermedades laborales, i Gl Inefie Binites fEpeieretes
Indicador que Evalia el Registro estadistico de - 5 5 4 g 5 5 # Casos AT
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo | 0 incidentes, 0 accidentes de trabajo, . . Semestral
Proceso del SG-SST ATITy EL N # Casos de incapacidad
laboral por enfermedad ausentismo laboral. p ) N .
Dias Perdidos por incapacidad
Indicador que Evalta el | plan parala prevenciony | Ejecucion del plan para la prevenciéon y 32 lifem EEeuiEs —% gl cchwq’cdes el # de actividades ejecutadas x 100
plan para la prevencion y atencion de Anual

Proceso del SG-SST

atenciéon de emergencias

atencién de emergencias

emergencias

Total actividades programadas

Fuente: Elaboracion propia
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MATRIZ DE INDICADORES SGSST

Codigo: FGSST-04

Version: 01

Fecha: 16/04/2021

Paginaldel

TIPO DE NOMBRE PARA EL 2 2 z < PERIODICIDAD
DEFINICION DEL INDICADOR INTERPRETACION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO
INDICADOR INDICADOR DE REPORTE
Indicador que Evalia el Conservacion de La estrategia de conservacion de los % cuenfo/no 2 @uaie 'c’on i AT
estrategia de conservacion de los Cualitativo: Si/No Anual
Proceso del SG-SST documentos documentos
documentos
Indicador que Evalta el Cumplimiento requisitos | Cumplimiento de los requisitos normativos Se cumple con el ___% de los requisitos # de requisitos normativos cumplidos  x 100 Anual
Resultado del SG-SST normativos aplicables normativos Total de requisitos normativos por cumplir
Indicador que Evalta el Cumplimiento de Cumplimiento de los objetivos en seguridad y Se ha cumplido __ % de los objetivos # metas cumplidas  x 100 Al
Resultado del SG-SST Objetivos SST salud en el frabaijo - SST planteados Total metas
Indicador que Evalta el Cumplimiento plan de El cumplimiento del plan de trabajo anual en Se ha cumplido con 100% de ejecucién del . . ..
Resultado del SG-SST trabajo anual seguridad y salud en el trabajo y su cronograma | plan de trabajo anual FifomEelo 7 CUiminiEnio Cele) il sd PATLE]
5 p Evaluacién de las no conformidades .
Indicador que Evalta el Eveluectn ce NE defectadas en el seguimiento al plan de Se evaluaron ___% de las no conformidades | # de NC evaluadas  x 100 Ansll
Resultado del SG-SST A 5 5 detectadas Total de NC
frabajo anual en seguridad y salud en el frabajo
ha La evaluacién de las acciones preventivas, .
" P Evaluacién de las X X . ; . Se evaluaron __% de las acciones . o
Indicador que Evalua el . . correctivas y de mejora, incluidas las acciones N . . # de acciones con seguimiento x 100
Resultado del SG-SST CESEINES (RIRVERIVES, eneradas en las investigaciones de los |, AT SUNEEE, COISSIEDY €2 MRiE Total acciones (el
correctivas y de mejora, g q . eslig N nATY generadas
EL, asi como inspecciones de seguridad
SrElaee ks El cumplimiento de los programas de vigilancia
Indicador que Evalta el P L . epidemiolégica de la salud de los trabajadores, | Se ha cumplido % de los programas de # de actividades ejecutadas  x 100
programas de vigilancia P . ) s 5 ) ey — Anual
Resultado del SG-SST . P acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos | vigilancia epidemiolégica Total actividades
epidemiologica
de la empresa
evaluacién de los na .
Indicador que Evalia el resultados de los el evgllueteien €2 IosArAesuIAf’udos slelles B ekl Trobolng(es Glamiite @3l # de trabajadores rehabilitados x 100
programas de rehabilitacion de la salud de los programa de rehabilitaciones, se " Anual
Resultado del SG-SST programas de X . # de trabajadores dentro del programa
Y trabajadores encuentran rehabilitados
rehabilitacion
PP . Se cuenta/No se cuenta un andlisis
. : Andilisis de los registros de enfermedades g
Indicador que Evalta el o 5 L ) . estadistico de las enfermedades laborales, AT
Andilisis de los registros laborales, incidentes, accidentes de trabajo y N X ; Cualitativo: Si/No Semestral
Resultado del SG-SST . incidentes, accidentes de trabaijo y
ausentismo laboral por enfermedad .
ausentismo laboral por enfermedad
eeasler aue Bvelie & Resultados medidas Andlisis de los resultados en la implementacion B (68 ekl el cenie] cheaiests # de medidas finalizadas efectivamente  x
a implementacién de las de las medidas de control en los peligros : g ‘ 100 Total Anual
Resultado del SG-SST " " ope . . __ % fueron efectivas 5 5
medidas de confrol identificados y los riesgos priorizados medidas ejecutadas
Evelusiton et Evaluacién del cumplimiento del cronograma
Indicador que Evalia el cumplimiento del e ol 9 Se ha cumplido con __% de las mediciones | # de mediciones ejecutadas x 100
de las mediciones ambientales ocupacionales y Anual

Resultado del SG-SST

cronograma de las
mediciones ambientales

sus resultados si aplica.

planeadas

Total mediciones planeadas

Fuente: Elaboracion propia







