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Estrategias Ludico pedagdgicas innovadoras que promuevan la motivacion en los

estudiantes de la basica primaria de la Sede Matecafia de la Institucion Educativa EI Eden.

Innovative pedagogical ludic strategies that promote motivation in the students of the

primary school of the Matecafia Campus of the EI Edén Educational Institution.



Tabla de contenido

=T [ Tox=U o] 1 - USROS 3
AGIAUECTITHENTOS ...tttk b bttt e b bbb bt bt e e et e bbb bbb 4
Tabla de CONTENIUO ......cuiiiiiiieiee b bbbttt bbb es 6
T aFo LA ol (3 ToT-T o U - SRS 9
1. AMDItO-10CAIIZACION. .......cvvevceeeiecee ettt st n et naees 9
Descripcion de la institucion educativa EL “EDEN” .......ccocciiiiiiiie e 9
Veredas en las que se ubican las sedes de la Institucion Educativa EIl Edén........................ 11
Menciones y reconocimientos a 1a INSItUCION ............ccoveieeiiiie i 12
Lema INSTITUCIONAL.........c.eeiiiiie ettt sreesteeeesneenneenee s 13
TS o o TSSOSO 14

RV TS o o SR 14
Principios de la institucion educativa “EL EDEN .........ccccccoooevruerurrirreeeeseeesesesessessensenaan. 15
Valores INSTIUCIONAIES .......cuveieiiee ettt nre e 15

LI LL=] 01 (0 JN  0 1T o JSSSR 16
RESEAA NISTOMICA .....evveveie ettt e e et e saestestesreeneaneas 18

(@] o= 1Y PSR 19
SIMDBDOI0S INSHIUCIONAIES ... 20
Escenario de FOrMUIACION .........cooiiiiiiiiiiee ettt 32
LU € oF: o o PSS S TP PR 33
FUNDAMENTACION TEOTICA. ....cuvevieieieite ittt sttt e sbesresresneeneas 36
6.2. Estrategias 1UdiCo pedagigiCas: .........c.coveiriiiieiicie et 40

B.2.1. Bl JUBQO ... et 40



ACHVIAAAES AITISTICAS ....veveviitieieeieieie ettt bbb 45
6.4. Actividades recreativas disefiadas para divertirse, relajarse y descansar ...................... 50

Actividades de investigacion que fomenten la observacion, la experimentacion vy el

AESCUDITMIENTO. ... bbbttt 53
Metodologias Y ACtIVIAAAES. ..........covriiiiiiei e 58
RESUITAA0S BSPEIAUOS ......cveieeieeieee ettt bbbttt e et bbb e ene s 59
RECUISOS NUMEANOS. ...ttt bbbt b bbbt ene i 62
10.1 RECUISOS FINANCIEIOS ...ttt bbbttt b et ab e 63

11. Escenario de eJECUCION Y 1OGI0S.......ccueiiiie ettt esre e 64
11,1, Resultados/Hallazgos..........ocoeiiiiieiice et 64

11.1.1. DiagnOStiCO @ OCENTES ....cuveveeieciie ettt sttt e re e te e sreenas 65

11.1.2 Anélisis del uso de la estrategia en la gestion de la motivacion ..............cccccecevevneenee. 66

11.1.3. Analisis para el desarrollo de la actividad pedagdgica.........ccccccoveevvevciiececiesnenne. 69

11.1.4. Analisis de aplicacion de mecanismos de reCOMPENSA........cceeververreereeieeireereeseennes 72

11.1.5. Analisis de la adaptacion dOCENTE ..........cceeiieiueiieciece e 74

11.1.6. Sistema de involucramiento @ eStUdIANTES ..........covererireririre s 77

11.1.7. Interaccion de estrategias, herramientas y sistemas en la gestion pedagdgica de

AOCBNTES. ...ttt bbbttt bbb bRttt b b b e 78
11.1.8. US0 de recursos tECNOIOGICOS ... .c.viueiueeeuirierieiaie et see e sre e 78
11.1.9. Herramientas para el manejo de la desmotivacion y la falta de interés.................... 81
11.2.1. Uso de herramientas que generan motivacion en Clase ...........cccoccevvveveieeceevecnenne. 83
11.2.2. Uso de recompensas MOtIVAAOIAS .........ccvieuieiieeiie i 86
11.2.3. Uso de tecnologias de COMUNICACION ..........ccccueiieiieeiiieieceece et 88
11.2.4. ROI Al AOCENTE ... 89
11.2.5. Actividades de PreferenCia..........cocvviieeiieiiic it 90

11.2. 6.. Nivel de INCIUSION €N CIASE ......oeeeeeeeee et 91



N A T o T I Lo =T o (oI o0 )Y SRS 92

Planteamiento de las estrategias ludicas pedagogicas enfocadas en el fortalecimiento del

aprendizaje adaptado para la metodologia de escuela Nueva............cccceevevereieviesicse s, 94
Desarrollo del momento de actividad DASICa ...........cccooviiiiiiiiiic 96
Desarrollo del momento de la actividad practiCa............ccoeovreriiniiieniieseese e 100
Conclusiones Y reCOMENUACIONES. .........ciuieieieieitesie ettt se bbb 103
AANIEXOS ..ttt ettt E e Rt b b e R e £ e E e e e e AR et e e b e e e eR R e e e e et e aR b e e e ann e e e anr e e e nns 108



Escenario de apertura

1. Ambito-localizacion

Descripcion de la institucion educativa EL “EDEN”

Imagen 1:

Mapa de las sedes de la institucion educativa EI Edén

INSTITUCIONEDUCATIVA 4
ELEDEN"

La Institucién Educativa EI Edén pertenece a la zona rural del municipio de Aguadas y

esta conformada por 13 sedes Educativas entre las cuales se atienden en promedio 320 estudiantes.

Cuenta con una planta de personal repartida asi: 1 rector, 1 coordinador, 1 administrativo,
un orientador escolar y 23 docentes de los cuales 9 laboran en la basica secundaria y media, y 14

en la basica primaria.



Su topografia es de montarfia, propiamente en la cordillera Andina Ramal Santa Rita lo
que permite acceder y/o establecer diversos cultivos. No obstante, prima el cafeto como
monocultivo y el platano asociado a este y de forma secundaria el pasto y la cafia y en menor
cantidad frijol, maiz, tomate, aguacate, frutales y hortalizas como base de la economia en la
region. También se cuenta con la cria y engorde de animales de corral como gallinas de postura,

pollos de engorde, cerdos y ganado para el autoconsumo o la venta a menor escala.

La sede Principal, se ubica a 5 kilometros del casco urbano y se caracteriza por ser una de
las veredas “Patrimonio cultural cafetero”, |0 que la convierte en un atractivo turistico
prometedor para el municipio y sus habitantes, lo que a su vez conlleva un reto para la escuela 'y

su comunidad frente a la conservacion ecoldgica, cultural y social en la vereda.

La institucién tiene como politica, fortalecer dia a dia sus procesos a traves de la
comunicacion y la gestion de la calidad, como estrategia para el mejoramiento continuo desde las
necesidades del contexto a través de la transversalizacion de proyectos pedagdgicos productivos

en Escuela y Café, y Escuela y Seguridad Alimentaria.

Nombre: Institucién Educativa El Edén

Resolucion De Fusion 00339 del 28 de febrero De 2003

Licencia de Funcionamiento y Reconocimiento Oficial
Resolucion No. 7240 del 16 de diciembre de 2010
Preescolar, Basica Primaria y Basica Secundaria

Nit: 810005241-1

Aguadas - Caldas

Direccidn: Sede Principal EI Edén.



Departamento: Caldas.
Municipio: Aguadas.

Sector: Rural.

Veredas en las que se ubican las sedes de la Institucion Educativa EI Edén

Tabla 1:

Lista de las sedes/vereda de la institucion educativa El Edén

SEDE SEDE VEREDA

01 Principal El Edén

02 Alto de la Montafa. Alto de la Montafia.
03 Matecafia. Matecafia.

04 Pore Pore

05 San Antonio San Antonio

06 Leticia. Leticia.

07 Alto del Carmelo Alto del Carmelo
08 Pito Pito

09 San Nicolas San Nicolas

10 Llano Grande Abajo Llano Grande Abajo
11 Antonio Gomez Estrada Los Charcos

12 Prosperidad Las Coles

13 La Zulia La Zulia

Naturaleza: Oficial.
Caréacter: Presencial Mixto.
Cddigo ante el DANE: 217013000564.

Calendario: A



NIT: 810005241-1
Inscripcion ante secretaria de educacion departamental:
0020-2013020020

Correo electrénico institucional: ieeleden@sedcaldas.gov.co

Propietario: Municipio de Aguadas.
Nivel que ofrece: Preescolar-Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.
Oferta educativa:
. Formacidn académica en los niveles de preescolar, basica primaria y basica

secundaria y media.

o Programa Escuela Virtual
. Proyecto comunitario
o Proyectos dirigidos y supervisados en Escuela y café

Cobertura: Promedio entre 320 estudiantes.

Menciones y reconocimientos a la institucion:

Medallas:

. Placas Lazaro Villegas

. Honores

o Placa por cultura ciudadana por amor al teatro Bicentenario
Imagen 2:

Contextualizacion de institucién educativa El Edén
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CONTEXTUALIZACIONDE LA H@WCION EDUCATIVA EL EDEN

L}

UBICACION DEL MUNICIPIO EN EL DEPARTAMENTPO

Municipio de Aguadas Caldas
Imagen 3:

Municipio donde se encuentra ubicada la institucion educativa el Edén

Lema institucional:



“Participacion, Mejoramiento Y Liderazgo, Un Reflejo Permanente Del Quehacer
Institucional”

Estos valores constituyen el referente de formacion integral, como pilares de una
orientacion académica de alta calidad, acorde con los proyectos de vida de sus integrantes en
coherencia con los contextos en los cuales se encuentra. A su vez se convierten en los valores del
sistema de gestion de calidad.

Mision

La Institucion Educativa “El Edén” de Aguadas Caldas, ofrece una educacién inclusiva
con una formacion académica a traves del Modelo Pedagdgico Escuela Nueva, desde los niveles
de preescolar, basica primaria, bésica secundaria y media académica, atendiendo al desarrollo
integral mediante el fortalecimiento de las competencias bésicas, ciudadanas, laborales generales,
el uso de las TIC, la sostenibilidad y el manejo ambiental que permita trascender el saber en
distintos contextos.

Vision

La Institucién Educativa “El Edén” de Aguadas Caldas para el afio 2025 proyectara una
educacion de alta calidad y competitividad respondiendo a la diversidad de los estudiantes, a través
del modelo pedagdgico Escuela Nueva, con la apertura de la media académica con profundizacion
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, con proyeccion a la Universidad en el Campo,
mediante el uso de las TIC, formando un ser integro: politico, con responsabilidad social, ecoldgica
y ética, acorde con su proyecto de vida y la capacidad para hacer de su saber una realidad,
productiva y axioldgica en pro del bienestar personal y de su comunidad.

Filosofia



La Filosofia de la Institucion Educativa “El Edén” se basa en la formacién académica
inclusiva del estudiante, atendiendo al desarrollo integral, acorde a las necesidades y expectativas
del contexto mediante la continuacion de la Educacion Media y la Universidad en el Campo,

potenciando asi el desarrollo de competencias y habilidades para la vida.

Principios de la institucion educativa “EL EDEN”

La Instituciéon Educativa “El Edén” fundamenta la formacion integral del ser humano,
basada en los siguientes principios:

1. Afecto: Base de la formacion humana. La afectividad articula la cabeza
con el corazdn, la razon con el sentimiento y lo cognitivo con lo afectivo.

2. Mejoramiento continuo: A través de la implementacion del sistema
Gestion de Calidad en el cual los procesos mantienen coherencia.

3. El Conocimiento: como fuente de sabiduria que trasciende las
dimensiones del ser humano, llevandolo a desenvolverse con certeza en los distintos
contextos.

4. La individualizacién y la personalizacién: (tomado de los principios de
Escuela Nueva). Respeto por las diferencias individuales, motivacionales, ritmos de

aprendizaje, estilos para afrontar y resolver problemas.

Valores institucionales

Participacion: considerada como la disponibilidad responsable y libre para tomar parte
activa de los distintos procesos que construyen y enriquecen el tejido social desde el valor ético y

moral que aporta a la persona.



Interaccion: el conjunto de relaciones armoénicas que la persona establece con su entorno
social, cultural y natural impregnado de un alto sentido de pertenencia, que lo lleva a contribuir
positivamente sobre 10s mismos.

Conservacion: sensibilidad y conciencia sobre la importancia de cuidar y proteger los
recursos naturales a través de préacticas y técnicas amigas del ambiente.

Autoestima: amor y respeto por si mismo, como fundamento de su voluntad de poder
decidir y cumplir los objetivos de su proyecto de vida.

Responsabilidad: capacidad para tomar decisiones asertivas frente a las acciones
propuestas.

Mejoramiento: se concibe para la I.E. EI Edén como la posibilidad de mejorar
continuamente los procesos desarrollados en torno a la prestacion del servicio, al tiempo que se
da la oportunidad de potenciar el talento de los integrantes de la comunidad educativa en pro de
la construccidn del tejido social.

Liderazgo: de tipo participativo, democratico entre los integrantes de la comunidad

educativa El Edén, y sobre los principios del trabajo en equipo y el alcance de metas superiores.

Talento Humano

La Institucion Educativa "El Edén" es de caracter oficial, cuyo personal es nombrado directamente
por la Secretaria de Educacion Departamental, teniendo en cuenta los resultados obtenidos por los docentes
en el concurso de méritos de directivos docentes y docentes y su lista de elegibles, la vacancia del cargo, es a
través del Rector que se solicita por escrito el docente que se requiere segun la necesidad de la Institucion y

perfil.



La Institucion Educativa "El Edéen"” analiza una serie de procedimientos que le permiten realizar la
induccidn y reinduccion, como son el establecimiento de tiempo necesario para que los docentes nuevos
tengan conocimientos del PEI y de la Institucion, se brinda orientacién y acompafiamiento por parte del
Coordinador y docentes para el fortalecimiento pedagogico, académico y administrativo de los Proyectos
Pedagogicos de aula y mecanismos de evaluacion propios de la metodologia Escuela Nueva. Se establece
dialogo permanente para verificar el nivel de conocimiento del PEI y el grado de satisfaccion que han
alcanzado y poder asi, superar las dificultades de manera oportuna, evidenciando su conocimiento y
apropiacion en la preparacion de sus clases, en el manejo del personal, en la forma de direccionar procesos y
actividades, a expresar sus opiniones y puntos de vista frente a las situaciones vividas en el aula y en su

entorno.

Entre las estrategias que permiten evaluar, mejorar e innovar los procesos de seleccién, induccion y
reinduccidn de todo el personal, se tiene la observacion directa de los procesos por parte de los directivos, el
didlogo permanente, revision de documentos y practica de los docentes, la deteccidn de las dificultades, la
asesoria y acompafiamiento en los procesos, el analisis de situaciones, la toma de decisiones en forma
oportuna, la retroalimentacion de los procesos, la evaluacion permanente, la discusion académica de los
docentes, llegando a consensos para mejorar las précticas y lograr la unificacion de criterios. (Formato de
induccion)

La Institucion Educativa "El Edén" ha procurado crear siempre un clima favorable valiéndose de la

capacitacion de los docentes por parte de los directivos y secretaria de educacion departamentall.

La Institucion se vale de diferentes mecanismos para conocer las necesidades, intereses y
expectativas de los docentes, como es el didlogo permanente, individual y colectivo, permitiendo el

acercamiento y la confianza entre los directivos y docentes. Al finalizar el afio lectivo, a través de la



evaluacion de desempefio de cada docente y administrativo se autoevalUa de acuerdo a su campo de accion
e identifica los aspectos fuertes y débiles, y asume compromisos para la superacion de falencias o
dificultades, ademas, confronta dicha informacion con los directivos docentes, llegando a consensos.

(Formato evaluacion de desempefio)

El personal de la Institucion Educativa "El Edén" se capacita permanentemente en las diferentes
areas del saber y responde satisfactoriamente a los desafios que se le presentan, es estimulado y reconocido
por el compromiso en sus procesos de desarrollo, lo que ha permitido un posicionamiento en todos los

ordenes, cada miembro procura con su ser, saber y actuar conservar dicho prestigio.

La Institucion evalla los procesos de capacitacion por la trascendencia que tienen los
conocimientos adquiridos en el aula de clase o en el entorno, por la observacion en la renovacion de sus
practicas pedagdgicas, por los cambios operados en los docentes, en las formas de pensar y actuar
detectando cambios positivos. El Rector y el Coordinador hacen reconocimiento publico enviando tarjetas,
cartas de felicitaciones y agradecimientos segiin amerita las circunstancias en forma individual y colectiva.

Reconocer cada mes el docente que mas se destaca.

La Institucion desarrolla anualmente cuatro microcentros en diferentes sedes, en donde los
componentes ejecutan actividades de acuerdo a las necesidades previstas y el plan de accidn realizado al

iniciar el afio.

Resefia histérica

La Institucion Educativa “El Edén”: creada mediante resolucion nimero 00339 del 28 de
febrero del afio 2003; bajo la direccion de la Especialista Maria Morelia Atehorttia Cardona
como rectora de la Institucion. Actualmente el coordinador es el Especialista Alberto Sanchez

Montoya nombrado el 13 de enero de 2014. Cuenta con 20 docentes, en su mayoria



especializados; laboran en la Basica secundaria 7 docentes y 13 en la Basica primaria. Las Sedes
que conforman la Institucion Educativa “El Edén” fueron fundadas entre los afios 1962 y 1982;
es de resaltar que estas sedes laboraron antes en casa de familia y mas tarde con el apoyo del
Comité de Cafeteros, la Alcaldia Municipal y trabajo de los docentes y comunidades fueron
construidas en terrenos donados por algunos propietarios de cada una de las veredas.

Esta conformada por 12 sedes educativas y profesores que laboran alli.

Obijetivos

La Institucion Educativa “El Edén” a través del sistema gestion de calidad de acuerdo a
los requisitos de la norma ISO 9001: 2008 establece la matriz de indicadores en la cual se
plasman los objetivos, metas e indicadores de calidad y de proceso para el cumplimiento de la
prestacion del servicio educativo conforme a la necesidades, expectativas e intereses de la

comunidad educativa, los de ley y los institucionales.

En ésta se relacionan de forma coherente las areas de gestion como proceso dinamico que
interactan coherentemente con las politicas, principios, valores institucionales, logrando
promover la cultura, el conocimiento, el emprendimiento y el bienestar de la comunidad

educativa.

Por ende, se estipulan objetivos de acuerdo a la misién, visién y politica de calidad y cada
uno de estos con una meta y un indicador que permiten a su vez hacer seguimiento y medicion de
la mejora continua y estos resultados de la medicion sirven de fundamento para los planes de
mejora y los planes de mejoramiento en articulacion y coherencia con la autoevaluacién

institucional, dividiéndose asi:



20

e Objetivos de calidad
e Objetivos de proceso institucional

e Y objetivos de prestacion del servicio

Simbolos institucionales

Imagen 4:

Simbolos institucionales de la institucion educativa el Edén
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2. Descripcion del problema



En el aula de la sede Matecaria de la Institucion Educativa EI Edén de Aguadas Caldas, se
ha observado una marcada falta de motivacién por parte de los estudiantes principalmente en el
grado segundo, para participar activamente en el proceso de aprendizaje. Esta falta de
motivacion se refleja en su falta de interés, apatia y desgano al realizar las actividades
propuestas, asi como en su escasa participacion en las discusiones o debates que se generan

durante las clases.

Esta falta de motivacion impacta negativamente en el rendimiento académico de los
estudiantes, ya que no se involucran de manera activa en el proceso de aprendizaje y no muestran
el entusiasmo necesario para adquirir nuevos conocimientos. Ademas, esta situacion genera un
ambiente poco estimulante, donde las interacciones entre los estudiantes son limitadas y la clase
se vuelve mond6tona y aburrida. También puede afectar la relacion entre docentes y estudiantes,
ya que puede generar frustracion y descontento por parte del docente al ver que sus esfuerzos no

son valorados ni aprovechados.

Esta falta de motivacion en el aula puede estar influenciada por diversos factores, como
la falta de conexion entre los contenidos académicos y la realidad de los estudiantes, la ausencia
de estimulos emocionales y creativos, la falta de reconocimiento y valoracion de los logros

obtenidos, asi como la falta de variedad en las estrategias pedagogicas utilizadas.

Es fundamental abordar esta situacion, ya que la motivacion es un factor clave en el
proceso de aprendizaje, pues permite que los estudiantes se involucren de manera activa, se
interesen por los contenidos y desarrollen su capacidad critica y creativa. Ademas, una clase
motivante genera un ambiente de confianza y colaboracidn, propiciando el aprendizaje

significativo y el desarrollo integral de los estudiantes.



En el aula, se ha identificado una falta de motivacion en los estudiantes para participar
activamente en el proceso de aprendizaje. A pesar de los esfuerzos del docente por disefiar y
ejecutar actividades didacticas interesantes, hay estudiantes que muestran desinterés por ellas y

prefieren realizar otras actividades durante la clase.

Esta falta de motivacion puede estar afectando el rendimiento acadéemico de los
estudiantes y generando ambientes poco propicios para el aprendizaje. Ademas, puede estar

incidiendo en la relacion entre docentes y estudiantes.
Tabla 2:

Lluvia de ideas sobre las problematicas halladas en los estudiantes de la Sede Matecafia

de la Institucion Educativa el Edén de Aguadas Caldas.

Area o0 Proceso Seleccionado: Aprendizaje
NO Situaciones Problémicas Priorizadas

P1 Falta de Motivacion de los estudiantes para su aprendizaje.

P2 Desconcentracion en el desarrollo de las actividades en clase.

P3 Apatia de los estudiantes para la elaboracion de sus tareas escolares.

P4 Falta de participacion activa de los estudiantes en clase.

P5 Bajo rendimiento académico.

P6 Poco agenciamiento de los padres de familia con el proceso académico de los

estudiantes.

P7 Practicas y actividades pedagogicas poco llamativas
P8 Nifios que viven experiencias de carencia de afecto desde su hogar
P9 Inestabilidad emocional en los estudiantes

P10  Bajos recursos economicos en la familia de los estudiantes



Tabla No.3:

Matriz de Vester con los 10 problemas seleccionados

Problemas P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TOTAL
seleccionados ACTIVOS
P1 2 3 3 2 1 1 1 1 1 15
P2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 10
P3 3 1 1 2 1 1 2 2 1 14
P4 2 2 2 1 1 2 1 1 1 13
P5 3 1 1 1 2 1 1 1 1 12
P6 2 2 2 2 2 1 2 2 2 17
P7 2 1 2 2 2 2 1 1 1 14
P8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
P9 1 1 2 2 3 1 2 2 1 15
P10 0 0 0 0 0 2 1 2 0 5
TOTAL 15 11 14 13 14 12 11 13 11 10 124
PASIVOS
Tabla 4:

Interpretacion de cada cuadrante.

CUADRANTE 2: PASIVOS. CUADRANTE 1: CRITICOS.




Problemas de total pasivo alto y total activo

bajo.

Se entienden como problemas sin gran
influencia causal sobre los demés pero que son

causados por la mayoria.

Se utilizan como indicadores de cambio y
de eficiencia de la intervencion de problemas

activos.

Problemas de total activo total pasivo altos.

Se entienden como problemas de gran causalidad que a

su vez son causados por la mayoria de lo demas,

Requieren gran cuidado en su analisis y manejo ya que de
su intervencion dependen en gran medida lo resultados

finales.

CUADRANTE: INDIFERENTES.

Problemas de total activos y total pasivos

bajos.

Son problemas de baja influencia causal
ademas que no son causados por la mayoria de

los demas.

Son problemas de baja prioridad dentro

del sistema analizado.

Tabla 4:

Plano cartesiano

CUADRANTE 4: ACTIVOS

Problemas de total de activos alto y total pasivo bajo.

Son problemas de alta influencia sobre la mayoria de los

restantes pero que no son causados por otros.

Son problemas claves ya que son causa primaria del
problema central y por ende requieren atencion y manejo

crucial.
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Tabla 5:

Analisis de problemas en los cuadrantes

CUADRANTE 2: PASIVOS. CUADRANTE 1: CRITICOS.

P1. Falta de Motivacion de los estudiantes para su

aprendizaje.

P3. Apatia de los estudiantes para la elaboracion de sus

tareas escolares.



P5. Bajo rendimiento académico.

CUADRANTE: INDIFERENTES.

P2. Desconcentracion en el desarrollo de las

actividades en clase.

P10. Bajos recursos econdémicos en la familia de

los estudiantes.

CUADRANTE 4: ACTIVOS

P4. Falta de participacion activa de los estudiantes en

clase.

P6. Poco agenciamiento de los padres de familia con

el proceso académico de los estudiantes.

P7. Préacticas y actividades pedagogicas poco

llamativas.

P8. Nifios que viven experiencias de carencia de afecto

desde su hogar.

P9. Inestabilidad emocional en los estudiantes.



1. Arbol de problemas a partir de los resultados de la Matriz de Vester:

Efectos o Consecuencias (Ramas
del arbol): problemas pasivos

Problema central: el problema
con mas puntaje en activos y
pasivos

Causas (Raices del arbol): los
demas problemas criticos causas
primariasy los problemas activos
causas secundarias

P4. Falta de
participacion activa
de los estudiantes
en clase.

P6. Poco agenciamiento de los padres de
familia con el proceso académico de los
estudiantes.

P1. Falta de Motivacion de los estudiantes

. .
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P1. Falta de
Motivaciéon de los
estudiantes para su
aprendizaje.

P3. Apatia de los
estudiantes para la
elaboracién de sus
tareas escolares.

P5. Bajo
rendimient
o
académico.

P7. Practicas y | P8. Nifios que viven | P9. Inestabilidad
actividades experiencias de | emocional en los
pedagogicas poco | carencia de afecto | estudiantes.
llamativas. desde su hogar.
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2. Arbol de objetivos:

Fines o resultados esperados
(Ramas del arbol): identificados
con los efectos o consecuencias

central

Objetivo central: derivado o
identificado con el problema

e e

Medios u objetivos especificos
(Raices del &rbol): derivados o
identificados con las causas.

aprendizaje
significativas,

Desarrollar estrategias
para aumentar la
participacion activa de los
estudiantes en clase,
promoviendo la
interaccion, el didlogo y la
colaboracién para un
aprendizaje significativo.

Lograr que los
estudiantes
comprendan el
contenido de la clase a
través de practicas y
actividades
pedagogicas atractivas
y motivadoras.

Mejorar la motivacion de
los estudiantes para el
aprendizaje, ofreciendo
experiencias de

desafiantes, relevantes y
creativas, asi como la
oportunidad de participar
en la toma de decisiones
sobre su propio

l . aprendizaje.

Potenciar el agenciamiento de los padres de
familia en el proceso académico de los
estudiantes, a través de la implementacion de
estrategias de sensibilizacidn, informacion y
educacion que fomenten la participacion activa 'y
consciente de los mismos.

Fomentar en los
estudiantes el
desarrollo de una
actitud proactiva en la
elaboracion de sus
tareas escolares,
motivandolos para que
desarrollen una actitud
positiva 'y
comprometida con su
aprendizaje.

Mejorar el desempefio
académico del
estudiante mediante la
identificacion de las
areas especificas en las
que el estudiante esta
teniendo problemas, asi
como la
implementacion de
estrategias eficaces para
abordar estas areas.

Desarrollar estrategias
para proporcionar a los
nifios experiencias de
calidez y afecto para
compensar la carencia
de afecto en el hogar.

Lograr que los
estudiantes desarrollen
habilidades de
autorregulacion para
manejar la inestabilidad
emocional y el estrés
relacionado con el
aprendizaje y el
rendimiento escolar.




2.1. Arbol de alternativas o acciones para alcanzar los objetivos planteados:

Fines (Ramas del arbol):
situaciones puntuales

O

Objetivo central: gran
estrategia o alternativa para

solucionar el problema

Medios: Alternativas -

acciones especificas para su
desarrollo (Raices del arbol)

1. Ayudar a los estudiantes a

1. Establecer metas realistas
para los estudiantes. Establecer
pequefias metas a largo plazo
para ayudar a los estudiantes a
alcanzar los objetivos de
aprendizaje.

2. Proporcionar oportunidades
para que los estudiantes tomen
decisiones sobre sus propios
procesos de aprendizaje. Esto
permite que los estudiantes se
sientan como parte importante
del proceso y les da una
sensacion de control y
responsabilidad.

3. Utilizar una variedad de
recursos de aprendizaje para
mejorar la motivacion. Esto
incluye la lectura, la escritura,
la discusién, la investigacion,
el trabajo en equipo y la
realizacion de proyectos.

: . T

Levar a cabo reuniones regulares con padres de familia para

informarles sobre el rendimiento académico de los
estudiantes.

2. Organizar talleres informativos y formativos sobre temas
relacionados con el aprendizaje de los estudiantes que
motiven a los padres a involucrarse.

3. Utilizar herramientas de comunicacidn digital para informar
a los padres sobre los logros y habilidades de sus hijos.

4. Establecer una relacién mas cercana con los padres de
familia a través de reuniones presenciales y virtuales.

5. Promover la particion de los padres en el aula a través de
visitas guiadas, tutorias y otros proyectos.

6. Establecer un programa de incentivos para los padres que
participen activamente en el proceso académico.

— - 1. Realizar evaluaciones periddicas para identificar las

areas especificas en las que el estudiante esta teniendo
dificultades. Esto puede incluir pruebas, trabajos
practicos, observacion o retroalimentacion.

establecer metas especificas y
alcanzables para sus tareas
escolares.

2. Proporcionar atencion individualizada al estudiante
para abordar sus areas de dificultad. Esto puede
implicar clases de apoyo, tutorias personalizadas o
incluso el uso de recursos educativos especializados.

2. Proporcionar retroalimentacion
constructiva y alentadora sobre el
progreso de los estudiantes en sus
tareas.

3. Ayudar al estudiante a desarrollar habilidades de
planificaciébn y organizacion, ensefidndoles a
establecer metas de estudio, administrar su tiempo
adecuadamente y preparar un calendario de tareas.

3. Permitir que los estudiantes
tomen decisiones sobre como
abordar sus tareas y los recursos que
utilizan.

4. Ensefiar y guiar al estudiante en la aplicacion de
diferentes técnicas y estrategias de estudio, como la
elaboracion de resimenes, la organizacion de la
informacion en esquemas 0 mapas conceptuales, la
practica regular de ejercicios y la revision periddica.

4, Relacionar las tareas escolares
con los intereses y pasiones de los
estudiantes.

5. Crear un espacio de estudio
tranquilo, ordenado y libre de

. ) 5. Reconocer y recompensar los logros y mejoras del
distracciones.

estudiante. Esto puede incluir elogios verbales,
incentivos tangibles o la participacion en actividades

6. Felicitar a los estudiantes por su i
extraescolares como premios.

trabajo duro y logros.

6. Incorporar el uso de recursos educativos es,
plataformas en linea, tutoriales o videos educativos
interactivos.

7. Promover la colaboracién entre
estudiantes, donde puedan ayudarse
mutuamente en la elaboracién de

tareas.




1. Establecer un ambiente seguro y
respetuoso donde los estudiantes se
sientan comodos compartiendo sus
ideas y opiniones. Todos los
estudiantes deben sentirse valorados y
escuchados.

2. Hacer preguntas abiertas e
involucrar a los estudiantes en la
conversacion. Esto les da la
oportunidad de expresarse y les anima
a pensar de forma critica.

3. Fomentar el debate y la discusién
en clase, donde los estudiantes
puedan expresar diferentes puntos de
vista y argumentar sus ideas. Esto
promueve el pensamiento critico y la
habilidad de comunicacidn.

4. Organizar actividades de trabajo en
grupo que requieran la colaboracion y
el intercambio de ideas entre los
estudiantes. Esto promueve el
aprendizaje colaborativo y el
desarrollo de habilidades sociales.

5. Utilizar herramientas tecnoldgicas
interactivas, como aplicaciones de
votacion en tiempo real o plataformas
de aprendizaje en linea, que permitan
a los estudiantes participar
activamente y recibir
retroalimentacién inmediata.

6. Disefiar proyectos o actividades
practicas que involucren a los
estudiantes en la aplicacion de los
conceptos aprendidos. Esto les
permite utilizar su creatividad y
habilidades practicas, lo que aumenta
su participacion e interés en el
aprendizaje.

7. Incorporar juegos educativos en el
aula para hacer el aprendizaje mas
interactivo y divertido. Los juegos
pueden ayudar a motivar a los
estudiantes, fomentar la colaboracion
y facilitar la asimilacion de
conceptos.

8. Proporcionar retroalimentacion
constante y constructiva a los
estudiantes durante las actividades y
discusiones en clase. Esto les permite
evaluar su propio progreso y mejora
el aprendizaje activo.

9. Utilizar una variedad de métodos
de ensefianza, como presentaciones,
demostraciones, debates,
experimentos, entre otros. Esto
mantiene la clase interesante y
estimula la participacion de los
estudiantes.

1. Incorporar videos, imagenes,
infografias u otros recursos multimedia
para presentar y reforzar los conceptos
clave de la leccion. Esto ayuda a captar la
atencion de los estudiantes y hace que el
contenido sea mas visualmente atractivo y
memorable.

2. Implementar juegos educativos y
actividades interactivas que involucren a
los estudiantes de manera activa. Los
juegos pueden ser en forma de desafios,
competiciones en equipos, puzzles o
rompecabezas, entre otros. Esto hace que
el aprendizaje sea mas divertido y
estimulante.

3. Disefiar proyectos o tareas practicas
que requieran que los estudiantes apliquen
los conceptos y habilidades aprendidos en
situaciones del mundo real. Esto les da un
proposito significativo y les ayuda a
comprender como se aplica el contenido
en la vida cotidiana.

4. Fomentar el didlogo y la colaboracién a
través de discusiones grupales. Los
estudiantes pueden debatir ideas,
compartir perspectivas, plantear preguntas
y resolver problemas juntos. Esto
promueve la comprensién profunda, el
pensamiento critico y la comunicacion
efectiva.

5. Presentar a los estudiantes estudios de
caso o situaciones reales relacionadas con
el tema de la clase. Esto permite que los
estudiantes analicen y apliquen los
conceptos en un contexto préctico, lo que
facilita la comprension profunda.

6. Organizar actividades de simulacién o
representacion de roles donde los
estudiantes puedan experimentar
situaciones y tomar decisiones basadas en
el contenido de la clase. Esto les permite
aplicar el conocimiento de manera
practica y vivencial.

7. Organizar visitas a museos, lugares
historicos, laboratorios o cualquier otro
entorno de aprendizaje experiencial
relacionado con el contenido de la clase.
Esto brinda a los estudiantes
oportunidades de aprendizaje practico y
tangible.

8. Incorporar herramientas tecnolégicas
como aplicaciones interactivas,
plataformas de aprendizaje en linea,
simuladores, entre otros, que
proporcionen actividades pedagdgicas
atractivas y motivadoras. Esto ayuda a los
estudiantes a aprender de manera mas
dinamica v personalizada.

1. Establecer un ambiente calido y
acogedor en el entorno escolar, donde los
nifios se sientan seguros, valorados y
amados. Esto incluye la disposicion de
espacios agradables, el uso de colores
célidos, la decoracion con elementos
reconfortantes y la presencia de muebles
codmodos.

2. Desarrollar relaciones cercanas y
confiables con los nifios, siendo un
modelo de afecto y cuidado. Mostrar
interés genuino por sus vidas, escuchar
activamente, brindar apoyo y empatia, y
asegurarse de que se sientan
comprendidos y apreciados.

3. Ofrecer abrazos, apretones de manos,
palmaditas en la espalda o cualquier
forma de contacto fisico apropiado
cuando los nifios lo necesiten. El contacto
fisico puede transmitir calidez, seguridad
y afecto.

4. Organizar actividades de grupo que
promuevan la cooperacién, la
colaboracidn y el trabajo en equipo. Esto
crea un sentido de pertenencia 'y
comunidad, y brinda a los nifios
oportunidades para interactuar entre si y
experimentar una sensacion de
pertenencia positiva.

5. Reconocer y celebrar los logros y
esfuerzos de los nifios, sin importar cuan
pequerfios sean. Esto les muestra que sus
acciones son valoradas y que se sienten
orgullosos de sus logros. Puedes hacerlo a
través de felicitaciones verbales, premios
simbdlicos o pequefias celebraciones en el
aula.

6. Permitir que los nifios disfruten de
tiempo de juego y recreo en un entorno
seguro y supervisado. El juego libre y el
movimiento son fundamentales para su
desarrollo socioemocional y les
proporciona un espacio para expresarse,
liberar energia y conectarse con otros
compafieros.

7. Involucrar a los nifios en proyectos
creativos y expresivos, como el arte, la
mausica, el teatro o la escritura, que les
permitan explorar emociones, expresarse
libremente y canalizar sus experiencias de
manera positiva.

8. Facilitar programas de mentoria donde
los nifios puedan conectarse con adultos o
comparfieros mayores que se conviertan en
modelos de afecto y carifio. Esto les
brinda un apoyo adicional y les ayuda a
establecer relaciones positivas y
significativas.




1. Introducir a los estudiantes en técnicas de
respiracion profunda y relajacion que les
ayuden a calmarse y reducir el estrés en
situaciones de presion. Esto puede incluir
ejercicios de respiracion, meditacion guiada o
practicas de relajacion muscular progresiva.
2. Ayudar a los estudiantes a reconocer,
entender y expresar sus emociones de manera
saludable. Esto puede incluir actividades como
la escritura de un diario, discusiones en grupo
sobre las emociones o ejercicios de
identificacion de emociones.

3. Ensefiar a los estudiantes estrategias
efectivas para resolver problemas y enfrentar
desafios académicos. Esto incluye fomentar el
pensamiento critico, el andlisis de situaciones
complejas y el desarrollo de planes de accién.
4. Ayudar a los estudiantes a establecer metas
realistas y a desarrollar un plan para
alcanzarlas. Esto les ayuda a mantener la
motivacion y a manejar el estrés al tener
objetivos claros y alcanzables.

5. Ensefiar a los estudiantes la importancia del
autocuidado y la gestion del tiempo. Esto
incluye promover el descanso adecuado, la
nutricion saludable, la actividad fisica y la
desconexidn digital para equilibrar el estrés
del aprendizaje.

6. Ensefar a los estudiantes habilidades de
comunicacion efectiva que les permitan
expresar sus necesidades y preocupaciones de
manera asertiva. Esto les ayuda a reducir la
tension emocional y a resolver conflictos de
manera positiva.

7. Establecer un entorno de apoyo donde los
estudiantes se sientan comodos para buscar
ayuda y hablar sobre sus preocupaciones
emocionales. Esto puede incluir la
disponibilidad de un consejero escolar, grupos
de apoyo o sesiones individuales de escucha
activa.

8. Proporcionar a los estudiantes estrategias
efectivas para manejar su tiempo y priorizar
tareas. Esto les ayuda a reducir la sensacién de
abrumo y a gestionar mejor su carga
académica.

3. Problema de conocimiento

¢ Qué estrategias Ludico pedagdgicas innovadoras plantear para promover la motivacion

en los estudiantes de la basica primaria de la sede Matecafia de la Institucion Educativa EI Edén?



Escenario de formulacion

4.1 Objetivos

4.1.1. General

Plantear estrategias Ludico pedagdgicas innovadoras que promuevan la motivacion en los

estudiantes de la basica primaria de la sede Matecafia de la Institucién Educativa EI Edén.

4.1.2. Especificos

- Realizar un diagnostico a estudiantes y profesores acerca de las estrategias ladico

pedagogicas utilizadas en el aula, en el proceso de ensefianza — aprendizaje

- Realizar un andlisis del por qué los estudiantes de la sede Matecafia presentan

desmotivacion en clase.

- Plantear a los profesores, las estrategias ludico pedagdgicas innovadoras que fortalezcan

la motivacion en el aula.



Justificacion.

El afecto en el aula es de suma importancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
ambiente emocional positivo y afectuoso en el aula promueve el bienestar emocional de los
estudiantes, favoreciendo su motivacion, participacion, rendimiento académico y relaciones

sociales.

Cuando los estudiantes se sienten queridos, valorados y respetados por sus profesores, se
crea un clima de confianza y seguridad que les permite expresarse libremente, tomar riesgos
académicos y participar activamente en clase. Ademas, el afecto en el aula fomenta el sentido de
pertenencia y de comunidad, promoviendo la cohesion grupal y el respeto mutuo entre los

estudiantes.

El afecto en el aula también influye en el desarrollo socioemocional de los estudiantes.
Los profesores que muestran empatia, comprension y apoyo emocional ayudan a los estudiantes
a manejar el estres, las dificultades y los desafios académicos y personales. Ademas, fomentan
habilidades sociales y emocionales, como la resiliencia, la autoestima y la empatia, que son

fundamentales para el éxito personal y académico.

Es importante destacar que el afecto en el aula no implica complacencia o falta de
exigencia. Los profesores pueden establecer limites claros y expectativas elevadas, al mismo
tiempo que brindan apoyo emocional y reconocimiento positivo a sus estudiantes. De esta
manera, se crea un equilibrio entre un ambiente seguro y afectuoso, y el desafio y la excelencia

académica.

El afecto en el aula tiene un impacto significativo en el bienestar emocional y en el

rendimiento académico de los estudiantes. Promover un ambiente emocional positivo, calido y



afectuoso en el aula no solo mejora la relacion entre profesores y estudiantes, sino que también

contribuye al desarrollo socioemocional de los estudiantes y a su éxito educativo a largo plazo.

Es de vital importancia llevar a cabo estrategias efectivas para mejorar la motivacion en
el aula, ya que esta es un factor clave para el éxito académico y el desarrollo integral de los
estudiantes. A continuacion, se presentan algunas razones que respaldan la necesidad de

implementar acciones para incrementar la motivacion en el entorno educativo.

Mejor rendimiento académico: La motivacion impulsa a los estudiantes a esforzarse,
perseverar y comprometerse con sus estudios. Cuando los estudiantes estdn motivados, muestran
mayor interés y participacion activa en clase, lo cual tiene un impacto positivo en su rendimiento
académico. Un ambiente de aprendizaje motivador ayuda a que los estudiantes se concentren,
trabajen hacia metas claras y se superen a si mismos, lo que se traduce en un mayor logro

educativo.

Desarrollo de habilidades socioemocionales: La motivacion en el aula no solo se refiere
al estimulo para el aprendizaje académico, sino también al desarrollo de habilidades
socioemocionales. Cuando los estudiantes estan motivados, se sienten mas seguros de si mismos,
aumenta su autoestima y fortalecen su resiliencia frente a los desafios. Ademas, la motivacién
favorece el desarrollo de habilidades como la perseverancia, la autorregulacién emocional y la

toma de decisiones, aspectos fundamentales para el éxito en la vida personal y profesional.

Mejora del clima escolar: Un entorno educativo motivador crea un clima escolar
positivo y estimulante. Los estudiantes se sienten comprometidos con sus estudios y desarrollan

una actitud positiva hacia la escuela y hacia el aprendizaje. Esto contribuye a la creacion de



relaciones sélidas entre los docentes y los estudiantes, a una comunicacion efectiva 'y a un

ambiente de trabajo colaborativo entre los miembros de la comunidad educativa.

Promocion de la autonomia y la responsabilidad: La motivacion intrinseca, aquella
que surge del interés y la satisfaccion personal, promueve la autonomia y la responsabilidad en
los estudiantes. Cuando los estudiantes se sienten motivados, asumen un papel activo en su
proceso de aprendizaje, son capaces de establecer metas realistas y trabajar de manera autbnoma
para alcanzarlas. Ademas, la motivacion les permite tomar decisiones informadas y ser

responsables de su propio progreso académico.

Preparacion para la vida adulta: La motivacion en el aula no solo tiene un impacto a
corto plazo en el rendimiento académico, sino que también prepara a los estudiantes para
enfrentar los desafios de la vida adulta. Al aprender a desarrollar y mantener su nivel de
motivacion, los estudiantes adquieren habilidades clave para su futura trayectoria profesional,
como la persistencia, la adaptabilidad, la creatividad y la capacidad de enfrentar y superar

obstaculos.



Fundamentacion Tebrica.

6.1. Motivacion, herramientas y modos de gestion

Motivar a los estudiantes es crucial para alcanzar los objetivos académicos y mejorar su
rendimiento escolar, las instituciones educativas y los profesores debemos tomar en serio la
motivacion en el aula y trabajar para fomentar el interés de los nifios y nifias por la educacion

para facilitar un mejor progreso académico.

La motivacién se refiere a un estado interno que impulsa a un individuo a mantener un
comportamiento determinado para alcanzar sus metas u objetivos (Palmero, 2005). Comprende
varios factores que empujan a una persona a realizar determinadas acciones para alcanzar sus
objetivos. En esencia, la motivacion es la energia que nos impulsa a actuar o a mantener un
comportamiento determinado. Por lo tanto, es evidente que con motivacion podemos lograr
facilmente nuestros objetivos. Lo ideal seria animar a los estudiantes a auto motivarse y a
completar sus tareas por interés y voluntad, en lugar de por coaccion de sus padres o por miedo
al castigo. La motivacion es el factor diferenciador clave entre un desarrollo académico adecuado

y uno inadecuado (Gazo & Gonzélez, 2014)

Es de suma importancia que los estudiantes muestren interés por su educacion y voluntad
de aprender. Se trata de un factor crucial que puede influir significativamente en su éxito

académico y su crecimiento personal.

Cuando los estudiantes muestran interés por lo que aprenden, se implican mas en el aula.
Esto, a su vez, crea un entorno de aprendizaje positivo que fomenta la curiosidad, la creatividad
y la capacidad de pensamiento critico. Es probable que participen en los debates de clase, hagan

preguntas y pidan opiniones a sus profesores. Como resultado, adquieren una comprension mas



profunda de la materia y desarrollan habilidades académicas mas solidas. Ademas, cuando los
estudiantes estdn motivados para aprender, es mas probable que se apropien de su educacion. Se
convierten en estudiantes auto dirigidos que asumen la responsabilidad de su propio progreso.
Esta mentalidad les ayuda a fijarse metas, gestionar su tiempo eficazmente y trabajar para

alcanzar sus objetivos.

En Gltima instancia, cuando los estudiantes se interesan por su educacion, es mas
probable que tengan éxito tanto académica como personalmente. Estdn mejor equipados para
afrontar los retos que se les presenten y mas preparados para perseguir sus aspiraciones futuras.

Por tanto, es esencial que alimentemos y cultivemos su curiosidad y su pasion por aprender.

Cuanto mas motivado esté un alumno, mas implicado estara en sus estudios. Prestara mas
atencion a sus tareas y, en consecuencia, le resultard mas facil alcanzar sus objetivos académicos.
Ademas, la motivacion les permite progresar en sus destrezas y habilidades, asi como superar

limitaciones.

Un alumno motivado obtendra buenos resultados y mostrara un mayor interés por
continuar su formacion, esforzandose por alcanzar metas cada vez mas complejas. Dada la
importancia de la motivacion de los estudiantes, los profesores deben tomar medidas para

fomentar este estado de &nimo entre sus estudiantes.

Es esencial que los profesores ofrezcan clases précticas en las que los estudiantes puedan
participar y mantener un papel activo y comprometido. Del mismo modo, establecer pequefios
objetivos para los estudiantes, puede animarlos a alcanzar el siguiente. En este sentido, es crucial

que los profesores establezcan una comunicacion adecuada con sus estudiantes y creen un



vinculo fuerte entre ellos. La aplicacion de la Pedagogia del Amor y la Ternura como estrategia

didactica puede ayudar a los estudiantes a tener mas ganas de aprender.

Los trabajos en grupo también son una técnica que tiende a motivar a los estudiantes, ya
que les permite compartir conocimientos y experiencias entre compafieros. Igualmente, es
relevante reconocer el éxito y la buena actuacién del estudiante cuando obtiene buenas
calificaciones, por ello, es importante felicitarles y expresar emocion por sus logros personales,
el espacio fisico de clases genera desafios de planificacion por parte del docente, quien debe
definir cdmo deben participar o agruparse los estudiantes de diferente grado y a la vez resolver el

problema de espacio disponible para los recursos de aprendizaje.

Del mismo modo, la utilizacion de las TIC suponen una forma diferente y atractiva de
realizar actividades escolares. Asi, los centros formativos que emplean estas herramientas

mantienen una mayor motivacion por parte de sus estudiantes.

Durante el proceso de aprendizaje de los estudiantes es fundamental fomentar su
motivacion y despertar su interés para beneficiar a su educacion. Debemos transmitir que son
capaces de alcanzar sus metas y superar retos. En las instituciones educativas, es una mision
importante inculcar la motivacion de los estudiantes en todos los grados desde preescolar hasta la
bésica secundaria. La motivacion de los nifios puede aumentar con la creatividad del docente. Si
los estudiantes se motivan mas aprenden de manera dindmica, pueden esperar mejores resultados
en su capacidad de pensamiento. La motivacién de los nifios puede aumentar con el ingenio, por

este motivo hoy en dia, se requiere mas capacidad de pensamiento que de conocimiento.



La motivacion es un elemento fundamental en el ambito educativo segun (Gomez,
Geremich, & De Franco, 2022), ya que juega un papel crucial en el aprendizaje y en el desarrollo
académico de los estudiantes. Una clase motivadora no solo aumenta la participacion activa de
los estudiantes, sino que también promueve su compromiso, autoconfianza y logro de metas. La
importancia de la motivacion dentro del aula'y como los profesores pueden fomentarla para

optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Conexién emocional: La motivacion en el aula se ve fortalecida cuando los estudiantes
se sienten emocionalmente conectados con el contenido y las actividades que se les presentan.
Los profesores pueden lograr esto estableciendo un ambiente inclusivo y seguro, donde los
estudiantes se sientan valorados y escuchados. Ademas, es crucial despertar su curiosidad y

mostrarles la relevancia de lo que estan aprendiendo en su vida diaria.

Establecimiento de metas: La motivacion se incrementa cuando los estudiantes tienen
claridad sobre sus metas académicas y personales. Los profesores desempefian un papel clave al
ayudar a los estudiantes a definir y visualizar sus objetivos, dividiéndolos en tareas mas
manejables. Asimismo, fomentar la retroalimentacion constructiva y el reconocimiento del

progreso logrado refuerza su motivacién y confianza en si mismos.

Variedad y participacion activa: La monotonia en el aula puede disminuir la motivacién
de los estudiantes. Por ello, los profesores deben incorporar estrategias y actividades variadas
que estimulen el interés y la participacién activa. El uso de recursos audiovisuales, juegos
educativos, debates y proyectos colaborativos son solo algunas opciones para mantener a los

estudiantes comprometidos y motivados.



Estimulo del aprendizaje autonomo: La autonomia es un factor motivador intrinseco. Los
profesores pueden fomentarla al permitir que los estudiantes tomen decisiones sobre su propio
aprendizaje, como elegir temas de investigacion o decidir como presentar el contenido. Al darles
responsabilidad, se promueve la confianza en sus habilidades y su motivacion intrinseca, que es

mas duradera y se relaciona directamente con el aprendizaje significativo.

Reforzamiento positivo: El reconocimiento y el refuerzo positivo son una poderosa
herramienta motivacional. El elogio sincero, el enfoque en el esfuerzo y los logros, y la
celebracion de los avances, estimulan la autoestima y mantienen a los estudiantes motivados.
Ademas, ofrecer retroalimentacion constructiva y alentar la superacion de dificultades ayuda a

los estudiantes a enfrentar los desafios con mayor confianza.

La motivacién en el aula es esencial para el éxito educativo de los estudiantes. Al
fomentar una conexién emocional, establecer metas claras, promover la variedad y la
participacion activa, estimular el aprendizaje autonomo y reforzar positivamente los logros, los
profesores pueden crear un ambiente propicio para el desarrollo académico de sus estudiantes. Al
garantizar una motivacién constante, los estudiantes mantendran el interés, la pasion y el

compromiso en su proceso de aprendizaje, llevandolos hacia el éxito académico y personal.

6.2. Estrategias ludico pedagogicas:

6.2.1. El Juego

En la revista de neuropsicologia y aprendizaje se define el juego como “El trabajo de la
infancia”. El juego habla de su importancia en el desarrollo del nifio y de su importancia como
herramienta pedagdgica. Destaca que el juego es la principal actividad de los nifios, porque les

permite explorar el mundo que los rodea, expresarse, comunicarse con la realidad y reforzar



valores como la cooperacidn, la solidaridad y el respeto por los deméas. También se destaca que
el juego en el &mbito educativo promueve importantes aprendizajes y la formacién de vinculos
afectivos. También se destaca la importancia del juego como libre, espontaneo e independiente
del refuerzo, y su papel como medio de expresion y conducta interna motivada que produce
placer. En resumen, los ensayos sobre el juego enfatizan su valor como actividad que promueve
el desarrollo integral de los nifios y su aplicacion en el contexto de la ensefianza como una

importante herramienta de aprendizaje.

El juego es una actividad que ha aportado a la construccién del individuo y a la sociedad.
Melo Herreray Hernandez Barbosa (2014), utilizar juegos y actividades en el aula puede ser una
herramienta muy eficaz para promover aprendizajes valiosos en nifios y nifias. Segun una
investigacion realizada por Sandra Medina Forero y Maria Alejandra Pefia Medina, el juego es
un elemento muy importante en la educacién porque contribuye al desarrollo integral de nifios y
nifias, ayudandoles a comprenderse a si mismos y al mundo que les rodea. “Su importancia en el
proceso de ensefianza y aprendizaje es reconocida, pues se considera que es una actividad
didactica que potencia el desarrollo cognitivo, afectivo y comunicativo, que son aspectos
determinantes en la construccion del conocimiento (Medina Forero & Pefia Medina, 2021). El
juego, entendido como una actividad ludica basada en reglas con una finalidad recreativa, a lo
largo de la historia ha jugado un papel importante en el desarrollo del individuo y el desarrollo
de la sociedad. Aqui hay algunos argumentos para respaldar esta afirmacion: Desarrollo
cognitivo y habilidades motoras: El juego, especialmente en la infancia, promueve el desarrollo
cognitivo estimulando la creatividad, la imaginacion y la resolucién de problemas. Ademas,
muchas actividades recreativas implican movimiento fisico que favorece el desarrollo de la

motricidad y la coordinacion.
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- Socializacién: los juegos fomentan la interaccion social porque a menudo
se juegan en grupos. Estas interacciones ayudan a desarrollar habilidades sociales como
la comunicacion, la cooperacion y la empatia. A traves del juego, las personas aprenden a

respetar las reglas, comprender el concepto de justicia y trabajar en equipo.

- Aprendizaje de normas y valores: los juegos suelen tener reglas y
estructuras que los jugadores deben seguir. Ensefia a las personas la importancia de las
normas en la sociedad y fomenta la adopcion de valores como el respeto, la honestidad y

la justicia.

- Controla el estrés y la ansiedad: los juegos también pueden funcionar para
aliviar el estrés y la ansiedad. Proporciona un espacio seguro y controlado para liberar la

tension emocional, lo que promueve el bienestar mental y emocional.

- Estimular la creatividad: Los juegos, ya sean juegos de mesa, videojuegos
0 juegos de rol, estimulan la creatividad al permitir que las personas exploren diferentes
escenarios, estrategias y soluciones. Esta capacidad de pensamiento creativo es valiosa en

muchas areas de la vida.

- Promover el pensamiento estratégico: muchos juegos requieren estrategia
y planificacion, lo que fomenta el pensamiento estratégico y la toma de decisiones

informadas. Estas habilidades son transferibles en situaciones cotidianas y profesionales.



- Contribucién al desarrollo econdmico: La industria de los videojuegos,
que incluye videojuegos, deportes y entretenimiento, es una parte importante de la

economia global.

- Crea empleos, impulsa la innovacion tecnoldgica y tiene un impacto

significativo en el producto interno bruto (PIB) de muchos paises.

Ademas, el uso de actividades ludicas en el aula puede fomentar la motivacion, la
participacion activa y el interés de los estudiantes. También promueven la creatividad, la
imaginacion y el pensamiento critico Chrobak, (2017). Por lo tanto, es importante que
los profesores consideren el uso de juegos y entretenimiento para hacer las lecciones mas

dindmicas y menos tradicionales al preparar las lecciones.

Estas estrategias combinan aspectos ludicos, que estimulan la motivacion, el interés y la
participacion activa de los estudiantes, con enfoques pedagogicos, que permiten el logro de

objetivos y contenidos educativos.

Algunos de los beneficios de estas estrategias son:

El juego mejora la imaginacion a través del juego, desarrolla la imaginacién y la

creatividad y, por tanto, separa la fantasia de la realidad

El juego es una actividad que tiene muchos beneficios para nifios y nifias, entre ellos el
desarrollo de la imaginacion. El juego permite a nifios y nifias explorar diferentes posibilidades,
crear sus propios mundos y personajes y expresar sus sentimientos y emociones. Esto estimula su

capacidad de imaginar y de inventar cosas nuevas (Cerda, 2000).
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El juego es una actividad que no s6lo proporciona entretenimiento, sino que también
tiene importantes beneficios para el desarrollo cognitivo. Al participar en juegos intervienen
diversos procesos mentales que son importantes para el funcionamiento de la mente. Uno de
estos procesos es la memoria. Durante el juego es necesario recordar las reglas, estrategias, y se
construye reglas para una sana convivencia; esto permite aceptar diferencias, fortalezas y
debilidades a través de la relacion social. Cortés y Garcia, (2017). Estos procesos se refuerzan a
través del juego y ayudan a que los nifios y nifias aprendan mejor para que de esta manera se

logre una efectividad en la ensefianza y a su vez se eleve la calidad educativa.

El juego no sélo afecta el desarrollo cognitivo, sino que juega un papel crucial en el
desarrollo social y emocional de nifios y nifias. A través del juego, los nifios tienen la
oportunidad de comunicarse con otros, compartir experiencias y aprender importantes
habilidades sociales. Al participar en juegos, los nifios aprenden a comunicarse con sus
comparieros, seguir reglas y normas sociales, trabajar en grupos y desarrollar habilidades de
negociacion y resolucién de conflictos. Estas habilidades son cruciales para la integracion social
y el bienestar emocional. Ademas, el juego te permite expresar tus sentimientos, emociones y

necesidades y regularlas adecuadamente.

El juego también estimula el desarrollo cognitivo de los nifios, ya que les ayuda a adquirir
conocimientos, conceptos y habilidades intelectuales. El juego favorece la atencion, la memoria,
el razonamiento, la creatividad y la imaginacién Monzon, (2020). Asimismo, “el juego facilita el

aprendizaje de idiomas, matematicas y otras areas del saber” Roman Minguez, (2017).

Por tanto, jugar es una actividad esencial para el desarrollo integral de nifios y nifias. El

juego crea un ambiente favorable para que exploren el mundo, prueben diferentes roles y
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situaciones, se diviertan y disfruten. El juego también les prepara para su futuro académico y

profesional. Estas habilidades son esenciales para su bienestar psicologico y autoestima.

Vygotsky sostenia que los nifios desarrollan su aprendizaje durante su interaccion social:
van adquiriendo nuevas y mejores habilidades cognoscitivas Romero, (2000). En su teoria, el
aprendizaje es un proceso social crucial en lugar de un viaje independiente de descubrimiento.
Vygotsky también afirmaba que el aprendizaje de un nifio se beneficia enormemente al ser

guiado por un miembro mas conocedor de la comunidad, como un padre 0 un maestro.

Los juegos promueven el desarrollo de habilidades cognitivas como la atencién, la
memoria, el pensamiento l6gico, la resolucion de problemas y la comprension. Los juegos
cognitivos son juegos disefiados para entrenar habilidades intelectuales como la memoria, el
lenguaje y las habilidades basicas para la resolucion de problemas.Villalobos, (2023). El juego
contribuye al normal desarrollo cognitivo del nifio y le permite sentir su entorno, aprender a
comunicarse en diferentes escenarios, controlarse y desarrollar habilidades como la atencion, la
memoria, el pensamiento I6gico y la resolucién de problemas. Ademas, el juego promueve
capacidades y habilidades cognitivas, utilizandolo como herramienta de intervencion y
evaluacion educativa Garcia Hernandez (2020/2021), segUn investigaciones, porque requiere
diferentes actividades y pone en practica procesos cognitivos. En definitiva, los juegos son una
herramienta importante para mejorar la concentracion, la memoria, el pensamiento l6gico, la

resolucion de problemas y la comprension. (Nestlé, 2019)

Actividades artisticas

Involucran el uso de diferentes lenguajes expresivos, como el dibujo, la pintura, la

musica, el teatro, la danza, entre otros.


https://www.laps4.com/author/jose-d-villalobos/

Estas actividades pueden ayudarte a desarrollar tu creatividad, tu sensibilidad y tu
pensamiento critico. Ademas, pueden ser muy divertidas y enriquecedoras para tu culturay tu
identidad. Hay muchas formas de practicar las artes visuales, la musica, el teatro y la danza.

Algunas ideas que puedes probar son:

Dibujar del natural. Dibujar del natural es una practica artistica que implica observar y
representar objetos, personas o paisajes tal como aparecen en la realidad. Esta técnica tiene
varias ventajas en términos de desarrollo artistico, asi como de desarrollo cognitivo y perceptivo.
Organizacién (Unate, 2023). Los pequefios artistas expresan su creatividad de muchas maneras.
Puedes dibujar lo que ves a tu alrededor, como plantas, animales, personas o paisajes. También

se pueden usar diferentes técnicas y materiales para crear efectos visuales interesantes.

Escribir y confeccionar un libro. Escribir y ser autor de un libro es una actividad creativa
y gratificante que ofrece muchos beneficios tanto a nivel personal como profesional. Este
proceso se puede utilizar para desarrollar habilidades de escritura, expresion creativa,
organizacion de ideas y comunicacion efectiva La escritura es una forma de arte que te permite
comunicar tus ideas, sentimientos y experiencias. Puedes escribir un cuento, un poema, una carta

o un diario.

Hacer un video musical. La masica es un lenguaje universal que puede transmitir
emociones y mensajes. Puedes crear tu propia cancion o adaptar una existente. Hacer un video
musical puede ser una actividad divertida para los nifios. Puede hacerlo siguiendo unas sencillas
instrucciones: Elige una cancion: elige una cancion que les guste a los nifios y que tenga un ritmo

pegadizo.
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Crear una cancion: Puedes crear una cancion a partir de la letra de una cancion que se
adapte al tema de la cancion. Por ejemplo, si la cancidn trata sobre animales, puedes crear un
cuento donde los nifios se disfracen de animales y realicen diferentes actividades. Grabacion de
video: Puede utilizar una grabadora de video o un teléfono mavil para grabar un video.
Recomendamos tomar fotografias en diferentes lugares y desde diferentes angulos para tener una
mayor seleccion de imagenes. Editar video: con un editor de video, puedes combinar diferentes
fotogramas y crear un video musical. Se pueden agregar efectos especiales, transiciones y

subtitulos para hacer el video mas interesante.

Montar un espectéaculo de variedades. El teatro es una forma de arte que combina
actuaciones visuales, auditivas y coreograficas. Puedes crear tus propios personajes o usarlos de
un libro o pelicula. Organizar un espectaculo de variedades como actividad divertida para los
nifios puede ser una experiencia emocionante y educativa. Algunas ideas para organizar un
espectaculo de variedades para nifios: Espectaculos varios: Espectaculos varios como magia,
danza, canto, teatro, malabares, titeres, etc. Es importante adaptar las presentaciones a los nifios

para mantener su interés y entusiasmo.

Participacion activa: Se puede fomentar la participacion de los nifios en la actuacién ya
sea como espectadores 0 como participantes. Por ejemplo, puedes organizar espectaculos de

talentos donde los nifios puedan mostrar sus habilidades artisticas.

Escenografia y vestuario: Crear un ambiente colorido y atractivo con escenografia y
vestuario adecuados para complementar las actuaciones. Esto puede ayudar a atraer la atencién

de los nifios y hacer que el espectaculo sea mas atractivo.



Entretenimiento musical: Incluya musica y bailes que disfruten los nifios para mantener el
ambiente festivo y divertido. Se pueden organizar actividades como karaoke o actuaciones de

grupos musicales adaptados para nifios.

Ademas, es importante considerar la seguridad y el bienestar de los nifios durante la
actividad, asi como la duracién y el tiempo del evento para acomodar su atencién y energia. Un
programa de variedades bien organizado puede brindarles a los nifios una experiencia divertida y

enriquecedora que promueva su creatividad y confianza.

Hacer un collage familiar. Garcia Diaz, (2022). Hacer collages familiares puede ser una
actividad divertida y creativa para los nifios. El collage es una técnica artistica que permite a los
nifios explorar su creatividad y desarrollar su imaginacién. Algunos pasos para crear un collage
familiar. Recoge materiales: Puedes utilizar diferentes materiales como revistas, periodicos,

papeles de colores, tijeras, pegamento, lapices de colores, etc.

Elige un tema: Puedes elegir un tema para tu collage, como familia, vacaciones,

animales, etc. Esto puede ayudar a darle direccion al collage y hacerlo mas significativo.

Cortar y pegar: Los nifios pueden recortar los dibujos que quieran de las revistas y
pegarlos en el papel. También pueden dibujar y colorear sus propios dibujos para agregarlos a los

collages.

Personaliza el collage: los nifios pueden agregar informacion personal al collage, como

fotos familiares, sus propios dibujos 0 mensajes escritos a mano.

Ademas de ser una actividad divertida, hacer collages familiares puede ayudar a los

nifios a desarrollar habilidades como la coordinacion ojo-mano, la creatividad y la expresion



artistica. También puede ser una oportunidad para fortalecer las relaciones familiares y crear

juntos recuerdos significativos.

La danza, es La expresion corporal también juega un papel muy importante en
el lenguaje artistico, donde la danza se convierte en el arte de expresar con movimientos
corporales al ritmo de diversas tonadas, tradiciones, sentimientos y emociones como
manifestacion cultural o social. Euroinnova (2023). La danza es una actividad ludica atil para los
nifios que les permite expresarse, desarrollar la motricidad y fomentar la creatividad. La danza
permite a los nifios aprender a comunicarse, seguir instrucciones y trabajar en grupo. Ademas,
bailar les permite liberar energia de una forma positiva y divertida. Segln investigaciones, el
baile es una excelente forma de motivar a los nifios porque es una de sus actividades favoritas.
Los beneficios de la danza como actividad recreativa para los nifios incluyen el desarrollo de
habilidades cognitivas, la mejora de la coordinacién y el equilibrio, la promocién de la
autoexpresion y la creatividad y la promocién del movimiento y la salud. Con divertidos juegos
de baile los nifios podran aprender a comunicarse y desarrollar sus habilidades cognitivas.
Ademas, el baile ladico puede ser una forma de fortalecer los vinculos familiares porque puedes
hacerlo en grupo y compartir experiencias. Bailar también puede ser una actividad participativa
gue anime a todos los miembros de la familia a participar, promueva la union y el disfrute
compartido. En conclusion, la danza como actividad recreativa para nifios ofrece una amplia
gama de beneficios fisicos, emocionales y sociales y puede ser una forma divertida y

enriquecedora de promover el desarrollo integral de los nifios.



6.4. Actividades recreativas disefiadas para divertirse, relajarse y descansar

Estas actividades pueden ayudarle al nifio a reducir el estrés, mejorar el estado de animo
y fortalecer las habilidades cognitivas y sociales. Algunas ideas de actividades que puedes

disfrutar, son:

Cuentos: Las historias son una forma de arte narrativo que te permite sumergirte en
mundos imaginarios y conocer personajes fascinantes. Puede leer historias de libros, revistas o
sitios web. También puedes escuchar canciones de audiolibros o podcasts. Contar cuentos es un
pasatiempo muy Util para los nifios, ya que les permite desarrollar su imaginacion, creatividad y
habilidades lingiisticas. Con la ayuda de los cuentos, los nifios pueden aprender valores,
desarrollar la atencion y la concentracion y mejorar la comprension de textos. Ademas, los
cuentos pueden ser una herramienta para fomentar la empatia y comprender los sentimientos de
otras personas. Los cuentos se pueden utilizar para diversas actividades, como dramatizacion,
realizacion de collages, dibujos, etc. Estas actividades pueden ayudar a los nifios a comprender
mejor la historia, desarrollar su creatividad y expresarse artisticamente. Ademas, leer cuentos
puede ser una actividad enriquecedora para toda la familia, ya que puede fomentar la
comunicacion y el dialogo entre padres e hijos. Los cuentos pueden ser una forma de compartir

experiencias y sentimientos y fortalecer los vinculos familiares.

En conclusién, contar cuentos es una forma de entretenimiento muy Gtil para los nifios, ya
que les permite desarrollar habilidades linguisticas, creativas y emocionales. Ademas, puede ser

una actividad enriquecedora para toda la familia, fomentando la comunicacion y el dialogo.



Canciones: Las canciones son una forma de arte musical que te permite expresar tus
sentimientos y emociones. Puedes escuchar canciones en la radio, plataformas de musica online
0 en conciertos. También puedes cantar tus propias canciones o editar canciones existentes. Las
canciones son un entretenimiento muy util para los nifios, ya que les ayudan a desarrollar
habilidades linglisticas, creativas y emocionales. Con la ayuda de canciones, los nifios pueden
aprender nuevas palabras, mejorar la pronunciacion y la comprension del lenguaje y desarrollar
la memoria y la atencion. Ademas, las canciones pueden fomentar la creatividad y la expresion
artistica, ya que los nifios pueden crear sus propias canciones y coreografias. Las canciones
infantiles suelen ir acompafiadas de juegos y movimientos corporales que entretienen a los nifios
mientras aprenden. Estos juegos pueden ayudar a los nifios a desarrollar habilidades motoras y de
coordinacion y promover la actividad fisica y la salud. Ademas, las canciones pueden ser una
actividad inclusiva que anime a todos los nifios a participar, independientemente del idioma o la
capacidad fisica. Las canciones pueden ser una forma de unir a los nifios y crear un ambiente
cooperativo y divertido. En resumen, las canciones son actividades ludicas muy utiles para los
nifios, ya que ayudan a desarrollar el lenguaje, las habilidades creativas y emocionales, mejoran

la coordinacion y la actividad fisica y fomentan la participacion y la cooperacion.

Juegos tradicionales: Los juegos tradicionales son una forma de arte ladica que permite
divertirte y aprender al mismo tiempo. Puedes jugar juegos tradicionales en eventos familiares,
de amigos o comunitarios. “Los juegos tradicionales son actividades recreativas muy Utiles para
los nifios porque les ayudan a desarrollar habilidades sociales, fisicas y cognitivas” (Cantor Tiria
& Palencia Mayorga, 2017). A través de los juegos tradicionales, los nifios pueden aprender a
trabajar en grupo, seguir reglas, resolver problemas y desarrollar su creatividad. Ademas, los

juegos tradicionales pueden ser una forma de promover la actividad fisica y la salud porque



implican mover y mover el cuerpo. Los juegos tradicionales también pueden ser una actividad
inclusiva que anime a todos los nifios a participar independientemente de sus capacidades fisicas
0 cognitivas. Los juegos tradicionales pueden ser una forma de unir a los nifios y crear un
ambiente cooperativo y divertido. En definitiva, los juegos tradicionales son actividades
recreativas muy Utiles para los nifios porque permiten el desarrollo de habilidades sociales,
fisicas y cognitivas, promueven la actividad fisica y la salud, y promueven el compromiso y la

cooperacion.

Rompecabezas: Los rompecabezas son un juguete clasico para los nifios pequefios.
(Iinois, 2018). Un rompecabezas es una forma de arte visual que te ayuda a ejercitarte y mejorar
tu concentracion. Puedes hacer rompecabezas en casa, en la escuela o en lugares publicos.
También puedes crear tus propios rompecabezas usando fotos o dibujos. Los rompecabezas son
un entretenimiento muy Util para los nifios porque ayudan a desarrollar habilidades cognitivas,
motoras y sociales. Los rompecabezas ayudan a los nifios a mejorar sus habilidades para resolver
problemas, su paciencia, su concentracion y su coordinacion ojo-mano. Ademas, los
rompecabezas pueden ser una herramienta para aumentar la autoestima y la satisfaccion
personal, ya que los nifios experimentan una sensacion de logro al completar un rompecabezas.
Los rompecabezas también pueden ser una actividad inclusiva que anime a todos los nifios a
participar, independientemente de sus capacidades cognitivas o fisicas. Los rompecabezas
pueden ser una forma de unir a los nifios y crear un ambiente cooperativo y divertido. En
conclusion, podemos decir que los juegos de rompecabezas son actividades recreativas muy
atiles para los nifios, porque permiten el desarrollo de habilidades cognitivas, motoras y sociales,

aumentan la autoestima y la satisfaccion personal, y fomentan el compromiso y la cooperacion.



Actividades de investigacion que fomenten la observacion, la experimentacion y el

descubrimiento.

Estas actividades pueden ayudarle a desarrollar la curiosidad, la creatividad y el
pensamiento critico. Ademas, pueden ser muy divertidos y enriquecer tu cultura e identidad.

Algunas ideas de actividades de exploracion son:

Salidas pedagodgicas: Los viajes de estudio son una forma de aprendizaje que permiten
conocer nuevos lugares, personas y culturas. Se puede visitar museos, parques, bibliotecas,
zoologicos, acuarios o cualquier lugar. La educacién infantil es una etapa crucial en la vida de
los nifios, ya que es aqui donde se sientan las bases para su desarrollo cognitivo, emocional y
social. En esta etapa, es fundamental que los nifios tengan la oportunidad de observar y
experimentar el mundo que les rodea, a fin de adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Iglesias Comin, S. (2023)

La educacidn temprana es una etapa importante en la vida de los nifios porque sienta las
bases de su desarrollo cognitivo, emocional y social. En esta etapa, es importante que los nifios
tengan la oportunidad de observar y experimentar el mundo que los rodea para poder adquirir
nuevas habilidades y conocimientos. Desarrollo cognitivo en preescolar: el desarrollo cognitivo
en la primera infancia es necesario para que los nifios formen sus propias preguntas sobre el
mundo que los rodea y cémo funciona. A través del juego, la observacion, la experimentacién y
la interaccidén con el entorno, los nifios adquieren habilidades cognitivas fundamentales como el

razonamiento, la resolucién de problemas y el pensamiento consciente.



6.5. Actividades que promueven el desarrollo cognitivo en la infancia

Diversas actividades recreativas como juegos tradicionales, rompecabezas, cuentos,
collages y musica pueden promover el desarrollo cognitivo en la infancia. Estas actividades
estimulan las habilidades cognitivas de creatividad, resolucion de problemas, comprension
ambiental y desarrollo del lenguaje, entre otras. Estas estrategias buscan desarrollar habilidades
cognitivas, sociales y emocionales en los estudiantes, fomentando el pensamiento critico, la
creatividad, la colaboracién y la toma de decisiones. Ademas, permiten adaptar los contenidos a

las necesidades e intereses de los estudiantes, facilitando su comprension y asimilacion.

John Dewey fue un fil6sofo, psicologo y educador estadounidense que vivid en la
segunda mitad del siglo XIX y principios del siglo XX. Contribuy6 con muchas ideas
innovadoras y significativas sobre el estado de la educacion. “Fue un gran defensor de la
educacion progresista, y sus teorias siguen siendo pertinentes e importantes en las aulas actuales”

Murphy, S (2018).

Para aplicar las teorias de John Dewey en el aula, se pueden utilizar estrategias ludico-
pedagogicas que fomenten la participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Algunas de estas estrategias son:

Gamificacion: utiliza elementos de juego en el aula para involucrar a los estudiantes.
Puedes disefiar actividades o competencias con recompensas, tablas de liderazgo, desafios y

premios que estimulen su participacion y esfuerzo.


https://www.geniolandia.com/13068561/como-aplicar-las-teorias-de-john-dewey-en-el-aula
https://www.geniolandia.com/13068561/como-aplicar-las-teorias-de-john-dewey-en-el-aula

Aprendizaje basado en juegos de mesa: Los juegos de mesa pueden ser utilizados para
ensefar conceptos y habilidades de forma ludica. Por ejemplo, se pueden utilizar juegos de
matematicas para practicar calculos o juegos de simulacion para aprender sobre historia o

ciencia.

Aprendizaje a través del teatro: El teatro puede ser utilizado como una herramienta para
aprender y practicar habilidades comunicativas y sociales. Los estudiantes pueden representar

situaciones y personajes, fomentando la creatividad y la expresion.

Aprendizaje a través de la musica: La musica puede ser utilizada para ensefiar conceptos
y habilidades de forma més amena y memorable. Por ejemplo, se pueden crear canciones con
letras que expliquen temas dificiles de entender o utilizar instrumentos musicales para practicar

habilidades de coordinacion y ritmo.

Aprendizaje a través de la tecnologia interactiva: Las herramientas digitales y los juegos
educativos en linea pueden ser utilizados para ensefiar y practicar diferentes habilidades y
conceptos. Se pueden utilizar aplicaciones y plataformas en linea para practicar habilidades
matematicas, aprender idiomas o explorar temas cientificos para hacer que el aprendizaje sea

mas atractivo y dinamico.

Aprendizaje a través del juego de roles: Los juegos de roles o simulaciones pueden ser
utilizados para aprender sobre diferentes profesiones, situaciones sociales o eventos histéricos.
Los estudiantes pueden asumir roles y escenarios especificos, fomentando la empatia y el

aprendizaje activo.



Aprendizaje a traves de actividades deportivas: Las actividades fisicas y los deportes
pueden ser utilizados para ensefar y practicar diferentes habilidades y conceptos. Por ejemplo, se
pueden utilizar juegos de equipo para fomentar la colaboracién y el trabajo en grupo, o

actividades fisicas para aprender sobre el cuerpo humano y su funcionamiento.

Aprendizaje basado en proyectos: permite que los estudiantes elijan temas de su interés y
realicen investigaciones o proyectos en los que sean responsables de su propio aprendizaje. Esto

les brinda autonomia y un proposito significativo, lo que aumenta su motivacion.

Aprendizaje colaborativo: fomenta el trabajo en equipo y la colaboracién entre los
estudiantes. Disefia actividades en las que necesiten trabajar juntos para resolver problemas,
completar proyectos o presentar ideas. Esto fortalece el sentido de comunidad y promueve el

apoyo mutuo.

Excursiones y visitas educativas: organiza salidas de campo o invitados especiales que
enriquezcan el aprendizaje de los estudiantes. Puedes llevarlos a museos, parques naturales,
centros cientificos, entre otros, para que experimenten de manera practica y concreta los

conceptos aprendidos en clase.

Uso de recursos visuales y audiovisuales: incorpora materiales visuales y audiovisuales
como videos, imagenes, presentaciones interactivas, peliculas o cortometrajes relacionados con
los temas a tratar. Estos recursos aportan variedad y estimulan diferentes sentidos, lo que ayuda a

mantener el interés de los estudiantes.

Las caracteristicas de una practica educativa innovadora pueden variar dependiendo de
diversos enfoques y contextos educativos. Sin embargo, aqui hay algunas caracteristicas

comunes que suelen estar presentes en practicas educativas innovadoras:



Enfoque centrado en el estudiante: Las practicas educativas innovadoras ponen al
estudiante en el centro del proceso de aprendizaje. Se enfocan en las necesidades, intereses y
estilos de aprendizaje individuales de los estudiantes, fomentando su participacion activa y

autonoma en el proceso educativo.

Uso de tecnologia y recursos digitales: Las practicas educativas innovadoras aprovechan
el potencial de la tecnologia y los recursos digitales para enriquecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Esto puede incluir el uso de dispositivos moviles, aplicaciones educativas,

plataformas en linea y herramientas de colaboracion, entre otros.

Aprendizaje basado en problemas y proyectos: Las précticas educativas innovadoras
promueven el aprendizaje activo y significativo a través de la resolucion de problemas reales y el
desarrollo de proyectos. Esto implica que los estudiantes se enfrenten a desafios auténticos,
apliquen conocimientos y habilidades en contextos practicos y construyan su propio

conocimiento de manera colaborativa.

Evaluacidon auténtica y formativa: Las practicas educativas innovadoras utilizan
estrategias de evaluacion que van mas alla de los exdmenes tradicionales y se centran en la
evaluacion auténtica y formativa. Esto implica evaluar el desempefio y el progreso de los
estudiantes en situaciones reales, utilizando diferentes tipos de evidencia, como proyectos,

presentaciones, debates y reflexiones.

Colaboracidn y trabajo en equipo: Las préacticas educativas innovadoras fomentan la
colaboracion y el trabajo en equipo entre estudiantes. Se promueve el aprendizaje cooperativo, el
intercambio de ideas y la construccion conjunta de conocimiento a través de actividades

grupales, discusiones y proyectos colaborativos.



Flexibilidad y adaptabilidad: Las practicas educativas innovadoras se adaptan a las
necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes, asi como a los cambios y avances
en la sociedad y el mundo laboral. Son flexibles en su disefio y aplican enfoques pedagdgicos

que responden a los desafios y oportunidades del entorno educativo actual.

Estas estrategias se deben adaptar a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.
La combinacién de diferentes enfoques y la creatividad en la planificacion de las actividades

ayudara a mantener la motivacion y el entusiasmo de los estudiantes a lo largo del tiempo.

También es importante evaluar su efectividad y hacer ajustes si es necesario. jLa clave es

crear un ambiente de aprendizaje divertido, desafiante y motivador!

Metodologias y actividades

8.1. Estrategias

- Incorporar juegos educativos en las actividades del aula, que permitan a los estudiantes

aprender de forma divertida.

- Fomentar la participacion activa de los estudiantes en la construccion de conocimientos,

mediante la realizacion de debates, trabajos en equipo, entre otras actividades.

- Motivar a los estudiantes a través del reconocimiento de sus logros, haciendo uso de

estimulos positivos, como la retroalimentacidn constructiva, premios simbolicos, etc.

- Disefiar actividades creativas que permitan la expresion de la individualidad, las

habilidades y gustos de los estudiantes.



- Establecer un ambiente de confianza y dialogo en el aula, donde los estudiantes se

sientan escuchados y valorados por sus opiniones y aportes.

Resultados esperados

Se espera que la implementacion de estas estrategias en el aula, permita promover la
motivacion de los estudiantes hacia el aprendizaje, mejorando su rendimiento académico y

generando un ambiente de relacion positiva y armoniosa entre ellos y el docente.

La investigacidn educativa es una metodologia que tiene como objetivo el estudio y la
comprension de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como el desarrollo e implementacion

de nuevas estrategias y practicas educativas.

Este tipo de investigacion se basa en la recopilacion y analisis de datos, con el propdsito
de generar conocimiento y tomar decisiones informadas en el ambito educativo. A través de la
investigacion educativa, se busca mejorar la calidad de la educacion, identificar problemas y

desafios en el sistema educativo, y desarrollar soluciones efectivas.

La investigacion educativa utiliza diversas técnicas y metodologias para recolectar y
analizar datos. Estas técnicas pueden incluir entrevistas, cuestionarios, observacion de aula,
analisis de contenido, entre otras. Ademas, se pueden utilizar enfoques cualitativos, cuantitativos

0 mixtos, dependiendo de los objetivos de investigacion y la naturaleza de los datos recopilados.

Uno de los beneficios de la investigacion educativa es que proporciona una base sélida de
evidencia para respaldar la toma de decisiones en el ambito educativo. Los resultados de la

investigacion pueden ayudar a los educadores a identificar las mejores préacticas, evaluar la



efectividad de las intervenciones educativas y realizar mejoras en el disefio de los programas

educativos.

Sin embargo, la investigacion educativa también presenta desafios y limitaciones. Por
ejemplo, puede haber dificultades para acceder a muestras representativas de la poblacion
estudiantil, asi como la necesidad de contar con profesionales capacitados en la utilizacion de las
técnicas de investigacion. Ademas, los resultados de la investigacion educativa pueden estar
influenciados por diversos factores, como los sesgos de los investigadores y las limitaciones del

disefio de la investigacion.

En conclusién, la investigacion educativa es una metodologia importante para el
desarrollo y mejora del sistema educativo. A través de la recopilacion y analisis de datos, se
busca generar conocimiento y tomar decisiones informadas. Aunque presenta desafios y
limitaciones, la investigacion educativa ofrece la oportunidad de mejorar la calidad de la

educacion y promover el éxito académico de los estudiantes.

Tabla No.6:

Cronograma de actividades

Actividad Indicador de Resultado Responsable Mes

resultado
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- Realizar un
diagnostico a
estudiantes y
profesores
acerca de las
estrategias
pedagdgicas
utilizadas en
el aula, en el
proceso de
ensefianza -

aprendizaje

Elaboracién

Documento

Maria Marin

aplicacion de con analisis de Osorio

encuestas  a
estudiantes y

docentes de la

Institucién

Educativa El

Edén.

la encuesta

- Realizar un
analisis  del
porqué los
estudiantes
de la sede
Matecana

presentan

desmotivacid

n frente al

aprendizaje.

Elaboracion
aplicacién de
encuestas a
estudiantes y
docentes de la
Institucion
Educativa El

Edén.

Documento

con andlisis de

la encuesta

Maria Marin

Osorio



- Plantear Construccion  Documento
estrategias de Estrategias  con estrategias
ludico innovadoras

pedagdgicas

innovadoras

para

fortalecer la

motivacion

para el

aprendizaje.

Recursos humanos.

Directivo docente, quien generd los espacios para la recoleccién de la informacion y la

socializacion de los hallazgos

Docente Investigadora, quien realiza la planeacion, ejecucion y seguimiento del proyecto

e indagara e investigara sobre estrategias lidico pedagdgicas que promuevan la motivacién en el

aula.

Docentes de la institucion, quienes aportan la informacion necesaria para el diagndéstico

inicial, asi mismo estan prestos a incorporar en sus practicas las estrategias pedagdgicas

socializadas.

Maria Marin

Osorio



Estudiantes quienes seran los beneficiarios del proyecto y participaron activamente en la

ejecucion del proyecto.

10.1 Recursos financieros

Tabla No.7:

Presupuesto Global por Fuentes de Financiacion

Fuentes
Propias Contrapartida
Rubros Total
Recurrentes No Recurrentes No
recurrentes recurrentes

Personal X 2.400.000
Equipos X 3.000.000
Transporte X 800.000
Materiales X 200.000
Material X 200.000
bibliografico

Servicios técnicos X 200.000
Varios X 200.000

Total 3,200.000 3,800.000 7,000.000



11. Escenario de ejecucion y logros

11.1. Resultados/Hallazgos

El proposito de realizar un diagnostico a profesores y estudiantes acerca de las estrategias
ludico-pedagogicas utilizadas en el aula es obtener informacidon valiosa sobre la efectividad de

estas estrategias y su impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El diagnostico permite identificar las fortalezas y debilidades de las estrategias ludico-
pedagdgicas utilizadas por los profesores en el aula. Esto ayuda a los profesores a conocer sus
puntos fuertes y areas de mejora, lo que les permite ajustar y mejorar su practica docente. A
través del diagnostico se obtiene informacidn sobre las preferencias y necesidades de los
estudiantes en relacion a las estrategias pedagogicas recreativas. Esto permite a los profesores
adaptar mejor las estrategias a las caracteristicas y estilos de aprendizaje de los estudiantes, lo
que puede aumentar su motivacion y compromiso en la ensefianza y el aprendizaje. Esto crea un
entorno colaborativo y permite a los profesores recibir comentarios valiosos de los estudiantes

que pueden ayudar a mejorar la calidad de la ensefianza.

Al identificar las fortalezas de las estrategias utilizadas, los maestros pueden identificar y
utilizar aquellos enfoques que funcionan bien y promueven el aprendizaje de los estudiantes. Al
identificar las debilidades en las estrategias pedagdgicas del juego, los docentes pueden
identificar areas de mejora. Al identificar las fortalezas y debilidades de las estrategias
pedagdgicas del juego, los maestros pueden adaptar y adaptar la instruccion para satisfacer las

necesidades individuales de los estudiantes.



Esto requiere adaptar estrategias para dar cabida a las diferencias de los estudiantes en
estilos de aprendizaje, intereses y habilidades que puedan aumentar su compromiso y motivacion
en el aula. Al identificar y mejorar estrategias pedagdgicas ludicas, los profesores pueden crear

un entorno de aprendizaje mas atractivo y motivador para los estudiantes.

Al identificar las fortalezas y debilidades de las estrategias pedagdgicas del juego, los
docentes también pueden identificar areas donde necesitan desarrollar sus habilidades y
conocimientos. Identificar las fortalezas y debilidades de las estrategias ludico-pedagogicas de
los docentes en el aula ofrece importantes beneficios como mejorar, adaptar y perfeccionar las

practicas docentes.

11.1.1. Diagnostico a docentes

Se realiza encuesta enfocada en la verificacion de despliegue de estrategias para la
gestion de la motivacion en el aula, las herramientas usadas en el desarrollo de la actividad
pedagogica y el analisis de sistemas de involucramiento a los estudiantes en pro de mantenerlos
motivados. A continuacion, se realiza analisis de cada uno de los items. Anexo: “encuesta a

docentes”

Imagen No.5:

Diagnostico a docentes



11.1.2 Anélisis del uso de la estrategia en la gestion de la motivacion

La motivacion es un factor clave en el rendimiento academico de los estudiantes de
bésica primaria. La capacidad de mantener altos niveles de motivacion puede influir
significativamente en su compromiso, perseverancia y desempefio en el &mbito escolar. La
gestion efectiva de la motivacion en estos estudiantes requiere el uso de estrategias especificas
que estimulen su interés, curiosidad y participacidn activa en el aprendizaje. Estas estrategias
pueden ayudar a promover un ambiente de aprendizaje positivo, a fomentar la autoconfianzay a
cultivar una actitud positiva hacia el estudio. Por lo tanto, el uso adecuado de estrategias de
motivacion es fundamental para el desarrollo académico y personal de los estudiantes de basica

primaria, contribuyendo a su éxito presente y futuro.



Es por esta razon que se realiza analisis de la pregunta numero relacionada con el uso de
las estrategias en la gestion de la motivacion encontrando que la poblacion docente de la

institucion educativa el Edén, usa las siguientes estrategias:
Tabla No.8:

Analisis grafico del uso de la estrategia en la gestion de la motivacion

USO DE ESTRTATEGIAS EN LA GESTION DE LA MOTIVACION

B ACTIVIDADES DE ESTIMULACION
SENSORIAL

| TICS

m DEBATES E INTERACCION ENTRE
ESTUDANTES

» FEEDBACK /REFUERZO POSITIVO

B PLANEACION ESTRATEGICA DE LA
CLASE

® HERRAMIENTA METODOLOGICA
ESCUELA NUEVA

B PERFORMANCE

® OTRO

Encontrando que como estrategia de motivacion los docentes usan “ACTIVIDADES DE

ESTIMULACION SENSORIAL” como:

4 Juegos de acuerdo a las tematicas a realizar
4 Exploracion a través de materiales con texturas, musica, danza

v Observacion de la naturaleza, salidas al aire libre
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v Artes y manualidades

v Actividades de relajacion
v Juegos de percepcion espacial, rompecabezas
v Teatro

En el uso de las TIC, dado la carencia de alta tecnologia en las escuelas de la institucion,
el aporte mayoritario en la interaccion con los estudiantes se limita a el uso del computador para
el uso de programas bésicos de office los cuales estan enfocados en la redaccion de documentos
y presentaciones sencillas, la interaccidn con juegos para identificacion del cuerpo humano,
reconocimiento de animales, la interaccion con los alimentos, generacion de tareas sencillas

matematicas y logicas.

En su alcance cotidiano se realizan tareas sencillas a través de celular, aunque no todos

los estudiantes tienen acceso a internet.

Los debates por su parte son la tercera estrategia para incrementar la motivacion en la
actividad educativa, en la que se involucra a los estudiantes y se le invita a la gestion del debate,
presentando diversos temas en los que se puedan apreciar diversificacion de las ideas con el fin

de apoyar los diferencias y entender que en los contextos todos piensan diferente.

Esta metodologia también involucra la presentacion de los diferentes entornos de los
estudiantes, compartir experiencias, analizar problematicas relacionadas a los temas, realizar

preguntas, comentar sobre las anécdotas de docentes y estudiantes

Respecto al feed back y refuerzo positivo generado como estrategias para los docentes, se

encuentra que las actividades que apoyan este pilar son:



v Corregir en privado indicando los aspectos positivos y por mejorar

respecto a una tematica

v Ubicar estratificaciones por habilidad en los salones de clase
v Realizar reconocimientos de los logros y avances
v Realizar socializacion de las avances y méritos

La planeacion estratégica de la clase, a pesar de que es una metodologia de Escuela
nueva, pocos docentes la reconocen como pilar de la gestion de la motivacion para el
aprendizaje. Esta es una actividad rutinaria y obligatoria en la realizacién de la planeacion de la

clase la cuél es auditada y verificada periédicamente por parte de los directivos docentes.

Como ultima estrategia, se encuentra la presentacion individual del docente, la cual fue
poco considerada como una herramienta aplicable para el proceso de motivacion en el
aprendizaje de los estudiantes, por lo cual es importante reforzar este aspecto en el grupo docente
como parte de la integracion en su cotidianidad para mejorar la atencién y motivacién de la

poblacién estudiantil. Esto debe partir como una necesidad de la gestién académica.

11.1.3. Analisis para el desarrollo de la actividad pedagdgica

Las herramientas de motivacion son fundamentales para el desarrollo académico de los

estudiantes por varias razones clave:

v Incremento del compromiso: Las herramientas de motivacion mantienen a
los estudiantes comprometidos con sus tareas escolares, proyectos y actividades
extracurriculares. Cuando los estudiantes estdn motivados, tienen mas probabilidades de
participar activamente en el aprendizaje y de dedicar mas tiempo y esfuerzo a sus

estudios.



v Mejora del rendimiento académico: Una mayor motivacion suele estar
relacionada con un mejor rendimiento académico. Cuando los estudiantes estan
motivados, tienden a mostrar un desempefio mas elevado en las evaluaciones, trabajos y
examenes debido a un mayor compromiso y dedicacion.

v Desarrollo de habilidades de resiliencia: Las herramientas de motivacion
pueden ayudar a desarrollar la resiliencia en los estudiantes, ya que les proporcionan la
motivacion necesaria para superar desafios y obstaculos en su aprendizaje. Esto les ayuda
a adquirir habilidades para enfrentar situaciones dificiles y continuar progresando en su
desarrollo académico y personal.

v Incremento de la autoconfianza: La motivacion les permite a los
estudiantes ganar confianza en sus habilidades y capacidades. Cuando logran realizar
actividades o alcanzar metas motivados por herramientas de motivacion, refuerzan su
autoestima y se sienten mas seguros en su capacidad para tener éxito académicamente.

v Fomento de la autodisciplina: Las herramientas de motivacion pueden
ayudar a los estudiantes a desarrollar autodisciplina, ya que les ensefian a establecer
metas, crear habitos de estudio efectivos y seguir adelante pese a las dificultades para

alcanzar sus objetivos académicos.

Tabla No.8:

Analisis gréafico del uso de las herramientas para el desarrollo de la actividad

pedagogica



HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PEDAGOGICA

SPARTICIPACION

u ACTIVIDADES DE DESARROLLO DEL INDIVIDUO = APRENDIZAIE A TRAVES DE LA EXPERIENCIA  w ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS
= USO DE RECOMPENSAS m ACTIVIDADES DE COMUNICACION

A través de la encuesta del uso de herramientas de desarrollo de la actividad pedagdgica a

los docentes del Edén se evidencia que las més usadas de manera igualitaria son:

4 Actividades de desarrollo del individuo: como lecturas, participacion de
actividades colaborativas, debates. Establecimiento de metas y logros ante la tematica a
estudiar, reflexion sobre experiencias personales, desafios y logros individuales referente
a la tematica. Desarrollo de habilidades artisticas (arte, musica, dibujo)

v Aprendizaje a través de la experiencia: este tipo de herramienta se centra
en la idea de que los individuos aprenden mejor al participar directamente en una
actividad, enfrentar desafios, reflexionar sobre sus experiencias y extrae lecciones de lo
que han vivido.

v Establecimiento de objetivos: se identifican los objetivos y resultados
esperados al finalizar la actividad pedagdgica. Y se entregan las herramientas por las
cuales seran medidos dichos objetivos (evaluaciones, entrega de proyectos, juegos

didacticos, evaluaciones orales, participacion en clase)
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v Actividades de comunicacion: Hoy en dia se hace cada vez mas necesario
trabajar con los estudiantes la comunicacion, ya que en la sociedad digital en la que
vivimos se deterioran las relaciones “face to face” es por este motivo que los docentes
deben acceder a herramientas para fortalecer la comunicacion asertiva usando:
planteamiento de situaciones relacionadas con las tematicas a trabajar, uso de peliculas,
uso de proyectos colaborativos, uso de tableros, juegos de rol, trabajo en equipo,
exposiciones entre otros.

v Uso de recompensas: aunque es una de las herramientas con menor
frecuencia de uso, esta es una de las herramientas que pueden tomar mayor protagonismo
al resaltar las cualidades y habilidades de los individuos para fomentar y motivar el
comportamiento positivo y el logro académico. Las recompensas pueden ser elogios
verbales, reconocimiento publico, premios materiales o privilegios especiales. Esos deben
ser claros y consistentes sobre de como lograr las recompensas para evitar confusiones y

minimizar la precepcioén de injusticia.

11.1.4. Anédlisis de aplicacion de mecanismos de recompensa

Las recompensas también deben ser equilibradas entre el refuerzo positivo del
comportamiento deseado y el fomento de la motivacion intrinseca. Si se abusa de las
recompensas materiales los estudiantes pueden depender de ellas en lugar de ellas en lugar de
desarrollar una motivacién interna para el aprendizaje y el buen comportamiento. La recompensa
debe enfocarse en el esfuerzo, la mejora y el progreso, no solo en los logros finales. Reconocer el
trabajo duro y la perseverancia puede ayudar a fomentar una mentalidad de crecimiento y el

desarrollo de habilidades en los estudiantes. Es importante considerar las posibles consecuencias



no intencionadas del uso de recompensas como la generacion de rivalidades entre estudiantes o

la reduccion de la motivacion intrinseca a largo plazo.

Tabla No.10:

Analisis gréafico de la participacion en el uso de tipos de herramientas de recompensa

durante la actividad pedagdgica

PARTICIPACION DE LAS HERRAMIENTAS DE
INCENTIVO Y RECOMPENSA

120% 60%
80% 89% 40%
40% 20%
20% l—‘ 10%
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COMUNICACION AFECTIVAY CALIFICACION CULITATIVA O EDUCACION CONCIENTE
CARINOSA CUANTITATIVA
[ Seriesl Series2

Dada la edad poblacional de los estudiantes, los docentes de la institucion educativa el

EdEn, usan herramientas como:

v Comunicacidn efectiva y carifiosa: enfocada respetuosamente a resaltar las
habilidades y cualidades de los estudiantes, exaltando los mejores resultados y
exhortando a los estudiantes que no han alcanzado los objetivos a mejorar los resultados
y a trabajar especificamente en las habilidades no alcanzadas. Estas herramientas estan
apoyadas en actividades como juegos de roles, actividades de escritura, técnicas de
escucha activa, juegos de confianza a través de gestos y sefias, muros de reconocimiento

entre estudiantes y de docentes a estudiantes.



v Calificacion cuantitativa y cualitativa: el Sistema Institucional de
evaluacion, estipula la evaluacion cualitativa para definir el grado de progreso de los
estudiantes, sin embargo los docentes también incorporan actividades cuantitativas para
calificar actividades en el desarrollo de la clase.

v Educacion consciente: consiste en generar estrategias para centrar la
atencion plena en el proceso de aprendizaje, busca realizar una educacién integral basada
en la atencion de los estudiantes, empatia y compasion, autenticidad y autoexpresion,
desarrollo de habilidades socioemocionales, conexién con la naturaleza y el entorno.
Presenta beneficios como la reduccion del estrés, la mejora del bienestar emocional, el
aumento de la atencidn y la concentracion y fomenta la relacién positiva entre los
estudiantes. Desafortunadamente, no es la mas conocida ni utilizada entre los docentes.
Una recomendacion desde este documento explorativo en la institucion educativa es
aplicar esta herramienta y entrenar a los docentes para su aplicacion en la gestion

pedagdgica para incentivar de manera auténtica la motivacion en el aula de clase.

11.1.5. Andlisis de la adaptacion docente

Los docentes empelan una variedad de técnicas de adaptacidn para satisfacer las

necesidades individuales de sus estudiantes y garantizar un aprendizaje inclusivo como:

4 Desarrollo del estudiante

v Uso de metologia de Escuela Nueva
4 Refuerzo del conocimiento

4 Mecanismos de comunicacién

Tabla No.11:
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Analisis grafico de la participacion en la adaptacion docente

ADAPTACION DOCENTE

B DESARROLLO DEL ESTUDIANTE

m USO DE METODOLOGIA

m REFUERZO DE CONOCIMIENTO
ESTABLECER MECANISMOS DE

COMUNICACION

HNR

El mecanismo mayormente elegido por los docentes es Uso de metodologia de Escuela

Nueva. Algunas de estas fortalezas incluyen:

v Enfoque centrado en el estudiante: La metodologia Escuela Nueva pone
énfasis en las necesidades individuales de los estudiantes y fomenta un enfoque centrado
en el estudiante en el proceso de aprendizaje. Esto promueve la autonomiay la
autoeficacia de los estudiantes.

v Participacion activa: La metodologia fomenta la participacién activa de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje, alentandolos a asumir un rol mas activo y
participativo en el aula.

v Aprendizaje colaborativo: Escuela Nueva promueve el trabajo en grupo y
la colaboracion entre los estudiantes, lo que les ayuda a desarrollar habilidades sociales y

emocionales, asi como a aprender a trabajar en equipo.



v Flexibilidad curricular: La metodologia Escuela Nueva es flexible y
adaptable, lo que permite a las escuelas y maestros ajustar el plan de estudios y las
estrategias a las necesidades especificas de los estudiantes, asi como a las realidades
locales y culturales.

v Enfoque en habilidades y competencias: La metodologia Escuela Nueva se
centra en el desarrollo de habilidades y competencias clave, en lugar de centrarse
Unicamente en la memorizacion de informacion. Esto ayuda a los estudiantes a
desarrollar habilidades para la vida, como el pensamiento critico, la resolucién de
problemas y la toma de decisiones.

v Inclusién y equidad: La metodologia Escuela Nueva promueve la
inclusién de todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades, antecedentes u
otros factores. Busca garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de

oportunidades para aprender y desarrollarse.

A pesar de evidenciar que la pregunta sobre el uso de las estrategias para la motivacion y
la adaptacion del docente se contradicen respecto a la frecuencia de uso de la estrategia de la
metodologia de Escuela Nueva, se puede evidenciar a través del desarrollo que se usa
ampliamente las herramientas estipuladas en la metodologia. Sin embargo, no es muy claro para
los docentes que estan llevando a cabalidad la metodologia y que es parte activa en el desarrollo

de la motivacion como estrategia de aprendizaje.



11.1.6. Sistema de involucramiento a estudiantes

Con el fin de reconocer los mecanismos de involucramiento de los estudiantes en la
actividad académica se realiza cuestionamiento sobre las frecuencias de uso de estos sistemas

encontrando:

Tabla No.12:

Analisis grafico del nivel de uso de las herramientas usadas para el involucramiento de

los estudiantes

SISTEMAS DE INVOLUCRAMIENTO A ESTUDIANTES

PARTICICAPACION ACTIVA
35%

USO DE OTROS MATERIALES PREGUNTAS SOBRE EL TEMA

USO TICS EXPERIMENTACION

REALACIONAMIENTO CON
LA COTIDIANIDAD
Para los docentes de la Institucion Educativa EI Edén, es mas conocida y frecuente el uso
de herramientas que propendan la participacion activa en la ejecucion de la actividad pedagdgica,
evidenciado como fortaleza en el desarrollo de las actividades de recompensa y las herramientas
de desarrollo de la actividad pedagdgica evaluadas anteriormente. Siguiendo con una frecuencia
de uso se evidencian los sistemas de experimentacion y relacionamiento, entregando como

correlacion directa a la herramienta de aprendizaje a traves de la experiencia.



A continuacion, se realiza una correlacion grafica entre las estrategias, las herramientas y
el uso de sistemas en el proceso pedagogico y la fuerza en su interaccion a través de los docentes

de la Institucion Educativa El Edén.

11.1.7. Interaccidn de estrategias, herramientas y sistemas en la gestion pedagdgica

de docentes
Tabla No0.13:

Modelo de interaccién de las estrategias, herramientas y sistemas analizados

HERRAMIENTAS

ACTIVIDADES DE ESTIMULACION SENSORIAL

DEBATES E INTERACCION ENTRE ESTUDANTES EXPERIMENTACION

FEEDBACK /REFUERZO POSITIVO
PLANEACION ESTRATEGICA DE LA CLASE
HERRAMIENTA METODOLOGICA ESCUELA REALACIONAM IENTO CON LA
NUEVA COTIDIANIDAD
PERFORMANCE

PREGUNTASSOBRE EL TEMA PARTICICAPACION ACTIVA

TICS

SISTEMAS

—

11.1.8. Uso de recursos tecnoldgicos

En la pedagogia educativa, se utilizan diversos recursos tecnolégicos para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Algunos de los recursos tecnoldgicos mas comunes utilizados

en esta area son:
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v Ordenadores y dispositivos moviles: Los ordenadores y dispositivos
moviles como tabletas y teléfonos inteligentes permiten acceder a una amplia variedad de
recursos digitales, aplicaciones educativas y plataformas de aprendizaje en linea.

v Internet: La conexion a Internet es fundamental para acceder a
informacion actualizada y recursos educativos en linea. Ademas, permite la
comunicacion y colaboracion entre estudiantes y profesores a través de herramientas
como el correo electrdnico, los foros en linea o las videoconferencias.

v Pizarras interactivas: Estas pizarras permiten interactuar con el contenido
digital y hacer presentaciones mas dindmicas e interactivas. Los profesores pueden
escribir, dibujar y manipular objetos en la pantalla, lo que facilita la participacion activa
de los estudiantes.

v Software educativo: Existen numerosos programas y aplicaciones
disefiados especificamente para el ambito educativo. Estos softwares ofrecen actividades
interactivas, ejercicios, juegos educativos y herramientas de evaluacion que ayudan a
reforzar los conocimientos de los estudiantes.

v Plataformas de aprendizaje en linea: Las plataformas de aprendizaje en
linea son entornos virtuales donde los estudiantes pueden acceder a recursos educativos,
realizar actividades, participar en foros de discusion y recibir retroalimentacion por parte
de los profesores. Algunas de las plataformas mas populares incluyen Moodle, Canvas y
Google Classroom.

v Realidad virtual y aumentada: Estas tecnologias permiten crear entornos

virtuales o superponer informacion digital en el mundo real, lo que brinda experiencias de
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aprendizaje inmersivas y enriquecedoras. Por ejemplo, los estudiantes pueden explorar
lugares historicos o simular experimentos cientificos a través de la realidad virtual.

v Recursos multimedia: El uso de recursos multimedia como videos,
iméagenes, audios y animaciones puede ser muy efectivo para captar la atencion de los
estudiantes y facilitar la comprension de los conceptos. Ademas, permite adaptar el

contenido a diferentes estilos de aprendizaje.

Tabla No.14:

Analisis de frecuencia gréfico a cerca del uso de recursos tecnoldgicos

USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

m COMPUTADOR

B CELULAR

m REPRODUCTORES
MULTIMEDIA

EXPLORADORES WEB

B REDES SOCIALES

Para el caso de la Institucién Educativa El Edén, los recursos tecnoldgicos méas usados
son en primer lugar el computador, los cuales son herramientas entregadas desde la gestion de la
estrategia de escuela virtual. Como segunda opcion se encuentra el celular, como parte de las

herramientas propias asignadas por los padres de familia o familiares a los estudiantes. Con



menor frecuencia se encuentra el uso de los reproductores multimedia, los cuales se relacionan

directamente con el uso del internet, al igual que los exploradores web y las redes sociales.

11.1.9. Herramientas para el manejo de la desmotivacion y la falta de interés

La desmotivacion y falta de interés en los estudiantes se refiere a la falta de entusiasmo,
compromiso Yy ganas de aprender en el &mbito educativo. Esto puede ser causado por diversos

factores, como:

v" Falta de conexion con el contenido: Cuando los estudiantes no encuentran
relevancia o conexion con lo que estan aprendiendo, es mas probable que se desmotiven y
pierdan interés. Si no ven la aplicacion practica o el valor del conocimiento, es dificil
mantener su motivacion.

v" Ambiente educativo poco estimulante: Un entorno de aprendizaje monétono, poco
interactivo o desafiante puede contribuir a la desmotivacion de los estudiantes. Si no se les
presenta un desafio interesante o no se les permite participar activamente en el proceso de
aprendizaje, es probable que pierdan el interés.

v’ Falta de apoyo y reconocimiento: Los estudiantes necesitan sentirse apoyados y
reconocidos por sus esfuerzos y logros. Si no reciben el reconocimiento adecuado por su
trabajo duro, pueden desanimarse y perder la motivacion para seguir esforzandose.

v Problemas personales o emocionales: Los estudiantes también pueden estar
lidiando con problemas personales o emocionales que afectan su motivacién y compromiso
en el ambito educativo. Si estan pasando por dificultades familiares, problemas de salud

mental o estrés excesivo, es probable que su rendimiento y motivacion se vean afectados.



v’ Falta de metas claras y realistas: Cuando los estudiantes no tienen metas claras y
realistas, pueden sentirse perdidos o desorientados en su proceso de aprendizaje. Sin un

propdsito claro, es mas facil perder la motivacion y el interés en el estudio.

Tabla No.15:

Analisis gréafico del uso de las herramientas para la desmotivacion y falta de interés

de los estudiantes
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La herramienta mayormente usada en el ejercicio frente a las condiciones de
desmotivacién o pérdida del interés por la actividad pedagogica es el feed back o dialogo,
encontrando por este medio las evidencias para identificar la falta de apoyo y reconocimiento de
los estudiantes. Seguido se encuentra el uso de las herramientas de la pausa activa como
actividad propia de los ambientes estimulantes y la evaluacion del contexto como parte activa de
la valoracion de los problemas personales y emocionales. Las herramientas usadas en el proceso

de identificacion de las causas de la desmotivacion son estructuradas y se encuentra enfocada a
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la diagnosis correctiva, ejerciendo una fuente de minimizacién en la pérdida del interés de los
estudiantes. Es importante explorar para la Institucion una evaluacion que permita identificacion

temprana de los sintomas para evitar incurrir en un proceso correctivo que pueda no ser exitoso.

11.2. Diagnostico a los estudiantes

Imagen No.6:

Diagndstico a estudiantes sede Matecafa

El rol de los estudiantes y su motivacion para aprender en clase es fundamental para el
éxito educativo. Aqui hay algunos puntos clave sobre el papel de los estudiantes y cémo su

motivacion influye en su aprendizaje de acuerdo a las herramientas ya evaluadas.

11.2.1. Uso de herramientas que generan motivacion en clase

De acuerdo a la preferencia de los estudiantes de la sede Matecafia de la Institucion

Educativa El Edén, se encuentra que los estudiantes prefieren los Juegos de competencias como:



juegos de preguntas y respuestas, Juegos de acumulacion de puntos por grupos, juegos de
formacion de palabras, relacionamiento de imagenes vs palabras, juegos ladicos y de velocidad,

actividades deportivas por grupo, concursos de ortografia y matematica.

Tabla No.16:

Analisis grafico del uso de las herramientas que son consideradas motivantes para los

estudiantes

USO DE HERRAMIENTAS MOTIVADORAS
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Los juegos de competencias tienen un impacto significativo en el aprendizaje de los

estudiantes, generando desarrollo algunos aspectos del ser como:

v" Motivacion y compromiso: Los juegos son inherentemente motivadores y
atractivos para los estudiantes. Al incorporar elementos de competencia, desafio y
recompensa, los juegos fomentan la participacion activa y el compromiso de los estudiantes

en el proceso de aprendizaje.
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v Aprendizaje interactivo: Los juegos promueven el aprendizaje interactivo al
proporcionar a los estudiantes la oportunidad de participar de manera activa y practica en la
resolucion de problemas y la toma de decisiones. Los estudiantes aprenden a traves de la
experiencia directa y la retroalimentacion inmediata, lo que fortalece su comprension y
retencion del contenido.

v Habilidades cognitivas: Los juegos estimulan el desarrollo de habilidades
cognitivas, como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la toma de decisiones y
el razonamiento légico. Los estudiantes deben analizar situaciones, evaluar opciones y tomar
decisiones informadas para avanzar en el juego.

v Colaboracion y trabajo en equipo: Muchos juegos fomentan la colaboracion y el
trabajo en equipo, lo que permite a los estudiantes interactuar y aprender unos de otros. Los
juegos en grupo promueven la comunicacién efectiva, la negociacién y la cooperacion,
habilidades esenciales en el mundo real.

v Retencion de conocimientos: El aprendizaje a través de juegos se ha demostrado
gue mejora la retencién de conocimientos a largo plazo. La participacién activa y la
experiencia practica en un contexto ludico ayudan a los estudiantes a recordar y aplicar lo
que han aprendido de manera mas efectiva.

v Reduccidn del estrés y la ansiedad: Los juegos pueden ayudar a reducir el estrés y
la ansiedad asociados con el aprendizaje. Al proporcionar un entorno seguro y divertido, los
juegos permiten a los estudiantes aprender y practicar habilidades sin temor al fracaso o la

critica.
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11.2.2. Uso de recompensas motivadoras

El reconocimiento méas usado es el reconocimiento individual, es usado mayormente ya
que es un aspecto clave en el aprendizaje, cada estudiante es Unico y tiene diferentes habilidades,
intereses y necesidades. Este reconocimiento ha permitido en los estudiantes de la sede Matecafa

lo siguiente:

v Generar Motivacién: Al reconocer y valorar los logros individuales de cada
estudiante, se fomenta su motivacién intrinseca para aprender. Cuando los estudiantes sienten
que su esfuerzo y progreso son reconocidos, se sienten mas motivados y comprometidos con

su propio aprendizaje.

Imagen No.7:

Izada de bandera en institucion educativa Matecafia

v Autoestima y confianza: El reconocimiento individual ayuda a fortalecer la
autoestima y la confianza de los estudiantes. Al recibir el reconocimiento por sus habilidades
y logros, los estudiantes desarrollan una mayor confianza en si mismos y en su capacidad

para enfrentar desafios académicos.



Imagen No.8:

Foto de cuadro de reconocimientos de la institucion educativa Matecafa

v' Deteccion de fortalezas y debilidades: Reconocer individualmente a cada
estudiante permite identificar y potenciar sus fortalezas, asi como abordar sus debilidades. Al
conocer las necesidades y habilidades de cada estudiante, los educadores pueden adaptar su
ensefianza para garantizar un aprendizaje mas efectivo.

v" Personalizacion del aprendizaje: El reconocimiento individual facilita la
personalizacion del aprendizaje. Los educadores pueden adaptar las actividades y el
contenido educativo de acuerdo con los intereses y habilidades de cada estudiante, lo que les

permite aprender de manera mas significativa y relevante.

Imagen No.9:

Trabajo enfocado a la personalizacion del aprendizaje

v Mejor relacion educador-estudiante: El reconocimiento individual fortalece la
relacion entre los educadores y los estudiantes. Al mostrar un interés genuino por cada
estudiante y reconocer sus logros, se establece un vinculo de confianza y respeto mutuo, lo

que facilita el proceso de aprendizaje y la comunicacion efectiva.



v Desarrollo integral: El reconocimiento individual no se limita solo a los logros
académicos, sino que también abarca otros aspectos del desarrollo integral de los estudiantes,
como sus habilidades sociales, emocionales y creativas. Al reconocer y valorar estos

aspectos, se promueve un aprendizaje mas holistico y completo.

Tabla No.17:

Analisis gréafico del uso de las recompensas motivadoras
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11.2.3. Uso de tecnologias de comunicacion

Los estudiantes de la institucion el edén con sede Matecarfia indican que prefieren el uso
de herramientas como uso de computador para el desarrollo de su aprendizaje, ya que la
interaccion es mayor, cuentan con mayor uso de herramientas que permiten la visualizacién de

una gran variedad de informacion e la busqueda de las diferentes areas de desarrollo.

Tabla No.18:

Analisis grafico de la participacion en el uso de las TIC
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11.2.4. Rol del docente

El rol del docente es fundamental en cuanto a la motivacién en el aula, debe estar
enfocado en fomentar un ambiente positivo, conocer a los estudiantes, establecer metas claras y

alcanzables, valorar y reconocer el esfuerzo y los logros, ser un modelo de motivacion.

Tabla No.19:

Analisis grafico de las variables en la interaccion del rol docente
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ROL DEL DOCENTE

30% 26%
24%

18%
: .
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H Conexion con el contenido B Ambiente educativo estimulante
H Apoyo y reconocimiento Problemas personales o emocionales

B Metas claras y realistas

Al realizar andalisis de las herramientas usada en el rol del docente se evidencia que la
participacién mayoritaria se cuenta en los sistemas de apoyo y reconocimiento ya mencionados,
como segunda herramienta se apoya en las actividades para generar un ambiente educativo
estimulante a través de reconocimientos, juegos, comunicacion asertiva y calida, formacion en

valores, trabajo en equipo y conexion interpersonal respetuosa y carifiosa.

Se puede evidenciar que se generan mecanismos para conectar el contenido con el
estudiante, su ambiente y su situacion interpersonal, se entregan las metas claras esperadas y
como ultima condicion de estudio se evidencia la interferencia de los problemas personales o

emocionales de los estudiantes como interferente en la motivacion en el aprendizaje.

11.2.5. Actividades de preferencia

Se ha indagado con los estudiantes del curso sobre las actividades de preferencia en su
actividad educativa, encontrando que siguen siendo preferidos las actividades al aire libre, los
juegos de competencia, los juegos de roles, las actividades artisticas y las actividades de

relajacion. Estas son herramientas para que en conjunto desarrollan la personalidad del ser,



estimulan su concentracion para recibir lo aprendido y estar dispuestos para recibir el

conocimiento nuevo.

Tabla No.20:

Analisis gréafico de las frecuencias de participacion de las actividades de preferencia por

los estudiantes en la actividad académica
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11.2. 6.. Nivel de inclusién en clase

La inclusion de los nifios en la planeacion de la clase es de suma importancia. Al

permitirles participar en la toma de decisiones sobre el contenido y las actividades de

aprendizaje, le brinda una sensacion de propiedad y empoderamiento en su educacion. Esto

fomenta su motivacion intrinseca y los hace sentir valorados y escuchados.

Cuando los nifios participan en la planificacion de la clase, también se tienen en cuenta

sus intereses, habilidades y estilos de aprendizaje individuales. Esto asegura que el contenido sea

relevante y significativo para ellos, lo que facilita su compromiso y participacion activa en el

proceso de aprendizaje.



Tabla No.21:

Analisis gréafico de la frecuencia de aceptacion en la inclusion de la participacién de la

actividad pedagégica
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11.2.7. Tipo de red de apoyo

La red de apoyo de los estudiantes es de suma importancia para la motivacion en clase.
Esta red esta conformada por los comparieros de clase, los profesores, los padres y otros

miembros de la comunidad educativa.

La red de apoyo proporciona un ambiente de apoyo y colaboracion que fomenta la
motivacion de los estudiantes. Los comparieros pueden brindar aliento y apoyo emocional,
compartir ideas y conocimientos, y trabajar juntos en proyectos y tareas. Los profesores, por su
parte, pueden ofrecer orientacion académica, retroalimentacion constructiva y recursos

adicionales para ayudar a los estudiantes a alcanzar sus metas.

Ademas, la red de apoyo puede actuar como un sistema de accountability, ya que los
estudiantes se sienten mas motivados para cumplir con sus responsabilidades y metas cuando

saben que cuentan con el respaldo de sus familiares, comparieros y profesores.



Se realizé evaluacion del entorno de los estudiantes respecto a su red de apoyo notada a
través especificamente familiar y su comportamiento en la actividad académica con el fin de

entender la relacion entre tener la red de apoyo y su calidad en la intervencion académica

positiva.
Tabla No.22 y 23:
Analisis gréafico de la red de apoyo y su participacion familiar
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Se encuentra que es directamente proporcional la red de apoyo respecto a la actividad en
el compromiso académico se encontré que la mayoria de los estudiantes de la sede Matecafia de
la institucion educativa del edén cuentan con una red de apoyo que propicia un involucramiento

activo en la gestion de la motivacion para la educacion académica, asi mismo se evidencia que se



encontrd una red pasiva y unitaria (madre cabeza de hogar) en relacion con las actividades
pasivas de la red de apoyo, en donde la motivacion va directamente ligada con el compromiso

del estudiante y su estimulo positivo para aprender.

Por ultimo, se encuentra relacion entre la actividad indiferente, no aportante y alejada en
la red de apoyo terciaria (familiares no primarios en ley sanguinea) y los cuales su interferencia

es mayor en los aportes en su educacion constante y su actitud frente a ella.

Planteamiento de las estrategias ludicas pedagogicas enfocadas en el fortalecimiento

del aprendizaje adaptado para la metodologia de escuela nueva

La metodologia de Escuela Nueva ha sido confirmada y establecida en funcién del
aprendizaje en las zonas veredales y algunas zonas urbanas en Colombia. Se basa en el desarrollo
de guias de Aprendizaje en Momentos Pedagdgicos para el desarrollo especifico de
competencias del ser. A continuacion, se interrelacionan los momentos pedagogicos con las
estrategias, sistemas herramientas encontrados a lo largo del desarrollo de este proyecto con el
fin de adaptar las estrategias ludicas de aprendizaje para incrementar la motivacién en el
desarrollo de la clase en cada uno de los momentos pedagdgicos de la metodologia Escuela

Nueva.

Tabla No.24:

Modelo de interaccion de las estrategias, herramientas y sistemas en consideracién de los

momentos pedag0ogicos
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los conocimientos
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actitudes y
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de procedencia 'y
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conocimientos
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Retomay
profundiza las
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estudiante bien sea
por medio de
lecturas,
documentos u otros

C Activida Busca a Interpretativa,
d préactica través de ellas que  argumentativa,
el estudiante conceptual
desarrolle destrezas
para la

identificacion y
concrecion de
situaciones
problematicas,
abarque contextos,
perciba causas,
efectos y hechos, a
través del analisis,
la reflexion, la
sintesis, la
argumentacion y la
conceptualizacion

D Activida En este Nocional,
d de aplicacion  momento se interpretativa,
fortalece la argumentativa,
actividad conceptual, propositiva,
investigativa, cognitiva, inferencial

puesto que lleva al
estudiante a
comprometerse y a
incidir sobre
situaciones
problematicas
vividas dentro y
fuera del aula 'y que
trascienden a su
realidad social

Desarrollo del momento de actividad basica

En este momento se busca desarrollar las competencias nocional e interpretativa. La

competencia nocional es esencial para garantizar que los estudiantes tengan las habilidades y



conocimientos necesarios para participar plenamente en la sociedad y en el mercado laboral. En
tanto la competencia interpretativa se refiere a la capacidad de comprender y analizar el
significado de los textos, imagenes, sonidos y otros medios de comunicacion. Esta habilidad es
fundamental en la vida cotidiana, ya que nos permite comprender y evaluar la informacion que

recibimos de diferentes fuentes

Para ello se recomiendan el desarrollo de las siguientes actividades:

v Juegos de roles: Los estudiantes pueden representar diferentes roles, como
médicos, maestros, bomberos, etc. Esto fomenta la creatividad y permite a los estudiantes
explorar diferentes profesiones.

v Juegos cooperativos: Los juegos en los que los estudiantes trabajan juntos para
lograr un objetivo, como construir una estructura con blogues o resolver un rompecabezas,
promueven el trabajo en equipo y la colaboracion.

v Actividades al aire libre: Organizar excursiones, paseos por la naturaleza o
juegos al aire libre permite a los estudiantes aprender de forma activa, interactuar con su
entorno y desarrollar habilidades fisicas.

v' Dramatizaciones: Los estudiantes pueden representar escenas o situaciones
relacionadas con los temas que estan estudiando. Esto les ayuda a comprender y recordar
conceptos de manera mas efectiva.

v Juegos de mesa educativos: Utilizar juegos de mesa disefiados para aprender y
repasar conceptos educativos especificos, como juegos de palabras, matematicas o ciencias,
puede hacer que el aprendizaje sea mas divertido y entretenido.

v Juegos de memoria

v Juegos de palabras



v Juegos de construccion
v Juegos de habilidad motora
v Juegos de equipo

v Actividades artisticas como dibujar o pintar.

12.1. Desarrollo del momento de la actividad pedagdgica

En este momento se busca desarrollar las competencias Interpretativa, cognitiva,
conceptual, inferencial. La competencia cognitiva se refiere a la capacidad de utilizar la mente
de manera efectiva para procesar, analizar y solucionar problemas. Esta habilidad es fundamental
en la vida cotidiana y en el éxito académico y profesional, ya que nos permite pensar de manera
critica y creativa para tomar decisiones informadas y resolver problemas complejos. La
competencia conceptual se refiere a la capacidad de comprender y utilizar conceptos y ideas de
manera efectiva. Esta habilidad es fundamental en la vida cotidiana y en el éxito académico y
profesional, ya que nos permite comprender y explicar fendmenos complejos y relacionar ideas
de manera coherente. La competencia inferencial se refiere a la capacidad de hacer inferencias o
conclusiones a partir de la informacién disponible. Esta habilidad es fundamental en la vida
cotidiana y en el éxito académico y profesional, ya que nos permite deducir nuevas ideas y
conclusiones a partir de la informacion que tenemos. Para ello se recomiendan el desarrollo de
las siguientes actividades:

v Juegos de palabras: Se pueden realizar juegos de palabras como
adivinanzas, rimas y trabalenguas para mejorar la expresion oral y fomentar la creatividad

en el lenguaje.



v Rompecabezas y acertijos: Los rompecabezas y acertijos desafian a los
estudiantes a resolver problemas y fortalecer su habilidad para el razonamiento Idgico y
la resolucion de problemas.

v’ Experimentos cientificos: Realizar experimentos sencillos y practicos en el aula
permite a los estudiantes aprender a través de la observacion y la experimentacion,
facilitando su comprension de los conceptos cientificos.

v’ Actividades artisticas: Fomentar la expresion artistica a través de la pintura, el
dibujo, la musica o la dramatizacion estimula la creatividad y ayuda a los estudiantes a
explorar las emociones y desarrollar habilidades comunicativas.

v Juegos matematicos: Los juegos y desafios matematicos hacen que el aprendizaje
de los conceptos matematicos sea mas divertido y atractivo, al tiempo que ayudan a
desarrollar el pensamiento l6gico y las habilidades numéricas.

v Juegos de mesa: como el ajedrez, el domind, el scrabble, etc.

v Actividades al aire libre: como juegos de equipo, carreras de relevos, juegos de

v Actividades creativas: como pintura, manualidades, teatro, etc.

v Actividades musicales: como cantar, tocar instrumentos, crear ritmos, etc.

v Actividades de resolucion de problemas: como rompecabezas, acertijos, juegos de
I6gica, etc.

v Actividades de lectura y escritura: como cuentacuentos, escritura de historias,
lectura en voz alta, etc.

v Actividades cientificas: como experimentos, observacion de la naturaleza,

construccién de maquetas, etc.



v’ Actividades de investigacion: como proyectos de investigacion, blsqueda de
informacion, entrevistas, etc.
v’ Actividades deportivas: como fltbol, baloncesto, voleibol, etc.

v’ Actividades de expresion corporal: como baile, yoga, gimnasia, etc.

Desarrollo del momento de la actividad practica

En este momento se busca desarrollar las competencias Interpretativa, argumentativa,

conceptual Para ello se recomiendan el desarrollo de las siguientes actividades:

v Juegos de memoria: Utilice tarjetas con iméagenes o palabras relacionadas
con el tema de

estudio y pida a los estudiantes que las emparejen correctamente.

v Juegos de palabras: Puede utilizar juegos de palabras como crucigramas,
sopa de letras juegos de palabras en los que los estudiantes tengan que formar palabras
utilizando letras dadas.

v Juegos de roles: Los estudiantes pueden representar situaciones o
personajes relacionados con el tema estudiado. Esto les permite explorar y aplicar los
conceptos de manera préactica.

v Tareas creativas: Anime a los estudiantes a crear proyectos creativos
relacionados con el tema de estudio, como presentaciones, murales, maquetas o
canciones. Esto fomenta la creatividad y permite a los estudiantes expresar su

comprension de los conceptos.



v Puzzles y acertijos: Los puzzles y acertijos ayudan a los estudiantes a
desarrollar habilidades de pensamiento critico y l6gico. Puede utilizar rompecabezas
numéricos, de Idgica o de geometria para practicar los conceptos aprendidos.

v Juegos de roles, juegos de mesa educativos, actividades de construccion
con bloques o legos, actividades de experimentacion cientifica, actividades de arte y

manualidades, y juegos de palabras o adivinanzas.

12.2. Desarrollo del momento de la actividad de aplicacion

En este momento se busca desarrollar las competencias Nocional, interpretativa,
argumentativa, conceptual, propositiva, cognitiva, inferencial. La competencia propositiva se
refiere a la capacidad de formular y expresar ideas y proposiciones de manera claray
efectiva. Esta habilidad es fundamental en la vida cotidiana y en el éxito académico y
profesional, ya que nos permite comunicar nuestras ideas y pensamientos de manera efectiva
y persuasiva. La competencia propositiva también implica la capacidad de escuchar y
comprender las ideas de los demas, lo que es esencial para tener intercambios de ideas
productivos y colaborativos. Para ello se recomiendan el desarrollo de las siguientes

actividades:

v Juegos de simulacion: Los estudiantes pueden participar en juegos de
simulacion donde enfrenten situaciones de la vida real relacionadas con el tema de
estudio. Por ejemplo, simular una tienda para practicar conceptos matematicos de dinero

y cambio.



v Proyectos practicos: Proporcionar a los estudiantes proyectos practicos
donde apliquen los conceptos aprendidos de manera practica. Por ejemplo, si estan
aprendiendo sobre la naturaleza, pueden construir un terrario o un jardin en la escuela.

v Estaciones de aprendizaje: Organizar estaciones de aprendizaje donde los
estudiantes trabajen en grupos pequefios en diferentes actividades relacionadas con el
tema de estudio. Cada estacion puede tener un enfoque diferente, como lectura, escritura,
experimentacion, arte, entre otros.

v Juegos de preguntas y respuestas: Realizar juegos de preguntas y
respuestas sobre el tema estudiado, utilizando formatos como el Jeopardy o el Trivial
Pursuit. Esto ayuda a revisar conceptos y fomenta el trabajo en equipo y la competencia
sana.

v Investigacion y presentacion: Pedir a los estudiantes que investiguen sobre
un tema relacionado con lo aprendido y que preparen una presentacion para compartir sus

hallazgos. Puede ser en forma de exposiciones, carteles, diapositivas o videos.

v Juegos de mesa relacionados con el tema de estudio.
v Actividades de role-playing o dramatizaciones.

v Actividades de construccion o manualidades.

v Juegos de equipo o competencias.

v Actividades de investigacion en grupo.

v Juegos de preguntas y respuestas.

4 Actividades de resolucién de problemas.

4 Actividades de creatividad como dibujo o escritura.

4 Juegos de simulacién o juegos de rol.



v Creacion de maquetas o modelos relacionados con el tema.

v Realizacion de experimentos o demostraciones practicas.

v Elaboracion de presentaciones o proyectos multimedia.

v Juegos de palabras o adivinanzas relacionados con el tema.

v Organizacién de debates 0 mesas redondas.

v Realizacion de ejercicios practicos o problemas relacionados con el tema.

Conclusiones y recomendaciones.

De acuerdo al diagndstico realizado a los docentes de la institucion educativa el Edén, se

puede evidenciar que:

v Los docentes prefieren las estrategias de estimulacion sensorial como base para la
gestion de la motivacion en sus clases.

v A pesar de que la encuesta de estrategias indica que los docentes usan con
frecuencia las tics, en el desarrollo de sistemas obtiene un bajo nivel de evaluacion para el
uso de ellas en el desarrollo de la metodologia Escuela Nueva es importante validar que los
sistemas que soportan las nuevas tecnologias sea lo suficientemente accesibles para
estudiantes y docentes y puedan completar un fin de globalizacion y accesibilidad a la
informacion, minimizando las plataformas tecnoldgicas que no aportan valor educativo o
conciencia en la motivacion para el aprendizaje consiente y que a su vez es un distractor.
Este item es apoyado en la evaluacion de las herramientas tecnolédgicas en donde se evidencia
que los medios mas accesibles y conocidos por los participantes son los computadores y
equipos celulares. Dejando atras otras herramientas interactivas como software de apoyo, uso

de formatos multimedia y de trabajo en linea.



v Los sistemas usados en el proceso de motivacion a los estudiantes se encuentran
usando con mayor frecuencia el dialogo y el feeback (a su vez parte de la estructura
fundamental de los sistemas de reconocimiento), sin embargo, las herramientas con mayor
oportunidad de refuerzo son: el acompafiamiento escolar, reconocimiento, ambiente externo
y adaptacidn de contenidos. Se puede evidenciar que es una relacién directa el factor de
ambiente externo con las relaciones familiares y la calidad en ellos, demostrada
especificamente en los rasgos de motivacion evidenciada en el grupo muestral de los
estudiantes de la sede Matecaria, en la que se pudo evaluar la relacion en el tipo de
involucramiento de la red es proporcional no solo a la motivacion del estudiante y al
desarrollo de sus habilidades holisticas.

v Se realiza la correlacion entre los sistemas, las herramientas y las estrategias
usada en el proceso de actividad académica desarrollada por los docentes de la Institucion
Educativa EI Edén, las cuales se adaptan con claridad en el modelo educativo de escuela
nueva en cada uno de sus componentes. Es importante aclarar que en la evaluacion de la
adaptacion docente respecto a las estrategias usadas en la motivacion de los estudiantes, no
es coherente la gestion en el reconocimiento de la herramienta de la metodologia Escuela
Nueva, para lo cual si bien es cumplida y desarrollada en la actividad pedago6gica no es muy
reconocida en su margen funcional por algunos docentes, indicada apenas por el 7% de la
poblacién evaluada como un referente en las estrategias de gestion de la motivacion e
identificada con el 37% de la poblacion como un mecanismo de adaptacion docente.

v Los maestros desempefian un papel clave al crear un ambiente propicio para hacer

preguntas y alentar a los estudiantes a ser activos en su proceso de aprendizaje. Los maestros



de las escuelas deben motivar a los estudiantes a aprender y hacer muchas preguntas durante

una clase por varias razones fundamentales:

Fomenta la curiosidad y el interés: Al motivar a los estudiantes a hacer preguntas, se
fomenta su curiosidad y se despierta su interés en el tema que se estd abordando. Los estudiantes
se vuelven mas activos y comprometidos en el proceso de aprendizaje, ya que sienten la

necesidad de buscar respuestas y comprender mejor los conceptos.

Estimula el pensamiento critico y la resolucidn de problemas: Hacer preguntas en
clase fomenta el pensamiento critico y la capacidad de resolver problemas. Los estudiantes deben
reflexionar sobre la informacion presentada, analizarla y formular preguntas relevantes para
profundizar su comprension. Esto fortalece sus habilidades de razonamiento y les ayuda a

desarrollar un enfoque analitico en su aprendizaje.

Promueve la participacion y la interaccion: Al alentar a los estudiantes a hacer
preguntas, se promueve la participacion activa en el aula. Los estudiantes se sienten mas
involucrados en el proceso de aprendizaje, ya que tienen la oportunidad de expresar sus ideas,
compartir sus dudas y contribuir al debate. Esto crea un ambiente de aprendizaje interactivo y
colaborativo, donde se fomenta el intercambio de conocimientos entre los estudiantes y el

maestro.

Mejora la comprension y retencion de la informacién: Hacer preguntas durante una
clase ayuda a los estudiantes a procesar y comprender mejor la informacion. Les permite aclarar
conceptos, conectar ideas y profundizar en los detalles. Ademas, al hacer preguntas, los
estudiantes estdn mas comprometidos con el contenido y tienen una mayor probabilidad de

retener la informacion a largo plazo.



Desarrolla habilidades de comunicacidn y expresion: Hacer preguntas en clase
también contribuye al desarrollo de las habilidades de comunicacion y expresion de los
estudiantes. Les permite articular sus ideas, formular preguntas de manera clara y concisa, y
participar en discusiones significativas. Estas habilidades son fundamentales para su desarrollo

personal y académico, y son transferibles a otras areas de su vida.

Estimula la creatividad y el pensamiento critico: Hacer preguntas desafiantes y alentar
a los estudiantes a encontrar respuestas creativas estimula su pensamiento critico y su capacidad
para buscar soluciones innovadoras. Esto les ayuda a desarrollar habilidades de resolucion de

problemas y a pensar de manera mas flexible y fuera de lo convencional.

Promueve la autonomiay la responsabilidad: Al hacer preguntas, los estudiantes se
involucran activamente en su propio proceso de aprendizaje y toman la responsabilidad de
buscar respuestas y comprender los conceptos. Esto promueve su autonomia y les ensefia a ser

aprendices independientes y auto dirigidos.

Construye una cultura de aprendizaje colaborativo: Al fomentar la participacion y la
interaccion a través de preguntas, se crea una cultura de aprendizaje colaborativo en el aula. Los
estudiantes aprenden a escuchar y respetar las opiniones de sus compafieros, a trabajar juntos

para resolver problemas y a construir conocimiento de manera colectiva.

Identifica areas de confusién y necesidades individuales: Las preguntas de los
estudiantes pueden revelar areas de confusion o dificultades especificas en su comprension. Esto
permite al maestro identificar las necesidades individuales de los estudiantes y adaptar su

ensefianza para abordar esas dificultades de manera mas efectiva.



Fomenta la reflexion y el aprendizaje profundo: Al hacer preguntas, los estudiantes
son desafiados a reflexionar sobre la informacion, conectarla con sus conocimientos previos y
construir un entendimiento mas profundo de los temas. Esto promueve un aprendizaje mas

significativo y duradero, en lugar de simplemente memorizar informacion superficialmente.

Fomenta la exploracion y la curiosidad continua: Al motivar a los estudiantes a hacer
preguntas, se fomenta su deseo de seguir explorando y aprendiendo mas allé del aula. Los
estudiantes aprenden a ser curiosos y a buscar respuestas por si mismos, desarrollando asi una

mentalidad de aprendizaje a lo largo de la vida.

Los maestros desempefian un papel esencial al crear un ambiente en el que se valore y se
anime a hacer preguntas, permitiendo asi que los estudiantes se conviertan en aprendices activos

y comprometidos con su propio crecimiento y desarrollo.

v’ El estudiante motivado es mas propenso a participar activamente en el desarrollo
de la clase, lo que puede resultar en un aprendizaje mas significativo. Al poner en practica lo
aprendido, los estudiantes pueden aplicar y consolidar sus conocimientos, desarrollar
habilidades préacticas y resolver problemas de manera efectiva. Ademas, la participacion
activa en la clase puede fomentar la colaboracion y el intercambio de ideas con otros
estudiantes, lo que puede enriquecer el aprendizaje y proporcionar una experiencia educativa
mas completa. Sin embargo, es importante tener en cuenta que el aprendizaje no depende
Gnicamente de la participacion activa, sino de otros factores como la motivacion intrinseca, el
conocimiento previo, la capacidad de aprendizaje y el contexto en el que se desarrolla el

aprendizaje.



v Es esencial que se ofrezca orientacion adecuada para el aprendizaje desde la
educacion temprana, ya que la motivacion es un factor clave en el proceso de aprendizaje. La
gestion de la motivacion de los nifios es fundamental porque permite fomentar su interés,
compromiso Y satisfaccion en el proceso de aprendizaje. Al establecer un ambiente educativo
que respeta y estimule las necesidades individuales de cada estudiante, se puede promover su
motivacion y, por lo tanto, su aprendizaje efectivo.

v’ Laorientacién para el aprendizaje debe abordar aspectos como la autoconfianza,
la autoestima, la autoevaluacion y la autorregulacion. Al fomentar la autoconfianza, los
estudiantes pueden enfrentar desafios con mayor confianza y determinacién, mientras que la
autoestima les permite valorizar sus habilidades y logros. La autoevaluacion les permite
evaluar su progreso y comprender sus fortalezas y debilidades.

v El ingenio del docente puede tener un gran impacto en la motivacién de los nifios.
Al utilizar técnicas de ensefianza innovadoras y adaptadas a las necesidades de los
estudiantes, los docentes pueden mantener el interés y la motivacion de los nifios en el aula.
Esto puede incluir la utilizacion de estrategias de aprendizaje activo, la incorporacion de
tecnologia, la promocion de la colaboracion y el trabajo en equipo, y la creacion de un
ambiente educativo positivo y estimulante. Al fomentar la motivacion de los nifios, se puede
mejorar su compromiso con el aprendizaje y, por lo tanto, lograr resultados educativos mas
significativos.

Anexos

Modelo de encuesta a docentes de la Institucion

Encuesta para docentes Institucion Educativa EI Edén

Aguadas Caldas



Estimado compariero docente: Le invito a responder de manera espontanea, la siguiente
encuesta sobre el manejo de la motivacion en el aula, con el fin de determinar estrategias

innovadoras implementadas en la Institucién Educativa el Edén de Aguadas Caldas.

1. ;Que estrategias utiliza para mantener la motivacion de los estudiantes en el aula de

clase?

2. ¢;Cuél considera que es la herramienta mas efectiva para mantener la motivacion de los

estudiantes?

3. ¢Como se adapta a las diferentes necesidades y estilos de aprendizaje de los

estudiantes para mantener su motivacion?

4. ¢ Utiliza incentivos o recompensas para fomentar la motivacion de los estudiantes? En

caso afirmativo, ¢cuales son?

5. ¢Como involucra a los estudiantes en el proceso de aprendizaje para mantener su

motivacion?

6. ¢ Utiliza tecnologia o recursos multimedia para mantener la motivacion de los

estudiantes? Si es asi, ¢cuales son y cémo los utiliza?

7. ¢COmo maneja las situaciones de desmotivacion o falta de interés por parte de los

estudiantes?

8. ¢Qué consejos o recomendaciones le darias a otros profesores para mantener la

motivacion de los estudiantes en el aula de clase?
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