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Resumen

La presente es una investigacion cualitativa socio cultural, es el resultado de
un proceso de co-creacion en el cual participaron las comunidades Negras,
Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras (NARP, por sus siglas) y los actores del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel, por sus siglas). Asi, es una

Investigacién-Accién Participativa (IAP) estructurada en siete capitulos.

El tema central de esta investigacion es la etnoeducacién, el etnodesarrollo, la
ciencia, la tecnologia y la innovacion como categorias para a desarrollar para
fortalecer el etnodesarrollo de las comunidades NARP del departamento del Valle del

Cauca.

En el primer capitulo se encuentra el planteamiento del problema, pregunta
del problema, sus antecedentes, estado del arte, justificacion y objetivos de la
investigacion, donde se evidencia el vacio epistemoldgico de la articulacién entre
etnoeducacion, ciencia, tecnologia e innovacion para fortalecer el etnodesarrollo. En
el segundo se realiza una sistematizacién tedrica-conceptual en la que se expresan
los nexos y relaciones de las categorias esenciales de la investigacion, como:
decolonialidad, etnoeducacidn, etnodesarrollo, interculturalidad critica y SRCTI
transformativa. En el capitulo tercero, se precisan los elementos esenciales del disefio
de la investigacién, la tipologia, el paradigma, enfoque, métodos a utilizar, marco
muestral, que posibilitan la conformacion de un marco tedrico que sustenta

tedricamente el trabajo metodoldgico desarrollado.



A partir del cuarto capitulo, se encuentran los resultados de la investigacion, asi:
en el capitulo 4, se encuentra conformado por el andlisis de los resultados de la
investigacion: el diagndstico del SRCTI y la participacion de las comunidades NARP
en el proceso de CTel del Valle del Cauca en el marco del disefio intercultural de la
Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel con el propésito de comprender su estado
real en el contexto departamental. En el mismo se encuentran los resultados de la
construccion colectiva con las comunidades de los Distritos y municipios de Cali,
Buenaventura, Buga, Cartago, Palmira y Tulua, esta compuesto por el Modelo
Intercultural y la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel, este posee una disposicion
sistémico-estructural que permite la representacion teérico-metodoldgica del modelo
como una totalidad, al tiempo que se aportan los hallazgos y resultados
fundamentales, como el de convertirse en una politica publica. En el quinto, se
encuentra la valoracién de la pertinencia del modelo intercultural y de la Agenda
Etnica de Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca. Y, finalmente, el capitulo sexto,

estan las conclusiones y recomendaciones, y séptimo, referencias bibliograficas.



Abstract

The current research is the result of a co-creational in which the black, afro-
descendant, raizales and palenqueras communities (NARP, by their initials in
Spanish) had partaken and the actors from the science, technology and innovation
(STI, by their initials) system. That in a participatory action research (PAR) in a seven

chapter structure.

The core theme of this research is the ethno-education, the science, technology
and innovation as categories to develop looking to strengthen the ethno-development

in the NARP communities.

In the first chapter the problem is lay out, its background, state of the art,
justification and research objectives. In the second chapter a theoretical-conceptual
systematization is held, in which the links and relationships in the essential categories
of the research are stated, like the coloniality, interculturality, schooling, ethno-
education, afro-colombian, development, ethno-development and STI. In the third
chapter the essential elements of the research plan are specified, the typology,
paradigm, focus, methods to use and framework sample that allow the arrangement
of a theoretical framework that support theoretically the methodologically work to

develop.

From the fourth chapter, the results of the investigation are found, as follows: in
chapter 4, it is made up of the analysis of the results of the investigation: the
diagnosis of the SRCTI and the participation of the NARP communities in the CTel

process. del Valle del Cauca within the framework of the intercultural design of the



Ethnic Agenda for Ethnic Education and CTel with the purpose of understanding its
real state in the departmental context. In it are the results of the collective
construction with the communities of the Districts and municipalities of Cali,
Buenaventura, Buga, Cartago, Palmira and Tulud, it is made up of the Intercultural
Model and the Ethnic Agenda of Ethnoeducation and CTel, it has a systemic-structural
arrangement that allows the theoretical-methodological representation of the model
as a whole, while providing the fundamental findings and results, such as becoming

a public policy.

Chapter fifth, conform by the intercultural model of the Ethnic Schedule in ethno-
education and STI, which has a systemic-structural arrangement that allows a
theoretical-methodological view as a whole, while at the same time provide
fundamental results synthesize the research conclusions. In the sixth chapter, the
intercultural model rating of the Ethnic Schedule in ethno-education and STI of Valle
del Cauca could be found. And lastly in the seventh chapter, there are the conclusions

and recommendations.

Key words: Ethno-education, Ethno-development, Interculturality, Science,

Technology, Innovation and Black, Afro-Colombian communities.



Capitulo 1

1.1 Introduccion

No se puede tomar a alguien que ha estado encadenado por ahfos,
liberarlo, ponerlo en la linea de arranque y decirle que ahora esta libre
para competir con los demas y creer sinceramente que con eso hemos
actuado con toda justicia. Hombres y mujeres de todas las razas nacen
con las mismas capacidades, pero la capacidad se ve ampliada o
impedida, segun sea la familia con que vive, la escuela a la que asiste y
el grado de riqueza o pobreza que a uno lo rodea. Es el producto de
cientos de fuerzas invisibles que actuan sobre el pequefio infante, sobre
el nifio y finalmente sobre el hombre. (Johnson, 1965 como se cité en
El Chingo, s.f., p. 1)

La presente investigacion tiene como objetivo co-crear un modelo de agenda
intercultural que articule la etnoeducacién, la ciencia, la tecnologia y la innovacion
para contribuir al etnodesarrollo de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras (NARP) en el Departamento del Valle del Cauca, para el
fortalecimiento de dichas comunidades y del sistema departamental de CTel. De otro
lado, busca incrementar la participacién comunitaria y el trabajo articulado y
colectivo. Asi mismo aportar al debate sobre la tematica debido a la escasa
investigacion en esta area, de acuerdo con las distintas bases de investigacién

consultadas.



Este proceso de co-creacién del modelo intercultural de agenda étnica de
étnoeducacion y CTel, es un asunto personal, colectivo, ético y politico que obedece
a un compromiso de vida, y que implica cambios y transformaciones socioculturales.
Por ello, esta investigacidon apunta a fortalecer los procesos sociocomunitarios
relacionados con el etnodesarrollo y la etnoeducacion de los actores de comunidades
NARP del Valle del Cauca. Si bien es cierto que la investigacién se ha realizado en el
Departamento del Valle del Cauca, por ser una investigacién de innovacion social, se
puede replicar en otros departamentos, municipios o distritos, asi como escalar a
nivel nacional a través de una politica publica, estrategia o programa mediante la

vinculacién a los planes de desarrollo nacional, departamental, municipal o distrital.

Es importante y muy pertinente investigar sobre cdmo se puede fortalecer el
desarrollo territorial propio de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras a partir de elementos propios de la cultura y la ancestralidad, en
combinacién con la ciencia, la tecnologia y la investigacion. Dado que, los datos e
indicadores evidencian las deficientes condiciones de la calidad de vida y la dignidad
de las comunidades étnicas NARP. En las siguientes paginas se podra observar los
datos que muestran la desigualdad y la inequidad estructural e histérica aun
persistente; y, para superarlas, se requiere de diversas estrategias, unas desde
adentro —en las comunidades— y otras desde afuera —en el Estado—. En esta
investigacion se encuentran estrategias combinadas, que contribuyen al desarrollo
territorial, social y comunitario, donde se integran de manera respetuosa y arménica
las culturas, tradiciones y ancestralidad, con los elementos de la ciencia, la tecnologia

y la innovacioén.



Uno de los impactos que genera esta investigacion es que las comunidades étnicas
a nivel nacional se fortaleceran en sus capacidades y seran empoderadas en los
temas del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion, ya que pueden contar con este
Modelo Intercultural de Agenda Etnica en Etnoeducacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, porque, aunque los beneficiarios iniciales son las comunidades NARP del
Valle del Cauca, con quienes se elabord, es transferible, en tanto que es replicable y
escalable, dado a que se puede adoptar en cualquier otro territorio. De igual manera,
se espera que esta investigacion se convierta en una politica publica o que sirva de
insumo para fortalecer la politica publica nacional y las departamentales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, las cuales todavia hay oportunidad de mejoras en cuanto a
la participacion de sociedad civil organizada, especialmente de los pueblos étnicos,
como se puede ver en los actuales Consejos Nacional y Departamentales de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.

La investigacion esta basada en 5 categorias tedrico-conceptuales: decolonialidad,

etnoeducacion, etnodesarrollo, interculturalidad critica y SRCTI transformativa.

En cuanto a la metodologia de la investigacion, el paradigma es sociocritico, el
enfoque es cualitativo, el método es Investigacidén Accidn Participante. La poblacién
con la que se trabajé en esta investigacion estuvo conformada por estudiantes,
docentes y lideres pertenecientes a las comunidades NARP, y actores del ecosistema

regional de CTel del Valle del Cauca.

Entre los principales resultados, esta que se encontrd participacion relevante de
las comunidades NARP en las instancias de coordinacion y articulacion que orientan

y dinamizan el SRCTI del Valle del Cauca, ni hay inclusion en la politica publica de



CTel, es por ello que el mayor aporte de esta investigaciéon es dejar establecido el
Modelo Intercultural de Etnoeducacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Valle
del Cauca y escalable a nivel nacional, el cual brinda las orientaciones metodoldgicas

para que se articulen y dinamicen estos sectores, actores sociales.

1.2 Antecedentes y estado del arte

En Colombia, a pesar de la existencia de importantes referentes legales y
antecedentes investigativos, hasta ahora en el contexto nacional que abordan la
etnoeducacion y el etnodesarrollo, pero, practicamente no existe una investigacion
donde se articule la etnoeducacion, el etnodesarrollo, la ciencia, la tecnologia vy la
innovacion. Todavia existen contradicciones que son posibles revelar en el pareo de
la teoria, la metodologia y la practica. Estas, por un lado, generan insuficiencias en
el tratamiento practico del objeto de estudio analizado y hay un vacio epistémico, por
ello se hace necesario tener en cuenta dos elementos esenciales: a) los elementos
legales, que regulan la etnoeducacién en Colombia; y b) la sintesis de los
antecedentes investigativos encontrados a nivel de estudios doctorales que tratan el

tema de la etnoeducacion.

El marco normativo sobre etnoeducacion es amplio si se tiene en cuenta que, desde
la Constitucion Politica de 1991 (articulos 7, 13 y 55), el Estado protege la diversidad
étnica y cultural; en tanto, la Ley 70 de 1993 reconoce el derecho de las comunidades
negras a formular sus propias herramientas de planificacion. Esta es respaldada por
la Ley 152 de 1994; el Decreto 1745 de 1995, reafirmado en los documentos del

Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES) 2909 y 3310 de 1997 y



2004, respectivamente, y en el Decreto 2253 de 1998, mediante el cual se crea la
comision de estudios para formular el Plan Nacional de Desarrollo de las comunidades

negras.

Estos elementos de reconocimiento de los pueblos y comunidades
afrodescendientes se legitiman en el contexto educativo a través de la Ley 115 de
1994, al promover la atencidn educativa para los grupos que integran la nacionalidad
mediante estrategias pedagdgicas acordes con la cultura, la lengua y las tradiciones.
Mas recientemente, se han promulgado otras normativas que, al menos desde la
teoria y el marco regulatorio formal, reconocen el derecho de los pueblos
afrocolombianos. Entre estas se encuentran el Decreto 4181 de 2007, relacionado
con la creacidn de la comision intersectorial para el avance de la poblacion NARP; la
Ordenanza 478 de 2018 del departamento del Valle del Cauca referida a la Politica
Publica de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; y el documento CONPES

4069 de 2021, que regula la politica de CTel.

Aun asi, a pesar de existir un marco regulatorio en materia de etnoeducacion,
reconocimiento de los derechos de los pueblos afrodescendientes y politica de CTel,
no existe un mecanismo articulador para indicar el modo en que se puede trabajar a
nivel formativo e intercultural la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel para
potenciar el etnodesarrollo en las comunidades NARP en el departamento del Valle

del Cauca.

Ahora bien, en el contexto internacional existen investigaciones en las que se
desarrollan temas afines al de la presente investigaciéon: en Ecuador se aporta una

investigacion en la que se trata la etnoeducacién como proceso histérico de



transformacién y posicionamiento politico-identitario a través de la difusidon de
conocimientos ancestrales (Vera, 1997); asimismo, en esta misma nacién,
especificamente en la Unidad Educativa del Valle del Chota, se desarrollé un estudio
en el que se analizaron un conjunto de practicas pedagdgicas etnoeducativas
afrodescendientes con enfoque de género, en las que se profundizé en el modo en
gue las organizaciones negras formulan sus propuestas culturales, historicas y
pedagdgicas con respecto a la poblacidon femenina (Congo, 2018). Estos estudios en
el Ecuador se complementan con otros de su tipo que tratan tematicas relacionadas
con la interculturalidad y la interculturalidad critica, y sustentadas en las obras de

autores como Wals (2001, 2009) y Walsh et al. (2010).

En el Perd también es posible encontrar investigaciones que comparten cercania
con el objeto de estudio de la presente investigacion, es asi como uno de los estudios
encontrados insiste en revelar el significado de la educacién para la nacién Aymara y
el modo en que esta influye en la solucién de los problemas socioeconémicos de estas
comunidades; por lo tanto, se aboga por una educacién contextualizada y la creacion

de una universidad auténoma Aymara (Alanoca et al., 2019).

Por otra parte, en Bolivia, se desarrollé un estudio en el que se aporta un estudio
epistemoldgico acerca de la demanda de las organizaciones indigenas en lo
concerniente a la educacién superior y se tratan las luchas y los proyectos
desarrollados por los pueblos indigenas bolivianos en materia educativa, lo cual
muestra una contradiccion entre las solicitudes indigenas y las respuestas por parte

del Estado (Escarzaga y Barceld, 2011).



En México también se han generado investigaciones con intencionalidad
pedagdgica, en las que se estudia la interculturalidad con base en el discurso de los
rectores de las universidades interculturales. Para ello, se emplearon un conjunto de
dimensiones para la busqueda y la sistematizacién de la informacién, como la
ontoldgica, la epistemoldgica, la educativa, la social, la cultural y la institucional. Este
estudio reveld que la percepcion de los rectores con respecto al tema es de caracter
funcionalista, dado que sus preocupaciones esenciales estan asociadas a deslindar si
la interculturalidad constituye o no un proceso real, o si es solo un ideal; y a la

defensa de curriculos flexibles e interculturales (Sandoval et al., 2011).

En el caso de Brasil, se implementd el Programa de Formacion de Mediadores
Culturales en Cambios Climaticos y Gestion Territorial, donde las experiencias de los
pueblos Katukina y Yawanawda del estado de Arce son significativas. Esto es asi
porque el mediador cultural es considerado como un ente que fortalece la funcion del
profesor como defensor del conocimiento tradicional que posibilita, a nivel curricular
y docente, el establecimiento de equilibrios con el conocimiento occidental. Por lo
tanto, se concibe que la construccion del conocimiento debe estar dada en la
interaccion que se establece entre los mediadores y la realidad socioecondmica y
cultural cotidiana, de modo que esta recoja los intereses, necesidades y aspiraciones
de las poblaciones que representa, a partir de la construccién colectiva de las
estrategias que se necesitan para el salto cualitativo y cuantitativamente superior en

materia de etnodesarrollo (De Sousa y Trends, 2019).

Del mismo modo, en Brasil, en el estado de Rondonia, se llevé a cabo la experiencia
de la formacién de mediadores culturales mediante la elaboracion de un manual de

servicios ambientales en el corredor Tupi Mondé, con la intencidn de enfatizar en



temas relacionados con la gestién territorial y el cambio climatico. Para ello se
instaurd un proceso colectivo de construccidon sustentado en un conjunto de talleres
de caracter publico en los que participaron profesores indigenas con la intencién de
convertirse en protagonistas del didlogo que debe establecerse entre los
conocimientos tradicionales y cientificos, y su posterior inclusién en los planes de

estudio de las instituciones educativas indigenas (Do Carmo, 2019).

Asimismo, en el contexto nacional, los estudios doctorales consultados
relacionados con el tema de investigacion (Clavijo, 2015; Gonzalez, 2016; Izquierdo,
2017; Martinez, 2018; Tobar, 2020; Sanchez, 2020) se abordan desde diferentes
perspectivas. El primero de los estudios trata el tema de las politicas educativas para
la poblacién indigena en Colombia, especificamente el caso de los awa en el
resguardo indigena de Mallama (Clavijo, 2015); y el segundo estudio doctoral
profundiza en la relacion identidad-empoderamiento en la construccién de un sistema
de comunicacién indigena de los pueblos originarios del departamento del Cauca

(Gonzalez, 2016).

Adicionalmente, se desarrollé6 una tesis doctoral en la que se tuvo en cuenta la
sistematizacion de experiencias etnoeducativas e interculturales con la poblacién
indigena del resguardo Embera Chami en el municipio de Mistraté del departamento
de Risaralda para favorecer la multiculturalidad. Martinez (2018) también enfocd su
investigacion en el fortalecimiento del curriculo, desde una perspectiva institucional
de emprendimiento digital en el municipio de San Basilio de Palenque del
departamento de Bolivar. En cuanto a Sdnchez (2020), este realizdé una investigacion
en el mismo contexto sociocultural, pero con un enfoque histérico, en el que se

expresa el valor de la cultura en la agenda publica desde la accién del Estado sobre



la cuestion étnico-cultural. Finalmente, se desarrollé un estudio doctoral relacionado
con el sistema educativo indigena propio y la politica publica educativa de los pueblos

indigenas (Tobar, 2020).

En tal sentido, se puede afirmar que, a pesar de existir estudios doctorales que
tratan de alguna manera el tema de la presente investigacién, son escasos aquellos
que revelen la manera en que se puede potenciar, desde lo intercultural, la Agenda
Etnica de Etnoeducacién y CTel en el Valle del Cauca para potenciar el etnodesarrollo
de las comunidades NARP. Por lo tanto, y teniendo en cuenta las inconsistencias
existentes en el marco regulatorio y las limitaciones evidenciadas en las
investigaciones consultadas relacionadas con el tema a nivel nacional y regional, se
puede determinar un vacio tedrico y de conocimiento sobre la problematica, dado
que no es suficiente con la generacidn de teorias pedagdgicamente fundamentadas
y articuladas con las comunidades para concebir la etnoeducacion como via de

potenciar el etnodesarrollo en las comunidades NARP del Valle del Cauca.

Por otra parte, la logica investigativa utilizada posibilita la identificacién de una
brecha epistemoldgica dirigida a suplir el vacio tedrico identificado a partir de la
elaboracién de un producto tedrico-conceptual y estructurado en subsistemas -
sistémico- que representa tedricamente el proceso intercultural del modelo de la
Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca que contribuya al

etnodesarrollo de las comunidades NARP del Valle del Cauca.



1.3 Planteamiento del problema

La desigualdad y la pobreza son productos del racismo sistémico y estructural, el
cual es una herencia colonial que se erigié sobre el poderoso mito de la existencia
biolégica de las razas; y, como a cualquier mito, se le debe estudiar como lo que es:
el resultado de articulaciones de imaginarios sociales que, por lo general, tienden a
conservar las relaciones de autoridad y poder en una sociedad determinada. Por lo
tanto, el proceso formativo constituye un espacio genuino y generador de
conocimientos, capacidades, habitos, habilidades y valores capaces de disminuir esta
situacion. Igualmente, las caras de la exclusién, la marginacion, el racismo y la
discriminacidn son multiples: pobreza extrema, invisibilizacion, vulnerabilidad,
pérdida de autonomia e identidad étnica y cultural (Mosquera, 2010; Restrepo, 2012;

van Dijk, 1997; Viafara, 2011; Mena, 2011; de Roux, 2010; Arocha, 2008).

Si bien es cierto que el modelo del sistema estructural-funcional colonial formal
culminé entre los siglos XIX y XX, su dominacién, desigualdades y exclusiones se han
perpetuado a través de los nuevos modelos del sistema occidental: el capitalismo y
la globalizacidon que, desde el proceso formativo, se debe trabajar para desterrar
estas ideas, tan arraigadas en el pensamiento social de los diferentes conglomerados
humanos que habitan el Valle del Cauca y la nacién colombiana en general. En ese
sentido, la descolonizacién no elimind la colonialidad, simplemente transformd su

forma externa.

De esa forma, la matriz colonial moderna del poder del sistema y su estructura
contindan siendo organizadas alrededor del eje colonial. La "modernidad" como

concepto, es complementaria a la colonialidad y se conoce como el lado mas oscuro



de la modernidad occidental (Castro y Grosfoguel, 2007; de Sousa, 2019; Mignolo,

2000; Quijano, 1992; Quijano, 2000).

La CTel siempre han estado al servicio del sistema capitalista y han sido
fuertemente masculinizadas; ademas, se han considerado como un asunto de las
elites, y han sido determinantes para el modelo y el enfoque clasico de desarrollo.
Sin embargo, no dejan de ser clave y relevantes para fortalecer la visién de
etnodesarrollo de las comunidades étnicas, manteniendo los aspectos ancestrales y

culturales.

Por ese motivo se considera que, los procesos etnoeducativos son un espacio
iddneo para tratar la tematica investigada, en estrecha interrelacion con la
comunidad y los diferentes actores sociales; ello, por todas las potencialidades que
poseen los procesos que se dan al interior de las actividades pedagdgicas y que se
desarrollan en las instituciones educativas, asi como los procesos de reivindicacion

étnica y social.

En el aflo 2017 cuando se inicié esta investigacion y al indagar sobre cudl es la
participacion de las comunidades NARP en el sistema departamental y la politica
publica de ciencia, tecnologia e innovacién, se encontré que practicamente es nulo.
Es tal la magnitud del problema, que se pudo determinar que, para el caso de los
ninos, ninas, jovenes y mujeres adolescentes NARP del Valle del Cauca, en
establecimientos educativos, el porcentaje de las que se ven vinculadas a grupos de
investigacion es de un 2,74 % (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE]), 2018; Pardo y Cotte, 2018. Y, un 0 % de comunidades étnicas participan

en el sistema de CTel en el Valle del Cauca (Torres-Paz, 2018). Si bien es cierto,



gue se han realizado algunas gestiones para su inclusién, en la practica, las
comunidades étnicas, han estado totalmente marginadas de estos procesos, sistemas

y politicas publicas.

Actualmente para el caso del Valle del Cauca la Politica Publica actual no cuenta
con la inclusién de las comunidades NARP, formulada y aprobada en el 2018, aunque
estan incluidas en espacios de participacién como el CODECTI, a nivel nacional se
cuenta con la Politica Publica Nacional de CTel , formulada por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y aprobada mediante documento CONPES 4069
Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2022 - 2031, asi como la
Politica de Apropiacion Social del Conocimiento de 2021, donde fueron incluidas y
hubo participacion de las comunidades NARP, ambas formuladas en el afio 2021 con
el liderazgo de la Ministra Mabel Torres. No obstante, estd el desafio de su

implementacion, para que haya una real y efectiva participacion.

Parte de las consecuencias de esa escasa participacién es que pese a la riqueza
cultural y bilégica de las comunidades y de los territorios ancestrales, las
comunidades siguen sufriendo de pobreza extrema, porque, entre otras razones, no
cuentan con fuentes generadoras de ingresos, y apuestas valoradoras del
conocimiento, que permitan el aprovechamiento sustentable de los bienes comunes
y territoriales, sino que por el contrario, estos bienes comunes, salen como materias
primas sin ningun tipo de procesamiento o valor agregado, y han sido la principal

causa del desplazamiento violento, forzado y la estigmatizacién.



1.4 Pregunta de investigacion

Por todo lo anterior, se tiene la siguiente pregunta central de investigacién: écomo
es posible disefiar un modelo intercultural de Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel
de las comunidades NARP del Valle del Cauca? Igualmente, en el marco de una
estrategia para el incremento de la participacion de las comunidades negras en el
proceso de CTel que contribuya a la etnoeducacion y el etnodesarrollo en el Valle del
Cauca, se plantean las siguientes preguntas derivadas: ¢Cudles son las bases tedrico-
conceptuales de la investigacion?, ¢{Como se puede realizar el diagnéstico del SRCTI
y de la participaciéon de las comunidades NARP en dicho proceso en el Valle del Cauca
en el marco del disefio intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel?,
¢De qué manera se puede elaborar un modelo intercultural para la Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTel que contribuya al etnodesarrollo de las comunidades NARP del
Valle del Cauca?, y, éCOmo se puede valorar la pertinencia del modelo intercultural

de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel en el Valle del Cauca?.
1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo general

Disefiar un Modelo Intercultural de Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel como

estrategia para el fortalecimiento de las comunidades NARP del Valle del Cauca.



1.5.2 Objetivos especificos

1. Establecer las bases teorico-conceptuales de la investigacion que
fundamentan las articulaciones entre etnoeducacion, decolonialidad,
etnodesarrollo y sistema regional de CTel.

2. Diagnosticar del SRCTI y la participacion de las comunidades NARP
en el sistema regional de ciencia, tecnologia e innovacién del Valle
del Cauca.

3. Crear el Modelo Intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién
y CTel que contribuya al etnodesarrollo de las comunidades NARP del
Valle del Cauca.

4. Valorar la pertinencia del Modelo Intercultural de la Agenda Etnica de

Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca.

1.6 Justificacion

La CTel tiene un poder determinante para construir sociedad, por eso esta
investigacion busca contribuir a los procesos etnoeducativos y de etnodesarrollo a
través del disefio de un modelo intercultural de Agenda Etnica de Etnoeducacién y
CTel que genere un incremento de la participacion de las comunidades negras en el
proceso en cuestion para el Valle del Cauca, departamento que cuenta con una

significativa poblacion étnica y el mayor nimero de poblacién NARP.

El dltimo censo de poblacion y vivienda adelantado por el DANE en el afio 2018

arrojo unos resultados sorprendentes sobre el autorreconocimiento de la poblacién



NARP por la significativa reduccion de la poblacién en un 30,8 % en comparacién con
el censo de 2005; asi, la cifra pasé de 4 311 757 personas en 2005 a 2 982 224 en

2018. Este numero equivale al 5,9 % de la poblacion total nacional para el afno 2020.

De la poblacion NARP, el 98,9 % corresponde a poblacion que se
reconoce como negra, mulata, afrodescendiente y afrocolombiana; el
0,8 % se reconoce como poblacién raizal y el 0,2 % como poblacion
palenquera. La poblacién NARP identificada en el censo nacional de
poblacién y vivienda del afio 2018, se concentra principalmente en Valle
del Cauca (21,7 %), Chocé (11,3 %), Bolivar (10,7 %) y Antioquia (10,5
%). La poblacion negra, mulata, afrodescendiente y afrocolombiana se
encuentra principalmente en el Valle del Cauca (22,9 %); la poblacion
raizal se encuentra principalmente en San Andrés, Providencia y Santa
Catalina (79,7 %) vy la poblacién palenquera se encuentra
principalmente en Bolivar (60,1 %). (Ministerio de Salud y Proteccién
Social, 2020, p. 3)

Para el caso del departamento del Valle del Cauca, el cual tiene el mayor niumero
de poblacidon NARP, se vio una reduccién del 40,71 %: de 1 092 169 personas en el
censo de 2005 a 647 526 en el de 2008; no obstante, a pesar de los datos obtenidos
sobre la disminuciéon de la poblacion NARP, se mantuvieron los niveles de calidad de
vida inferiores frente al total de la poblacién. De acuerdo con lo anterior, la medicidn
de la pobreza se hace tradicionalmente de forma directa e indirecta, segin la
clasificacion de Amartya Sen (1981) como se cité en Buenaventura COmo Vamos

(2020):



El método directo evalla los resultados de satisfaccién (o no privacion)
que tiene un individuo respecto a ciertas caracteristicas que se
consideran vitales como salud, educaciéon, empleo, entre otras. La
medicién indirecta evalla la capacidad de adquisicién de bienes y
servicios que tienen los hogares. (p. 2)

Una de las maneras de medir la pobreza es el indice de Pobreza Multidimensional
(IPM). “En Colombia, la metodologia para el calculo de la pobreza multidimensional
fue disefiada por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), usando como base
la metodologia de Alkire y Foster” (Rodriguez et al., 2019, p. 3). Esta ultima esta
compuesta por 5 dimensiones y 15 indicadores: educativas, condiciones de la nifiez
y juventud, trabajo, salud, condiciones de la vivienda y servicios publicos. Por ello,
“los hogares son considerados pobres multidimensionalmente cuando tienen
privacion en por lo menos el 33 % de los indicadores” (Ronderos, 2019, parr. 1). De

la misma forma, el DANE (2018) como se citd en Thiriat (2020) identificé:

[Que] el porcentaje de personas en situacibn de pobreza
multidimensional en Colombia fue 19,6 %; en las cabeceras de 13,8 %
y en los centros poblados y rural disperso de 39,9 %, es decir, el
porcentaje de personas en situaciéon de pobreza multidimensional en
centros poblados y rural disperso fue 2,9 veces el de las cabeceras. (p.
31)

Segun el DANE (2019, como se citdé en el Ministerio de Salud y Proteccién Social,

2020), la pobreza multidimensional de las comunidades NARP nacional se ubicé en

un 30,6 %, 11 puntos porcentuales por encima de la pobreza nacional (19,6 %). De



otra parte, en las cabeceras, la pobreza de la poblacién NARP (24,4 %) se ubicé 13,6
puntos porcentuales por encima que la pobreza total (13,8). Finalmente, la pobreza
de las NARP en centros poblados y rurales dispersos (50 %) también se encontré por
encima de la pobreza total de este dominio (39,9 %), por lo que la brecha fue de

10,1 puntos porcentuales.

En cuanto a la brecha de aseguramiento en salud, se compara la tasa de afiliacion
en salud de la poblacién general (95 %) con la de la poblacién NARP (94,6 %) y se
observa un rezago de 0,4 puntos porcentuales (Ministerio de Salud y Proteccién
Social, 2020). Con respecto a otros indicadores, con la informacion del DANE se halld
que el trabajo informal es mas alto en la poblacion NARP de los centros poblados y
rurales dispersos (92,4 %) que el total nacional (81,0 %); y también es mas alto el
bajo logro educativo de las comunidades NARP ubicadas alli (76,5 %), si se le
compara con el total nacional (51,6 %). Lo mismo sucede con el rezago escolar, el

cual es de 40,5 % para la poblacion NARP frente al total nacional 36,3 %.

Asi, estos datos reflejan que, en el proceso formativo, la matricula de estudiantes
pertenecientes a comunidades NARP se ve en una situacion negativa en materia de
los indicadores, lo que da cuenta del logro educativo e, incluso, trasciende los limites
y se articula como elemento de caracter sociocultural. Tanto es asi que, en lo que
concierne al indicador de la falta de acceso a las fuentes de agua mejoradas, para la
poblacidon NARP este es de 51,2 % frente al total nacional de 20,7 %; vy la tasa de
analfabetismo total nacional es de 14,3 %, en contraste con la de las comunidades
NARP, de 27,9 %. En suma, para el caso del Valle del Cauca, la pobreza
multidimensional del grupo NARP fue mayor (19,8 %) que la del total departamental

(13,6 %).



Estos indicadores de desigualdad demuestran que las comunidades étnicas todavia
siguen luchando con las formas contemporaneas de colonialidad, como la
discriminacion social y étnica y el racismo. Estas fuerzas invisibles de las que habld
el expresidente Lyndon B. Johnson no son barreras coyunturales, sino estructurales,

heredadas del sistema colonial.

De otra parte, el Valle del Cauca cuenta con una significativa poblacién étnica: en
términos porcentuales, es el departamento con mayor niumero de poblacion NARP
(647 526 personas); y, en términos comparativos con los registros del afio 2005, en
este territorio se ha dado una disminucién del 40,7 %. A este le siguen los
departamentos de Chocd, con 337 696 personas; Bolivar, con 319 396; Antioquia,
con 312 112; y Cauca, con 245 362 (DANE, 2018). Esta discusién es importante,
porque afecta la inversidon para la implementacién de las politicas publicas; asi, lo
gue se pone de relieve es la baja vinculacion o participacion de las comunidades NARP

en los procesos de CTel del departamento.

Mas aun, los indicadores evidencian que se necesita un cambio o una
transformacion de la realidad socioecondmica de estas comunidades que todavia no
participan en el proceso de CTel, por eso es importante la inclusion y la
transformacion del ecosistema y los planes de CTel para integrarlos la visidon o los
planes de etnodesarrollo (PED) de las comunidades étnicas en la politica publica del
sistema de CTel. Del mismo modo, se observa la necesidad de que las personas
tomen conciencia de su papel en ese proceso de transformacién al articular los PED
con el proceso de CTel. En consecuencia, esta investigacidon es pertinente porque con

su desarrollo se contribuye a lo siguiente:



. Fortalecer, desde el proceso formativo, los conocimientos de
etnoeducacion y etnodesarrollo de los estudiantes pertenecientes a
las comunidades NARP.

. Fomentar la participacion de los estudiantes, maestros y lideres de
comunidades NARP en procesos de CTel para que se aborden
soluciones ante problemas locales y comunitarios.

. Generar espacios de didlogo de saberes interculturales en el proceso
formativo de los estudiantes pertenecientes a las comunidades NARP,
conducentes a la incorporacién de los saberes ancestrales, técnicas,
tecnologias, practicas y conocimientos tradicionales en una agenda
de CTel.

. Impulsar areas prioritarias de investigacidén para ejecutar proyectos
de innovacion en el proceso formativo de los estudiantes
pertenecientes a las comunidades NARP basadas en los
conocimientos tradicionales y los saberes ancestrales de las etnias.

. Aportar, desde el proceso formativo de los estudiantes
pertenecientes a las comunidades NARP, a las politicas publicas a
nivel nacional y departamental de CTel, las cuales se fortalecen con

la dimensién o el componente étnico.



1.7 Politicas publicas relacionadas con

esta investigacion.

Esta investigacidn se articula y da respuesta a varios planes y politicas publicas,

como los que se describen a continuacion.
Plan de Desarrollo Nacional

Esta investigacidn se articula con el Plan de Desarrollo Nacional 2018-2022. Pacto
por Colombia, pacto por la equidad (DNP, 2018), el cual busca generar mecanismos
e instrumentos que hagan de la apropiacion social del conocimiento el fundamento
para la innovacién y la investigacidon, con alto impacto en el desarrollo social y
econdmico del departamento. De esta manera, se mencionan la estrategia, la linea y

el plan de desarrollo en cuestion, con los cuales se articula el proyecto:

e Linea: 300503-3. Tecnologia e investigacién para el desarrollo productivo y

social.

e Programa: 3904. Generacién de una cultura que valora y gestiona el

conocimiento y la innovacion.

e Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - Consejo Nacional de

Politica Econdmica y Social (CONPES) 3582.

Con esta investigacion, se fomenta el desarrollo de procesos de una cultura
cientifica para las niflas afrodescendientes e indigenas del Valle del Cauca; v,
asimismo, se busca fortalecer las capacidades de las comunidades étnicas para

participar en el sistema de CTel, con el proposito de mejorar los PED. Por esta razén,



a continuacion, se mencionan el objetivo y la estrategia de la Politica Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (documento CONPES 3582, 2009), con la que se ve

articulado el proyecto:

e Objetivo de politica: consolidar una cultura favorable para la CTel de los
actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon (SNCTI) y los

ciudadanos a partir de los procesos de apropiacion social de la CTel.

e Estrategia: aumentar la participacidn de la ciudadania en actividades que
promueven la cultura y la apropiaciéon de la CTel; e, igualmente, articularla con el
plan de desarrollo del departamento del Valle del Cauca, Valle Invencible 2020-2023
(Gobernacion del Valle del Cauca, 2021), y el Plan y Acuerdo Estratégico
Departamental (PAED) del Valle del Cauca 2019 (Gobernacion del Valle del Cauca,

2019).

De la misma forma, se tiene la Apuesta Pais 3: cultura que valora y gestiona el

conocimiento:

e Linea 1: fomento de la cultura en CTel en nifas, ninos, jévenes y comunidad

en general del Valle del Cauca.

Para los PED de las comunidades negras y afrocolombianas, el Plan de Accion del
Decenio Afrodescendiente en el Valle del Cauca (Gobernacion del Valle del Cauca,

2021) también se incluye en las siguientes politicas publicas:

e CONPES 3918 de 1998, sobre la Agenda 2030, con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).



e CONPES 3310 de 2004, Politica de Accién Afirmativa para la Poblacién Negra

o Afrocolombiana.

En la Politica Publica de Etnoeducacion, se cuenta con los lineamientos

relacionados con la CTel que se describen a continuacion:

e CONPES 2739. La politica contenida en este documento dio paso a la formacién

del SNCTI en Colombia en 1995.

e CONPES 3080 de 2000. Su misién fue articular las instituciones cientificas y
tecnoldgicas en las regiones a través de la construccion de agendas departamentales

prospectivas de ciencia y tecnologia (CT).

e CONPES 4069 de 2021 de CTel.

e Ordenanza 478 de 2018, por medio de la cual se establecio la Politica Publica
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Valle del Cauca (Gobernacion

del Valle del Cauca, 2018).



Capitulo 2

2.1 Marco teorico

En la presente investigacion se trabaja con categorias esenciales del objeto de
estudio, el etnodesarrollo (vivir sabroso), a partir de la etnoeducacién, la ciencia, la
tecnologia y la innovacion. Se ubica dentro del campo de la ciencia politica y el
subcampo de la administraciéon publica. Asi, se relacionan las dimensiones
econdmicas, politica, étnico-social y territorial, y se sistematizan cinco categorias
principales: decolonialidad, etnoeducacion, etnodesarrollo, interculturalidad critica y
SRCTI transformativa. Estas se basan en un cuerpo tedrico compuesto principalmente
por las epistemes del sur o la teoria de la decolonialidad, que surge del paradigma
critico. La razén por la que se plantean estas cinco categorias es para analizar cdmo
se interrelacionan en el eje central de esta investigacion que trata la exclusion y la
inclusion de las comunidades étnicas colombianas del sistema de CTel. Esto, dado
gue las comunidades continlan inmersas en la matriz colonial, y salir de ella se

convierte en un verdadero desafio.

Con esta referenciacién, se espera fundamentar las perspectivas de participacién
de las estudiantes, lideres y lideresas pertenecientes a las comunidades NARP, y el
método de IAP en el contexto del proceso formativo y la interculturalidad critica, con
el fin de fortalecer los procesos de etnodesarrollo y etnoeducaciéon desde la CTel
transformativa. Por tanto, el marco tedrico inicia con la sistematizacion de la
formaciéon como categoria y proceso pedagdgico, seguido del andlisis de la triada

categorial compuesta por la decolonialidad, la raza, el racismo vy la interculturalidad,



cuyo proposito es comprender la raiz (moderna-colonial) de las problematicas
sociales, econdmicas, politicas, ambientales y culturales que hoy se deben afrontar.
Después de ello, se aborda la comprensién de la situacion actual de las comunidades
étnicas desde la triada desarrollo-etnodesarrollo-etnoeducacidon. Finalmente, se
aborda la comprensidn tedrica del sistema de CTel desde un enfoque de innovacion
transformativa, puesto que se busca contribuir a lo que se apuesta desde la

investigacion.

2.1.1 Colonialidad, raza y decolonialidad

Puesto que esta investigacién se plantea como eje de reflexion del etnodesarrollo
para entender por qué las comunidades NARP viven en condiciones de vida mas
limitadas a las del resto de la sociedad, es importante indagar en su historia y los
fendmenos que generaron los paradigmas de exclusion, marginalidad y racismo que
perviven; y las estrategias para deconstruir esos constructos ideolégicos, para lo cual

es preciso contextualizar su origen.

De esa forma, el término colonialidad tiene su origen en los procesos de
conquista y colonialismo bajo la estructura hegemédnica de Europa, aunque
difiere como concepto de estos ultimos. La colonialidad es uno de los
elementos constitutivos y especificos del patron mundial del poder capitalista
y se funda en la imposicion de una clasificacién racial/étnica de la poblacion

del mundo. (Quijano, 2000, p. 342)

Por ende, la colonialidad se constituye a partir de la asociacion de dos sistemas:
el primero, de dominacién, asentado en un conjunto de relaciones sociales basadas

en la clasificacion jerarquica de la poblacion mundial sostenida en la configuracion y



naturalizacién de la idea de “raza” (Quijano, 1993), las cuales se articulan, ademas,
con otras formas de clasificacion basadas en las ideas de género y sexualidad. El
segundo, de explotacién, consiste en la articulacion de todas las formas de
explotacion del trabajo conocidas (esclavitud, servidumbre, pequefia produccion
mercantil) en una Unica estructura hegemonizada por el capitalismo (Quijano, 2000,

2001).

En este sentido, la colonialidad es uno de los elementos constitutivos del patrén
global del poder capitalista; y, con la constitucion de América, este poder emergente
se hizo mundial (Quijano, 2000). Es por ello por lo que las ideas de raza y racismo
impregnan todos los ambitos de la existencia social y conforman la mas profunda y
eficaz forma de dominacidn social, material e intersubjetiva (Quijano, 2001). Por otro
lado, se sostiene que la colonialidad y la modernidad son dos caras de la misma
moneda (Dussel, 1994). Este autor afirmd que la colonialidad es el rostro oculto de
la modernidad, pues forma parte de su sistema arquitecténico cultural, econémico y
politico; y, asimismo, la dominacion se justifica bajo la idea de progreso (Terrén,

1999).

En cuanto al término raza, se puede decir que esta invencion o construccion social
erigida desde la colonia se convirtié en un principio ordenador de las estructuras y
jerarquias sociales, econdmicas, politicas y culturales. Dicho concepto ha sido flexible
y cambiante con el tiempo, y sus contenidos evocan rasgos distintos en las diferentes
sociedades. En algunas regiones tiene que ver con las caracteristicas fenotipicas,
como los tonos de piel, sobre todo si el individuo es oscuro o claro; y las formas del
pelo, la nariz y los labios. Por ejemplo, a diferencia de sociedades como la de Brasil

o Colombia, donde las cargas fenotipicas son las mas relevantes para el



reconocimiento como persona afro, en Estados Unidos existe “la regla de una gota”;
esto quiere decir que los rasgos de una persona estadounidense pueden ser “claros”,

pero el determinismo racial es definido por los lazos de sangre (Fraser, 1997).

Asimismo, este término esta ligado a la germinacién y la consolidacidn del sistema
capitalista, asi como a la expansién del colonialismo europeo, para el que resultaba
fundamental diferenciar y jerarquizar la fuerza de trabajo a la vez que hacer inferiores
ciertas poblaciones (Hall, 1997). La ciencia también jugd un papel importante en esta
construccion, dado que el determinismo cientifico desde la biologia sentd las bases
para que las ideas sobre la raza —que hacian referencia a la biologia humana, la
herencia, la naturaleza, el fenotipo y la genética— fueran concebidas como

inamovibles, permanentes vy fijas.

A pesar de esto, la comunidad cientifica también encontré, con los
descubrimientos del genoma humano (2001-2003), que la clasificacién racial no tiene
ningun fundamento como hecho o categoria social, porque la raza es solo una: la
humana. Con todo, las implicaciones de estas construcciones raciales dieron paso a
ideologias que numerosos imperios colonizadores y grupos dominantes utilizaron
para justificar e imponer el proyecto hegemaénico de la modernidad occidental sobre
la base de las “razas superiores” en la gama de los blancos y las “razas inferiores” en
la gama de los negros. Ello se legitimé con los discursos de la “ciencia” y, por
supuesto, con el capitalismo, que necesitaba la distincion entre explotados vy

explotadores para establecer diferencias.

[...] Las identificaciones raciales utilizan las diferencias fisicas como

sefiales, no son cualquier diferencia fisica sino aquellas que se



convirtieron en objeto de manipulaciones ideoldgicas en la historia de la
expansion colonial occidental. Por lo tanto, la alusion a tales diferencias
fisicas inevitablemente invoca significados que han sido construidos
durante siglos de explotacién. (Wade, 1997, p. 17)

Las ideologias, como diria Hall (1981), son “las imagenes, conceptos y premisas
gue proveen los marcos de pensamiento a través de los cuales representamos,
interpretamos, entendemos y ‘hacen sentido’ ciertos aspectos de la existencia social”
(p. 31). En ese sentido, la ideologia produce y moldea las percepciones, los miedos
y los deseos mas intimos, auténticos y propios, al punto “que hablan por nosotros los
discursos ideoldgicos dentro de los cuales nacemos y encontramos nuestro lugar”.
Por lo que la materialidad de las ideologias es incuestionable: “tienen efectos reales

€en cuerpos, espacios, relaciones, acciones y omisiones” (Hall, 1997, p. 43).

Asi, desde la colonia, algunos europeos inventaron a Oriente y lo cargaron con
calificativos como “extrafio”, “misterioso”, “distinto”, “inferior” y “temible” (Said,
1990); de esa forma, lo convirtieron en una alteridad geografica que le permitio a
Occidente imperial legitimarse, afirmarse, autorreferenciarse y justificar su dominio
cultural y econdmico. Algo parecido sucedié con la invencién de las jerarquias
raciales, que no solo estructuraron un gran nimero de sociedades “modernas” bajo
el supuesto ideoldgico y discursivo colonial de la superioridad “natural” de los
“blancos” europeos, sino que justificaron horrendas formas de segregacién, exclusiéon
y desigualdad que terminaron en inmensos exterminios y violencia justificados con

la construccién ideoldgica de la raza.



Mediante esto, ciertos grupos “defienden bienes, posiciones y privilegios
materiales y simbdlicos en una sociedad” (Mosquera, 2010, p. 17). Dado que no es
una cuestion del pasado, se puede afirmar que el colonialismo ha hecho de las suyas:
esas imagenes e ideas raciales no solo hacen eco y retumban en los pensares,
sentires y actuares de muchas personas hasta hoy, sino que ademas siguen

ordenando las sociedades actuales.

En consecuencia, la discusidn sobre la categoria raza ha sido muy algida en el caso
colombiano; por ejemplo, entre las décadas de los 80 y 90 del siglo XX, varios
académicos se resistieron y promovieron la eliminacién de dicha palabra,
especialmente del ambito académico, pues consideraban que su reproduccion se
asociaba al racismo y promovia su perpetracién. No obstante, la eliminacién de la
palabra no habria implicado la erradicaciéon del racismo y la desaparicion de las

representaciones y los imaginarios asociados a este en las mentes humanas.

Fue por eso que algunos estudiosos reemplazaron la palabra raza por etnia, o por
los términos “grupo étnico” y “etnicidad”, pero no hay que perder de vista que este
concepto se ha fundamentado en las diferencias y particularidades de corte cultural.
Asi, aunque estas pueden incluir sefias fisicas, no conllevan las mismas cargas, los
significados y las implicaciones de las diferencias construidas como raciales: estas
ultimas estan profundamente amarradas a una historia de colonialismo occidental, a
toda una estructura de dominacién soportada en las desigualdades aun vigentes

(Herrefio, 2010).

De ese modo, con el simple reemplazo del término etnia por raza, no solo no se

pueden borrar el significado y las implicaciones consuetudinarias que tiene la segunda



en la realidad, sino que se corre el riesgo de encubrir los significados diferenciados
de cada concepto y, ademas, se minimiza y elude el fendmeno de las modalidades
de racismo existentes en el mundo. Consecuentemente, el concepto de “raza” fue
perdiendo la fuerza y la importancia analitica para entender e intervenir en las
dindmicas racistas que, efectivamente, operan en las sociedades; y estas, por
supuesto, coexisten y se cruzan constantemente con otro tipo de males, como las
discriminaciones de clase o de etnia, pero aun asi son cuestiones que deben ser

distinguidas analiticamente.

Aunado a lo anterior, al opacar las dinamicas raciales bajo la etiqueta “étnica”, se
tiende a proyectar apuestas reparadoras dirigidas al reconocimiento de la diferencia
cultural, como si simplemente se tratara de “valorar” la existencia de las lenguas, las
creencias o el folclor. Ello se da, por ejemplo, al distraer las soluciones estructurales
de redistribucién que implican cambios en las jerarquias sociales y econdmicas
fuertemente asociadas a los fendmenos raciales atravesados por las dindmicas
propias del poder, la economia, la politica, la inequidad, la clase y la estratificacién
social. Una vez aclarado esto, y esbozados los elementos y complejidades que le dan
forma al concepto de “raza”, se observa que, en el marco legal e internacional, la

discriminacion racial es comunmente definida en el derecho y las convenciones:

[Como] toda distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en
motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por
objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y

libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social,



cultural, o en cualquier otra esfera de la vida publica. (Convencidn
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial, 1969, art. 1)

Tal definicibn no solo adopta una gran cantidad de factores y modos de
discriminacién racial, sino que incluye un gran numero de actos que pueden ser
potencialmente discriminadores. Esto Ultimo resulta muy interesante si se tiene en
cuenta que, en muchas ocasiones, las acciones de discriminacién racial resultan no
intencionales en apariencia, pero no por eso dejan de ser ejercicios de racismo, lo
cual no debe perderse de vista. De igual manera, en esta definicién confluye la idea
de discriminacién por cuestiones raciales o rasgos fisicos y por pertenencia étnica o
cultural; por ello, muchas veces resulta necesario hablar de la categoria étnico-racial,
donde se entienden las confluencias en la practica cotidiana, asi como la importancia
de las diferencias analiticas, dadas las cargas historicas estructurantes y sus

implicaciones.

Otra caracteristica de esta definicidon es el claro énfasis en la cuestién del acceso a
los derechos y a la vida publica. Si bien esto es fundamental, también se debe
considerar que la discriminacién racial no solo se resuelve en el campo de lo juridico
y lo publico, por lo que se permite complementar la comprension de este concepto al
no perder de vista todas las practicas y dinamicas que también denotan
discriminacion racial y que deben resolverse en los campos cotidianos de
transformacion de habitos, patrones, imaginarios y representaciones. Estos,
finalmente, son los que estructuran la base de una sociedad jerarquizada

racialmente.



Por otra parte, el término decolonialidad se acufié en el siglo XXI entre los
pensadores latinoamericanos con el fin de dar lugar al desarraigo de la dominacién
ideoldgica, politica, social y cultural europea. El eurocentrismo, segun lo expresado
por Quijano (2000), va mas alld de un lugar geografico al que los europeos
proclamaron como el centro del mundo; es realmente una estructura histérica
epistemoldgica que marcéd el parametro del pensamiento y las maneras de sentir,
pensar, producir y estar en el mundo. De igual forma, la colonialidad viene a ser el
inconsciente para Freud o la plusvalia para Marx, esto es, algo que no se ve, pero
que gobierna lo que se ve (Mignolo, 2000). Asimismo, la decolonialidad y las
epistemologias del sur en tiempos contemporaneos son un pensamiento-sistema
intelectual y politico que se desarrolla como un didlogo entre los movimientos
sociales, campesinos, étnicos, académicos, intelectuales y cientificos que con sus
trabajos académicos han contribuido a revitalizar los procesos organizativos y

politicos de reivindicacion social, étnica y cultural.

De acuerdo con lo anterior, se tiene que los antepasados de las comunidades
NARP iniciaron la decolonialidad del ser, el saber y el poder desde que inicié la
diaspora africana en los barcos esclavistas en el siglo XVI; estos, en ocasiones,
prefirieron segar sus vidas en el trayecto del viaje a un mundo desconocido, porque
sabian que nunca mas volverian a ver sus tierras y familias. Igualmente, los
movimientos libertarios y cimarrones histéricos y actuales que se conformaron en
respuesta a la esclavizacién y la relacion de dominacion directa, politica, social y
cultural establecida por el poder hegemonico han formado parte del proyecto politico

y epistémico de la decolonialidad.



En suma, solo desde el pensamiento y la episteme del sur se puede pensar y actuar
una intervencién que cambie el actual paradigma al que se enfrentan las
comunidades NARP; por eso, después de este breve recorrido tedrico sobre la
decolonialidad como el lugar epistémico para la deconstruccién paradigmatica, se
habla de los otros elementos que constituyen esta investigacion, como la
interculturalidad (etnoeducacién-desarrollo-etnodesarrollo y CTel transformativa, de

los cuales se habla en el desarrollo de la investigacién).

2.1.2 Interculturalidad

Esta investigacion, que indaga sobre como incrementar la participacion de las
comunidades NARP en el proceso de CTel, concibe la interculturalidad como un valor
sustancial para este propdsito, donde la interculturalidad esta planteada desde una
mirada compleja o critica. Asi, uno de los enfoques de la decolonialidad es la
interculturalidad critica propuesta por Walsh (2001, 2009) a partir de sus
observaciones y trabajos con los movimientos sociales étnicos, las universidades
interculturales con las que se relaciona y los planteamientos de Tubino (2005). No
obstante, antes de plantear qué es la interculturalidad critica, es preciso abordar el
concepto principal en el sentido mas amplio y tradicional; asi, este se entiende como
“la interaccion entre dos o mas culturas de un modo horizontal y sinérgico, una
condicién que favorece la integracién y la convivencia armoénica de todos los

individuos” (Pérez y Gardey, 2008, p. 1).

De esta manera, la cultura se va transformando con el tiempo y las circunstancias
conforme a las relaciones que se efectian entre diversas sociedades. Es asi como el

término cultura desaparece del contexto social, puesto que algunos conceptos,



tradiciones y costumbres van perdiendo sentido para la sociedad. Por tanto, la actitud
intercultural es un intercambio de razones y justificaciones para depurar tales
costumbres y tradiciones y mejorar la convivencia comun, por lo que se puede definir

la interculturalidad como el intercambio entre culturas (Fornet, 2000).

Desde la perspectiva latinoamericana en los paises andinos, existe una relacion
entre las culturas con sus estructuras sociales establecidas, las cuales tienen en
comun el problema estructural colonial y racial de orden politico y social. Ademas, el
pensamiento fue impuesto por Occidente al desestimar las diversas cosmogonias, los

pensamientos y, sobre todo, la desencializacion de lo indigena y lo afro.

Adicionalmente, la interculturalidad tiene en cuenta diversos factores intrinsecos:
aprender del otro, ensefar, didlogo horizontal, comunicaciéon, reconocimiento,
compartir saberes y experiencias, respeto, tolerancia y convivencia social (Fornet,
2000). Por todo lo sefialado, es importante no discriminar, hablar de manera
irrespetuosa o con diminutivos, o destruir la naturaleza; e, igualmente, se debe
propender por tener igualdad en términos religiosos, étnicos y culturales, y en

costumbres, idiomas, raza y nacionalidad.

Ahora bien, es prudente revisar lo planteado por Catherine Walsh, docente y
directora del doctorado en estudios culturales latinoamericanos de la Universidad
Andina Simén Bolivar, sede Ecuador. En la publicacién de Walsh et al. (2010) se
sustenta que es un tema que ha estado presente en las politicas publicas y reformas
educativas y constitucionales; sin embargo, esto no ha sido por voluntad, sino por la

lucha de movimientos sociales, politicos y ancestrales, y por las demandas al



reconocimiento de los derechos humanos y la transformacion social. Asi, Walsh

(2009) sugirié que la interculturalidad puede ser abordada desde algunos enfoques.

En primer lugar, se tiene el basico, donde se puede ubicar el planteamiento de
Fornet (2000), esto es, “el contacto e intercambio entre culturas, [...] personas,
practicas, saberes, valores y tradiciones culturales” (Walsh, 2009, p. 2). Este se
puede dar en condiciones de igualdad o desigualdad; por ello, el problema es que se
ocultan o minimizan las relaciones de poder y la invisibilizacién, y encubren o dejan
de lado las asimetrias y relaciones de poder en las esferas politicas, econdmicas,
sociales, culturales y epistémicas, lo “que posicionan la diferencia cultural en

términos de superioridad e inferioridad” (Walsh, 2009, p. 3).

Luego esta el funcional, que se enraiza en el reconocimiento de la diversidad vy
busca promover el didlogo, la convivencia y el respeto por las diferencias culturales,
“con metas a la inclusidon de esta al interior de la estructura social establecida”
(Walsh, 2009, p. 3). Ademas, este no toca las causas de la asimetria ni cuestiona las
l6gicas del poder ni las nuevas logicas del capitalismo global, por eso se enfoca en el
reconocimiento como una nueva estrategia de dominacién y control del conflicto

étnico, con el fin de impulsar el agenciamiento de sus organizaciones.

Por otro lado, Colombia ha sido reconocido como un pais pluriétnico y multicultural
desde 1991, con la Constitucion Politica, a través del bloque constitucionalista; asi,
el articulo 7 otorga dicho titulo y las normas que lo reglamentan que, a su vez, se
han desarrollado en politicas publicas, como la de la etnoeducacién. Aun asi, los
avances no son suficientes, porque, aunque en algunos territorios se han invertido

recursos del Estado, los avances y cambios en la estructura social, econdémica, politica



y cultural son pocos. La interculturalidad como propuesta ético-politica es un asunto
gue compete a todos los sectores del Estado y no solo al de la educacién. Tubino

(2005) pregunto:

¢Qué debemos hacer para que el discurso y la praxis del
interculturalismo latinoamericano ganen terreno en el discurso oficial y,

al mismo tiempo, no pierdan su potencial critico y liberador?, épueden

los discursos oficiales ser funcionales y criticos al mismo tiempo? Estas
preguntas son importantes en trabajos como el que se aborda. (p. 86)
Finalmente, el enfoque critico es aquel donde el problema es estructural colonial-
racial y la herramienta se construye desde la gente; es un proyecto politico,
epistémico y ético que requiere de un accionar. Bajo esta premisa, se afianza la
interculturalidad critica, donde no solamente se reconoce, tolera o incorpora lo
diferente dentro de la matriz y las estructuras establecidas, sino que se gestan las
estructuras coloniales de poder: retos, propuestas, procesos y proyectos desde la
diferencia para “reconceptualizar y refundar estructuras sociales, epistémicas y de
existencias que ponen en escena y en relacion equitativa logicas, practicas y modos
culturales diversos de pensar, actuar y vivir” (Walsh, 2009, p. 4). Pero esto no solo
aplica para los pueblos “indigenas y afrodescendientes, sino en todos los sectores de

la sociedad [occidentalizada]” (p. 4).

En suma, esta investigacién se ubica en la postura de la interculturalidad critica,
porque se concibe como un proyecto politico, social, ético, pedagdgico y epistémico.
Igualmente, su finalidad es la transformacion estructural y sociohistérica de la

sociedad, e implica la comprensién del sistema actual, asi como la creacion y el



desarrollo de nuevas condiciones que, mas alld de la articulacién y la relacién

dialdgica, generen equidad e igualdad.

2.1.3 La formacion como categoria central de la
pedagogia

La categoria formacion ha sido analizada desde diferentes perspectivas y se ha
sefialado en consenso que esta constituye una de las categorias centrales de la
pedagogia, debido a su contenido y a las posibilidades que posee en los procesos
comunicativos y de socializacidon en el ambito cientifico-pedagdgico (Abreu et al.,
2021; Barrabia, 2016; Orellana et al., 2020; Rodriguez et al., 2019). Por lo anterior,

se debe tener en cuenta que para algunos autores la formacion constituye:

Un conjunto de actividades organizadas de modo sistematico y

coherente, que permite poder actuar consciente y creativamente. Este

sistema debe prepararlo como sujeto activo de su propio aprendizaje y

desarrollo de la autonomia; hacerlo capaz de transformar el mundo en

que vive y transformarse a si mismo; formar al hombre es prepararlo

para vivir en la etapa histérica concreta en que se desarrolla su vida.
(Baxter, 2003 como se citd en Barrabia, 2016, p. 4)

De ese modo, entre los rasgos que definen esta categoria desde la perspectiva de

la autora, con lo cual se estd totalmente de acuerdo, se encuentran los siguientes:

a) un conjunto de actividades sistémicamente organizadas, b) la actuacidn consciente

y creativa del estudiante, c) el caracter activo del sujeto en su propio aprendizaje, d)



el estudiante como ente transformador, y €) la formacién como proceso preparador

para la vida de los estudiantes en sociedad.

Asi las cosas, se trata de concebir la formacion como aquel proceso que estd
estructurado por un conjunto de actividades donde se manifiestan relaciones
estudiante-estudiante, estudiante-padre de familia, estudiante-sociedad, estudiante-
naturaleza, estudiante-cultura, estudiante-CTel, entre otras; es decir, la formacion
Nno es un proceso abstracto, sino concreto, el cual expresa y es parte de las relaciones

que los seres humanos establecen consigo mismos y con el medio que los rodea.

En consecuencia, el elemento a, dado su caracter planificado, intencional vy
sistémico, posibilita que los estudiantes desarrollen una actuacion consciente y
creativa. Asimismo, para analizar los elementos b y ¢, se debe tener en cuenta que,
cuando se habla de actuacién consciente, se hace referencia a la reflexién y la
conducta que el estudiante ha podido adquirir mediante los continuos procesos
intrapsicoldgicos e interpsicoldgicos y su relacion social con el medio, lo que permite
la toma de decisiones con respecto a las necesidades y los valores socialmente

instituidos, asi como llegar a convertirse en un ente transformador.

De igual modo, para que el estudiante llegue a ser un ente transformador
(elemento d), este debe ser protagonista de su propio aprendizaje; establecer
estrategias de aprendizajes; saber para qué estudia y cdmo aplicar lo aprendido en
su beneficio individual y el de la comunidad donde vive; entender para qué le sirven
la ciencia y la tecnologia y qué impacto puede llegar a tener su implementacion
consciente y creadora en el contexto comunitario, departamental y nacional. Al

mismo tiempo, en el caso del elemento e, el estudiante debe autorreconocerse como



es y sentirse orgullo de pertenecer a la familia, la etnia y la comunidad de origen, asi
como trabajar por su desarrollo. Eso es preparar al sujeto para la vida segun las
condiciones histdricas existentes; en otras palabras, la formacién constituye el fin
maximo de la educacidn. En tal sentido, se evidencia la formacién ligada a la categoria

desarrollo:

La formacidn expresa la direccién del desarrollo, es decir, hacia dénde se
dirige. Cuando se habla de formacién no se hace referencia especificamente a
aprendizajes particulares, destrezas o habilidades, estos constituyen mas bien,
medios para lograr su formacion como ser espiritual. (Sanchez y Pérez, 2017,

p. 265)

En cuanto a las categorias formacion y desarrollo, estas poseen una relacién
sistémica y dialéctica, por cuanto todo proceso formativo implica un desarrollo, al
tiempo que el desarrollo abre posibilidades para un proceso formativo cualitativa y
cuantitativamente superior. Es decir, la formacién no implica solo cumplir con lo
planteado en las indicaciones curriculares que emanan del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), sino todo ese cumulo de influencias mutuas que se dan en el
contexto educativo y escolar y que posibilita preparar al estudiante para insertarse
creadoramente en la sociedad. Por ello, en ese transito fecundo, el sujeto desarrolla
habitos, habilidades, destrezas, competencias y valores que lo hacen singular como
ser social y que van a estar estrechamente relacionados con el modo en que
comprenda las relaciones étnicas, interculturales y identitarias, al igual que su

expresion en los procesos de CTel como base de la formacion y el desarrollo.



De acuerdo con esto, cabe reconocer la existencia de algunas dimensiones en el
proceso de formacion: formacion de la personalidad, formacion en contenidos
culturales integradas, formacion ciudadana y formacion de la profesion. Esta ultima
se expresa para la educacidén superior, y las demas aplican para el sistema de
educacion general (Barrabia, 2016). Sin embargo, la propuesta de dimensiones sobre
la formacién es un ejercicio arriesgado, debido a su complejidad y amplitud como
categoria y proceso, porque podrian existir tantas dimensiones como estudios de
formacién, aunque en el contexto del presente estudio estas se ven comprendidas
como dimensiones operacionales que, de algin modo, orientan el trabajo
interpretativo-metodoldgico de esta categoria. Incluso para los efectos de esta
investigacion, se podria ampliar la formacion ligada a nuevos desafios, esto es, la
formacién en CTel de estudiantes pertenecientes a las comunidades NARP del Valle
del Cauca; y en el contexto de la educacidén superior, se hace referencia a la formacion

pedagdgica del docente universitario, definida asi:

Un proceso formal e informal, dinamico y permanente en el cual se
desarrolla un conjunto de orientaciones y acciones dirigidas a la
adquisicion, estructuracién vy reestructuracion de conocimientos,
habilidades y valores, que debe tomar en cuenta las caracteristicas del
contexto en donde se desarrolla su desempeno profesional, y cuyo
proposito fundamental es el mejoramiento de la practica pedagdgica.
(Orellana et al., 2020, p. 180)

La anterior definicion es apropiada, aunque no se deja de reconocer la existencia

de determinadas limitaciones. Aun asi, la pertinencia de esta definicion radica en



reconocer lo siguiente: a) la formacidon es un proceso; b) en la formacién se
desarrollan orientaciones y acciones; c) en la formacién se adquieren, estructuran y
reestructuran conocimientos, habilidades y valores; d) se debe tomar en cuenta el
contexto; y e) la formacion tiene como propdsito fundamental el mejoramiento de la
practica pedagogica. De estos cinco rasgos identificados, se discrepa parcialmente de
uno de ellos: el elemento ¢, puesto que los conocimientos, habilidades y valores no
se adquieren, sino que se construyen a través del sistema de influencias e
intercambios mutuos que se dan en ese complejo proceso formativo entre teoria,

metodologia y practica.

Aunado a esto, otros autores han realizado un analisis mas intrinseco de las
categorias formacion y desarrollo y han destacan su utilidad e importancia para la
pedagogia como ciencia y el modo en el que intervienen en el objeto de estudio de

esta ciencia social. Para ello, plantean lo siguiente:

Formacion y desarrollo [...] son conceptos que permiten describir
resultados de aprendizajes, habilidades, valores, capacidades,
competencias y facetas en las formaciones psicoldégicas de Ia
personalidad y son necesarias para comprender el progreso de la
personalidad que se educa, identificar resultados parciales del
aprendizaje y para referirse al fin de la educacién como contribucion a
la formacién y al desarrollo de la personalidad. La pedagogia no controla
la formacién y el desarrollo de la personalidad desde su objeto, pero

contribuye con ellos. (Abreu et al., 2021, p. 135)



Esta idea es coherente con la légica de la presente investigacion, en tanto que
expresa la utilidad de estas categorias en el proceso investigativo, comunicativo y
socializador de las ciencias pedagdgicas en general y de la pedagogia en particular.
De manera que este planteamiento ubica la formacion y el desarrollo como dos pilares
esenciales del nucleo educativo y, por lo tanto, se posiciona en el centro de las
dindmicas que se dan en los procesos relacionados con la interculturalidad, la
etnoeducacion, el etnodesarrollo y las actividades de CTel en el contexto educativo

de los estudiantes de comunidades NARP del Valle del Cauca.

De ese modo, y teniendo en cuenta la sistematizacion tedrica realizada con
anterioridad basada en la triangulacién de fuentes y autores, se debe comprender la
formacion de los estudiantes que pertenecen a las comunidades NARP del
departamento Valle del Cauca como el proceso sistémico e histérico-cultural
sustentado en nucleos de caracter tedrico-formativo e integradores interculturales.
En estos se articulan un conjunto de actividades etnoeducativas integradoras
dirigidas a potenciar las relaciones interculturales estudiantiles y la participaciéon
protagdnica en actividades de CTel e intencionadas a la apropiacion consciente del
sistema de habitos, habilidades, competencias, destrezas y valores necesarios para
generar el etnodesarrollo en las comunidades NARP de los contextos sociocultural

vallecaucano y nacional.

2.1.4 Ethoeducacion

La etnoeducacién inicialmente se asumidé en el campo educativo con una doble
funcion: una en el sentido politico-reivindicativo desde la lucha indigena vy

afrodescendiente con el reto de enfrentar la exclusion y dinamizar una educacién



linglistica propia y culturalmente apropiada; y otra desde un enfoque socioestatal de
burocratizacion, al legalizar la educacién intercultural bilinglie. Para el caso de
Colombia, esta se denomina etnoeducaciéon —primero, para los indigenas; luego, para
los afrocolombianos—, e inicialmente se comprendié como una educacion solo para

grupos étnicos.

Paises de América Latina como Colombia, México y Venezuela fueron de los
primeros en implementar la educacion intercultural a partir del 2003; asi las cosas,
desde las escuelas hasta las universidades se han comprometido con la valoracion de
estudios, la investigacidén y la ensefianza de las lenguas y culturas indigenas. Hay
universidades estructuradas para los indigenas donde se abordan temas indigenas,

como la Universidad Auténoma Indigena Intercultural (UAII) en el Cauca.

De otra parte, Bolivia y Ecuador han volcado sus apuestas al poner en practica los
principios de interculturalidad y plurinacionalidad en el sistema de educacién
nacional; muestra de ello es la adopcion de las Constituciones de 2009 y 2008,
respectivamente. Sin embargo, el mayor avance en esta materia es reconocer “que
la ciencia y el conocimiento no son singulares y Unicos al identificar que los
conocimientos ancestrales como conocimientos cientificos y tecnoldgicos” (Walsh,
2009, p. 11). En suma, el saber pedagodgico etnoeducativo es mediador o articulador

entre la ciencia y la interculturalidad.

2.1.5 La ethoeducacion en el contexto colombiano

En Colombia, el proceso etnoeducativo tiene como antecedente juridico mas
importante la Constitucion Politica de 1991, puesto que con ella se logra instaurar el

derecho de los grupos étnicos a una educaciéon mas cercana a sus procesos histéricos



y culturales. No hay que olvidar que con su llegada no solo se instituyé la Ley 70 de
1993 para la participacién de las comunidades NARP, sino que, ademas, se
adelantaron los procesos experimentales de educacion indigena en la Sierra Nevada
de Santa Marta y el Cauca para dicha época, con maestros indigenas bilinglies para

la ensefianza en la lengua materna de las comunidades (Enciso, 2004).

De la misma manera, se instauro la Ley 47 de 1993 para los raizales, con la que
se demarcaron las normas para la organizacién y el funcionamiento del departamento
del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina que, entre otras cosas,
oficializo el inglés, el creole y el espafiol como lenguas propias de los sanandresanos.
Por otro lado, por medio del Decreto 1122 de 1998, se establecié la Catedra de
Estudios Afrocolombianos. Por su parte, Forquin (2001) denominé este fendmeno

III

como “neutralismo cultural”, pues, a pesar de que se trataba de un pais multicultural
y pluriétnico, se reducia el curriculum a un conjunto de valores instrumentales y
herramientas cognitivas generales aplicables para todos en un modelo etnocentrista,

y donde se excluia toda referencia axioldgica, intelectual, cultural e histérica

particular (Ruiz y Medina, 2014).

De otra parte, el MEN (1991) define etnoeducacién como un proceso a través del
cual los miembros de un pueblo internalizan y construyen conocimientos y valores al
desarrollar sus destrezas de acuerdo con sus necesidades, aspiraciones e intereses,
los cuales les permiten desempefarse adecuadamente en su medio y proyectarse
con identidad hacia otros grupos humanos (Ruiz y Medina, 2014). Con esto, el
proceso de etnoeducacién pretende generar cambios relacionales en la sociedad
hegemonica y los diferentes grupos étnicos, a fin de proyectarse hacia el

reconocimiento mutuo a partir del reconocimiento critico de los elementos culturales



propios e impuestos (MEN, 1991, como se cité en Ruiz y Medina, 2014). Asimismo,
desde 1995, con la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), se establecié un
enfoque étnico en los proyectos etnoeducativos institucionales y comunitarios, de

acuerdo con los saberes locales, practicas comunitarias y necesidades (Enciso, 2004).

Ahora bien, investigadores afrocolombianos han trabajado el tema de la
etnoeducacion, especialmente desde la cultura, la literatura, las artes, la historia, la
musica y las ciencias naturales; y han documentado y socializado los principios de la
Catedra de Estudios Afrocolombianos (Arriaga, 2013; Maya, 2002; Garcia, 2000;
Mosquera, 1999; Perea, 1992, Palacios, 1998; Zapata, 1983; Garcia, 2002; Enciso,

2004, 2002, Mosquera, 2007; Mena, 2011).

En primer lugar, Artunduaga (1997) hizo un corto recorrido histérico para entender
la importancia de una educacién focalizada, teniendo en cuenta las condiciones
culturales que se viven en cada comunidad y época. Asi, el autor plantedé un
problema: los individuos, al compartir condiciones, experiencias y otras cosas que se
denominan “cultura” en su conjunto, empiezan a ver su realidad como un valor
absoluto; no obstante, no existe una sola realidad cultural, sino una infinidad de
estas, las cuales se ven determinadas por las situaciones étnico-culturales y resaltan
la educaciéon como una forma privilegiada de transmitir la cultura y generar conciencia
critica. Asi, debido a que la Constitucion Politica de Colombia contempla la diversidad
cultural, es necesario implementar una educacién intercultural no solo para las
comunidades culturalmente diferenciadas, sino para la sociedad en general, en tanto

gue se debe conocer, valorar y enriquecer la cultura.



Mas adelante, Arbeldez y Vélez (2008) hicieron un recorrido histérico de la
etnoeducacidon en Colombia, la cual empezd a ser implementada —o, al menos,
conocida— desde 1976, gracias al Decreto 088 de 1976 del MEN, que tenia como fin
propiciar el respeto por las culturas autdctonas al darles a las comunidades indigenas
la oportunidad de tener una educacién propia y elaborar sus propios curriculos. De
esta manera, se dio un proyecto de etnodesarrollo que, en teoria, era muy
beneficioso, pero muy dificil de desarrollar, a causa de la marginacién sufrida en estas
comunidades a largo de los afios. Ademas, la iglesia catdlica dominaba la educacién
para esa época, lo cual era un problema al momento de ampliar el sentido cultural
en ella. A pesar de esto, en la década de los 70, una parte de la comunidad NARP
decidié hacer frente a la problematica e implementar un sistema de educacion con
una posicidon critica predominante, de modo que esta correspondiera a sus

necesidades y proyectos de vida, con lo que se posiciond la etnoeducacion.

Actualmente, el MEN reconoce que la etnoeducacidon no es exclusiva de las
comunidades indigenas y afrocolombianas, pues estas no se deben dejar por fuera
de la realidad socio geografica y multicultural regional, al igual que los espacios
socioculturales construidos histéricamente en regiones con caracteristicas propias
comparadas con otras del mismo territorio nacional. De otra parte, y en una época
similar, Rojas (1999) explicé que, a lo largo de la historia, las diferentes comunidades
indigenas han ido desapareciendo, pero algunas contindan en su lucha por ampliar
su espacio y existencia. Para ello, se han firmado diferentes tratados que reconocen
los diferentes pueblos indigenas, lo cual deja muestra de su relevancia en la sociedad,
pues esta Ultima tiende a marginar e ignorar la existencia de los pueblos indigenas.

Asi, el autor explicé:



Colombia entré en un proceso de reestructuracién de sus instituciones
con el inicio de la década de los noventa, en particular con la reforma
de su carta juridica. En la nueva carta magna se encuentra el
reconocimiento y proteccion de la diversidad étnica y cultural (articulo
7) y la oficialidad de las lenguas diferentes del castellano en algunos
territorios (articulo 10). Es cierto que el texto constitucional asi lo
consagra, pero necesitamos trabajar mucho mas para que estos
presupuestos sean realidad. (p. 49)

En relacidon con la misma tematica, se abordan el desarrollo y el alcance de la
etnoeducacion por y para indigenas y afrocolombianos (Romero, 2010). Por tanto, el
concepto de “etnoeducacion” se da en Colombia de manera formal con la
implementacion de las politicas publicas. Asi las cosas, varios de los autores
mencionados estan de acuerdo con que la educacién dirigida a los pueblos indigenas
y afrodescendientes viene desde las politicas de la colonia espafiola, cuyo objetivo
era cristianizar la poblacion. EI mismo autor dio una explicacién histérica de las
épocas de la colonia y sefiald que es importante hablar de estos procesos histéricos
para entender que la existencia y el reconocimiento de los afrodescendientes e
indigenas han representado un reto importante al momento de incluirlos en el
proyecto liberal de nacionalidad. Fue cuando tomé importancia la idea de ciudadania
y el deseo de que los habitantes de los pueblos liberados fueran ciudadanos, sin
importar su pertenencia étnica; por ello se empezaron a implementar estrategias

referentes a procesos de recuperacion linglistica (etnolinglistica).



Adicionalmente, en algunas instituciones publicas de educacién basica y media se
ha buscado implementar la Catedra de Estudios Afrocolombianos para dar mas
visibilidad y valoracién a los aportes de la descendencia afrocolombiana. Por otro
lado, Garcia (2017) afirmé que la ley colombiana integra disposiciones referentes a
la etnoeducacion, pero la realidad es que los maestros no cuentan con lineamientos
0 apoyos en sus mallas curriculares o en la academia con los que puedan brindar un
aprendizaje significativo. Por eso se debe reconocer la historia de Ia
afrocolombianidad. Este tipo de educacidn es importante, porque todos tienen raices
africanas; asi, considerando el recorrido histdrico de todas las luchas de la raza afro,
las humillaciones, el desvalor que le han dado histéricamente y su comparaciéon con
los animales, se hace necesario ensefar los valores culturales y propiciar el

reconocimiento de las raices africanas.

Consecuentemente, en Meneses (2016) se encuentra una reflexiéon acerca de la
etnoeducacion y su implementacion en los tiempos modernos, por lo que se
consideran los métodos de educacién tradicionales y propios de las comunidades
afrodescendientes, al tiempo que se plantea el debate desde el movimiento social
afrocolombiano. La etnoeducacién enfocada en la comunidad afro aparecié en la
década de los 80; sin embargo, segun la misma comunidad y los diferentes
académicos, esta practica se remonta a épocas ancestrales, y la mayor prueba de
ello es la prevalencia de ritmos, lenguajes y cosmovisiones. A lo anterior se le ha

denominado como “etnoeducacién endégena”.

De esta manera, la etnoeducacion tiene un gran reto pedagdgico reflexivo y ético
en el marco de una sociedad multicultural. Ello indica que el sector educativo en la

Ley 70 de 1993 supone la transformacién en términos de reconocimiento, respeto y



valoracion en la sociedad, por lo que se les otorga un rol-reto fundamental a la

escuela y al sistema educativo colombiano, en torno a lo cual se plantea:

[Que] uno de los objetivos de esta ley tiene que ver con el compromiso
que asume el Estado de visibilizar y divulgar los aportes de las
comunidades afrocolombianas a la construccidon de la nacionalidad en
un escenario donde, sin duda, opera la socializacion mas explicita de los
conceptos de ciudadania y nacién: el espacio escolar. (Meneses, 2017,
p. 41)

Ante esto, el autor expresé los objetivos de la ley y la necesidad de su divulgacién,
aunque también, mas adelante, hizo referencia al reconocimiento de las identidades
y al derecho a la formacién etnoeducativa en todos los niveles educativos como parte
del proceso de formacion integral. Es asi como el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [Unicef], 2020) intenta
definir cémo funciona la etnoeducaciéon en Colombia y empieza por dejar claro que
se trata de un proyecto que hace en conjunto con el MEN y las entidades y escuelas
del territorio, cuyo fin es brindar una educaciéon de calidad a los nifios, nifias y

adolescentes de las comunidades indigenas y afrocolombianas.

Asimismo, a partir de la carta magna de 1991, se le da reconocimiento a la
diversidad cultural en Colombia, al plantearse que "“los modelos educativos
construidos para generar procesos de preservacion de la diversidad cultural en
Colombia han pasado al ambito académico, institucional y oficial, dejando de ser
simbolo de las luchas y resistencias de los diversos grupos étnicos” (Ortega y Giraldo,

2019, p. 74).



En este mismo sentido, se realiza una reflexién sobre la educacion étnica en
Colombia, su adopcion en la legislacidn y el desarrollo de politicas educativas. Para
ello se inicia en la década de los 60, cuando las comunidades indigenas empezaron
la lucha para desarrollar sus propios sistemas educativos; no obstante, estos
procesos no tienen un orden cronoldgico evolutivo y ordenado, pues se puede
encontrar algun modelo de etnoeducacién en un mismo periodo de tiempo o
coexistiendo con otro. En un primer momento, las organizaciones indigenas
propusieron una educacidn bilingle, cuya meta era la busqueda de
autodeterminacién y autonomia en el manejo de la educacién; sin embargo, esta
educacion diferente afectd las iniciativas originales de las etnias y se generaron
tensiones entre las diferentes comunidades por la disputa sobre el control del sistema

educativo (Calvo y Garcia, 2013).

Podria decirse también que la etnoeducacion constituye cada proceso a través del
cual las personas entienden y construyen conocimientos, valores, habilidades y
destrezas segun de sus necesidades, aspiraciones, intereses y caracteristicas
culturales. “Es un proceso de recuperacion, valoracidn, generacion y apropiacion”
(Arbelaez y Vélez, 2008, p. 4). Al respecto, se plantea que no es posible darle un
unico significado al concepto de etnoeducacion, porque este depende del momento
historico, la realidad politica y las instituciones que lo proponen; y se explica que la
“etnoeducacidon como un proceso social permanente inmerso en la cultura propia, que
consiste en la adquisicion de conocimientos y valores y en el desarrollo de habilidades
y destrezas que capacita para participar plenamente en el control cultural de su

comunidad” (Arbeldez y Vélez, 2008, p. 5). Ademas, se ha indicado:



La etnoeducacion es un proceso social permanente, inmerso en la
cultura propia, que permite, conforme a las necesidades, intereses y
aspiraciones de un pueblo, formar a sus individuos para ejercer su
capacidad social de decisiéon, mediante el conocimiento de los recursos
de su cultura, teniendo en cuenta los valores del grupo étnico que
permitan un reconocimiento y a la vez relacion con otras culturas y con
la sociedad hegemodnica en términos de mutuo respeto. (Arbeldez y
Vélez, 2008, p. 6)

Por lo tanto, la etnoeducaciéon es un servicio publico, es decir, un compromiso
social para brindar una educacién pertinente y adecuada a las diferentes
comunidades étnicas; asi, el Estado integra al plan de ordenamiento territorial
indigena el concepto de educacion diferenciada. Rojas (1999) se enfocd en la
evolucion del Estado colombiano y en cdmo, después de la educacién contratada
(eclesiastica), entidades como el MEN han creado politicas publicas para promover
una educacion especializada o la etnoeducacion. Esta ultima busca que los jévenes
conozcan su propia cultura y la “occidental”, y que la escuela sea vista como un

espacio de mediacidn entre las culturas diferenciadas y no diferenciadas.

Con respecto a Romero (2010), este desarrolld el concepto de etnoeducacién como
una politica publica para la diferencia cultural; asi, las organizaciones sociales
indigenas y afrocolombianas profundizaban sus movilizaciones y estrategias que,
desde el periodo anterior a la Asamblea Nacional Constituyente de 1991, y por medio
de debates, negociaciones y tensiones surgidas durante esta, habian dado lugar a la

inclusion normativa de un reconocimiento formal de derechos. Entre estos se



encontraba el de la educacion para plantear diferencias en la manera de comprender
los sentidos y practicas educativas, al distinguir entre educacién bilinglie (indigenas,
raizales y palenqueros); educacion propia, centrada mas en la oralidad y la tradicion;
y la etnoeducacién, como espacio de educacidon formal promovido desde y por el

Estado, pero con grados relativos de autonomia, segun los pueblos concernidos.

De otra parte, la etnoeducacion tiene un gran reto, debido a la presencia de
comunidades indigenas y afrodescendientes en las diferentes instituciones
educativas, por lo que se han integrado los discursos multiculturales y se ha hecho
que este deje de ser exclusiva de los pueblos indigenas y que se tome en cuenta a la

comunidad afrocolombiana. Ante esto, el MEN ha sefalado:

La etnoeducacidon constituye una estrategia viable y valida que les
permite a los grupos étnicos identificar, estructurar y desarrollar
propuestas de educacién que respondan a sus intereses, necesidades y
aspiraciones de acuerdo con sus caracteristicas culturales, econdémicas,
sociopoliticas, linglisticas, etc., en una dimensién de articulacién
intercultural. (MEN, 1992, p. 3)

En tal sentido, Garcia (2017) sostuvo que es urgente crear una politica educativa

que concrete y genere condiciones y posibilidades para la etnoeducacién

afrocolombiana, y afirmoé:

La etnoeducacién afrocolombiana implica el desarrollo de una politica
publica y educativa en dos vias: por un lado, el desarrollo del servicio

educativo en Ilas comunidades afrodescendientes con calidad,



pertinencia y liderazgo, y por el otro, la ensefanza de la identidad
afrocolombiana a través de los estudios afrocolombianos en el sistema
escolar, para alcanzar asi un verdadero desarrollo educativo en las
comunidades y para las personas afrocolombianas, para que la
educacion sea un motor de la transformacion y del cambio, de la
eliminacion de la carimba y del ascenso social de las comunidades y de
las personas afrocolombianas. (p. 67)

Por su parte, Meneses (2016) propuso que la etnoeducacién afrocolombiana se
mueve desde dos perspectivas: la apuesta enddgena y la exdgena. La concepcion
enddgena de la etnoeducacion le otorga el rol de emancipadora, liberadora y
descolonizadora del pensamiento. Esta es una propuesta revolucionaria que pretende
resituar a la persona afrodescendiente en un lugar politico, social, cultural y
econdmico de dignidad de acuerdo con sus cosmogonias y formas de relacionarse y
de estar en el universo. En ese orden de ideas, la etnoeducacién afrocolombiana
pretende la descolonizacién del pensamiento del hombre afro después de mas de 500
anos de opresiéon. Ademads, también existe una etnoeducacién exdégena, que la
propone como una revolucién educativa, al ensefar a la sociedad colombiana la
historia que gira en torno a los descendientes afro. Esta propuesta pedagdgica busca
el reconocimiento de la pluralidad del conocimiento y la conversacion entre los

mundos del pensamiento afro con otros.

Desde otra perspectiva, la Unicef (2020) ha indicado que la estrategia de
etnoeducacion contribuye a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y

la politica de la etnoeducacion en lo referido a la conservacion de la cultura y las



identidades, los proyectos educativos propios, la formacién de los docentes
etnoeducadores, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico mediante el desarrollo de
herramientas pedagdgicas contextualizadas, la generacién de espacios de encuentro
e intercambio de experiencias a nivel regional y nacional, y la facilitacion de
escenarios de concertacidon entre las autoridades territoriales y el Gobierno en
distintos niveles. En relacion con lo anterior, Aguirre (2013) hablé de una
etnoeducacion enddgena, donde los etnolingliistas empezaron a ser etnoeducadores

para contribuir con elementos culturales.

En ese orden de ideas, la etnoeducacion en Colombia es una realidad y se concibe
como el derecho a formar nuevas generaciones a partir de una cultura y un
pensamiento autdctono forjados milenariamente por sus antepasados, y del
pensamiento y la cultura de la sociedad mayoritaria que los circunda. En cuanto a
Ortega y Giraldo (2019), estos comprendieron la etnoeducacién como impartir
ensenanzas sobre la diversidad cultural para procurar una tolerancia étnica en los

tipos de educacién multicultural e intercultural.

Asi las cosas, un ejemplo de lo anterior es un aula o salén de clases: en el marco
de la multiculturalidad, habria tantos estudiantes del grupo mayoritario como de las
minorias étnicas, y se impartirian clases sobre lenguas y culturas para contribuir a la
definicidon de la identidad y el reconocimiento de los demas; mientras tanto, en el
marco de la interculturalidad, se instruiria para el reconocimiento de la diversidad
cultural y social, habria un didlogo intercultural y no habria un interés claro sobre la
construccién de la identidad, pues esta se enfocaria desde un punto de vista universal

y globalizado. Calvo y Garcia (2013) estudiaron la etnoeducacién como un modelo



que recoge y fomenta el concepto de interculturalidad para el establecimiento de

relaciones intergrupales, y afirmaron:

La propuesta era construir un modelo educativo relacionado con el
proyecto cultural y linglistico de cada comunidad; sin embargo, el
mayor énfasis se puso en la agenda politica de las organizaciones
populares, caracterizada por metas de tipo contrahegemédnico que
buscaban arrebatar el control del aparato escolar de las manos del
Estado y ponerlo en manos de las mismas organizaciones indigenas. (p.
8)

Ahora bien, Lépez y Gutiérrez (2017), sobre los saberes ancestrales, reconocieron
gue estos se han incluido recientemente en las practicas educativas con el fin de
visibilizarlos. Debido a lo anterior, es importante definir que un saber es “aquello de
lo que se puede hablar en una practica discursiva, especificamente como el campo
gue esta constituido por diferentes objetos que adquirirdn o no un estatuto cientifico”
(Foucault, 1997 como se citd en Lopez y Gutiérrez, 2017, p. 8). Pero la transmisién
de saberes ancestrales mediante la etnoeducacidon se queda mayormente en el
discurso, dado que en la practica no se dan los resultados esperados; esto, debido a
lo que se plantea en el articulo: “el sujeto que forma la etnoeducacion es un ser que
entra en conflicto con su propia identidad, en una encrucijada entre su mundo y el
mundo exterior. Al estar la etnoeducacién bajo la administracion de la educacidn
contratada se perpetua la colonialidad del saber” (Lopez y Gutiérrez, 2017, p. 16).

Asi, Diaz (2017) definié la etnoeducacion como una propuesta alternativa de un



método educativo antihegemdnico donde se toma como base la cotidianidad de la

comunidad, de forma que este método de educacién sea por y para ellos.

Lo anterior da a la etnoeducacién unas categorias importantes: elementos politico-
sociales, pedagodgicos, linglisticos, eco ambientales, geo histdricos, religioso-
espirituales, investigativos, institucionales y no formales. Ante esto, Rojas (s.f.)
explicé que la etnoeducacion puede ser entendida de diferentes maneras,
normalmente como la educacién para los grupos étnicos; en otras palabras, es una
politica de Estado que posibilita la implementacién de proyectos educativos dirigidos

a los grupos étnicos y dirigidos por ellos mismos:

La etnoeducacién incluiria aquellos proyectos educativos cuya poblacién
objeto pertenece a grupos indigenas y/o afrocolombianos que, en
principio, deberian estar disefnados e implementados por educadores de
dichos grupos o de acuerdo con sus intereses y proyectos sociales y
politicos. Esto es asi al menos desde los afos noventa, luego de la
promulgacion de la Constitucion Politica de 1991 y de la Ley 115 de
1994. (Rojas, s.f., p. 2)

En ese orden de ideas, las catedras y todo lo referente a la etnoeducacion no va
simplemente dirigido a las comunidades étnicas, porque estas pretenden inmiscuirse
en los planes educativos nacionales. Se habla de una seccién especializada de
educadores dentro del magisterio de docentes, a quienes se les llama
etnoeducadores. Castillo (2008), en complementacién de lo anterior, estimé que la
etnoeducacidon se relaciona con dos luchas: el anhelo de otra escuela y el

reconocimiento étnico de las diversas comunidades culturales, debido al rechazo que



las comunidades indigenas atestiguaban en el sistema de educacién impuesto desde

el siglo XVI en el marco de la iglesia docente. El autor sefalé:

Existe una verdadera represion educativa y cultural contra los indigenas.
Los institutos educativos para indigenas estan casi totalmente al servicio
de los blancos y mestizos, muchos de los cuales no son siquiera de la

zona de Tierradentro. (p. 6)
Asimismo, el autor menciond que la etnoeducacion es un derecho donde estan
inmersos otros, como la educacion, la autonomia y la cultura politica. La
etnoeducacidn surge con una conceptualizacion fuerte y una institucionalidad débil,

por lo que se entiende:

El desarrollo de la etnoeducaciéon y la Catedra de Estudios
Afrocolombianos en el sistema educativo nacional, en la busqueda de la
consolidaciéon de una educacion pertinente para estas poblaciones y para
el desarrollo del multiculturalismo de la nacion. (p. 8)

Por otro lado, Castillo y Caicedo (2015) se refirieron a esta en un marco juridico,
por lo cual es importante citar lo siguiente: “Dentro del conjunto de derechos
reconocidos por la Ley 70, el ambito educativo ocupd un lugar fundamental, toda vez
gue se abogo por un sistema de educacién que favorece los procesos identitarios de
la condicidn étnico-racial” (p. 52). Este reconocimiento educativo tuvo su correlato
en la etnoeducacion que, segun el articulo 42 del Capitulo 6 sobre mecanismos para
la proteccidn y el desarrollo de los derechos de la identidad cultural, definié que el
MEN debe formular y ejecutar una politica de etnoeducacién para las comunidades

negras y crear una comisiéon pedagdgica que asesore dicha politica con



representantes de las comunidades. Ello, como un medio para dar tramite al derecho

por una educacién de calidad, pero con pertinencia cultural.

Asimismo, es importante mencionar que lo que se conoce como etnoeducacion
afrocolombiana es la denominacién de un proceso variado y disperso en el pais, el
cual era liderado por lideres campesinos. De acuerdo con esto, es importante indicar

lo siguiente:

Las experiencias educativas pioneras centraron sus apuestas en el

fortalecimiento comunitario, y marcaron en su diversidad contextual y

cultural el sentido politico en lo educativo, toda vez que la produccion

de curriculos y las orientaciones pedagdgicas estaban determinadas por

las directrices que iban marcando las comunidades. Sentido que hoy

podriamos reconocer como uno de los rasgos mas importantes de los

antecedentes de los procesos educativos comunitarios afrocolombianos.

De otra parte, es necesario resaltar que estos procesos no tuvieron el
reconocimiento por parte del Estado. (Castillo, 2015, p. 41)

El autor Rojas (2011) explicd que la etnoeducacion estd sustentada en saberes

como la antropologia, la linglistica y el derecho; y que es reclamada como un derecho

étnico por las comunidades, los académicos y los funcionarios, pues ademas de ello

comprende lo siguiente:

Para comienzos de la década de los noventa, en apenas diez afos, la
etnoeducacién abandon el énfasis en la construccién de autonomia que

se expresaba en las primeras formulaciones de la politica, a la luz del



concepto de etnodesarrollo, para concentrarse en la dimension
culturalista de conservaciéon y recuperacion de tradiciones. (p. 33)

La mayoria de los proyectos etnoeducativos tuvieron como fundamento la

ensefanza de los procesos de sometimiento e imposicién cultural; sin embargo, se

observa que no hay un analisis critico de los sucesos histéricos y sus expresiones en

la actualidad:

Incluiria aquellos proyectos educativos cuya poblacidon objeto
pertenezca a grupos indigenas y/o afrocolombianos que, en principio,
deberian estar disefiados e implementados por educadores
pertenecientes a dichos grupos o de acuerdo con sus intereses y
proyectos sociales y politicos. Esto es asi al menos desde los afos
noventa, luego de la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991 y
la Ley 115 de 1994. (Rojas, s.f., p. 3)

Ahora bien, con respecto al objetivo de la etnoeducacién, se plantea la siguiente

idea:

“Su objetivo seria mas, uno dirigido al conjunto de la sociedad con el
propdsito de que ella reconozca las presencias histéricas vy
contemporaneas de un sector de la poblacién cuyos aportes han sido
invisibilizados y que ademas ha sido objeto de practicas racistas y otras
formas de discriminacidon”. Se cred un sistema de concurso de méritos

para la seleccion de docentes que trabajan con poblaciones



afrodescendientes o en proyectos de etnoeducacion y Catedra de
Estudios Afrocolombianos. (Rojas, s.f., p. 4)

Por otra parte, los significados de la etnoeducacion en Colombia son multiples, los
énfasis y definiciones varian segun los contextos regionales y las experiencias
educativas, y se puede decir que los énfasis y distinciones mas fuertes se encuentran
entre las propuestas que a) se enfocan en la lucha contra el racismo y otras formas
de discriminacion; b) definen su proyecto para alcanzar una mayor visibilidad de las
presencias de los afrodescendientes en la historia del pais y los aportes a la
construccién de la nacion; c) resaltan la importancia de que el proyecto educativo
alcance a la sociedad nacional en su conjunto para promover el respeto y la
interculturalidad; y d) conciben el proyecto educativo como componente fundamental

en la construccidon de la autonomia de las comunidades negras.

De esta manera, al enfocarse en las comunidades negras, la etnoeducacidn
afrocolombiana es un proceso de socializacién y reconstruccion de la cultura afro
mediante el que se pueden conocer los aportes del contexto histérico en el marco de
las luchas de la comunidad negra en Colombia. Al respecto, Orrego (2012) sefiald
gue la etnoeducacion es la Unica forma de brindar una educacién pertinente a cada
poblacién, y afirmdé que “mas alld de ‘volver a ser como fuimos antes’ es necesario

mirar cdmo somos ahora y sobre todo cémo queremos (llegar a) ser” (p. 18).

El MEN (2018), en cuanto a la etnoeducacion, afirma que esta tiene la tarea de
luchar contra los obstaculos histéricos que han dejado secuelas politicas y
psicoldgicas, con el fin de hacer la interculturalidad una realidad. Con la

etnoeducacion, se abrid un nuevo espacio en el sistema educativo nacional con



posibilidades ilimitadas que dependen de cémo estas sean asumidas por la
comunidad educativa, porque es una realidad en la legislacién escolar; esto es, la
etnoeducacion ya forma parte consustancial de la politica educativa estatal, no de
una legislacion especial y marginal. Igualmente, la etnoeducacidon se propone
explorar otros espacios de las diferentes formas que tienen todos los grupos humanos

de concebir el mundo, interpretar la realidad y producir los conocimientos.

No obstante, otros autores han desarrollado analisis sobre la compleja relacién
entre los saberes étnicos y la forma de incorporarlos al sistema educativo. Para ello
se hace un recuento histdrico de la introduccién de la pluralidad de culturas en la
legislacién colombiana, reconocida oficialmente por la Constitucion Politica de 1991;
se reflexiona criticamente sobre la implementacién de saberes indigenas en la
etnoeducacion regulada por el MEN; y se concluye que la tensidn entre los saberes y
la etnoeducacion es la forma convencional por medio de la cual se intenta encaminar
el concepto. Esta es contraria a las formas de aprendizaje de los nifios pertenecientes
a las diferentes comunidades étnicas. Asi, se confirma que la etnoeducacion debe ser
dirigida principalmente por las comunidades étnicas, para que estas tengan la
oportunidad de exponer al Estado aquellos parametros con los que consideran que
sus practicas culturales y educativas se podrian fortalecer (Lépez y Gutiérrez, 2017),
lo cual implica tener en cuenta los principios etnoculturales de la etnoeducacién,
como el respeto cultural, la tolerancia cultural, el didlogo cultural y el enriquecimiento

mutuo (Artunduaga, 1997).

En conclusién, Colombia es un pais de multiples regiones con expresiones

culturales propias; por tanto, no se puede reducir el concepto de etnoeducaciéon a



una educacién exclusiva para las comunidades indigenas y afrocolombianas, como

inicialmente sugirié en su definicion la Ley General de Educacién (MEN, 2018, p. 7).

2.1.6 Antecedentes de politica publica ethoeducativa
en Colombia

El siguiente recuento histérico del proceso de las politicas publicas de
etnoeducacion en Colombia datan de 1970, cuando el MEN las incluy6 con el fin de
dar lugar a la inclusién en cuanto a la participacién, la cooperacion, la investigacion,
la gratuidad, la financiacion y el uso de lenguas nativas. Desde una perspectiva mas
objetiva, es necesario exponer las practicas escolares que se realizan en cuanto a la
etnoeducacion afrocolombiana, especificamente en el departamento del Cauca (Diaz,
2017). De esa forma, se evidencia que los saberes son abordados desde una
perspectiva politica, en tanto que definen un entorno educativo de la siguiente
manera: “espacios fisicos, sociales y culturales donde habitan los seres humanos, en
los que se produce una intensa y continua interaccion entre ellas y ellos y el contexto
que les rodea” (Comisidn Intersectorial para la Atencion Integral de Primera Infancia,

s.f., p. 4).

En ese orden de ideas, se considera importante el método utilizado, la metodologia
del sur, el cual se centra en la busqueda de conocimientos que otorguen visibilidad a
las practicas cognitivas de las organizaciones sociales. La conclusién de esta
investigacion sefiala que formar parte de una comunidad racial representa también
formar parte de la historia, por eso es necesario transmitir los saberes de esas
comunidades. Mientras tanto, Rojas (s.f.), desde una perspectiva histdrica, indico

que los proyectos educativos alternativos han tenido como base la educacion desde



afnos atrds, y esta ha jugado un papel liberador mediante la creacion de proyectos

enfocados en el empoderamiento de los sectores populares.

Con el proceso histérico descrito, nacié la Catedra de Estudios Afrocolombianos,
propuesta que se incluyé en el Plan Educativo Nacional para la educacién basica y la
media, cuyo propdsito era incluir estrategias que visibilizaran las luchas afro para la
erradicacion de todo tipo de discriminacién. Por eso no se trata de una catedra
dirigida solo a los grupos étnicos, sino a la sociedad en general; y se establece que
la movilizacion politica en procura de la etnoeducacion ha generado cambios en el

ambito de las politicas publicas.

Por otra parte, la etnoeducacién enfrenta un problema, pues esta siendo
mayormente implementada para cumplir requisitos establecidos en la legislacién,
mas no como una verdadera estrategia de inclusidn y reconocimiento de la diversidad
cultural. Frente a la misma tematica, se muestran algunas tensiones referentes al
tema, en tanto que la etnoeducacidn se ha convertido en un campo para las
discusiones politicas entre el Estado y los grupos étnicos, y no en una estrategia

educativa para visibilizar la diversidad cultural (Castillo, 2008).

Fueron las comunidades indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta y el Cauca
las que iniciaron una confrontacion politica con la iglesia y el Estado, con la intencién
de desarticular el control catdlico que ejercia la primera en las escuelas. Por ello se
empezo por crear pequefios proyectos educativos esenciales para la formacion de
diversos dirigentes, a lo que se le denomind “etnoeducacién afrocolombiana”. Este
tipo de etnoeducacion surgié en 1993, cuando el MEN empezd a crear politicas

educativas enfocadas en la comunidad negra (Castillo y Caicedo, 2015). Para esa



época, en Colombia se desarrollé una importante reforma constitucional que dio paso
al reconocimiento de un Estado diverso y pluriétnico; sin embargo, las comunidades

afro no fueron inicialmente tomadas en cuenta.

Los autores denominaron a este hecho como una “invisibilidad normativa”, y ello
hizo que las comunidades negras estuvieran por fuera del marco juridico, disefiado
Unicamente en pro de las comunidades indigenas. Asi, no fue sino hasta dos afos
después que, gracias a las luchas de estas comunidades, en especial las del Pacifico
colombiano, se reconocieron sus derechos territoriales a través de la Ley 70 de 1993,

también conocida como la Ley de Comunidades Negras.

De igual manera, con esta reforma “constitucional surge una nueva propuesta
educativa que tenia el fin de institucionalizar una politica educativa para la poblacién
negra en Colombia” (Castillo y Caicedo, 2015, p. 117), con el fin de crear un modelo
gue tuviera en cuenta los legados culturales ancestrales, que siempre habian sido

marginados por el sistema de educacién impuesto por el Estado.

Finalmente, la politica etnoeducativa para afrocolombianos se evidencié con la
promulgacion del Decreto 804 de 1995, el cual daba via a la etnoeducacion, incluida
la afro. A este hecho le precedieron las diferentes luchas y los movimientos de estas
comunidades, de alli la importancia de reconocer y ensefiar los momentos histéricos
gue hicieron de la etnoeducacién un hecho. Por lo tanto, gracias a los educadores y
académicos del siglo pasado, se pudieron crear diferentes espacios de discusién
acerca de la cultura negra, como el Congreso de 1977 celebrado en Cali, donde se
discutieron temas de vital importancia, incluido el racismo dentro de los sistemas

educativos.



Aunque muchos intelectuales y movimientos transcontinentales sirvieron de espejo
a los procesos organizativos y de referentes conceptuales de la lucha “negra” en el
mundo, fueron el movimiento de la negritud de los poetas y literatos francofonos
(Senghor, Damas y Césaire); y la ideologia por los derechos civiles norteamericanos,
representada en figuras como Martin Luther King y Malcom X y el pensamiento
descolonizador de Franz Fandn, los que mayor incidencia tuvieron en los discursos
producidos en torno a la negritud en Colombia. Una muestra de tal influencia radica
en que el Primer Congreso de la Cultura de las Américas fue dedicado a Léon-Gotran

Damas, “poeta de la negritud” (Caicedo, 2013; Castillo y Caicedo, 2015, p. 119).

Por su parte, Orrego (2012) explicé cdmo las politicas estatales colombianas
abordan el tema de la etnoeducacidén: “Esta politica se ha creado y ejecutado a partir
de consideraciones esencialistas sobre la etnicidad en la que la diferencia cultural es
estratégicamente movilizada” (p. 81). De esta forma, en los afios 70 surgiod lo que se
conoce como antropologia cognitiva, que dio lugar al prefijo etno y a las etnociencias:
“De estas etnociencias se desprenden subcampos de analisis tales como la
etnobiologia, la etnobotanica, la ethometodologia o la etnohistoria. Posteriormente,
en un contexto de lucha y reivindicaciones, surge el concepto de etnodesarrollo”

(Orrego, 2012, p. 82).

Ahora bien, el proceso de institucionalizacién de la etnoeducacién surgié a
mediados de la década de los 80 del siglo XX, cuando las experiencias educativas
comunitarias empezaron a adquirir el nombre de etnoeducacién, con la aparicién del
programa del MEN, el cual conté con representantes de la comunidad palenquera
inicialmente, debido a que el programa tenia para ese entonces un enfoque

indigenista. Hoy la cultura toma gran relevancia, debido a la visibilizaciéon que se le



ha dado; y esta ha adquirido un lugar en los debates politicos y académicos, sobre
todo por las tensiones existentes gracias a la coexistencia de las diversas culturas en
el pais y el problema de las relaciones interculturales. De esa manera, se empezaron
a implementar las politicas indigenistas y, a partir de alli, se renovd el concepto de

educacion indigena y el de etnoeducacién.

Esta interculturalidad se ha empezado a ver mas como un proyecto a futuro que
como algo ya existente; e, igualmente, dichos proyectos son entendidos como
dirigidos a la transformacién de las formas histéricas de sometimiento de poblaciones
y de imposicién de saberes. Por ese motivo se habla de la gubernamentalizacion de
la cultura, con lo que se indica que esta “consistié en la progresiva multiplicacién de
las formas de gobierno de los seres humanos y en la creciente capacidad del Estado
para gobernar y ser demandado como aparato de Gobierno” (Foucault, 2006 como
se citd en Rojas, 2011, p. 176). De ahi que la interculturalidad y la etnoeducacién
solo sean posibles en el actual momento histérico, si estas muestran la manera

concreta en que se materializa el multiculturalismo en Colombia.

Mas adelante, con la creacion de espacios institucionales en el MEN, se inicié el
proceso de institucionalizacion de la etnoeducacion como una politica del Estado, lo
cual adquiri6 mayor consolidacion con el desarrollo del primer seminario de
etnoeducacion realizado en agosto de 1985. Este seminario plasmé un problema que
esta presente en la paradoja de la etnicidad, pues los grupos étnicos pertenecientes
no sabian cdmo definir correctamente su nueva condicidon. No obstante, en Colombia,
los temas referentes a la comunidad negra han sido centro de interés, en especial
con el tema del racismo y el papel que han jugado las escuelas en su reproduccién

(Restrepo y Rojas, 2012).



En este documento se hace una exposicion acerca de cuanta es la poblacién afro
en Colombia, con lo que se muestra que se trata de una de las mdas numerosas de
América, y se explica un poco su origen; por eso la implementacién de las catedras
de estudios afrocolombianos es necesaria. Téngase en cuenta que, segun el Banco
Mundial (2018), Colombia es el tercer pais de América con el mayor nimero de
poblacién afrodescendiente; esta, segun los censos de poblacién y vivienda de 2005
y 2018 del DANE, habitd mayoritariamente los sectores urbanos para el 2005: un
72,6 % se ubicaba en la zona urbana y un 27,4 % estaba en el area rural dispersa;
y para el 2018 el 66,7 % de la poblacién se encontraba en la zona urbana y el 33,3
% en el area rural dispersa. Estos datos son relevantes, dado que los proyectos
educativos hechos para la comunidad NARP estan enfocados en comunidades que

habitan mayormente las zonas rurales del Pacifico.

En este marco histérico empezaron a surgir las catedras de estudios
afrocolombianos, propuesta disefiada para implementarse a nivel nacional en las
instituciones de educacién basica y media, no solo en las comunidades étnicas; ello,
con el fin de garantizar la reproduccién cultural. Eso generd las condiciones para la
conformacidn de un sector étnico dentro del magisterio, y los pertenecientes a este

se denominaron “etnoeducadores”.

De ese modo, se observa que en la legislacién colombiana actual existen las
herramientas y los mecanismos para revertir las consecuencias del racismo y hacer
el sistema educativo mas competente. Dicha legislacion parece contener las
posibilidades para una transformacién radical del sistema educativo nacional, en
cuanto a la posibilidad de las poblaciones negras de disefiar e implementar proyectos

educativos regidos desde concepciones pedagdgicas elegidas por ellos, y en cuanto



a la transformacién de practicas que producen el racismo y otras formas de
discriminacién en las instituciones educativas, ya sea por accidon o por omision. Sin
embargo, a pesar de este respaldo legislativo, la etnoeducacion enfrenta el reto de
la falta de material educativo y herramientas para hacer eficaz lo que se pretende

con tales proyectos.

Por consiguiente, la etnoeducacion tiene un gran reto: dada la presencia de
comunidades indigenas y afrodescendientes en las diferentes instituciones
educativas, se integraron discursos multiculturales, lo que hizo que la etnoeducacion
dejara de ser exclusiva de pueblos indigenas y también tomara en cuenta a la

comunidad afrocolombiana. Esto es asi, si se tiene en cuenta:

[Que] la etnoeducacién constituye una estrategia viable y valida que les
permite a los grupos étnicos identificar, estructurar y desarrollar
propuestas de educacién que respondan a sus intereses, necesidades y
aspiraciones de acuerdo con sus caracteristicas culturales, econémicas,
sociopoliticas, linglisticas, etc., en una dimensidon de articulacion
intercultural. (MEN, 1992 como se citd en Romero, 2010, p. 177)

La idea anterior, se articula con otros planteamientos, al considerarse,
la urgencia de crear una politica educativa, que concretard y generara
condiciones y posibilidades para la etnoeducacién, en lo que se incluyen
el desarrollo de servicios educativos a las comunidades
afrodescendientes, asi como la ensefanza de la identidad

afrocolombiana. (Garcia, 2017, p. 1)



Por otro lado, existen trabajos donde se deslindan dos grandes perspectivas acerca
de la etnoeducacion afrocolombiana: la concepcidon enddgena y la exdgena. La
primera expresa su arista revolucionaria, comprometida, liberadora, emancipadora
del pensamiento y basada en lo propio y lo auténtico; por otra parte, la exdgena, con
similitudes importantes con la anterior, insiste en la ensefianza de la historia de los
descendientes afrocolombianos (Meneses, 2016). Asimismo, existen otros autores
que hacen referencia a la etnoeducaciéon enddgena, sobre la cual consideran que, en
un comienzo, los etnolingliistas empezaron a ser etnoeducadores y que, con ello,

contribuyeron a la educacién con elementos culturales (Aguirre, 2013).

De manera genuina, podria decirse que la relacién etnoeducacién-interculturalidad
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas escolares hace referencia
a la etnoeducacion como un espacio confluyente de tolerancia étnica en un continuo
intercambio entre lo multicultural y lo intercultural, mientras que lo intercultural
consolida el reconocimiento y el didlogo de la diversidad sociocultural, pero desde un

punto de vista global (Ortega y Giraldo, 2019).

Por otro lado, se planted que la etnoeducacion no es el método mas adecuado para
ensefar la multiculturalidad, puesto que esta le ha quitado intensidad politica a la
resistencia y la ha puesto en un plano meramente académico. En cuanto a Calvo y
Garcia (2013), estos estudiaron y analizaron “la etnoeducacién como modelo [que]
recoge y fomenta el concepto de interculturalidad para el establecimiento de
relaciones intergrupales” (p. 343). Dado que su articulo se enfoca en la sociedad

colombiana, es importante saber lo siguiente:



La propuesta era construir un modelo educativo relacionado con el
proyecto cultural y linglistico de cada comunidad; sin embargo, el
mayor énfasis se puso en la agenda politica de las organizaciones
populares, caracterizada por metas de tipo contrahegemoénico que
buscaban arrebatar el control del aparato escolar de las manos del
Estado y ponerlo en manos de las mismas organizaciones indigenas.
(Calvo y Garcia, 2013, p. 344)

En suma, se tiene que la etnoeducacién surgi6 como un proyecto educativo y
politico con la intencion de reglamentar las experiencias educativas iniciadas por las
comunidades indigenas; por este motivo, la escuela juega un papel fundamental en
la integracion de las minorias étnicas para los indigenas y afrodescendientes. En el
caso colombiano, los saberes ancestrales se han incluido recientemente en las
practicas educativas para visibilizar las luchas contra la colonialidad, razén por la cual
es importante definir que un saber es: “aquello de lo que se puede hablar en una
practica discursiva, especificamente como el campo que estda constituido por
diferentes objetos que adquirirdn o no un estatuto cientifico” (Lopez y Gutiérrez,
2017, p. 62). De este modo, la transmision de saberes ancestrales mediante la
etnoeducacidon se queda mayormente en el discurso, dado que no se obtienen los

resultados esperados en la practica.

[...] El sujeto que forma la etnoeducacién es un ser que entra en conflicto
con su propia identidad, en una encrucijada entre su mundo y el mundo

exterior. Al estar la etnoeducacion bajo la administracion de la



educacién contratada se perpetla la colonialidad del saber. (Lopez y
Gutiérrez, 2017, p. 67)

Las ideas expresadas adquieren connotacidn en el proceso formativo de los
estudiantes pertenecientes a los pueblos NARP, porque a) los profesores que forman
parte del plantel educativo usualmente no estdn comprometidos con el concepto y la
practica de lo etnoeducativo, b) el proceso de planeacién de la clase no se ajusta a
las especificidades que se necesitan, c) las necesidades didacticas de los profesores
estan mas centradas en lo evaluativo que en lo formativo-identitario, d) el desarrollo
de reajustes curriculares para el desarrollo de procesos formativos verdaderamente

etnoeducativos es limitado.

2.1.7 Desarrollo

El término desarrollo es polisémico y se relaciona con la idea de progreso,
linealidad y replicabilidad; se basa en el crecimiento econdmico, acumulativo,
industrial y de civilizacidn, como los lugares con infraestructura compleja conformada
por alcantarillados, redes eléctricas, conectividad, edificios, etc. En torno a este
concepto, se ha abierto un gran debate tedrico, en el que varios autores han realizado

importantes estudios, como se ve a continuacion.

Entre los afios 30 y 80 del siglo XX nacieron varios conceptos de desarrollo, y
algunos definieron a los paises latinoamericanos como subdesarrollados. Estos se
especializaron en la exportacion de materias primas a lugares como Europa y Estados
Unidos, que se consideraban desarrollados por la produccién industrial, el desarrollo

tecnoldgico y por el manejo y el control sobre los servicios financieros.



Autores como Joseph Alois Schumpeter (1935) y el presidente de los Estados
Unidos de América, Harry S. Truman (1946) lideraron la introduccién del concepto
de desarrollo en el mundo académico y politico como objeto de estudio y trabajo
(Mungaray y Palacio, 2000). Con la creacidon del Banco Mundial y el Fondo Monetario
Internacional en 1944, se dio soporte a este concepto, al relacionarlo con el
crecimiento econdmico sin limites y como un programa de extensién universal de los
beneficios del progreso cientifico y el bienestar material (Pérez y Rojas, 2008). Por
ello, el crecimiento econdmico se convirtié no solo en el medio para alcanzar el

desarrollo, sino en su fin.

En torno a esta definicion y su modelo, se planteé una serie de enfoques para
cambiar la realidad de los paises subdesarrollados, desde la generacién de unidades
productivas con fines extractivos hasta el desarrollo de grandes ciudades, cuyo efecto
fue contrario, porque se acrecentaron las brechas econdmicas y sociales,
especialmente entre los ambitos urbano y rural. Prebisch et al. (1949) y la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) desarrollaron la teoria de la
dependencia, como resultado de estudios elaborados en la década de 1950. Esta
teoria supone que las naciones industrializadas, especialmente las que se encuentran
en la Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmicos (OCDE), son mas
ricas que otras —como las de Latinoamérica, Africa y Asia—; en tal sentido, en las
naciones mas pobres, la economia se basa principalmente en la explotacién y la
exportacién de productos sin valor agregado o de materias primas, y la importacién
de productos terminados que las naciones industrializadas producen con estas

materias primas. Asi se dio el fracaso del concepto de desarrollo, visto como el



incremento y la acumulacion de bienes y servicios, con sus dafios colaterales

socioambientales.

Como postura critica, nacieron varios paradigmas que se establecieron como
alternativas para los modelos econdmicos neoclasicos, cuyos resultados tampoco han
sido satisfactorios para conjugar el crecimiento econdmico y el bienestar social, como
el del desarrollo social propuesto por los expertos del Banco Mundial, y al relacionar
una serie de politicas publicas encaminadas a resolver situaciones de salud,

educacion y nutricion para los mas pobres o vulnerables.

Mas adelante, se propuso el concepto de desarrollo sostenible (Barbosa, 2008),
que surgié en 1987 con el informe Nuestro futuro comun, de la Comision Brundtland,
a partir de los estudios de la Organizacidon de las Naciones Unidas (ONU) sobre el
cambio climatico (Vergara y Ortiz, 2016). Algunas de las politicas recomendadas por
este enfoque son: la participacion de la poblacion en el desarrollo, atacar la pobreza,
disminuir el poder, distribuir la riqueza, producir con tecnologias limpias, apoyar
politicas de ayuda humanitaria, apoyar las organizaciones no gubernamentales
(ONG) y de base que cubren la no presencia de los Estados en territorios de
poblaciones vulnerables, y la financiacién de los paises desarrollados a los paises

pobres para alcanzar el desarrollo (Leiva, 2016).

Paralelamente, en los afios 80 emergid otro paradigma, conocido como el enfoque
de desarrollo humano, el cual “se basa principalmente en el trabajo del premio nobel
de economia, Amartya Sen, y su visién de una economia que se centra en el ser
humano” (Martins, 2010, p. 2). Entre tanto, en América Latina, la CEPAL y algunos

tedricos también han contribuido a esta discusion. En el caso de la propuesta de



desarrollo a escala humana, esta se concentra y sustenta en la satisfaccion de las
necesidades humanas fundamentales, en la generacién de niveles crecientes de
autodependencia y en el desarrollo de relaciones intrinsecas entre naturaleza y

tecnologia, lo global y lo local, asi como de lo personal con lo social (Max-Neef, 1998).

Para Max-Neef (1998), todas las necesidades humanas son finitas, clasificables,
prioritarias y no jerarquizables; y son las mismas para todas las personas:
subsistencia, proteccion, afecto, entendimiento, creacién, participacién, ocio,
identidad y libertad. Esto es contrario a lo planteado por la teoria de necesidades de
Abraham Maslow, donde unas se consideran primarias o basicas, secundarias o

sociales, y las ultimas son de autorrealizacion.

Por otro lado, debido a que los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
firmados en el 2000 no llegaron a las metas esperadas en 2015, en la actualidad la
mayoria de los paises orientan sus politicas de desarrollo segun la Agenda 2030,
conocida como la de los ODS, firmada en 2015 por los Estados miembros de la ONU,
con miras al cumplimiento para el 2030 (Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo [PNUD], 2015).

Los ODS son 17 y buscan llevar al mundo a varios “ceros”, entre ellos: pobreza
cero, hambre cero, SIDA cero, discriminacién cero contra mujeres y ninas, etc. Para
ello, se propone: educacién de calidad; salud y bienestar; igualdad de género; agua
limpia y saneamiento; energia asequible y no contaminante; trabajo decente y
crecimiento econdmico; industria, innovacion e infraestructura; reduccién de las
desigualdades; comunidades y ciudades sostenibles; produccién y consumo

responsables; accién por el clima; vida marina; vida de ecosistemas terrestres; paz,



justicia e instituciones sdlidas; y finalmente, alianzas para lograr los objetivos. No
obstante, lo mas importante es tener en cuenta que el desarrollo debe estar presente
en todas las estrategias y acciones que se llevan a cabo en las comunidades étnicas
del territorio nacional en general y del Valle del Cauca en particular, lo cual se expresa
en forma de etnoeducaciéon. De ahi la importancia que poseen los contenidos que se

tratan en el epigrafe que se presenta a continuacion.

Con relacion a lo anterior, en el siguiente epigrafe se analiza el concepto de
desarrollo visto desde la perspectiva de las comunidades NARP, la cuales han
presentado los indicadores de calidad de vida y necesidades basicas mas bajos que

el resto de la poblacidon, como ya se ha hecho evidente en el capitulo anterior.

2.1.8 Etnodesarrollo

El concepto de etnodesarrollo estd relacionado con el crecimiento de las
poblaciones étnicas desde lo ambiental, econdmico, social, politico y cultural,
conforme al bienestar de dichas comunidades. Por tanto, se trata de un proceso en
construcciéon que nace en el seno de las comunidades NARP, al igual que el
pensamiento del buen vivir —Sumak Kawsay— de los pueblos indigenas, los cuales
representan una critica y una alternativa a la vision de desarrollo de la sociedad
mayoritaria. Es una vision alternativa, estratégica, humana e innovadora; vital para
la reconstruccién de territorios vaciados por la falta de oportunidades, la violencia, el
narcotrafico y el desplazamiento propios del sistema sociopolitico y econdmico,
colonialista, capitalista, globalista, mecanicista, cartesiano, racionalista, objetivista,

exportador, extractivista y consumista en el que se vive.



Sin llamarlo “etnodesarrollo”, su espiritu y practica siempre han estado presentes
y unidos a los valores y principios de vida de las culturas milenarias africanas en
principios como la reciprocidad, la solidaridad, la familiaridad, la participacidon
colectiva, la cooperacion para la subsistencia y el desarrollo de la comunidad. En la
década de los 80, Bonfil (1995) fue el primer intelectual en acufar el término
etnodesarrollo al reconocer, desde la academia, la capacidad social de los pueblos
para construir su futuro por medio de las ensefianzas de sus experiencias historicas
y los recursos reales y potenciales de su cultura, y de acuerdo con un proyecto que
se adaptara a sus propios valores y aspiraciones. Entonces se reconocié también la
resistencia de los pueblos por salvaguardar la identidad y la tradicion heredadas de
los ancestros africanos, particularmente los del Africa subsahariana (Bohannon,

1981; Bonfil, 1995; Douglas, 1981; Palenzuela, 2008).

Asi las cosas, es pertinente pensar en procesos de innovacion con etnodesarrollo,
dado que no son conceptos en contraposicion. Para Bonfil (1982), “innovacién y
tradicién no son tendencias esencialmente opuestas. Menos aun cuando la tradicion
ha consistido en un proceso incesante de ajustes, adaptaciones e innovaciones que
han hecho posible la supervivencia de un pueblo” (p. 139). En Colombia se ha
avanzado en la formulacién de las diferentes politicas y asociaciones étnicas que
luchan por los derechos; pero, en la aplicacion de las politicas, falta inversién

financiera para disminuir los indices de pobreza y mejorar la calidad de vida.

Si bien es cierto que existe un mejoramiento de la calidad de vida de algunas
personas o familias, el grueso de la poblacion NARP vive en condiciones de pobreza
y extrema pobreza, y los distintos indicadores lo evidencian: el IPM, el Indice de Gini

y el indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas (INBI); y la educacion y el mercado



laboral son de menor calidad frente al resto de la poblacién nacional (ver indicadores

en el Capitulo 1, epigrafe de la Justificacion)

Por tal razén, el Ministerio del Interior (2019) ha disefiado una guia metodoldgica
para la elaboracién de los PED en consejos comunitarios, lo que sirve de insumo si
se tiene en cuenta que en las comunidades se generan consultas previas (Rodriguez,
2014) y se gestionan los recursos a través del Sistema General de Regalias [SGR]
(Ley 2056 de 2020); los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial [PDET] (DNP,
2014); los planes y esquemas de ordenamiento territorial (DNP, s.f.); las agendas
ambientales; la cooperacién internacional; y los planes de desarrollo municipal,
departamental y nacional, como lo establece el DNP (2011, 2015, 2018) en diferentes

documentos.

En suma, los PED buscan promover en los consejos comunitarios la inclusién, el
fortalecimiento de los grupos étnicos, el mejoramiento de las condiciones para la
calidad de vida y el acceso a espacios de participacidn en las decisiones susceptibles
que puedan afectar. De acuerdo con la guia para la formulacién de los PED (2019)
en consejos comunitarios, elaborada por la Direccion de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, estos tienen la finalidad de
garantizar la preservacion de la integridad cultural y alcanzar una vida mejor y mas

humana.

Considerando lo anterior, y con el fin de formular estos planes, existe un conjunto
de acciones que pueden mejorar, abordar, fortalecer y preservar las condiciones de
desarrollo de los elementos que definen sus caracteristicas como grupo étnico, los

cuales se pueden desarrollar en cualquier momento. Algunos de los principios que se



deben tener en cuenta como principios y ejes del etnodesarrollo son la
administracién, el conocimiento, la planeacidn con vision integral de regidn, la
solidaridad, el respeto por la diferencia y el fortalecimiento de la gobernabilidad;
estos se relacionan con el modelo de agenda, como se ve en el Capitulo 4. Aun asi,
no se pueden pasar por alto los pilares fundamentales de un PED: el territorio, la

identidad cultural, la autonomia, el desarrollo sostenible y el bienestar social.

Ahora bien, en el pilar de identidad cultural se incluyen aspectos de etnohistoria,
poblamiento, practicas tradicionales, relaciones socioculturales, religiosidad vy
espiritualidad. Para la autonomia se tienen en cuenta la participacion, la
gobernabilidad, la representacion y las instancias. Con respecto al desarrollo, se
contemplan la produccion, la economia, la infraestructura y el medioambiente, sin
dejar de lado la informacién del territorio en cuanto a la zonificacién y la
segmentacion de sus actores y agentes. El Ultimo aspecto es el de bienestar social,
gue contempla acciones en salud, educacién, vivienda, infraestructura, recreacion,
empleo, cultura, saneamiento basico, comunicaciones y seguridad. Por ello, la
metodologia que se debe seguir para formular el PED debe incluir tres componentes:
a) la definicion de los pilares basicos que conducen al desarrollo de las comunidades
NARP; b) el manejo de la informacidon secundaria, para integrar las problematicas
asociadas a los pilares; c) y la concertacion de la hoja de ruta posterior al diagndstico

participativo.

En Colombia, el derecho de la participacién de los grupos étnicos en la planificacién
del desarrollo se hace a partir de la suscripcidon del Convenio 169 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT, 2014) de 1989, adoptado a través de la Ley 21 de

1991. Tras varios paros civicos en Tumaco, Buenaventura y Quibdd, las



organizaciones de campesinos —la Asociacién Campesina Integral del Atrato (ACIA),
la Organizacion de Barrios Populares (OBAPO) y la Asociacion de Campesinos del Alto
Baudo (ACABA)— se establecieron entre las décadas de los 70 y 90 para defender los
derechos sociales, econdmicos y culturales desde la constituyente nacional, con lo
que se gano un bloque constitucionalista que después se desarroll6 a través de leyes

y decretos reglamentarios, como la Ley 70 de 1993.

Desde la normatividad, la participacién de las comunidades étnicas en materia de
desarrollo se baso en la formulacién dentro de temas como la educacion, la salud, la
infraestructura, el medioambiente y la economia de las comunidades que habitaban
los territorios colectivos. Con esta ley y sus decretos reglamentarios nacié una serie
de conceptos clave para la nocién de “etnodesarrollo” de las comunidades negras,
entre los que se destacaron: a) las tierras de comunidades negras, que son aquellos
territorios sobre los cuales se determina el derecho a la propiedad colectiva; b) el
consejo comunitario, comprendido como la figura social y politica con personeria
juridica, que representa a la comunidad y se encarga de administrar, delimitar,
reglamentar y velar por la conservacion bioldégica de las tierras de comunidades
negras, asi como mediar en los conflictos que pudieran surgir; y c) el plan de manejo
del territorio colectivo, que funciona como instrumento para el ejercicio posterior al
proceso de titulacion del territorio, el cual se ordena conjuntamente entre la
comunidad y la corporacién auténoma del departamento al cual pertenece dicho
territorio. Aungue el término se limita Unicamente a un espacio fisico, la vida de las
comunidades se desarrolla en un ambito territorial y comprende otros aspectos que

no se tienen en cuenta (Ley 70 de 1993, art. 4).



En suma, la organizacién social, juridica, cultural, productiva y politica de las
comunidades relacionadas con el proceso de etnodesarrollo se fortalece en la medida
en que se potencian los activistas y lideres de las comunidades étnicas a través de la
capacitacién y la formacion en los avances de la ciencia y la tecnologia en articulacién
con la academia. Ello facilita el mejoramiento de la calidad de vida hasta ser digna,
solidaria y sostenible, sin que eso implique un desarraigo cultural; esto, al potenciar

la participacion de mujeres y jévenes para cumplir algunos de los ODS para el 2030.

Lo anterior puede contrastarse, a su vez, con los postulados de Bonfil (1982). El
autor explicé el etnodesarrollo y lo definid como el ejercicio y la capacidad de un
pueblo de construir su futuro al aprovechar las ensefianzas histéricas y ancestrales,
asi como los recursos y potenciales de su cultura; con eso, se estructura un proyecto
con el cual es posible conseguir los objetivos. De igual modo, el autor introdujo lo

III

gue él llama “control cultural”, que dirige todo hacia el campo politico; este se sefiala

a continuacion:

Por control cultural entiendo la capacidad social de decisiéon sobre los
recursos culturales, es decir, sobre todos aquellos componentes de una
cultura que deben ponerse en juego para identificar las necesidades, los
problemas y las aspiraciones de la propia sociedad, e intentar
satisfacerlas, resolverlas y cumplirlas. (Bonfil, 1982, p. 134)
Con lo anterior, se tiene que en una sociedad se pueden ejercer dos tipos de
control: un control absoluto, donde se decide autbnomamente sobre todo lo referente
a la cultura; y uno donde la sociedad pierde completa autonomia sobre sus decisiones

y su cultura se vuelve difusa. En ese sentido, se pueden establecer cuatro sectores



dentro de una cultura: cultura auténoma, cultura enajenada, cultura apropiada y

cultura impuesta.

Por otro lado, los recursos “son todos los elementos de una cultura que resulta
necesario poner en juego para formular y realizar un propdsito social” (Bonfil, 1982,
p. 135); asi, la decisidén se basa en la autonomia para optar entre una opcion u otra.
Esto plantea un problema politico, puesto que, para que las comunidades étnicas
tengan poder de decision, se les debe dar mas autonomia. De alli se desprenden
algunos planteamientos: la posibilidad de ampliar la libertad de decisién para
recuperar la cultura y las costumbres que han sido enajenadas; y la necesidad de

destinar mas recursos ajenos, de forma que estos queden bajo el control del grupo.

Al respecto, un acontecimiento importante es el reconocimiento de los diferentes
grupos étnicos, el cual fue negado durante décadas, porque se pensaba que, debido
a la libertad politica de cada Estado y la democracia, cada ciudadano tendria la
posibilidad de desarrollar su vida conforme a sus proyectos, sin excepcidn; sin
embargo, es claro que no fue asi, y varios grupos quedaron segregados.

Posteriormente, el autor manifesto:

[...] La constitucion de un territorio étnico va mas alla del trazo de
nuevos perimetros sobre un mapa: implica el reconocimiento de que ese
territorio es de un pueblo y, por tanto, conlleva la decisién de aceptar a
ese pueblo como una unidad social, juridica y politica, capaz de ejercer
decisiones sustantivas sobre ese territorio. De ahi la ineludible premisa

del reconocimiento politico de los pueblos indios. (Bonfil, 1982, p. 138)



El mismo autor continud explicando que la legitimacidn de los grupos étnicos como
unidades politico-administrativas diferenciadas se traduce necesariamente en el
reconocimiento juridico de sus propias formas de organizacién interna, las cuales se
refieren al Gobierno local, al trabajo productivo, a la vida comunal y familiar, o a los
ambitos de expresién simbdlica. Todas esas instituciones y formas de organizacién
de la vida social encarnan un conjunto de normas que usualmente se engloban bajo
la nocidon de "derecho consuetudinario’; tal cuerpo normativo es inseparable de la
vida propia de cada sociedad, porque su vigencia y su legitimacion por parte de un
”

Estado multiétnico se convierte, también, en un requisito para el etnodesarrollo

(Bonfil, 1982, p. 143).

Otros autores, como Valencia (1999), han sefialado que, a pesar de las condiciones
historicas, las comunidades étnicas de América han logrado sobrevivir, lo cual dice
mucho. Lo anterior se debe a la destruccidn casi total de los grupos étnicos, por lo
que se ha llevado a cabo una de las luchas histéricas mas importantes, esta es, la

lucha contra un proyecto etnocida. El autor resalto:

[Que] los pueblos “han sobrevivido y podido preservar buena parte de
su identidad étnica e incorporar y asimilar los cambios generados por el
impacto de las transformaciones del Estado y la sociedad nacionales, en
un contexto de relaciones interétnicas de diverso signo y niveles
conflictivos, que constituyen la esencia de su actual desarrollo

historico”. (Valencia, 1999, p. 115)



Por tanto, las comunidades indigenas han logrado tener un desarrollo politico y
social que ha permitido crear una visidn critica de su situacién. Respecto a esto, se

hace el siguiente planteamiento segln la experiencia en México:

La realizacidén de la politica indigenista en México ha sido, en el largo

plazo, divergente vy contradictoria, a tono con los cambios

experimentados por las relaciones entre el Estado y los pueblos indios.

Pero sobre todo ha sido contradictoria en el contexto de los fines de la

politica social del Estado, en el proceso de control politico de los pueblos
indios. (Valencia, 1999, p. 116)

En sus inicios, la politica indigenista tuvo como objetivo principal la incorporacion

y la integracion de los indios a la sociedad mayor, o sea, a la sociedad mestiza que

se asumid como modelo absoluto y representativo de las metas de modernizacién del

pais. La estrategia del etnodesarrollo se planteé como la mas adecuada para dar

respuesta a la creciente conflictividad entre las acciones de las instituciones

indigenistas y los pueblos indios. En México se aplicd en etnodesarrollo por primera

vez con tres comunidades: los yaquis de Sonora, las de los Altos de Chiapas y las

otomies de Querétaro. Cada una tenia caracteristicas y condiciones diferentes.

Los yaquis, histéricamente, han tenido una relacién muy conflictiva con
el Estado mexicano y por supuesto con el indigenismo; la naturaleza de
esta relacion tiene que ver con la participacién de los yaquis en los
conflictos nacionales, especificamente en la revolucién. (Valencia, 1999,

p. 121)



El proyecto de etnodesarrollo entre las comunidades de los Altos de
Chiapas tuvo una motivacion diferente. La aplicacion de esta estrategia
en la regiéon tuvo como motivacion central el conflicto entre los
miembros del centro coordinador indigenista que operaba alli y las
comunidades étnicas que caian bajo su radio de influencia. La aplicacién
de un proyecto de etnodesarrollo tenia como objetivo principal romper
este conflicto, otorgandole a las comunidades una capacidad de decisién
que obligara al personal técnico del centro a radicar en las mismas
comunidades y atender de manera inmediata y directa los servicios que
las comunidades demandaban. (Valencia, 1999, p. 121)

Asi las cosas, el proyecto dirigido a los “otomies de Querétaro, se da en una plena
reinstitucionalizacién desarrollista de la politica indigenista, y hay que entenderla
como una iniciativa propia del Gobierno del Estado y del grupo de trabajadores
indigenistas imbuidos de la ideologia del etnodesarrollo” (Valencia, 1999, p. 122).
Por ello se habla de la etnicidad y del etnodesarrollo, que son los conceptos mas
adecuados para definir el momento en el que una comunidad decide disefiar y llevar
a cabo su propio proyecto con base en sus necesidades, saberes e historia. Al
respecto, Velasco (1999) se enfocd en el etnodesarrollo y empezd con el
planteamiento de que los Gobiernos, en su afan de buscar un desarrollo rapido en
zonas rurales, tratan de hacer todos los proyectos iguales para dejar de lado las
condiciones de cada sector y comunidad, con lo que los despojan de su historia y

cultura.



La autora expuso que las zonas de las poblaciones indigenas a menudo son las
mas pobres, a pesar de su gran cantidad de recursos naturales. La pobreza es una
constante en contraposicidén al desarrollo, pues este Ultimo niega la idea de algun
tipo de pobreza y viceversa; por tanto, se ha visto necesario interrelacionar estos
dos términos que se definen de forma relativamente profunda. En consecuencia, se

definié la pobreza de la siguiente manera:

Estado del que carece de lo necesario para vivir; falta, escasez,
indigencia, miseria, privacién, penuria, etc. El pobre, segun esta
explicacién, seria sinonimo de desdichado, desgraciado, infeliz,
necesitado, etc. Pobreza se refiere entonces, en la mayor parte de las
conceptualizaciones a la falta o carencia, pero la definicién citada no ha
sabido, sin embargo, explicar o caracterizar este tipo de carencias.

(Velasco, 1999, p. 2).

En consecuencia, el desarrollo es un modo evolutivo que buscan las sociedades,
es un proceso permanente y acumulativo de transformacion de la estructura
econdmica y social, lo que resulta en transformaciones profundas y cambios
estructurales e institucionales. Para los pueblos indigenas, se deberia implementar
un modelo de desarrollo diferencial. No obstante, para que se dé este etnodesarrollo,
se debe entregar a las comunidades el poder de decision, al igual que la autonomia,
pero no existe un mecanismo claro para hacerlo. Segun lo anterior, todo proyecto de
etnodesarrollo debe enfocarse en la ampliacion de la capacidad de decisién en busca
de la recuperacién de elementos culturales, como la historia y la tierra. Algo

importante es la capacitacién de la comunidad indigena para que esta aprenda a



tomar decisiones; por lo tanto, las propuestas de desarrollo siempre deben

contemplar la autonomia y la recuperacion de la historia.

De esa manera, Mandeau (2018) estableci6 de forma contundente las tres
corrientes tedricas que nacieron cuando empezaron a surgir dudas acerca de las ideas
convencionales del desarrollo dentro de las sociedades. Ello consistia en crear un
contexto y unas condiciones para el buen vivir del ser humano, por cuanto se le
debian proporcionar al hombre derechos, oportunidades y capacidades necesarias
para decidir y tener una vida digna. La nocidon de desarrollo nacida en el
neoliberalismo actualmente se encuentra en crisis, pues se esta dando un cambio en
el orden mundial, lo que supone una lucha por la estabilizacion. A continuacion, se

presentan las tres corrientes teodricas.

En primer lugar, se tiene que el posdesarrollo “hace especial hincapié en hablar de
desarrollo, inspirandose sobre todo en las discusiones sobre el discurso y las
relaciones de poder” (Mandeau, 2018, p. 18). Este surgidé de un analisis del desarrollo

como un conjunto de discursos y practicas.

El posdesarrollo es ese momento en que el desarrollo ya no ocupa la
practica social y politica de los paises de Africa, Asia, América Latina de
manera central, sino que libera el espacio discursivo para que surjan
otros pensamientos, otras posibilidades, otras formas de practica social.
(Mandeau, 2018, p. 19)

Asimismo, el decrecimiento es una corriente que nace por los diferentes

pensamientos y la preocupacidon por cosas como el medioambiente. Asi, este se



interesa por una crisis tridimensional: ambiental, econémica y social; y tiene un

enfoque mas culturista, con el fin de mejorar la democracia. Por ello, se afirma:

[Que] el decrecimiento es, primordialmente, una critica a la economia
del crecimiento. Reclama la descolonizacién del debate publico hoy
acaparado por el lenguaje economicista y defiende la abolicién del
crecimiento econdmico como objetivo social. Ademas de esto, el
decrecimiento representa también una direccién deseada, en la que las
sociedades consumiran menos recursos y se organizaran y viviran de
modos distintos a los actuales. “Compartir”, “simplicidad”,
“convivencialidad”, “cuidado” y “procomun” (commons) son significados
esenciales para definir el aspecto que tal sociedad tendria. (Mandeau,
2018, p. 25)

En tercer lugar, el buen vivir esta ligado a los modelos lineales de progreso y a la
explotacion del crecimiento del capitalismo, y representa un renacimiento para los
grupos indigenas de Abya Yala y los afrodescendientes. Este se extendié en América
Latina en partidos politicos de izquierda en contraposicion al neoliberalismo y se basé
principalmente en los conocimientos y tradiciones histéricamente reducidos o
subordinados de los pueblos originarios de América Latina, pero también se reflejo
en ciertas ideas actuales. Delgado (2014), a fin de unir varios aspectos de otros
doctrinantes, retomd la idea del buen vivir a través de una compilacién de diferentes
obras; el autor menciond que hay una incertidumbre socioambiental, debido a todas

las crisis existentes. En ese contexto, el autor afirmé que se tiene idea de lo que es



el desarrollo, el cual es inherente a la existencia humana y, de alguna manera, todos

se ven involucrados en él:

[Que] la idea de desarrollo se levanta como una ruina en el paisaje
intelectual. [...] El engafio y la desilusion, los fracasos y los crimenes
han sido companeros permanentes del desarrollo y cuentan una misma
historia: no funcioné. Ademas, las condiciones histéricas que
catapultaron la idea hacia la prominencia han desaparecido: el
desarrollo ha devenido anticuado. Pero, sobre todo, las esperanzas y los
deseos que dieron alas a la idea estan ahora agotados: el desarrollo ha
devenido obsoleto. (p. 27)

Por tanto, lo que parece ser el planteamiento central es el “buen vivir”, y lo que se
busca es conseguir un estilo de vida diferente al capitalismo, con vigencia en los

derechos humanos y de la naturaleza:

El buen vivir sera, entonces, una tarea de reconstruccion/construccion
que pasa por desarmar la meta universal para todas las sociedades: el
progreso en su deriva productivista y el desarrollo en tanto direccion
Unica, sobre todo en su vision mecanicista de crecimiento econdémico,
asi como sus multiples sindbnimos. Pero no solo los desarma, el buen
vivir propone una visidon diferente, mucho mas rica en contenidos y, por
cierto, mas compleja. (Delgado, 2014, p. 36)

Este buen vivir es un aspecto que encierra los aportes historicos de las

comunidades étnicas y los pueblos marginados:



Esta propuesta requiere de la historia de los pueblos y nacionalidades
indigenas; es, en esencia, parte de un proceso sustentado en el principio
de continuidad historica. El Sumak Kawsay, entonces, aparece anclado
“en el legado histérico de los pueblos andinos, en sus practicas
cotidianas, en su sabiduria practica”. (Delgado, 2014, p. 38)

En consecuencia, este concepto se nutre de los aprendizajes, experiencias y
conocimientos de las comunidades indigenas, asi como de sus diversas formas de
producir conocimiento. Igualmente, en otro apartado se habla un poco del
posdesarrollo, y se dice que este es mas radical, en tanto que aborda todos los
conceptos. Asi, “la critica del posdesarrollo entiende que la naturaleza es colocada
por fuera de la sociedad, desprovista de organicidad y reconvertida en un conjunto
de bienes o servicios que deben ser aprovechados por las personas” (Delgado, 2014,
p. 66). Basicamente, los diferentes textos dentro de esta gran compilacién se dedican
a explicar lo que es el desarrollo y a dar un concepto del buen vivir, todos muy
parecidos; por lo tanto, las ideas principales son las plasmadas. De la misma manera,
esta habla de la etnicidad y se afirma que no hay un concepto exacto de este término;

sin embargo, se tiene que es un componente social y se explica también:

[Que] el antropdlogo britanico Peter Wade afirma que la gente puede
comportarse como si las razas existieran y, como resultado, las razas
existen como categorias sociales de gran tenacidad y poder. Si la gente
discrimina en base a sus ideas raciales, se trata de una realidad social
de enorme importancia (2000, p. 21). En comparacidon con la raza,

explica que la palabra etnicidad es a la vez mas facil y dificil, tiene menos



historia y carga moral, pero a la vez estd siendo utilizada de forma
menos precisa (a veces como un término menos emotivo que el de
raza). (Mandeau, 2018, p. 64)

Por su parte, Cortecero (2012) desarrollé estudios centrados en una comunidad
especifica, cuyos resultados pueden ser aplicados a esta investigacién y, asimismo,
como referencia para otras investigaciones. El autor empezd por explicar la ubicacion
geografica de la comunidad y su historia, entre otros aspectos. Las razones para
haber escogido esta comunidad son, principalmente, su poblacién, su riqueza cultural
y su legado histérico, en tanto que se trata del primer pueblo negro en tener libertad
y autonomia gracias a su lucha, lo que lo hace un referente para los procesos

emancipatorios de otros grupos y comunidades étnicas.

Producto de esa singularidad cultural, son un lengua propia, hecho
notable dentro de las multiples comunidades negras del continente;
manifestaciones musicales como el bullerengue, el lumballd, el son
palenquero, que recogen la tradicion oral y la historia social del
palenque; otro aspecto destacado es la medicina tradicional que integra
el conocimiento de plantas, animales y minerales que junto con un gran
conocimiento de lo humano, en sus dimensiones fisicas y espirituales,
han mantenido saludable a la poblacion, generando ademas un acervo
de saberes transmitido de generacién en generacién. (Cortecero, 2012,
p. 10)

En ese sentido, la propuesta de etnodesarrollo para las comunidades NARP ha sido

impulsada por sus investigadores vy lideres con el apoyo de diferentes instituciones,



y ellos han buscado optimizar el desarrollo econdmico, los recursos naturales, el
territorio y los recursos culturales. “El etnodesarrollo fue inicialmente un término
utilizado, sobre todo, para deslindar las propuestas de desarrollo de comunidades

indigenas de las propuestas de desarrollo global” (Cortecero, 2012, p. 16).

Por otra parte, es importante mencionar la complejidad ambiental, y se menciona
gue la mejor manera de disefar un proyecto de etnodesarrollo es teniendo en cuenta
la situacion ambiental, dado que esta genera diferentes reflexiones acerca del ser, el
saber y el conocer. Luego, se hace un recorrido histérico breve acerca de la historia

ambiental de Palenque y sobre sus politicas ambientales.

Asi, se habla de dos enfoques de desarrollo: el de la modernizacion y el
dependentista. El primero se trata del crecimiento econdmico gracias a la
industrializacién, y el segundo busca generar un cambio social, en tanto que es una
contraposicion intelectual a la modernizacion. Por eso se explica que los enfoques del
desarrollo son el ecodesarrollo, las necesidades basicas, la escala humana, el

redesarrollo de las capacidades, lo territorial y el posdesarrollo.

Después de esto, se llega a la propuesta de etnodesarrollo de Palenque, para lo
que se debe tener en cuenta que es un pueblo con descendientes africanos que fueron
secuestrados y trasladados inhumanamente a América. Ellos tenian su propia cultura
y su lengua; vy, al llegar, fueron esclavizados y marginados por su diferencia cultural.
Consecuentemente, el MEN (2018) publicé un documento importante que se
desarrolld en el marco de la conceptualizacidon de lo que es el etnodesarrollo en
Colombia, desde el reconocimiento del multiculturalismo en la Constitucién de 1991.

Este documento es “producto de un trabajo conjunto de la Comision Pedagdgica



Nacional de las Comunidades Afrocolombianas y el Ministerio de Educacién Nacional,
un esfuerzo por interpretar y responder a la misién de la educacién en este proceso

de construccién” (MEN, 2018, p. 2).

Asi las cosas, el concepto de etnodesarrollo sigue en construccién, dado que los
constantes cambios culturales y ambientales conducen a que sea dindmico y que
siempre se piense como una alternativa al concepto de desarrollo de la sociedad
mayoritaria. De esta forma, se pasa a analizar el sistema nacional y las politicas
publicas de CTel, dado que estas han jugado un papel preponderante en las distintas

aristas del desarrollo, especialmente en la perspectiva socioecondmica.

2.1. 9 Sistema nacional y politicas publicas de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

El establecimiento de las relaciones que se dan entre la categoria de CTel y los
PED de las comunidades étnicas NARP constituye una tarea obligada en este epigrafe,
debido a las sinergias epistémicas que se generan son de mucha utilidad para
comprender el modo en que la CTel interviene en los procesos etnoculturales,

etnoeducativos y de etnodesarrollo de las comunidades étnicas.

|\\

En este orden de ideas, la ciencia se define como el “conjunto de conocimientos
obtenidos mediante la observacion y el razonamiento, sistematicamente
estructurados y de los que se deducen principios y leyes generales con capacidad
predictiva y comprobables experimentalmente” (Real Academia Espafiola [RAE],

|\\

2014a, p. 1). Asimismo, se define la tecnologia como el “conjunto de teorias y de

técnicas que permiten el aprovechamiento practico del conocimiento cientifico” (RAE,



2014b, parr. 1) o como el “conjunto de los instrumentos y procedimientos industriales
de un determinado sector o producto” (parr. 4). Finalmente, la ciencia y la tecnologia,
segun la Organizacidon de los Estados Americanos (OEA, s.f.), “son los principales
motores de la economia global de hoy” (parr. 1). Por todo lo mencionado, segun el

Manual de Oslo, la innovacion puede definirse de la siguiente manera:

La introducciéon de un nuevo, o significativamente mejorado producto
(bien o servicio), de un proceso, de un nuevo método de
comercializacion, o de un nuevo método organizativo, en las practicas
internas de la empresa, la organizacion del lugar de trabajo o relaciones
exteriores. (OCDE, 2005, p. 57)

De acuerdo con este planteamiento, la innovacion se refiere a la creacion o el
mejoramiento de productos, procesos, métodos, lugares o relaciones, donde estan
presentes la creacion y la inventiva, las cuales sirven para la generacién de nuevos
valores, el incremento de los valores productivos o la agilizaciéon de los procesos
donde participa el resultado de la innovacién. Ahora bien, desde el enfoque de los
Sistemas Nacionales de Innovacién (SNI), los sistemas constituidos por las
organizaciones e instituciones de un pais influyen en el desarrollo, la difusién y el uso
de las innovaciones (Fernandez, 2006; Freeman, 1987; Edquist, 1997; Lundvall,
1992; Nelson, 1993). En cuanto al tema de las politicas publicas, se encuentra que
este campo de investigacidn tuvo sus inicios en 1950 tanto en Estados Unidos como
en Europa, y hoy cuenta con una literatura prolifica (Dunn, 1994) alimentada con los

aportes de cientificos latinoamericanos.



Las politicas publicas (policy) son aquellas estrategias encaminadas a resolver
problemas publicos, su perfil depende del tipo de Estado (polity) y se encuentran
sujetas al juego de la politica (politics); es decir, se centran en las soluciones
especificas sobre cdmo manejar los asuntos publicos. Las politicas son cursos de
accién que contienen un gran flujo de informacién referido a un objetivo publico
definido de forma democratica, y estos son desarrollados por el sector publico con la
participacion de la sociedad civil (Aguilar y Lima, 2009). Por tanto, a través del
analisis de las politicas publicas, es posible dar cuenta empiricamente del tipo de
Estado, su evolucion y su transformacion, asi como de la forma en que las politicas
aprobadas e implementadas por este reflejan la distribucidon del poder. Oszlak y

O'Donnellc (1995) apuntaron:

Politica estatal (o “publica”), en nuestra definicion la concebimos como
un conjunto de acciones y omisiones que manifiestan una determinada
modalidad de intervencién del Estado en relacién con una cuestion que
concita la atencidn, interés o movilizacién de otros actores en la
sociedad civil. De dicha intervencidon puede inferirse una cierta
direccionalidad, una determinada orientacion normativa, que
previsiblemente afectara el futuro curso del proceso social, hasta
entonces desarrollado en torno a la cuestion. (pp. 112-113)

Por otro lado, Aguilar (1996) menciond lo siguiente:

Una politica puede ser aqui una regulacion, hay una distribucién de
diversos tipos de recursos (incentivos o subsidios, en efectivo o en

especie, presentes o futuros, libres o condicionados), alld una



intervencion redistributiva directa, mas alld dejar hacer a los
ciudadanos. (p. 32)

Del mismo modo, segin Roth (2002) como se citd en Jiménez y Ramirez (2008):

El Estado —como otros actores sociales con los recursos que tiene a su
disposicién- busca incidir o modificar en cierto sentido la regulacién
operante en un espacio social preciso, en este sentido, en el marco de
un Estado de derecho, esto constituye la adopcion de una
reglamentacién juridica que legitima la implementacion de su
estrategia; y la definicién de la estrategia estatal legitima el resultado
de la movilizacion de ciertos actores publicos y privados, con intereses
contradictorios. (p. 54)

Por lo descrito, se puede afirmar que, de acuerdo con el autor, las politicas publicas
son el resultado de estas movilizaciones. En linea con lo anterior, Roth (2006) como
se cité en Gédmez (2008) planted que el analisis de las politicas publicas no se basa
en “una nueva teoria sobre el Estado, la sociedad o la politica” (pp. 202-203), sino
que esto “se trata de un desplazamiento del angulo de analisis o del punto de
observacion” (p. 203). Por ello, los enfoques tedricos utilizados por los estudiosos de
las politicas publicas reflejan el mundo tedrico a disposicion de todo cientifico social;
y, segun el mismo autor, las tres grandes posturas relacionadas con el Estado y
dichas politicas son las centradas en la sociedad, en el Estado, y las mixtas o
intermedias. De los tres enfoques, el tercer grupo estd compuesto por las variantes
neocorporativista, entramada o networks theory (en sus distintas vertientes) y el

neoinstitucionalismo. En términos generales, estas son éptimas, pues no excluyen ni



limitan el andlisis al &mbito interno o externo de las instituciones estatales. Bajo esta

postura:

Se trata también, en cierta forma, de sustituir la busqueda de las
relaciones causales univocas para tratar de aprehender la sociedad
como un tejido de relaciones mas complejas, de interrelaciones mas que
de relaciones, de interdependencia mas que de dependencia. (Roth,
2007 como se cité en Ortegdn, 2020, p. 97)

Con el neocorporativismo de Mény y Thoenig (1992) como se citdé en Roth (2002),
las politicas publicas se conciben como el fruto de una negociacién entre el Estado y
los representantes de los grupos sectoriales involucrados. En contraste con el
enfoque de networks theory, “las politicas publicas se conciben como el resultado de
interrelaciones e interdependencias entre varias instituciones, grupos e individuos
gue conforman una red de influencia mutua y en donde las jerarquias reales no

siempre son las que formalmente estan establecidas” (Roth, 2002, p. 33).

Por ultimo, el enfoque neoinstitucionalista propuesto por Olson (1984) como se
citd en Roth (2002) se centra en el estudio del papel de las instituciones, por lo que
se considera un factor esencial para la definicion del marco en el cual se desarrollan
los comportamientos individuales, la accion colectiva o las politicas publicas. Dado
gue estas ultimas (de Estado y no de Gobierno) son un instrumento de planeacién de
largo alcance en el tiempo, se han sefialado como los mecanismos operacionales para

sentar las bases y lograr los cambios necesarios.

De otra parte, Colombia, desde la década del 2000, ha adelantado la politica

publica de CTel. Con el documento CONPES 3080 de 2000, se establecieron los



lineamientos de esta para orientar la conformacion de los Consejos Departamentales
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CODECTI), con el fin de construir o consolidar
una institucionalidad regional que fomentara y fortaleciera el uso de la CTel para
promover los campos productivos y sociales mediante la generacion, el uso y la
apropiacién del conocimiento; agregar valor a productos y servicios en los sectores

econdmico, social y ambiental; y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Por lo tanto, esta politica es considerada un eje transversal a todas las dimensiones
del sistema. De esta manera, se dio inicio a los "Sistemas Regionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (en adelante SRCTI). Este concepto es equivalente al de
Sistemas Regionales de Innovacion (SRI) propuesto por Cooke, Gémez Etxebarria
(1997)” (Caicedo, 2012, p. 127). De este modo, es totalmente acertado ofrecer
tratamiento a la categoria de la apropiacién social de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion (ASCTI) por los nucleos tedricos que esta aporta al proceso de
aprehensidn e intercambio creador entre sujeto, ciencia e innovacion, en el que deben

intervenir los estudiantes y miembros de las comunidades NARP.
1.1.10 Actividades Sociales De Ciencia, Tecnologia E

Innovacion.

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (Minciencias), antes conocido
como el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

(Colciencias), define la ASCTI de la siguiente manera:



Como un proceso intencionado de comprension e intervencion de las
relaciones entre ciencia, tecnologia y sociedad, construido a partir de la
participacién de los diversos grupos sociales que generan conocimiento.

Este proceso tiene las siguientes caracteristicas:

e Es organizado e intencionado.

e Estd constituido por una red en la que participan grupos sociales,
personas que trabajan en CT, y ciudadanos.

e Se realizan mediaciones para establecer articulaciones entre los
distintos actores.

e Posibilita el empoderamiento de la sociedad civil a partir del
conocimiento.

e Implica trabajo colaborativo y acuerdos a partir de los contextos e
intereses de los involucrados. (Colciencias, 2010, p. 22)

Segun Colciencias (2010), desde la Politica Nacional de Apropiacién Social de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Colciencias (2005), la Politica Nacional de
Fomento a la Investigacién y la Innovaciéon en Colombia Construye y Siembra Futuro
de Colciencias (2008), y la Ley 1286 de 2009, el pais ha venido perfeccionando una
metodologia que garantiza la apropiacion efectiva del conocimiento cientifico. Como

indicé Pabdén (2017):

[...] En la actualidad la divulgaciéon del conocimiento se ha consolidado
como uno de los objetivos intrinsecos de toda labor cientifica. Ninguna

investigaciéon, en ninguna disciplina -0 campo del saber- deberia



formularse sin tomar en cuenta los mecanismos de comunicacion que
se emplearan para dar a conocer sus resultados. (p. 118)

Desde esta perspectiva, el mero acto de informar sobre las investigaciones no
basta, principalmente por la creciente complejidad del lenguaje utilizado o el campo
de aplicacién de estas. Asimismo, desde la Politica Nacional de Apropiaciéon Social de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Colciencias (2005), se “entiende por
apropiacién al desarrollo de estrategias que permitan ilustrar a la ciudadania sobre
la importancia de la ciencia” (Colciencias, 2010, p. 10), lo cual evidencia que, desde
diferentes escenarios de politica publica, se ha buscado la integracion de la ciencia y

la tecnologia en la sociedad en general.

Sin embargo, Colciencias (2010) considera que dicho marco normativo sobre
ASCTI parte de una concepcién vertical de las relaciones entre innovacién y
apropiacién; es decir, el conocimiento se recrea exdgenamente a las necesidades y
los relatos sociales. Esta falta de articulacion activa y significativa entre conocimiento
especializado y sociedad permitié el desarrollo de la Estrategia Nacional de
Apropiacidon Social de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (Colciencias, 2010).
Asi, el marco general de dicha estrategia es “estimular la creacién y consolidacién de
espacios para la comprension, reflexién y debate de soluciones a problemas sociales,
politicos, culturales y econdmicos en los cuales la generacidon y uso de conocimiento
cientifico y tecnoldgico juegan un papel preponderante” (Colciencias, 2010, p. 6).
Dichos espacios deben superar la mera comunicacién de resultados cientificos que,
segun Colciencias (2010), ha sido la estrategia dominante de la divulgacion cientifica
del pais; por ende, se busca desarrollar espacios de apropiacion efectiva de dicho

conocimiento.



Desde la Misién de Ciencia, Educacion y Desarrollo, la ASCTI se comprende como
una estrategia de cambio social y cultural caracterizada fundamentalmente por tres
elementos: a) la blusqueda de la desmitificacién de la ciencia y la tecnologia, b) el
planteamiento de una relacién y una reflexidn critica con el conocimiento cientifico y
tecnoldgico, y c) el reconocimiento de la utilidad de la cultura cientifica en la vida

social en general (Posada et al., 1994 como se citd en Minciencias, 2019).

Avanzando en este tema, cabe sefalar que el Minciencias formulé y aprobé la
Politica Publica de Apropiacion Social del Conocimiento a través de la Resolucién 0643
de 2021, la cual determina cinco lineas estratégicas: de procesos de apropiacién
social del conocimiento; b) de espacios para la gestién de la apropiacién social del
conocimiento; c) de capacidades para la apropiacién social del conocimiento, que se
encarga de la generacién y el fortalecimiento de capacidades en gestion, produccién
y aplicacién de la CTel a través de estrategias de tipo pedagdgico y didactico con
enfoque diferencial e incluyente; d) de investigacion con enfoque de apropiacién
social del conocimiento; y e) de gestién para la descentralizacién de la apropiacién

social del conocimiento (Minciencias, 2021).

De la misma manera, es preciso indicar que ya antes la entidad habia desarrollado
una estrategia nacional de ASCTI (Colciencias, 2010), la cual definié cuatro lineas de
accion: a) participacién ciudadana en politicas publicas de CTel; b) comunicacion
entre ciencia, tecnologia y sociedad; c) intercambio y transferencia del conocimiento;

y d) gestion del conocimiento para la ASCTI.

Segun Colciencias (2010), se entienden como acciones la linea de accion-

participacion ciudadana en CTel de promocion del disefio y la implementacion de



metodologias e instrumentos dirigidos a generar procesos de apropiacion social del
conocimiento, asi como de indicadores que permitan medir el impacto de dichos
procesos; y el fomento del intercambio de experiencias de apropiacion social del
conocimiento en los territorios por medio de mecanismos de concertacidon para la
transformacion de realidades. Estas, con la Resolucidon 0643 de 2021, han empezado
a formar parte de la linea estratégica de procesos de apropiacion social del

conocimiento y, mas concretamente, se define la accién-participacion como un:

[...] Proceso organizado que posibilita el intercambio de opiniones,
visiones e informaciones entre diferentes grupos sociales, y asimismo
propicia didlogos sobre problematicas en las cuales el conocimiento
cientifico tecnoldgico desempefia un papel preponderante, con la
intencidn de que esos grupos tomen una decision especifica.
(Colciencias 2010, p. 26).

Asimismo, el Miniciencias considera que, con la participacion de las entidades
territoriales, se va a estimular la generacion de alianzas entre grupos y semilleros de
investigacion; expertos; y organizaciones sociales locales, regionales y nacionales
con instituciones de educacion basica, media y superior; empresas; y Gobiernos
territoriales para el disefo, la gestion y la implementacion de programas y proyectos

de apropiacién social del conocimiento. Esto, con el fin de contribuir a la consolidacion

como una estrategia para el desarrollo territorial (Minciencias, 2019).

De esto resulta interesante destacar que el didlogo bajo esta ldgica se refiere a un
espacio de encuentro, mas que a un acuerdo, donde interactian de manera dinamica

intereses, necesidades, conceptos de expertos y heterogeneidades (Colciencias,



2010). Esto conlleva a que los distintos actores se reconozcan como “sujetos activos
que pueden y deben participar de modo reflexivo y fundamentado en la direccién de

la sociedad” (Colciencias, 2010, p. 27). Ademas, segun Colciencias (2010):

La linea de accidon-comunicacién CTS tiene por objetivo favorecer el
desarrollo de proyectos de comunicacion sobre las relaciones entre
ciencias, tecnologia y sociedad. [...] La linea de accién parte de entender
la comunicacion como mediacidn; [con lo cual] nos referimos a procesos
que permiten una articulacién, en la cual se relacionan diferentes
actores, pero no como elementos separados, sino que al relacionarse se
transforman: ninguno es igual a lo que era antes de ponerse en relacion.

(p. 30)

Consecuentemente, se tiene que la linea de comunicacién CTS cuenta con dos

caracteristicas fundamentales:

1. “Transformar el tradicional imaginario de la ciencia como algo ajeno
e inalcanzable” (Colciencias, 2010, p. 31) y presentarla como una
actividad humana al servicio de los diversos desafios del ser humano
Yy Su contexto.

2. “Generacién de proyectos que faciliten el acceso publico a los
contextos, procesos y métodos de produccion cientifica y tecnoldgica”
(Colciencias, 2010, p. 31).

De igual forma, de acuerdo con lo expuesto por Colciencias (2010), la linea de

accion de intercambio y transferencia del conocimiento:



[...] Propone el desarrollo de mecanismos que permitan un dialogo
simétrico y reflexivo entre ciencia, tecnologia, y los contextos sociales,
culturales y ambientales donde estas se desarrollan. [...] La apropiacién
social del conocimiento no es Unicamente un acto de enunciacién, sino
también una cuestién de practicas know how, y de capacidad de generar
y usar el conocimiento. (p. 34)

Igualmente, la linea de accidén de intercambio y transferencia del conocimiento
define el siguiente elemento clave de éxito: “El asunto clave en esta clase de procesos
de transferencia, intercambio e innovacién es la comprensién de las implicaciones de
asumir como punto de partida los problemas sociales” (Colciencias, 2010, p. 35).
Dicha linea de accion de gestion del conocimiento para la apropiacion social de la CTI

supone, por una parte:

[...] La formacion de capacidades en la generaciéon de mediaciones entre
ciencia, tecnologia y sociedad, favorecer el desarrollo de nuevo
conocimiento en estudios sociales de la ciencia y gestores de politica
publica [...] y el disefio de instrumentos de medicién que permitan
comprender las complejidades de la sociedad de forma amplia,
periodica, diferenciada y sistematica. (Colciencias, 2010, pp. 36-37).
Al seguir a Chaparro (2001), se encuentra que el proceso de apropiacion y uso del
conocimiento se da por parte de individuos, organizaciones, comunidades e
instituciones basicas de la sociedad. A través de dicho proceso, el conocimiento se

convierte en “bienes publicos” que, al acumularse e interrelacionarse, pasan a formar

parte del capital social con el que cuenta una empresa, una organizacion, una



comunidad, una institucion social o la sociedad misma. Es sobre la base de este
conocimiento socializado o capital social que las organizaciones e instituciones
sociales pueden responder a las oportunidades y los desafios que el nuevo entorno
brinda, y adaptarse a los cambios que se presentan. Si se logra esta dinamica, el
conocimiento puede empoderar a una comunidad o empresa, con el fin de solucionar

sus problemas y construir su futuro.

|II

Un “proceso de aprendizaje social” se logra cuando el conocimiento individual y
vivencial se codifica y se logra socializar en una comunidad o una empresa, con lo
gue se desarrollan capacidades y habilidades en las personas y organizaciones para
responder con éxito a los cambios permanentes en el entorno, desafios vy
oportunidades. Asi las cosas, los dos procesos complementarios de apropiacién del
conocimiento y de aprendizaje social llevan a una concepcion dinamica de las
relaciones que se dan entre el conocimiento, el sujeto que conoce y el entorno sobre

el cual el sujeto actla con base en ese conocimiento. De otra parte, segin Marin

(2012):

Apropiacién social del conocimiento, desde la éptica de la sociedad del
conocimiento, significa, entonces, la democratizaciéon del acceso y uso
del conocimiento cientifico y tecnoldégico, como estrategia para su
adecuada transmisién y aprovechamiento entre los distintos actores
sociales, que derivara en el mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades y sus integrantes. (p. 57)

La apropiacién social del conocimiento es un reto también politico, en la

medida que la esfera publica debe tomar conciencia de la importancia



del nexo inexcusable entre el poder y el conocimiento, como base para
tomar las riendas de la vigilancia cientifica de los adelantos en el ambito
académico, tanto en lo que se refiere a los modos de producciéon de los
conocimientos como a sus usos y aplicabilidad, o sus potencialidades en
contextos cientificos que puedan ser desarrollados particularmente en
la intervencion social. (Carrizo, 2001 como se cité en Marin, 2012, p.
58)

Igualmente, la apropiacion social del conocimiento implica la integraciéon de los
diferentes sectores de la sociedad orientados a propiciar espacios de discusiéon y
retroalimentacién sobre los conocimientos cientificos y tecnolégicos mediante
estrategias de difusién y divulgacion; pero también de educacién, formal o no, que
busca la interiorizacion de las representaciones de la CTel. Esto hace que las
comunidades cientificas, el sector politico y la sociedad en general participen en la
construccion de politicas publicas incluyentes sobre ciencia y tecnologia. De este
modo, el acceso a la informacidon y al conocimiento debe ser un asunto comun a

todos, sin barreras ni restricciones (Marin, 2012).

Por su parte, Chaparro (2001) mencion6é que, para que el conocimiento pueda
convertirse en factor de crecimiento y progreso, es necesario ir mas alla del desarrollo
de una capacidad para generarlo. Mas aln, se requiere que este Ultimo sea
interiorizado por individuos, organizaciones, empresas e instituciones sociales; es
decir, que el conocimiento permee la sociedad. Es aqui donde surge la importancia
de los procesos de apropiacién social y del sector productivo del conocimiento como

las dos principales formas por medio de las cuales el conocimiento se convierte en



innovacion. De igual forma, Franco y Pérez como se citd en Pérez y Tafur (2010)

propusieron dos claves de lectura de la ASCTI:

[...] La ASCTI es el resultado de un proceso, y por eso no se hace
apropiacion solo construyendo museos, cartillas, o haciendo una
exhibicién. Estos elementos son otros actores mas de un ensamblaje
mayor constituido por mediaciones e intereses que se configuran en una
iniciativa que propende por la apropiacion. Para los autores, es
importante recordar que nadie se apropia por otro; la apropiacion
implica, cognicién -situarse—, comunicaciéon -dialogizarse- y asociacion
-relacionarse-, es decir, la apropiacién no es un tipo de cosa visible que
lleve ese nombre, esta se hace visible cuando escudrifamos
minuciosamente como se ponen en escena aquellos actos de circulacion
y negociacién de conocimiento cientifico en didlogo con otros
conocimientos no cientificos. (pp. 20-21)
En suma, el andlisis hecho hasta aqui revela los elementos intrinsecos relacionados
con la apropiacidon social de la CTel, lo cual connota su importancia si se trata la

innovacién con un caracter transformador, que tanta falta hace en las comunidades

étnicas en el Pacifico colombiano.

2.1.11 La innovacion desde el enfoque transformativo

Las innovaciones transformativas son capaces de cambiar los sistemas

sociotécnicos, es decir, los que configuran los elementos sociales y técnicos que



interactlian, evolucionan y se refuerzan de manera conjunta, con lo que se

determinan las formas de produccion, uso y consumo actuales.

Los sistemas sociotécnicos se definen como actividades que cumplen
funciones basicas de la sociedad como, por ejemplo, la provisién de
energia, transporte, alimentos, agua, salud, vivienda y comunicaciones.
Estos sistemas estan construidos con base en rutinas y reglas,
agrupadas en el concepto de regimenes, que definen habilidades,
conocimientos, tecnologias, regulaciones, culturas, preferencias de
usuarios e infraestructura. (HUB Latinoamericano y Caribeno de Politica
de Innovacion Transformativa - HUBLAyCTIP y Transformative
Innovation Policy Consortium - TIPC, 2020, p. 13)

[...] Una transicidon es una transformacion del sistema sociotécnico, es
decir, un cambio en las destrezas, las infraestructuras, las estructuras
industriales, los productos, las regulaciones, las preferencias del usuario
y las predicciones culturales en direcciones que implican una mayor
sostenibilidad social y ambiental. Se trata de un cambio radical en todos
los elementos de la configuracién y nuevas practicas protegidas en los
nichos. Al ser creativos e interpretativos, los nichos construyen nuevas
definiciones, pero también pueden reinterpretar reglas y crear variedad.
(HUBLAYCTIP y TIPC, 2020, p. 13)

Las transiciones pueden ocurrir cuando estos nichos toman fuerza, es

decir, son capaces de ofrecer alternativas realistas a los regimenes



existentes. Las transiciones también pueden tomar lugar cuando los
sistemas sociotécnicos enfrentan “rendimientos decrecientes” (i.e.
sistemas que no brindan un servicio eficiente y sostenible),
externalidades negativas (p.ej. contaminacién ambiental) y/o cambios
culturales, o cuando existen presiones de panorama (y tendencias
econdmicas, culturales, ambientales o acuerdos globales, como por
ejemplo los ODS 2030 o el cambio climatico) y presiones internas; estas
transiciones pueden crear ventanas de oportunidad. (HUBLAyCTIP y
TIPC, 2020, pp. 13-14)
Finalmente, HUBLAyYCTIP y TIPC (2020), frente a los dos marcos tradicionales de
CTel, y a partir del analisis critico del estado del mundo y los peligros de no llevar a
cabo cambios fundamentales, han planteado un nuevo enfoque en materia de CTel:

el de la innovacion transformativa. Estos, ademas, han propuesto cinco principios

gue se deben considerar para elegir un experimento:

1. Experimento como desafio social: los experimentos deben plantearse
para afrontar desafios sociales, persistentes y complejos de caracter
sistémico (por ejemplo, problemas sociales de salud como la diabetes
o de contaminacién urbana causada por el exceso de carros).

2. Acotamiento del problema: los experimentos deben ser considerados
a pequena escala, planteados de manera acotada para que el proceso

de intervencién y aprendizaje sea manejable a la vez que deben ser



pensados como alternativas radicalmente distintas a las opciones
existentes.

3. Asociacién experimento-nicho: los experimentos deben ser
considerados como actividades estratégicas para construir nichos o
para fomentar su creacion.

4. Inclusién de “actores de punta”: actores estan experimentando con
visiones y practicas distintas; los experimentos deben empoderar a
los “actores de punta” con visiones, conceptos y semilleros de ideas
gue sean capaces de producir resultados replicables. También se
deben incluir actores cuyas voces no son tradicionalmente
escuchadas o que son marginadas.

5. Aprendizaje de segundo nivel: los experimentos deben generar
aprendizaje de segundo nivel y, por ello, es importante que se
generen procesos reflexivos. (p. 16).

En tal sentido, el primer elemento hace referencia a los experimentos que deben
desarrollarse para combatir aquellos problemas de indole social, entre los que se
destacan los relacionados con la salud y el medioambiente. El segundo elemento
sugiere que los experimentos deben circunscribirse a un objeto de estudio y un campo
de accion preciso y estricto, de manera que la generacién de soluciones y su
implementacion tengan mayores probabilidades de éxito. El tercer elemento indica
gue se deben tener en cuenta los experimentos como un modo estratégico de

resolucion de problemas, por lo que se necesita de la construccién de nichos para

proyectarlos. El cuarto elemento expresa la manera en que se deben involucrar los



diferentes actores sociales, lo cual implica la integracién de investigadores expertos,
con la capacidad de aportar, desde su conocimiento empirico y ancestral. Con esto
se interrelaciona el quinto elemento, el cual enfatiza la generacidon de aprendizajes

reflexivos (HUBLAyYCTIP y TIPC, 2020).
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Teniendo en cuenta los elementos analizados con anterioridad, se tienen las
condiciones para presentar la metodologia utilizada al profundizar en el proceso

investigativo.



Capitulo 3

3.1 Metodologia

Esta es una investigacidn cualitativa que aplica el método de IAP, la cual se hace
de manera sistémica a partir de la participacion de los miembros de la comunidad en
los procesos de observacidn, interpretacién, explicacion e intervencion de la realidad
social para introducir cambios en ella. Por otro lado, las personas y sus realidades de
opresién son los objetos de investigacidn que intervienen en el proceso de cambio de
sus practicas para producir futuras transformaciones en su realidad social; esto, en
linea con lo que plantean los marcos de referencia de la IAP. Asi, dicha metodologia
abarca el tridngulo cualitativo de la busqueda de significado para los fendmenos del
entorno; cuenta con la palabra y la participacién de los miembros de la comunidad;
y tiene en cuenta la cultura, las costumbres, las cosmovisiones de la comunidad, lo
que se confiere al estudio, el rigor, la profundidad, la complejidad y la consistencia

cientifica.

Para llegar a la metodologia de investigacion, se realizaron consultas de libros y
articulos cientificos recuperados de bases digitales y de internet sobre la metodologia
de la investigacion, asi como una lectura de tesis de doctorados a nivel internacional
y nacional relacionadas con la naturaleza de esta investigacion y con el propdsito de
comprender mejor la epistemologia de esta investigacion doctoral. De esta forma, lo
primero que se hizo fue identificar el paradigma de la investigacion; luego se

establecieron el enfoque, los métodos, las técnicas y los instrumentos que se



utilizarian para recolectar la informacién. A continuacion, se describe de manera

detallada la metodologia.

3.1.1 Diseiio de la investigacion

Esta se inscribe como una investigacion sociocritica porque, después de estudiar,
comprender y analizar la situacidon, se interviene en esta para su cambio o
transformacion, a diferencia de la no experimental, que solo observa la realidad sin
intervenir en ella. Por esa razén se plantean preguntas de orden ontoldgico ({qué
implicaciones pueden tener las comunidades étnicas al ser parte del sistema de
CTel?), epistemoldgico (écudles son los aportes al conocimiento, la ruta metodolégica
de cocreacién de la visién de desarrollo y la CTel en el Valle del Cauca?), axioldgico
(écomo se puede comprobar que este trabajo de cocreacion puede fortalecer la
solidaridad y la complementariedad de los actores implicados en el proceso?) y
metodoldgico (écOmo se puede garantizar que esta estrategia posibilita la
participacion de las comunidades étnicas en el proceso de formulacion de politica

publica en etnodesarrollo a nivel regional y nacional?).

3.1.1.1 Metodologia y el método de la investigacion

Todo proceso de investigacidn y construccion del conocimiento requiere del uso de
una metodologia y un método, los cuales se definen, segun Ander-Egg (2014), como
la ciencia o la teoria sobre los métodos para el conocimiento cientifico de las
realidades y su transformacién. Elizondo (2002) afirmé que el término método esta
compuesto por dos raices: el griego meta, que significa “a través de”; y odos, que
significa “camino”. Por lo tanto, método significa “camino a través del cual”. Para este

autor, la metodologia es un conjunto de métodos que aplica el investigador en el



proceso de descubrimiento, interpretacion y explicacion de los fendmenos que
afectan la sociedad (Elizondo, 2002); de igual forma, para Balestrini (2006), la
metodologia es el conjunto de procedimientos ldgicos, tecnoperacionales e implicitos
en todo proceso de investigacion, con el objeto de ponerlos de manifiesto y
sistematizarlos. Finalmente, Calduch (2014) plante6 que la metodologia es un
conjunto de métodos (inductivo, deductivo, analitico, sintético) que aplica el ser
humano en el proceso de descubrimiento y explicacion de los fendmenos que afectan

la sociedad.

Con base en lo expuesto, se puede afirmar que la metodologia es el estudio de los
métodos; una manera de entender y articular un conjunto de acciones y operaciones
cognitivas, de estructurar los procesos, y de ordenar los principios tedricos y
epistémicos y las practicas. Ademas, los métodos contribuyen a la investigacién a
partir de las estrategias, los procedimientos y las técnicas que orientan el camino
para producir el nuevo conocimiento; asi las cosas, una correcta utilizacion conduce
a la generacién o la construccién del conocimiento cientifico. Por eso es importante
sefialar que los métodos que se utilizan para llegar al conocimiento cientifico estan
inmersos en el paradigma y el enfoque de la investigacién cientifica, al igual que la
aplicacion de las distintas técnicas y los instrumentos de recoleccién de la

informacidn, y se finaliza con un informe de la investigacion.

2.1.2. Diseio metodologico

Para dar respuesta a la pregunta y los objetivos de investigacion, es necesario
recorrer un camino coherente que tenga en cuenta la realidad contextual donde se

desarrolla la investigacién; de ahi la importancia de tener muy claras las actividades



y sus fases, las técnicas, los instrumentos, los procedimientos a aplicar, la
sistematizacion y la recogida de datos, y el andlisis y la interpretacion de estos, asi

como las acciones a seguir.

De otra parte, esta investigacidon se enmarca en el disefio de investigacidn-accion
(IA). Stringer (1999) como se citd en Salgado (2007) sefialé que la IA es: a)
democratica, puesto que habilita a todos los miembros de un grupo o comunidad para
participar; b) equitativa, porque las contribuciones de cualquier persona son
valoradas y las soluciones incluyen a todo el grupo o la comunidad; c) liberadora,
dado que una de sus finalidades reside en combatir la opresién y la injusticia social,
y d) detonadora de la mejora de las condiciones de vida de los participantes. “Para
Kemmis y McTaggart (1988), los principales beneficios de la IA son la mejora de la
practica, la comprensidén de la practica y la mejora de la situacion en la que tiene

lugar la practica” (Latorre, 2005, p. 27). Por lo anterior, aqui se propone:

Mejorar y/o transformar la practica social y/o educativa a la vez que
procurar una mejor comprensién de dicha practica.
e Articular de manera permanente la investigacion, la accion y la
formacion.
e Convertir a los practicos en investigadores.
e Acercarse a la realidad vinculando el cambio y el conocimiento.
(Latorre, 2005, p. 27)
Entonces, esta investigacion, bajo el disefio de IA, tiene la finalidad de resolver

problemas cotidianos e inmediatos, ademas de mejorar practicas concretas. Con ello,

se trata de aportar informacion para la toma de decisiones en programas y reformas



estructurales. Este disefio implica una visién emancipadora, “mas alld de resolver
problemas [...], pretende que los participantes generen un profundo cambio social
por medio de la investigacion” (Hernandez et al., 2014, p. 497), al igual que generar
conciencia entre los individuos: “Implementa un plan de accion para resolver el
problema, introducir la mejora y generar el cambio” (p. 497). Asimismo, “se basa en
las fases ciclicas o en espiral de observar, pensar y actuar. Cuyas perspectivas son:
vision técnico-cientifica, deliberativa y emancipadora. Su enfoque es: practico y

participativo” (p. 469).

Cabe aclarar que se elige este disefo teniendo en cuenta el problema de
investigacion: “como disefiar un modelo intercultural de agenda étnica de
etnoeducacion, CTel para fortalecer los procesos de etnoeducacién y etnodesarrollo
de las comunidades étnicas en el sistema de CTel en el Valle del Cauca”. Esto, en
tanto que la problematica de la escasa participacion de las comunidades étnicas en
el sistema de CTel necesita atenderse e implementar procesos para el cambio

(Hernadndez et al., 2014).

3.1.3 Tipo de investigacion

Por su finalidad, la investigacién es de tipo aplicada, dado que concuerda con lo
expresado por Sanchez (2004) y Vargas (2009), quienes le otorgaron dicho nombre
por su aplicabilidad “o utilizacién de conocimientos generados después de
implementar y sistematizar la practica basada en esta investigacion” (Vargas, 2009,

p. 159).



3.1.4 Paradigma de la investigacion: sociocritico

Esta investigacidn se realiza a partir del paradigma sociocritico, que se caracteriza
porque, una vez que se “identifican las problematicas sociales o educativas, les da
soluciéon” (Orozco, 2016, p. 10). Tal paradigma analiza la realidad para conocerla,
estudiarla y mejorarla; y tiene por objetivo la obtencidon de un nuevo conocimiento.
“Se caracteriza por ser emancipador, ya que invita al sujeto a un proceso de reflexién
y analisis sobre la sociedad en la que se encuentra implicado y la posibilidad de

cambios que él mismo es capaz de generar” (Melero, 2012, p. 344).

Al aplicar este paradigma, se espera que el resultado sea el modelo intercultural
de la agenda étnica de CTel para orientar la toma de decisiones que aporten a la
solucidn del problema practico sobre como articular procesos dinamicos, complejos e
interdisciplinares, como la etnoeducacién, el etnodesarrollo y el sistema de CTel del

Valle del Cauca.

3.1.5 Enfoque de la investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo, aunque hace uso de unas
técnicas del cuantitativo, como las encuestas. De acuerdo con los planteamientos
tedricos de Hernandez-Sampieri et al. (2014) y Rodriguez et al. (1996), este enfoque
de investigacidon facilita a los investigadores observar con objetividad, claridad y
precision la realidad social; ello, teniendo en cuenta tanto el marco de sus propias

observaciones, experiencias, opiniones y valores.



3.1.6 Método de la investigacion: IAP

La IAP tiene su origen en la teoria de la investigacidn-accion propuesta en la
década de 1940 por el padre de la psicologia social, Lewin (1946), y desarrollada por
los pedagogos Stenhouse (1985), Anderson y Kemmis (2005); en la década de 1950,
por los sociélogos Antonio dos Santos, André G. Frank y Samir Amin; en la década
de 1960, por el brasilefio Paulo Freiré, con la teoria y la practica de la liberacion de
los oprimidos; y en la década de 1970, por el colombiano Fals (1985). Este ultimo
hizo énfasis en la participacion social y la perspectiva politica de las poblaciones; v,

a partir de la IA, se continud con el desarrollo de la IAP desde diferentes areas.

Por su parte, Greenwood (2000) sefialé que la observacion participante no es una
disciplina, una facultad o un método, sino una investigacién social desarrollada
mediante la colaboracion entre un investigador profesional y la organizacion local
(Greenwood, 2000). Este proceso investigativo tiene como principio rector el cambio
social a partir de la participacién democratica, activa y efectiva de los actores

involucrados en la realidad a intervenir (Lewin, 1946).

Por todo lo anterior, en el proceso de la IAP no hay una relacién sujeto-objeto de
investigacion, toda vez que la nutrida participacion del objeto lo convierte en sujeto
de la investigacién. Como sugirié Lewin (1946), esta relacion sujeto-sujeto orienta a
que investigador y poblacién identifiqguen el area del problema y el problema
especifico a ser resuelto por medio de una accidén, asi como la formulacién de la

soluciéon y su evaluacion.

Ante esto, Carr y Kemmis (1986) consideraron que deben darse tres condiciones

para considerar una IAP: a) que el proyecto se haya planteado como una practica



social para que a través de la acciéon se genere un mejoramiento de la realidad; b)
gue en dicho proyecto se desarrolle un bucle, ciclo o espiral de planteamiento, accion,
observacion o reflexiéon; y c) que los actores involucrados participen de manera
permanente en todo el proceso (Kember y Gow, 1992). “En este disefio queda
explicitamente manifiesto que ni el investigador ni la investigacion son neutrales,
pues esta ultima se alia con los menos favorecidos y el investigador es un catalizador

III

que estimula la transformacién y el cambio social” (Universidad de Jaén, s.f., parr.

1-2).

Por ello, la posicion de la investigadora o el investigador no es neutral ni distante,
sino que la investigacién, la accién y la participacién se realizan junto al grupo o la
poblacion implicada, y ello ayuda a transformar la realidad a través de los procesos,
en tanto que su finalidad es practica: que los participantes puedan dar respuesta a
un problema a partir de sus propios recursos (conocimiento y reflexién, intervencion,
accién y resolucién). En ese sentido, la principal caracteristica de la IAP es que la
investigacion siempre va acompanada de la accién y la participacion, por lo que no
solo es investigacion, acciéon o participacion, sino una permanente relacién entre
estas tres. En ese orden de ideas, los pilares de la investigacion, de acuerdo con

Stringer (1999) como se cité en Salgado (2007), son:

e Observacion-participante: el investigador se relaciona como uno mas
de los actores implicados en la situacién, se involucra en la realidad
a resolver, pasa de ser un simple observador a un participante de la

identificacion de los problemas y soluciones.



e Investigacidn-participativa: se caracteriza porque se disefa la
investigacién y se eligen los métodos para dar solucién.

e Accion-participativa: el conocimiento generado contribuye a resolver
los problemas e implementar mejoras a partir de la accion

participante de los sujetos involucrados en el proceso.

3.1.7 Nivel del conocimiento

Por el nivel de profundidad, esta investigacion es de tipo correlacional, puesto que,
de acuerdo con lo expresado por Hernandez et al. (2014), busca “conocer la relacién
o grado de asociacion que existe entre dos o mas conceptos, categorias o variables
en un contexto particular” (p. 81). Sin embargo, también es valido sefialar que la
investigacion tiene rasgos explicativos, toda vez que, dentro de sus objetivos, se
plantea conocer no solo el fendmeno social de la baja participacion de las
comunidades étnicas en el sistema de CTel, sino identificar sus causas. En suma, el
conocimiento publico es construido entre pares —cientifico y comunitario- para la

emancipacioén y la generacidon de poder comunitario y del pueblo.

3.1.8 Técnicas e instrumentos

El estudio se apoya en técnicas y procedimientos cualitativos, por cuanto se tienen
en cuenta factores esenciales para el reconocimiento de tradiciones, costumbres y
valores; la naturaleza étnica de las comunidades NARP; la dimensién participativa de
las personas en la construccién de procesos de etnoeducacién y etnodesarrollo; el
logro de los objetivos de la investigacién; la participacion de la comunidad NARP; las

instituciones gubernamentales y académicas; los lideres etnoeducadores,



investigadores y expertos; los lideres comunitarios y jovenes estudiantes de la

comunidad NARP; vy los lideres del ecosistema de CTel.

Dado que la investigacidon se basa en la necesidad de comprender la
practica social sobre la que se pretende actuar, acercandose a través de
la descripcion de la cotidianidad, el analisis de los problemas y la actitud
de los individuos, ante las diferentes situaciones que vivencian. (Melero,
2012, p. 342)

Asi, para seleccionar las técnicas mas adecuadas para los propdsitos del proyecto,
se plantearon las siguientes cuestiones fundamentales, dado que la investigacién se
basa en la necesidad de pensar y reflexionar sobre la practica social que se pretende
actuar (Kember y Gow, 1992). Por tanto, en la decisién acerca del procedimiento de
recoleccion de los datos, se tuvieron en cuenta la localizacion de la informacién, esto
es, fuentes documentales, censos, informes e investigaciones realizados; la
legislaciéon colombiana; las memorias de eventos académicos y socioculturales de las
comunidades NARP; los documentos personales de las personas de la comunidad; y
los archivos institucionales a nivel local y regional. De igual manera, se observo la
vida cotidiana de las personas, y con ello sus problemas, necesidades e intereses, asi
como el ambiente natural, fisico y social en algunos sectores. A partir de ello se
elaboraron los instrumentos: el recurso para la documentacién y el manejo de
registros, las entrevistas focalizadas, los informantes clave, los sabedores, los lideres
y lideresas de la comunidad, los sondeos, los jévenes estudiantes de las comunidades

NARP, la observacion y la participacion directa en el proceso comunitario de la IAP.



Ahora bien, las tareas desarrolladas para buscar la informacion han sido diversas:
la exploracidon del lugar de las fuentes validas o accesibles con las personas, la
recoleccion de informacion en el trabajo de campo, la sistematizacién de tal
informacidn y el analisis critico de la documentacidn. Por tanto, dentro de las técnicas
para la recoleccién de informacién dentro de la investigacidn, se tienen las siguientes:
entrevistas semiestructuradas dirigidas a miembros de las comunidades NARP,
etnoeducadores y expertos del sistema de CTel, observacién participante, diplomado,
cuestionarios, talleres y grupos focales aplicados a los participantes del proceso,
fotografias y videos. No obstante, también se utilizaron las encuestas, como la de
tipo Delphi; y, para el analisis de los datos obtenidos, se realizd la decodificacién a

través de Excel y ATLAS. ti.

3.1.9 Poblacion, marco muestral y muestra

La poblacién con la que se trabajo en esta investigaciéon estuvo conformada por
estudiantes, docentes y lideres pertenecientes a las comunidades NARP, y actores
del ecosistema regional de CTel del Valle del Cauca. Asimismo, la muestra estuvo
compuesta por 1172 personas, de las cuales 360 fueron estudiantes de 6° a 11° de
instituciones educativas publicas y sujetos pertenecientes a las comunidades NARP
de los distritos y municipios de Cali, Buenaventura, Tulua, Buga, Cartago, Jamundi,
Florida, Pradera y Palmira; 812 fueron profesores, lideres y miembros de las
comunidades NARP; y 10 fueron actores del sistema de CTel. Para el desarrollo de
este tipo de muestreo, se utilizaron varios procedimientos, entre ellos: a) la

caracterizacion de los sujetos que participan en la investigacién, b) el establecimiento



de los criterios de estratificacion, c) la identificacion de los estratos, y d) la

conformacion de los estratos.

3.1.10 Fases o momentos del proceso de investigacion

La presente investigacion se desarrolld entre los afios 2017 y 2022, y cubrid el
departamento del Valle del Cauca en las seis subregiones lideradas por los principales
municipios: Cali, Cartago, Palmira, Buga, Buenaventura y Tulud. El proceso transité
por cinco momentos o fases después de haber sido aprobado el anteproyecto de
investigacion; continud con la aprobacion del proyecto Etnociencias, financiado por
Minciencias con los fondos del SGR; y abarco las siguientes fases o momentos: a)
iniciacién y entrada en escenario, cuyo resultado fue el diagndstico participativo; b)
contextualizacién, cuyo resultado fue el desarrollo del diplomado; c) didlogo de
saberes, cuyo resultado fue la recogida de informacion; y d) analisis de la informacién
y presentacién de resultados, cuyo resultado fue la construccién de la agenda vy la

socializacion de los resultados y la valoracion.



Figura 2
Fases del proceso de cocreacién del modelo de Agenda Etnica de

Etnoeducaciéon y CTel

> _

®

Dialogo de
saberes

3.1.11 Fase de iniciacion y entrada en el escenario para la
elaboracion del diagnodstico participativo

En esta fase se llevaron a cabo las acciones que facilitaron entrar al escenario de
investigacion, dedicado a la preparacion de las condiciones para la cocreacién. Tales
acciones primordiales fueron las convocatorias para la identificacién y la
caracterizacion de los actores para la participacién de las comunidades NARP. Asi, la
participacion comunitaria fue muy importante, dado que posibilité conocer las
principales opiniones, analisis criticos, recomendaciones y posturas de los
participantes; y este proceso de cocreacion expresdé el caracter inclusivo y

democratico del modelo y la agenda.
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Con los participantes se desarrollaron sesiones virtuales y presenciales iniciales de
socializacion, sensibilizacidon y acuerdos colectivos. En esta fase se logré: a) la
conformacién y la alienacién del equipo de trabajo transdisciplinar que contribuyd
con el desarrollo del proceso; b) la caracterizacion de los participantes y el
establecimiento de los acuerdos con ellos sobre la articulacién y la coordinaciéon sobre
qué, como, cuando y donde del proceso; y c) la caracterizacion del SRCTI y la

participacion de las comunidades NARP.

3.1.12 Fase de contextualizacion: realizacion del
diplomado en CTel, etnoeducacion y conocimientos
ancestrales

Para este punto se tomaron decisiones y se desarrollaron acciones con la
comunidad que posibilitaron la lectura de contexto. Ademas, se llevaron a cabo el
disefio y el desarrollo del diplomado en CTel, etnoeducacién y conocimientos

ancestrales, el cual incluyé tematicas relacionadas con los siguientes aspectos:

e Colonialidad, raza y decolonialidad.
e Interculturalidad.

e Formacién y etnoeducacion.

e Desarrollo y etnodesarrollo.

e Sistema y politica publica de CTel.
e ODS 2030.

e SGR.



3.1.13 Fase de recogida de informacion

En esta fase, junto con la comunidad, se realizaron el diagndstico, la
caracterizacion y la contextualizacion de la situacion actual de la participacion de las
comunidades NARP en el Sistema Departamental de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. De igual forma, se exploraron las percepciones de la realidad, la
identificacion de la problematica, las soluciones y la metodologia a emplear para el
disefio del modelo intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel; ello,
con la ayuda de los distintos actores involucrados, directivos, docentes,
etnoeducadores, estudiantes, lideresas, lideres y miembros comunitarios NARP,
investigadores, expertos y servidores publicos relacionados con el sistema CTel. Este
momento se llevd a cabo mediante la utilizacion de diferentes métodos y técnicas de

investigacion, entre los que se destacaron los siguientes:

e Las entrevistas semiestructuradas para explorar las percepciones y
metodologias empleadas por los distintos actores involucrados:
directivos, docentes, profesores, estudiantes y lideres comunitarios,
y expertos del sistema de CTel. Estos brindaron informacion
relevante para la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel.

e La observaciéon participante se utilizd en todo el proceso
investigativo, y esta sirvid de insumo y aporte para el analisis de la
informacion. Por ello fue necesario observar los comportamientos y
relaciones entre los distintos actores.

e Se realizaron 24 talleres y 6 grupos focales en los distritos y

municipios de Cali, Buenaventura, Buga, Tulua, Cartago y Palmira.



e Se realizaron entrevistas semiestructuradas (ver anexos).
e Se tuvieron grupos focales con los cuales se desarrollaron dialogos
de saberes y se aplicaron cuestionarios.
Los instrumentos disefiados se describen de manera detallada en los siguientes
capitulos y anexos. Finalmente, en cuanto a las fuentes secundarias, se revisaron los

documentos previos relacionados con esta tematica.

3.1.14 Fase del analisis de la informacion y la presentacion
de los resultados (modelo de agenda étnica)

Por medio de Excel y ATLAS.ti, se procesaron los datos y la informacidn para hacer
el analisis, las descripciones y las correlaciones entre las categorias. Con la
organizacion y el procesamiento de la informacién, se elaboraron varios informes
parciales que se fueron presentando tanto a los participantes como al director de la
investigacion. El resultado de esta parte del proceso fue la cocreacion del modelo

intercultural de Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel.

3.1.15 Socializacion y valoracion de los resultados

La metodologia que se disefié a partir del analisis de la informacién, las
correlaciones y las articulaciones que conforman la Agenda Etnica de Etnoeducacion
y CTel se socializd y validé con los actores participantes de las comunidades NARP y

con el CODECTI.

Cabe mencionar que en los siguientes capitulos y anexos se encuentran el disefio

y la implementacién de estos instrumentos para el levantamiento de la informacién



obtenida por fuentes primarias (diplomado, talleres, mesas de trabajo o grupos
focales, encuestas y entrevistas semiestructuradas) y secundarias (revisién
documental sobre estas tematicas). Ademas, se observa la aplicacién de los
instrumentos para la recoleccion de insumos en la construccion del modelo
intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel; el procesamiento de la
informacién para sistematizar los hallazgos encontrados; el analisis descriptivo del
diagnéstico de la situacion actual (linea base) del SRCTI y la participacién de las
comunidades NARP en este ecosistema; y el modelo intercultural para la Agenda
Etnica de Etnoeducacion y CTel. Finalmente, se tiene el final del proceso: la

socializacion y la validacion de los resultados, y las conclusiones.



Capitulo 4

4.1 Analisis de los resultados de la investigacion:
Diagnostico del SRCTI y la participacion de las
comunidades NARP en el proceso de CTel del Valle del
Cauca en el marco del diseio intercultural de la Agenda

Etnica de Etnoeducacion y CTel.

En el presente capitulo se encuentran la caracterizacion de los participantes y el
diagndstico participativo, y se analizan la situacion actual de la gobernanza del
Sistema Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Valle del Cauca y la
participacion de las comunidades NARP dentro de los espacios de coordinacion,
articulacién y politicas publicas que lo conforman. Esta parte del proceso corresponde

al primer momento de la investigacion.

4.1.1Fase 1. Iniciacion y entrada en escenario del proceso
de cocreacion del modelo intercultural de la Agenda

Etnica de Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca.

La accion principal de este momento fue la convocatoria departamental para la
identificacion y la caracterizacién de los actores para la participacion de las
comunidades NARP de los distritos de Buenaventura y Cali y los Municipios de
Cartago, Buga, Tulua y Palmira, con el apoyo de entidades gubernamentales

(secretarias de educacion del departamento y los municipios, secretarias de asuntos



étnicos, secretarias de gobierno, lideres de las organizaciones de base étnica,
consejos comunitarios, sindicatos, maestros de las instituciones etnoeducativas); de
esa forma, el espectro del participante se pudo ampliar hasta captar participantes de
todo el departamento. Con estos ultimos se desarrollaron sesiones virtuales y

presenciales de socializacién, sensibilizacion y acuerdos colectivos.

Aunado a esto, los participantes expusieron sus opiniones, criticas,
recomendaciones y posturas frente a la realidad observada, por lo que expresaron el
caracter inclusivo y democratico del modelo y la agenda. Ello sirvié para propiciar el
intercambio y la articulacion de conocimientos cientificos y ancestrales de las
comunidades étnicas, y para fortalecer la etnoeducaciéon y el etnodesarrollo en el

departamento del Valle del Cauca.

4.1.2 Diagnéstico del Sistema Regional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion

El departamento del Valle del Cauca cuenta con un sistema en CTel conformado
fundamentalmente por actores e instancias de coordinacién y articulacion que
orientan y dinamizan politicas, planes, programas y proyectos; y politicas publicas,

planes y proyectos.

4.1.3 Instancias de coordinacion y articulaciéon que orientan

y dinamizan el SRCTI del Valle del Cauca.



Figura 3

Reunién de lideres de instancias regionales de CTel del Valle (2018)

Nota. Tomado de Reunidon de algunos lideres de instancias regionales de CTel del

Valle, por Universidad Auténoma de Occidente, 2018.

El Valle del Cauca tiene un SRCTI conformado por las siguientes instancias e
instituciones de coordinacion y articulacion que orientan y dinamizan el SRCTI del
Valle del Cauca: el CODECTI, la Red de Universidades para la Innovacion del Valle
del Cauca (RUPIV), el Comité Universidad-Empresa-Estado en el Valle del Cauca
(CUEEV), la Comision Regional de Competitividad e Innovacién del Valle (CRCI) y los
consejos subregionales y municipales de competitividad y CTel (C+CTel), los cuales

se describen a continuacion.

e ElI CODECTI del Valle del Cauca
Los CODECTI son una figura del sistema de CTel y fueron creados por medio de la

Ley 1286 de 2009; asi, son el érgano mas importante de este sector. Para el caso



del Valle, el CODECTI esta reglamentado mediante la Ordenanza 441 de 30 de enero
de 2017, la cual modificd la Ordenanza 292 de 9 de noviembre de 2009; y se ve
conformado por mas de 25 entidades que representan la cuadruple hélice del

ecosistema, esto es, el sector.

Figura 4

Reunién CODECTI Valle del Cauca, febrero de 2020

Nota. Tomado de E/ CODECTI 2020 trabajara por los clusteres productivos y

tecnoldgicos, por Santacruz, 2020, https://bit.ly/3rbRvWB

1. Academia: la Universidad del Valle, lider de la RUPIV, y los centros
de investigacion presentados por Biotec y el Instituto para la
Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del
Valle del Cauca (INCIVA).

2. Empresa: el comité intergremial, la Camara de Comercio de Cali, el

lider del Comité Universidad, Empresa, Estado del Valle (CUEEV), la



gerente de la CRCI, el Centro Nacional de Productividad, los centros
de desarrollo tecnoldgico y un representante de los consejos
municipales de C+CTel.

3. Estado: ademas de la gobernadora y varias secretarias de la entidad,
la Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC) y el
Minciencias, entre otros.

4. Sociedad civil organizada y comunidades étnicas.

Asi las cosas, la principal funciéon de este 6rgano es ser el asesor del Gobierno
departamental en materia de CTel, trazar lineas estratégicas y brindar
acompafiamiento para la implementacién de politicas publicas, planes, programas y
proyectos para este sector. Una de las razones por las cuales se modificé el CODECTI
en el 2017 fue la expedicién de la Ordenanza 441 de 2018, a causa de la necesidad
de habilitar espacio para la participacién ciudadana; concretamente, para las

comunidades negras e indigenas. No obstante, hasta el afio 2021, no hubo

participacion de estos grupos en dicho drgano.

Este consejo se relne de manera periddica, aproximadamente una vez al mes.
Todos los proyectos financiados por el SGR en el periodo 2012-2020 pasaron por este
organo, cuyo propodsito ha sido aconsejar, orientar y acompafar los 69 proyectos que
se han aprobado, de forma que estos sean de impacto y contribuyan a los procesos
de desarrollo CTel en la regidn. De estos, solo cuatro tienen un enfoque diferencial

étnico.

e La RUPIV del Valle del Cauca



Figura 5
Congreso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en la

Universidad Santiago de Cali, en el marco de la Primera Semana

Internacional de CTel del Valle del Cauca

Nota. Tomado de Congreso de TIC en la Universidad de Santiago de Cali, por Red

de las Universidades para la Innovacién, 2019, RUPIV.

Esta red esta actualmente conformada por 14 instituciones de educacién superior
(IES), y fue creada en el 2005 por voluntad de los rectores de la Universidad del
Valle, la Universidad Icesi, la Universidad Autonoma de Occidente, la Pontificia
Universidad Javeriana de Cali, la Universidad Nacional sede Palmira, la Universidad
Libre seccional Cali, la Universidad Santiago de Cali, la Universidad de San
Buenaventura Cali y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) regional, que creen
en la importancia de la articulacidn universidad-empresa-Estado-sociedad. En
consecuencia, dicha red busca satisfacer la necesidad de gestionar proyectos de CTel

para el desarrollo de la regién, fortalecer la difusion estratégica de las capacidades



de los miembros, liderar el disefio y la difusion de las politicas publicas y las
estrategias regionales de CTel, y medir su impacto en el sistema regional. Asi, hasta
ahora no hay proyectos de investigacion dentro de esta que se hayan desarrollado

con un enfoque diferencial.

o EI CUEEV

Figura 6

Reunién del CUEEV 2019

Nota. Tomado de Reunién del Comité Universidad, Empresa, Estado, por Reunion
del Comité Universidad, Empresa, Estado, 2019,
https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&ITipo=descargas&IF

uncion=descargar&idFile=58142

Los comités en cuestion forman parte de una politica del MEN como instancias de

articulacion regional, donde los principales actores son los grupos de los centros de



investigacion y las empresas del sector productivo. La principal funcién de estos
espacios de coordinacién es generar y promover proyectos de investigacion aplicada
enfocados en atender necesidades tecnoldgicas y de innovacion de las empresas. A
nivel nacional, el CUEE que inicié y ha mantenido mayor liderazgo es el de Antioquia.
Para el caso del Valle del Cauca, la Universidad del Valle juega un rol muy importante
como secretaria técnica; por ello, se realizan una serie de ruedas de innovacién en
las regiones, especialmente centradas en el sector agroindustrial. Dentro de este
espacio no hay proyectos, estrategias o acciones hasta ahora que se hayan

desarrollado con enfoque diferencial.

e La CRCI
Las CRCI son las instancias que forman parte del Sistema Nacional de
Competitividad e Innovacién (SNCI), creadas por el Gobierno nacional de acuerdo
con la Ley 1450 de 2011, articulo 33, y la Ley 1955 de 2019, articulo 172, por los
cuales se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. Pacto por Colombia, pacto

por la equidad. En ese sentido, se crearon el SNCI y las CRCI:

[Como] las encargadas de la coordinacion y articulacién de las distintas
instancias a nivel departamental y subregional que desarrollen
actividades dirigidas a fortalecer la competitividad e innovacién en los
departamentos en el marco del SNCI. Asi mismo, las CRCI son un
espacio para la cooperacion publico-privada y académica a nivel
departamental, orientada a la implementacion de las agendas

departamentales de competitividad e innovacién. (SNCI, s.f., parr. 1)


http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1680917

La CRCI del Valle del Cauca es el érgano de articulacion entre los sistemas regional
y nacional de CTel, y lidera los clisteres y apuestas productivas competitivas del
departamento; ademas, busca promover dindmicas que potencien el desarrollo
econdmico y la competitividad departamental a partir de la innovacion, mediante una
agenda de proyectos. El principal actor y dinamizador de esta instancia es la Camara
de Comercio de Cali, que ha impulsado importantes proyectos desde la Gobernacién
del Valle, los cuales son financiados con recursos del SGR para el fortalecimiento de
la innovacion de varios sectores productivos; ello, mediante el trabajo articulado con
la academia, como los proyectos de proteina blanca, sistemas y alianzas para la
innovacion. En suma, la CRCI tampoco tiene proyectos con enfoque diferencial dentro

de la agenda de proyectos priorizados.

e Los consejos subregionales y municipales de Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El Valle del Cauca es un departamento que cuenta con un modelo de
descentralizacion en materia de CTel que opera de la siguiente manera: hay cinco
municipios o ciudades intermedias, y cada uno cuenta con mas de 100 000
habitantes, una Camara de Comercio y un sistema productivo y académico activo;
esto, mediante el apoyo de la Subdireccion de Estudios Socioecondmicos y CTel de
la Gobernacion del Valle del Cauca. Asi, se han logrado conformar y establecer, por

medio de acuerdos o decretos municipales, los consejos municipales de C+CTel.

Estas figuras han estado funcionando desde 2016 en Cartago, Buga, Tulua, Palmira
y Buenaventura, que ademas cuentan con una agenda estratégica y dinamica que les

ha permitido madurar hasta unirse a dos o mas municipios para conformar los



consejos subregionales de C+CTel. Estos, de la misma forma en que funcionan los
de nivel nacional y departamental, son espacios donde confluyen la empresa, la

academia, el Estado y la sociedad.

Aunado a lo anterior, los consejos de C+CTel estan integrados por los alcaldes
municipales, quienes los presiden; las oficinas de planeacidén, que regulan la CVC;
Agrosavia; y los secretarios de despacho de las dependencias alineadas a las
vocaciones productivas del territorio. Por el sector privado, asisten la Camara de
Comercio, el comité intergremial, la Federacién Nacional de Comerciantes (Fenalco),
los representantes del sector productivo municipal y las cajas de compensacién
familiar. La academia es representada por las universidades publicas y privadas, los
institutos técnicos y tecnoldgicos, los centros de investigacion anclados en los
municipios y el SENA. Por ultimo, se tiene la sociedad civil organizada, representada
en algunos consejos por el lider de las mesas de emprendimiento local, las
organizaciones de jévenes, las fundaciones o las agremiaciones locales alineadas a

los temas de CTel.

Cabe sefialar que no se evidencia la participacion de las comunidades étnicas en
estos espacios de articulacidon y coordinacion de orden departamental, subregional y
municipal; sin embargo, estas son las principales instancias en materia de CTel.
Ahora bien, es necesario recordar los instrumentos, en términos de politicas, planes
y proyectos, que han contribuido a la dinamizacion, la articulacién y la coordinacién
del sistema. En ese sentido, se apunta que los consejos municipales de C+CTel
cuentan con una agenda de proyectos priorizados; pero, hasta la fecha, tampoco los

hay con enfoque diferencial.



5. Politicas publicas, planes, programas y proyectos de CTel del Valle

del Cauca.

6. La Politica Publica Departamental de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.
Figura 7
Evento de socializacion de la Politica Publica de Competitividad, Ciencia,

Tecnologia e Innovacidon en el marco de la Semana Internacional de CTel,

Cali, 2019

Nota. Tomado de Nos vestimos de gala porque ellas se lo merecen: ciencia,
tecnologia e innovacion. #lacienciaylatecnologiaestaenvos, por Navas, 2019,

https://bit.ly/31JohEn




Las principales politicas publicas, los planes, los programas y los proyectos de CTel
del Valle del Cauca se encuentran estructurados por a) la Politica Publica
Departamental de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, b) el PAED en
CTel, c) el Plan Estratégico Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PERCTI)
del Valle del Cauca, y d) la narrativa de competitividad y la agenda departamental

de competitividad e innovacion.

7. La Politica Publica Departamental de Competitividad, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.



Figura 8: Politica Publica Departamental de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion.
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El Valle del Cauca cuenta con la primera politica publica del pais en materia de
C+CTel; esta es el resultado de un proceso de participacién amplio, en el cual

tuvieron lugar los distintos actores y sectores que conforman la gobernanza del



SRCTI. EI CODECTI, la RUPIV, el CUEEV y los consejos municipales de C+CTel son
los actores que han tomado activamente todo el proceso, tanto en la formulacidn
como en la adopcion y la implementacion. Todos estos aliados estratégicos, de la
mano de la Gobernacién del Valle del Cauca, lograron la aprobacion de la Ordenanza
478 de 2018 en la Asamblea Departamental; y, con ello, la primera Politica Publica
de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacidon del pais. La vision de dicha

politica es:

Para el afio 2032, el Valle del Cauca sera un departamento con altos
indices de equidad, competitividad y sostenibilidad en Colombia,
mediante la ciencia, tecnologia e innovacidon para su transformacion
productiva y social con articulacion regional y perspectiva global en los
focos biodiversidad, agropecuario-agroindustrial, servicios-logistica,
salud, energia, turismo y educacién. (Gobernacion del Valle del Cauca,
2018, p. 89)

Por otro lado, su objetivo principal es “impulsar el desarrollo econdmico, social y
ambiental en el Valle del Cauca a través de la competitividad, ciencia, tecnologia e
innovacion, con articulacion regional y perspectiva global” (Gobernacién del Valle del
Cauca, 2018, p. 90). Asi, no se comprueba la participacidon de los grupos étnicos en

el proceso.

8. El Plan y Acuerdo Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -

PAED.

De acuerdo con el Decreto 293 de 2017, el PAED es:



[...] Un instrumento guia a través del cual los departamentos, el distrito
capital y el Gobierno nacional, en cabeza del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Colciencias) y en
coordinacién con el Departamento Nacional de Planeacion (DNP),
identifican y priorizan las actividades que se desarrollardn en estos
departamentos y en el distrito capital, para el cumplimiento de las metas
sefaladas en el Plan Nacional de Desarrollo (DNP, 2018) y en las
politicas publicas de ciencia, tecnologia, innovacion. (Art. 2)

Los actores e instancias mencionados participaron en el ejercicio de formulacion
del PAED, el cual tuvo como ejes estratégicos los siguientes focos: biodiversidad,
agropecuario-agroindustrial, servicios-logistica, salud, energia, turismo y educacion.
Esta fue la base fundamental, junto con la politica publica, para orientar la toma de

decisiones de la inversidon de recursos publicos, especialmente del SGR en materia

de CTel.



Figura 8

Focos estratégicos del sistema de CTel del Valle del Cauca

FOCOS ESTRATEGICOS EN CTI PARA EL VALLE DEL CAUCA
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Nota. Tomado de 2da Semana Internacional de la Ciencia, Tecnologia e

Innovacion, por Camara de Comercio de Buga, 2021, https://bit.ly/3g8g4x2

9. PERCTI.

Este fue la base del SRCTI del Valle del Cauca y permitid iniciar la dindmica de
articulacién, integraciéon, monitoreo, evaluacién y participacién de la universidad, el
Estado, la empresa y la sociedad civil; e, igualmente, fue el primer instrumento

utilizado para la gestién integral de programas transversales en CTel. Construido
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https://bit.ly/3g8g4x2

bajo el liderazgo de la Universidad del Valle por solicitud de la Gobernacion del Valle

del Cauca, contd con la decidida participacion del CODECTI, la RUPIV y el CUEEV.

10. La narrativa de competitividad y la agenda departamental de

competitividad e innovacion.

La narrativa de competitividad “Un Valle que se atreve” es una iniciativa liderada
por la CRCI, la Gobernacion del Valle del Cauca y otros actores del sector empresarial
y la academia, y su principal propdsito es identificar y promover las potencialidades
del departamento que servirian como motor dinamizador del desarrollo regional.
Entre las fortalezas se tiene que a) el Valle del Cauca cuenta con gente creativa, b)
se unen varias ciudades, c) no existe una distancia, d) se trata de un Valle de
bionegocios, y €) es un valle a la conquista. Como parte de esta misma dindmica, la
CRCI también ha liderado la identificacidon de proyectos estratégicos que salen del
seno de las distintas entidades publicas y privadas, con el fin de establecer una

priorizacidon para promoverlos y apoyarlos en la gestién para la financiacién.

Después de la revision y el andlisis de las entidades, los espacios de coordinacion
y los instrumentos del SRCTI del Valle, se evidencia que las comunidades NARP no
tienen una clara participacion; esto sucede en el CODECTI y los consejos
subregionales y municipales de CTel, asi como en la politica y los planes, pues solo
hay participacion en algunos de los proyectos, los cuales cuentan con un enfoque
territorial y diferencial financiado por el SGR y el fondo CTel. Por ultimo, en cuanto
a los proyectos de CTel, en el departamento del Valle hay un importante nimero de
financiados por el SGR (85); y, de estos, menos de un 10 % tiene un enfoque

diferencial étnico.



Por lo anterior, se realiz6 un diagndstico de la participaciéon de las comunidades
NARP en el SRCTI, el cual contd con la participacién de personas de organizaciones
de base, asi como de consejos comunitarios, comunidades rurales y urbanas, lideres
y lideresas, etnoeducadores, estudiantes, entre otros. Este diagndstico se presenta a

continuacion, a fin de iniciar con la conceptualizacion del pueblo NARP.

4.2 Conceptualizacion del pueblo NARP

como grupo étnico.

La Ley 70 de 1993 define las comunidades negras como el conjunto de familias de
ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia
y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo-poblado,
que revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos
étnicos (Ley 70 de 1993, p. 2). En ese mismo sentido, de acuerdo con el proceso de
comunidades negras (PCN), el concepto de “pueblo negro” hace referencia a los
habitantes de territorios rurales y urbanos con costumbres y comportamientos
usuales, como las relaciones de familia extensa, por consanguinidad o afinidad; con
conocimientos y saberes ancestrales asociados a la biodiversidad; y con formas de

gobierno propias (PCN, 2015).

Actualmente el movimiento social de comunidades negras ha acuiado el concepto
de pueblo o comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras para

representar la diversidad intraétnica de ascendencia africana en Colombia.



4.3 Diagnostico de las comunidades

NARP del Valle del Cauca.

El diagndstico de las comunidades NARP del Valle del Cauca constituye el proceso
mediante el cual se implementan un conjunto de métodos, técnicas e instrumentos
para la obtencidn de informacién actualizada sobre el estado real en que se
encuentran las relaciones interculturales en el proceso formativo de los estudiantes
gue pertenecen a las comunidades NARP del Valle del Cauca. Al mismo tiempo, este
diagndstico posibilita identificar los aspectos demograficos y de organizacion de las
comunidades NARP del Valle del Cauca, identificar el arbol de problemas existentes
y garantizar las condiciones para desarrollar las actividades a implementar en el

contexto escolar y comunitario.

4.3.1 Aspectos demograficos y de organizacion
de las comunidades NARP del Valle del
Cauca.

Segun los resultados del censo de 2018 del DANE, la poblacidon de Colombia es de
48 258 494 habitantes; entre ellos, la comunidad étnica alcanza un total de 4 890
490. Igualmente, dentro de esta poblacion étnica nacional, 2 982 224 son personas
pertenecientes al pueblo NARP. Para el Valle del Cauca, la poblacion es de 4 475 886,

donde 678 506 son de pueblos étnicos; y, de estos, 647 526 son NARP.



Figura 9

Poblacion total y por grupo étnico (NARP) en Colombia y el Valle del Cauca

Nota. Tomado de Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - CNPV, por Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica, 2018, DANE.

De acuerdo con los resultados del censo en cuestion, en promedio, el 7,44 % de
la poblacién NARP del Valle del Cauca presentd necesidades basicas insatisfechas
(NBI), lo cual implica, por un lado, que el porcentaje de la poblacién NARP del
departamento con NBI es inferior al porcentaje de la poblacion NARP nacional con
NBI (19,08 %), y la brecha asciende a los 11,64 puntos porcentuales. Por otro lado,
el porcentaje de la poblacién NARP del departamento con NBI es levemente superior
al de la poblacién total departamental con NBI (6,25 %), y la brecha asciende a los
1,19 puntos porcentuales. A un mayor nivel de detalle, segun los resultados del

mismo censo, se evidencia:



e En promedio, el 1,09 % de la poblaciéon NARP del departamento vive
en la miseria.

e En promedio, el 0,66 % de los NARP vive en una vivienda inadecuada
para el alojamiento humano.

e En promedio, el 2,81 % de los NARP vive con servicios inadecuados.

e En promedio, el 1,74 % de los NARP vive en hacinamiento critico.

e En promedio, el 1,64 % de los NARP vive en hogares con nifios entre
7 y 11 afios que no asisten a un centro de educacién formal.

e En promedio, el 1,75 % de los NARP presenta una alta dependencia

economica.

4.3.2 Los consejos comunitarios y organizaciones de
base.

A partir de los datos del Ministerio del Interior (2022), actualmente el
departamento del Valle del Cauca cuenta con 389 consejos comunitarios y/u
organizaciones de base; estos se ubican geograficamente en la subregién sur, con
117 organizaciones de base y 6 consejos comunitarios; en la subregiéon del Pacifico,
con 196 organizaciones de base y 52 consejos comunitarios; y en la subregién centro,

con 32 organizaciones de base (Anexo 14).

4.3.2.1 Diagnodstico participativo.

Para Cerda (1997), el diagndstico participativo es un proceso social con el que se

estudia una realidad determinada y se identifican la naturaleza y la magnitud del



problema social. Con el diagndstico social participativo, se busca que sea la misma
comunidad la que identifique y se realice una radiografia del problema, sus causas,
consecuencias y posibles soluciones. Con este diagndstico se pretende conocer a
fondo la situacion social que se espera intervenir, a fin de elaborar un plan estratégico
o de accion; en este caso, la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel para iniciar con
los procesos de concientizacién, gestion y cambio de la realidad social en la

comunidad (Ander-Egg, 1995).

Seguido de este diagnodstico, las comunidades han sido capacitadas en la
generacion y gestion de proyectos, y en el fortalecimiento de su liderazgo comunitario
para las CTel, con el propdsito de que la comunidad se apropie de la informacién
resultante y la convierta en una herramienta para la toma de decisiones, asi como
para afianzar sus organizaciones. Para la realizacion del diagndstico participativo se
implementaron una serie de técnicas orientadas a recoger informacién: cuestionarios,
arbol problema, analisis DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas),

talleres, entrevistas semiestructuradas, entre otras.

Como resultado de estos insumos, se logrd, en primera instancia, obtener el
diagnéstico participativo o analisis critico y propositivo de la participacién de las
comunidades NARP para alcanzar una inmersion efectiva en el sistema de CTel que
contribuya con el etnodesarrollo (vivir sabroso). El diagndstico sobre la participacidon
de las comunidades NARP en el sistema de CTel del Valle del Cauca resultd
importante, porque permitié realizar un analisis retrospectivo del nivel de desarrollo
de politicas publicas asociado a estos temas, comprender las necesidades y

limitaciones de las comunidades, y solucionarlas de una mejor manera.



4.3.3. Sobre los actores participantes del proceso.

La identificacidén y la caracterizacion de los actores son procesos que resultan de
las convocatorias y la invitacion publica y abierta para todo el departamento, llevada
a cabo por medio de entidades gubernamentales: secretarias de educacién del
departamento y los municipios, secretarias de asuntos étnicos, secretarias de
gobierno, lideres de organizaciones de base étnica, consejos comunitarios, sindicatos

y maestros de las instituciones etnoeducativas.

Como resultado de esas convocatorias llegaron 812 participantes, entre
estudiantes, profesores, profesionales, lideres sociales y miembros de las
comunidades, instituciones y organizaciones sociales. Estos tenian las siguientes
caracteristicas: 58 personas con formacion tecnoldégica, 84 técnicos, 398
profesionales, 84 con titulos de magister, 79 con un grado de especializacién, 6 con

formacién doctoral, 90 bachilleres y 13 personas sin formacién académica.



Figura 10

Sesiones de socializacion y sensibilizacion

Caracterizacion de los participantes.
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Figura 11

Grado de escolaridad de los participantes
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Nota. Elaborado con base en la encuesta aplicada a los participantes.

Este proceso contd con la participacion de comunidades étnicas, estudiantes,
docentes y actores del ecosistema regional de CTel del Valle. Por eso participaron
812 personas, de las cuales, segun la encuesta aplicada (Anexo 2), 58 tenian una
formacién tecnoldgica, 84 eran técnicos, 398 eran profesionales, 84 eran magister,
79 contaban con un grado de especializacion, 6 tenian formacién doctoral, 90 eran
bachilleres y 13 no presentaban estudios. Dentro de la caracterizacion, también se
tuvo en cuenta la pertenencia étnica, y se encontré que, de los 812 participantes,
536 pertenecian a las comunidades NARP, 47 eran de comunidades indigenas, 1 era

de la comunidad rrom o gitana y 228 no pertenecian a ninguno de los grupos étnicos

mencionados.




Figura 12

Autorreconocimiento o pertenencia étnica
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Nota. Elaborado con base a la encuesta aplicada a los participantes.

De estos 812 participantes, 355 pertenecian a una organizacion étnico-territorial,
un consejo comunitario NARP, un cabildo o resguardo indigena, o una fundacién
étnica; y 457 no pertenecian a ninguno. Asimismo, se indagd por los conocimientos
previos que tenian los participantes sobre las tematicas a desarrollar en el proceso:
de los 812, el 74 % de los participantes (602 personas) no tenian conocimiento sobre

la tematica; y un 26 % aproximadamente (210 personas) senald lo siguiente.

Figura 13

Encuesta diagndstica de conocimientos previos
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Nota. Elaborado con base en la encuesta aplicada a los participantes.

Después de la convocatoria y las primeras sesiones de socializaciéon y
sensibilizacién se aplicé un cuestionario (Anexo 2) que posibilitd avanzar hacia el

establecimiento de un conjunto de acuerdos iniciales.

4.3.3.1 Resultados del diagnodstico sobre la participacion de las
comunidades NARP en el sistema y la Politica Publica de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.
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Figura 14

Taller 2: construccion del arbol de problemas
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4.3.4

Identificacion del arbol del problema central.

Para la identificaciéon del arbol del problema fundamental en este proceso

investigativo, se aplicé un diagndstico participativo, el cual posibilitd determinar las

causas y consecuencias de las principales problematicas que todavia afectan la

etnoeducacién y el etnodesarrollo. En tal sentido, las comunidades participantes

identificaron como problema central la baja participacion de las comunidades étnicas

en el sistema de CTel, a fin de fortalecer los procesos de etnoeducacién y

etnodesarrollo.

4.3.4.1

Identificacion de las causas.

En lo que concierne a la determinacidn de las causas que generaron el problema

central, se realizaron las siguientes preguntas:

¢Cree usted que el poco conocimiento por parte de las comunidades
étnicas sobre los espacios que tienen en el sistema nacional,
departamental, regional y microrregional de CTel —el CODECTI y los
consejos regionales y microrregionales— es una causa para que los
grupos étnicos del Valle del Cauca registren una baja participacion
en los espacios departamentales y municipales de C+CTeI?

¢Cree usted que los espacios deficientes para identificar
problematicas —y sus respectivas soluciones— sociales, econdmicas
y ambientales de las comunidades étnicas desde el conocimiento
tradicional —y/o una combinacidon entre el conocimiento tradicional y

cientifico— son una causa para que los grupos étnicos del Valle del



Cauca registren una baja participacion en los espacios
departamentales y municipales de C+CTel?

En ese orden de ideas, las personas participantes respondieron que las causas de
la baja participacion de las comunidades étnicas en los espacios de CTel eran

principalmente:

e El 91,45 % de los participantes sefialdo que la baja participacion de
las comunidades étnicas se debe al desconocimiento del sistema
nacional, departamental, regional y microrregional de CTel; es decir,
tanto los espacios de participacion como la dinamica del sector.

e EI 90,67 % considera que la baja participacion se debe a que no hay
una articulacién entre los grupos étnicos y actores del ecosistema de
CTel. Debido a esto, no se generan trabajos conjuntos que brinden
solucion a problemas sociales, econdmicos y ambientales que afectan

la vida de las comunidades étnicas.

4.3.4.2 Identificacion de las consecuencias.

Las causas anteriores generan un conjunto consecuencias que se manifiestan,
esencialmente, en la baja participacion de las comunidades étnicas en el sistema

nacional, departamental, regional y microrregional de CTel de la siguiente manera:

e El 88,67 % de los participantes cree que hay espacios deficientes
para identificar problematicas -y sus respectivas soluciones—
sociales, econdémicas y ambientales de las comunidades étnicas

desde el conocimiento tradicional —y/o una combinacién entre el



conocimiento tradicional y cientifico—. Por tanto, se trata de una
causa por la cual los grupos étnicos del Valle del Cauca registran una
baja participacion en los espacios departamentales y municipales de
C+CTel.

e El 73,33 % de los participantes no considera que la pérdida del
conocimiento tradicional sea una causa por la que los grupos étnicos
del Valle del Cauca registren una baja participacién en los espacios

departamentales y municipales de C+CTel.

4.3.4.3 La aplicacion de cuestionario.

Este instrumento se aplicd a 50 personalidades destacadas del SRCTI del Valle del
Cauca con responsabilidades a nivel comunitario, municipal y departamental, asi
como a docentes y directivos docentes con demostrada participacion en
investigaciones, publicaciones y proyectos etnoeducativos relacionados con las
comunidades NARP del Valle del Cauca. De ahi que los criterios de seleccidon tenidos
en cuenta para tal proceso fueran poseer mas de 10 afios de experiencia en el area,
pertenecer al SRCTI del Valle del Cauca, tener una labor activa en las actividades de

CTel y mostrar disposicién para participar en las actividades planteadas.

Los indicadores esenciales tomados en cuenta para la valoracion de los resultados
del cuestionario con respecto al nivel de participaciéon de las comunidades NARP en

el SRCTI del Valle de Cauca estan constituidos por los siguientes elementos:

e Nivel de participacion de las comunidades NARP en el SRCTI.

e Actores que deberian participar en la agenda étnica



De ahi que, en la tabla de frecuencia que se ofrece a continuacion, se consignen

e Pilares de la agenda étnica.

los principales resultados de la aplicacion del cuestionario.

Tabla 1

Frecuencia del nivel de participacion de las comunidades NARP en el SRCTI

del Valle de Cauca

No | Frecuencia del nivel de participacion de las comunidades
NARP en el SRCTI del Valle de Cauca

1 ¢Como ha sido el nivel de | Alta Escasa Baja
participacion de las
comunidades NARP en el
SRCTI del Valle de Cauca? 3 27 20

2 Teniendo en cuenta la | Los rangos de respuestas otorgadas a

seleccion de la respuesta
anterior, écuales son los
causantes o determinantes
de su nivel de
participacion?

esta pregunta se dirigen en dos
direcciones fundamentales: a) se
reconoce que el nivel de participacion
de las comunidades NARP del Valle del
Cauca es escaso o bajo en el SRCTI; y
b) el nivel de participacion es alto.
Entre los criterios que mas se destacan
de la primera postura se encuentran
los siguientes:

La poca apropiacién social del
conocimiento cientifico por parte de las
comunidades.

Poco reconocimiento de las
comunidades como personas con
saber.

Bajo nivel educativo formal de las
comunidades.

Las comunidades no tienen cdémo
acceder a estos espacios y tampoco
llegan al territorio por las dificultades
que tienen de conectarse con los
medios.




Mientras tanto, los participantes que
defienden la segunda postura, que solo
representan el 16,6 %, basan sus
argumentos en lo siguiente:

La activacion por parte de la
Gobernacién del Valle del Cauca del
sistema de CTel permitié no solo que
se conociera en realidad qué es, sino
como se aplica, y como se benefician
las comunidades con esta.

Teniendo en cuenta |la
seleccion de la respuesta
de la primera pregunta,
écudles son los principales
efectos o consecuencias
que ha traido para las
comunidades el nivel de
participacion

seleccionado?

En lo relacionado a los principales
efectos o consecuencias, se tiene que
a) se reconoce que el nivel de
participacion de las comunidades NARP
del Valle del Cauca es escaso o bajo en
el SRCTI; y b) el nivel de participacién
es alto.

En torno a la primera postura se
presenta:

Existe = desconocimiento de las
ventajas, los derechos y las
oportunidades.

Pocos cientificos pertenecen a las
comunidades.

Poca implementacidon de la ciencia en
los procesos sociales, ambientales y
productivos.

Los representantes de la segunda
postura argumentan sus criterios con
base en lo siguiente:

Los efectos son los mejores.

La existencia de un departamento, que
hoy es modelo en el pais, en la
implementacion del sistema de CTel.
Los beneficios trascienden la etnicidad
y se posicionan como un potencial en
el desarrollo de todas las actividades
econdmicas y sociales del
departamento, de donde forma parte
la comunidad afrocolombiana.

(Estaria de acuerdo con
una Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTel que
forme parte del SRCTI?

Totalment | Medianamen | En
e te desacuerd
o)

50 0 0




Por favor, explique
brevemente la respuesta
otorgada a la pregunta
anterior.

Las opiniones en torno a que se esta
totalmente de acuerdo con la creacién
de una Agenda Etnica de CTel que
forme parte del SRCTI radican en lo
siguiente:

Existe la posibilidad de avanzar en la
construccién de equidad con
responsabilidad.

Podria convertirse en fuente de un
proceso de maduracién del
conocimiento en lo econdmico y social
de las comunidades, adaptadas a los
desarrollos del mundo y en igualdad de
condiciones para competir con el resto
de la sociedad.

Ello ayudaria a reducir los indices de
inequidad que existen en este siglo.
Se tendria la oportunidad de que
quede en ella todo lo que se requiere
como comunidad.

Se lograria una mayor participacién de
las comunidades NARP en la ciencia y
la tecnologia.

La Unica opcidn para el desarrollo de
las comunidades NARP del Valle del
Cauca es construir una agenda.

El conocimiento ancestral puede
constituirse en la base de la generacién
de riquezas en el departamento.

¢Considera importante que
el departamento del Valle
cuente con una Agenda
Etnica de Etnoeducacion y
CTel que incorpore los
conocimientos

tradicionales?

Esta pregunta fue respondida de
manera afirmativa por el 100 % de los
encuestados.

Explique brevemente Ia
respuesta otorgada a la
pregunta anterior.

Las explicaciones otorgadas a estas
preguntas giraron en torno a los
siguientes criterios:

El Valle del Cauca, especialmente Cali,
como capital del Pacifico, concentra la
mayor poblacion afro de Colombia, la
cual proviene desde los diferentes
territorios del Pacifico con todas las
necesidades fruto del desplazamiento
forzado.




Esa es la clave del tema: no perder la
tradicién; pero esta debe ajustarse a
los avances tecnoldgicos del mundo
para hacer mas productiva la riqueza
ancestral.

Si su respuesta a la
pregunta anterior fue
positiva, por favor, senale
cual de las siguientes
razones seria la mas
importante para que el
SRCTI del Valle del Cauca
tenga una Agenda Etnica
de Etnoeducacion y CTel:
a) Fortalecer las politicas
publicas, los planes, los
programas y los proyectos
de CTel.

b) Reforzar el
normativo de CTel.
c) Construir un referente
nacional e internacional de

marco

inclusion étnica en el
sistema de CTel.

d) Fomentar un
mejoramiento en la calidad
de vida de las
comunidades étnicas a

partir del conocimiento.
e) Todas las anteriores.

La respuesta unanime fue “todas las
anteriores”.

f) Ninguna de las
anteriores.
Si su respuesta a Ila|Hubo un 100 % de coincidencia al

pregunta numero 8 fue
positiva, por favor, indique
cuales de los siguientes
actores deberian participar
en el proceso de
formulacion y puesta en
marcha de una Agenda
Etnica de Etnoeducacion y
CTel:

considerar que todas las instituciones
deberian estar incluidas en la agenda.

Asimismo, se sugiri6 que podian
incluirse las instituciones educativas
con sus estudiantes, docentes vy
directivos.




a) Consejos comunitarios
y organizaciones de
comunidades negras.

b) Administraciones
municipales y Gobierno
departamental.

c) Entidades del
Gobierno nacional.

d) Organismos de
cooperacion.

e) Universidades.

f) Institutos y centros de
investigacion.

g) Otros, écuadles?

h) Todos los anteriores.

10 | éCudles deberian ser los
pilares de esa agenda
étnica? Puede seleccionar
mas de una respuesta.

Con respecto a esta respuesta, el 66,0
%, es decir, 30 de los encuestados,
considerd que los pilares que no debian
faltar eran los contenidos en los

a) El territorio.

b) El desarrollo
sostenible.

c) La autonomia.

d) El bienestar social.
e) La comunidad.

f) El conocimiento
tradicional.

literales: a, b, dy f; el 25,0 %, 0 12 de
los encuestados, considerd que todos
los elementos propuestos podrian
formar parte de los pilares de la
Agenda Etnica de Etnoeducacién vy
CTel; y el restante 9 %, esto es, 8 de
los encuestados, no tuvieron consenso
entre las opiniones.

g) Otro, écual?
h) Todos los anteriores.

Elaboracion propia a partir de la informacién de las respuestas de los

cuestionarios aplicados.

La tabla de frecuencia anterior revela, de manera sintética, las respuestas de los
participantes en este proceso de cocreacidon, aunque con posiciones divididas en
algunos de los indicadores que estructuran el cuestionario, especialmente en el
indicador relacionado con “el nivel de participacion de las comunidades NARP en el
sistema de CTel del Valle del Cauca”. Esto es asi porque, entre las posibles causas

de esta division de opiniones, se encuentra un factor importante: el conocimiento o



desconocimiento de los beneficios estipulados a nivel gubernamental y el poco uso
social que se les da en las comunidades étnicas. Por eso los participantes que estan
mas cerca de los procedimientos legales para acceder a los recursos que otorga el
Estado para tales menesteres, y que representan solo el 16,0 %, tienen una opinién

diferente al de la mayoria.

En este sentido, se debe destacar que no existe una opinion mejor o peor que la
otra, sino que cada cual, desde su posicién y el conocimiento que posee sobre los
procesos, expresa sus consideraciones, que siempre son bien recibidas; ello permite,
desde la diversidad, profundizar en la realidad de las dinamicas comunitarias en lo
relacionado con la actividad de CTel. Por otra parte, en lo que concierne al indicador
vinculado con los actores que deberian participar en la agenda étnica, existido un
consenso experimentado por un 100 % de coincidencia, lo cual denota una
preocupacion y un compromiso con la conformacién de la agenda, su estructuracién

y los pilares que han de guiar la dindmica de su desarrollo.

Con ello también es evidente la falta de inclusién de las comunidades étnicas en el
sistema de CTel tanto a nivel de politicas publicas como en los espacios de
coordinacion y articulacién. Es por esto por lo que hay que gestar y establecer las
condiciones para que se desarrolle una relacién intrinseca entre interculturalidad,
etnoeducacién, etnodesarrollo y actividades de CTel, con el fin de potencializar las

capacidades regionales y locales y las dinamicas comunitarias.

Por otra parte, una vez tenidos los resultados de la implementacion del
cuestionario en las sesiones desarrolladas, entre los temas que generaron mayor

nivel de opiniones y socializacién se encontraron el conocimiento tradicional y la



metodologia utilizada en el proceso de fundamentacion del modelo intercultural. Las
opiniones en torno al primer tema se reflejan a continuacién. Una de las personas

participantes en los espacios de socializacion manifesté lo siguiente:

El tratamiento analitico que se le ha brindado al concepto de
conocimiento tradicional o ancestral es el resultado del interés individual
o transdisciplinar que han tenido varias areas de conocimiento. En la
actualidad es posible observar que el mencionado concepto ha sido
considerado y desarrollado por analistas, investigadoras e
investigadores que se encuentran inscritos en disciplinas como las
ciencias sociales, las ciencias juridicas, las ciencias bioldgicas, las
ciencias médicas, entre otras. Estos acercamientos han estado
orientados a determinar todos los elementos distintivos de los procesos
y resultados obtenidos por las personas pertenecientes a comunidades
étnicamente identificadas, dentro de la generacion de conocimientos. En
otros casos se han focalizado en determinar cual es el valor,
econdmicamente apreciable, que se deriva de los conocimientos
tradicionales o ancestrales, y a quién o quiénes pertenecen los derechos

que de ellos se derivan. (Comunicacion personal, 2021)
Esta opinidon da cuenta de la importancia de particularizar el concepto de
conocimientos tradicionales y la forma en que se implementa ese constructo teorico
en el Valle del Cauca si se tiene en cuenta que este constituye un departamento

caracterizado por su diversidad étnico-cultural, donde la participacién de diferentes

comunidades y pueblos ha sido considerada como uno de los mayores baluartes



distintivos de la region. Esto denota que, desde el Gobierno regional, se deben
estimular constantemente la participacion igualitaria y la cocreacion horizontal en
todos los procesos destinados al mejoramiento de las condiciones de vida de las
personas que viven en ese territorio. Otro de los participantes en los espacios de

didlogo y capacitacién manifesté:

Tradicion o ancestralidad distan de aquella nocién de originario u
originalidad desde donde se intenta encriptar el acervo cultural de
pueblos y comunidades, generando la folclorizacién de las personas y
de las practicas étnico-culturales que los grupos étnicos han
desarrollado y transformado durante toda su historia. Por eso, la forma
en que son vistos, entendidos y valorados los conocimientos
tradicionales de los que aqui se habla, es como un conjunto de
conocimientos y produccién de pensamientos provenientes de todos y
cada uno de los grupos étnicos y pueblos que hacen presencia activa y
permanente en los diversos rincones que constituyen el territorio
regional. (Comunicacién personal, 2021)

La mirada de esta participante reafirma la idea de que lo ancestral no implica que
las Unicas personas que participan en la produccion y el mantenimiento de los
conocimientos tradicionales sean los adultos mayores, porque en todos estos
procesos participan quienes transmiten los conocimientos y saberes, pero también
se encuentran quienes reciben el legado y quienes colectivamente transforman o

adaptan la herencia tradicional.



Figura 16
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En la nube de palabras se evidencian los conceptos mas utilizados en las
intervenciones de los participantes: conocimiento, ancestral, cultura, pueblo,
tradicional, territorio, personas, abuelos, pertenecer, colectivo, comunidad, valor,
ciencia, formar, explicar, transformar, proceso, producir, cocreacion y relacién. Las
20 palabras mas utilizadas coinciden con los contenidos de los planteamientos
anteriores, en tanto que los criterios giraron en torno a que los conocimientos
ancestrales, la cultura y las tradiciones de un pueblo estan relacionados con todas
las personas de una comunidad, lo cual debe ser vinculado cocreativamente con la
ciencia y los procesos de formacidn, dirigidos a potenciar los valores, el sentido de
pertenencia al territorio y la transformaciéon contextual basada en las actividades de
CTel. Asimismo, en cuanto a los elementos relacionados con la metodologia utilizada
en el proceso de fundamentaciéon del modelo intercultural, los participantes hicieron

las siguientes recomendaciones:



Elaboracion del modelo con un lenguaje comun entre la ciencia y la
ancestralidad.

Definir qué es importante para la comunidad.

Establecer un proceso de produccién dialdgica.

Conformaciéon de etapas de creacidon de conocimientos.

Aparicion colectiva en la produccién intelectual y créditos de
investigacidén con posicién igualitaria.

Participacién igualitaria en premios, estimulos, viajes vy
reconocimientos originados en las investigaciones.

Devolucion de las investigaciones a la comunidad en general.
Ausencia de dependencia.

Creaciéon de relaciones de largo plazo no instrumentales que
trascienden los procesos investigativos especificos.

Estimulo y apoyo a investigaciones auténomas comunitarias sin la
presencia de actores o investigadores externos.

Estimulo, apoyo y asesoria permanente para la creacién de grupos
de investigacidon y espacios conformados exclusivamente por actores
comunitarios.

Compartir bibliotecas, bibliografias y acceso a bases de datos.
Generar la participaciéon de personas de la comunidad en redes de

investigacién cientifica nacional e internacional.



e (Capacitar a las personas de la comunidad en herramientas de
investigacién cualitativa y cuantitativa.

e Garantizar el didlogo entre la vida comunitaria y las actividades
investigativas.

e Capacitacion en publicacién en revistas cientificas, indexadas,
arbitradas y obras monograficas.

e Crear relaciones con editoriales.

Figura 17

Conceptos mas utilizados en el proceso de cocreacion
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En la representacion sintética desarrollada por medio del software de
procesamiento de datos cualitativos ATLAS.ti, se pudo determinar que entre los
conceptos mas utilizados se encuentran: metodologia, recomendaciones, modelar,
investigacion, procesos, comunidad, comunitarios, capacitacién, ancestralidad,
cientificos, estimulos, participacién, actividad, creacién, activa. En otras palabras, las

personas participantes en el proceso de cocreacion del modelo formativo-intercultural



coinciden al recomendar que, en el proceso de fundamentacién del modelo, no se
deben perder de vista los elementos concernientes a los procesos investigativos
comunitarios en los que se integren el conocimiento cientifico y el tradicional, asi
como la participacion en los diferentes programas de la actividad de CTel en el Valle

del Cauca.

De forma general, el proceso de cocreacién previo a la elaboracidon del modelo
intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca fue
de mucha importancia, dado que posibilité conocer las principales opiniones,
recomendaciones y posturas de las personas participantes. Este proceso de
cocreacion expresa el caracter inclusivo y democratico del modelo y de la agenda,
donde las opiniones de todos cuentan. De otra parte, después de la etapa de
caracterizacion, se desarrollaron las actividades relacionadas con los siguientes

momentos.

4.3.4 Fase 2. Contextualizacion: diseiio y desarrollo del
diplomado en CTel, etnoeducacion y conocimientos

ancestrales

Dentro del proceso se diseid y desarrollé el diplomado en CTel, etnoeducaciéon y
conocimientos ancestrales, dirigido a los 812 participantes, durante 120 horas, con
modalidad virtual y presencial. Este diplomado tuvo el propdsito de potenciar la
participacion efectiva de las comunidades NARP en el sistema de CTel, a fin de
incentivar el intercambio de saberes culturales, costumbres, tradiciones y usos.

Igualmente, se busco que este fuera escenario de identificacién y analisis de los retos



de las comunidades en CTel y para la recoleccion de insumos en la construccion de

la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel.

Por otro lado, el diplomado pretendia generar espacios para participar en la
cocreacién de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel, con el fin de identificar
problematicas sociales, econdmicas y ambientales de las comunidades étnicas y sus
respectivas soluciones desde el conocimiento tradicional y/o una combinacion entre
este y el cientifico. Asimismo, se buscd brindar orientaciones para la articulaciéon
entre cientificos e investigadores de la academia con los sabios naturales del territorio
que poseen el conocimiento tradicional, y contribuir a frenar la pérdida del
conocimiento tradicional mediante estrategias de proteccién, valoracion y difusion.
Para eso se abordaron temas tedrico-conceptuales relacionados con el sistema de
CTel, la teoria critica, la interculturalidad critica, la pluriculturalidad, la
etnoeducacion, la educacidon propia, la inclusidn, la decolonialidad, la geopolitica, la
pedagogia critica, las epistemologias del sur, la etnoeducacién, la etnoinvestigacion,
la interdisciplinariedad, los saberes tradicionales, los ODS, la sociedad civil

organizada, los grupos étnicos y la gobernanza de la CTel (Anexo 2).

4.3.5 Fase 3. Didlogo de saberes para cocrear la Agenda
Etnica de Etnoeducacion y CTel

En medio de la pandemia del COVID-19, y con la participacion de mas de 1172
personas, se realizaron, ademas del diplomado, 24 talleres, 6 mesas de dialogo o
grupos focales, entrevistas semiestructuradas y cuestionarios en Cali, Buga, Tulu3g,

Cartago, Palmira y Distrito de Buenaventura.



Tabla 2

Talleres realizados para recoleccion de insumos para la construccion del

modelo intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel

Talleres

Seis talleres para la
identificacion de la
situacion de las
comunidades NARP
en relacion con su
participacion en el
sistema de CTel.

Seis talleres para
definir la
metodologia del
modelo y de Ila
agenda étnica.

Seis talleres para
definir los
elementos
sustanciales del
modelo y la
agenda: visién,
misidn, objetivos,
focos estratégicos,
estrategias y
proyectos clave.

Seis talleres para
socializar y validar
los resultados
obtenidos.

Resultado
Arbol de
problemas:
problema central,
causas y

consecuencias.

Metodologia del
modelo y la Agenda
Etnica de
Etnoeducacion vy
CTel.

Documento modelo
y Agenda Etnica de
Etnoeducacion y
CTel.

Socializacién y
validacion de los
resultados
obtenidos.

Participantes

Lideres sociales vy
miembros de las
comunidades NARP,
profesores
etnoeducadores,
estudiantes NARP,
miembros del
ecosistema CTel,

sabedores naturales,
equipo de apoyo de la
investigacion.

Lideres sociales vy
miembros  de las
comunidades NARP,
profesores
etnoeducadores,
estudiantes NARP,
miembros del
ecosistema CTel,

sabedores naturales,
equipo de apoyo de la
investigacion.

Lideres sociales vy
miembros  de las
comunidades NARP,
profesores
etnoeducadores,
estudiantes NARP,
miembros del
ecosistema CTel,

sabedores naturales,
equipo de apoyo de la
investigacion.
Lideres sociales vy
miembros de las
comunidades NARP,
profesores
etnoeducadores,
estudiantes NARP,

Lugares

Cali
Buenaventura
Buga
Cartago

Tulua

Palmira

Cali
Buenaventura
Buga
Cartago

Tulua

Palmira

Cali
Buenaventura
Buga
Cartago

Tulua

Palmira

Cali
Buenaventura
Buga

Cartago

Tulua

Palmira



miembros del
ecosistema CTel,
sabedores naturales,
equipo de apoyo de la
investigacion.

Ademas de estos talleres, se realizaron entrevistas semiestructuradas,
cuestionarios y grupos focales; a través de estos didlogos de saberes, se obtuvo el
arbol de problemas, los objetivos generales y especificos, la misidn, la visién, los
focos estratégicos, los pilares, los principios, los enfoques, las estrategias y los
proyectos de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel. En ese mismo sentido, se
dieron la construccién colectiva y participativa con el uso de instrumentos
primarios, y se realizé una busqueda sistematica de informacién de fuentes
secundarias. Posteriormente, se procesd la informacion, para sistematizar y analizar

los hallazgos.

4.4 Analisis de los resultados del
proceso de cocreacion: modelo
intercultural de la Agenda Etnica de

Etnoeducacion y CTel

En el presente capitulo se aporta el modelo intercultural y la agenda étnica de
etnoeducaciéon y CTel en el Valle del Cauca, el cual posee caracter sistémico, se

comprende como un todo y evidencia las relaciones que se expresan entre los



subsistemas y entre cada una de las categorias que lo componen. Es por ello que,
dado el caracter sistémico del modelo que se propone, se considera oportuno definir:

équé se entiende por modelacion tedrica de caracter sistémico?

4.5 Modelacion teodrica de caracter
sistémico

Para profundizar en los procesos de la modelacién tedrica de caracter sistémico,
los cuales son cada vez mas utilizados en el campo de las ciencias sociales, en
general, y en la pedagogia, en particular, es necesario hacer referencia a dos
categorias esenciales: modelo tedrico y sistema. De ahi que, en el caso de la
categoria modelo tedrico, muchas sean las posturas y perspectivas existentes; asi,
los modelos tedricos “son aquellos donde la representacién se consigue a partir de
una serie de suposiciones sobre la estructura real de un sistema” (Echavarria, 1989

como se cité en Calvo, 2006, p. 36).

Este autor, desde una mirada afincada en la Fisica como ciencia base, comprende
el modelo y, por lo tanto, el proceso de modelacién, a través de dos elementos
esenciales, como la representacién y la suposicion de una determinada realidad
sistémica. Asi, se trata de una abstraccién de la realidad que se estudia y que
posibilita establecer los nexos y relaciones que se dan al interior de un sistema como
totalidad. Por otra parte, también se comprende como modelo: “la reproduccién de
determinadas propiedades y relaciones del objeto investigado en otro objeto
especialmente creado (modelo tedrico) con el fin de su estudio detallado” (Sheptulin,

1983, como se citd en Reyes y Bringas, 2006, p. 10). Es decir, cuando se habla de



modelo, se esta haciendo referencia al modo en que el investigador, como sujeto que
modela, se abstrae, induce, deduce, analiza y sintetiza una determinada realidad u
objeto de investigacién para su mejor estudio, lo que supone representar sus
caracteristicas, elementos y condiciones, asi como revelar los nexos y relaciones que

operan al interior de tal realidad sistémica.

Otra definicién que coincide en lo fundamental con las ideas anteriores es la que
expresa que “el modelo es la representacién de un objeto real que en el plano
abstracto el hombre concibe para caracterizarlo y poder, sobre esa base, darle
solucidn a un problema planteado, es decir satisfacer una necesidad” (Alvarez, 1996
como se cité en Reyes y Bringas, 2006, p. 10). En esencia, la idea del modelo como
representacion abstracta de la realidad es recurrente, segun la légica de los autores
consultados, y en esta definicidon se aporta un elemento nuevo que la hace singular:

la de darle solucion a un problema.

Esto significa que los modelos tienen también la funcién de resolver problemas,
si se tiene en cuenta que los objetos de estudio estan compuestos por infinidades de
contradicciones teodrico-practicas que pueden ser resueltas si se conocen los
elementos, nexos y relaciones que la conforman, mdas aun si ha sido posible
modelarlas a través de la representacion subjetiva de la realidad objetiva. Por ello se
estd de acuerdo con el planteamiento de que el modelo constituye “la construccion
teorica que refleja las propiedades inherentes y las relaciones presentes en el objeto
investigado, con el fin de su estudio minucioso [...] es fruto del pensamiento abstracto
y tiene como principal particularidad su parecido con el objeto original” (Reyes y

Bringas, 2006, p. 11).



Asimismo, se debe tener en cuenta el modelo tedrico como forma de presentacion
de resultados cientificos: “un modelo representa un aporte tedrico, sin embargo, las
formas de instrumentacidn de este, es decir, las recomendaciones, alternativas,
programas, medios etc., constituyen aportes practicos” (Marimén, 2004, p. 13). Esto
quiere decir que la modelacion pertenece a la tipologia de los métodos tedricos, pero
su implementacién puede generar resultados de caracter tedrico-metodoldgico e,

incluso, practicos.

De este modo, y una vez analizados los elementos relacionados con el modelo
tedrico, al igual que sus definiciones, modos de comprenderlo y particularidades, es
importante profundizar sintéticamente en los elementos asociados a la categoria
sistema. Es asi como el sistema expresa que el “conjunto de elementos que guardan
relaciones entre si, que mantienen al sistema directa o indirectamente unidos de
forma mas o menos estables y cuyo comportamiento global persigue, normalmente
un objetivo” (Arnold y Osorio, 2003, p. 4). En tal sentido, se deben distinguir algunas
ideas esenciales para los efectos de este analisis: a) el sistema expresa las relaciones
gue guardan los elementos que lo componen entre si; b) el sistema experimenta una
estabilidad en su comportamiento; y c) el sistema posee una intencionalidad

manifiesta (objetivo).

En suma, el sistema expresa el modo en que existen interrelacionadamente los
diferentes elementos de una totalidad, por eso no hay lugar para la confluencia de
componentes aislados o no concatenados; esto es asi porque “no es posible
comprender ni explicar el funcionamiento de un sistema si no se concibe como un
todo unificado” (de la Pefa y Veldazquez, 2018, p. 39), de ahi que este opere con una

estabilidad que posibilita comprender las dindmicas de sus relaciones; sea poseedor



de una identidad; y sea capaz de diferenciarse de los demas sistemas por su
singularidad. Es por esta razén que los sistemas, en las ciencias pedagdgicas como
en las demas, persiguen un objetivo que se corresponde con la naturaleza de la

ciencia en cuestion:

El sistema, constituye una forma de comportamiento interconectado de
fendmenos o procesos de la misma naturaleza, donde la estabilidad de
las relaciones internas y con el medio, lo hacen funcionar como un todo;
su estructura fundamental son los subsistemas y los elementos que lo
conforman, que, a su vez, van a mostrar diferentes niveles de relaciones
hasta experimentar un salto, que lo sitia en un nuevo estadio de
desarrollo. (Napoles, Triviiio y Ortiz, 2021, p. 212)

Por otra parte, y asociados a los sistemas en las ciencias pedagdgicas, estos
poseen al menos tres elementos basicos: “existen dentro de sistemas, son abiertos
y sus funciones se relacionan con su estructura” (Fuentes y Matos, 2004 como se citd
en de la Pefia y Velazquez, 2018, p. 39). Esta ultima idea es pertinente en el contexto
de la presente investigacion porque comprende los sistemas dentro sistemas; e indica
que las relaciones que se dan al interior de estos ya sean mayores (un sistema

general) o menores (subsistemas), mantienen una estabilidad que posibilita

concatenarse con los elementos que lo componen.

Por ejemplo, el Sistema Nacional de Educaciéon colombiano como sistema general
estd compuesto, en lo fundamental, por los sistemas menores o subsistemas
educativos siguientes: educacién inicial, preescolar, basica, media y la educacion

superior. De ese modo, e independientemente del periodo ontogenético de la



personalidad en el que se encuentre el estudiante, el sistema educativo va a estar
guiado por un objetivo principal, que es la formacién permanente. Asimismo, este es
un sistema abierto, porque debe adaptarse permanentemente a las condiciones,
caracteristicas y peculiaridades del contexto histérico internacional, nacional,
departamental, municipal y de cada uno de los corregimientos y comunidades de la
nacion, dentro de los que se incluyen los pueblos NARP del Valle del Cauca y de todas
las regiones del pais. Cada una de las funciones de los subsistemas educativos
responde con sus peculiaridades a las funciones que se le han otorgado, segun la

necesidad social que la originé.

4.6 El modelo intercultural de la Agenda
Etnica de Etnoeducacion y CTel en el

Valle del Cauca

Este es concebido como una totalidad sistémica; es el resultado del método
cientifico y el proceso de coconstruccién comunitario, participativo, escalable,
replicable y de impacto en la politica publica de CTel. Estd compuesto por una
metodologia, un objetivo general y algunos especificos, dos subsistemas y una
sinergia general, y esta Ultima resulta de las relaciones intra- e intersistémicas que
se establecen. Las intrasistémicas operan al interior de cada subsistema, y las
intersistémicas son aquellas que se dan entre los subsistemas. Estas posibilitan
representar los elementos (categorias) que interactlan relacionalmente entre si y
que generan unos nucleos teodricos interculturales de la agenda de etnoeducacion,

nucleos integradores interculturales etnoeducativos y wuna sinergia general



denominada modelo intercultural de Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel en el

Valle del Cauca.

Figura 18
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El modelo cuenta con un nucleo tedrico-conceptual de formacién intercultural de

la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel en el Valle del Cauca, asi como con unos




principios, pilares, enfoques y base normativa-legal. Asi, el objetivo general del
modelo es representar tedricamente el proceso de formacion intercultural estudiantil

de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca.

De otra parte, el primer subsistema tiene una funcién tedrico-conceptual y es el
de mayor nivel de jerarquia dentro del modelo, porque posibilita la interrelacion
teorica entre las categorias que lo componen; garantiza los fundamentos tedricos de
mayor nivel de esencialidad; establece las bases tedricas del modelo; y agiliza el
transito hacia el segundo subsistema, el cual tiene una funcién integradora de los
elementos de naturaleza metodoldgica de los que es poseedor y los de caracter
teorico del primer subsistema. por consiguiente, el subsistema II tiene una relacién
de subordinacidon con respecto al subsistema I, y la interrelaciéon que se establece
entre ambos da lugar a una nueva cualidad, que se expresa a través de la sinergia

general del modelo como totalidad.

4.6.1 Subsistema I: proyeccion intercultural de Ila
Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel

Este subsistema estd compuesto por tres categorias: principios formativo-
interculturales de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel; enfoques interculturales
de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel; y pilares interculturales de la Agenda
Etnica de Etnoeducacion y CTel. Aunado a esto, se integra un marco legal y, al mismo
tiempo, el subsistema I es portador de una sinergia particular: los nucleos tedricos
interculturales de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel. Asi, la primera categoria
es la de mayor nivel de jerarquia dentro de los limites del subsistema I, mientras que

la segunda y la tercera mantienen relaciones de coordinacidon entre ellas y de



subordinacidon con respecto a la primera. Estas relacionesdan lugar a la sinergia

particular de este subsistema.

4.6.1.1Categoria A: principios interculturales de la Agenda

Etnica de Etnoeducacion y CTel.

Se entiende la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel como el conjunto de
elementos interrelacionados de esencialidad tedrica, capaces de orientar el modo en
que se deben establecer las relaciones formativas entre la jerarquia, la
sistematicidad, el tiempo, la dindmica de trabajo y la articulacién de los contenidos a
tratar en el proceso investigativo. De ese modo, los elementos que conforman y
establecen los nexos mas significativos en esta categoria son la eliminacion de
jerarquias, la sistematicidad en el cumplimiento de las tareas, la nocién del tiempo,
la aplicacion del trabajo en equipo, y la articulacién y la dinamizacién de

conocimientos.

La eliminacién de jerarquias, como elemento integrante de esta categoria, expresa
que las relaciones generadas en los procesos formativo-investigativos estan
orientadas a evitar la aplicacion de la ventriloquia, asi como a proscribir el
establecimiento de relaciones de dominacién y/o subordinacién entre los
participantes. Por ese motivo, las personas que forman parte de las instituciones
académicas y cientificas no asumen el papel de dadores o dadoras de la voz. Estos
pueblos poseen conocimientos y capacidades suficientes como para transmitir sus
saberes dentro y fuera de sus comunidades, lo cual puede y debe ser perfeccionado,

si se concibe la necesidad de capacitar a la comunidad en CTel. Asimismo, se deben



crear espacios donde los cientificos se entrenen en temas de ancestralidad,
territorialidad y tradicién, con miras a considerar las relaciones no jerarquicas en las

diferentes formas de produccion de conocimientos.

La sistematicidad en el cumplimiento de las tareas da cuenta del modo sistémico
en que se relacionan la tradicién oral y los recursos de sistematizacion-difusion de
los saberes ancestrales y tradicionales de las comunidades étnicamente identificadas
del Valle del Cauca, las cuales gozan de aceptacion y trayectoria en los entornos
académicos de produccidon de conocimiento. Por lo tanto, se deben utilizar los
recursos tecnoldgicos disponibles para lograr que los estudiantes NARP vy las
comunidades étnicas continlen transmitiendo sus saberes, sin que tengan que

renunciar a los mecanismos y recursos que histéricamente han utilizado.

El factor del tiempo constituye otro de los elementos importantes dentro de los
principios a tener en cuenta en el proceso de representacion y sistematizacién
teorica; esto es asi porque, en los espacios escolares, docentes y comunitarios, el
tiempo puede llegar a tener interpretaciones diferentes, de ahi que sea indispensable
que se produzcan procesos de flexibilizacion-negociacién y espacios de entendimiento
y cooperacion mutua entre estudiantes y profesores al interior de las autoridades
intelectuales de las comunidades y personas que forman parte de las instituciones

cientificas y académicas.

Por otro lado, el trabajo en equipo constituye el conjunto de acciones de caracter
colaborativo que busca la igualdad de condiciones entre los estudiantes, porque
posibilita el trabajo en la zona de desarrollo proximo para todas las personas que

participan en el proceso de produccién, difusién y distincidn de las investigaciones



gue se realizan a nivel escolar entre estudiantes y profesores, asi como entre los
cientificos y las personas que fungen como intelectuales y sabios al interior de las

comunidades afro vallecaucanas.

De la misma forma, la articulacion y la dinamizacion de los conocimientos se
entienden como los procesos mediante los cuales se crean y utilizan recursos para
brindarles ponderacion a las particularidades étnicas y territoriales de las personas
de las comunidades NARP e indigenas que viven en el departamento Valle del Cauca,
asi como a los conocimientos, técnicas y tecnologias usados en los entornos
académicos e instituciones, lo cual enriquece el proceso de formacion de los

estudiantes.

4.6.1.2 Categoria B: enfoques interculturales de la Agenda Etnica
de Etnoeducacion y CTel.

En el contexto del presente modelo se entiende por enfoques formativo-
interculturales de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel a las posturas
tedricamente fundamentadas e interrelacionadas entre si que posibilitan el
establecimiento de nexos entre elementos de caracter formativo y juridico y los
conocimientos tradicionales y ancestrales de los estudiantes NARP y las comunidades
étnicas que viven en el departamento Valle del Cauca. En consecuencia, esta
categoria estd compuesta por dos elementos: el enfoque de derecho y el de los
conocimientos tradicionales y ancestrales. El enfoque de derecho expresa, desde lo
conceptual, metodolégico y operativo, la concepcién politica de los derechos
ancestrales de las comunidades NARP a las que pertenecen los estudiantes; esta se

construye sustentada en el movimiento social, cimarrdn y libertario contemporaneo.



Lo anterior, desde el PCN basado en las costumbres y practicas culturales heredadas
de la diadspora africana que, con su tratamiento didactico e investigativo, potencian
el desarrollo del proceso de formacion integral de los estudiantes para la vida; hasta

el conocimiento de su historia, etnia e identidad cultural.

Por otra parte, el enfoque de conocimientos tradicionales y ancestrales parte de la
premisa de que el Valle del Cauca es un departamento caracterizado histéricamente
por su diversidad étnico-cultural, donde la participacién de diferentes comunidades y
pueblos ha sido considerada como uno de los mayores baluartes distintivos de la
region. Por eso es indispensable que, desde el Gobierno regional, se estimulen
constantemente la participacién igualitaria y la cocreacidon horizontal en todos los
procesos destinados al mejoramiento de las condiciones de vida de las personas que
viven en ese territorio, donde el conocimiento ancestral tiene una larga trayectoria
historica que se ha transformado con el paso de los afios para dar respuesta a las
necesidades colectivas. Aun asi, ello no implica la renuncia a los elementos
constitutivos de los acervos culturales que las distinguen, los cuales son de mucha
importancia en el proceso de formacién estudiantil, porque el estudiante puede vy
debe entrar en contacto con lo mejor de su historia mediante los portadores de
tradiciones. En estos procesos no debe perderse de vista que, en muchos entornos
sociales y cientificos, se produce una confrontacion entre el conocimiento generado
en el ambito académico y aquellos que emergen de los escenarios comunitarios de

los pueblos étnicos.

En suma, todo conocimiento que haya sido catalogado como tradicional, en no
pocos casos se asocia al retraso, la ausencia de cambio, la poca capacidad de

adaptacién y la ausencia de interés para proporcionar soluciones faciles a problemas



complejos. No son pocas las personas las que aseguran que el conocimiento
tradicional implica una ausencia de la sistematicidad y el rigor en la consecucién de
resultados; de hecho, estas criticas son mucho mas rigurosas cuando se considera la

tradicion oral de los conocimientos.

4.6.1.3 Categoria C: pilares interculturales de la Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTel.

Los pilares interculturales de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel indican el
modo interconectado en que se relacionan en el proceso formativo aquellos
elementos que le otorgan particularidad a la agenda en cuestién. Eso implica el
tratamiento del territorio para su uso, ocupacion, planes de manejo y mitificacion de
riesgos, con el objetivo de formar a los estudiantes y comunidades NARP. Asi, este
se configura a través de la identidad cultural, al dar cuenta de los valores, tradiciones,
simbolos, creencias y practicas tradicionales socioproductivas, como la Minga y la

Mano Cambiada.

Al mismo tiempo, se interrelacionan elementos como la autonomia, el desarrollo
sostenible y el etnodesarrollo. La autonomia, como parte de la gobernanza de los
consejos comunitarios para tomar decisiones con independencia de agentes externos
basados en la autoorganizacién; y el desarrollo sostenible y el etnodesarrollo, para
dar cuenta del modelo de desarrollo basado en las practicas productivas
comunitarias, la pesca artesanal, el aprovechamiento forestal y el ecoturismo. Estos
elementos se relacionan con el bienestar social, visto como la percepcion de vivir bien
y relacionado con temas tan importantes como la salud, la educacion, el empleo y el

autoabastecimiento. De ese modo, la escuela y el proceso formativo no pueden



prescindir de estos saberes que son los que han configurado las tradiciones, la vida
y la cultura de los estudiantes y sus familias; estos pueden ser tratados en el proceso
de ensenanza-aprendizaje de las asignaturas escolares, a través de la clase y los

diferentes modos de organizacion.

En el contexto extradocente, el tratamiento de estos saberes se puede dinamizar
mediante actividades: concursos, festivales y conversatorios con portadores de
tradiciones de las comunidades NARP vallecaucanas. Al mismo tiempo, la actividad
investigativa es un elemento esencial y se puede dar con la creaciéon de sociedades

cientificas, semilleros estudiantiles de investigacién y otras modalidades.

En ese sentido, la relacién entre los principios, enfoques y pilares del modelo y la
Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel da lugar a la sinergia particular del primer
subsistema, denominada como el nlcleo tedrico intercultural de la Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca, la cual constituye la resultante dialéctico-
relacional de mayor esencialidad tedrica dentro de este subsistema. Esta establece,
entre los principios formativo-interculturales, los enfoques formativo-interculturales
y los pilares formativo-interculturales de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel.
Ello le otorga singularidad e identidad tedrica al subsistema I, expresa el camino
tedrico a seguir para la dinamizacidén de las categorias que se sistematizan a nivel

intrasistémico, y posibilita el establecimiento de nexos con el segundo subsistema.

En primer lugar, los nucleos tedricos formativo-interculturales de la Agenda Etnica
de Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca identificados son la concepcion de la

relacion sistémica del proceso de formacion-interculturalidad, la relacién de la escuela



con el contexto, y el reconocimiento del caracter histérico-cultural del proceso de

formacion.

Con respecto a la concepcién sistémica de la relacion del proceso de formacién-
interculturalidad, esta permite entender que la educacién y el proceso de formacion
son procesos de transmision, construccién y apropiacién de la identidad cultural en
relacion con el contexto sociocultural, porque no es posible considerar un proceso de
formaciéon que se manifieste alejado de los valores mas genuinos de las raices

culturales de una etnia, grupos o pueblos.

De otra parte, la relacion de la escuela con el contexto sociocultural facilita el
aprovechamiento de las potencialidades formativas presentes en el contexto en el
que se encuentra situada la escuela, especialmente aquellos contenidos relacionados
con la historia, la sociedad, el arte, las tradiciones y el patrimonio de las comunidades
NARP del Valle del Cauca. De esa manera, su tratamiento pedagdgico aporta al

desarrollo de la identidad cultural de los estudiantes en el proceso de formacion.

En lo que concierne al reconocimiento del caracter histérico-cultural del proceso
de formacidén, este expresa la identificacion de las relaciones esenciales que operan
al interior del nlcleo tedrico del proceso formativo (desarrollo, ensefianza, educacioén,
zona de desarrollo préximo, vivencia) y su nexo con la Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca (etnia, patrimonio, tradiciones, identidad
cultural); y, al mismo tiempo, se debe considerar el papel de la practica social y el
contexto sociocultural en la formacién de la personalidad estudiantil. Para concluir,
las relaciones vy la recursividad sistémicas que se dan al interior del subsistema I, asi

como la sinergia particular generada, posibilitan el transito al subsistema II.



4.6.1.4 Categoria D: base legal de la Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTel.

El modelo y la agenda necesitan tener una base legal y politica para que estos se
puedan implementar, y dicha base se tiene en las hormas internacionales, nacionales

y departamentales.

4.6.2 Subsistema II1: articulacion intercultural-
etnoeducativa y CTel del modelo

El presente subsistema estd compuesto por cuatro categorias y una sinergia
particular. Las categorias son: bases metodoldgico-interculturales de la Agenda
Etnica de Etnoeducacién y CTel; diagndstico y objetivos; focos estratégico-
interculturales de la Agenda Etnica de Etnoeducaciéon y CTel; y estrategias de la
Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel. Finalmente, la sinergia particular es la de

los nucleos integradores intercultural-etnoeducativos.

4.6.2.1 Categoria A: las bases metodologicas del modelo
intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducaciéon y

CTel.

Tales bases orientan la légica de los momentos metodoldgicos a seguir para
dinamizar el modelo que se propone. Esta categoria se desarrolla en diferentes etapas
o momentos, como las condiciones para la cocreacién, los didlogos de saberes, la
conformacion de la red departamental de gestores de CTel y conocimientos
tradicionales del Valle del Cauca, y la socializacion de resultados. En este apartado

se describen los siguientes aspectos: éiqué se hizo para cocrear el modelo



sociocultural-intercultural de Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel?, écomo se
desarrolld el proceso?, équiénes participaron?, écuando y donde?, équé resultd y qué

impacto tuvo este proceso?

Ahora bien, el modelo metodoldgico, sociocultural e intercultural para la cocreacién
de la Agenda Etnica en Etnoeducacién y CTel que se propone cuenta con cinco
momentos; estos no son lineales ni secuenciales, y en ellos siempre esta presente el
didlogo de saberes. Tales momentos son: a) preparar y habilitar las condiciones para
la cocreacién; b) el didlogo de saberes en espacios como diplomados, talleres,
encuestas y entrevistas; c) el didlogo de saberes para tener un diagnodstico
participativo, la identificacion del arbol de problemas, las estrategias, los pilares, los
principios, los enfoques y proyectos, y la validacién de los resultados obtenidos; d)
la conformacion de la red departamental de gestores étnicos de CTel, etnoeducacién
y conocimientos ancestrales del Valle del Cauca; y €) el didlogo para socializar y

validar los resultados.

4.6.2.1.1 Condiciones para la cocreacion.

El primer momento, dedicado a la preparacién de las condiciones para la
cocreacion, constituye un proceso de coconstruccion que se desarrolla mediante el
didlogo de saberes y el protagonismo de las comunidades NARP y los actores del
sistema de CTel del departamento, a fin de propiciar el intercambio y la articulacién

de conocimientos cientificos y ancestrales de las comunidades étnicas.

La intencion primordial de este momento es articular el sistema del departamento
de CTel y de etnoeducacién para fortalecer el proceso de formacién integral, el cual

se expresa mediante la indagacion de fuentes secundarias: documentos sobre la



situacion socioecondmica de las comunidades NARP, etnoeducacion, sistema de CTel
y ODS, etc. De igual forma, se deben realizar el procesamiento y el andlisis de la
informacién obtenida por fuentes primarias en didlogos interculturales, talleres,
encuestas y entrevistas, lo cual posibilita la definicidn de estrategias, acciones,

programas, proyectos y actividades articuladoras.

4.6.2.1.2 Dialogos de saberes.

Este sequndo momento esta orientado al establecimiento de intercambios entre
los estudiantes y portadores de tradiciones de las comunidades NARP; por lo tanto,
se deben tener en cuenta las limitaciones de intercambio personal generado por el
COVID-19, las restricciones en el nUmero de personas, los protocolos de bioseguridad
en los espacios de didlogo y la utilizacion de las plataformas virtuales. Aqui se sugiere
el desarrollo de talleres con base en encuestas y entrevistas que posibiliten el proceso

de didlogo.

4.6.2.2 Categoria B: el diagnéstico sobre la participacion de las
comunidades NARP del Valle del Cauca en el sistema de
CTel y la determinacion de los objetivos de la agenda
étnica.

El diagndstico de las comunidades NARP del Valle del Cauca constituye el proceso
mediante el cual se implementan un conjunto de métodos, técnicas e instrumentos
para la obtencion de informacion actualizada sobre el estado real en que se encuentra
las relaciones interculturales en el proceso formativo de los estudiantes que
pertenecen a las comunidades NARP del Valle del Cauca. Al mismo tiempo, este

diagnéstico posibilita identificar los aspectos demograficos y de organizacién de las



comunidades NARP del departamento, identificar el arbol de problemas existentes, y
garantizar las condiciones para desarrollar las actividades a implementar en el

contexto escolar y comunitario.

4.6.2.3 Categoria C: determinacion la vision, la misién, los
objetivos y los focos estratégicos e interculturales de la

Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel.
La visidn, la mision, los objetivos y los focos estratégicos e interculturales de la
Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel constituyen las bases y lineas mediante las
cuales se plantea el proceso de implementacion de actividades para el desarrollo de

la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel. Estos componentes que forman parte de

la categoria C se desarrollan en el epigrafe de la agenda intercultural.

4.6.2.4 Categoria D: estrategias para mejorar la articulacion
entre grupos étnicos y actores del ecosistema de CTel.

Entre otras estrategias, se tienen los didlogos de saber, las capacitaciones

(diplomados), la divulgacién y el acompanamiento, los espacios, y las actividades de

conformaciéon de redes de conocimiento cientifico y comunitario tradicional para el

etnodesarrollo y la etnoeducacion. Por tanto, se propone lo siguiente:

4.6.2.4.1 Definir formas para el desarrollo de las actividades
articuladoras.
Las formas para utilizar para la concrecién del trabajo deben ser aquellas que

pueden ser implementadas en el proceso formativo: talleres, festivales, sociedades



cientificas, concursos, conversacion con portadores de tradiciones y diplomados para

otros actores sociales que participan en las actividades.

4.6.2.4.2 Establecimiento de mecanismos de diagnéstico intercultural

permanente.

La busqueda de mecanismos de diagndstico posibilita la entrada de informacion
fidedigna de manera continua al modelo como totalidad; por lo tanto, se ofrece la
posibilidad de corregir las acciones y la toma de decisiones, segun las particularidades

reales de cada momento del proceso de implementacion.

4.6.2.4.3 Elaboracion de instrumentos acordes a la realidad.

Los instrumentos de caracter didactico y metodolégico a implementar deben
responder a las necesidades y condiciones reales resultantes del diagndstico, por ello
deben ser flexibles y ajustados a las condiciones reales del proceso de
implementacion. Las relaciones que se establecen al interior de los dos subsistemas
que integran el modelo formativo-intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién
y CTel del Valle del Cauca como totalidad dan lugar a una sinergia general
denominada etnodesarrollo formativo-intercultural de la Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTel del Valle del Cauca. Esta constituye la nueva cualidad y el
resultado tedrico-relacional mas importante, porque es la resultante de las complejas
y sistémicas relaciones que operan al interior del modelo, pues expresa
dialécticamente el protagonismo y la valoracion positiva estudiantil de las actividades
que propician el etnodesarrollo formativo-intercultural. Lo anterior conduce al

mejoramiento de la competitividad empresarial y al desarrollo social mediante el uso



de la CTel como herramienta transversal para el desarrollo del proceso formativo de

los estudiantes NARP del Valle del Cauca y las comunidades donde estos viven.

En este sentido, las relaciones que se dan en los subsistemas, expresadas a través
de las categorias, los elementos y las sinergias particulares que las integran
posibilitan el nexo entre los nucleos tedricos formativo-interculturales y los nucleos
integradores intercultural-etnoeducativos de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y
CTel en el Valle del Cauca, lo cual da cuenta de la existencia de relaciones en un
estadio cuantitativa y cualitativamente superior a los anteriores. Por lo tanto, la
sinergia general del sistema indica el modo en que los elementos que integran los
dos subsistemas han llegado a su maxima expresion y la forma en que inciden para
la solucion del problema y el cumplimiento de los objetivos. De modo que, para
identificar la manifestacién concreta de esta sinergia general, se deben tener en

cuenta los siguientes elementos.

4.6.2.4.4 El protagonismo estudiantil en las actividades que propician

el ethodesarrollo formativo-intercultural.

La participacion consciente y creadora de los estudiantes en las diferentes
actividades articuladoras de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel del Valle del
Cauca implica aquellas relaciones que se inician desde el seno familiar y las
comunidades NARP, asi como los circulos de socializacién donde se desarrolla y a los
cuales pertenece el acercamiento estudiantil permanente a los conocimientos étnicos
ancestrales y a las actividades de ciencia y técnica que potencian el intercambio de
influencias entre lo cientifico y lo ancestral, lo que da lugar al etnodesarrollo de las

diferentes comunidades NARP del Valle del Cauca.



4.6.2.4.5 Valoracion estudiantil positiva de los elementos ancestrales
y cientifico-técnicos de las comunidades NARP del valle del
Cauca.

Este elemento da cuenta de que las actividades articuladoras implementadas han

tenido un efecto tal que los estudiantes han podido:

Involucrarse, pensar y sentir en funcion de los conocimientos

ancestrales y cientifico-técnico de sus comunidades.

e Proyectarse transformadoramente en funcion del etnodesarrollo de
las comunidades NARP del departamento.

e Valorar significativamente los conocimientos ancestrales de las
comunidades NARP y su capacidad para articularlos con los
resultados cientificos mas actuales.

e Mejorar la competitividad empresarial y el desarrollo social mediante

el uso de la CTel como herramienta transversal para el avance del

Valle del Cauca

La implementacion de este conjunto de métodos y actividades articuladoras debe
incidir directamente en el desarrollo de las comunidades NARP del departamento, de
forma que se articulen los conocimientos étnicos ancestrales y el desarrollo cientifico,
a fin de propiciar el etnodesarrollo. En suma, es de vital importancia ofrecer la Agenda

Etnica de Etnoeducacién y CTel en el Valle del Cauca.



4.7 Agenda Etnica de Etnoeducaciéon y

CTel en el Valle del Cauca

En este apartado se presenta la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel en el Valle
del Cauca, resultado de todo un ejercicio participativo comunitario e intercultural
como nexo esencial y de caracter metodoldgico, contextualizador y flexible que
posibilita la implementacién de los principales postulados del modelo formativo-
intercultural, la cual es portadora de una estructura de caracter sistémico que

expresa las relaciones de cada uno de los elementos que la componen.

Asimismo, la agenda es comprendida como el recurso metodoldgico-formativo-
sociocultural, contentivo de un sistema de actividades y acciones coherentemente
planificadas, de caracter flexible y contextualizadas, que posibilita la integracion de
elementos socioculturales y formativos con base en la etnoeducacién para el
etnodesarrollo de las comunidades NARP del Valle del Cauca. Esta posee su sustento
tedrico-metodoldgico en el modelo formativo-intercultural y ofrece las vias que

orientan el proceso de su implementacion.
4.7.1 Estructura de la Agenda Etnica de

Etnoeducacion y CTI en el Valle del Cauca

Los elementos que forman parte de la estructura de la Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTI en el Valle del Cauca estan dirigidos a cumplir con el objetivo

general de la investigacidn y se sustentan en los postulados esenciales del modelo



intercultural. Por tanto, la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTI en el Valle del Cauca

estd compuesta por la siguiente estructura:
e Vision.
e Mision.
e Objetivo general y especificos.
e Marco juridico.
e Focos estratégicos e interculturales.

e Estrategias.

4.7.1.1 Planeacion.

El proceso de planeacién de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTI en el Valle
del Cauca tiene su base tedrico-metodoldgica en el subsistema II de articulacion
intercultural-etnoeducativa del modelo intercultural de la misma agenda. Teniendo
en cuenta estos elementos, el proceso de planeacién de la agenda estd compuesto

de la manera siguiente.

4.7.1.2 Vision.

En el 2030, a partir de esta agenda intercultural, se espera que el departamento
cuente con herramientas metodoldgicas y resultados practicos que, basados en la
etnoeducacion y el uso social del conocimiento, posibiliten el etnodesarrollo en las

comunidades NARP del Valle del Cauca.

4.7.1.3 Mision.

Lograr un proceso de fortalecimiento intercultural y etnoeducativo que responda a

las necesidades y los intereses culturales y socioecondmicos del contexto, de modo



gue se potencien el vivir sabroso —buen vivir-, la inclusion, el compromiso social, el
uso social del conocimiento y el etnodesarrollo de las comunidades NARP del

departamento de Valle del Cauca, y que ello sirva de modelo para toda la nacion.

4.7.1.4 Objetivo general.

Contribuir al etnodesarrollo y la etnoeducacién de las comunidades NARP mediante
el fortalecimiento de sus capacidades para una mejor participacién, articulacion y

toma de decisiones en el sistema de CTel en el Valle del Cauca.

4.7.1.5 Objetivos especificos.

1. Fortalecer los procesos de etnoeducacion y etnodesarrollo por medio
de una mejor relacidon con el sistema de CTel.

2. Brindar la orientacién para la articulacién entre cientificos e
investigadores de la academia con los sabios naturales del territorio
que poseen el conocimiento tradicional.

3. Generar espacios para identificar problematicas sociales, econdmicas
y ambientales de las comunidades étnicas, y las respectivas
soluciones desde el conocimiento tradicional y/o una combinacion
entre el conocimiento tradicional y el cientifico.

4. Contribuir a frenar la pérdida del conocimiento tradicional mediante

estrategias de proteccion, valoracion y difusion.



4.8 Marco legal y politico

Tabla 3

Marco legal y politico

Norma

Breve descripcion

Convenio 169 de la OIT -
derechos de los pueblos

indigenas vy tribales (2014).

Resolucion 68/237 de la
Asamblea General de las
Naciones Unidas, donde se
proclama el decenio
afrodescendiente (2015-

2024).

Constitucion Politica de
Colombia de 1991: articulos

7, 13y 55.

Convenio sobre pueblos indigenas vy tribales en
paises independientes. Adoptado por la 16°
reunidn de la Conferencia General de la OIT en
Ginebra. Aprobado en Colombia mediante la Ley
21 de 1991.

A través de ella, se invita a fortalecer la
cooperacion nacional, regional e internacional en
relacion con el pleno disfrute de los derechos
econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos
de las personas de ascendencia africana; y su
plena e igualitaria participacién en todos los
aspectos de la sociedad.

“El Estado reconoce y protege la diversidad étnica

y cultural de la nacion colombiana” (articulo 7).




Ley 70 de 1993.

Sentencia T-576 de 2014.

Sentencia T-823 de 2012.

Ley 152 de 1994.

Ley 1955 de 2019.

Ley 2056 de 2020.

Reconoce el derecho a las comunidades negras de
formular sus propias herramientas de

planificacion (articulo 47).

Los afrocolombianos y sus comunidades como
titulares individuales y colectivos de derechos
fundamentales.

Reconocimiento y proteccién constitucional y legal
de la diversidad étnica y cultural efectuados por

la Constitucion y la ley.

Se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo. En el articulo 9, numeral 7, el Consejo
Nacional de Planeacidn crea un espacio de
representacion para las comunidades negras.

Por medio del cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022. Pacto por Colombia, pacto

por la equidad.

Con esta se regulan la organizaciéon y el
funcionamiento del SGR. Asimismo, se definen los
recursos del SGR para la inversidén en proyectos
de enfoque diferencial para las comunidades

negras atadas a sus PED (Acuerdo 045 de 2017).




Ley 115 de 1994.

Decreto Reglamentario 804
de 1995, Decreto 1122 de

1998.

Decreto 1745 de 1995.

Decreto 2253 de 1998.

Decreto 4181 de 2007.

Documento CONPES 2909 de

1997.

Ley General de la Educacién, la cual promueve la
atencidén educativa para los grupos que integran
la nacionalidad a través de estrategias
pedagdgicas acordes con su cultura, lengua,
tradiciones y fueros propios y autéctonos.
Normas que promueven la autonomia para los
grupos étnicos, lo que les permite tener modelos
de educacién propios acordes con su forma de
vida y contribuye al desarrollo de la
etnoeducacidn, la educacion propia y la Catedra
de Estudios Afrocolombianos.

Establece el procedimiento para la titulaciéon
colectiva y la creacién de los consejos
comunitarios como maxima autoridad de
administracion de los territorios.

Por el cual se crea la comision de estudios para
formular el Plan Nacional de Desarrollo de las

comunidades negras.
Por el cual se crea la comisidn intersectorial para

el avance de la poblacion NARP.

Programa de apoyo para el desarrollo y el

reconocimiento étnico de las comunidades negras




(1997). Plan Nacional de Desarrollo: “el salto

III

socia

Documento CONPES 3310 de Politica de accion afirmativa para la poblaciéon

2004. negra o afrocolombiana.

Documento CONPES 4069 de Politica de CTel.

2021.

Ordenanza 478 de 2018 del Politica Publica de Competitividad, Ciencia,
departamento del Valle del Tecnologia e Innovacién.

Cauca.

4.9 Focos estratégicos e interculturales
de la Agenda Etnica de Etnoeducacién

y CTel

Los focos estratégico-interculturales de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel
constituyen las lineas mediante las cuales se plantea el proceso de implementacion
de actividades para el desarrollo de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel. Dichos
focos forman parte de la categoria C y son, entre otros, los relacionados con la
etnoeducacion; la biodiversidad; la salud; la agricultura; los servicios; el turismo de

naturaleza, cultural, étnico y cientifico; las industrias culturales; la energia sostenible



y no contaminante; y la tecnologia y la innovacion 4.0. Estos se relacionan

sistematicamente entre si.

En su conjunto, todos los focos que se analizaron y desarrollaron en el siguiente
apartado fueron disefiados con todos los participantes del proceso para que las
personas que pertenecen a los grupos étnicos, la comunidad cientifica y la sociedad
vallecaucana en general consigan altos niveles de confianza y las condiciones para
gue las comunidades étnicas del Valle del Cauca puedan trabajar de forma
mancomunada con cientificos sin sentirse expropiados o explotados de alguna
manera. Con todo ello, se busca que los procesos de investigacién promovidos
atiendan los criterios del trabajo articulado entre la comunidad académica y la
sociedad vallecaucana, representada por las personas que pertenecen a los pueblos
NARP que viven en la region. La meta es avanzar en temas de conocimiento cientifico
que involucran, transversal y profundamente, la ancestralidad y los conocimientos

tradicionales.

4.9.1 Foco de biodiversidad

Hay una estrecha relacién entre los conocimientos tradicionales y el territorio
colectivo de los pueblos NARP de la regidn; esta se ha desarrollado histéricamente
con los recursos naturales y el medioambiente circundante, el cual se ha convertido
en una fuente inagotable de conocimientos y produccién de pensamiento en diversas
areas. Por eso uno de los principales focos considerados para la agenda étnica surge
directamente de la especifica concepcién de conocimientos tradicionales o
ancestrales, este es, el foco de biodiversidad, que se encuentra constituido por temas

como la territorialidad, el ambiente, los derechos humanos y el fortalecimiento



organizativo. En ese orden de ideas, y a partir de la auscultacién minuciosa de los
conocimientos ancestrales o tradicionales, las explicaciones de Catherine Walsh
resultan Utiles para determinar lo que se entiende por “foco de biodiversidad”. Esta

definicion toma en cuenta:

[Que] el conocimiento local, cultural y ancestral con sus vinculos entre
el ser humano, el espacio/tiempo y la naturaleza, el conocimiento
colectivo basado en la participacién comunitaria, el consenso y los lazos
que establece entre sus miembros y el conocimiento sociopolitico
obtenido a través de las luchas, movilizaciones y el empleo de varias
tacticas y estrategias [...]. (Walsh, 2001, p. 69)

Mas adelante, la misma autora aseguré lo siguiente:

Dentro de esta concepcion y uso politicos del conocimiento se encuentra
un sistema epistemoldgico que incorpora formas de saber y conocer,
conceptos, légicas e ideologias culturales enraizados en una experiencia
y condicidn histérico-cultural y las relaciones de poder que también se
constituyen en ellas. (Walsh, 2001, p. 70)

De acuerdo con lo expresado por la autora, el concepto de “foco de biodiversidad”
aqui contemplado tiene una amplitud tal que trasciende la observancia de los
recursos naturales, la riqueza forestal y el amplio nimero de especies animales que
habitan los vastos territorios regionales donde viven las personas NARP e indigenas.
Desde este foco, se desarrollan diversas nociones de tiempo y espacio usadas,
paralela y complementariamente, para procurar mejores formas de vida para todos

los seres que habitan en esos territorios.



Asi las cosas, es preciso decir que, cuando las personas que crean conocimiento
desde su ancestralidad y sus tradiciones mencionan los tiempos y espacios diversos,
no buscan rechazar o eliminar la concepcidén univoca y lineal de tiempo y espacio
construida y cimentada desde el pensamiento cientifico tradicional. Lo que ellos hacen
es generar una invitacién para incluir mayores elementos y mejores herramientas,
de forma que las miradas creadoras y explicativas del mundo sean mucho mas

completas, porque se considera su alto sentido de complejidad.

De esas explicaciones también interesa destacar que, en el foco de la
biodiversidad, se les brinda una alta ponderacién a las formas organizativas
autéonomas que las personas NARP e indigenas han desarrollado histéricamente en la
region, el pais y el mundo. Gracias a esos procesos de organizacién, ellos han logrado
defender sus espacios comunitarios y los recursos que alli se generan, y elevar el
valor de la humanidad de todas las personas que pertenecen a los mencionados
pueblos y comunidades. La idea de biodiversidad que aqui se reconoce, en la que se
articulan naturaleza, economia propia y bienestar social, no seria posible si los grupos
étnicos no hubieran desarrollado y aplicado un genuino interés en la conservaciéon de
los recursos y el aprovechamiento mesurado de las riquezas que se producen en esos

escenarios.

Como lo planted Walsh (2001), la fluida relacidn entre cultura, identidad y politica
gue manifiesta el movimiento indigena, asi como la producciéon y el uso del
conocimiento en dicha relacién, por lo general, continta fuera de los confines de las
instituciones académicas y del interés general. Todo eso conduce a que la voz de los
pueblos indigenas y afrodescendientes y minorias étnicas estén ausentes de muchos

de los procesos de generacion de conocimientos y creacién de politicas. Esto también



es explicado por Santos (2009) como se cité en Valladares y Olivé (2015), quien
tomo en cuenta la separacion que construyd la modernidad cientifica al establecer
que el conocimiento cientifico-técnico tiene implicito un acto de valoracién, de una

parte; y de devaluacién, de otra.

La reflexion epistemoldgica sefialada por Walsh en la cita analizada también tiene
una alta pertinencia en la revision del foco de biodiversidad, pues este proyecto
propende por la eliminacién de las jerarquias y relaciones de dominacién vy
subordinacidon que se han producido histéricamente en la CTel con respecto a los
conocimientos tradicionales o ancestrales. Desde ambos escenarios, se apuesta por
la definicion, la construccidn y la estructuracién de relaciones respetuosas, dialdgicas
y colaborativas entre las personas que producen conocimientos académicos y
cientificos y aquellas que producen conocimientos desde entornos locales,
comunitarios, barriales o de participacién protagdnica de las personas NARP e

indigenas de la region.

4.9.2 Foco salud y foco agro

El conocimiento tradicional que se aborda en este documento también considera
el foco de salud, en donde estan considerados temas como la medicina tradicional,
la belleza y el cuidado personal; y el foco agro, en el que se abordan la agroindustria,
lo agropecuario, la biotecnologia y el emprendimiento étnico. Para este apartado, se
pensé que, ademas de lo expresado en los acapites anteriores en relacién con los

conocimientos tradicionales, es importante tener en cuenta el periodo colonial.

Lo anterior, dado que los esclavizados sostuvieron una relacién con los reinos

vegetal y animal, la cual estuvo mediada por la interaccidon constante con el



mundo de los espiritus. Las propiedades de las plantas que sirvieron como
ingredientes para preparar brebajes, unglientos y polvos eran liberadas por
medio de palabras magicas, gestos y ofrendas ejecutadas en los contextos de
curacién. En este sentido, el poder, el saber botanico y la espiritualidad
constituyeron una unidad sagrada en la que fueron entrenados los hijos e hijas
de los primeros africanos, con el fin de sostener un didlogo con los seres del
mundo natural y mantener vivas las tradiciones curativas africanas en el Nuevo

Mundo. (Forero, 2021, p. 44)

Por otro lado, los curanderos, llamados “maestros” o “mohanes”, sobresalieron por
su erudicién en las virtudes o propiedades de los vegetales y por sus artes curativas.
Mediante procesos creativos, aprendieron las propiedades de la flora y la fauna
americanas, y construyeron los instrumentos necesarios para aplicarlas con fines
terapéuticos. Asimismo, ellos emplearon una taxonomia fundamentada en criterios
olfativos y térmicos para clasificar las bondades de las plantas en frio y caliente; y la
masticacién y la coccién fueron métodos utilizados para liberar tales esencias, que se
aplicaron en forma de emplastos e infusiones para combatir enfermedades de

caracteristicas propuestas.

Una concepcion particular de la enfermedad, que contemplaba criterios
fisioldgicos y causas sobrenaturales, hizo que los mohanes, ademas de
su cultura botanica, manejaran técnicas de adivinacién que actuaban en
la fase preliminar del diagndstico. Este conocimiento particular les
brindd gran movilidad en el seno de la sociedad esclavista. Sin embargo,

mantener viva la tradicion y utilizarla como una estrategia de



sobrevivencia les merecié la persecucion de la justicia civil y de la
iglesia, acusados de vyerbateros y curanderos. (Colombia Aprende,
2008a, p. 48)

De la anterior cita, es importante destacar que, durante largos periodos histéricos,
se ha reconocido que quienes desarrollan y ejercen técnicas de curacion y sanacién
son ubicados en prestigiosas y destacadas posiciones al interior de las comunidades.
En muchas oportunidades, esas mismas personas, al exponer sus conocimientos
frente a los entornos y cientificos foraneos, son catalogadas a priori como
realizadores de rituales que carecen de todo valor cientifico. A pesar de ello, muchas
de las plantas, las técnicas, los conocimientos y las practicas que se utilizan en los
entornos comunitarios llegan a engrosar los patrimonios de personas que forman
parte de los espacios académicos o de empresas de industrias médicas,
farmacéuticas, agricolas y pecuarias. En este documento se destaca la importancia
de conocer, comprender, respetar y divulgar de forma igualitaria los conocimientos
ancestrales o tradicionales de los pueblos NARP e indigena y los demas grupos étnicos
del Valle del Cauca; ello, de la misma forma en que se difunde y exalta el
conocimiento cientifico que se produce en espacios académicos a nivel regional,

nacional o internacional.

La cita integrada también deja claro que la trans-, la multi- y la
interdisciplinariedad siempre han formado parte de la produccion de los
conocimientos tradicionales. Estos procesos toman en cuenta al ser humano como
uno mas de los componentes de un complejo entorno, donde también participan
activamente las plantas, los animales, las energias, las cosmovisiones, las creencias

y las relaciones culturales con la ancestralidad y las formas de vida que se generan



y transforman cotidianamente. Todos estos tipos de pensamiento y conocimiento se
deben aplicar y compartir en las instituciones educativas con las personas a las que
se vinculan. De esa forma, el cumplimiento de los objetivos trazados en este proyecto
podria tener una aplicabilidad y una materializacién de transformaciones positivas en

diversos ambitos regionales y nacionales.

Aun asi, todas esas metas solo pueden ser logradas a través de la aplicacién en
diversos niveles de los principios filosoficos en los que se sustentan la etnoeducacién
y la etnopedagogia; es por eso por lo que esas dos grandes tematicas constituyen
otro de los focos que han sido considerados en este proyecto. A continuacion, se
explican las particularidades de ese foco y los elementos que ayudan a edificar el
concepto de conocimientos “tradicionales” o “ancestrales” que se desarrolla en este

documento.

4.9.3 Foco etnoeducacion: identidad
étnica y cultural, etnoeducacion,
etnopedagogia.

La concepcion de los focos de etnoeducacion y etnopedagogia dentro de este
documento es de mucha importancia; esto, dado que uno de los principales objetivos
de este proyecto es incluir los procesos educativos, como la complementariedad y los
acercamientos entre los sistemas de educacién tradicional institucional, y los de
produccion de conocimiento que surgen de los territorios habitados por el pueblo
NARP de la regiéon del Valle del Cauca. Mas todavia, la transmision de los

conocimientos ancestrales se ha producido histéricamente de generaciéon en



generacion y por medio de la tradicion oral; ese tipo de comunicacion no rigida ha
logrado mantener una larga trayectoria con los elementos fundamentales para

usarlos de forma estricta en la generacién de cambios individuales y colectivos.

En ese orden de ideas, los focos de etnoeducacidon y etnopedagogia aqui
concebidos proponen procesos de sistematizacion de la tradicion oral no para
encasillar o limitarla, sino para aprovechar los recursos y estrategias producidos
desde los enfoques comunitarios, y que los dmbitos cientifico y académico muchas
veces desconocen. Lo que se pretende desde esta forma de abordar los

conocimientos tradicionales es reconocer que, durante largos periodos de la historia:

Una gran riqueza narrativa, ética y simbdlica ha acompafiado la
experiencia vital de las comunidades afrocolombianas [y de otros grupos
étnicos] asentadas en distintas zonas del territorio nacional. La variedad
de formas de su literatura oral es proporcional a los diversos ambientes
fisicos, sociales y culturales en los cuales se han desenvuelto. Los
paisajes naturales y humanos han enriquecido de manera especial estas
narraciones. Los contactos de trabajo, compadrazgo o vecindad con los
pueblos indigenas han moldeado nuevas formas de ser social que
también se reflejan en esta literatura. (Colombia Aprende, 2008b, p.
61)
Por lo anterior, la etnoeducacién y la etnopedagogia se abordan en este proyecto
como conjuntos de herramientas adecuadas para generar, profundizar, difundir y

mantener las filosofias de vida contenidas en los conocimientos ancestrales o

tradicionales que provienen de los grupos étnicos y comunidades de la region del



Valle del Cauca. Sin embargo, adicionalmente, estos tipos de abordajes brindan
enormes posibilidades de construccion del entendimiento y fortalecen las relaciones

respetuosas entre esos grupos y el resto de la sociedad de |la zona vallecaucana.

4.9.4 Foco servicios: industrias culturales

Este foco se ve atravesado por elementos centrados en la musica, las artes, la
gastronomia, las comunicaciones, la literatura y la oralidad. De ese modo, este foco
esta dirigido a generar vinculos de esencialidad tedrico-metodolégica entre las
riguezas histdrico-culturales que particularizan a dichos pueblos, territorios, personas
y procesos de formacion de los estudiantes que pertenecen a estas comunidades.
Asimismo, su concepcidn se aleja de la nocidn recurrente en ambitos institucionales,
legales, politicos o sociales; y, en general, de los que conciben las expresiones
artisticas culturales de los grupos étnicos del pais como fuentes de folclorizaciéon o
banalizacion. Este modelo sociocultural para la agenda se compromete a generar
vinculos respetuosos con los que se puedan exponer las riquezas historico-culturales

que particularizan a dichos pueblos, territorios y personas.

Por esta razén, la categoria de industrias culturales esta pensada para que las
personas que pertenecen a las comunidades y los pueblos sean quienes dicten las
reglas, administren los recursos, establezcan los limites y determinen las formas en
que deben darse los acercamientos de personas e instituciones que no compartan su
cosmovision o idiosincrasia. Lo que este modelo sociocultural busca es contribuir a la
reduccion y, ojala, a la eliminacién de las actividades que esperan una retribucién

econdmica desde el desconocimiento de los valores ancestrales y el cumulo de



sabiduria que se encuentra presente en los acervos culturales de los grupos étnicos

de la region.

Con este abordaje analitico, se intenta desmontar el esencialismo directamente
vinculado a ideas racistas, y se ubica a las personas que pertenecen a los grupos
étnicos como seres que se quedaron anclados en el pasado y que, por tal razén, les
es dificil construir empresas rentables y proyectadas en los entornos local, regional,
nacional y global. Ese tipo de practicas son explicadas por Rodriguez (2016), quien,
al analizar la situacion vivida por algunos de los pueblos y nacionalidades indigenas

del Ecuador, manifesto:

[Que] el término folclore no solo denotaba un sentido paternalista,
difundido desde esferas oficiales, sino, ademas, “que remite al pasado
que conecta a las raices, pero finalmente eran estimadas como
subalternas”, con relacién a la ciencia y la cultura modernas que se
imponian como metas para las instituciones oficiales del Estado
neoliberal ecuatoriano de fines del siglo pasado. (p. 41)

Ademas, tal categorizacién de folclor, para aludir a todo el entramado de
conocimiento de los pueblos indigenas, también propiciaba un escenario perfecto
para que las grandes industrias tuvieran acceso y se apoderaran de tales
conocimientos, sin dejar beneficio econdmico alguno para las comunidades, bajo el

ardid de que era de dominio publico.

De esa manera, las industrias del disefio se apoderaban de disefios y
pinturas naturales usados por pueblos; asi como también “la industria

cultural, especialmente la fotografica, filmica, literaria y discografica, se



apoderaba de practicas y manifestaciones culturales de los pueblos
indigenas, y de su cocimiento en general”, sin dejar a cambio rédito
alguno para sus creadores, lo cual, por decir menos, generaba injusticia
y explotacion. (pp. 41-42)

En ese sentido, el intento de deconstruccion de ese tipo de interpretaciones es otra
de las novedades brindadas por este proyecto desde el foco de servicios, pues se
pretende estimular la efectiva y rentable participacion de las mujeres y los hombres
pertenecientes a los grupos étnicos del Valle del Cauca en las industrias culturales;
ello, a fin de que se destaque y mantenga su autonomia en los entornos econémicos

nacionales e internacionales.

4.9.5 Foco turismo: turismo de naturaleza,
cultural, étnico, cientifico

En la misma linea interpretativa, es importante sefalar que la concepcién desde
donde se aborda el foco de turismo en este proyecto se encamina a incentivar que
las personas de la sociedad vallecaucana conozcan y reconozcan las zonas de la
regién donde los grupos étnicos han vivido y se han relacionado histéricamente. Para
€so es necesario considerar conjuntamente las visitas de caracter turistico y
particularidades étnico-culturales de las personas que se autoidentifican como NARP
o indigenas en esta circunscripcion territorial, y eso se contempla en este proyecto
como una de las tareas mas ambiciosas. Por tanto, el acercamiento analitico que ha
sido considerado para el desarrollo de esa labor es la interpretacién del turismo

cultural difundida por una de las mas importantes agencias de las Naciones Unidas:



La Unesco sefiala que el turismo cultural corresponde a una “dimension
cultural en los procesos socioecondmicos para lograr un desarrollo
duradero de los pueblos” como un “"modelo de desarrollo humano
integral y sostenible”. Es considerada una “actividad que, no solo
contribuye al desarrollo econdémico, sino a la integraciéon social y al
acercamiento entre los pueblos; siendo el turismo cultural una
modalidad en la que convergen politicas culturales y turisticas, portador
de valores y respeto por los recursos, tanto culturales como naturales”.
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura - Unesco, 1982 como se citdé en Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes, 2011, p. 5)

Esta explicacién brinda elementos que resultan relevantes para este proyecto,
entre ellos, es pertinente destacar el factor temporal, pues se afirma que el tipo de
iniciativa econdmica enmarcada en el turismo comunitario debe propender por la
durabilidad. Desde ese punto de vista, los impactos generados al interior de las
comunidades han de generar transformaciones positivas de largo plazo, de modo que
no sean calificadas como meros paliativos que, en muchos casos, profundizan en las

complejas situaciones socioecondmicas por las que atraviesan los pueblos vy

comunidades étnicamente identificados.

Otro aspecto fundamental es la nocion de desarrollo que se considera en esta
interpretacién de turismo cultural de la Unesco. El desarrollo, como se entiende a
partir de dicha referencia, es el que considera a los seres humanos como participes

de un complejo sistema de relacionamiento en donde el medioambiente circundante



y los recursos naturales también cumplen papeles prioritarios. De ahi que el turismo
cultural promovido en este proyecto vea como fundamental el cuidado de todas las
formas de vida, incluidas las concepciones que conectan las realidades vigentes con
las energias de quienes se encuentran en otros planos espirituales (Arbeldez y Vélez,

2008).

De otra parte, el concepto de turismo cultural ofrecido por la Unesco también
propone que el desarrollo debe conservar y restaurar permanentemente la
integralidad de los territorios y zonas donde viven las personas afro e indigenas. La
contemplacién y la utilizacion de los recursos naturales por quienes disfrutan del
turismo de naturaleza, cultural, étnico o cientifico promovido por este proyecto deben
ser adecuadas y responsables; y, a la vez, deben trabajar en conjunto con los valores

que ejercen y promueven los habitantes de esos espacios territoriales.

Por lo anterior, el abordaje de la integracién social segun el concepto analizado
resulta relevante; asi, la integracidn va mucho mas alla de una reunidn de individuos
gue pertenecen a una comunidad étnica con personas que vienen de otro lugar. La
integracién es alli considerada como aquella que construye el entendimiento, la
solidaridad y la confianza necesarios para mantener y cuidar los ricos escenarios
turisticos que existen en el departamento del Valle del Cauca, muchos de los cuales
son habitados por personas NARP o indigenas con cosmovisiones y practicas

culturales propias.



4.9.6 Foco energia: energia sostenible y
no contaminante

El foco de energia que se toma en cuenta en este proyecto se sustenta en el
posicionamiento analitico, desde donde se afirma que, en este momento de la historia
moderna, es indispensable que tanto las instituciones publicas como la sociedad en
general tomen decisiones encaminadas a reducir considerablemente el consumo de
energias fésiles; e, igualmente, estas se deben dirigir provisoriamente al uso
exclusivo de energias sustentables y no contaminantes que garanticen la
supervivencia del medioambiente y los recursos naturales con los que se cuenta

globalmente.

La Unica forma de mantener con vida el planeta y a los seres que lo habitan es
atender los valores que han sido construidos por los grupos y comunidades que
transversalizan en sus acciones y relaciones el respeto y el valor por la vida en su
concepcidon mas amplia. Algunos de esos principios fueron recogidos en los ODS, de

los cuales se puede rescatar lo siguiente:

[Que] los bosques desempefian una funcidn clave en la consecucién de
otros Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), por ejemplo, los que
abordan la erradicacién de la pobreza; la proteccion y el
restablecimiento de los ecosistemas relacionados con el agua; el acceso
a la energia sostenible y la lucha contra el cambio climatico. Las medidas
relativas a la agricultura, al ordenamiento forestal y otros usos de la

tierra, también seran importantes para cumplir los compromisos



adquiridos por los paises en virtud del Acuerdo de Paris sobre el cambio
climatico. (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y
la Agricultura [FAO], 2016, p. Xx)

Como lo destacod la FAO, la preservaciéon de los bosques, manglares y demas
recursos naturales que se producen en el mundo contribuye a la produccién y el uso
sostenible de energias limpias. Toda esa descripcidon no es ajena a las realidades
vividas en el Valle del Cauca y, particularmente, en las zonas habitadas por grupos
NARP e indigenas. De esa manera, desde el foco de energia de este proyecto, se
busca promover aportes verdaderos para la generacién de formas de vida que
respondan a la satisfaccidon de las necesidades de las actuales y futuras generaciones

gue habitan en esos territorios.

4.9.7 Foco TIC: tecnologia e innovacion

4.0

La trascendencia de la participacién en C+CTel para el Gobierno departamental y
la sociedad vallecaucana esta descrita en la politica publica departamental que aborda

especificamente estos temas. En ella se establece puntualmente:

[...] La Gobernacion del Valle del Cauca con el disefio de la politica
publica de C+CTel [..], le apuesta a ser un Gobierno preactivo y
proactivo. La experiencia de los paises desarrollados que han disefiado
y puesto en marcha politicas de mision orientadoras, como lo plantea
Mazzucato, son un ejemplo para atreverse a ser este tipo de Gobiernos;

y la ciencia econémica, confirma que el aprendizaje (y, de manera mas



general, la investigacién y el desarrollo) es un elemento clave para el
aumento de la productividad, y en consecuencia para un mejoramiento
en la calidad de vida, para hacerlo. El Valle del Cauca le apuesta a ser
una sociedad del conocimiento, es decir —adaptando la definicién de
economias basadas en el conocimiento del Manual de Oslo- una
sociedad tributaria del conocimiento, de la informacion y de la formacion
de alto nivel; por lo que esta politica publica de C+CTel configura la
base para lograrlo. (Torres, 2018, p. 26)

Como quedé establecido, lo que se busca con la mencionada politica es que, desde
la regidn vallecaucana, se impacte positivamente en los escenarios de creacién de
conocimiento y en la resolucion de muchos de los problemas que aquejan a las
sociedades a nivel nacional e internacional. Desde esa politica publica, se entiende
gue, cuando la destinacién de recursos estad aunada a la voluntad politica para la
generacion de cambios duraderos, es posible modificar las complejas condiciones de
vida que aquejan a muchas de las personas que viven en ese departamento. Pero,
adicionalmente, con la financiacidn y el apoyo para los proyectos que involucran los
conocimientos y el trabajo cientifico que surge de los territorios de personas NARP e
indigenas de esa region, puede garantizarse que la igualdad social, la igualdad ante
la ley y las relaciones horizontales se vivan en el mundo de hoy, de manera que se
puedan sentar las bases para disefiar mejores esquemas de relacionamiento de los
periodos histéricos venideros. En suma, estos son los focos estratégicos que deben
formar parte de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel; no obstante, es

importante seflalar que estos no estan establecidos en un orden jerarquico.



4.10Estrategias para mejorar la articulacion entre
grupos étnicos y actores del ecosistema de

CTel

Ademas de los topicos mencionados, con los actores también se discutieron los
siguientes interrogantes: écomo se puede mejorar la articulacion entre grupos
étnicos y actores del ecosistema de CTel?, équé acciones considera usted que deben
ser ejecutadas para incrementar la participaciéon de las comunidades étnicas en los
espacios de CTel? Asi, se identificaron las estrategias y acciones que se describen a

continuacion.

4.10.1 Dialogos de saber

” \\

“A través del intercambio de saberes y conocimientos”, “realizando grupos focales
para el intercambio de saberes y propuestas”, “construyendo propuestas desde la
academia, pero desde y con las comunidades”, “desarrollando diferentes programas
y estrategias de articulacién entre conocimiento cientifico y técnico, y la sociedad
colombiana, donde intervengan el sector productivo, el Gobierno y la academia”, “con
la participacion y didlogo entre los grupos, creo que unir conocimiento garantiza

excelentes cambios”.

4.10.2 Capacitaciones

“Capacitar a las comunidades en los temas que se dan en esta entidad para que

"o \\

sepa bien qué se debe hacer”, “el tema de ciencia y tecnologia debe difundirse ante



los jovenes de colegio por medio de las TIC”, “yo diria que podemos tener un proceso
de inclusién, utilizando una metodologia de ensefianza para las organizaciones
registradas en el departamento, sobre todo lo que la Gobernacion tiene para las
comunidades y también el Gobierno nacional”, “sensibilizacion del talento humano
para apropiarse del conocimiento y naturaleza de la problematica y sus
implicaciones”, “capacitando a nuestros lideres étnicos, palenqueros, indigenas vy
raizales para que instruyan a los estudiantes de la gran importancia que este influye
en nuestros pueblos, veredas, comunidades; que la sociedad tenga presente la
importancia de las historias vividas por nuestros antepasados”, “con foros educativos
donde intervengan las diferentes etnias, que puedan dar sus opiniones frente a todos

los campos del desarrollo social, teniendo programas de tecnologia para etnias,

capacitacién y transformacion digital; sistematizacidn de los saberes ancestrales”.

4.10.3 Divulgacion y acompafamiento

De igual forma, se habld acerca de la importancia de contar con procesos de
divulgacién y acompafamiento; asi, los actores manifestaron lo siguiente: “Hacer
que la informacién llegue realmente a todos los rincones y a las personas que
realmente les interesan”, “una buena divulgacion para que todos podamos acceder a
participar de procesos tan importantes como estos”, “deben existir mayores espacios
de divulgacion y mayor veeduria a la participacién comunitaria”, “mejorando los
canales de comunicacién”, “yo diria que una comunicacion asertiva utilizando como
medios de comunicacion las TIC”, “comunicados desde los representantes de la JAL

y las JAC”, “convocar e informar a las organizaciones étnicas a través de las oficinas

de desarrollo comunitario municipales y o de lideres de las mismas para que sean los



voceros y motivadores de la participacién en estos espacios”, “pues mostrando la
importancia y los beneficios que brinda este proceso”, “"dando claridad sobre lo que
es CTel y la profundidad que hacen estos espacios en los grupos étnicos, desde lo
ancestral como la ciencia y tratar de visualizar que esos dos conocimientos los
podemos trabajar unidos para hacernos aun mas fuertes y potentes en

.\

conocimientos”, “ofrecer mas informacién y participacion a los lideres afro”.

4.10.4 Espacios y actividades

“Estimular la creacién y consolidacién de espacios para la comprension, reflexién
y debate de soluciones a problemas sociales, politicos, culturales y econdmicos en
los cuales tengamos en cuenta el uso de conocimiento cientifico y tecnoldgico”,

” \\

“generando espacios de intercambio étnico”, “por medio de actividades participativas,
que puedan estrechar mas los lazos de convivencia”, “avanzar en tener una directiva
por municipio donde sea el articulador con el Gobierno; es decir, una organizacion de
segundo nivel que integre a los grupos étnicos existentes en el municipio”, “creando
mesas de trabajos en la comunidad y que estos a su vez comuniquen a la comunidad
todo lo de interés para ellas”, “se pueden crear centros locales de innovacion para la
transformacién social; digamos, una junta de innovacién local, nodo de innovacién
local, laboratorios de innovacion social inclusivos, donde la descentralizacion de la
innovacion permita organizaciones que fomenten el conocimiento y la participacién”,
“considero que cada territorio tiene sus propias necesidades, para poder responder
de la mejor manera es importante crear espacios diagndsticos que permitan el

desarrollo de estrategias que apunten a fortalecer aquellos aspectos identificados y

atender los requerimientos con apoyo financiero, educativo y tecnolégico”.



Por otro lado, se indagé por los indicadores que evidencian la participacién de las
comunidades étnicas en temas relacionados con el conocimiento tradicional y/o la
combinacién entre este y el cientifico; ello, a partir de estas preguntas: écree usted
gue se requiere un inventario sobre el conocimiento tradicional existente?, éicree
usted que deberia protegerse el conocimiento tradicional? Asi las cosas, se obtuvo
que el 79 % de los participantes considera que se requiere un inventario sobre el
conocimiento tradicional existente, y el 96 % de los participantes considera que se

necesita proteger el conocimiento tradicional existente.

4.10.4.1 Direcciones - articulacion de

actuacion.
La Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTI del Valle del Cauca estd compuesta por
dos direcciones o articulaciones de actuacién que, al mismo tiempo, se

subestructuran por tres etapas: diagndstico, orientaciones para la implementacion y

evaluacidn. Las direcciones o los sentidos de actuacién declarados son las siguientes:

e Direccion de Actuacion Etnoeducativa (DAE): en esta confluyen
estudiantes pertenecientes a comunidades NARP del Valle del Cauca,
profesores y otros funcionarios del sistema educativo del
departamento.

e Direccidon de Actuacion del Ecosistema Regional de CTel del Valle del
Cauca (DAERCTeI): en esta se encuentran los actores del ecosistema

regional de CTel del Valle del Cauca, que incluyen hombres y mujeres



de ciencia, asi como lideres y personas con conocimientos
ancestrales de las comunidades NARP del Valle del Cauca.

Como ya se menciond, las direcciones de actuacidon estan subestructuradas por
tres momentos coherentemente concatenados: la etapa de diagndstico, que implica
la aplicacién de un conjunto de técnicas y métodos que posibilitan conocer el nivel
real de conocimiento que existe entre los miembros de ambas direcciones de
actuacion acerca de los elementos de CTel y el modo en que se puede incidir para
potenciar en el etnodesarrollo de las comunidades NARP del valle del Cauca. La etapa
de orientacién para la implementacion, que es contentiva del conjunto de técnicas,
actividades y acciones propuestas para llevar a cabo en los diferentes contextos para,
desde la etnoeducacion, potenciar el etnodesarrollo en las comunidades NARP del
Valle del Cauca. La etapa de evaluacién, dedicada a valorar los resultados de la
implementacion en cada uno de los contextos donde se aplica, y para ello se utilizan
los métodos y técnicas mas apropiados, entre los que se destacan la encuesta, la
entrevista, la observacién participante y la técnica de grupos focales, lo cual debe ser
concluido a través de un proceso de discusion para tener una valoracion general del

proceso de implementacion.

4.10.4.1.1 DAE.

En la presente direccién de actuacion se proponen los objetivos especificos, las
orientaciones para la implementacién y el modo en que debe conducirse el proceso

de evaluacion.

e Etapa de diagndstico



Entre los objetivos especificos, se contempla determinar el nivel real de
conocimiento que existe sobre los elementos de CTel y el modo en que se puede
incidir para potenciar el etnodesarrollo entre los estudiantes pertenecientes a las
comunidades NARP del Valle del Cauca, asi como entre los profesores y otros

funcionarios educativos vinculados a la investigacion.

Dada la importancia de esta etapa, se recomienda que se utilicen un conjunto de
métodos y técnicas (encuestas, entrevistas, test de conocimiento) que permitan
identificar los niveles de conocimiento que poseen los miembros de esta direccion de
actuacion acerca de las actividades de CTel que posibilitan el etnodesarrollo en las
comunidades NARP del Valle del Cauca. Por ello, los métodos y técnicas que se

utilicen deben contribuir a determinar el nivel de conocimiento que poseen sobre:

e Colonialidad, raza y descolonialidad.
e Interculturalidad.
e Etnoeducacion.
e Etnodesarrollo.
e Politicas publicas de CTel.
e Apropiacion social de la actividad de CTel.
e FEtapa de orientacién para la implementacion
Objetivo especifico: orientar el modo en que se pueden elaborar e implementar
actividades que ayuden, desde el contexto escolar, a potenciar el etnodesarrollo en

las comunidades NARP del Valle del Cauca. De este modo, las principales actividades

que se proponen para esta etapa son las siguientes:



o Preparar las condiciones para la cocreacién: (participan los

miembros de las 2 direcciones de actuacién), para lo cual se
sugiere la conformacién de un equipo de profesionales
transdisciplinares de areas como Economia, Sociologia, Ciencias
Sociales, Psicologia, Derecho, Administracion, Educacién,
Comunicacion y Finanzas. Para tales fines se recomienda asignar
a cada persona un territorio o una subregion del departamento, a
fin de que se realice el acompafiamiento a las comunidades
étnicas. Esta actividad incluye la elaboracién de una convocatoria,
en formato fisico y digital (en la que se precise a quién va dirigida,
modalidad de participacién, fecha, hora, lugar y responsables).
En esta se han de involucrar estudiantes pertenecientes a las
comunidades NARP del Valle del Cauca, maestros de las
instituciones etnoeducativas, secretarias de educacidon del
departamento y los municipios, secretarias de asuntos étnicos,
secretarias de gobierno, lideres de las organizaciones de base
étnica, consejos comunitarios y sindicatos, y miembros del
ecosistema regional de CTel del Valle del Cauca vinculados a la
investigacion.

Concurso departamental etnoeducativo-estudiantil: esta dirigido
a incentivar la creatividad de los estudiantes pertenecientes a las

comunidades NARP en la participacion para las actividades



etnoeducativas, por lo que se transita en los niveles institucional,
municipal y departamental. El concurso, para un adecuado
desarrollo, posee una estructura didactica, bases, modalidades y
lineas que posibilitan el establecimiento de una légica coherente
en el proceso de su implementacion (Anexo 3). El concurso debe
realizarse con un tiempo de ocho horas en cada sesion.

Festival departamental etnoeducativo-estudiantil: tiene como
maxima aspiracion potenciar el protagonismo de los estudiantes
pertenecientes a las comunidades NARP en la participacion de
actividades etnoeducativas y etnodesarrolladoras; este debe
constituirse en la gran fiesta etnoeducativa de los estudiantes que
pertenecen a comunidades NARP del Valle del Cauca, de modo
que se diviertan mientras aprenden. Para tales fines, Ia
proyeccion del festival posee una estructura didactica similar a la
del concurso: estructura didactica, bases, modalidades y lineas;
ello, a fin de garantizar la operacionalidad de la actividad (Anexo
4). El tiempo que se propone para el desarrollo de este festival es
de ocho horas, al menos tres veces al afo.

Sociedad cientifico-estudiantil etnoeducativa: este espacio esta
dirigido a incentivar la actividad investigativa entre los
estudiantes pertenecientes a las comunidades NARP del Valle del

Cauca y al descubrimiento de saberes culturales, usos,



costumbres y tradiciones. Por lo tanto, esta sociedad cientifica,
que posee titulo, objetivo, estructura didactica (similar a las
anteriores), desarrollo y fuentes a consultar, revela la ldgica
estructural de los procesos que la componen. Asi, se sugiere la
implementacion de los métodos y técnicas necesarios en el
proceso de indagacion para el nivel tedrico, empirico y estadistico
(Anexo 5). Se propone que la duracion de esta sociedad cientifica
sea de al menos un semestre.

o Conversatorios con personalidades destacadas de |las
comunidades NARP del Valle del Cauca: esta actividad esta
orientada a indagar acerca de los conocimientos que poseen las
personalidades destacadas de las comunidades NARP del Valle del
Cauca acerca de las actividades de CTel que pueden potenciar el
etnodesarrollo en sus contextos de actuacion. Para tales fines, se
propone una estructura didactica, similar a las anteriores, pero
también una introduccion, un desarrollo y unas conclusiones para
garantizar el éxito del conversatorio (Anexo 6).

e Etapa de evaluacion

Objetivo especifico: definir el modo en que se puede valorar el resultado de las

actividades.

Esta etapa da lugar a modos que permiten valorar la efectividad de todo el proceso

de implementacién de las actividades, desarrollado en la DAE. Para ello, se



recomienda la utilizacion de los siguientes indicadores (Anexo 12), a fin de interpretar
los resultados de la aplicacidn de un método auxiliar (encuesta, entrevista o test de
conocimiento), el cual debe ser elaborado segun las caracteristicas socioculturales de
la comunidad NARP del municipio del departamento Valle del Cauca (Cali,

Buenaventura, Cartago, Palmira, Buga, Tulud).

4.10.4.1.2 DAERCTel.

En esta direccién de actuacidon, como en la direccién anterior, se proyecta el
sistema de etapas y objetivos especificos que la estructuran, asi como las sugerencias
para la implementacién de actividades en los diferentes contextos de las

comunidades NARP del Valle del Cauca.

e FEtapa de diagndstico
Objetivo especifico: determinar el nivel real de conocimiento sobre los elementos
de CTel y el modo en que se puede incidir para potenciar el etnodesarrollo entre los
miembros del ecosistema regional de CTel del Valle del Cauca vinculados a la

investigacion.

En esta etapa, se sugiere el empleo de diferentes técnicas y métodos (encuestas,
entrevistas, test de conocimiento) para revelar los niveles de conocimiento que
poseen los integrantes de esta direccién de actuacidn sobre las actividades de CTel
gue posibilitan el etnodesarrollo en las comunidades NARP del Valle del Cauca. Asi,
los métodos y técnicas que se empleen deben ser capaces de identificar los niveles

de conocimiento sobre los siguientes temas:

o Colonialidad, raza y decolonialidad.

o Interculturalidad.



o Etnoeducacién.
o Etnodesarrollo.
o Politicas publicas de CTel.
o Apropiacion social de la actividad de CTel.
e FEtapa de orientacién para la implementacion
Objetivo especifico: orientar el modo en que se pueden elaborar e implementar
actividades que contribuyan, entre los miembros del ecosistema regional de CTel del
Valle del Cauca, a incentivar el etnodesarrollo en las comunidades NARP del Valle del

Cauca.

o Didlogos de saberes en espacios de capacitacion: esta actividad
esta dirigida al fortalecimiento de la cultura en CTel y la
etnoeducacién en nifias, mujeres adolescentes, docentes y lideres
de las comunidades étnicas del Valle del Cauca; para ello, se
pueden utilizar la via presencial o la modalidad virtual, segun las
circunstancias lo permitan. En ese sentido, se propone el
desarrollo del diplomado en CTel, etnoeducacion y conocimientos
ancestrales (Anexo 7).

o Desarrollo de talleres etnoeducativos: estos talleres (anexos 8, 9
y 10) deben permitir identificar el arbol de problemas (Anexo 11)
en lo relacionado con las actividades de CTel en las comunidades
NARP del Valle del Cauca. En tal sentido, se recomienda el

desarrollo de aproximadamente 18 talleres, a razéon de 3 por cada



uno de los 6 distritos y municipios que lideran las subregiones:
Cali, Buenaventura, Cartago, Palmira, Buga y Tulua; ello,
mediante las modalidades virtual o presencial, segun permitan las
circunstancias logisticas, sanitarias o de otro tipo. En suma, se
sugiere realizar la recoleccién de insumos con la aplicacién de
instrumentos tales como encuestas, entrevistas y didlogos,
dirigidos al logro de un diagnéstico participativo en funcién de la
identificacion del arbol de problemas y la proyeccion de la
implementacion de las actividades correspondientes.
e Etapa de evaluacion
Objetivo especifico: definir el modo en que se puede valorar el resultado de las

actividades entre los miembros del ecosistema regional de CTel del Valle del Cauca

e incentivar el etnodesarrollo en las comunidades NARP del Valle del Cauca.

Esta etapa estd dirigida a propiciar las vias para valorar la efectividad de todo el
proceso de implementaciéon de las actividades desarrolladas en la DAERCTeI, y para
ello se recomienda la utilizacion de un conjunto de indicadores (Anexo 12). Estos, al
igual que en la DAE, se han de utilizar para interpretar los resultados de la aplicacién
de otros métodos auxiliares (encuesta, entrevista o test de conocimiento), los cuales
deben ser elaborados atendiendo a las caracteristicas socioculturales de la comunidad
NARP del municipio del departamento Valle del Cauca en cuestion (Cali,

Buenaventura, Cartago, Palmira, Buga, Tulud).

Finalmente, se debe realizar un cuarto taller presencial en las seis subregiones

mencionadas para validar la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel, producto de los



anteriores talleres realizados con las comunidades étnicas del departamento a través
del didlogo de saberes y la conformacion de la red departamental de gestores de

CTel.

Teniendo en cuenta los aportes tedrico-metodoldgicos de este capitulo, y a través
del modelo formativo-intercultural y la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTI en el
Valle del Cauca, es de vital importancia proceder con el proceso de valoracion de su

pertinencia, el cual se presenta en el proximo capitulo.

4.11Fase 4. Dialogo de saberes para la
valoracion la pertinencia del modelo
formativo-intercultural de la Agenda
Etnica de Etnoeducacion y CTel en el

Valle del Cauca

En la valoracién, los participantes reforzaron otros aspectos metodoldgicos y la
Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel. El desarrollo de este punto, donde se
incluyen las técnicas, los instrumentos, los participantes y los resultados, se

encuentra en el Capitulo 5 de la presente investigacion.



4.12Fase 5. Conformacion de la red
departamental de gestores de CTel y
conocimientos tradicionales del Valle

del Cauca

Con este elemento se persiguen la dinamizacién, el debate, la participacion, la
socializacion, la gestidon de conocimientos y el desarrollo de actividades articuladoras
entre las comunidades NARP, el sistema CTel, el proceso de formacién estudiantil en
las diferentes instituciones educativas del departamento y otros actores
comunitarios. Por ultimo se eligidé un representante de la comunidad NARP para

participar en el CODECTI.

Asimismo, con la red se determinaron los elementos fundamentales para
estructurar los proyectos de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel del
departamento del Valle del Cauca, y se consolidé un banco de proyectos elegibles por
subregiones, los cuales fueron identificados, formulados y estructurados con la
participacion de los actores, y dos de estos ultimos fueron presentados ante el

Minciencias para que fueran aprobados por el SGR:

1. Desarrollo de una estrategia para la inclusidén social y econémica de
adolescentes afrodescendientes e indigenas del Valle del Cauca.

2. Fortalecimiento del proceso de cocreacidon comunitaria en la gestion
sostenible de los activos bioculturales en el departamento del Valle

del Cauca.



3. Mejoramiento de la competitividad empresarial y el desarrollo social
mediante el uso de la CTel como herramienta transversal para el
avance del Valle del Cauca.

4. Fortalecimiento de los procesos de PED y planes de vida de las
comunidades étnicas del departamento del Valle del Cauca.

5. Implementacion de una estrategia de innovacidon agroindustrial con

jovenes afrodescendientes del departamento del Valle del Cauca.



Capitulo 5

5.1 Valoracion de la pertinencia
del modelo intercultural y de
la Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTel en el

Valle del Cauca

El presente capitulo sefiala el proceso, los métodos y las técnicas utilizados para
determinar la pertinencia del modelo intercultural y la agenda étnica que se
proponen. Se debe tener en cuenta que ambos productos cientificos mantienen una
relacion sistémica, por cuanto en el modelo se representa toda la construccién tedrica
y el modo en que debe funcionar la agenda étnica etnoeducativa de CTel del Valle
del Cauca, y la agenda ofrece las vias y orientaciones a nivel metodoldgico que se
deben emplear para la concrecién practica de las actividades, que deben generar

sinergias etnoeducativas y sociopedagdgicas.



5.2 Métodos y técnicas para la
valoracion de la pertinencia
del modelo formativo-
intercultural y I|la agenda
étnica

Los métodos y técnicas utilizados para la valoracién de la pertinencia del modelo
formativo-intercultural, asi como de la agenda étnica, son la revision de documentos,
la técnica de la bola de nieve, el criterio de experto y los talleres de socializacién con

especialistas.

e La revisidon de documentos: con esta se inicia el proceso de seleccion
de los posibles candidatos que han de participar en la valoracion del
modelo y la agenda, la cual se aplicé teniendo en cuenta los
siguientes indicadores:

o Profesionales con mas de 10 afios vinculados a la etnoeducacion,
el etnodesarrollo y las actividades de CTel.

o Profesionales con publicaciones relacionadas con la
etnoeducacion, el etnodesarrollo y las actividades de CTel.

o Profesionales con participacidn en proyectos investigativos
relacionados con la etnoeducacion, el etnodesarrollo y las

actividades de CTel.



o Personalidades destacadas a nivel municipal y departamental, y
relacionadas con la etnoeducacion, el etnodesarrollo y las
actividades de CTel.

o Personalidades pertenecientes a las comunidades NARP con
conocimientos ancestrales.

o Personalidades, lideres, lideresas y miembros pertenecientes a
las comunidades NARP vinculadas con la etnoeducacién, el
etnodesarrollo y las actividades de CTel.

Asi, se procedié con la revision de expedientes y referencias laborales, el cotejo
de hojas de vida, la busqueda en Google Académico y la consulta de cédigos ORCID,
lo cual posibilitd confirmar y verificar la informacion brindada por los posibles
candidatos. Con esto se identificaron 20 posibles candidatos que reunian las
condiciones para participar en el proceso de valoracion del modelo y la agenda,
aunque se considerd que la cifra de posibles candidatos aun era insuficiente. Por lo
tanto, se decidid utilizar una técnica muy importante en el proceso de identificacion

de informantes claves y posibles candidatos: la técnica de la bola de nieve.

5.2.1 La técnica de la bola de nieve

Se utilizd para continuar en el proceso de identificacién de posibles candidatos que
pudieran participar y aportar en el proceso de valoracion de la pertinencia de los dos
recursos cientificos, estos son, el modelo y la agenda; lo anterior, dado que la
totalidad de los datos y la informacion de los candidatos no siempre estan disponibles
en las bases de datos correspondientes. En estas circunstancias, la revisién de

documentos se queda limitada, por lo que se necesita indagar directamente entre el



gremio de los profesionales de la educacién y del sistema regional de CTel del Valle

del Cauca.

La aplicacién de esta técnica transitd por dos momentos esenciales. El primero se
concretd mediante la elaboracion de un grupo de 20 participantes resultantes de la
revision de documentos, quienes se correspondian con miembros del SRCTI del Valle
del Cauca y docentes de instituciones educativas etnoeducativas; esto, con el
objetivo de que estos ofrecieran informacién de otros posibles candidatos. A este
grupo se le presentd los indicadores utilizados en la revision de documentos. El
resultado cuantitativo de este primer momento fue la identificacion de 60
profesionales por parte del primer grupo, al tiempo que estos refirieron a 40
profesionales mas, lo cual hizo posible que se contara con 100 posibles candidatos
para el proceso de valoracién de la pertinencia del modelo y la agenda. No obstante,
en un proceso de discriminacion preliminar liderado por la autora de esta
investigacion y su grupo de trabajo, quedaron seleccionados otros 40 posibles
candidatos; aun asi, se decidid corroborar lo anterior mediante la aplicaciéon del

criterio de expertos.

5.2.2 El criterio de expertos

Se empled para profundizar en el proceso de identificacidon y seleccion de los
candidatos. Para tales fines, se utilizé el calculo de la mediana de afios de experiencia,
la cual quedd fijada en un promedio de 14 afos; ello superd las expectativas
esperadas y se convirtid en un elemento a favor del desarrollo del proceso de

valoracién de la pertinencia del modelo formativo-intercultural y la agenda étnica.



Al mismo tiempo, se trabajé en la determinacién del coeficiente de competencia
(K), para lo cual se utilizé como indicador de valoracion la autoevaluacién. Asi, se les
solicitoé a los posibles candidatos que fijaran su nivel de experticia entre 1 (minimo)

y 10 (maximo); esto se representd en la siguiente tabla.

Tabla 4

Respuesta del coeficiente Kc

Nota. Elaboracion propia.

Una vez representada la autoevaluacion de los posibles candidatos, se les solicitd
que marcaran con una X el grado de influencia de las fuentes que se pusieron en
consideracion para su conocimiento. Tales fuentes de argumentacién se encuentran

representadas en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla 5
Fuentes de argumentacion

Fuente de argumentacion Grado de influencia de las
fuentes de argumentacion

Alta Media Baja

Comunidades NARP en el Valle del Cauca.

Principales teorias y autores relacionados
con la etnoeducacion y el etnodesarrollo.

Principales teorias relacionadas con las
actividades de CTel.

Concepciones asumidas sobre el uso social
del conocimiento.



Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e
Innovacion (SNCTI).

SGR.
Relaciones de CTel y politicas publicas.

Formulacién de proyectos, programas vy
acciones

Nota. Elaboracion propia.

Teniendo en cuenta los resultados de los dos procedimientos anteriores, se siguio
con el desarrollo de un proceso riguroso de discriminacién mediante la suma del
coeficiente de conocimiento (Kc) y el coeficiente de argumentaciéon (Ka) y su
division entre 2, como se representa en la siguiente formula: [k=(Kc+Ka)/2]. A
partir de alli se tomaron como expertos para participar en el proceso de valoracién
del modelo y la agenda a aquellos candidatos cuyo coeficiente Kc oscilara entre 0,8
y 1,0, es decir, 0,8£K£1,0. Apoyado en el procesamiento estadistico, el coeficiente
Kc resultd ser alto en 30 de los candidatos, porque solo se consideraron aquellos
que se situaron entre los valores 0,8 y 1,0; el resto fueron desestimados, como se

muestra en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla 6

Expertos seleccionados para valorar la pertinencia del modelo y la agenda

Expert Kc Ka K Alto, medio,
os bajo

1 0,8 0,9 0,85 A

2 0,8 0,9 0,85 A

3 0,8 0,9 0,85 A

4 0,9 1,0 0,95 A
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5.2.3 Valoracion de la pertinencia del
modelo intercultural y de la Agenda Etnica
de Etnoeducacion y CTel en el Valle del
Cauca a través de talleres de socializacion
con especialistas

Después de haber desarrollado el riguroso proceso de discriminacién y seleccion
de los expertos a participar en el proceso de valoracién del modelo y la agenda,
sustentado en la revision de documentos, la técnica de bola de nieve y el método del
criterio de expertos, se procedid con el desarrollo valorativo en si mismo mediante el
empleo de talleres de socializacion con especialistas, el cual debe ser comprendido

A\Y

como ‘el proceso cientifico presencial e interactivo en el que, mediante la
comunicacion epistémica entre el investigador y los especialistas seleccionados, se
logra el perfeccionamiento de la investigacion, por medio del intercambio eficiente de

valoraciones cientificas” (Matos y Cruz, 2012, p. 13).

El planteamiento de estas autoras da cuenta de la eficacia que poseen los talleres
de socializacion con especialistas en los procesos de valoracién de la pertinencia de
resultados cientificos, en tanto que se constituyen como procesos de caracter activo
e interactivo, posibilitan la discusion resultante de recomendaciones y posteriores
acciones de mejoras, y ayudan a perfeccionar el aporte cientifico de que se trate.
Cabe destacar que, con el empleo de los talleres de socializacidon con especialistas,
los autores han sefialado otras posturas sobre el mismo producto cientifico, que por

su inmersion en el proceso de elaboracion no se puede identificar, mas si se trata de



investigaciones que se desarrollan en el campo de las ciencias pedagdgicas. Por ello,

se esta de acuerdo cuando se plantea que el taller de socializacidon con especialistas

constituye “una via valida y aceptada por la comunidad cientifica para la valoracion

de la pertinencia cientifico-metodoldgica de los aportes de una investigacién en

ciencias pedagdgicas, a través del debate y la discusién grupal, que dinamizan la

investigacion” (Matos y Cruz, 2012, p. 13). Por tales razones, y en correspondencia

con lo planteado por estas autoras, se asumen sus adaptaciones como un conjunto

de etapas para su implementacion:

e Etapa 1: definicién del objetivo.

e Etapa 2: organizacion de los especialistas seleccionados.

e Etapa 3: entrega a los especialistas seleccionados del modelo

formativo-intercultural y agenda étnica previo al taller.

e FEtapa 4: realizacidon del taller con los especialistas a partir de los

siguientes momentos:

(@]

Sucinta presentacion oral por el investigador.

Seleccién del moderador.

Debate cientifico.

Valoracion posterior al acto con los especialistas a cargo del
investigador y su equipo, a partir de los criterios y juicios criticos
emitidos en el taller.

Construccion del informe del taller de socializacion.



5.3 Etapa 1: definicion del objetivo del
taller de socializacion con

especialistas

El objetivo de este presente taller es valorar la pertinencia cientifico-metodoldgica
del modelo formativo-intercultural y de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel en

el Valle del Cauca.

5.4Etapa 2: organizacion de |los

especialistas seleccionados

El proceso de organizacién de los especialistas seleccionados se desarrollé de
manera aleatoria y al azar, y se hicieron 30 papeletas donde se escribieron los
numeros del 1 al 30, de modo que a cada participante le correspondiera un nimero.
Acto seguido, se introdujeron las papeletas en una pequefia urna elaborada para tal
efecto y se les solicitd que tomaran una. Los que tomaron papeletas con numeros
pares se situaron a la izquierda del saldn; y los que sacaron niumeros impares, a la
derecha. De este modo se conformaron dos subgrupos de 15 expertos; ello posibilitd
un mejor tratamiento didactico de los procesos de discusion, porque se hizo mas
factible aplicar la dindmica de grupo entre los 15 miembros de cada subgrupo y se
pudieron comparar los resultados de las discusiones por separado, asi como
determinar las principales tendencias, arribar a conclusiones y proyectar el proceso

de perfeccionamiento de los dos resultados cientificos.



5.5 Etapa 3: entrega a los especialistas
seleccionados del modelo formativo-
intercultural y agenda étnica antes

del taller

Antes del desarrollo del taller, se les entregd un informe sintético sobre la
investigacion, el cual se estructurd asi: portada, indice, introduccién, desarrollo,
conclusiones y referencias bibliograficas. Este contenia, ademas, el disefo

metodoldgico de la investigacion y una sintesis de los siguientes elementos:

e Los fundamentos tedrico-metodoldgicos.

e Los antecedentes investigativos.

e Los dos productos cientificos esenciales: el modelo intercultural de la
Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca, y dicha
agenda étnica.

Este informe sumoé 30 pdaginas y se entregd a los expertos con 45 dias de
antelacion, de modo que estos pudieran leer, procesar la informacién y hacerse de
una opinién generalizada de las relaciones que se establecen entre los objetivos de
la investigacién y los productos cientificos generados. Al mismo tiempo, a los
expertos se les entregd, con el mismo tiempo de antelacidn, los criterios a tener en
cuenta para el proceso de valoracion de la agenda, de manera que pudieran avanzar
en el andlisis y las posibles recomendaciones, y que los debates transcurrieran con

mayor fluidez y rapidez, dado el caracter planificado del proceso. Estos criterios son:



e Solidez de los fundamentos tedrico-metodolégicos del modelo y la agenda.
e Pertinencia de la estructuracién légica del modelo y la agenda.
¢ Novedad cientifica del modelo y la agenda.
e Recomendaciones de los expertos para perfeccionar el modelo y la agenda.
Estos indicadores de valoracion fueron el resultado de un amplio proceso de
discusién entre la autora, los tutores, el equipo de investigacion y otros especialistas
invitados que, bajo el debate critico y el intercambio activo, consideraron que estos

eran los mas apropiados.

5.6 Etapa 4: realizacion del taller con los

especialistas

Esta etapa fue de mucha importancia, porque se concretaron los ejercicios de
discusidon y debate por parte de los expertos después de haber leido previamente el
informe. Como se menciond, a lo largo de la etapa en cuestidn se dieron los siguientes

momentos:

e Sucinta presentacién oral por el investigador.

e Seleccion del moderador.

e Debate cientifico.

e Valoracién posterior al acto con los especialistas a cargo del
investigador y su equipo, a partir de los criterios y juicios criticos
emitidos en el taller.

e Construccion del informe del taller de socializacion.



Para el desarrollo de los momentos a y b, se utilizd una dindmica de grupo que
favorecio el proceso de su aplicacién, por cuanto se introdujo la actividad con la
proyeccién de un video correspondiente a la cancién “Te invito”, de la agrupacién
Herencia de Timbiqui. A partir de este, los participantes reflexionaron en torno al
contenido de la cancion, lo que posibilitd motivar la introduccion de la actividad, al
explicar el objetivo de esta y la dindamica del grupo, asi como el tiempo maximo del
ejercicio, es decir, dos horas. Al mismo tiempo, se sefialaron dos moderadores para
interactuar y dirigir los debates en cada uno de los subgrupos: la autora de esta
investigacion y una de las participantes, quien tenia conocimientos y habilidades

comunicativas para ello.

5.6.1 Debate cientifico

El proceso de debate cientifico estuvo guiado por una dindamica de grupo con la
que se aprovecharon los elementos aportados por los expertos. Tales elementos

estructurales fueron el inicio, el desarrollo y la clausura.

e Inicio: el moderador de cada subgrupo recibe a los expertos
participantes y les da la bienvenida, fija el tema a tratar, explica el
objetivo del taller y los momentos por los que esta compuesto la
dindmica del grupo, y distribuye a los participantes de modo que
todos puedan escucharse y verse de frente.

e Desarrollo: se proyectan en el video beam los criterios de valoracién
en torno a los que han de girar los debates y el intercambio critico

entre los participantes y el moderador, a fin de garantizar que no



haya una pérdida de la idea central del tema fundamental del taller.
Asimismo, el moderador y el equipo de trabajo que acompafnan a la
investigadora anotan y graban todas las opiniones aportadas por los
participantes, de modo que puedan estudiarlas con posterioridad,
llegar a conclusiones y determinar las principales recomendaciones.
e Clausura: se arriba a las conclusiones principales del debate, se
trazan las principales lineas tematicas en las que se deben llevar a
cabo las recomendaciones y se agradece a los participantes por su

participacion.

5.6.2 Valoracion posterior al debate

Como se ha planteado, el taller con especialistas se desarrollé en dos subgrupos
de 15 participantes cada uno, y se proyectaron tres sesiones de talleres para tener
en cuenta las recomendaciones de la primera sesién, una segunda para socializar las
acciones de perfeccionamiento sugeridas en la primera, y una tercera para cumplir
con los posibles sefalamientos de la segunda. Asi, para establecer los consensos y

valorar las respuestas emitidas, se fijaron un conjunto de indicadores operacionales:

e Unanimidad de criterios: expresa que todas las opiniones emitidas
dentro de los subgrupos y entre ellos tuvieron consenso.
e Mayoria de criterios: cuando mas del 50 % del grupo coincidié en las

respuestas, al igual que los miembros del otro subgrupo.



e Minoria de criterios: menos del 50 % de uno de los subgrupos
coincidié con las respuestas y ninguno de los dos subgrupos coincidié

mutuamente.

5.6.3 Primera sesion de debate

En la primera sesidn de debate las opiniones no tuvieron consenso, dado que los
participantes, a pesar de coincidir en que el modelo y la estrategia estuvieron bien
concebidos, sefialaron que estos todavia poseian un conjunto de limitaciones que

podian ser resueltas.
Figura 19

Estado de satisfaccion de los especialistas en la primera sesion de debate
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Nota. Elaboracién propia.

Como se muestra en el grafico de columnas agrupadas, y teniendo en cuenta los
indicadores de valoracién de la pertinencia de los dos productos cientificos (Anexo

13), el estado de satisfaccion de los especialistas con respecto al modelo y la agenda



es declarado como bajo, porque menos del 25 % de los miembros de cada subgrupo
de especialistas estuvo de acuerdo con las opciones a, b y c. En tal sentido, las
insatisfacciones declaradas por los especialistas en lo relacionado con el modelo
formativo-intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel giraron en torno

a los siguientes aspectos:

e Incluir un epigrafe en el que se sistematizaran categorias de modelo,
sistema y modelacion.

e Revelar el modo en el que se desarrollaba el proceso de cocreacion
del modelo formativo-intercultural de la Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTel del Valle del Cauca.

e Otorgar naturaleza pedagdgica a las categorias que estructuraban el
subsistema I del modelo formativo-intercultural de la Agenda Etnica
de Etnoeducacion y CTel del Valle del Cauca.

e Intencionar, con énfasis pedagdgico, los principios del modelo
formativo-intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel
del Valle del Cauca.

e Fundamentar, con mayor carga pedagdgica, los enfoques del modelo
formativo-intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel
del Valle del Cauca.

e Argumentar, con mayor intencionalidad pedagodgica, los pilares del
modelo formativo-intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién

y CTel del Valle del Cauca.



e Precisar el caracter tedrico de los nucleos del primer subsistema.

e Incluir en el subsistema II una categoria que permitiera conocer el
estado actual de las comunidades NARP del Valle del Cauca.

e Precisar el caracter integrador de los nucleos del subsistema II.

e Definir la sinergia general del modelo de etnodesarrollo formativo-
intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel del Valle
del Cauca.

e Incluir un conjunto de elementos o indicadores para identificar
cuando se estaba en presencia de un etnodesarrollo formativo-
intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel del Valle
del Cauca.

En cuanto a la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca, los

especialistas realizaron las siguientes sugerencias:

« Definir qué se entiende por Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel
en el Valle del Cauca.

e Otorgar el caracter de estrategia a la Agenda Etnica de Etnoeducacién
y CTel en el Valle del Cauca.

e Subdividir la agenda en dos direcciones, de modo que se puedan
intencionar actividades para estudiantes y docentes en una, y para
el resto de los participantes en la otra.

e Proponer actividades que potencien el protagonismo estudiantil.



Incluir actividades que potencien el vinculo directo entre estudiantes,
profesores y miembros destacados de las comunidades NARP del
Valle del Cauca.

Incentivar el desarrollo de acciones de capacitacion.

5.6.4 Acciones de perfeccionamiento del

modelo y la agenda

Una vez desarrollada la primera sesion de debate entre los especialistas, y

teniendo en cuenta que no hubo consenso entre los miembros de ambos subgrupos,

se procedid a desarrollar las correspondientes acciones de perfeccionamiento del

modelo y la agenda. Las acciones de perfeccionamiento relacionado con el modelo

fueron las siguientes:

En el apartado “Modelacién tedrica de caracter sistémico”, se
desarrolld una sistematizacién de las categorias modelo, sistema y
modelacion, y se concluyé definiendo el modelo formativo
intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel en el Valle
del Cauca como el resultado cientifico y el proceso de construccion
tedrica, el cual se ve estructurado por dos subsistemas
sistémicamente concebidos. Estos posibilitan representar los
elementos (categorias) que interactian relacionalmente entre si y
gque dan lugar a nucleos teodricos formativos interculturales de la

agenda de etnoeducacién, nucleos integradores intercultural



etnoeducativos y una sinergia general reconocida como el
etnodesarrollo formativo-intercultural de la Agenda Etnica de
Etnoeducacién y CTel en el Valle del Cauca. Los anteriores, en su
interrelacién, indican el camino dialéctico a seguir para cumplir con
el objetivo y resolver el problema inicial.

En el apartado dedicado a la cocreacion, previo a la elaboracion del
modelo, se expreso la manera en que se dio el proceso de cocreacion
y se explicaron los momentos que lo estructuraron: a) la aprobacién
del proyecto Etnociencias en el afio 2019, financiado por Minciencias
con los fondos del SGR; b) la conformacion de un equipo de
profesionales transdisciplinares; c) el desarrollo de convocatorias de
participacion; y d) el didlogo de saberes. Al mismo tiempo, se aplicé
un cuestionario (Anexo 2) donde se revelaron las opiniones de los
participantes en torno al nivel de participacidon de las comunidades
NARP en el SRCTI del Valle del Cauca mediante una tabla de
frecuencia y su correspondiente interpretacion cualitativa del dato
cuantitativo.

En el subsistema I del modelo, se otorgd una naturaleza pedagodgica
a cada una de las categorias que lo componen: a) principios
formativo-interculturales de la Agenda Etnica de Etnoeducacién CTel
del Valle del Cauca; b) enfoques formativo-interculturales de la

Agenda Etnica de Etnoeducacion CTel del Valle del Cauca; y c) pilares



formativo-interculturales de la Agenda Etnica de Etnoeducacion CTel
del Valle del Cauca.

Se precisé el caracter tedrico de los nucleos del primer subsistema
desde su propia nomenclatura y el proceso de su fundamentacion.
Este nucleo tedrico quedd planteado de la siguiente manera: “nucleo
tedrico formativo-intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacion
CTel del Valle del Cauca” y se definié como el resultado dialéctico-
relacional de mayor esencialidad tedrica dentro de este subsistema.
Este se establecid entre los principios formativo-interculturales, los
enfoques formativo-interculturales y los pilares formativo-
interculturales de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel. Los
anteriores le otorgaron singularidad e identidad tedrica, y con ellos
se expresd el camino tedrico a seguir para la dinamizacion de las
categorias que se sistematizan a nivel intrasistémico y posibilitan el
establecimiento de nexos con el segundo subsistema. Al mismo
tiempo, se identificaron y fundamentaron tres nulcleos esenciales: la
concepcién de la relacién sistémica del proceso de formacién-
interculturalidad, la relacién de la escuela con el contexto, y el
reconocimiento del caracter historico-cultural del proceso de
formacién.

En el subsistema II se cred la categoria de “diagndstico de las

comunidades NARP del Valle del Cauca”, la cual fue comprendida



como el proceso mediante el cual se implementan un conjunto de
métodos, técnicas e instrumentos para la obtencion de informacion
actualizada sobre el estado real en el que se encuentran las
relaciones interculturales en el proceso formativo de los estudiantes
que pertenecen a las comunidades NARP del Valle del Cauca.

Se sefial6 el caracter integrador de los nucleos del subsistema II a
través de su nomenclatura y el contenido de su definicién; asi, los
nldcleos integradores intercultural-etnoeducativos expresan los
resultados relacionales de mayor nivel de esencialidad metodoldgica
de este segundo subsistema, mediante los cuales se sintetizan las
relaciones que se establecen entre las condiciones para la cocreacion,
los didlogos de saberes y la red departamental de gestores de CTel
y conocimientos tradicionales del Valle del Cauca. Esto posibilita la
orientacion del proceso légico a seguir para la implementacion de
actividades articuladoras.

Se definid la sinergia general del modelo de etnodesarrollo formativo-
intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel del Valle
del Cauca como la nueva cualidad y el resultado tedrico-relacional
mas importante, porque es la resultante de las complejas y
sistémicas relaciones que operan al interior del modelo, en tanto que
expresa dialécticamente el protagonismo y la valoracién positiva

estudiantil de las actividades que propician el etnodesarrollo



formativo-intercultural. Ello conduce al mejoramiento de |la
competitividad empresarial y el desarrollo social mediante el uso de
la CTel como herramienta transversal para el proceso formativo de
los estudiantes NARP del Valle del Cauca y de las comunidades donde
estos viven.

e Se incluyeron y fundamentaron tres indicadores para identificar la
sinergia general del modelo: a) el protagonismo estudiantil en las
actividades que propician el etnodesarrollo formativo-intercultural, b)
la valoracion estudiantil positiva de los elementos ancestrales y
cientifico-técnicos de las comunidades NARP del valle del Cauca, y c)
el mejoramiento de la competitividad empresarial y el desarrollo
social mediante el uso de la CTel como herramienta transversal para
el avance del Valle del Cauca.

Asimismo, para continuar con el proceso de cumplimiento de los sefialamientos
realizados por los especialistas, se procedié con las acciones de perfeccionamiento
de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel en el Valle del Cauca, las cuales se

presentan a continuacion.

e Se definié la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel en el Valle del
Cauca como el recurso metodoldgico-formativo-sociocultural,
contentivo de un sistema de actividades y acciones coherentemente
planificadas, de caracter flexible y contextualizadas, que posibilita la

integracion de elementos socioculturales y formativos con base en la



etnoeducacion; ello hace posible el etnodesarrollo de las
comunidades NARP del Valle del Cauca. Esta agenda posee sus
sustentos tedrico-metodoldgicos en el modelo formativo-intercultural
y ofrece las vias que orientan el proceso de su implementacion.

Se otorgd el caracter de estrategia a la Agenda Etnica de
Etnoeducaciéon y CTel en el Valle del Cauca, mediante el proceso de
estructuracién y planeacién. De este modo, la agenda fue
estructurada asi: objetivo general, planeacion, articulacién de
actuacion, etapas y acciones. El segundo elemento se estructurd de
forma que la agenda adquiriera un caracter estratégico a través de
los siguientes elementos: mision, visién, direcciones de actuacién,
elaboracion de instrumentos para diagnosticar y evaluar, y desarrollo
de actividades y orientaciones para la implementaciéon. Lo anterior
proporciond una légica que garantizé la planificacion coherente del
sistema de actividades y acciones a implementar.

Se subdividid la agenda en dos espacios de articulacion: Ia
articulacion de la actuacion etnoeducativa y la articulacién de
actuacion con el ecosistema regional de CTel del Valle del Cauca. La
primera estuvo dirigida a estudiantes de las comunidades NARP del
Valle del Cauca, profesores y otros funcionarios del sistema educativo
del departamento; y la segunda fue dedicada a los actores del

ecosistema regional de CTel del Valle del Cauca, donde confluyen



hombres y mujeres de ciencia, asi como lideres y personas con
conocimientos ancestrales de las comunidades NARP del Valle del
Cauca.

e Se propusieron actividades potenciadoras del protagonismo
estudiantil: el Concurso Departamental Ethoeducativo-Estudiantil, el
Festival Departamental Etnoeducativo-Estudiantil, y la Sociedad
Cientifico-Estudiantil Etnoeducativa.

e Se incluyd una actividad que estrechd el vinculo entre estudiantes,
profesores y miembros destacados de las comunidades NARP del
Valle del Cauca, como lo constituye el conversatorio con
personalidades destacadas de las comunidades NARP del Valle del
Cauca.

e Se desarrollaron acciones de capacitaciéon, entre las que se
destacaron: el diplomado en CTel, etnoeducacién y conocimientos
ancestrales (Anexo 7); y los talleres etnoeducativos (anexos 8, 9 y
10).

Una vez se cumplié con las acciones de perfeccionamiento del modelo y la agenda,

se continud con la segunda sesién de debate entre los especialistas.

5.6.5 Segunda sesion de debate

Esta sesidn de debate se caracterizd por intervenciones de los especialistas, donde
se hizo énfasis en el modo en que se habian superado los sefalamientos realizados

en la primera sesidn de debate.



Figura 20
Nube de palabras sobre las opiniones de los especialistas sobre las acciones
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Nota. Elaboracidn propia basado en ATLAS.ti.

Una representacidn grafica como la anterior, elaborada con ayuda del software de
procesamiento de datos cualitativos ATLAS.ti., ayuda a comprender mejor las
opiniones de los especialistas con respecto al perfeccionamiento del modelo y la
agenda. Por esta razén, en la nube de palabras se repiten con singular frecuencia los
siguientes 10 conceptos: (cumplid) cumplir, (incluyd) incluir, (precisd) precisar,
(definid) definir, (otorgd) otorgar, excelente, bien, modelo y agenda. Cabe tener en
cuenta que el software convierte la mayoria de las palabras en pasado en formas

verbales automaticamente.



De igual forma, para facilitar el proceso de interpretacién de las opiniones, se
escucharon varias veces las grabaciones de cada uno de los especialistas; y para ello
se utilizd el software SONIX, mediante el cual se transformaron los audios en
documentos de texto, lo cual facilito el procesamiento de la informacidn. Asi, se puede
concluir que los especialistas coincidieron al reconocer la calidad de las acciones de

cumplimiento implementadas en los sefialamientos realizados al modelo y la agenda.

Figura 21

Estado de satisfaccion de los especialistas en la segunda sesion de debate

Estado de satisfaccion de los especialistas en la
segunad sesion de debate

Subgrupo I —
Subgrupo | I

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

B Bajo W Medio mAlto

Nota. Elaboracion propia.

De modo general, se puede afirmar que los especialistas estuvieron altamente
satisfechos con las acciones de perfeccionamiento implementadas, porque la mayoria
de sus miembros estan de acuerdo con los tres indicadores. No obstante, dos de los

miembros de cada subgrupo sugirieron desarrollar la representacién grafica de la



Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca, la cual se representd

de la siguiente manera.

Figura 22
Representacion gréfica de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel en el

Valle del Cauca
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Nota. Elaboracidn propia con ayuda de ATLAS.ti.

5.3.3 Hallazgos, discusion y aportes de Ila
investigacion.

En el presente estudio, se va a comprender como hallazgos investigativos, a
las nuevas relaciones de caracter tedrico-metodoldgicas que singularizan esta
investigacion, los cuales se expresan en los dos aportes mas significativos de la
presente investigacion: a) el Modelo Intercultural de CTel, y b) la Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTel; en el primero, se proyectan las principales representaciones
tedricas en las que se debe sustentar (b) y el segundo, expresa el modo metodolégico
y estratégico en el que debe operar para la generacion de un etnodesarrollo-
intercultural en los pueblos NARP del Valle del Cauca. De ahi que, los principales

hallazgos de la presente investigacion son los siguientes:
A nivel teodrico:

e Se aporta un Modelo Intercultural que funciona como una totalidad sistémica,
generador de dos sinergias que representan las relaciones que se dan al
interior de los dos subsistemas que estructuran el modelo y una sinergia
general, como resultante de las relaciones intersistémicas, que da cuenta de
los niveles de interrelacidon de los subsistemas, asi como de la manera
sistémica en que influyen en la solucién del problema y el cumplimiento de los
objetivos.

e Se ofrece un conjunto de nucleos tedricos interculturales, como resultante de

las relaciones intrasistémicas de caracter dialéctico-relacional del primer



subsistema del modelo, que posibilitan dar tratamiento a los principios
etnoeducativos interculturales, los enfoques interculturales y los pilares
interculturales otorgandole singularidad e identidad tedrica al subsistema 1,
que sirve para marcar el rumbo de las relaciones categoriales y el
establecimiento de los nexos tedricos con el segundo subsistema. Estos
nucleos integradores se configuran a través de la concepcidon de la relacion
sistémica proceso de interculturalidad, la relacién de la escuela con el contexto
y el reconocimiento del caracter histérico-cultural del proceso de formacion.
Se brinda un conjunto de nucleos integradores intercultural-etnoeducativos,
resultante de las interrelaciones que se dan al interior del segundo subsistema
del modelo dirigidos a sintetizar las relaciones de caracter dialéctico-relacional
existentes entre las condiciones para la co-creacion, los didlogos de saberes y
la red departamental de gestores de CTel y conocimientos tradicionales del
Valle del Cauca. Estos nucleos integradores logran su articulacién mediante la
definicién de las formas para el desarrollo de las actividades articuladoras, el
establecimiento de mecanismos de diagndstico intercultural permanente y la
elaboracién de instrumentos acordes a la realidad, lo cual garantiza el proceso
de orientacion para la implementacién de actividades.

Se revela una nueva cualidad generalizadora del modelo, presente en el
etnodesarrollo formativo-intercultural de la agenda étnica de etnoeducacién y
CTel del Valle del Cauca, la cual constituye la sinergia general y da cuenta del
resultado tedrico-relacional mas importante del modelo, basado en el
reconocimiento del protagonismo y la valoracion positiva estudiantil de las

actividades que propician el etnodesarrollo formativo-intercultural, el



mejoramiento de la competitividad empresarial y el desarrollo social mediante
el uso de la CTel, lo cual se dinamiza como una transversal para ofrecer
tratamiento al desarrollo del proceso formativo de los estudiantes NARP del
Valle del Cauca y potencia a los estudiantes para: involucrarse, pensar y
sentir, en funcién de los conocimientos ancestrales y cientifico-técnico de sus
comunidades, proyectarse transformadoramente en funcién del etnodesarrollo
de las comunidades NARP del departamento y valorar significativamente los
conocimientos ancestrales de las comunidades NARP y capacidad para

articularlos con los resultados cientificos mas actuales.

A nivel metodoldgico:

Se aporta una Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTI en el Valle del Cauca, el
cual constituye el recurso metodoldgico sociocultural, estructurado por un
sistema de actividades y acciones flexible y contextualizadas, que posibilita la
unidad entre elementos de caracter socioculturales, etnoeducativos vy
formativos, en funcién del etnodesarrollo de las comunidades NARP del Valle
del Cauca. Este recurso metodoldgico tiene su base tedrica los postulados
fundamentales que se expresan en los dos subsistemas del modelo
intercultural y expresa el modo en que se debe proceder para la
implementacion de las actividades y acciones que la integran.

En la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTI en el Valle del Cauca se ofrecen
dos direcciones de actuacién (Direccién de actuacion escolar y Direccion de
actuacion del ecosistema regional de CTel del Valle del Cauca), contentivas de
métodos y técnicas, dirigidas a la implementacién de actividades y acciones,

las cuales estan compuestas por tres etapas: 1) diagndstico, para conocer el



nivel real de conocimiento que existe entre los miembros de ambas direcciones
de actuacidon acerca de los elementos de CTel, 2) implementacion, para
orientar el modo en que deben aplicar las actividades y acciones y potenciar
el etnodesarrollo en las comunidades NARP del Valle del Cauca y 3) evaluacion,
dedicada a valorar los resultados de la implementacion en cada uno de los
contextos donde se aplica.

En la etapa de diagndstico de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTI en el
Valle del Cauca, se ponen a consideracién un conjunto de métodos y técnicas
(encuestas, entrevistas, test de conocimiento) para identificar los niveles de
conocimiento que poseen los sujetos implicados en el proceso, en lo
relacionado con categorias tales como: colonialidad, raza y descolonialidad;
interculturalidad, etnoeducacién, etnodesarrollo, politicas publicas de CTel y
apropiacién social de la actividad de CTel.

En la etapa de orientacién para la implementacion, se ofrecen un conjunto de
actividades y acciones tendientes a potenciar el etnodesarrollo en las
comunidades NARP del Valle del Cauca, entre las que se incluyen: la
preparacion de las condiciones para la cocreacion, el concurso departamental
etnoeducativo-estudiantil, el festival departamental etnoeducativo-estudiantil,
la sociedad cientifico-estudiantil etnoeducativa y el conversatorios con
personalidades destacadas de las comunidades NARP del Valle del Cauca, lo
cual adquiere singularidad metodolégica dado el modo dialéctico y flexible de
la orientacion de su aplicacion.

En la etapa de evaluacion, esta dedicada a valorar la efectividad del proceso

de implementacién de actividades en las dos direcciones de actuacién de la



agenda étnica, para lo cual se ofrecen un conjunto de indicadores, que

integran los siguientes elementos: a) la incidencia de las actividades

implementadas en el conocimiento de los miembros de ambas direcciones de
actuacién sobre las actividades de CTel y etnodesarrollo de las comunidades

NARP del Valle del Cauca, b) relacion emocional de los miembros de ambas

direcciones de actuacion con las tradiciones y cultura de las comunidades

NARP del Valle del Cauca y c) la participacion de los miembros de ambas

direcciones de actuacion en las actividades de CTel y etnoeducativas de las

comunidades NARP del Valle del Cauca.
e Se aporta el disefo del Diplomado en etnoeducacion, conocimientos
ancestrales, ciencia, tecnologia e innovacion.

En cuanto a los resultados, de acuerdo con todo lo anterior y para desarrollar
un adecuado proceso de discusion se debe tener en cuenta que, en el contexto
colombiano, existen estudios con resultados, con cierto nivel de similitud, al de la
presente investigacion. En tal sentido, en el departamento del Cauca, se ponen en
practica un conjunto de “Mingas del pensamiento”, sustentado en un programa de
formacion donde se expresan un sistema de orientaciones metodoldgicas para el
trabajo de la comunicacién colectiva y la resignificacion de las comunidades indigenas
(Gonzalez, 2016). Otros investigadores, han propuesto lineamientos de accidn
etnoeducativos y etnoculturales, también asociados a los pueblos indigenas, pero
ahora en el contexto del departamento de Risaralda, basado en la Educacién Popular

y la Pedagogia Critica (Izquierdo, 2017).

Las similitudes y diferencias entre estos dos estudios y el de la presente

investigacion radican en que ambos, tratan el tema de la etnoeducacion intencionado



a los pueblos indigenas, pero uno de ellos, estd intencionado al desarrollo de
procesos formativos metodolégicamente planificados (Gonzdlez, 2016) y el otro,
tiene su base en un sistema de experiencias significativas articulados por
lineamientos etnoeducativos (Izquierdo, 2017), que, a pesar de no aportar un
modelo intercultural, como si se hace en la presente investigacion, no cabe duda de
la pertinencia de estas investigaciones para el desarrollo de las comunidades NARP

de la nacion.

Sin embargo, en la Costa Atlantica de nuestro pais, se desarrollan
investigaciones en las que si se aporta un modelo, que sustenta teéricamente a una
estrategia educomunicativa de I+D+I, donde se identifica el emprendimiento y las
competencias digitales de los estudiantes de la educacion Basica Media del municipio
San Basilio de Palenque. El modelo estd compuesto por cuatro ejes y la estrategia,
por cuatro componentes estratégicos, que, en su interrelacion, tratan elementos tan
importantes como el patrimonio, la identidad cultural, la transmisiéon de saberes; la
comunicacion, la educacién, la tecnologia y el emprendimiento de los pueblos de

ascendencia afrocolombiana (Martinez, 2018).

Una de las ideas esenciales, que se transmite en estas investigaciones es la
gue se centra en la légica de que la etnoeducacién no sélo debe expresarse como un
proceso educativo sino también de caracter sociocultural, lo cual coincide
conceptualmente con que, “la pertinencia social y cultural de la etnoeducaciéon en
estas comunidades no se reduce a un proceso escolarizado Unicamente, sino que
advierte procesos desescolarizados en escenarios familiares y comunitarios” (Castro,

Taborda y Londofo, 2016, p.127).



Esta idea es supremamente importante, si se tiene en cuenta que, en
diferentes contextos educativos de Colombia, dado a los elementos de incomprension
y perjuicios de la poblacién hacia las comunidades indigenas, en muchos casos, la
figura del maestro puede convertirse en villano o héroe, segun el rol que desempeinie,
los cuales se debaten entre la exclusidon formativo-cultural y la inclusion
etnoeducativa e intercultural (Osorio y Lozano, 2019). De ahi que, el Unico modo de
que Colombia sea un pais libre es potenciando, desde la educacidn, la superacién del
racismo, la discriminacidon y la violencia, asi como aprendiendo a compartir con
igualdad y respetando las diferencias, en un ambiente de etnoeducacién e

interculturalidad (Garcia, 2017).

La etnoeducacion también ha sido tomada en cuenta como herramienta para
fortalecer la cultura de paz, porque esto supone la trasformacion de la mente y la
actitud, basado en el didlogo y los valores de convivencia pacifica entre los seres
humanos (Paez, 2020). Asimismo, el trabajo con la etnoeducacion y el etnodesarrollo
de las comunidades NARP, contribuye al mejoramiento de la atencion humanitaria y
la situaciéon de desplazamiento; elementos en los cuales se ha evidenciado un déficit,
dado al incremento del numero de afectados y la disminucion de los reportes de la

medida de atencion (Defensoria del Pueblo, 2022).

Otros estudios, revelan la importancia de la etnoeducacién en la promocién de
la salud y la prevencién de enfermedades, porque tienen mucho que ver con
elementos tales como la educacién, la investigacién, las legislaciones y el desarrollo
comunitario; sobre este elemento existen ejemplos que se expresan en estudios a

nivel internacional, como son los casos de los jovenes Inuit en el territorio de



Nunavut-Canadd y los Navajos, en los Estados Unidos de América (Hernandez,

Cuartas, Herrera, Roldan, y Martinez, 2021).

De ahi que, desde la funcién publica, se adelantan y se deben continuar
desarrollando cursos de capacitacion y formacién, para los veedores con enfoque
étnico, de las comunidades Negras, Afrodescendiente, Raizales y Palenqueras, como
parte del Plan Nacional de Formacion de Veedores con enfoque étnico (PNFV-EE), de
manera que, los representantes, lideres y ciudadanos de las comunidades NARP,
puedan ejercer eficazmente la veeduria y empoderase de herramientas teoricas,
juridicas y de CTel, capaces de potenciar el etnodesarrollo en sus comunidades

(DAFP, 2021).

De modo que, el proceso de construccion tedrico-metodoldgica desarrollado
en el Modelo y la Agenda, es pertinente porque posee una sélida fundamentacién; la
estructuraciéon légica es apropiada y las nuevas relaciones, que se establecen al
interior de ambos resultados cientificos es relevante, porque dan cuentan de los
nuevos modos en que se puede ofrecer tratamiento a la etnoeducaciéon y el
etnodesarrollo en las comunidades NARP del Valle del Cauca, basado en la
representacion teorica de caracter sistémica desarrollada en el Modelo formativo-
intercultural y en la construccion metodoldgica que se aporta en la Agenda étnica de

etnoeducacién y CTel en el Valle del Cauca.



Capitulo 6

6.1 Conclusiones

El presente capitulo constituye uno de los elementos esenciales del presente
informe escrito, porque en él se establecen las sintesis generalizadoras de caracter
tedrico-metodoldgico generados en la investigacién. Para tales fines, se utiliza una
l6dgica estructural, mediante la cual se elaboran los constructos conclusivos basados
en cada uno de los objetivos especificos, utilizados para dar cumplimiento al objetivo
general de la investigacion: “disefiar un modelo formativo-intercultural de la Agenda
Etnica de Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca que contribuya a la

etnoeducacion y el etnodesarrollo de las comunidades NARP del Valle del Cauca”.

1. Conclusiones relacionadas con el objetivo especifico 1: establecer los
fundamentos teodricos de la investigacion.

Para establecer los fundamentos tedricos de la presente investigacion se
utilizaron métodos tedricos tales como el analisis y la sintesis, la induccion y la
deduccion, el histérico-légico y el hipotético-deductivo, los cuales posibilitaron
consultar y procesar fuentes, comparar informaciones, realizar resumenes,
determinar tendencias, triangular fuentes y autores, sistematizar teorias, arribar a
conclusiones y construir constructos teoricos, con caracter operacionales, necesarios

para la investigacién.

Entre los constructos tedricos mas importantes de la presente investigacion,

asociado a la categoria formacidn, se encuentra: proceso de formacion de los/las



estudiantes que pertenecen a las comunidades NARP del departamento
Valle del Cauca, el cual se define como el proceso sistémico e historico-cultural,
sustentado en nucleos de caracter tedrico formativo e integradores interculturales,
en el cual se articulan un conjunto de actividades etnoeducativas integradoras
dirigidas a potenciar las relaciones interculturales estudiantiles, la participacién
protagdnica en actividades de CTel e intencionadas a la apropiacién consciente del
sistema de habitos, habilidades, competencias, destrezas y valores necesarios para
generar etnodesarrollo en las comunidades NARP del contexto sociocultural

vallecaucano y nacional.

Otro de los constructos tedricos centrales de la presente investigaciéon lo
constituye el Modelo Formativo Intercultural de la Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTel en el Valle del Cauca, el cual es concebido como una
totalidad sistémica y esta compuesto por un objetivo general, dos subsistemas y una
sinergia general, resultante de las relaciones intra e intersistémicas que se
establecen; las relaciones intrasistémicas operan al interior de cada subsistema y las
intersistémicas, son aquellas, que se dan entre los subsistemas, que componen el

modelo.

De igual modo, el constructo teérico denominado Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTI en el Valle del Cauca, es comprendida como el recurso
metodoldgico-formativo-sociocultural, contentivo de un sistema de actividades vy
acciones coherentemente planificadas, de caracter flexible y contextualizadas, que
posibilita la integracion de elementos socioculturales y formativos, con base en la

etnoeducacién, que posibilitan el etnodesarrollo de las comunidades NARP del Valle



del Cauca. Posee sus sustento tedrico-metodoldgico en el modelo formativo-

intercultural y ofrece las vias que orientan el proceso de su implementacién.

Al mismo tiempo, entre los elementos tedricos mas importantes de la presente
investigacion se encuentran la sistematizacién realizada a procesos y categorias,
tales como: colonialidad, raza, decolonialidad; interculturalidad, etnoeducacion,
desarrollo; etnodesarrollo y apropiacion social de la CTel. Las interrelaciones que se
establecen entre estas categorias y su fundamentacion posibilitan la generacion de
sinergias de caracter tedrico que permiten comprender aquellos procesos de caracter
pedagdgicos, socioculturales y etnoeducativos, que sustentan el estudio vy
ofrecimiento de estrategias que potencian el etnodesarrollo en las comunidades

NARP del Valle del Cauca.

Al mismo tiempo, se realiza un andlisis de los antecedentes investigativos
relacionados con la etnoeducacion, en la cual se expresa hasta donde han llegado;
su alcance, aportes y limitaciones; se analiza su pertinencia y el modo en que incide
en la presente investigacion. Este examen tedrico-metodoldgico, proporciona una
amplia gama de informacién, que da cuenta de la viabilidad y de la forma que ha

sido tratado el tema a nivel nacional e internacional.

2- Conclusiones relacionadas con el objetivo especifico 2: diagnosticar el
SRCTI del Valle del Cauca y las potencialidades para ser tratada en la
agenda intercultural de etnoeducacion, CTel de las comunidades NARP.

El proceso de diagndstico del SRCTI del Valle del Cauca y las potencialidades
para ser tratada en el proceso formativo de los estudiantes pertenecientes a las

comunidades NARP se desarrolla mediante una caracterizacion diagndstica, en la que



se revelan los elementos estructurales que lo componen, entre los que se destacan,
en el Valle del Cauca: a) el Sistema Regional de CTel, la etnoeducacion y el
etnodesarrollo, b) los consejos subregionales y municipales de C+CTel, c) el Plan
Estratégico Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PERCTI), d) las instancias
de coordinacidn y articulacidon que orientan y dinamizan el Sistema Regional de CTel
y estos a su vez, integran a los CODECTI, la RUPIV, el Comité Universidad-Empresa-

Estado y a los CRCI.

No obstante, a pesar de l|la existencia de estos espacios legales e
institucionales, todavia la politica de CTel en las comunidades NARP del Valle del
Cauca, no cuenta con una Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTI, sustentado en un
modelo formativo-intercultural, que posibilite, desde las instituciones educativas y
las comunidades, la articulacion de todos los actores en favor del etnodesarrollo de

los pueblos NARP.

3- Conclusiones relacionadas con el objetivo especifico 3: elaborar un
modelo intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel, que
contribuya al etnodesarrollo de las comunidades NARP del Valle del
Cauca.

El proceso de modelacidn sistémica formativo-intercultural de la Agenda Etnica
de Etnoeducacién y CTel del Valle del Cauca, se inici6 mediante un proceso de
cocreacion activo, participativo e incluyente, en el cual participaron estudiantes,
profesores, miembros de comunidades NARP y actores del Sistema Regional de CTel
del Valle del Cauca, guiados por un proceso de didlogo de saberes, contentivos de

espacios de capacitacién, que posibilitaron tener en cuenta las opiniones, propuestas



y sugerencias, en lo relacionado con: el nivel de participacién de las comunidades
NARP del Valle del Cauca en la agenda étnica, los actores que debian participar, los
pilares que se debian fundamentar, asi como otros elementos de caracter tedrico-

metodoldgicos, del proceso de construccion del modelo.

El modelo formativo-intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel
del Valle del Cauca, posee caracter sistémico y esta estructurado por dos
subsistemas, que componen el funcionamiento del sistema en su totalidad. El
primero de ellos, posee funcién tedrico-conceptual, dado a que en este se concentra
el proceso de representacién, abstraccion y fundamentacion tedrica mas importante
del sistema (el modelo), que garantiza las bases teoricas en que se sustenta todo el
proceso de construccion y por eso, posee mayor nivel de jerarquia. Los elementos
gue estructuran el primer subsistema son: a) principios, b) enfoques, y c) pilares, de
caracter formativo-interculturales. Este primer subsistema, genera una sinergia
particular: nucleos teoricos formativo-intercultural, que permite el transito hacia el

segundo subsistema.

El segundo subsistema del modelo intercultural posee funcién integrador-
metodoldgica, porque en este se representan y fundamentan los elementos que se
pueden utilizar para orientar el modo en que se pueden implementar el conjunto de
actividades que garantizarian el desarrollo de la Agenda étnica de etnoeducacién y
CTel del Valle del Cauca y para ello, se utilizan tres elementos: el diagnostico
comunitario, las bases metodoldgico-intercultural y los focos estratégico-
interculturales. La interrelacién de estos tres elementos, generan una sinergia
particular denominada: nucleos integradores intercultural-etnoeducativos. Al tiempo

que, la sinergia general del sistema (el modelo) denominada: etnodesarrollo



formativo-intercultural de la agenda étnica de CTel del Valle del Cauca, expresa, a
un nivel superior, los nexos y relaciones que se dan en los dos subsistemas del

sistema como totalidad (el modelo).

Basado en la construccion sistémica del modelo, se elaboré la Agenda Etnica
de Etnoeducaciéon y CTel del Valle del Cauca, la cual cuenta con una estructura que
posibilita, el proceso y la dindamica de su implementacion. En tanto, posee un objetivo
general, dos direcciones de actuacion, una dedicada a estudiantes y profesores de
instituciones educativas con presencia NARP y la otra, a los miembros del Sistema

Regional de CTel del Valle del Cauca.

El proceso de planeacion, de ambas direcciones de actuacién estd compuesto
por tres etapas: una de diagnostico, la segunda de orientacién para la
implementacion y una tercera de evaluacion, que en su interrelacién guian el proceso
estratégico de aplicacién de las actividades. Entre las principales actividades
proyectadas se encuentran, en la direccion de actuacién escolar: la sociedad
cientifica, el concurso, el festival y los conversatorios con personalidades destacadas
de las comunidades NARP. En la direccidon de actuacién de los actores del Sistema
Regional de CTel del Valle del Cauca, se destacan las acciones de capacitacion,

especialmente: el diplomado y los talleres etnoeducativos.

De ahi que, entre el modelo y la agenda, existe una interrelacion sistémica,
porque el primero, constituye la representacién tedrico-conceptual del segundo y
este ultimo, a su vez, expresa a nivel metodoldgico, el modo en que se manifiestan
los postulados esenciales del primero en el proceso formativo-intercultural, en las

instituciones educativas y en las comunidades NARP, del Valle del Cauca.



4- Conclusiones relacionadas con el objetivo especifico 4: valorar la
pertinencia del modelo formativo-intercultural de la Agenda Etnica de
Etnoeducacién y CTel en el Valle del Cauca.

Para la valoracion de la pertinencia del modelo y la agenda se utilizaron
métodos y técnicas como: a) la revisién de documentos, b) la técnica de la bola de
nieve, c) el criterio de expertos y d) el taller de socializacién con especialistas. Los
métodos y técnicas comprendidos entre (a, b, y c) sirvieron para seleccionar los
especialistas a participar en el proceso de valoracién, lo cual resultdé en la seleccion
de 30 especialistas subdivididos en dos subgrupos, que facilitaron la dinamica de los
debates; mientras que (d) se utilizd para determinar la pertinencia de los dos

resultados cientificos que se proponen.

El proceso de valoracién de la pertinencia del modelo formativo-intercultural y
la agenda étnica, guiados por el taller de socializacién con especialistas, se proyecto
para que transcurriera durante tres sesiones de debates, aunque, una de ellas no fue
necesaria. En la primera sesién, el grado de satisfaccién de los especialistas fue bajo,
porque menos del 25% de los miembros de cada subgrupo de especialista estuvo de
acuerdo con los indicadores de valoracién y en el 75,0% no hubo consenso; de ahi
que, se hicieran un conjunto de recomendaciones tanto del modelo como de la
agenda; sin embargo, una vez acometidas las acciones de perfeccionamiento el
resultado fue diferente, dado a que en la segunda sesidon de debate, el nivel de
satisfaccion de los especialistas fue alto, porque mas del 97,0% reconocid la

pertinencia de ambos resultados cientificos.



El reconocimiento de la pertinencia del modelo y la agenda, fue seguido por
un proceso de discusién, mediante el cual se triangularon otros resultados cientificos,
que dieron cuenta del grado de similitud y diferencia con respecto a la presente
investigacion, asi como el modo en que han sido tratada otras aristas del tema de la
etnoeducacion, en lo relacionados con: las Mingas del pensamiento, lineamientos de
accién etnoeducativos y etnoculturales, estrategias educomunicativas de I+D+1 y su
estudio como parte de los procesos comunitarios. Asimismo, se ha trabajado la
etnoeducacidon como herramienta para fortalecer la cultura de paz, el mejoramiento
de la atencidn humanitaria y de desplazamiento, la promocién de la salud y
prevencién de enfermedades, asi como parte de los procesos de formacién de

veedores publicos con enfoque étnico.

Por todas las razones antes expuestas, basadas en el trabajo metodoldgico y en
los criterios de los especialistas que participaron en los talleres de socializacidn, se
declara que el modelo formativo-intercultural y la agenda étnica de etnoeducacién y

CTel del Valle del Cauca: son pertinentes.

6.2 Recomendaciones

Se recomienda que en el Plan Nacional de Desarrollo del gobierno del
Presidente Gustavo Petro, desde el Ministerio de Educacién y el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn se articule e implemente
el Modelo Intercultural de Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel en el
Valle del Cauca, abriendo espacios para la inclusién para la participacion

de las comunidades NARP en espacios de decision como los Consejos



Departamentales de CTel, asi mismo que sea incluida en la politica
publica nacional de CTel y Departamentales, con los programas y
proyectos que cada departamento considere pertinente, tomando como
base la ruta metodoldgica para la co-creacidon que se abordd desde esta
investigacion.

Se recomienda al sistema universitario colombiano, y en particular a la
Universidad Catdlica de Manizales, genere espacios de dialogo
intercultural y de saberes, redes de conocimiento y articulacion para
que se estructuren y desarrollen estrategias, programas y proyectos de
investigacién conjunta entre los sabios de la academia con los sabios
de las comunidades NARP, con el propdsito de potenciar el
etnodesarrollo de las comunidades NARP, tomando como base el Modelo
Intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTI del Valle del
Cauca.

Seria muy importante que la Universidad Catdlica de Manizales,
implementara algunas estrategias que se disefiaron y desarrollaron
desde el proceso de investigacion y trasegar de la tesis, como el
Diplomado “Gestores Etnoeducativos y de CTel de comunidades NARP”,
con la intencién fortalecer las capacidades de las comunidades NARP y
de los investigadores interesados en realizar procesos investigativos de
los enmarcados en este Modelo Intercultural de Agenda Etnica de

Etnoeducacién y CTel.



En ese mismo sentido es clave hacer sinergia interinstitucional y
comunitaria para que se desarrolle el Congreso Internacional sobre
Etnoeducacién, Ciencia, Tecnologia, Innovacidon y Ancestralidad, que
posibilite mantener el dialogo abierto de los temas abordados en esta
investigacion. Y que los resultados este espacio de divulgacién de
conocimiento se consolide y comunique a través de una publicacion,
como un libro, con los contenidos esenciales de esta investigacion, con
un lenguaje claro y ameno, que pueda ser comprendido por todo tipo
de publico, especialmente, por personas miembros de las comunidades
NARP del Valle del Cauca y otros departamentos del pais, a fin de
convertirlo en un material cientifico-didactico, al alcance de un publico
notable, entre los que se destacan: profesores y estudiantes interesados
en el tema; habitantes de las comunidades NARP; decisores de politicas
publicas asociadas a los temas que se tratan en la investigacion;
psicdlogos, socidlogos, padres de familias y otra amplia gama de
sectores interesados.

Se recomienda que desde la administracién publica departamental se
realice la gestion pertinente para que se apropien estos resultados, para
gue se incluyan en los préximos planes de desarrollo, asi mismo, para
que se dé alcance a la actual politica publica departamental de CTel para
que se incluya este modelo y agenda étnica, para potenciar y favorecer

el bienestar de las comunidades NARP.
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8. Anexos

Anexo 1. Carta de acceso al campo

Cali, 20 de noviembre de 2019

Sefiores

Consejos comunitarios, organizaciones de base étnico territoriales, lideres y lideresas de las comunidades
negras del Departamento del Valle del Cauca.

Asunto: Solicitud de reunidn para dialogo de saberes sobre etnoeducacidn, ciencia, tecnologia e innovacidn,
para entrada en escena para investigacion.

Apreciados amigos, compafieros, lideres, lideresas y dirigentes de las comunidades negras del Valle del
Cauca.

Como es de su conocimiento nuestras comunidades MARP, histdricamente, hemos venido enfrentando
grandes obstaculos y desafios. A pesar, de los avances en materia legislativa, nosotros no gozamaos de tener
una vida con calidad, plena, con dignidad y respeto. Necesitamos seguir trabajando y construyendo de manera
colectiva, procesos gque nos fortalezcan como comunidad.

Desde hace varios afios, he recibido de varios actores sociales de nuestra comunidad la preocupacidn por
estar excluidos de los procesos de ciencia, tecnologia e innovacidn, es por ello, que como estudiante del
Doctorado de Educacién en la Universidad de Manizales, he venido avanzando en una propuesta de
investigacidn que sin duda alguna debe ser construida de manera participativa y desde las bases, para que
haya un empoderamiento de nuestra etnia en materia de etnoeducacidn, ciencia, tecnologia e innovacidn.

Por lo anterior, amablemente estoy invitandolos a reuniones, en los municipios de Tulua, Buga, Palmira, Cali,
Buenaventuray Cartago, a fin de que a través de un dialogo de saberes, podamos avanzar en esta construccion
colectiva que empodere a nuestras comunidades.

Adjunto, las propuestas de fechas, lugares y agenda inicial, para mas informacion se puede comunicar
conmigo a través del celular 3166338780, o correo: sandretty@yahoo.com

Cordialmente,




Anexo 2. Cuestionario aplicado en el proceso de cocreacion del modelo formativo-

intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel del Valle del Cauca
Estimados participantes en el proceso de cocreaciéon del modelo:

En el marco del desarrollo de una investigacion doctoral, y dada la importancia
de su participacion, se les solicita su contribucion para que aporten sus opiniones al
proceso de cocreacion del modelo formativo-intercultural de la Agenda Etnica de
Etnoeducacion y CTel del Valle del Cauca. Esperamos poder contar una vez mas

con su acostumbrada colaboracién. Muchas gracias.
Sexo:
Edad:
Ocupacion:

1. ¢Como ha sido el nivel de participacidon de las comunidades NARP en el SRCTI

del Valle de Cauca?
a) Alta participacion.
b) Escasa participacion.
c) Baja participacion.

2. Teniendo en cuenta la seleccion de la respuesta anterior, écudles son los

causantes o determinantes del nivel de participacién?

3. Teniendo en cuenta la seleccion de la respuesta para la primera pregunta,
écudles son los principales efectos o consecuencias que ha traido para las

comunidades el nivel de participacion seleccionado?



4. ¢Estaria de acuerdo con una Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel que

forme parte del Sistema Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion?
a) Totalmente de acuerdo.
b) Medianamente de acuerdo.
c) En total desacuerdo.
5. Por favor, explique brevemente la respuesta otorgada a la pregunta anterior.

6. cConsidera importante que el departamento del Valle del Cauca cuente con
una Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel que incorpore los conocimientos

tradicionales?
a) Si.
b) No.
7. Explique brevemente la respuesta otorgada a la pregunta anterior.

8. Si su respuesta a la pregunta anterior fue positiva, por favor, sefiale: écudl
de las siguientes razones serian las mas importantes para que el SRCTI del Valle

del Cauca tenga una Agenda Etnica de Etnoeducacion y CTel?

a) Se fortalecerian las politicas publicas, los planes, los programas y los

proyectos de CTel.
b) Se podria fortalecer el marco normativo de CTel.

c) Seria un referente a nivel nacional e internacional de inclusién étnica en el

sistema de CTel.



d) Contribuiria a fomentar un mejoramiento en la calidad de vida de las

comunidades étnicas a partir del conocimiento.
e) Todas las anteriores.
f) Ninguna de las anteriores.

9. Sisu respuesta a la pregunta anterior fue positiva, por favor, indique:
écuales de los siguientes actores deberian participar en el proceso de formulacion y

puesta en marcha de una Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel?
a) Consejos comunitarios y organizaciones de comunidades negras.
b) Administraciones municipales y Gobierno departamental.
c) Entidades del Gobierno nacional.
d) Organismos de cooperacion.
e) Universidades.
f) Institutos y centros de investigacion.
g) Otros, écudles?
h) Todos los anteriores.

10. éCuales deberian ser los pilares de esa agenda étnica? Puede seleccionar mas

de una respuesta.
a) El territorio.
b) El desarrollo sostenible.

c) La autonomia.



d) El bienestar social.

e) La comunidad.

f) El conocimiento tradicional.

g) Otro, éicudl?

h) Todos los anteriores.



Cuestionario en el marco de la Investigacion de |a Tesis Doctoral:

DISENO DE UN MODELO SOCIOCULTURAL (INTERCULTURAL) DE AGENDA ETNICA DE
ETNOEDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fecha:21-enero-2022

Mombre completo: _ Henry Caicedo Asprilla
Cedula: 16752755
Celular: 3113406610
Ocupacion docente

1. ¢éPara Usted como ha sido el nivel de participacion de las comunidades Megras,
Afrocolombianas, éRaizales y Palenqueras en el Sistema Regional de CTel del Valle de
Cauca?

a) Alta participacion

b) Escasa participacion

c) Baja participacion.

2. Teniendo en cuanta la seleccion de la respuesta de |a pregunta ndmero 1, Cudles
considera Usted que son los causantes o determinantes del nivel de participacion de la
seleccidn anterior.

R//
- Poca apropiacion social del conocimiento cientifico por parte de las comunidades.

-Poco reconocimiento de las comunidades como personas con saber.
-Bajo nivel educativo formal de las comunidades.

3. Teniendo en cuanta la seleccion de la respuesta de la pregunta ndimero 1, cuales son las
principales efectos o consecuencias para las comunidades producto del nivel de
participacion seleccionado por Usted.

R/
-Pocos cientificos pertenecientes a las comunidades
-Poca implementacion de la ciencia en los procesos sociales, ambientales y productivos

4. ¢Usted estaria de acuerdo que haya una Agenda Etnica en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, que sea parte del Sistema Departamental de CTel?

a) Totalmente de acuerdo.
b) Medianamente de acuerdo
c) En total desacuerdo
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Par favor, explique brevemente su anterior respuesta.

Rf/

Para lograr una mayor participacion de este tipo de comunidades en la ciencia y
tecnologia, la unica opcidn es construyendo una agenda.

{Para Usted tiene importancia que el Departamento del Valle cuente con una Agenda
Etnica en Ciencia, Tecnologia e Innovacién gue incorpore los conocimientos tradicionales?

a) Si
b) Mo

Par favor expligue brevemente su anterior respuesta-
R//el conocimiento ancestral puede constituirse la base en la generacidn de rigueza del
departamentao.

Si su respuesta a la pregunta anterior fue positiva, por favor sefialar, cudl de las siguientes
razones serian las mas importantes de gue el Sistema Regional de CTel del Valle del Cauca,
tenga una Agenda Etnica en CTel.

a) Sefortalecerian las politicas pablicas, planes, programas y proyectos de CTel.

b) Se podria fortalecer el marco normativo de CTel.

¢} Seria un referente a nivel nacional e internacional de inclusion étnica en el Sistema de
CTel.

d} Contribuiria a fomentar un mejoramiento en la calidad de vida de las comunidades
étnicas a partir del conocimiento.

e) Todas las anteriores

f) Minguna de las anteriores.

Si su respuesta a la pregunta numero 8 fue positiva, por favor indigue, cuales, de los
siguientes actores, deberian participar en el proceso de formulacidn y puesta en marcha
de una Agenda Etnica en Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

a) Consejos Comunitarios y organizaciones de comunidades negras
b} Administraciones Municipales y Gobierno departamental

c). Entidades del gobierno nacional

d} Organismos de Cooperacidn.

&) Universidades.

f) Institutos y centros de investigacidn.

gl Otros, {Cudles? _ todos los anteriores
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10. Para Usted, {cudles deberian ser los pilares de esa Agenda Etnica? Puede seleccionar mas de Y
una respuesta.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
gl

El territorio

El desarrollo sostenible

La Autonomia

El bienestar social

La comunidad

El conocimiento tradicional
Otro. {Cual?

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion de la Tesis Doctoral: DISENO DE UN
MODELO SOCIOCULTURAL (INTERCULTURAL) DE AGENDA ETNICA DE ETNOEDUCACION, CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL VALLE DEL CAUCA.

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacidon de la naturaleza de esta, asi como de su rol en ella
como participantes.

La presente investigacion es conducida por SANDRA DE LAS LAJAS TORRES PAZ de la
Universidad Catolica de Manizales. La meta de este estudio es: Disefar un modelo
sociocultural (intercultural) de agenda étnica de ciencia, tecnologia e innovacion gue
contribuya a la etnoeducacion y el etnodesarrollo de las comunidades Megras,
Afrocolombianas, Raizales y Palengueras del Valle del Cauca.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
entrevista (o completar una encuesta) Esto tomarad aproximadamente 25 minutos de su
tiempo. Lo gue conversemos durante estas sesiones se grabard, de modo gue la
investigadora pueda transcribir después las ideas que usted haya expresado.

La participacidn es esta investigacion es estrictamente voluntaria. La informacidn que se
recoja serd confidencial y no se usara para ningldn otro propdsito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacidn y por lo tanto, serdn andnimas. Una vez trascritas las entrevistas,
las grabaciones se destruiran.

Sitiene alguna duda sobre esta investigacion puede hacer preguntas en cualgquier momento
durante su participacidn. |gualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo
perjudigue en ninguna forma. 5i alguna de las preguntas durante la entrevista le parece
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incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber a la investigadora o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacidn, conducida por SANDRA DE LAS
LAJAS TORRES PAZ. He sido informado (a) de que la meta de esta Investigacion es: Disefiar
un modelo sociocultural (intercultural) de agenda étnica de ciencia, tecnologia e
innovacion que contribuya a la etnoeducacidn y el etnodesarrollo de las
comunidades Megras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Valle del
Cauca.

Me han indicado también que tendré gue responder cuestionarios y preguntas en una
entrevista, lo cual tomard aproximadamente 25 minutos.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd usada para ningdn otro propasito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre |
investigacion en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida,
sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi
participacion en este estudio, puedo contactar a SANDRA DE LAS LAJAS TORRES PAZ al
celular 3166338780

Entiendo gque una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo
pedir informacidn sobre los resultados de esta investigacion cuando éste haya concluido.
Para esto, puedo contactar a SANDRA DE LAS LAJAS TORRES PAZ al teléfono anteriormente
mencionado.

Nombre del Participante:
Henry Caicedo Asprilla

Firma del Participante:

Fecha:21-enero-2022



Anexo 3. Concurso departamental etnoeducativo-estudiantil

Objetivo del concurso: potenciar la creatividad de los estudiantes pertenecientes
a las comunidades NARP en la participacion de actividades etnoeducativas dirigidas
a incentivar el intercambio de saberes culturales, costumbres, tradiciones y usos

gue posibiliten el etnodesarrollo en el Valle del Cauca.
Estructura didactica:
Tiempo: 8 horas.
Actividad extradocente: concurso.
Organizaciéon: cronograma del festival.
Método: trabajo independiente.
Medio: pincel, pintura, computador, equipo de sonido, guitarra, libros.

Bases del concurso

e En el concurso podran participar todos los estudiantes del nivel de
basica secundaria pertenecientes al Valle del Cauca y otros
departamentos que estén interesados en el etnodesarrollo de las
comunidades NARP.

e Los concursantes en el festival departamental deben haber sido
ganadores en concursos de este mismo tipo a nivel institucional y

municipal.



e Los trabajos pueden ser entregados en formato fisico o digital,
segun la modalidad en la que se concurse y las posibilidades de los
autores. Podran concursar hasta tres participantes por cada una de
las obras entregadas.

e Los organizadores del concurso deberan tener habilitados una
direccion de correo, un numero telefénico y otras vias de
comunicacién mediante las que se puedan brindar informacion y
orientacion.

e En el concurso se otorgaran tres premios: mencion, destacado y
gran premio.

e El contenido de la premiacién estara en correspondencia con los
recursos asignados para tales fines.

Modalidades en las que se concursara

e Proyecto etnoeducativo de investigacion.
e Musica.

e Poesia.

e Teatro.

e Pintura.

e Cuento.

e Danza.

e Tradiciones culinarias.

Lineas del concurso



Las lineas del concurso estan dirigidas a potenciar:

e Actividades de CTel en las comunidades NARP.

e Las tradiciones culturales estan asociadas a los siguientes aspectos:

o

©)

Idioma.
Danza.
Mdsica.
Religiosidad.

Relacion con la naturaleza.

e Saberes ancestrales.

Nota: los realizadores del concurso pueden modificar, segun sus necesidades, el

contenido de alguna de las partes de esta proyecciéon de concurso, pues esta es

solo una propuesta.



Anexo 4. Festival departamental etnoeducativo-estudiantil

Objetivo del festival: potenciar el protagonismo y el goce de los estudiantes
pertenecientes a las comunidades NARP en la participacién para las actividades
etnoeducativas dirigidas a incentivar el intercambio de saberes culturales,
costumbres, tradiciones y usos que posibiliten el etnodesarrollo en el Valle del

Cauca.
Estructura didactica:
Tiempo: 8 horas.
Actividad extradocente: festival.
Organizaciéon: cronograma del festival.
Método: trabajo independiente.
Medio: pincel, pintura, computador, equipo de sonido, guitarra, libros.
Bases del festival

e En el festival podran participar todos los estudiantes del nivel de
basica secundaria pertenecientes al Valle del Cauca y otros
departamentos que estén interesados en el etnodesarrollo de las

comunidades NARP.



e Se seleccionara una institucion educativa etnoeducativa del
departamento con infraestructura y antecedentes demostrados para
el desarrollo de este tipo de actividades, la cual sera el centro de la
actividad y acogera a todos los participantes a nivel departamental.

e Se desarrollard un conjunto de actividades para que los estudiantes
se diviertan mientras aprenden.

e Se sugiere no otorgar premio alguno, sino que constituya una gran
fiesta de la identidad y las tradiciones de los estudiantes
pertenecientes a los pueblos NARP del Valle del Cauca para
potenciar la etnoeducacion y el etnodesarrollo.

Modalidades de participacion en el festival
Los participantes en el festival podran participar en las modalidades siguientes:

e Proyecto etnoeducativo de investigacion.

e Musica.
e Poesia.
e Teatro.
e Pintura.
e Cuento.
e Danza.

e Tradiciones culinarias.

e Modalidad libre.

Lineas del festival



Las lineas del concurso estan dirigidas a potenciar:

e Actividades de CTel en las comunidades NARP.
e Tradiciones culturales asociadas a los siguientes aspectos:
o Idioma.
o Danza.
o Mdsica.
o Religiosidad.
o Relacién con la naturaleza.
e Saberes ancestrales.

Nota: los realizadores del festival pueden modificar, seguin sus necesidades, el
contenido de alguna de las partes de la proyeccion de concurso, pues esta es solo

una propuesta.



Anexo 5. Sociedad cientifico-estudiantil etnoeducativa
Titulo: Las comunidades NARP del valle del cauca.

Objetivo del festival: Incentivar la actividad investigativa entre los estudiantes
pertenecientes a las comunidades NARP para su participacién en actividades
etnoeducativas dirigidas a incentivar el intercambio de saberes culturales,
costumbres, tradiciones y usos que posibiliten el etnodesarrollo en el Valle del

Cauca.
Estructura didactica:
Tiempo: 1 semestre.
Actividad extradocente: sociedad cientifica.
Organizacién: planificacién del proceso investigativo.
Método: investigativo.

Medio: grabadora, cdmara, micréfono, cuadernos, boligrafos (todos los que sean

necesarios).

Lineas de investigacion

e Etnodesarrollo.

e Conocimientos tradicionales en las comunidades NARP del Valle del

Cauca.

e FEtnoeducacion e interculturalidad en las comunidades NARP del

Valle del Cauca.



e Apropiacion social del conocimiento en las comunidades NARP del
Valle del Cauca.

e Formulacién de proyectos relacionados con el etnodesarrollo en las
comunidades NARP del Valle del Cauca.

e SGR en las comunidades NARP del Valle del Cauca.

Desarrollo

La sociedad cientifica, como espacio que potencia la investigacion estudiantil,
pretende, desde la investigacion y la indagacion cientifica, sistematizar y descubrir
nuevos conocimientos relacionados con las lineas tematicas de investigacidn

propuestas con anterioridad.
Metodologia para utilizar

La metodologia utilizada debe corresponder a la intencidén de las investigaciones
gue se proponen; por eso, teniendo en cuenta las caracteristicas generales de la
sociedad, y con base en la etnoeducacion y el etnodesarrollo, se propone la

utilizacion de los siguientes métodos y técnicas.

Métodos teoricos

e El analisis-sintesis, para la sistematizacion de teorias y conceptos
fundamentales mediante la division del todo en sus partes y
viceversa, lo cual posibilita el arribo a conclusiones y penetrar en
los nexos y relaciones que se establecen entre la etnoeducacion y el

etnodesarrollo en las comunidades NARP del Valle del Cauca.



e Induccion-deduccion, para la realizacién de inferencias cientificas
sobre determinados procesos y categorias cientificos, el desarrollo
de resimenes, la comparacién de teorias y la construccion de
interpretaciones coherentes en lo relacionado con categorias como
interculturalidad, etnoeducacion y etnodesarrollo.

e Historico-logico, para la determinacion de tendencias histdricas,
estudiar la evolucidn epistemoldgica de los diferentes procesos que
se relacionan con el objeto principal de la sociedad cientifica y el
desarrollo de graficas del tiempo que posibiliten comprender el
movimiento histdrico del tratamiento a las actividades de CTel en
las comunidades NARP del Valle del Cauca.

e La modelacion, para la representaciéon y la construccion abstractas
de categorias esenciales devenidas de un proceso de analisis y
sistematizacién profunda, de forma que los investigadores puedan
modelar el objeto estudiado y aportar nuevos conocimientos en
cuanto a la relacion entre la etnoeducacion, las actividades de CTel
y el etnodesarrollo en las comunidades NARP del Valle del Cauca.

Métodos empiricos

e La observacién, como método integrador, que posibilita indagar,
dentro o cerca del campo en el que se trabaja, las principales
relaciones, manifestaciones y comportamientos de los sujetos

implicados en las investigaciones que se desarrollan, ya sea en



contextos educativos o socioculturales, a fin de reflexionar y
comparar la influencia de la aplicacién de diferentes métodos y
productos cientificos en proceso de indagacion de la etnoeducacion
y el etnodesarrollo de las comunidades NARP del Valle del Cauca.
La entrevista y la encuesta, para conocer opiniones de los
diferentes sujetos que participan en las investigaciones que se
desarrollan sobre la etnoeducacién y el etnodesarrollo de las
comunidades NARP del Valle del Cauca, a través de la elaboracion
de cuestionarios donde se integren preguntas abiertas, cerradas y
de filtro que garanticen la veracidad de la informacién obtenida.
Los diarios de campo, para recoger de forma descriptiva los
acontecimientos aparentemente simples y mas significativos del
proceso de investigacion cientifica, los cuales posibilitan cruzar y
triangular resultados otorgados por otros métodos que inciden en la
toma de decisiones en el proceso de investigacion sobre la
etnoeducacion y el etnodesarrollo de las comunidades NARP del
Valle del Cauca. Al mismo tiempo, se elaboraran videos,
grabaciones, entre otros elementos, como complementos
audiovisuales para garantizar la pertinencia de los nuevos

conocimientos generados en la sociedad cientifica.



Métodos estadisticos

En cuanto al procesamiento estadistico, se utilizaran las estadisticas descriptiva e
inferencial para la interpretacion y la presentacion de resultados; ello, apoyado en
la elaboracion de diferentes tipos de graficas, tablas de frecuencia y redes
semanticas, y en el software de analisis de datos cualitativos ATLAS.ti. Por ello, el
trabajo con los estudiantes debe ser coherente, planificado y sistematico, a fin de
garantizar los resultados esperados, por lo que se propone que se consulten las

siguientes fuentes.
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Anexo 6. Conversatorios con personalidades destacadas de las comunidades NARP

del Valle del Cauca

Objetivo general del conversatorio: indagar acerca de los conocimientos que
poseen las personalidades destacadas de las comunidades NARP del Valle del Cauca
sobre las actividades de CTel que pueden potenciar el etnodesarrollo en sus

contextos de actuacién.
Estructura didactica:
Tiempo: entre 60 y 90 minutos por sesion.
Actividad extradocente: conversatorio.
Organizacién: elaboracidn del cuestionario y la guia del conversatorio.
Método: elaboracion conjunta.

Medio: grabadora, cdmara, teléfono, equipo de sonido, micréfono, cuaderno,

boligrafo.
Introduccion del conversatorio

e Definir el objetivo general del conversatorio.

e Conciliar entre estudiantes y profesores los temas a tratar.

e Deslindar los temas a tratar.

e Seleccionar un moderador y elaborar el cuestionario de preguntas.
e Definir la dindmica a utilizar y garantizar la logistica del desarrollo

del conversatorio.



Solicitar un acta de consentimiento informado para el desarrollo de
grabaciones de audio o video.
Negociar y definir la fecha, la hora y el lugar del conversatorio con

los miembros de las comunidades NARP a entrevistar.

Desarrollo del conversatorio

Estudio previo de los elementos a tratar: la calidad del
conversatorio estara determinada por la preparacion que
estudiantes, profesores y moderador poseen con respecto a las
tematicas en torno a las cuales girara el conversatorio.

Desarrollar una actividad motivacional: esta actividad estara sujeta
a la creatividad de los entrevistadores y el moderador, las cuales
pueden ser una cancién, una frase o el fragmento de un video
relacionados con el contenido esencial del conversatorio.

Iniciar la aplicacion del cuestionario: este proceso debe ser lo mas
ameno posible, de modo que la relacién entrevistados-
entrevistadores sea natural desde el punto de vista afectivo y
respetuosa, pero sin permitir la vaguedad en las ideas, con base en
la experticia del moderador.

Ajuste del tiempo: el tiempo es un elemento muy interesante para
el desarrollo de los conversatorios, porque debe ser el adecuado

para que entrevistados y entrevistadores se sientan cdmodos



durante todo el proceso. Asi, se sugiere que el proceso tenga una

duracién minima de 60 minutos y que no exceda los 90.

Conclusiones del conversatorio

Las conclusiones del conversatorio deben recoger las sintesis generalizadoras de
todo el proceso didlogo entre entrevistados y entrevistadores, a fin de extraer los
contenidos esenciales y regularidades del proceso. Es pertinente, ademas, elaborar
una relatoria escrita y una grabacién (de video o audio) sobre el desarrollo del
conversatorio para volver a este cada vez que sea necesario para sistematizar

informacion.



Anexo 7. Diplomado en CTel, etnoeducacién y conocimientos ancestrales

Este diplomado tiene una estructura que posibilita su legalidad y ldgica
académico-curricular, y cuenta con 120 horas clases presenciales,
semipresenciales, virtuales y auténomas. El diplomado otorga cuatro créditos

académicos y posee el siguiente sistema de objetivos.
Objetivo general

Potenciar la participacion efectiva de las comunidades étnicas NARP e indigenas
en el sistema de CTel y el SGR, a fin de incentivar el intercambio de saberes
culturales, costumbres, tradiciones y usos. Igualmente, se busca que este sirva de
escenario para la identificacion y el analisis de los retos de las comunidades en
CTel, y para la recoleccién de insumos en la construccién de la Agenda Etnica de

Etnoeducacion y CTel.
Objetivos especificos

1. Generar un espacio de formacion para las comunidades étnicas NARP e
indigenas que contribuyan a su fortalecimiento como actores del ecosistema de

CTel y del SGR.

2. Participar en la cocreacion colectiva de la Agenda Etnica de Etnoeducacion y

CTel.
Temas y tematicas para tratar

1. SNCTI: introduccién al sistema de CTel en Colombia y su marco
normativo. Descripcidon del SNCTI. Objetivo del SNCTI para la

sociedad. Actores clave y su funcién en el SNCTI. Programas del



SNCTI. Estrategias disefadas por el Estado colombiano para el
desarrollo de la CTel. Politicas nacionales de CTel.

. SGR: ¢Qué es el SGR? Reformas al régimen de regalias. El marco
normativo de SGR. Distribucion de los recursos. Organos del SGR y
Organo Colegiado de Administracion y Decisién (OCAD).
Importancia, funcionamiento y funciones de los OCAD. SGR y
grupos étnicos. Ciclo del proyecto en el SGR (viabilizacion y
registro, priorizacién y aprobacién, ejecucion). Fondo de CTel.
Requisitos de presentacion de los proyectos al fondo de CTel.
Funcionamiento de las convocatorias del SGR.

. Apropiacion social del conocimiento: ¢Qué es la apropiacion social
del conocimiento? Estrategias de apropiacién social del
conocimiento.

. Relaciones de CTel en la sociedad, ODS vy politicas publicas:
desarrollo social, ambiental y econédmico. Conceptos basicos sobre
los ODS. Politicas publicas. Cogestion de la CTel.

. Etnodesarrollo, conocimientos tradicionales, etnoeducacion e
interculturalidad: aproximacién de la historia de la didspora afro en
América y en Colombia. ¢Qué es enfoque diferencial? Marco
normativo étnico. Multiculturalidad. Interculturalidad. Globalizacion
e identidad cultural. Identidad cultural colombiana. Formas

organizativas de los grupos étnicos y autoridades. Condiciones



socioecondmicas de los grupos étnicos. Politicas publicas para
grupos étnicos. PED de grupos étnicos. Planes de vida de
comunidades indigenas. Conceptos de etnoeducacién y educacién
propia, caracteristicas y principios. Legislacién para la
etnoeducacion. Curriculo para la diversidad, la interculturalidad y la
multiculturalidad.

6. Formulacién de proyectos, programas y acciones: introduccion.
Lineamientos base de la metodologia general ajustada (MGA).
Modulos y formatos de la MGA. Mddulo de identificacidon. Mddulo de
preparacion (diferentes estudios: mercado, técnico, etc.). Médulo
de evaluacién. Mdédulo de programacion.

Consideraciones metodoldgicas generales

El curso se desarrollard mediante actividades tedrico-practicas, principalmente a
través de la discusidn colectiva, las reflexiones, los debates y el didlogo reflexivo de
situaciones problematicas relacionadas con los contenidos esenciales del programa.
Se emplearan métodos y procedimientos que favorezcan un aprendizaje con énfasis
en la indagacién y la solucién de problemas, de forma que esto promueva el

autodescubrimiento, la curiosidad, la cooperacion iniciativa y la creatividad.
Sistema de evaluacion

En el presente programa, la evaluacion es concebida de forma sistematica. Su
base fundamental radicara en un conjunto de criterios evaluativos estrechamente

relacionados con la participacién de los cursistas en las actividades presenciales y



en el cumplimiento de las actividades independientes orientadas. Asimismo, el
curso puede ser evaluado con una ponencia en formato digital y/o escrita donde los
cursistas demuestren dominio de los contenidos. Asi, se propone que el informe (en
formato impreso y/o digital) tenga una extensién de hasta 10 paginas, sin contar
los anexos necesarios, y su estructura debe corresponder a la de un ensayo o
articulo con las normas de una revista indexada escogida. Este se realizara de

forma individual o por parejas.



Anexo 8. Taller etnoeducativo sobre el modelo formativo intercultural de la Agenda

Etnica de Etnoeducacién y CTel en el Valle del Cauca

El presente taller tiene como objetivo general dialogar sobre el modelo formativo
intercultural de la Agenda Etnica de Etnoeducacién y CTel en el Valle del Cauca. En
este taller, ademas, se deben abordar temas de vital importancia para la logica
teodrico-conceptual de la presente investigacion, los cuales se ven relacionados con

los siguientes aspectos:

e Teoria e interculturalidad criticas.

e Pluriculturalidad y etnoeducacién.

e Decolonialidad y geopolitica.

e Pedagogia critica y epistemologias del sur.

e Los ODS vy la sociedad civil organizada.

e Educacion propia e inclusion.

e Etnoeducacion, etnoinvestigacion y saberes tradicionales.

Dinamica para el desarrollo del taller

El desarrollo del taller se da con las actividades tedrico-practicas con las que se
potencian la discusion colectiva, las reflexiones, los debates y el didlogo reflexivo de
situaciones problematicas relacionadas con los contenidos esenciales. Para ello se
emplean métodos y procedimientos que favorecen la indagacién y la solucién de
problemas, con el fin de promover el autodescubrimiento, la curiosidad, la

cooperacion iniciativa, la creatividad y el aprendizaje desarrollador.

Sistema evaluativo del taller



La evaluacién en el presente taller tiene su esencia en la autoevaluacion, la
coevaluacién y la heteroevaluacién con base en un conjunto de criterios evaluativos
estrechamente relacionados entre si y que tienden a la participacion de los cursistas

y a la generacion de opiniones y criterios relacionados con las tematicas tratadas.
Bibliografia basica

Clavijo, F. H. (2015). Politicas educativas para la poblacién indigena en Colombia:
el caso de los awa en el resguardo indigena de Mallama [Tesis doctoral].

Universidad de Valencia: https://core.ac.uk/download/pdf/71052775.pdf

Gonzalez, E. (2016). Identidad y empoderamiento para "liberar la palabra".
Construccién de un sistema de comunicacion indigena en los pueblos
originarios del Cauca, Colombia [Tesis doctoral]. Universidad Complutense de

Madrid: https://eprints.ucm.es/id/eprint/38095/1/T37372.pdf

Izquierdo, M. (2017). Educacidn en contextos multiculturales: sistematizacion de la
experiencia etnoeducativa e intercultural con poblaciéon indigena del
resguardo Embera Chami, Mistratd, Risaralda, Colombia [Tesis de
doctorado]. Universidad Tecnoldgica de Pereira:
https://repositorio.utp.edu.co/items/d688acbf-7239-47ea-a095-

a4677ca40068

Pabon, R. (2017). Apropiacion social del conocimiento: una aproximacién tedrica y
perspectivas para Colombia. Educacién y Humanismo, 20(34), 116-139.

http://dx.doi.org/10.17081/eduhum.20.34.2629
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Presidencia de la Republica de Colombia. (1995). Decreto 1745 del 12 de octubre
de 1995. Diario Oficial No. 42.049. [Por el cual se reglamenta el Capitulo III
de la Ley 70 de 1993, se adopta el procedimiento para el reconocimiento del
derecho a la propiedad colectiva de las tierras de las comunidades negras y

se dictan otras disposiciones]. Bogota, D. C., Colombia.



Anexo 9. Taller etnoeducativo sobre la situacion de las comunidades NARP del

Valle del Cauca en Etnoeducacion y CTel

El presente taller tiene como objetivo general dialogar sobre la situacion de las
comunidades NARP del Valle del Cauca en etnoeducacion y CTel. En este taller,
ademas, se deben tratar los siguientes temas de vital significacién tedrico-

conceptual para la presente investigacion:

e EI SRCTI del Valle del Cauca.

e Los CODECTI del Valle del Cauca.

e La RUPIV del Valle del Cauca

e EI CUEEV.

e La CRCI del Valle del Cauca.

e Los consejos subregionales y municipales de CTel del Valle del
Cauca.

e Principales politicas publicas, planes, programas y proyectos de
CTel del Valle del Cauca.

e La Politica Publica Departamental de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Dinamica para el desarrollo del taller

Para el desarrollo del taller se deben implementar actividades tedrico-practicas
para potenciar la discusion colectiva, las reflexiones, los debates y el didlogo
reflexivo de situaciones problematicas relacionadas con los contenidos esenciales.

Para ello se emplean métodos y procedimientos que favorecen la indagacién y la



solucidn de problemas que promueven el autodescubrimiento, la curiosidad, la

creatividad y el aprendizaje desarrollador.
Sistema evaluativo del taller

La evaluacién en el presente taller tiene su esencia en la autoevaluacién, la
coevaluacién y la heteroevaluacién con base en un conjunto de criterios evaluativos
estrechamente relacionados y que tienden a la participacion de los cursistas y a la

generacion de opiniones y criterios relacionados con las tematicas tratadas.
Bibliografia basica

Clavijo, F. (2015). Politicas educativas para la poblacion indigena en Colombia: el
caso de los awa en el resguardo indigena de Mallama [Tesis doctoral].

Universidad de Valencia:

Gonzadlez, E. (2016). Identidad y empoderamiento para "liberar la palabra".
Construccién de un sistema de comunicacién indigena en los pueblos
originarios del Cauca, Colombia [Tesis doctoral]. Universidad Complutense de

Madrid: https://eprints.ucm.es/id/eprint/38095/1/T37372.pdf

Izquierdo, M. (2017). Educacidon en contextos multiculturales: sistematizacion de la
experiencia etnoeducativa e intercultural con poblacion indigena del
resguardo Embera Chami, Mistratd, Risaralda, Colombia [Tesis de

doctorado]. Universidad Tecnoldgica de Pereira:


https://eprints.ucm.es/id/eprint/38095/1/T37372.pdf

Anexo 10. Taller etnoeducativo sobre conceptualizaciéon, demografia y organizacion

de los pueblos NARP del Valle del Cauca

El presente taller tiene como objetivo general dialogar sobre la garantia de

derechos étnico-territoriales y culturales de las comunidades NARP del Valle del

Cauca, para lo cual se deben tratar temas relacionados con los siguientes aspectos:

Grupos étnicos y gobernanza de la CTel.

Constitucion Politica de Colombia 1991: articulos 7, 13 y 55.
Ley 115 de 1994.

Ley 70 de 1993.

Sentencia T-576 de 2014.

Ley 2056 de 2020.

Decreto Reglamentario 804 de 1995.

Decreto 1122 de 1998.

Documento CONPES 2909 de 1997.

Documento CONPES 3310 de 2004.

Ordenanza 478 de 2018 del departamento del Valle del Cauca.

Dinamica para el desarrollo del taller

Para el desarrollo del taller se deben aplicar actividades teérico-practicas, a fin

de potenciar la discusidon colectiva, las reflexiones, los debates y el didlogo, donde

se someten a reflexion determinados conceptos, leyes y normativas que forman

parte del marco legal. Mediante este, se otorgan derechos étnico-territoriales y

culturales a las comunidades NARP del Valle del Cauca y a todo el territorio



nacional. Asi se potencian situaciones problematicas relacionadas con los
contenidos esenciales del taller, para lo que se emplean métodos y procedimientos
que favorecen la indagacién y la solucién de problemas que promueven el

autodescubrimiento, la curiosidad, la creatividad y el aprendizaje desarrollador.

Sistema evaluativo del taller

La evaluacién del presente taller tiene su esencia en la autoevaluacion, la
coevaluacién y la heteroevaluacién con base en un conjunto de criterios evaluativos
estrechamente relacionados y que tienden a la participacion de los cursistas y a la

generacion de opiniones y criterios relacionados con las tematicas tratadas.

Bibliografia basica

Gonzadlez, E. (2016). Identidad y empoderamiento para "liberar la palabra".
Construccién de un sistema de comunicacién indigena en los pueblos
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Izquierdo, M. (2017). Educaciéon en contextos multiculturales: sistematizacion de la
experiencia etnoeducativa e intercultural con poblacién indigena del
resguardo Embera Chami, Mistratd, Risaralda, Colombia [Tesis de
doctorado]. Universidad Tecnoldgica de Pereira:
https://repositorio.utp.edu.co/items/d688acbf-7239-47ea-a095-

a4677ca40068
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Anexo 11. Arbol de problemas

Causa 1: Causa 2:
Escasa unidad de clentificos y sablos ancestrales
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Consecuencia 1: S
Deficientes espacios para identificar problemas = = = = =~ Consecuencia 2
(y su respectiva solucidn) soclales, economicas y La pérdida del conocimiento tradicional. Baja
ambientales de las comunidades étnicas desde el articulacion entre los clentificos de academia y
conocimiento tradicional y/o una combinacién los sablos naturales que poseen conocimientos
entre el conocimiento tradicional y el clentifico. ancestrales




Anexo 12. Indicadores para valorar el resultado de las actividades implementadas

en las direcciones de actuacion escolar y la DAERCTel

Este instrumento debe estar acompafado de un método auxiliar (encuesta,
entrevista o test de conocimiento) elaborado segun las peculiaridades y
caracteristicas socioculturales del contexto. Para su interpretacién se utilizaran los

indicadores que se proponen a continuacion:

A. Incidencia de las actividades implementadas en el conocimiento de
los miembros de ambas direcciones de actuacion sobre las
actividades de CTel y etnodesarrollo de las comunidades NARP del
Valle del Cauca.

B. Relacidn emocional de los miembros de ambas direcciones de
actuacion con las tradiciones y culturas de las comunidades NARP
del Valle del Cauca.

C. Participacion de los miembros de ambas direcciones de actuacion en
las actividades de CTel y etnoeducativas de las comunidades NARP
del Valle del Cauca.

Sobre la base de los elementos anteriores, se determinaran los criterios

evaluativos siguientes:



Si se manifiesta desconocimiento de los tres elementos, su
conocimiento es insuficiente.

Si se manifiesta dominio solo de A, el conocimiento se considera
bajo.

Si se manifiesta dominio solo de B, el conocimiento se considera
bajo.

Si se manifiesta dominio solo de C, el conocimiento se considera
bajo.

Si se manifiesta dominio solo de A y B, el conocimiento se considera
medio.

Si se manifiesta dominio solo de B y C, el conocimiento se considera
medio.

Si se manifiesta dominio solo de A y C, el conocimiento se considera
medio.

Si se manifiesta dominio de A, B, y C, el conocimiento se considera

alto.



Anexo 13. Indicadores a tener en cuenta para valorar la pertinencia del modelo y

la agenda

Los indicadores que aqui se proponen fueron utilizados como guias por los
especialistas en el proceso de valoracion de pertinencia del modelo y la agenda.

Estos indicadores son los siguientes:

A. Solidez de los fundamentos tedrico-metodoldgicos del modelo vy la
agenda.

B. Pertinencia de la estructuracién légica del modelo y la agenda.

C. Novedad cientifica del modelo y la agenda.

Teniendo en cuenta los elementos propuestos, se establecen los siguientes

criterios valorativos:

e Sila totalidad de los miembros de los dos subgrupos de
especialistas esta de acuerdo con A, B y C, entonces el estado de
satisfaccién es alto.

e Simenos del 50 % de los miembros de cada subgrupo de
especialistas esta de acuerdo con A, B y C, entonces el estado de
satisfaccion es medio.

e Si menos del 25 % de los miembros de cada subgrupo de
especialistas esta de acuerdo con A, B y C, entonces el estado de

satisfaccién es bajo.



Anexo 14. Relacion de las organizaciones de base y consejos comunitarios

participantes del proceso

e Fundacién Green Actions.

e Consejo Comunitario de la Comunidad Negra del Alto Medio Rio
Dagua (CC-AMDA).

e Nelson Mandela.

e Asociacion de Mujeres Afrocolombianas (Amafrocol).

e Organizacién de Jambalé.

e Asociacion Podersororo.

e Famevida.

e Consejo Comunitario de Comunidades Negras San Antonio de los
Caballeros, en el municipio Florida Valle.

e Consejo Comunitario Guapi Abajo.

e Consejo Comunitario Aparco.

e Cadhubev Benkos Vive.

e Asociacion de Negritudes Nelson Mandela.

e Mnemosine Forjando Ciudadanias.

e Grupo de Unidad Palmirana.

e Comunidad Indigena Chenche Asoleados El Vergel.

e Regional Coco Cauca.

e Organizacién Social Afro Palmira.



Asociacién Afrocolombiana Afrorred de Pradera.

Fundacién Genios en Inclusion.

Fucispac.

Fundacion Mujeres Afro Visibles (Fundamavi).

Afroempaz.

Esperanzas Afro.

Movimiento Sinecio Mina.

Consejo Comunitario del Rio Yurumangui.

Consejo Comunitario Cuenca del Rio Cauca y Microcuenca de los
Rios Teta y Mazamorrero.

Consejo Comunitario de Comunidades de Matuya.
Afrococenva.

Fundacion de Grandes Amigos de Pacifico.

Organizacién Social Afrocolombiana y Victimas de Chinu.
Consejo Comunitario El Rescate.

Asociacion Nacional de Estudiantes Afrocolombianos (Asnea).
Fundacioén Llevant en Marxa.

Fundacion de Bienestar, Paz y Desarrollo.

Fundacién Mujeres Afrovisibles.

Comité Afro Ubuntd Comuna 10.

Red de Mujeres Negras Sabedoras de Vida Ashé.



Mesa Nacional de Mujeres Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, Colectiva Etnopensantes.

Fundacion Centro de Educacién, Desarrollo y Organizaciéon de las
Comunidades de Colombia (CEDOCOL).

Fundacion Desarrollo Integral y Vida Digna (Fundevidi).
Afrocuartd.

Escuela Popular Kilele.

Fundacién Colonia Maguirefa.

Fundacién El Buen Samaritano.

Consejo Comunitario Integracion Rio Chuare.

Fundacién Cali Funvimufroin.

PCN.

La Nueva Reserva Acanure.

Consejo Comunitario La Nueva Reserva Acanure.
Corporacién Centro de Pastoral Afrocolombiana (Cepac) de
Buenaventura, Kikabila.

Fundacion Intensidad.

Mesa Amplia de Etnoeducaciéon de Santiago de Cali.
Colectivo Agrario Abya Yala.

Fundacion Grupo Corazones Amigos GCA.

Canamomo Lomparieta.

Fundacion Remafro.



Agroturismo Rosa del Quereme y Junta de Accion Comunal.
Retake.

Corporacién Yaki Kikabila.

Asociacién Colectivo Raices Afro Unidas (Colectivo Rau).
Afroprogrezar.

Mades Organizacion Sindical Etnoeducativa.

Consejo Comunitario del Rio Naya.

Alcaldia de Yumbo.

Akina Zaji Sauda.

Fundacién Paz Renaciente.

Fundacién Cielo de Jovenes.

Funconarpa.

El Despertar de John Fundacion.

Asociacién de Comunidades Afrocolombianas del Municipio de
Yumbo (Afroyumbo).

Asociacion Consejo Cultural Comuna 16.

Consejo Comunitario Afro Primavera.

Consejo Comunitario Cuencas del Rio Aguablanca La Alsacia.
Fundain.

Consejo Comunitario de la Comunidad Negra La Victoria.
Consejo Comunitario de Mulalé.

Corporacién Crecemos desde el Corazon.



Corporacién Baiyalo.

Consejo Comunitario San Isidro.

Fundacién Mareia.

Jovenes por el Cambio y Fundamas.

Asociacién Colectivo Raices Afro Unidas.

Asocuju Cali.

La Mesa de Mujeres Afrocolombianas.

Asociacion de Mujeres Emprendedoras Zarzalenas.
Ruta Pacifica de las Mujeres.

Consejo Comunitario de 3 Esquina.

Asociacién de Comunidades Afrocolombianas del Municipio de
Yumbo.

Cabildo Indigena Nasa del Municipio de Cali.
Afroamérica XXI.

Asociacion de Personas Afrodescendientes Unidas de Zarzal
(Asdepauza).

Redmupaz.

Corporacién Mujer, Nifiez y Juventud.

Fundacién para el Desarrollo y la Convivencia Social.
Fundacién por la Vivienda El Buen Vivir.
Organizacién de Mujeres Afrocolombianas Ambulua.

Fundacion Akela.



Colectivo Afrodescendiente Pro Derechos Humanos Benkos Vive
(CADHUBEV).

Plataforma de Juventud Municipal.

Consejo Comunitario de Comunidades Negras de Cérdoba y San
Cipriano.

Consejo Afro Juan Angel.

Organizacién Poder Popular.

Aires de Garrapatero.

Fundacion Gepu.

Jovenes, si se puede.

Colectivo Artistico La Otra Cara.

Consejo de Comunidades Negras de Palmira.

Institucidon Educativa Tulio Enrique Tascon Chambimbal.
Asociacién de Comunidades Afrocolombianas del Centro del Valle.
Consejo Comunitario de Comunidad Negra Punta Soldado.
Asociacidon de Comunidades Negras de la Paila (Asoconep).
Asociacion Etnias Unidas de Colombia.

Fundacion Acciones para el Cambio.

Consejo Comunitario Palenke Hormiguero.

Asociacién Renova+.

Corpolibertaf.

Fundacion Mujeres Afro Visible.



Lideres Comuna 15.

Resguardo Indigena Yanacona, Cabildo Urbano Cali.

Consejo de Paz y Consejo Municipal de Cultura.

Sindicato Nacional de Maestros Etnoeducadores (Sindiyemaya).
Fundacion Progreso Para Todos en Pro de la Familia y el
Medioambiente.

Macoas.

Fundacién Herencias del Pacifico.

Consejo de Cultura de Yumbo.

Fundacidn Solidaria Cambiando Vidas.

Fundacion Colectivo Internacional Social, Cultural y Pedagdgico
Desde Adentro.

Juanchito Portal Que Vive y Crece.

Fundacién Ficot.

Sello Negro ONG.

Fundacién Banco Mundial de Compositores.

Consejo Comunitario Chococito Corregimiento de Florida Valle.
Consejo Municipal de Cultura en Representacion de las Culturas
Urbanas.

Fundacién Diocesana Carmelitana Banco de Alimentos Palmira.
Asociacién Amaca Hogar.

Colectivo Leo.



Fundaciéon Ballet Folklérico Oleaje.

Mesa Permanente de Mujeres Comuna 8 Cali.

Fundacion Social Casa Milagros.

Red Mundial de Mujeres Emprendedoras Constructoras de Paz.
Corporacién de Apoyo Social Sabina Zape.

Amacahogar y Fundacién Social Villa Magdalena.

Institucién Educativa Carlos Holguin Mallarino.

Colectivo Ampliado de Estudios Afrodiasporicos (Cadeafro).
Consejo Comunitario de Guapi Abajo.

Consultiva Departamental.

Fundacién Bienestar, Paz y Desarrollo.

Asociaciéon Mutual Aguilas Floridanas.

Mesa Amplia de Etnoeducacién.

Asociacién de Comunidades Afrocolombiana del Centro del Valle.
Fundacién Red Social Pacifico Activo.

Concejo Rural de Cultura de Cali Corregimiento La Paz.
Fundacién Red Social Pacifico Activo (Fursopac).

Asohormigas.

Asociacién Afrocolombiana Raizal Palenquera Victimas del Conflicto.
Consejo Comunitario del Corregimiento de Quinamayo.
Asociacion de Comunidades Afrocolombianas del Centro del Valle

(Afrococenva).



Asociacion Afrocolombiana Raizal y Palenquera Jévenes Sonadores
Buga.

Triunfo Cristal Paez.

Ashanti.

Junta de Accién Comunal Urbanizacion Puertas del Sol Sector VII
Ciudadela Invicali.

Consejo Comunitario Afro Corregimiento El Vinculo de Guadalajara
de Buga.

Junta de Accién Comunal del Barrio El Mirador Ciudad
Buenaventura.

Consejo Comunitario Zacarias Rio Dagua.

Fundacién Fundes.

Junta de Accién Comunal Ciudadela Las Flores.

Corporacion Afrocolombiana del Pacifico (Corafropac).
Comunidad Fundacién Cabuyal Dejando Huella.

Asoconep.

Afrocolombianos Unidos Para Servir.

Asociacion de Comunidades Afrocolombianas del Centro del Valle.
Fundafupro.

Fundacién Herencias del Pacifico.

Consejo Comunitario de Llano Bajo.

Fundacion Grandes Amigos del Pacifico (Fungrami).



Consejo Comunitario de Citronela.

Asociacion de Parteras Unidas del Pacifico (Asoparupa).

Semillero de Jovenes Amucib.

Fundacion Vamos en Marcha por el Futuro.

Fundacién para el Desarrollo Ecolégico y Econdmico Iluminando el
Futuro (Fundeilu).

Institucion Educativa Jesus Adolescente.

Institucion Educativa José Maria Coérdoba.

Institucion Educativa Pascual de Andagoya.

Universidad del Pacifico.

Cluster del Pacifico.



Anexo 15. Tematica del diplomado sobre CTel, etnoeducacion y conocimientos

tradicionales
SNCTI

Subtemas

e Introduccién al SNCTI en Colombia y marco normativo.

e Descripcion del SNCTI.

e Objetivo del SNCTI para la sociedad.

e Actores clave y su funcion en el SNCTI.

e Programas del SNCTI.

e Estrategias disefiadas por el Estado colombiano para el desarrollo de
la CTel.

e Politicas Nacionales de Ciencia Tecnologia e Innovacion

SGR
Subtemas

e Qué es el SGR.

e Reformas al régimen de regalias.

e El marco normativo de SGR.

e Distribucion de los recursos.

e Organos del SGR y tipos de OCAD.

e Importancia, funcionamiento y funciones de los OCAD.

e SGR y grupos étnicos.



e Ciclo del proyecto en el SGR (viabilizacién y registro, priorizacion y
aprobacién, ejecucion).

e Fondo de CTel.

e Requisitos de presentacion de los proyectos al fondo de CTel.

e Funcionamiento de las convocatorias del SGR para el fondo de CTel.

Apropiacion social del conocimiento

Subtemas

e Qué es la apropiacion social del conocimiento.

e Estrategias de apropiacidon social de conocimiento.

e IV. Relaciones de CTel en la sociedad, los ODS vy las politicas
publicas

e Subtemas:

e Desarrollo social, ambiental y econémico.

e Conceptos basicos sobre los ODS.

e Politicas publicas.

e Cogestion de la CTel.

Etnodesarrollo, conocimientos tradicionales, etnoeducacién e interculturalidad

Subtemas



e Aproximacion de la historia de la didspora afro en América y
Colombia.

e Qué es el enfoque diferencial.

e Marco normativo étnico.

e Multiculturalidad e interculturalidad.

e Globalizacion e identidad cultural.

e Identidad cultural colombiana.

e Formas organizativas de los grupos étnicos y autoridades.

e Condiciones socioeconémicas de los grupos étnicos.

e Politicas publicas para grupos étnicos.

e PED de grupos étnicos.

e Planes de vida de comunidades indigenas.

e Conceptos de etnoeducacién, educacion propia, caracteristicas y
principios.

e Legislacion para la etnoeducacion.

e Curriculo para la diversidad, la interculturalidad y la
multiculturalidad.

Formulacién de proyectos, programas y acciones
Subtemas

e Introduccion.
e Lineamientos base de la MGA.

e Modulos y formatos de la MGA.



Mddulo de identificacion.

Mddulo de preparacion (diferentes estudios: mercados, técnico,
etc.).

Mddulo de evaluacion.

Mddulo de programacion.



Anexo 16. Fotografias de talleres y reuniones realizadas en diferentes

municipios para la construccidn de la agenda intercultural étnica de etnoeducacion,

ciencia, tecnologia e innovacion.

Taller realizado en Cali, el septiembre de 2021.



Taller realizado en Cali, el septiembre de 2021.
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Taller realizado en Buga, en mayo de 2021
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Taller realizado en Buenaventura, en Julio de 2021
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Taller realizado en Cali, en marzo de 2021
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Taller realizado en Cali, en marzo de 2021
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Taller con estudiantes sobre etnoeducacion, ciencia, tecnologia e innovacion.

Dialogo de saber sobre etnoeducacién, ciencia, tecnologia e innovacion
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Encuenta
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Dialogo de saber sobre etnoeducacién, ciencia, tecnologia e innovacion
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Taller de socializacion de resultados, Cali, 2022

379



Universidad ®

Catoédlica
de Manizales

VIGILADA MINEDUCACION

c
Z
<
m
=
n
]
g
=
=]

DE MANIZALES

CATOLICA

Hermanas de la Caridad
Dominicas de La Presentacion
de la Santisima Virgen

Obra de Iglesia
de la Congregacion

Universidad Catélica de Manizales
Carrera 23 # 60-63 Av. Santander / Manizales - Colombia
PBX (6)8 93 30 50 - www.ucm.edi.co




	ed4d482f1d9e1782e7ba769106597a0ca9ef551a9a1359bbee0088b7e0671cf7.pdf

